azilerin Polonya‘'yl isgal ederek
N ardinda elli iki milyon 614, milyon-

larca yarali, sakat ve moloz yigini
haline gelmis kentler ile aci ve gézyasi bi-
rakan Ikinci Buyik Emperyalist Paylasim
Savasini baslattigi, insanlik tarihinin bu en
acimasiz, en kanli ve en kirli savasinin bas-
ladigi giin olan 1 Eylul, Dinya Barns Gun(
kabul edildi.

Savasin sadece hedefindeki halklarin
varligina, kiltirine, tarihine degil, ayni
zamanda aydinlanma ¢adini ge¢mis in-
sanliga da uygulanmis bir siddet oldu-
gunu akhmizdan ¢ikarmadan ve savasin,
catismalar ¢6zmenin tek yolunun siddet
oldugu disiincesini egemen kilarak giin-
delik yasamimizda siddetin mesrulasti-
rilmasina da hizmet ettigini unutmadan;
savas ve somurinin olmadigi, esit, 6zgr,
adil bir diinya ve Turkiye'de yasama 6zle-
mi icin caba harcamakla yikimliyiz.

1 Eylil Dinya Barnis Giniinde; ¢atisma-

alisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-

hgi, “Isyeri Saglik ve Guvenlik Bi-

rimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik
Birthleri Hakkinda Yénetmelik” adi altin-
da bir dizenleme yapmis ve 15 Adustos
2009 tarihinde Resmi Gazete'de yayim-
lamistir. Bu yénetmelik ¢ikarilirken daha
once iptal edilen yonetmelik icin verilen
yargl kararlarini ve toplum beklentilerini
yok sayan bir anlayisla hareket edilmis-
tir. Is kazalarinin énlenebilmesi icin yasal
mevzuatlarda yapilacak diizenlemelerle
is yerlerindeki denetim mekanizmalarinin
glclendirilmesi gerekirken, yonetmelikle
Is Giivenligi Uzmanhg ile egitimi piyasa-
lastirilmis ve ticarilestirilmis, meslek oda-
larinin gorusleri ise dikkate alinmamistir.

Ulkemizdeki isyerlerinin % 98'inin 50'den
az is¢i calistirdigl, tim calisanlarin %
70‘inin 50'den az isci calistiran isyerle-
rinde calistigl, is kazalarinin % 63‘Unin
de 50'den az isci calistiran isyerlerinde
meydana geldigi bizzat Calisma ve Sosyal

1 EYLUL DUNYA BARIS GUNU KUTLU OLSUN

lara son verilip, silahlarin susarak, Kurt
Sorunu’nun demokratik ¢c6zimi de dahil
onurlu ve stirekli bir barisa her zamankin-
den daha fazla gereksinim duyuldugunun
bilincindeyiz.

Demokratik, sosyal hukuk devleti niteligi-
ne sahip, kimligi, kaltara, dili, dini, mez-
hebi, gorlsi ne olursa olsun, esit haklara
sahip yurttaslar olarak yasayabilecegimiz,
demokratiklesmeye yonelik ¢cézimlerin
benimsendigi, badimsiz, demokratik bir
Turkiye istiyoruz.

Maden Mduhendisleri Odasi her zaman
tim dinya ve Ulkemiz icin barigtan yana
olacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
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BU YONETMELIKLE iS KAZALARI ONLENEMEZ...

Guvenlik Bakanhginin istatistiklerinde be-
lirtilmektedir.

Yénetmelik ile 5547 sayih Kanunla onay-
lanmis bulunan Avrupa Sosyal Sarti'nda
belirtilen “Tam ¢alisanlarin glvenli ve sag-
likli calisma kosullarina sahip olma hakki
vardir” hikmi bir kez daha ihlal edilmistir.
Ulkemizdeki kazalann biyiik cogunlugu
kiguk ve orta buyuklukteki isletmelerde
meydana gelmektedir. Yonetmelikte is
saghgi ve givenligi hizmeti alinabilme-
sinin sinirn 50 kisiden fazla ve strekli isler
olarak belirlenmistir. 50 kisiden az iscinin
calistigi isyerleri ve mevsimlik islerde ca-
lisanlarin is sagligi ve givenligi hizmeti
alabilme haklari ise yok sayilmistir.

Gelismis her Ulkede ¢ikarnlan is sagligi ve
guvenligi yonetmeligi ile calisanlarin sag-
hginin korunmasi éncelikli olarak g6ze-
tilirken, Ulkemizde yénetmelik ile is sag-
g1 ve givenligi hizmetleri bir rant alani
olarak gérilmustir. Oyle ki yénetmelikle
bu alanda faaliyet gdsterecek sirketlerin



reklamlarini yapmalarina bile izin verile-
bilmektedir. Is saghgi ve giivenliginin rant
ve ¢lkar ile iliskilendirildigi bu yonetme-
ligin ilging yonlerinden birisi de Bakanh-
gin pasta olarak gérdiigi bu alandan pay
almak istemesinden anlasilmaktadir. ilgili
Bakanlikta sadece 3 yil mufettislik yapmis
olmayi isyerlerinde “is gvenligi uzman1”
olmak icin yeterli gorulirken, isyerlerin-
de uzun yillar ¢alismis olan mihendisle-
rin bilgi birikimi yok sayilmaktadir. Genel
Muadurluk higbir calsanini is givenligi
uzmanhdi ve egiticiliginden mahrum bi-
rakmamak icin fiili calisma yasaminda hig
yer almamis personelini dahi haksiz bir
sekilde kayirmistir.

Bu yonetmelik ile muhendislerin almis
oldugu egitim yok sayilarak unvan baki-
mindan yiksekokul dizeyine indirilmis,
muihendislerin uzmanlk egitimleri ve su-
nacaklari hizmet veis akitleri piyasa kosul-
larina teslim edilmistir. 25-30 yillik calisma
yasamini is kazalarina karsi miicadele ile
geciren muhendislerin bu cabalarn gér-
mezden gelinmistir. Bir mihendislik g6-
revi olan Is Guivenligi alaninda Yiiksekokul
duzeyinde egitim gérmis teknikerler, Is
Guvenligi Uzmani olabilirken, isyerlerin-
de uzun yillar ¢alismis olan muhendis-
lerin bilgi birikimi yok sayilmakta, alanin
muihendislik bilgisi gerektirdigi gercegine
aykin davranilarak biyik bir hukuksuz-
luga imza atilmaktadir. Tim mihendis-
lik alanlarinda oldugu gibi, is guvenligi
alaninda da yurutilecek c¢ahsmalarin
muihendis ve diger teknik elemanlardan
olusan bir teknik ekibin isbirligi ile yapil-
masi gerekmektedir. Ancak mihendis ve
teknik elemanlarin egitimleri de, Gretim
surecindeki konumlar da birbirlerinden
farkhdir. Ayni hizmetin hem mihendis
hem de teknik eleman tarafindan yerine
getirilmesi is guivenliginin saglanmasinin
bir mUhendislik bilgisi gerektirdigi gerce-
gine aykiridir.

Madencilik, riski en yliksek sektdr olup;
is kazalarinin yogun olarak yasandigi bir
iskoludur. Tim alanlarda oldugu gibi bu
alanda da Is guvenligi konusunda bir ye-
terlilik tanimlamasi yapilacaksa “is gliven-
ligi mUhendisi” kavrami yeterli olmalidir.
Mduhendisler yaptiklari isin bilime, tekno-
lojiye ve hukuka uygunlugu konusunda

Meslek Odalar vasitasi ile ve yargi yolu ile
denetlenirler. Aldiklari akademik egitimin
kazandirdigi bilginin ve degerlerin korun-
masi da Odalan araciligi ile yasam boyu
meslek ici egitim ve meslekte gelisim ¢a-
lismalar ile saglanmaktadir. Dolayisiyla,
Meslek Odalari bu yapinin vazgegilmez
6rgutli yapilandir. Bu ydonetmelikte Mes-
lek Odalari g6z ardi edilmistir.

Is sagligi ve glvenligi uzmanlarinin isyeri
sahibi karsisindaki mesleki bagimsizhgi
saglanmamistir. Ucretini dogrudan isye-
ri sahibinden alan bir uzmanin mesleki
bagimsizhdini korumasi konusunda si-
kintilar yasanacaktir. Isyeri sahibi ile uz-
man arasinda bulunan iliski isveren ve
calisan iliskisine donusturilmustir. Daha
onemlisi ise is glvenligi uzmanlarinin
sozlesmelerinin isveren tarafindan higbir
gerekce gostermeksizin feshedilebilecek
olmasidir.

Yonetmelik ile ortak saglik ve givenlik
birimi adi altinda olusturulan yapilarin
Kars'tan Edirne'ye kadar sanayiden sa-
yilan isyerlerini denetleyebilecedi kabul
edilmektedir. Ortak saglik ve guvenlik
birimleri ile is glvenligi hizmeti satacak
sirketler yaratilmasinin éni agilmistir. Bu
yapilar tekellesmeyi hizlandiracak ve hak-
siz rekabet yaratacaktir. Bunun yerine; ki-
cuk ve orta 6lcekli is yerlerine is saghgi ve
guvenligi hizmetleri, sanayi bélgelerinde
olusturulacak “ortak saglik ve guivenlik bi-
rimleri” aracihigiyla ulastinimahdir.

Yukarida agiklanan bu zihniyet ile piyasa-
lastinlan ve ticari bir zihniyetle cikarilmis
bir ydnetmelik, is kazalarini engellemeye-
cek, aksine bazi kesimlere yeni rant kapisi
acacaktir. Bu nedenlerle, yénetmelik daha
fazla sorun yaratmadan geri cekilme-
li, ilgili taraflarin katilimiyla is kazalarini
azaltacak yénetmelik calismalarina acilen
baslanilmalidir. Bu yanhstan dénulmesi
icin Odamiz hukuksal girisimleri baslata-
caktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB
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