12 EYLUL

12 Eylul askeri darbesinin Gizerinden 29 yil
gecti. Bundan 29 yil énce, tank sesleriyle
ve marslarla uyandirilmamizla baslayan
strec Turkiye'yi siyasal, sosyal, hukuksal
ve bilimsel alanlarda biyuk yikimlara ug-
ratmistir. Hukuk, adalet, bilim, emek ve
¢alisma hayati yok edilmis, emekgilerin
kazanilmis batin haklar zorla ellerinden
alinmistir.

12 Eylul siirecinde 650 bin kisinin g6zal-
tina alinmasi, 1 milyon 683 bin kisinin
fislenmesi, 230 bin kisinin yargilanmasi,
idam cezalari ve yizlerce yila varan ce-
zalann verilmesi, bir toplu yok edisin de
gostergesi olmustur.

Ayni suregte, 517 kisiye idam cezasi ve-
rilmis, idam cezasi verilenlerden 50i
asilmistir. 388.000 kisiye pasaport veril-
memis, 30.000 kisi “sakincali” oldugu igin
isten atilmis, 14.000 kisi vatandasliktan
cikartimistir. 30.000 kisi “siyasi miulteci”
olarak yurtdisina gitmek zorunda kalmis,
300 kisi kuskulu bir sekilde olduralmus
ve 171 kisinin “iskenceden 6ldigi” belge-
lenmistir.

12 Eylul hala guncelligini korumaktadir.
12 Eylul hukuku hala gecerlidir. 12 Eylal
askeri yonetimi tarafindan hazirlanan
Anayasa temel hikimleriyle hala yurir-
lUktedir. Bu Anayasa, gecici 15. madde-
siyle, 12 Eylul surecinin yargilanmasini
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Giresun ili Sebinkarahisar ilcesine bagh
Udurca Kéyu Tutak Dagi mevkiinde Nes-
ko Madencilik sirketine ait Kursun-Cinko
ocaginda 15 Eylul 2009 tarihinde meyda-
na gelen is kazasinda Gyemiz Deniz TAN-
RIOVER yasamini yitirmistir.

Gegtigimiz gunlerde de Turkiye Tagkdmura
Kurumu’na ait ocaklarda gociik nedeniyle
iki isci, ©zel bir kdmir ocaginda kontrolsiiz
dinamit patlatilmasi nedeniyle bir isci ol-
mak Uzere meydana gelen is kazalarinda

KARA BiR SAYFANIN ADIDIR;

engellemektedir. Diinyada benzer siireg-
lerden ge¢mis pek cok tilkede bu yargila-
ma yapilmis ama ayni durum Glkemizde
gerceklestirilmemistir.

Turkiye, 12 Eylil'Gn Gzerinden 29 yil geg-
mis olmasina ragmen hala tarihinin bu
karanhk parcasi ile yizlesebilmis degildir.
Bu nedenle 12 Eylul diizeninin izleri bu-
glin de yasamin tim alanlarinda varhigini
strdirmektedir. 12 Eyliil, demokrasinin,
ozgurliklerin kisitlanmasi, her tirden hak
arama arayisinin ve érgltlenme girisim-
lerinin baski altina alinmasi, madencilik
basta olmak lzere kamu hizmetlerinin
ozellestirilmesi, genglerin geleceksizlige
mahkum edilmesi, toplumun gerici ve
irk¢l akimlarin etkisi altinda sekillendiril-
mesinin dnlind agmis olmasiyla hatirlan-
maktadir.

12 Eylil ve 12 Eylil‘G olusturanlarin ya-
ratmis olduklari hukuksuzlugu ortadan
kaldirmanin yolu temel hak ve 6zgirlik-
lerin dniindeki engelleri kaldirmaktan ve
orgutla toplumu gelistirmekten gegcmek-
tedir.

Saygilanmizla.
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U¢ maden emekgisi hayatini kaybetmistir.
Sektorde 2009 yili icerisinde meydana ge-
lenis kazalarinda, toplam 42 maden ¢alisa-
ni hayatini kaybetmis, yizlercesi de yara-
lanmistir. Ulkemiz sanayisinin vazgecilmez
girdilerinden biri olan yeralti kaynaklarini
yerin derinliklerinden yasamlar pahasina
cikartmak icin miicadele ederken hayatla-
rini kaybeden madencileri saygiyla aniyor,
kederli ailelerine ve tiim madencilik cami-
asina bagsaghgi diliyoruz.



Maden Mithendisleri Odasi olarak maden-
cilik sektdriinde meydana gelen kazalarla
ilgili olarak yapilan tim agiklamalarda, ka-
zalarin yeniden yasanmamasi igin alinma-
st gereken 6nlemler dile getirilmistir.

Maden isletmelerinin ¢ogunda; gerekli
olan is guvenligi énlemlerini almak, isin
Ozelliklerine uygun calisma ortami yarat-
mak yerine, daha fazla kar ugruna calisma
kosullart zorlanmaktadir. Bdylesi gayri
insani kosullar ancak insan haklarinin,
hukukun ve demokrasinin yerlesmedigi
geri kalmis tlkelerde gorilmektedir. Yeni
dinya diizeni ve neo-liberal politikalarin
bir dayatmasi olan &rgutsizlestirme-
sendikasizlastirma ile taseronlastirma ve
hukuksuz ¢calisma kosullari oldugu strece
bu tur aci olaylarin yasanmasi kaginilmaz-
dir. Kar hirsinin 6ne ¢iktigi, denetimlerin
yeterince yapilmadigi, egitimin énem-
senmedigi, teknolojinin kullaniimadigi
bir ortamda kazalari énlemek mumkiin
degildir.

Bilindigi gibi madencilik sektéri 6zellikle
de yeralti madenciligi, dogasi geregi icer-
digi riskler nedeniyle diinyanin her yerin-
de planlama, yatirim ve Uretim asama-
sindan pazarlama asamasina kadar ¢ok
Ozel énlemler, donanim, bilgi, deneyim,
uzmanlik ve sirekli denetim gerektiren
dinyanin en adir is kollarindan birisidir.
Ulkemizdeki madencilikle ilgili kamu ku-
rum ve kuruluslarinin bu bilgi ve dene-
yime ulasmasi uzun yillar gerektirmistir.
1980'i yillardan itibaren uygulanan neo-
liberal politikalar sonucunda kamunun
faaliyet alanlan daraltilarak madencilik
sektdri yari yariya kicaltilmas, uzun yil-
lar gerektiren bilgi ve deneyim birikimi
de darmadagin edilmistir. Boylelikle bir
yandan ulkemiz madencilik kamu kuru-
luslarindaki “mevcut Gretim kaltaranan/
birikiminin” bir anlamda reddedilmesi ve
bu alanlarin yetersiz ve deneyimsiz 6zel
kuruluglara birakilmasi bu yapilirken ka-
musal denetimin de iyice gevsetilmesi
boylesi kazalara davetiye ¢ikarmaktadir.

Sektérde is guvenligi denetiminden bi-
rinci derecede sorumlu olan Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi, yasanan is ka-
zalarinin 6nlenebilmesi icin goérevlerini
yeterince yerine getirmemektedir. is ka-

zalarinin &énlenebilmesi icin yasal mev-
zuatlarda yapilacak dizenlemelerle is
yerlerindeki denetim mekanizmalarinin
glclendirilmesi gerekirken, meslek oda-
larinin gorusleri dikkate alinmadan 15
Adustos 2009 tarihinde cikarnlan y&net-
melikle is Guvenligi Uzmanhgi ve egiti-
mi piyasalastirilmis ve ticarilestirilmistir.
Dolayisiyla tlkeyi “pazar’, devleti “tiiccar’,
yurttasi “musteri’, is kazalarinda hayatlari-
ni kaybedenleri “liretim kayb1” konumuna
getirmeyi amaclayan yasal ve kurumsal
dizenlemeleri kabul etmek miimkiin de-
gildir. Maden Kanununda yer alan teknik
nezaretcilik uygulamasi da mutlaka g6z-
den gecirilmeli ve isler hale getirilmelidir.
Teknik nezaretcilik yapan maden miihen-
dislerinin yetki ve sorumluluklari yeniden
dizenlenmeli ve her isletmede istisnasiz
en az bir maden mihendisi calistirilma
zorunlulugu getirilmelidir.

Kazalarin olusmasina neden olan etkenle-
rin; ilgili kurum ve kuruluslarin koordinas-
yonu ile birlikte en kisa zamanda masaya
yatinilmasi ve ¢éziimlenebilmesi icin acil
olarak bir eylem plani hazirlanmasi gerek-
mektedir. Ulusal 6lcekte olusturulacak bu
yapinin; kazalarin énlenmesi icin gerekli
risk haritalarini ¢ikarmasi, gerekli planla-
malari ve egitimleri koordine etmesi, ilgili
yasa ve yonetmelikleri tekrar gézden ge-
cirerek sahanin ihtiyaglarina uygun olarak
yeniden diizenlemesi ve is glvenligi kil-
tarindin gelistirilmesi icin calismalar yap-
masi gerekmektedir.

Oliimlere, yaralanmalara ve maddi kayip-
lara neden olan kazalarin 6nlenebilmesi
icin oncelikle insana ve insan emegine
deger veren politikalar temel ilke olarak
hayata gecirilmelidir. Kazalarin 6nlene-
bilmesi amaciyla tim madencilik sektord,
Universiteler, sendikalar ve Maden Mu-
hendisleri Odasinin birlikteligi cok 6nem-
lidir. Bu duistincelerle ilgilileri bir kez daha
goreve davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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