TURKIYE 18. KOMUR KONGRESI 6-8 HAZIRAN
2012 TARIHLERI ARASINDA ZONGULDAK'TA
GERCEKLESTIRILDI

Odamiz ve Biilent Ecevit Universitesi tarafindan 06 - 08 Haziran 2012 tarihleri ara-
sinda Zonguldak - Biilent Ecevit Universitesi Merkez Kampiisiinde Tiirkiye 18. Kémdir
Kongresi gerceklestirildi. 372 delegenin katildigi ve 41 bildirinin sunuldugu kongre-
nin ikinci gtiniinde “Enerji ve Kémdir” konulu bir de “Ozel Oturum” diizenlenmistir.

30 firmanin katildigi ve teknolojik gelismelerin sergilendigi “Maden Makinalari ve
Donanimi Sergisi” de kongre sliresince delegelere acik tutulmustur.

TURKIYE 18. KOMUR KONGRESI
SONUC BILDIRGESI

TMMOB Maden Mihendisleri Oda-
si Zonguldak Subesi ve Bulent Ecevit
Universitesi'nin birlikte diizenledigi, Tuir-
kiye 18. KOmiir Kongresi, 372 delegenin
katiimiyla 06-08 Haziran 2012 tarihleri
arasinda gergeklestirilmistir. Kongre si-
resince acik tutulan “Maden Makinalari
ve Donanimi Sergisi'ne kamu ve ozel
sektdrden 33 madencilik kurulusu katil-
mis ve sergi cok sayida ziyaretci tarafin-
danilgiyle izlenmistir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Zonguldak Subesi'nin 34 yil 6nce ulu-
sal Olcekte baslattigi Tirkiye 1. Komir
Kongresi, bazi yillarda uluslararasi boyu-
ta da ulasmistir. Kongrenin temel amaci,
komir madenciligi ve teknolojisiyle ilgili
bilgi alisverisini 6zendirmek ve destekle-
mektir. iki yilda bir yapilmakta olan Ké-
mir Kongresi; Glkemiz kdmir madenci-
liginin bilimsel yontemlerle gelismesine
ve uygulanmasina katki koymayi, isci
sagligi ve is guivenlidi ile Gretim denge-
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sinin saglikli isleyisinin yani sira 6z kay-
naklarimizdan Ulke ekonomisine katki
saglanmasini hedeflemistir.

Bu yilki kongrede “Komiir Madenciliginin
Bilim ve Teknolojisi’, “Kémir Madencili-
ginde isci Saghgr ve is Giivenligi” ve “Ké-
mir Madenciliginin Ekonomi Politikasi ve
Sosyal Sorunlar” ana temalar islenmistir.
Kongre, son doénemlerde ortaya cikan
enerji krizi ve dzellikle arz glivenligine ilis-
kin mevcut sorunlarin; basta kdmur olmak
lUzere, enerji gereksiniminin ulusal kay-
naklarimizdan yararlanma 6nceligini tim
kamuoyunun glindemine tasinmasi di-
slincelerinin is1g1 altinda diizenlenmistir.

Teknik oturumlarda; kongrenin ana te-
malarinin yeterince islenebilmesi amag-
lanarak 4 cagnili bildiri, 6zel sunumlarda
tartisiimis, Bilimsel Kurul tarafindan seci-
len ve bildiriler kitabinda da yayimlanan
12’si yapanci toplam 41 bildiri Kongre
siiresince sunulmustur.

Kongrede; “21. ylzyilin ilk on yilik bolu-
muinde enerji yangini kazanan kémur”
gerceginden yola cikilarak, kdmir ve




enerji iliskisinin dilinyada
ve yurdumuzdaki durumu
ayrintih  olarak irdelen-
migtir. Klresel ve boélgesel
gelismelerin enerji politi-
kalarina etkileri, yurt ici ve
yurt disindan konusunda
uzman katihmailarla tarti-
silmistir. Diinyada kdmdaird
ve kdmdr - enerji iliskisini
irdeleyen uzmanlar, enerji
kaynaklarina sahip olan ve kaynaklarini
planli kullanan Ulkelerin, yarisa birkag
adim onde basladigi gercegini vurgula-
mislardir.

Turkiye 18. Kdmir Kongresi'ndeki aci-
s konusmalari, sunulan bildiriler ve
yapilan tartismalarla Ulke gindeminin
onemli konusu “Enerji ve Komur” temali
0zel oturumunda ortaya ¢ikan sonug ve
oneriler sunlardir:

Ulkemizin enerjide, artan disa bagimhilig
azaltilmalidir.

« COy salinimini azaltan, Temiz Komdar
Teknolojilerine dayali santraller arz
glivenligi acisindan hayata gecirilme-
li, yerli linyit kaynaklarimiz bu sekilde
degerlendirilmelidir.

. Ozellikle tag kémiirii sadece bir enetji
hammadde kaynagi olarak gorilme-
meli, kdmir kimyasindan da faydala-
nilmalidir. Yeraltinda kémdiriin gazlas-
tirma konusuna ivme kazandirilmaldir.

« Ulkemizin enerjide disa bagimhiligini
azaltmak icin yerli kaynaklara 6nem
verilmeli, enerji Uretiminde kémurin
ozellikle linyitin pay artinlmaldir.

« Dogal gaz ve ithal kdmirde giderek
artan disa bagimlihg 6n-
lemenin tek yolu, enerjide
yerli ve yenilenebilir kay-
naklarin kullaniminin arti-
rlmasidir.

+ Ulusal madencilik poli-
i tikalari merkezi ve kamu-
sal bir planlamayla be-
lirlenmeli, Glkenin enerji
o potansiyeli net bir bigim-
4™ (e ortaya konmali ve bu
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potansiyelin kullaniimasina ydnelik
yol haritalari ¢ikarilarak gerekli huku-
ki, teknolojik ve finansal diizenleme-
ler kamu eliyle yapiimaldir.

+ Celik-Komdir iligkisi ithal komuir ve ithal
hurdaya dayalidir. Demir - Celikte gelis-
me entegre fabrikalarla saglanmalidir.
Metallirjik komir ithalati ve teminde
giderek artacak olan gticlikler dikka-
te alindiginda, taskdmiriinde Uretim
politikasi, termik santral yakiti olarak
degil, demir - ¢elik sektoriine yonelik
planlanmalidir.

+ Adrr ve tehlikeli isler sinifinda bulunan
madencilik iskolunda son vyillarda ar-
tan is kazalar sonucu onlarca maden
emekgisi hayatini kaybetmektedir. Bu
artisa ivme kazandiran 6zellestirme, ro-
devans ve taseronlagtirma uygulamala-
rn gdzden gegirilmelidir. Sosyal taraflar-
la ortaklasarak isci Saghg ve is Giiven-
ligi Yasasi ve ilgili mevzuat yenilenmeli,
0zel sektor ve kamu kuruluslarinin bu
alanda yatinm yapmalar konusunda
baglayici ve zorlayici diizenlemeler ge-
tirilmeli, etkin ve stirekli denetim devlet
tarafindan saglanmalidir.

+ Hepsinden 6nemlisi Zonguldak Ko-
mur Havzasi, varligini bor¢lu oldugu
maden sehitlerine ve ardinda birakti-
g1 kiz ve erkek cocuklarinin egitim ve
istihdamini da saglamalidir. Bu sosyal
destek Amele Birligi'nin asli gorevle-
rinden olmaldir.

Tirkiye 18. Kbmir Kongresi'nin gergek-
lestirilmesinde, ortaya ¢ikan onerilerin
dogal kaynaklardan yararlanma ve ener;ji
alanindaki tartismalara katki sunmasini
diliyoruz. Daha 6nceki kongrelerde ol-
dugu gibi, bu kongrede de (retilen g6-
riis ve distincelerin, ilgililer tarafindan
yeterince degerlendirilerek hayata ge-
cirilmesi dilegimizi kamuoyuna bir kez
daha saygiyla duyururuz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
ZONGULDAK SUBESI YONETIM KURULU
8 Haziran 2012, Zonguldak
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Turk Mahendis ve Mimar Odalari Birligi
42.0lagan Genel Kurulu 31 Mayis-3 Ha-
ziran 2012 tarihlerinde Ankara'da ger-
ceklestirildi. Siyasi iktidarin Tirkiye'yi
yeniden sekillendirirken, TMMOB'yi de
islevsizlestirmeye yonelik politikalari-
nin hiz kazandigi bir donemde gerc¢ek-
lestirilen Genel Kurul sokaga tasti. Mu-
hendis, mimar, sehir plancilari Genel
Kurulun ilk giini TMMOB'yi yeniden
yapilandirmaya yonelik politikalara
karsi sokaktan Siyasi iktidari uyarirken,
Genel Kurulun Uglnci glniinde de
TMMOB'li kadinlar Basbakanin “Kirtaj
cinayettir” sézlerine karsi AKP il Binasi-
na yuradd.

TMMOB 42. Olagan Genel Kurulu'nda
Bilgisayar Muhendisleri Odasi’nin ku-
rulmasi da kararlastirildi.

Ankara Kocatepe Kiiltir Merkezi'nde
31 Mayis Persembe glinii baslayan Ge-
nel Kurul'da ilk olarak Divan olusturul-
du. Divan Baskanhgina Kaya Glveng
(MMO), baskan yardimciliklarina Jale
Alel (IMO), Dogan Albayrak (MMO),
yazman (yeliklere Ufuk Serdar inci
(HKMO), Mehmet Ali Demiroren (MA-
DENMO), Leman Ardogan (MO) ve De-
niz Kimyon (SPO) secildi.

Saygl durusu, Anitkabir Celenk
Komisyonu‘nun olusturulmasi ve gin-
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TMMOB 42. GENEL KURULU 31 MAYIS-3 HAZIRAN 2012
TARIHLERINDE ANKARA'DA GERCEKLESTIRILDI

demin karara baglanmasinin ardindan
TMMOB 41. Dénem Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Sogdanci acilis konus-
masini yapti.

2 yillik ddnemde TMMOB'nin calisma-
larini ve Tlirkiye'de yasanan gelismeleri
degerlendiren Soganci, AKP'nin tiim
baski politikalarina karsi, TMMOB'nin
akhn ve bilimin yol gostericiliginde
yurlylstine devam edecedini soyledi.
Oniimiizdeki dénem yiriiyls glizer-
gahinin daha zorlasacaginin bilincinde
olduklarini kaydeden Soganci, “Boylesi
kosullar altinda yol yurimek elbette
oncelikle inang¢ ve kararllik gerektirir,
dik durmayi, direngen olmayi, inatgi
olmayi, fedakar olmayi gerektirir. Bi-
liyorum ki yeni calisma déneminde
elini tagin altina koyan arkadaslarim,
TMMOB kadrolari bunun bilincinde
olarak bu siireci goglislemeye hazirlar.
Biz ‘Padisahim cok yasa” diyenlerle saf
tutmayacadiz, biz‘Kral ¢iplak’ diyenler-
le omuz omuza olacagiz” diye konustu.

GENEL KURUL SOKAGA TASTI

Genel Kurulda Divana verilen bir dner-
geyle AKP iktidarinin topluma karsi
giristigi  sindirme politikalarinin  bir
parcasi olarak, TMMOB'yi ve Odalarini
etkisizlestirmeye yonelik girisimlerine
karsi tim delegelerle Cevre ve $Sehir-
cilik Bakanhgi'na yirinerek bir basin
aciklamasi yapilmasi karari alindi.

Mehmet Soganci’nin acilis  konus-
masindan sonra TMMOB  Genel
Kurulu'nun yapildigi Kocatepe Kiil-
tlir Merkezi'nden Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'na gerceklestirilmek istenen
yurlyis polis tarafindan Olgunlar So-
kak cikisinda engellendi. TMMOB Ge-
nel Kurul delegeleri adina basin acikla-
masini Madenciler Aniti 6nlinde Divan
Baskani Kaya Glivenc yapti.




iki yiIl 6nce bir torba yasa ile degistiri-
len “4817 sayili Yabancilarin Calisma

izinleri Hakkinda Kanun’la meslek
mensuplarinin kendi Ulkelerinde ya-
banc konumuna dusiraldugia ve
12 Haziran genel secimlerinden he-
men Once yayimlanmaya baslayan
KHK'ler ile TMMOB ve bagli Odalarin
asli gorevlerinin Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi'na devredilmek istendigi ifa-
de edilen aciklamada, Siyasal iktidarin
TMMOB'nin demokratik ve mesleki
haklarini kullanmasini engellemek igin
her yolu denedigi kaydedildi.

TMMOB ve Odalarinin toplum yararini
on plana ¢ikaran anlayisinin, bilimi ve
teknigi halkin hizmetine sunma he-
definin siyasi iktidarlarin hicbir zaman
hosuna gitmediginin vurgulandig
aciklamada, “Siyasi iktidarin goziinde
TMMOB ve Odalari vurgun ve talani
teshir ettikleri, yasal yollara basvu-
rarak iktidarin kamu yararina aykiri
girisimlerine engel olduklari icin ber-
taraf edilmesi gereken kuruluslardir.
TMMOB ve Odalarina karsi yapilanlar
kiiresel somiirQ, rant ve ¢ikar politika-
larinin dnilindeki engellerin kaldiriima-
st icin toplumun sindirilmesine yone-
lik uygulanan ve dozu giderek artan
fasizan baskilarin bir parcasidir.Bu tur
girisimlerle orgitumuzin Uyeleriyle
iliskilerini koparacagini sananlar al-
danmaktadirlar. Aklin ve bilimin 151§1-
na inanmis ve bu ulkenin emekten ve
halktan yana olan miihendis, mimar,
sehir plancilari ve onlarin 6rguta hic-

Madencilik Bilteni « Nisan - Haziran <2012

bir diizenleyici islemle islah edilemez.
Orgutiimiiziin yetkilerini kisitlamaya,
meslek alanlarimizi yeniden yapilan-
dirmaya yonelik diizenlemeleri higbir
sekilde kabul etmeyecegiz” denildi.

AKP’NiN BASKI POLITIKALARI

Eylem sonrasi Genel Kurula konuk ko-
nusmalariyla devam edildi. Sirasiyla;
DISK Baskani Erol Ekici, KESK Bagkani
Lami Ozgen, TTB Merkez Konsey Bas-
kani Eris Bilaloglu, EMEP Genel Baska-
ni Selma Giirkan, ODP Genel Baskan
Yardimcaisi Onder isleyen, TKP Parti
Konseyi Uyesi Metin Ucak, Yenimahal-
le Belediye Baskani Fethi Yasar ve CHP
Genel Baskani Kemal Kiligdaroglu birer
konusma yaptilar.

DISK Genel Baskani Erol Ekici, grev
haklari elinden alinan iscilerin, kirtaj
diye bedenlerine dil uzatilan kadinla-
rin, yillardir baski politikalarina maruz
kalan Kirt halkinin ve memurlarin bir-
likte micadele etmesi gerektigini dile
getirdi. AKP'nin ekonomide liberal,
siyasette fasist politikalarina karsi di-
renen gliclerden birinin de TMMOB ol-
dugunu sdyleyen Ekici, “iste bu yiizden
TMMORB, ardi ardina ¢ikarilan KHK'larla,
yonetmeliklerle islevsizlestiriimek iste-
niyor” dedi.

KESK Genel Baskani Lami Ozgen de,
AKP'nin fasizan yonetim anlayisindan
emek-meslek orgltlerinin de nasibini
aldigini belirterek, “Zulmiin ve zorba-
hgin efendileri karsisinda ortak miica-
deleyi gelistirmeliyiz” diye konustu.

TTB Merkez Konseyi Bagkani Eris Bila-
loglu, 2 yilhk déonemde TTB'nin saglik
alanindaki mucadelesindeki destegin-
den dolayi TMMOB Yonetim Kurulu‘na
tesekkilr ederek basladigi konusma-
sinda, bagimsiz ve 6zgir bir Turkiye
icin hep birlikte yol arkadasligina de-
vam edeceklerini ifade etti.

EMEP Baskani Selma Giirkan, AKP
Hukumeti'nin acihm adiyla baslattigi
sUrecin bir taraftan toplumu cezaevi-




ne kapatma, diger taraftan da katliam
politikalarina dondstugunu  soyledi.
AKP'nin emege yonelik saldirilarinin
esnek, taseron calisma, issizlik ve yok-
sulluk olarak kendini gosterdigini ifa-
de eden Giirkan, DiSK, KESK, TMMOB,
TTB gibi 6rglitlerin de Hiiklimetin sal-
dinlarindan nasibini aldigini kaydetti.

ODP Genel Baskan Yardimcisi Onder
isleyen, AKP'nin tekelci iktidarini ilan
ettigini belirterek, “AKP, bu tekelci
iktidarini yeni anayasayla bagskanlk
sistemini getirerek taglandirmaya ha-
zirlaniyor” dedi. Direnenlerin, emegin
hakkina sahip c¢ikanlarin Tirkiye'nin
sokaklarini daha fazla hareketlendir-
meye basladigini sdyleyen isleyen, “Bu
zorbalarin eline bu glizel memleketi
elbet birakmayacagiz” diye konustu.

TKP Parti Konseyi Uyesi Metin Ucak da,
iktidarin kékiniin disarida oldugunu
ifade ederek, “Bu iktidar bu tlkede ne
kadar kalacak, bunu direnen emekgiler
ve halklar belirleyecek” dedi.

CHP Genel Baskani Kemal Kiligdaroglu
da konusmasinda, THY grevi, grev ya-
sad, kiirtaj tartismalari, Klirt sorunu ve
Uludere katliami gibi glindemdeki ko-
nulara degindi. 90'in (izerinde gazete-
cinin hapishanede oldugu, telefonlarin
dinlendigi bir ilkede demokrasiden ve
hukukun Gstlinliguinden s6z edileme-
yecegini ifade eden Kiligdaroglu, “Yargi
tamamen bitti. Siyasetin emrine veril-
di. Yasama, yuriitme, yargi dedik; yasa-
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ma organin da hali ortada, yirltmenin
emrinde” seklinde konustu.

41. DONEM CALISMALARI
GENEL KURULA AKTARILDI

Acihis konusmalarinin ardindan Yonet-
melikler Komisyonu, Mali isler ve Biitce
Komisyonu, Genel Kurul Sonug Bildir-
gesi Komisyonu ve Kararlar Komisyo-
nu ile verilen bir 6nergeyle olusturan
Bilgisayar Muhendisleri Odasi Kurul-
masi Komisyonu uyeleri belirlendi.

Genel Kurula daha sonra 41. D6nem
calismalarinin aktarilmasiyla devam
edildi. TMMOB Yonetim Kurulu Il. Bas-
kani Selcuk Uluata’nin calisma raporu,
TMMOB Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
Mustafa Erdogan’in mali rapor, Denet-
leme Kurulu Uyesi Kirami Kilin¢'in De-
netleme Kurulu raporu ve Yiiksek Onur
Kurulu Uyesi Musa Cecen‘in Onur Ku-
rulu raporunu sunumunun ardindan
raporlarin gorisilmesine gecildi. ikin-
ci glin de 41. Doénem calismalari Uzeri-
ne gorismelere devam edildi.

Genel Kurul'un Ggunct giini olan 2
Haziran Cumartesi ise 41. Dénem Yo6-
netim Kurulu Gyeleri kirsiye geldi.
Ahmet Hulusi Dincer, Ergin Ozigiir,
Alaeddin Aras, Fahrettin Cagdas, HU-
seyin Yesil, Mustafa Erdogan, Berna
Vatan ve Haluk Gurkan‘in ardindan 41.
Donem Yonetim Kurulu Baskani Meh-
met Soganci, calisma raporu Uzerine
goriusmeler sirasinda yoneltilen elesti-
rileri yanitladi.

Herkesin kafasinda farkli bir TMMOB
fikriyati olabilecegini sdyleyen Soganci,
“TMMOB mayasi 70’lerde atilmis ve iyi
tutmus bir érguttir. TMMOB, 70’lerden
beri yazilmis olan sonug bildirgeleridir,
Demokrasi Kurultayl, Mihendislik Mi-
marlik Kurultayi kararlaridir. Turkiye'nin
bu en sikintili déneminde herhangi
bir siyasete angaje olmadan yazilmig
TMMOB secim bildirgesi, TMMOB'nin
kadrolarinin yazdigi, Odalarinin yazdig
bir manifestodur” diye konustu.




Soganci,
TMMOB'nin
yeterince
etkin olma-
digi  elesti-
rilerini  ya-
nitlarken

“KURTAJ FAKTIR DR "
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rannannpi i

gerlendire-
bilmek icin
iki turnusol
bulundu-
gunu, bunlardan birinin diger meslek
orgutleri, digerinin ise 6nceki donem
calismalariyla  kiyaslama  oldugunu
anlatti. Siyasi iktidarin TMMOB'ye y6-
nelik saldirilar sirasinda DISK, KESK ve
TTB tarafindan yayinlanan “AKP elini
TMMOB'den ¢ek” basin agiklamasinda
meslek 6rglitl olarak yalnizca TTB'nin
imzasi bulundugunu hatirlatan Meh-
met Soganci, “AKP meslek orgltleri-
ni donustirmeye, meslek orgutlerini
AKP’lilestirmeye calismaktadir. Biz bu-
tln diinyanin yeniden bicimlendirildigi
bir dénemde bunlara karsi is yapan bir
érgutiiz. iste TMMOB'de bunu yaratan
sizlersiniz” dedi.

Mehmet Sodanci‘dan sonra “son soz
dyenin” hakkini ise MMO delegesi
Oguz Turkyilmaz kullandh.

Daha sonra yapilan oylamayla TMMOB
41. D6nem Yonetim Kurulu oybirligi ile
aklandu.

SAYIN UYEMIiZz

24. ODA:
BiLGiISAYAR MUHENDISLERi ODASI

Genel Kurul Yonetim Kurulu’nun ak-
lanmasindan sonra ¢alismalarina ko-
misyon raporlarinin  gorusilmesiyle
devam etti. Sirasiyla, Yonetmelikler
Komisyonu, Bilgisayar Muhendisleri
Odasi Kurulmasi Komisyonu, Kararlar
Komisyonu, Mali isler ve Biitce Komis-
yonu, Genel Kurul Sonug Bildirgesi Ko-
misyonu raporlari gorusulda.

TMMOB 42. Olagan Genel Kuruly,
Elektrik Mduhendisleri Odasi  Genel
Kurulu'nda kabul edilerek gelen Bilgi-
sayar Mihendisleri Odasi kurulmasini
da oycokluguyla kabul etti.

TMMOB'Li KADINLARDAN
BASBAKANI PROTESTO

Genel Kurulun 3. gini TMMOB (yesi
miihendis, mimar, sehir plancisi kadin-
lar Bagsbakan Recep Tayyip Erdogan‘in
“Klrtaj cinayettir” sozleri Uzerine
“Emegimizden, kimligimizden, bede-
nimizden elini cek” sloganiyla AKP il
Binasi‘na ylrtdi. Kadin miihendis, mi-
mar, sehir plancilara erkek meslektas-
lar da destek verdi.

Genel Kurul, 3 Haziran Pazar giinu ya-
pilan secimlerle sona erdi.

Daha etkin ve gui¢lti bir oda icin tyelik aidatlarinizi diizenli 6deyiniz.

Gecikmis aidat borglariniz icin kredi kartinizdan 6deme yapabilirsiniz.
Borclarinizi taksitlendirebilirsiniz.

BANKA HESAP NUMARALARIMIZ

T. is Bankasi - Mesrutiyet Subesi
IBAN: TR430006400000142130008120
Ziraat Bankasi - Kizilay Subesi

IBAN: TR190001000685390090315001
Posta Ceki Hesap No: 86665
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DOGU VE GUNEYDOGU ANADOLU
MADEN KAYNAKLARININ DEGERLENDIRILMESi
CALISTAYI DiYARBAKIR'DA GERCEKLESTIRILDI

Diyarbakir Subemiz tarafindan 17-18
Mayis 2012 tarihlerinde Diyarbakir
Stimerpark Kultir Merkezinde “Dogu
ve Glineydogu Anadolu Maden Kay-
naklarinin Degerlendirilmesi Calistay”
gerceklestirilmistir. Bolgenin maden
potansiyelinin ortaya konulmasi, gerek
Ulke gerekse bdlgenin gelisimine en
yuksek yarar saglayacak sekilde kay-
naklarin en uygun kullaniminin sap-
tanmasi amaciyla diizenlenen c¢alistayi,
215 katilimci izlemistir.

T

Konularinda uzman Kkisiler tarafin-

dan cagnh bildirilerin  sunuldugu
Calistay'da bir de panel diizenlenmis-
tir. “Maden Kanunu Uygulamalarn ve
Yasanan Sorunlar” konulu panele; AKP
Milletvekili Galip ENSARIOGLU, CHP
Milletvekili Ali Riza OZTURK, BDP Mil-
letvekili Hasip KAPLAN ve Oda Baska-
nimiz Mehmet TORUN katilmistir.

Calstaya katki koyan kurum ve ku-
ruluslara ve katillan herkese tesekkiir
ederiz.

DOGU VE GUNEYDOGU ANADOLU
MADEN KAYNAKLARININ DEGERLENDIRILMESi
CALISTAYI SONUC BiLDiRGESi

Diyarbakir Subemiz tarafindan 17-18
Mayis 2012 tarihlerinde Diyarbakir
Stimerpark Kiiltlir Merkezinde diizen-
lenen “Dogu ve Gilineydogu Anadolu
Maden Kaynaklarinin Degerlendirilme-
si Calistayi"nda bélgenin maden potan-
siyelinin ortaya konulmasi, kaynaklarin
gerek llke gerekse bblgenin gelisimine
en yuksek yarari saglayacak sekilde kul-
laniminin saptanmasi amaclanmis ve
calistay1 215 katiimci izlemistir.

Galistay‘da; konularinda uzman kisiler
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tarafindan bes oturumda on bir adet
bilimsel ve sosyal icerikli bildiri sunul-
mus ve bir de panel diizenlenmistir.
“Maden Kanunu Uygulamalari ve Ya-
sanan Sorunlar” konulu panele; AKP
Milletvekili Galip ENSARIOGLU, CHP
Milletvekili Ali Riza OZTURK, BDP Mil-
letvekili Hasip KAPLAN ve Oda Baska-
nimiz Mehmet TORUN katiimistir.

iki giin stiren Calistay'da dile getirilen
goOrus ve Oneriler ana basliklariyla asa-
gida 6zetlenmistir:




- Ulkemizin en 6énem-
li sorunlarinin basinda
Kirt sorunu gelmekte-
dir. Demokrasi ve esitlik
ilkesi ile ¢oziilmesi ge-
reken bu sorun, otuz yih
askin bir siredir devam
eden savas ortamin-
da ¢ozimsiizlige terk
edilmistir. Uygulanmak
istenen senaryoyla Ul-
kemiz, aci ve gozyasin-
dan bagka bir sonucu
olmayacak kanl bir ¢atisma ortamina
suriiklenmek istenmektedir. Bugl-
nlimizi ve gelecedimizi karartan bu
kanli senaryo sonucunda kaybeden
Anadolu’da yuzyillardir birlikte yasa-
yan halklar olacaktir. Sorunun ¢6zim-
niin yolu baristir ve bariscil bir siirecin
Oonlini acacak kararli politik adimlara
ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu baglamda
sorunun demokratik, bariscil yontem-
lerle ¢ozllmesi; halklarin  kardesge,
birlikte, esit ve 6zgur bir sekilde yasa-
yacaklari ortamin yaratilmasi, anayasal
dizenlemelerin yapilmasi gerekmek-
tedir.

- Halkin mireffeh bir yasam standardi-
na kavusmasini saglamak Uzere, Ureti-
mi ve planli kalkinmay1 hedefleyen bir
anlayisla sosyo-ekonomik gelismenin
saglanmasi bir zorunluluktur. Bélgemi-
zin maden kaynaklarinin tlke ve bélge
halkinin yararina degerlendirilmesi ve
ekonomiye kazandirilmasi bu agidan
oldukca 6nemlidir.

- Madencilik sek-
torl; istihdam
yaratan, issizligi
azaltan, i¢ gogu
Onleyen, o yore-
nin gelismesine
katki  saglayan
bir  sektordir.
Maden kaynak-
larinin planh bir
sekilde, cevre-
ye duyarl, yore
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halkinin onayi alinarak ve mihendislik
bilim ve teknolojisi uygulanarak Uretil-
mesi oldukca 6nemlidir.

- Bélgenin ekonomik ve sosyal yonden
gelisimini saglayicl politikalar ivedilikle
yasama gecirilmelidir. Blgeye yapilacak
yatirim politikalar tekrar gdzden geciril-
meli; bolgenin kalkinmasi ekonomik ve
sosyal acilardan planlanmali, kamu et-
kin bir sekilde devreye girmelidir.

- Bolgeye yonelik kamu yatirimlari arti-
rilmali, merkezi bir planlama dahilinde
kamu eliyle sanayilesme siireci basla-
tilmalidir.

- Kalkinma projelerinde rol oynayacak
zengin yeralti kaynaklarinin islenme-
den yurt disina satilmasi yanlisindan
vazgecilmeli, bolge emperyalistlerin
istahini kabartan bir pazar alani olmak-
tan ¢ikariimalidir.

- Bolgede madencilik yapilabilecek uy-
gun ortam saglanmaldir.

- Madencilik sektoriine verilen tesvik-
ler yeniden duizenlenmeli ve sektdre
verilen tegvikler artirilmalidir. Sektérde
kullanilan elektrik enerjisi ve motorin
fiyatlar dustrdlmelidir.

- Madencilik sektoriinde calisan ma-
den miihendisleri ve diger calisanlar
insanca yasanacak Ucret ve sosyal hak-
lara kavusturulmahdir.

- Uretim yapilirken, cevreye verilecek
zarar en aza indirilmeli ve rehabilitas-
yon islemleri yapilmalidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI

YONETIM KURULU

18 Mayis 2012, Diyarbakir




1T MAYIS'TA ALANLARDAYDIK
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1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma
GUnU Ankara'da da kutlanmistir. Her
kesimden emekginin katilarak taleple-
rini dile getirdigi kutlamalara Odamiz
Uyeleri ve Gen¢ Madenci 6grenci liye-
lerimiz katilmustir.

1 Mayis icin bes kirik sarki (¥)

Gelinciklerdi. Cocuklugumun gelincik-
leri. Dokunsam kacis kacis... Kelebekler
gibi. G6zlim{in 6niinde ugusuyor durma-
dan. Gelincikler evet gelinciklerdi. Ben
kostukca uzaklasan, giinesin batisi mi?

Aksam mi gece mi cevremi saran kararti?

Dinyayi avuclarimdan avuglarina ak-
taracagim simdi. Uzun boyunlu bir
kusun sonsuz kuyrugu ortecek ellerini.
Killerinden dogmus bir kus. Ates kusu.

Avuclanmdan avuclarina akacak diin-
ya. Damarlarindaki susuzluk dinecek
bir anda. Bayram sevinglerini hi¢ ya-
sayamadin sen, sana bayram yerlerini
verece@im, arife coskularini. Dislerin
tadini. A¢ avuglarini.

Dinyayi avuglarina birakacagim, bir
kiilah dondurmayla. Serinligi ytzina
yalayacak al al.

Seni kanatlarina alacak bir Anka vere-
cegim sana.

Rizgar degil sarkim havalandirir ugurt-
may1. Ozgirliik yol istii bir coban ces-
mesidir, suyu herkese yeter. Solugum
bitun sarkilara ayarli, kavalim yeni.
Pabucum daha ¢ok hora teper. Bugiin
bayram. Bugtiin bayram.
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Sennur SEZER

Bugiin bayram.

Ekmegi az sonra ¢ikaracagim firindan.
Peyniri dilimledim, sogani yumruk-
la kir acisi aksin. Sofra agacin altinda.
Nerdeyse doner yoldaslar. Cay demini
aldi alacak.

Kozde fokurduyor ¢comlek.

Gelinciklerdi. Uflesen ucardi narin. Ko-
parma. Sevmez tutsakhgi. Gelincikler-
di, kizlarin saclarinda, boynunda al al.
Yuzlerine vurur rengi. Kina turkuleri
gibi coskun bir ezgi. Arkadaslar bekle-
yin beni. Bekleyin beni...

Bekle...

Bir anda kaldirimlar yaklasti ve yumu-
sadl.

Gogsimde bir ocak harladi. Diinya
daha sicakti.

Ellerim kavradi bayragimizi, az ilerisi
durak. Az ilerisi arkadaslarim. Az ileri-
si avuclarimda karincalanan tramvay.
Kollannmda gerindi ¢ocuk uykularim.
Kaldirimlar yaklasti, taslar yumusadi.

Benden ayirmayin bayragimi.

(*) Bu yazi Evrensel Kiiltiir'tiin Mayis-2012 sa-
yisindan alinmugstr.




1 MAYIS TA ESKiSEHIR'DE ALANLARDAYDIK

Isci sinifinin Birlik, Miicadele ve Daya-
nisma Gunu 1 Mayis, bu yil da Tirkiye
genelinde yaygin bir sekilde kutlan-
di. Eskisehir de TMMOB'ye bagli Oda

genclik komisyonlari 1 Mayis‘a coskulu
bir sekilde katildi Maden Miihendisleri
Odasi Eskisehir Gen¢ Madenci Orgiitii
“Olim Madencinin, Parali Egitim Og-
rencinin Kaderi Degildir” pankartiyla
75 gen¢ madenciyle katiim gosterdi.
Gectigimiz yillara gore bu yil Gen¢ Ma-
denci orgitliniin genis katilm sagla-
masi dikkat cekti.

Miting boyunca, Madenlerin Ozellesti-
rilmesine, is kazalarina, Egitim Sorun-
larina karsi; “madenler halkindir satila-
maz, gen¢ madenci alanda emekginin
yaninda, madencinin feneri sonmeye-
cek, parasiz bilimsel anadilde egitim”
sloganlariyla sikca vurgu yapildi.

1 MAYIS'TA KUTAHYA'DA ALANLARDAYDIK

Saat: 10:00'da itfaiye éniinde toplan-
maya baslayan isci, emek¢i ve 6gren-
cilerden olusan; siyasi parti, sendika
ve dernek Uyeleri Kiitahya meydanina
(Vazo ) dogru yiriimeye basladi. 1 Ma-
yis alaninda sendika yetkililerinin yap-
tiklari konusmalarda Emek ve Dayanis-
ma guni kutlandi. Turkdler ve halaylar-
la devam eden Kiitahya 1 Mayis'inda
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bu sene bir DEVRIM oldu. Maden sehri
olan bu ilde, ilk defa madencilik 6g-
rencileri 1 Mayis alanina indi. Maden
Mihendisleri Odasi 6grenci orgtli-
IGgi olan GENC MADENCILER actiklari
1 Mayis korteji ile iscinin, emekginin,
emegin guinind kutladilar.

GENC MADENCI'lerin attiklari sloganlar:
-Geng¢ madenci yiiriiyor, miicadele biiyiiyor
-Gen¢ madenci alanda, emekinin yaninda
-Madenler halkindir, satilamaz

-Patron icin degil, halk icin maden

-Ureten biziz, yéneten biz olacagiz
-Aydinlik giinler icin, karanligi kaziyoruz

-Madencinin feneri sénmeyecek




iS KAZASI YASANAN KOMUR OCAGI

ZIYARET EDILDI

Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet
TORUN, II. Baskanimz Ayhan YUK-
SEL ve Denetleme Kurulu Uyemiz
A.Murat TEKIN, Eskisehir-Mihalicgik-
Koyunagili'nda 4 is¢inin olimiyle so-
nuglanan is kazasinin yasandigr kdmiur
ocagina giderek incelemelerde bulun-
mustur.

Ziyarette, ocakta calisan meslektaslari-
miza bassaghgi dilenmis ve olay hak-
kinda bilgi alinmistir. Yagamini yitiren
iscilerin yakinlarina bassagligi ve sabir
diliyoruz.

PETROL iS SENDiKASI YETKILILERI
ODAMIZI ZiYARET ETTI

Petrol - is Sendikasi Genel Baskani Mus-
tafa OZTASKIN, Bandirma Sube Baskani
ismet KAYAN ve sendika yetkilileri, 4
Nisan 2012 tarihinde Odamizi ziyaret
etmistir.

Ziyarette, bor madenlerinin 6zel sek-
tore islettirilmesinin 6niinl acan yasa
degisikligi cahismasiyla ilgili gorus alis-
verisinde bulunulmus, yapilmasi gere-
kenler degerlendirilmistir.

Toplantida, Odamiz adina Yonetim Ku-
rulu Baskani Mehmet TORUN ve Genel
Sekreter Cemalettin SAGTEKIN hazir
bulunmustur.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKAN YARDIMCISI

ZIYARET EDILDI

Yonetim Kurulu Baskani Mehmet TO-
RUN ve II. Baskan Ayhan YUKSEL, 5
Nisan 2012 tarihinde Cevre ve Sehirci-
lik Bakan Yardimcisi ve meslektasimiz
Muhammet BALTA'y1 makaminda ziya-

ret etmistir. Ziyarette, meslegimizin ve
meslektaslarimizin sorunlari ve ¢6ziim
Onerileri Uizerinde goris aligverisinde
bulunulmustur.



2840 SAYILI KANUN' DA YAPILMASI iSTENEN
DEGISIKLIKLE iLGiLi ODAMIZ GORUSLERI

YETKILILERE iLETILMiSTIiR

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca
hazirlanan ve Bakanlar Kurulu tarafin-
dan imzalanarak 5 Mart 2012 tarihinde
Basbakanliga iletilen “Bor Tuzlari, Trona
ve Asfaltit madenleri ile Niikleer Enerji
Hammaddelerinin Isletilmesini, Linyit ve
Demir Sahalarinin Bazilarinin iadesini
Diizenleyen Kanunda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Tasarisi” 20 Mart
2012 tarihinde B.02.0.KKG.0.10/101 -
487/1319 sayili yaziyla Tirkiye Buyuk
Millet Meclisi Baskanhgi'na gonderil-
mistir.

Mevcut Kanunun 2. maddesine eklen-
mek istenen fikrada “Bu madenlerin
lretilmesi ve zenginlestirilmesi, teknik,
ticari ve ekonomik sebeplerle (irtiniin
mudilkiyeti ruhsat sahibinde kalmak tizere
4734 sayil Kamu Ihale Kanunu hiikiim-
leri cercevesinde ihale edilmek suretiyle
lictincli sahislara gordiiriilebilirler. An-
cak liclincti sahislara gordiiriilecek isle-
rin ihale siiresinin (¢ yildan fazla olmasi
durumunda konuya iliskin talepler Yiik-
sek Planlama Kurulu tarafindan karara
baglanir” denilmektedir. Degisikligin
genel gerekcesinde, “Devlet eliyle islet-
me” kavramindan ne anlasiimasi gerek-
tigi konusunda tartismalar yasanmaya
baslanmasi ve farkli gorislerin ortaya
¢itkmasi sonucu bu degisikligin yapildi-
g1 belirtilmektedir.

Bor madenlerimizden tlilkemize en
yiiksek yarari saglayabilmek igin ya-
pilmasi gerekenler konusunda yet-
kililere iletilen goriislerimiz asagida
siralanmaktadir:

Bor, stratejik bir madendir. Bor mine-

rallerinin, son derece 6zel kimyasal
yapilari nedeniyle, hammadde, rafine
urlin ve nihai Grtin seklinde, buyiik ¢o-
gunlugunda alternatifsiz olmak (zere,
250'yi askin kullanim alani mevcuttur.
Bor mineralleri, ilave edildikleri malze-
melerin katma degerlerini olagansti
yukseltmekte, bu nedenle sanayinin
tuzu olarak adlandiriimaktadir. Gelisen
teknologjiler, bor kullanimini ve bor mi-
nerallerine olan bagimhlidi artirmakta-
dir. Hammadde, cam, porselen, sera-
mik, tekstil, deterjan, metalurji, tarim,
enerji havacilik, savunma gibi cok farkli
sektorlerde kullanilan bor mineralleri
sanayinin vazgecilmez hammaddele-
rindendir. Gelisen Uretim teknolojileri
ve degisen tiketim aliskanlhklarn, bor
kullaniminin yeni ve degisik alanlarda
artmasina yol agcmaktadir. Yakit pilleri,
diiz panel ekran (LCD) uretimi gibi alan-
lar bunlardan birkacidir. Stirdirdlebilir
enerji tiketiminin artmasi paralelinde
glines enerjisi ve rlizgar enerjisi sistem-
lerinde de bor kullanimi artmaktadir.
Ayni zamanda enerji alanindaki diger
arastirmalarda dikkate alindiginda bor
drtnlerinin, enerji sorunlarina ¢6ziim-
de de 6nemli bir potansiyele sahip ol-
dugu asikardr.

1) Diinya bor pazan yillik yaklasik 1,5
milyar dolar iken, bor minerallerini
hammadde olarak kullanan ug Griinler-
de toplam diinya pazari onlarca milyar
dolar diizeyindedir. Turkiye'nin yapma-
si gereken bor madenleri Uzerindeki
kamu tekeliyle ugrasmak degil, ug triin
pazarinda son derece az olan Ulke payi-
ni stiratle arttirmaya calismak olmalidir.



2) Mevcut pazar payinin arttiriimasi
amaciyla, surdirilmekte olan rafine
urln kapasitesinin artirilma calismala-
rina devam edilmeli, Grlin cesitliligi ile
Uriin kalitesinin arttinlmasina yonelik
yatinim suregleri hizlandirlmalidir.

3) Bora dayali sanayinin gelismesi icin
Ozel bor Urunlerine yatinm yapilarak
bor minerallerine dayali tesislerin Ul-
kemizde kurulmasi saglanmalidir. Bor
Urtinlerinin girdi olarak kullanildigi sa-
nayi alanlarinin gelismesine yonelik ya-
tinmlar tesvik edilmelidir.

4) Akilci pazarlama stratejileri olustu-
rulmali ve etkin dagitim aglan kurul-
malidir. Eti Maden Iisletmeleri Genel
Muduarligi‘niin, bor pazarinda etkin ve
belirleyici konumu gli¢lendirilmelidir.

5) Mevcut yonetsel yapinin 6nemli so-
runlari vardir. Sorunlarin yanhs tespit
edilmesinin, dogru olmayan ¢6zim
arayislarina ve dolayisiyla yeni sorun
alanlarina yol a¢cmasi kacinilmazdir.
Gerek 6rgut yapisi gerek personel yo-
netimi mutlak surette cagdas bir anla-
yisla yeniden ele alinmalidir. Eti Maden
Isletmeleri Genel MidurlGagu‘'niin yeni
yatinmlara ve rasyonel isletmecilige
devam edebilmesi icin gerekli kolay-
hiklarin gosterilmesi ve bu dogrultuda
calismalar yapilmasi dnemlidir.

6) Turkiye'nin hedefi nihai iriin pazar-
lari olmalidir. Bu hedefe ulasmak igin
bilim ve teknoloji Gretimine yonelik
AR-GE calismalari tesvik edilmelidir.

7) 4734 sayih Kamu ihale kanununa
gore yatirim yapan kurumun, 2003 ta-
rihinden 6nce oldugu gibi, bu kanun
kapsaminin disina alinarak kendi usul
ve yontemlerine uygun yatinrm yap-
masinin saglanmasi durumunda, Eti
Maden, yatirim faaliyetlerini daha hizl,
kaliteli, seffaf denetim ve kontrol anla-
yisiyla gerceklestirme olanadina sahip
olabilecektir.

8) Borlarimizin kamu eliyle isletilmesi
surdirilmelidir. Ulke ekonomisi icin
son derece 6nemli olan bor rezervleri-
mizin, gerek ulusal ¢ikarlarimiz gerekse
kamu yarari acisindan kamu eliyle isle-
tilmesi, 6zellikle karsisinda ¢okuluslu
bir tekelin varligi da g6z online alindi-
ginda, dogaldir ve gereklidir. 2840 sa-
yil Kanun hiikiimleri sakh tutulmalidir.

Bor minerallerinin, herhangi bir ticari
meta seklinde diistinlilmesi ve serbest
piyasa ekonomisinin gerektirdigi cer-
ceve icerisinde islem gorebileceginin
degerlendirilmesi biytk bir yanilgidir
ve son derece yasamsal bir stratejik ha-
taya yol acacaktir.

ODA BASKANIMIZ, KANAL B’'DE

CANLI YAYINLARA KATILDI

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN Kanal
B'de 10 Nisan Sali glinii saat 21.30 da
“Ortak Co6zUm” 14 Haziran Persembe
glini saat 16.30°da ise “Glincel” isim-
li programlara katilmistir. “Ortak Co6-
zim” isimli, Madenlerle ilgili yapilan
diizenlemeler, Bor madeninin ilkemiz
acisindan o6nemi hakkinda “Giincel”

programda ise, 2840 sayili “Bor Tuzlari,
Trona ve Asfaltit madenleri ile Nikleer
Enerji Hammaddelerinin isletilmesi-
ni, Linyit ve Demir Sahalarinin Bazi-
larinin adesini Diizenleyen Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisi”"hakkinda Odamiz gorislerini
aktarmistir.



BOR DA OZELLESTIRMEYE KARSI
ORTAK BASIN ACIKLAMASI YAPILDI

Hiklmetin bor madenlerini 6zellestirme
girisimine karsi Eti Maden isletmelerinde
orgltli sendikalar ve mihendis odalari
ortak basin toplantisi diizenlemistir.

Basin toplantisi, 20 Nisan 2012 Cuma
glinli saat 10.30'da TMMOB Genel Mer-
kezinde Tirkiye Maden-is Sendikas,
Petrol-is Sendikasi, Tiirk Enerji-Sen,
KESK-ESM, TMMOB Jeoloji Mihendis-
leri Odasi, TMMOB Kimya Mihendisleri
Odasi, TMMOB Maden Miihendisleri
Odasi, TMMOB Metalurji Miihendisleri
Odasi Bagkanlarinin katihmiyla gercek-
lestirilmistir.
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ESKISEHIR DE ULKEMIiZiN MADEN POTANSIYELI VE
MADENCILIK POLITIKALARI KONULU PANEL
GERCEKLESTIRILDI

Eskisehir Gen¢ Madenci Orgutlili-
§u tarafindan diizenlenen “Ulkemizin
Maden Potansiyeli ve Madencilik Po-
litikalan” konulu panel 26 Nisan 2012
tarihinde Eskisehir Osmangazi Univer-
sitesinde gerceklestirilmistir.

Acilis konusmasini Boliim Baskani Prof.
Dr. Hiseyin OZDAG'In yaptigi ve 0g-
retim Uyeleri ile 100 6grenci Gyemi-
zin katildigi panelde Oda Baskanimiz
Mehmet TORUN, Yénetim Kurulu Uye-
miz Emre DEMIR, Doc. Dr. Mahmut YA-
VUZ, Dog. Dr. Hiirriyet AKDAS, Eskisehir
il Temsilcisi Umit YILDIRIM birer sunum
yapmislardir.

ENERJi VE TABIl KAYNAKLAR BAKANLIGI
YETKILILERI ZIYARET EDILDI

Yonetim Kurulu Baskanimiz Mehmet
TORUN, Yénetim Kurulu Uyeleri Ce-
malettin SAGTEKIN ve Necmi ERGIN,
30 Nisan 2012 tarihinde Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakan Yardimcisi Murat MER-
CAN ile Mistesar Yardimcisi ve meslek-
tagimiz Selahattin CIMEN'i ziyaret et-
mistir.

Ziyarette, meslektaslarimizin issizlik
sorunlari ve ¢6ziim onerileri ile mesle-
gimiz Uzerine goris alisverisinde bulu-
nulmus ve Odamizin etkinliklerine des-
tek talebimiz iletilmistir.

TMMOB 4. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB 41. Donem 4. Danisma Kuru-
lu toplantisi, 5 Mayis 2012 Cumartesi
glini saat 10:00da 75.Yil Sahnesi‘nde
yapilmistir. Toplantiya, Odamizin Da-
nisma Kurulu Uyeleri de katilmstir.

Toplantida, Oda Baskanimiz Mehmet
TORUN bir konusma yapmis ve gun-
demdeki konulara iliskin Odamiz go-

rislerini paylasmistir. Bor madenlerinin
Ozellestirilmesi ¢alismalar hakkinda
bilgi vererek bu konuda yapilan ¢a-
hsmalari aktarmistir. Son zamanlarda
yasanan is kazalar sonucu tutuklanan
Uyelerimizin magduriyetlerini aktara-
rak bu konuda TMMOB olarak calisma
yapilmasini talep etmistir.



iSLETMELER VE UYELERiMIZ ZiYARET EDILDI

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN ve
Genel Sekreterimiz Cemalettin SAG-
TEKIN, 15-16 Mayis 2012 tarihlerinde
Elazig ilindeki krom ve bakir isletme-
lerini ziyaret etmistir. 15 Mayis 2012

tarihinde Eti Krom A.S. ziyaret edilerek
60 Uyemizle toplanti yapilmis ve cesitli
konularda goris ahsverisinde bulunul-
mustur. Toplantiya, Diyarbakir Subesi
yetkilileri ve Adana Sube Baskani da
katilmistir. 16 Mayis tarihinde krom
ocaklan ve Kef Konsantre tesisi gezil-
mis, isletmeler hakkinda bilgi alinarak
Uyelerimizle bulusulmustur.

Ayni gun Maden ilcesinde bulunan Yil-
dizlar Holding’e ait Bakir isletmesi ziya-
ret edilmistir. Uyelerimizle yapilan top-
lantida sektorle ve meslegimizle ilgili
konular paylasiimistir. Ziyaretlerimiz
esnasinda desteklerini esirgemeyen
kurum yetkililerine ve tim meslektas-
larimiza ¢ok tesekkiir ediyoruz.

JEOFiZiK MUHENDISLERIi ODASI YONETIMI

ODAMIZI ZIYARET ETTI

f

Jeofizik Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Sevket Demirbas, 2.
Baskan imam Celik ve Denetleme Ku-
rulu Uyesi Arslan Cinar, 22 Mayis 2012
tarihinde Odamizi ziyaret etmistir. Or-
tak etkinlik diizenleme ve isbirligi di-
leklerinin paylasildigi goérisme olumlu
bir havada ge¢mistir.

Ziyarette Odamizi, Oda Baskanimiz
Mehmet TORUN ve Sayman Uyemiz Nec-
mi ERGIN temsil etmistir.

1. DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

43. D6énem 1. Danisma Kurulu toplan-
tist 7 Nisan 2012 tarihinde 43. Donem
Taslak Calisma Programinin Degerlen-
dirilmesi glindemiyle toplanmistir. Da-
nisma Kurulu Gyelerinin katildigi top-
lantida, glindemdeki konular deger-

lendirilmis ve yapilmasi gerekenlerle
ilgili goriis ve Oneriler alinmistir.

Danisma kuruluna 62 kurul (yesi katil-
mistir.



MUHALIF MiSiN? O HALDE SUPHELISIN!
BASLIKLI SOYLESI GERCEKLESTIRILDI

= —_— ——

Gagdas Hukukcular Dernegi‘'nin katki-
lariyla 30 Mayis Carsamba glinii Oda-
miz 50. yil egitim salonunda, “ Muhalif
misin? O halde Stphelisin!” bashkli séy-
lesi gerceklestirilmistir.

50 uyemizin katildigi verimli gecen
soyleside, Av. Fatma Karlik¢ioglu, Av.
Evin Konuk, Av. Eylem Hakverdi ve Av.
Ulkii Akbaba “Yakalama, Gézalti, Ara-
ma/Elkoyma, Cezaevine Giris, Kabahat-
ler ve idari Yaptinm Tiirleri, Tazminat
Haklariniz” konularinda Uyelerimizi bil-
gilendirmistir.

DOGALTAS SEKTORUNUN SORUNLARI VE
COZUM ONERILERIi TARTISILDI

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca
diizenlenen Dogaltas sektoriniin so-
runlarinin ve ¢6zim onerilerinin tarti-
sildigi, sektor temsilcilerinin katildig
toplanti,14 Haziran 2012 tarihinde il-
gili bakanhgin ASO salonunda yapildi.
Genis bir katilimin oldugu toplantiya
Odamiz adina Oda Baskanimiz Meh-
met TORUN ve Odamiz avukati Volkan
KAYA katild.

Toplantida, Odamizin sektore iliskin go-
rtsleri, maden mihendislerinin sektor-

deki dnemi ve yasadigi sorunlar aktaril-
di. Odamizin yaptigi kongre, sempoz-
yum, calistay ve mesleki egitimler anla-
tildi. Sadece calisanlarin Ucretinin bas-
kilanmasi ve diistik tutulmasiyla sonug
alinamayacagi, sektdrde mihendislik
biliminin ve teknolojinin kullanimiyla
maliyetlerin diisecegi ve verimliligin ar-
tacagi belirtildi. Sorunlarin ¢6zimui icin
Madencilik Bakanhgi kurulmasi yoniin-
deki talebimiz bakanlik yetkililerine ve
sektor temsilcilerine iletildi.

BOR MADENLERIYLE iLGiLi KANUN TASARISI,
TBMM KOMiSYONUNDA GORUSULDU

Bor Tuzlari, Trona ve Asfaltit Madenle-
ri ile Nikleer Enerji Hammaddelerinin
Isletilmesini, Linyit ve Demir Sahala-
rnin Bazilarinin iadesini Diizenleyen
Kanunda Degisiklik Yapilmasina dair
Kanun Tasarisi, TBMM Eneriji, Sanayi, Ti-
caret Komisyonunda 14 Haziran 2012

tarihinde gorisiilmustiir. Komisyona
Odamiz adina Oda Baskanimiz Meh-
met TORUN, Genel Sekreterimiz Ce-
malettin SAGTEKIN ve Odamiz avukati
Volkan KAYA katilmistir. Tasari daha de-
tayli gorusilmek Uizere alt komisyona
havale edilmistir.



Komisyon iiyelerine de verilen tasa-
nyla ilgili Odamiz goriisleri asagida-
dir:

1- Kanun tasarisi ile 2840 sayili yasa ile
getirilmis olan “Bor tuzlari, uranyum
ve toryum madenlerinin aranmasi ve
isletilmesi Devlet eliyle yapilir” hikm
delinerek, borlari 6zellestirmenin 6ni
aciimaktadir. Her ne kadar yetkililerce
sadece hizmet alimi yapilacagi belir-
tilse de sonug ozellestirmedir. Clink,
Ozellestirme idaresi  Bagkanligimin
web sayfasinda Ozellestirme yontem-
lerinin aciklanmasinda, “Kuruluslarin
bltln olarak veya aktiflerindeki mal
ve hizmet Uretim birimleri ile maden-
lerin, milkiyet hakki sakli kalmak kay-
diyla bedel karsiliginda, belli sure ile
isletilmesi hakkinin verilmesinin” de
bir 6zellestirme yontemi oldugu vur-
gulanmustir.

2- Kanunun tasarisinin gerekgesi ola-
rak “Devlet eliyle isletme” kavramindan
ne anlasilmasi gerektigi konusunda
tartismalar yasanmaya baslanmasi ve
farkh gorislerin ortaya ¢cikmasi sonu-
cu ¢ok 6nemli yeralti zenginliklerimiz-
den olan anilan Kanun kapsamindaki
madenlerden beklenen gelirin sagla-
namamasi riski ortaya ¢ikmistir” denil-
mektedir.

Maliyet ve satis fiyatlari incelendiginde
bor madenimizin yiiksek karlilik ile sa-
tilabildigi gérilmektedir. Eti Maden Is-
letmeleri Genel Midurligi‘nin; Kon-
santre Bor, Bor Kimyasallari ve Esdegeri
Uriin ihracati 10 yil icerisinde 209 mil-
yon $'dan 829milyon $‘a yikselmistir.
Bu durum, kanun tasarisinda belirtilen
“Kanun kapsamindaki madenlerden
beklenen gelirin saglanamamasi riski
ortaya cikmistir” gerekgesinin gercek-
likle bagdasmadigini gdstermektedir.
3- Eti Maden isletmeleri Genel
Muadirlagid’'nin en buydk rakibi olan
Rio Tinto'nun Kuzey Amerika‘da bu-
lunan rezervleri tilkenmek Uzeredir.
Sirketin 2015-2016 yillarinda Uretime

baslayacagi Sirbistan'daki bor rezerv-
leri, Glkemizle kiyaslanamayacak kadar
kiiciiktiir. Ulkemizin diinya genelinde
bor konusunda tekel olma firsatini ya-
kaladigi bir ortamda 2840 sayili yasada
degisiklik yapiima ¢abasi distindUriici
ve manidardir.

16 Haziran 2005 tarihinde Avustral-
ya/Canberra’da Turkiye Cumhuriyeti
Hikimeti adina Devlet Bakani Kiirsat
Tuzmen tarafindan imzalanan, Tirkiye
Cumhuriyeti ve Avustralya arasinda
Yatirimlarin Karsilikh Tesviki ve Korun-
masina iliskin Anlasmanin masada go6-
rtsilen eklerine istisareler ile eklenmis
10. maddesi 1.ciimlesinde “Turkiye'nin
izmir bélgesinde potansiyel bir yati-
nmci olan BHPBiliton‘un, Turkiye'nin
diinya rezervlerinin yiizde 70‘ine sahip
oldugu boratlariile ilgili olarak maden-
cilik, isleme/zenginlestirme ve pazar-
lama dahil olmak lzere uzun vadeli
planlan” oldugu belirtilmistir. (10. BHP-
Billiton is apotential investor in the Iz-
mir area of Turkey and has longterm
plans forinvolvement in the mining,
processing and marketing of borates
of which Turkeyhas 70 percent of the
world’s reserves...)

Sézkonusu anlasma ve buna bagl ek
protokol TBMM tarafindan 07.04.2009
tarih ve5883 sayili Kanunla uygun bu-
lunarak 14 Nisan 2009 tarih ve 27200
sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
2010 yil cirosu 250 milyar $ ile dlinya-
nin en buyuk madencilik sirketi olan
BHP Biliton’un uzun vadeli planlar yap-
t1g1 bilinmektedir. Bor madenimizi ilgi-
lendiren bu Kanun degisikliginin s6z
konusu sirketin taleplerine denk diis-
mesi de ilging bir tesaduftir.

4- Mevcut Kanunun 2. maddesine ek-
lenen fikrada“Bu madenlerin tretilme-
si ve zenginlestirilmesi, teknik, ticari ve
ekonomik sebeplerle Grinin milkiye-
ti ruhsat sahibinde kalmak Uzere 4734
sayih Kamu ihale Kanunu hiikiimleri
cercevesinde ihale edilmek suretiy-
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le Gglinch sahislara gordurilebilirler!
denilmektedir. Madenlerde muilkiyet,
madenin miktarn ile (rezervle) direkt
ilgili bir kavramdir. Rezerv tikendi-
ginde mudilkiyet hicbir anlam ifade et-
memektedir. Madenin kalmadigi bir
yerde miulkiyet kavrami sadece ici bos
bir kelimedir. Bor madenlerinin uzun
surelerle Gglincl sahislara kiralanmasi
da benzer sonug¢ doguracaktir. Bu ne-
denle Kanun‘da yapilmasi distinilen
degisiklik, sonug itibariyla 6zellestirme
ya da satis anlamina gelmektedir.

Sonug olarak; bor rezervlerinin mik-
tan, kalitesi ve cesitliligi acisindan en
zengin Ulke olan ve rafine bor Grinleri
icin teknoloji gelistirip dnemli yatirm-

lar yapan Ulkemizin ¢ikari, borlarimizi
Ozellestirmekte degildir. Yapilmasi ge-
reken; aramasindan, isletmesine ve ug
Urine dondustlrdlmis Grinlin pazar-
lanmasina kadar her asamasinin kamu
eliyle yarutildugu gelistirilmis bir bor
endustrisinin lkemizin ve halkimizin
yararina oldugunu ifade ediyor, “Bor
tuzlari, uranyum ve toryum maden-
lerinin aranmasi ve isletilmesi Devlet
eliyle yapilir” yasa hikmiiniin degisti-
rilmeyerek korunmasini ve bu tasarinin
geri cekilmesini talep ediyoruz.

14 Haziran 2012

ODA BASKANIMIZ ESKISEHIR OSMANGAZI
UNIVERSITESINi ZIYARET ETTI

Oda Baskanimiz Mehmet TORUN 13
Haziran Carsamba glinii Odamiz Eski-
sehir il Temsilcimizle birlikte, Eskisehir
Osmangazi Universitesi Rektdrii Prof.
Dr. Hasan GONEN, Rektér Yrd. Prof.Dr.
Adnan KONUK ve Maden Muhendisligi
BolUmiinu ziyaret etmistir.

Ziyarette Ulkemizin madencilik sektord,
maden muhendisligi egitimi ve sorun-
lari dile getirilmis karsilikli gorisler alin-
mis, Odamiz ve Universitelerimiz arasin-
da isbirligi yapilmasi vurgulanmistir.



isyeri ziyaretleri ve Uye toplantilar
programi cercevesinde, 18-22 Haziran 2012
tarihleri arasinda Samsun, Ordu, Giresun,
Glimughane, Trabzon, Rize, Artvin, Amasya
ve Corum illerindeki Uyelerimiz ziyaret
edilerek toplantilar yapilmistir. Toplantilara
Odamiz adina; Oda Bagkanimiz Mehmet
TORUN, Yénetim Kurulu  Uyelerimiz
Cemalettin SAGTEKIN ve Necmi ERGIN
katilmistir.  Yine, 26-29 Haziran 2012
tarihleri arasinda Afyon, Burdur, Isparta,
Antalya ve Konya illerindeki lyelerimiz
ziyaret edilerek toplantilar yapilmistir. Bu

UYE ve iSYERi ZIYARETLERI YAPILDI

toplantilara Odamiz adina; Oda Bagkanimiz
Mehmet TORUN, Yénetim Kurulu Uyemiz
Cemalettin SAGTEKIN ve Zonguldak Sube
Baskanimiz Erdogan KAYMAKCI katilimstir.
Toplantilarda c¢esitli  konularda  goriis
alsverisinde bulunulmus, sektorle ve
meslegimizle ilgili konular paylasiimistir.
Ayrica yerel basina madencilik sektori
hakkinda Odamiz gorisleri aktariimistir.
isyeri ve Uye ziyaretlerinde 220 tyemizle
gorlsilmus ve sektor yetkilileri ziyaret
edilmistir,

Toplantilarda Uyelerimizin talepleri alinmis ve

Odamiz tarafindan yapilan calismalar aktariimistir.

Uyelerimizin baslica talepleri asagidadir:

Odanin mesleki denetiminin siklastirimasi ve
haksiz rekabetin 6nlenmesi,

Maden miihendislerinin 6zliik haklarinin
iyilestirilmesi, Calisma kosullarinin diizeltilmesi,
Mesleki egitim duyurusunun genis bir sekilde
yapilmasi,

Meslek alanlarinin genisletilmesi ¢calismalarina
devam edilmesi,

Sektdrde yasanan denetim karmasasinin
giderilmesi ve niteliginin artirilmasi,

Cevre mevzuatiyla ilgili olarak tiyelerimizin
faydalanacadi bir brogstir calismasi yapilmasi,
Teknik nezaretcilerin licret sorunlarinin
giderilmesi,

Meslek ici egitimlerin temsilciliklerde de
yapilmasi ( Bilirkisilik, Sorumlu Mdd(irliik vb.)

Is arayan Giyelerimize yardimci olunmast icin
duyuru konusunda bir yontem bulunmasi,
Mermer sektérdi icin lyelerimizin faydalanacadi
bir brogtir ¢alismasi yapilmasi,

Madenleri ve mineralleri tanitan bir kitabin
hazirlanmasi,

Kamu kurumlarinda maden miihendisi
istihdaminin artinlmasi,

Zemin etlidii calismalarina meslektaslarimizin
katilabilmesi icin calismalarin artinlmasi,
Cimento ve hazir beton sektdriinde
meslektaslarimizin ¢calismasi iin girisimlerde
bulunulmasi,

Sik sik teknik nezaretci degistiren sirketlerin kara
listeye alinarak (yelerimize duyurulmasi,

Universite egitimlerindeki sorunlarin ¢éziimii
icin miidahil olunmasina,

«  Bilirkisilik kurumunun yeniden diizenlenmesi,

+ Rehabilitasyon projeleri ve proje tanitim
dosyalarinda maden miihendisi imzasinin
zorunlu hale getirilmesi,

Kadin maden miihendislerinin sorunlarina
¢6zlim aranmasi,

Teknik nezaretcilerin gérev, yetki ve
sorumluluklarinin elektronik ortamda sik stk
duyurulmasi,

+  Madencilik biilteninin daha saghkh sekilde
liyelere ulastinlmasi,

+ Teknik nezaretcilikle ilgili mevzuatin yeniden
diizenlenmesi,

Meslek etigine uymayan Uiyeler hakkinda gerekli
islemlerin yapilmasi,

Oda etkinliklerinin degisik illerde yapiimasi,

Maden miihendislerinde yeterlilik ve uzmanlik
konusunda ¢calisma yapiimasi,

Yerel Grglitlenmelerin artinimasi,
Uye ve isyeri ziyaretlerine devam edilmesi,

Bu konularda Yénetim Kurulu olarak gerekli
calismalarin  yapilmasina devam edilecek ve
calismalarin sonuglan (yelerimizle paylasilacaktir.
Ziyaretlerimiz esnasinda bizleri yalniz birakmayan
il temsilciliklerimizin yetkililerine, bizlerle birlikte
olan tiim meslektaslarimiza ve destek veren tiim
yetkililere tesekkdir ediyoruz.

YONETIM KURULU



67. ve 68. TEKNiK NEZARETCi EGITIMLERI
YAPILDI

Odamaiz lyelerine yonelik olarak Suirek-
li Egitim Merkezimizde;

21 - 26 Mayis 2012 tarihleri arasinda
67.Teknik Nezaretci Egitimi,

18 — 23 Haziran 2012 tarihleri arasinda
ise 68. Teknik Nezaret¢i Egitimi yapil-
mistir.

Ayrica Antalyada 13 - 15 Nisan 2012
tarihleri arasinda Netcadkampiis 2 ve 3
Boyutlu Madencilik Uygulamalari Ser-
tifika Egitimi Programi diizenlenmistir.

MADEN MUHENDISLIGi BOLUMUNDE OGRENIM
GOREN OGRENCILERE YONELIK EGITIMLER

YAPILDI

Maden Miihendisligi Bolima 2. ve 3.
siniflarinda 6grenim goren 6grencilere
yonelik olarak, yapacaklari stajlara ha-
zirlik olmasi amaciyla is Guvenligi Egi-
timleri gerceklestirildi.

Odamiz Surekli Egitim Merkezinde 06

Mayis 2012 tarihinde Orta Dogu Tek-
nik Universitesinde &grenim géren,
02 Haziran 2012 tarihinde Hacettepe
Universitesi'nde égrenim géren dgren-
cilere verilen egitimler biyulk bir ilgi
goérmaustar.

TEKNiIK NEZARETCi YENILEME EGIiTiMLERINE

DEVAM EDILDi

Teknik Nezaretci Belgeleri 5 yilini dol-
duran Uyelerimiz icin SMMH Y6netme-
ligimiz hikiimleri geregi Ocak ayinda
basladigimiz Teknik Nezaretci Egitimi
yenileme egitimlerine devam edildi.

Maden Kanununda Maden Mihendisi,
Is Kanunu ve ISG Sorumluluklari, Cevre
Mevzuati ve Madencilik konu baslikla-
rinin yer aldigi egitimler;

07.04.2012 tarihinde Aydin'da,
14.04.2012 tarihinde Konya'da
gerceklestirilmistir.



PATLAYICI MADDE - ATESLEYICi EGITiMi YAPILDI

> Odamizca 03 - 04 Mayis 2012 tarih-
lerinde Ankarada “Patlayici Madde -
Atesleyici Egitimi” gerceklestirilmistir.

Emniyet Genel Midurligi'nce 06 Ma-
yi1s 2012 tarihinde yapilan C Sinifi Ates-
leyici Yeterlilik Belgesi (Yeralti) sinavina
katilanlara yonelik yapilan egitime 350
kisi katilmistir.

MADENCILIK SEKTORU CALISANLARINA YONELIK
MESLEKIi EGITIMLERE DEVAM EDILiYOR

Odamizca, 4857 sayili is Kanunu'nun
85. maddesine istinaden Milli Egitim
Bakanligi ile yapilan protokol cerceve-
sinde diizenlenen Mesleki Egitimler;

09 - 13 Nisan 2012 tarihleri arasinda
Ozdogu insaat ve Madencilik A.S. Ba-
likesir — Havran'daki Bakir- Molibden
tesislerinde,

24 - 28 Nisan 2012 tarihleri arasinda Eti
Bakir A.S. nin izmir — Beydag Antimuan
yeralti isletmesinde,

29 Mayis - 02 Haziran 2012 tarihleri ara-
sinda Aydin Linyit Madencilik San.ve
Tic. A.Slye ait Aydin'da bulunan Sahina-
li Kbmir Ocaklar yeralti isletmesinde,

04 - 06 Haziran 2012 tarihleri arasin-
da Celikler A.S!ye ait Corum-Alpagut-
Dodurgada bulunan Kéomir Ocaklari
acik ve yeralti isletmesinde calisanlara
yonelik gerceklestirilmistir.




ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANI
SAYIN TANERYILDIZ'A CEVABEN

SAYIN TANERYILDIZ
Ankara, 12.04.2012
Sayi:2137
T.C.
ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANI
INONU BULVARI NO: 27
BAHCELIEVLER / ANKARA

Sayin Bakan,

2 Nisan 2012 tarihinde Hirriyet Gazetesi Ekonomi sayfasinda yayinlanan bir ha-
berde, 65. Turkiye Jeoloji Kurultay’'nda yaptiginiz konusmaya yer verilmistir. Ko-
nusmanizda; “Jeoloji miihendislerinin dneminin giderek arttigini, gecen yil ma-
den muihendislerinden daha cok jeoloji miihendisi istihdam edildigini” sOylemek-
tesiniz.

Oncelikle sunu belirtmekte yarar bulunmaktadir. ihtiyac duyulan her meslek
mensubundan yararlanilmasi ve degerlendirilmesi dogaldir. Ancak, bu yapilirken
baska bir mihendislik disipliniyle mukayese edilmesi biz maden miihendislerini
yaralamis ve Gzmustiir. Bu konuda meslektaslarimizin ciddi serzenisleri olmustur.

Bu anlamda bazi gercekleri paylasmayi ve yakin tarihimize g6z atmayi 6nemli
gormekteyiz:

Madenler, ulkelerin kalkinmasi icin ¢cok énemli kaynaklardir. Bu 6nemi gdren
Cumhuriyet kadrolari, 1935 yilinda MTA, Etibank ve Stimerbank’i kurarak yeralti
kaynaklarimizi degerlendirmek ve tlkemizi kalkindirmak igin seferberlik baslat-
miglardir. Bu kaynaklari degerlendirecek ve (iretecek maden miihendisleri kadro-
sunu gl¢lendirmek icin MTA, maden miihendislerini egitim icin yurt disina gon-
dermistir.

Osmanl madenciliginin 17. ve 18. yuzyillarda ¢oktugu, teknoloji birikiminin yok
oldugu, ustalarin dagildigi bilinen bir gercektir. ikinci gercek ise, medrese egitim
diizeninde madenciligi olusturan bilim dallarindan hicbirinin yer almadigidir. 19.
yuzyilda Osmanli, para basimi icin disaridan ucuza aldigi madenlerden yoksun
kalinca, i¢ kaynaklara yonelmek zorunda kalmistir. Bu olguya batililarin siyasal ce-
kismeleri ile Eregli Kbmir Havzasi'nin bulunusu da eklenince, tilke madenciligi
dirilme sirecine girmistir. Havzada miihendis ihtiyacini karsilamak amaciyla 1924
Yilinda acilan “ Yiiksek Maadin ve Sanayi Miihendis Mektebi” kurulmustur. Maden
muhendisi yetistirmek amaciyla kurulan okul, Tirkiye Cumhuriyeti'nin kurdugu
ilk yuksek okuludur. Bu okul, savastan yeni ¢cikmis ve tamamen kendi 6z giicline



dayanarak ulkeyi yeniden kurma amacindaki geng Tiirkiye Cumhuriyeti'nin umu-
du olmustur. Zonguldak Yiksek Maadin Mihendisi Mektebi Alisi 1924 yilinda
aciimis, ilk mezunlarini 1928 yilinda vermistir. Cumhuriyetten 6nce, Turkiye'deki
madenlerde ve Zonguldak Havzasinda tek tiik maden muihendisi mevcut iken,
Turk madenciligine Etibank’a, MTA'ya degerli hizmetlerde bulunmus, daha sonra-
ki yillarda aralarinda bakanlik (ihsan SOYAK), milletvekilligi (Rauf ALPSOYLU, Naim
KROMER, Cemal KIPCAK) ve sairler (Behcet Kemal CAGLAR) gibi bircok degerli
maden mihendisi yetismistir.

Turk Maden Miihendisleri Cemiyeti Dergisi’'nin Il. Kanun 1936 tarih ve 1 nolu sa-
yisinda soyle denilmektedir; “ ... Tirk magden muhendisleri icin hakimi oldular,
yukseldiler ve yiikselttiler. Henliz pek yakin senelere kadar yalniz yabancilarin ba-
sardidi ve basaracadi zannedilen yliksek sanayide Tiirk gencleri birden on safta ve
en kudretli islerin basinda gortindiiler. Clinkii buna hak kazandilar. Bugiin Hav-
zamizda 12.000 iscinin 2,5 milyon tonun idaresi, teknidi bu ellerde yiruyor, diger
vatan koselerinde sakin ve miitevazi calisan arkadaslarimizin ise basardiklari isler
herhalde bundan daha az 6nemli degildir.

Cumbhuriyet devrine degin resmi dairelerimize kadar sokulan ve vatanin en mah-
rem islerinde parmaklar ylriimis olan yabancilar bugiin hemen hemen kalma-
mis gibidir. Bazi magdenlerde ve sanayiinin bazi subelerinde tek tiik miitehassis-
lar yaninda bilgi ve yiiksek suuru ile yine Tiirk magden muhendislerini gériyoruz.”

Bu tespitlerden goriildigui Gizere, maden miihendisleri uzun yillardir tlkesine hiz-
met etmektedir. O giinden beri lilkemizin kalkinmasi icin canlarini ortaya koya-
rak calisan maden muhendislerinin bugiin dusdrildikleri durum da ortadadir.
Bu durumun sorumlularini da herkes bilmektedir. Maden miihendislerine vefa
borcunu 6demek yerine, onlara hakettikleri degeri vermeyen zihniyetleri dogru
bulmadigimizi bir kez daha belirtiyoruz.

Bugiin meslegimize ve meslektaslarimiza karsi yapilan yanlisliklarin Glkemizin
gelecegine yapilan yanhslk oldugunu diistiniiyoruz. Yapilmasi gereken, insanlari-
mizin rahat yasamasi icin gecesini glindiiziine katarak ¢alisan madencilere deger
verilmesi ve 6nemsenmeleridir.

Bu diislincelerle; maden miihendisleri camiasi olarak tilkemize ve halkimiza hiz-
met etmeyi siirdirecegimizi belirtiyor, buglinlin yoneticilerinin de sektére ve ma-
den miihendislerine hak ettigi degeri vermesini talep ediyoruz.

Saygilarimizla,

Mehmet TORUN

Yonetim Kurulu Bagkani



by | AHLE
RADEN WUMENDASLER] Dods)
ETIANA SLUBES

11 Mayis 2012 Cuma Guini Subemiz or-
ganizasyonu ile ll. Baskanimiz Dog. Dr.
Ahmet Mahmut KILIC, C.U. Maden M-
hendisligi Bélimi Ogretim Uyelerin-
den Prof. Dr. Mehmet YILDIRIM, Dog. Dr.
OzenKILIC, Ars. Gér. Mahmut ALTINER'in
katiimlari ile C.U. Maden Mihendisligi
Bolimi o6grencileri “Koyunoglu Ma-
dencilige” ait “Findikpinar” Krom Acik
isletmesi ve Krom Zenginlestirme Te-
sislerine teknik geziye goturilmusler,
gezi sirasinda isletmeden sorumlu Ma-
den Mihendisi ve Sube Yonetim Kurulu
Uyemiz Maden Muhendisi Aykut TOKU
tarafindan 6grencilere isletme ve tesis
hakkinda bilgiler verilmistir.

11 Mayis 2012 Cuma Glinii yine Subemiz
organizasyonu ile Bagskanimiz Sabahat-
din SAKATOGLU, C.U.Maden Miihendisli-
gi Bélimii Ogretim Uyelerinden Prof. Dr.
Oktay BAYAT ve Ars. Gor. ALTINCELEPin
katiimlari ile C.U. Maden Miihendisligi
Bolimi 6grencileri “Sise Cam”a ait “Ana-
dolu Cam Sanayii A.S. (Mersin)” Tesisleri-
ne teknik geziye goétirilmisglerdir. Gezi
sirasinda ogrencilere, isletme ve tesis
hakkinda bilgiler verilmistir.

Gezilerde emegi gecen herkese tesek-
kiir ederiz.

11 Mayis 2012 Cuma guinii Findikpinari
(Mersin) Belediye Bagkani Meslektasimiz
Sayin Fatih SAY, Subemiz Il. Bagkani Dog.
Dr. Ahmet Mahmut KILIC ve Yonetim Ku-
rulu Uyesi Aykut TOKU tarafindan Maka-
minda ziyaret edilmis, ziyaret sirasinda
bolge madenciligi ve bélgede maden-
cilik faaliyetlerinde bulunan sirketlerin
durumlari hakkinda gortsmeler yapil-
mistir.



09 Mayis 2012 Carsamba giinii “is Sag-
ligi ve is Givenligi” haftasi nedeniyle,
subemiz Gen¢ Madenci Grubu; C.U.
Maden Mihendisligi Bolim ve Cuku-

rova SEC (Saghk Emniyet Cevre) Grubu

26 Nisan 2012 Persembe giini 9.00-
17.00 saatleri arasinda Orica-Nitro Patla-
yicl Maddeler Sanayii ve Tic. A.S/den Me-

ortak organizasyonunda, C.U. Mithat
OZSAN Amfisinde sektdrden 100 mes-
lektasimiz ve 300 6grencinin katilimiyla
sabah ve 6gleden sonra olmak lizere 2
panel diizenlenmis ve panellerde “isci
Saghgi ve is Guvenligi” konularina dik-
kat cekilmistir.

Panele: Odamiz adina Odamizin isci
Saglig ve is Guvenligi Calisma Grubu
tyesi H.Can DOGAN katilmis, is saghg:
ve guvenligi hakkinda genis bilgi ver-
mistir.

Panel bitiminde bdtin katilimcilara
sertifika verilmistir.

Bu organizasyonda emegi gecen her-
kese tesekkir ederiz.

tehan DERYA ve Umit KILIC'in anlatimla-
r; Levent Semi TOZKOPARAN; Mehmet
Ali SIMSEKYILMAZ ve Mustafa UYLAS'In
katimlan, Subemiz ile C.U. Miihendis-
lik-Mimarlik Fakiltesi Maden Miihendis-
ligi Bolumi‘'nuin katkilariyla“Kaya Patlat-
ma” Semineri dlizenlenmistir. Seminere
ogretim Uyelerinden ve sektdrden 50,
Maden Mihendisligi Bolim 6grencile-
rinden 185 kisi olmak (izere toplam 235
Uyemiz katilmis ve seminere katilanlara
“Katilim Belgesi” verilmistir. Seminerde
emedi gecen herkese tesekkiir ederiz.

1 MAYIS‘TA ALANLARDAYDIK

Emegin, birlik, miicadele ve dayanis-
ma glini olan 1 Mayis'ta Sube olarak

TMMOB Adana IKK pankarti altinda
Ugur Mumcu meydandaydik



GENC MADENCI 2. FiLM FESTiVALI YAPILDI

Geng¢ Madenci 2. Film Festivali 17-18-19
Nisan 2012 tarihlerinde Ogrenci Komis-
yonumuz tarafindan diizenlenmistir.

Subemizin Genc Madenci Ogrenci Ko-
misyonu tarafindan dizenlenen “2.
Film Festivali” kapsaminda 19 Nisan
2012 tarihinde “Madenciler Kendilerini
Anlatiyor” konulu bir panel yapilmistir.

Cukurova Universitesi USAM salonun-
daki panelde, Oda Baskanimiz Meh-
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met TORUN, Odamizin gorev, yetki ve
sorumluluklarini ve Oda ¢alismalarini
anlatmistir.

Meslektasimiz Ahmet KAYA, isci Saghgi
ve is Giivenligi konularini, Sube Baska-
nimiz Sebahatdin SAKATOGLU sekto-
rimuzdeki gelismeleri aktarmistir.

Universitedeki akademisyen meslek-
taslarimizin ve 155 6grenci Uyemizin
katildigi panel soru-cevap seklinde de-
vam ederek ¢ok verimli bir sekilde ger-
ceklestirilmistir.

13 Nisan 2012 Gind, Sube Baskanimiz
Sabahatdin SAKATOGLU; II. Baskanimiz
Dog. Dr. Ahmet Mahmut KILIC; Sayman
Uyemiz Mehmet YILMAZ ile C.U. Ma-
den Miihendisligi Bélimii Ogretim ele-
manlarindan Dog. Dr. Ozen KILIC; Yrd.
Doc. Dr. Nil YAPICI ve Ars. Gor. Ali Can
OZDEMIR'in esliginde “Maden Miihen-
disligi Bolimu 2. 3. ve 4. siniflardan 200
ogrencinin katihmiyla Soda Sanayine
hammadde saglayan, Mersin ili sinirla-
n icerisinde yer alan ve CACIMLER iNS.
SAN. LTD. STi tarafindan isletilen “Kireg
Tasi Ocagina” teknik gezi diizenlenmis-
tir. Gezi sirasinda oncelikli olarak ocak
hakkinda bilgi verilmis, gruplar halinde,
patlatma icin delik sarjinin nasil yapil-
digi gosterilmis ve 3 farkh patlatma ya-
pilmistir. Gezide emegdi gecen herkese
tesekkdr ederiz.
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Sube Baskanimiz Mustafa DOGU, 17 Ha-
ziran Pazar giinii Odamizda Ozgiir Ha-
ber Yerel Gazetesine, AKP Hikimetinin
¢ikarmaya calistigi esitli tasarilarla 2840
sayili yasayi delip Bor Madenlerine 6zel-

Diyarbakir ili Merkez Sur ilcesi Belediye
Baskani Sayin Abdullah DEMIRBAS il Ko-
ordinasyon Kurulunu(iKK) Ziyaret etti.
Ziyaret esnasinda Diyarbakir Belediyele-
rinin ¢alismalari hakkinda bilgi sunuldu.

4-5-6 Nisan 2012 tarihlerinde Cukurova
Universitesi Sakip Sabanci Spor ve Sergi
Sarayr'nda 10.su diizenlenen “Cukurova
Yiiksek Ogrenim Tanitim Giinleri’nde
stand acarak katilim saglandi.

Tanitim guinlerinde Universiteye girecek
Universite adaylarina Maden Mihen-
disleri Odasi ve meslegimizin tanitimi
yapildi.

lestirmenin yolunu agmak, Bor maden-
leri Gizerinde oynamak istedigi oyunlar
ve Bor madenlerinin potansiyeli konu-
larinda Odamizin goruslerini aktarmistir.

Odamiz gen¢ madenci 6grencileri tara-
findan diizenlenen Gen¢ Madenci 1. Ba-
har Senligi 10.05.2012 tarihinde Kervan-
saray Otel de 6grencilerin ve Dicle (ni-
versitesi 6gretim Uyelerinin katiimiyla
gerceklesmistir.

il Koordinasyon Kurulunu (iKK) Bilesen-
leri TMMOB'nin yerel ydnetimlere bakisi
ve eksiklikleri dile getirildi. Ayrica yerel
yonetimlerin gii¢lendirilmesi konularin-
da gorus alisverisinde bulunuldu.



Diyarbakirda Demokratik Kitle Orgiit-
lerinin organize ettigi 1 Mayis mitingi
halkin coskulu katiimiyla kutland. isci
sinifi ve emekgi halklarimizin 1 Mayis
Birlik Miicadele ve Dayanisma giinini
kutlayan kitle, sémiriiye ve savasa karsl
demokrasi, baris, adalet, esitlik, 6zgur-
lik ve insanca bir yasam taleplerini dile
getirmistir.
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Baskanimiz Mustafa Dogu ve yonetim
kurulu tyeleri Diyarbakir Blytksehir Be-
lediye Bagkani Osman Baydemir‘i maka-
minda ziyaret etmistir.

Baydemir, konuklarini Genel Sekreter
Abdullah Seving, insan Kaynaklari ve
Egitim Daire Baskani Fatih Tursak ile bir-
likte karsilamistir. Dogu, Baydemirden
madencilikle ilgili alanlarda maden mi-

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi
04.04.2012 tarihinde Subemiz Yonetim
Kurulu tarafindan ziyaret edildi.

Ziyaretimizde; 17-18 Mayis 2012 tarih-
lerinde Diyarbakirda Suimerpark Kiltir

hendislerinin gérevlendirilmesinin talep
etmigtir. Baydemir de belediyedeki ilgili
alanlarda maden miihendisinin gorev-
lendirildigini ve toplamda da 4 maden
mihendisi bulundugunu soéylemistir.
Mustafa Dogu, Belediye'de goreviendiri-
len 4 maden mihendisi icin Baydemir'e
tesekkur edip, 17-18 Mayis 2012 tarih-
lerinde Dogu ve Giineydogu Anadolu
Maden Kaynaklarinin Degerlendirilmesi
Calistayina davet etmistir.
Memnuniyetle calistaya katilacagini be-
lirten Baydemir tarafindan maden cika-
rilirken veya isletilirken cevre faktoriine
cok buyik bir 6nem verilmesi gerektigi
vurgulanarak bu konuda yerel yonetim-
lerin surece daha aktif katiiminin 6nu-
niin agilmasi gerektigini belirtmistir.

Merkezinde Odamiz tarafindan yapila-
cak olan Dogu ve Gilineydogu Anadolu
Maden Kaynaklarinin Degerlendirilmesi
Galistayr konusunda bilgilendirilip maddi
ve manevi destek talebinde bulunuldu.



Dicle Universitesi Gen¢ Madenci Orgu-
tinin dizenledigi siniflar arasi futbol
turnuvasinda sampiyon olan 2-b sinifi
ogrencilerine Subemizde yapilan top-

Sanlurfa il Ozel idaresi Ruhsat Sube
Mudard Suphi TEKADAM 06.04.2012
tarihinde makaminda Subemiz Yonetim
Kurulu Baskani Mustafa DOGU ve Yedek
Yonetim Kurulu Gyemiz Fikret FIDAN ta-
rafindan ziyaret edildi.

Adiyaman il Ozel idaresi Ruhsat Sube
Muiduirt 05.04.2012 tarihinde makamin-
da Subemiz Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Adiyaman il temsilcimiz tarafindan ziya-
ret edilmistir.

Ziyaret sirasinda il Ozel idaresi denetle-
meleri, ruhsatlandirma, izin yonetmeligi

lantida kutlama plaketleri verildi. Bun-
dan sonraki calismalarinda basan te-
mennisinde bulunuldu.

Ziyaret sirasinda il Ozel idaresi denetle-
meleri, ruhsatlandirma, izin yonetmeligi
konularinda karsilasilan problemler ve
¢6zUm Onerileri konularinda goris alis-
verisinde bulunuldu.

konularinda karsilasilan problemler ve
¢6zUm Onerileri konularinda goris alis-
verisinde bulunulmustur.

Ayrica Adiyaman‘da bulunan lyelerimiz
ile Adiyaman’da bulunan ¢imento fabri-
kasi ziyaret edilip sorunlari gorisilmus-
tar.

Subemizce mesleki egitim faaliyetleri
kapsaminda Maden Kanunu ve Uygula-
ma Yonetmelidi ile ilgili toplanti 14 Ni-
san 2012 tarihinde Subemiz binasinda
gerceklestirilmistir.

Cok sayida meslektasimizin ve Maden
Muhendisligi bolimi 6grencisinin iz-
ledigi toplantida Maden Y. Miih. Fikret
FIDAN bir sunum yapmistir.

Sunumdan sonra konu ile ilgili gorus
alisverisinde bulunulmustur.



Subemiz tarafindan “Maden-
cilikte is Kazalari ve Hukuksal
Suregler Trakya Calistayl” 9
Haziran Cumartesi glinii Ke-
san Kiltlir Merkezinde ger-
ceklestirilmistir.

Galistaya; bolgedeki is sahibi
ve calisan Uyelerimizin yani-
sira Subemizden de katilim-
lar olmustur.

Odamiz 2. Baskani Ayhan
YUKSEL calistaya katilarak Is
Miifettisi kimligi ile calistaya
katki sunmustur.

“Maden Mihendisleri icin
Maden ve s Giivenligi Hu-
kuku Kilavuzu” yayinimizi
hazirlayan Denetleme Kuru-
lu Gyemiz Y. Mih. A. Murat
TEKiIN'de calistaya katilmistir.
Calistay oncesi madencilik faaliyetlerini
Kesan‘da yuriten Yonetim Kurulu liyemiz
Erding Selimoglu basin mensuplarinin
konu ile ilgili sorularini yanitlayarak etkin-
ligin amaci, bolgenin rezervleri ve potansi-
yeli hakkinda bilgi vermistir. Meslektagimiz
“Maden is kolu diger higbir is koluna ben-
zemez. Yeraltina girdiginiz andan itibaren

Kiymetli hocamiz ve meslektagimiz Prof.
Dr. Cemal BIRON anisina iTU Maden M-
hendisligi boliminin organize ettigi
toplanti 10 Nisan 2012 tarihin-
de ITU Maden Fakiiltesi ihsan
KETIN salonunda iki oturum
halinde gerceklestirilmistir. ilk
oturum hocamizin biyogra-
fisini iceren bir sunumla bas-
| lamis, konusmacilarin  Sayin
Biron’le paylastigi Zongul-
dak’taki calisma hayati, yurtdi-
sindaki egitim hayat, iITU'deki
calismalari ve 6zel hayatina dair anilarla
toplanti zenginlestirilmistir.

risk altina girmis olursunuz. Bu isci icin de
Maden Miihendisi i¢in de aynidir” diyerek
guvenli calismaya dikkat ¢cekmis ve bolge-
de bu konuda yapilan calismalari 6zetle-
migtir.

Sube baskanimiz Nedret Durukan’in asagi-
da ozeti verilen agilis konugsmasinin ardin-
dan ilk oturumda Yénetim Kurulu Uyemiz
Maden Miihendisi-is Givenligi Uzmani
Burhan Erdim, is Mifettisi Seref Ozcan
sunumlarini yapmis ve siire kisitlamasi ol-
maksizin gelen tiim sorulari yanitlamislar-
dir.

Ogleden sonraki ikinci oturumda ise Avu-
kat-Doktor Yildiz Ertug Under ve Avukat-
Maden Mihendisi Ali Riza Belgin sunum-
larini yapmis ve katiimcilardan gelen tiim
sorular yanitlamiglardir.

Her iki oturumda da salondaki konularinda
uzman diger katilimcilarin katki ve gorisle-
riyle de calisma zenginlesmistir.
Galistaydan alinan verim bu ¢alismanin de-
gisik bolgelerde tekrarlanmasi ve yani ca-
lismalarin yapilmasi fikrimizi desteklemis
ve yonetimimizi ylreklendirmistir.
Galistay'in dlizenlenmesinde emegi gegen
tum Uyelerimize temsilcilerimize ve kati-
limcilara tesekkdri borg biliriz.

Sektore bir ¢ok mihendis yetistirmis
bir cok ilke imza atmis Sn. Biron igin
diizenlenen toplantida bir konusma ya-
pan istanbul Sube Baskanimiz Nedret
Durukan da; vefanin buyik bir erdem
oldugunu belirterek bu toplanti icin
emedgi gecenlere tesekkiir etmis, 6gren-
cisi olmakla gurur duydugu hocasina
dair izlenimlerini, anilarini ve Odamizin
egitime verdigi dnemi anlatarak bu ko-
nuda bize disen gorevi kararhlikla yeri-
ne getirecegimizi vurgulamistir. Ayrica
sektortin degerli firmalarinin yer aldig
sergide Odamiz da yayinlarini tanitildig
bir stand agilmistr.



Subemiz ve istanbul Universitesi Tem-
silciligi ile ortak dizenlenen Maden
Sektoriinde Yeni is Olanaklar konulu
seminer 08 Mayis 2012 Sali glinui 13:00-
16:00 saatleri arasinda gergeklestirilmis.
Subemiz adina Yonetim Kurulu Il. Baska-
ni Biilent Sentiirk’iin katildigi seminere
Uyelerimiz is Guvenligi Uzmani Cengiz
Goztepe ve Ahu Yurtoglu konusmaci
olarak katilmiglardir.

1 Mayis Birlik Miicadele ve Dayanisma
GUnd Taksim Meydaninda coskuyla kut-
lanmistir. Subemiz pankarti altinda saat
09:00dan itibaren Besiktas Akaretler
Duragi 6niinde toplanmaya baslayan
Uyelerimiz daha sonra Gimdussuyu Uze-
rinden Taksim meydanina gelmistir.

Subemiz tarafindan 5 Mayis 2012 giinu
1990-1991 Blyuk Madenci Grevi ve An-
kara Yiruylsu'ni konu alan Yizbin Ki-
siydiler belgesel gosterimi yapilmistir.
Yaklasik bir saat suren belgesel gosteri-
mi ardindan konusmaci olarak Cetin Uy-
gur (Maden Miih. Yeralti Maden-is Eski
Baskani) ve Erol Catma’nin (Arastirma-
ci-Yazar) katildigi Maden Emekgilerinin
Orgiitlenmesi ve Miicadele Tarihi konu-
lu soylesi gerceklestirilmis. Zonguldak
Havzasindaki komdir isletmelerinde Os-
manhdan bugiine isci isveren iliskileri,
isci direnigleri, sendikalarin miicadele-
leri ve 1990-1991 Biiyik Madenci Grevi
ve Ankara YUrlyUstini konu alan soylesi
soru-cevap bolimuyle sona ermistir.



istanbul isci Saghg ve Is Guvenligi
Meclisi tarafindan isci 6limlerine dair
onemli bir etkinlik gerceklestirilmistir.
Turkiye'de daha 6nce anmasi yapilma-
yan ve ilk olarak Kanada‘da baslayan,
“28 Nisan Diinya Is Cinayetlerinde Olen
ve Yaralananlari Anma/Yas Gilinii"nde,
Turkiye'de cesitli is cinayetleri sonu-
cunda hayatini kaybeden iscilerin aile-
lerini bir araya getiren isci Saghgi ve is
Guvenligi Meclisi, is cinayetlerine dair
bircok konuda bilgilendirmede bulun-
mustur.

Petrol is Sendikasinin salonunda ya-
pilan etkinlikte is¢i 6limlerine ve 28
Nisan anma ve yas glinitine dair bilgi
veren Istanbul isci Saghigi ve is Giiven-
ligi Meclisi Uyesi Asli Odman, anma
glnindn 1980‘lerin  sonuna dogru
Kanada‘da basladigini séylemistir.

Daha sonra bircok ilkede sendikalar
eliyle ¢esitli anmalarin yapildigi bu gu-
nin kimi Glkelerde verilen miicadeleler
sonucunda devlet tarafindan da kabul
edildigini belirten Odman diinyada ve
Turkiye'deki isci 6limlerine dair su ve-
rileri sunmustur;

-Her sene 2 milyon 300 bin‘den fazla
kadin ve erkek isci calisirken hayatini
kaybediyor.

-isciler senede 337 milyon is kazasina
maruz kalyor ve yaklasik 160 milyon
kere calisma nedenli hastaliklara yaka-
laniyor.

-Is yerlerinde kullanilan toksik madde-
ler her sene 440 bin isciyi 6ldurGyor.
-Sadece asbest kullanimina bagl se-
nede hayatini kaybeden isci sayisi 100
bin.

-Her 15 saniyede, bir isci calisirken 6lG-
yor.

-Her 15 saniyede 160 isci is kazasi ge-
ciriyor.

4.

-Her giin 6 bin 300 isci calisirken 6lU-
yor.

-Diinyada savaslardan cok, calisirken
olum gergeklesiyor.

Turkiye'de her yil resmi rakamlara gore
bin 500 iscinin 0ldigini ve giinde 4
iscinin hayatini kaybettigini belirten
Odman, kayit disi rakamlar disunul-
digiinde bu sayinin en az 15 binila 30
bin arasi degistigini sdylemistir.

Tum bu is kazalarinin engellenebilece-
gini vurgulayan Odman, isverenlerin
maliyet olarak gordigu isci saghgi 6n-
lemlerinde, denetlemeyi yapmayanla-
rin ve is yerlerinin dogrudan dogruya
suclu oldugunu ifade etmistir.

Diinyada isci 6limleri sonucunda aile-
lerin verdigi miicadelelerin cok &nemli
kazanimlarla sonuglandigini belirten
Odman, benzer sekilde isci ailelerinin
mucadelelerini stirdlirmeleri gerektigi-
ni sdylemistir.

Daha sonra

Davutpasa isci Aileleri
Ostim/ivedik isci Aileleri
Zonguldak Madenci isci Aileleri
Tuzla Tersane isci Aileleri

Enerji isci Aileleri

Gulseren Yurttas'in Ailesi



Slikozis Hastasi Dis Teknisyenleri

Van Depreminde Hayatini Kaybeden
Gazeteci Aileleri

Tekstil isci Aileleri
adina konusmalar yapilmistir.

Zonguldak'tan gelen madenci aileleri
adina, grizu patlamasinda kaybettigi-
miz meslektasimiz Koray Kebapci'nin
babasi Turan Kebapci ve Satiimis Koca-
kaya konusmustur.

S6z alan meslektasimiz Cetin Uygur da:
Bir Zonguldakh maden mihendisi ve
Yeralti Maden-is'in kurucusuyum. Ma-
den isciliginin merkezidir Zonguldak.
Arkadasim ismini soyledi: Satilmis. Ga-
latali bankerlerden, Fransiz, ingiliz s6-
murgecilerden bu yana, hala bugiine
kadar da kirsal kesimden gelen isciler
calisir madende. Anne babalari onlara
Satilmis ismini verir. Clinkli o madende
calismaya gidecek, belki de geri gele-

meyecek, orada kalacak. O nedenden
dolayl Tann'ya adanmis, korumasina
birakilmis anlaminda Satilmig ismini
verirler. Osmanli‘dan bu yana bu ¢a-
isma sistemi buglin hala devam et-
mektedir. Ceplere 500 lira, 100 liralar
koyup kapatip, siyasi liderlerin kader
diye bagladiklari 6limlerde isciler 6lr.
En az 10 saat calisir, 2 saat eve gider, 10
saat daha uyumak zorundadir. Yedigi
tek sey domates, yumurta, bir parca
ekmektir. Oysa ondan istenen mini-
mum iki ton kdmirdir. Bu kdmurin
¢ikisi stiresinde kazanmasi gereken mi-
nimum kalori 1500-1600 kaloridir. Ama
bunu kazanamaz. Ondan bu Grina is-
teyen sermaye, onu 6lime mahkdm
eder. Bunlarin hepsi is cinayeti olarak
tanimlanmali. Sikayetci olarak, alanlari
doldurarak, tek basina protesto ederek
bu saldirty;, saldirganhgi, cinayetle-
ri onleme sansimiz artik kalmamistir.
Diinyanin, yani liberalizmin icine gir-
digi bu krizli sistemde hi¢ kalmamistir.
Farkli micadele yollarini izlemek, ya-
kalarimizdaki rozetlerimiz farkli da ol-
mus olsa bile, artik ortak bir miicadele
yoluyla, ortak ¢6zim yollariyla birlikte
yurimek zorundayiz diye goruslerini
belirtmistir.

Maden Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi Baskani Nedret Durukan , Hiirri-
yet Demirhan ve Hiisnii Unalda etkin-
lige katilmistir.

istanbul Subemizce geleneksel olarak
diizenlenen Emekli Uye Toplantisi 30
Mayis 2012 Carsamba glinii 13.00-16.00
saatleri arasinda yapilmistir.



Yoénetim Kurulu Uyelerimiz 25.05.2012
tarihinde Soma‘da kamu, ozel sektore

23.05.2012 tarihinde Makine Muihendis-
leri Odasi Aydin Temsilciligi Binasinda

ait isletmeler ve Maden-is Sendikasi-
ni ziyaret ederek, yetkililer ile gorustu.
Goriismelerde maden kanununda ve
Soma yerelinde yasanan sorunlar hak-
kinda bilgi alis verisi yapildi. Gorlismeler
sirasinda Odamiz tarafindan getirilen
kaza sigortasinin dnemli bir destek ol-
dudu uyelerimiz tarafindan vurgulandi.
Yapilan ziyaretlerin ardindan Somadaki
Uyelerimiz ile bir toplantida bulusan YK
Uyelerimiz, Oda faaliyetleri hakkinda bil-
gi vererek, tyelerimizin Oda faaliyetleri-
ne iliskin goris ve onerilerini ald.

Aydin ve ilcelerinde calisan Uyelerimizile
bir araya gelindi. Aydin temsilci ve tem-
silci yardimcailarininda hazir bulundugu
toplantida yerelde Gyelerimizin yasadi-
g1 sikintilar glindeme gelmis ve tartisil-
mistir. Odamizin ilgili konularla yaptig
cahismalara yonelik Gyelerimiz bilgilen-
dirilmistir. Aydin ve bagl ilcelerde 6nu-
muzdeki donemde yapilmasi istenen
etkinliklerle ilgili Uyelerimiz ile karsilikli
fikir ahis verisinde bulunulmustur.

Toplanti Gyelerimizin dilek ve temenni-
lerinin alinmasi ile son bulmustur.

Yaklasik 25 bin kisinin katildigi eylemde
emekgiler adina konusma yapan KESK
izmir Subeler Platformu sézciisii Ramis
Saglam; emekgileri hala kapikulu olarak
gorenlere karsi alanlara ciktiklarini ifa-
de ederek tiim emekgileri, iscileri, halki
birlesmeye ve gelecege sahip ¢ikmaya
cagirdl. Eylemde “birlese birlese kaza-
nacagiz’, “karanliga teslim olmayacagiz”
sloganlar atilarak hiikimet politikalari
protesto edildi.
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DEU Maden Miihendisligi Bolimu 6§-
rencilerinin olusturdugu Maden M-
hendisleri iletisim Toplulugu (Madilet)
ve Ogrenci temsilcilerimizin calismala-
rini daha iyi kosullarda yuritebilmesi
icin, Subemizin Onerisi ve Bolim Yone-
ticilerinin karari ile bolliim icerisinde bir

TMMOB'a bagh Odalarin izmir birimleri
yonetim kurullarinin katildigi TMMOB
IKK Tanisma kokteyli 16 Mayis 2012 ta-
rihinde Tepekule Kongre Merkezi'nde
yapildi. Sube yonetim kurullarinin ta-
nismasi amaciyla diizenlenen kokteyle

iletisim merkezi tahsis edilmistir. S6z ko-
nusu merkezin acilisina Sube YK Uyele-
rimiz de katilmislardir. Agilis sonrasinda
subemize katkilarindan dolayr Madilet
YK'da yer alan 6grenciler tarafindan bir
plaket hediye edilmistir. iletisim alt yapi-
si ve bir adet bilgisayar bulunan iletisim
merkezindeki kiitiiphaneye Oda yayin-
larimizda yer almakta olup ogrenciler
istedikleri Oda yayinlarini bolim iceri-
sinde de inceleme firsati bulacaklardir.
Oda yayinlari disinda Oda mevzuati ve
calisma sekline ilskin dokiimanlarda kii-
tiphanedeki yerini alacak ve yapilacak
olan etkinliklere ait brosir ve duyurular
O0grenci Uyelerimiz ile paylasilacaktir.
Hentiz tye olmamis 6grencilerin kaydi
icin gerekli olan formlar yine bu merkez-
den temin edilebilecektir.

izmir Biiyuksehir Belediye Baskani Aziz
KOCAOGLU adina Baskan danismani
Muzaffer TUNCAG ve Bornova Belediye
Baskani Prof. Dr. Kamil Okyay SINDIR,
EMO Genel Baskani Cengiz GOLTAS,
Mali Misavirler Odasi ve Dis Hekimleri
Odasindan yetkililer katildi.

Kokteylin acilis konusmasini TMMOB
izmir IKK Sekreteri Ferdan Ciftci yapti.
Giftci konusmasinda TMMOB'a yonelik
son donemlerde yapilan saldirilara degi-
nerek Odalarin bilimin isiginda ¢calisma-
larina devam edecegini vurguladi. Daha
sonra sdz alan Muzaffer TUNCAG, Prof.
Dr. Kamil Okyay SINDIR ve Cengiz GOL-
TAS yeni donemde Sube calismalarinda
Yonetim Kurullarina basari dilediler.



1 Mayis, izmir Glindogdu Meydaninda,
son yillarin en fazla katihmi ile kutlandi.
TMMOB'a baglh Odalarin izmir Subeleri
TMMOB izmir iKK Pankart altinda katil-
dig kutlamalarda, liye ve 6grenci liyele-
rimizde yerlerini almistir.

Dokuz Eylil Universitesi Maden M-
hendisligi Bolimu tarafindan stajlarin-
da basari gosteren 6grencilere yonelik,
geleneksel olarak yapilan 6dil térenine
subemiz YK uyeleri Muhammet YILDIZ,
ilker EREN ve Dogan KARAKUS katildi.
Muihendislik Fakultesi Dekani Ercliment
YALCIN ve bolim 6gretim Gyelerinin de
katildigi térende Cevher Hazirlama ve
Zenginlestirme, Maden isletme ve Ma-
den mekanizasyon alanlarinda derece-
ye giren 6grenciler 6dillendirildi.

Sube Ogrenci temsilciligimiz tarafindan
DEU Maden Mih. Bélimi Ogrencileri
arasinda diizenledigi Futbol Turnuvasi
Final Magi 06.04.2012 tarihinde oynan-
di. Cekismeli gecen macin sonucunda
turnuva sampiyonlugunu kazanan FC
Borselona takimina ve dereceye giren
diger takim oyuncularina, Sube Yone-
tim Kurulu Uyelerimizin de katildigi bir
toren ile odilleri dagitildh.
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Teknik Nezaretcilik Sertifikalarini 5 yil
ve daha Once almis meslektaslarimizin
mesleki bilgilerinin guincellenmesine
yonelik egitimler, 31.03.2012 tarihin-
de izmirde ve 07.04.2012 tarihinde
Aydin‘da duizenlenmistir. Toplamda 110

Geleneksel hale gelen, bolim 6gretim
tyelerini, son sinif 6grencilerini ve Oda-
mizi bir araya getiren piknik, 05.04.2012
tarihinde dlzenlendi. Sube YK Baska-
nimiz Muhammet YILDIZ, yaptigi ko-
nusmada Odanin 6grencilik yillarinda,

meslektasimiza; Maden kanununda
Maden Miihendisinin yeri ve sorumlu-
luklan, Cevre Mevzuati ve Madencilik,
is Mevzuati, is Saghgi ve Giivenliginde
Sorumluluklar konularini iceren giincel
bilgiler aktariimistir.

Egitime kamu ve 0zel sektorden katilan
meslektaslarimizin karsilastiklar sorun-
lar ve ¢6zim Onerileri degerlendiriimek
lzere not edilmistir. Zaman zaman kar-
sihkli soru cevap seklinde gecen egi-
timlerde Uyelerimiz konular ile ilgili so-
rularinin cevaplarini konusunda uzman
egitimcilerimizden almislardir.

Mevzuat acisindan gerekli olan bu egi-

timlerin diizenlenmesine devam edile-
cektir.

izmir Sube Baskanlarimizdan Uygur
URCUN, o6limiinln 2. yiinda 24 Mayis
2012 tarihinde Aydin-incirliova - Ak-
mese‘deki mezari basinda anildi. Anma
etkinligine Oda Baskanimiz Mehmet
TORUN, Sayman Uyemiz Necmi ER-
GIN, izmir Subesi Yoneticilerimiz, Okul
arkadaslari, meslektaslarimiz, Jeoloji
Miihendisleri Odasi izmir Subesinden
arkadaslari ve ailesi katild.

calisma yasaminda ve sonrasinda mes-
lektaslarinin  yaninda oldugunu vur-
gulamistir. Sicak bir atmosferde gecen
etkinlik, 6grencilerin mizik dinletisi ile
son bulmustur



17 Mayis 2010 tarihinde Karadon'da
meydana gelen faciada ikisi meslekta-
simiz olmak (izere otuz maden emek-
cgisini kaybettigimiz gunin ikinci yili.
Bu vesileyle maden ocaklarinda haya-
tinl kaybeden tiim maden emekgilerini
saygiyla aniyor, su anda calisanlara ka-
zasiz, saghkli ve her tiirli glivencenin
saglandigi bir is yasami diliyoruz.

insanin en temel hakki saglikl, fiziksel
ve sosyal yonden tam bir iyilik halinde
yasama hakkidir. Bu nedenle Anayasa-
miz kisinin ve toplumun sosyal haklan
ile temiz bir cevrede yasama hakkini
glivence altina almistir. Calisma ha-
yatinin taraflarindan olan Devlet; ya-
salar cikartmak, denetlemek, teknik
calismalarin alt yapisini olusturmakla,
isverenler de gerekli her turli onlemi
almak arag¢ ve gerecleri noksansiz bu-
lundurmak, isci saghgi ve giivenligiyle
ilgili denetlemeleri yapmak, calisanla-
r is yerindeki tehlike ve risklere karsi,
yasal hak ve sorumluluklari karsisinda
bilgilendirmekle yukumlidur. Bugiine
kadar meydana gelen is kazalari ince-
lendiginde; denetimlerin, 6nlemlerin,
egitimlerin yetersizligi, ara¢ ve gerecle-
rin noksanligi, sendikasiz ve 6rglitsiiz-
[k, hizh ve yiiksek kazang icin yapilan
Uretim zorlamalarindan kaynaklandigi
ortaya ¢ikmaktadir.

Calisma yasaminin en énemli konula-
rindan olan isci saghdi ve glivenligine
yonelik olarak, bircok (ilkede oldugu
gibi Ulkemizde de gerekli 6nlemler ye-
terince alinmamaktadir. Oysa bir (lke-
nin isci saghigr ve guvenligine yonelik
politikalar o llkenin ekonomik, sosyal
ve kdiltrel gelismislik dlizeyi ile dogru

orantilidir. Ekonomileri zayif olan, sos-
yal devlet kavraminin gereklerinin uy-
gulanmadigi Ulkelerdeki isci saghgi ve
glvenliginin gelisimi gelismis Ulkelere
gore daha yavas gelisme gostermek-
tedir. Sosyal hukuk devletinin temel
islevi, gtivenli bir calisma ortami olus-
turmak, calisanlari calisma ortamindan
kaynaklanan saglik ve guivenlik riskleri-
ne karsi korumak, calisanlarin givenlik,
saglik ve refahini saglamak ve gelistir-
mektir.

Madencilik sektorii; dogasi geredi 6zel-
lik arz eden, timi birbirine bagh olan
ve herhangi bir olumsuz durumun zin-
cirleme olarak birbirini tetikleyebilecek
riskleri iceren, bu riskleri en aza indire-
bilmek icin bilgi, deneyim, uzmanlk ve
surekli denetimin gerektirdigi diinya-
nin en zor ve riskli is koludur. Ozellikle
teknolojiden uzak emek yogun olarak
calisilan tlkemizde; bilgi, deneyim, uz-
manlik ve denetim zincirinde var olan
veya olasi zayifliklar, noksanliklar ve za-
afiyetler bu zincirde kirllmalara yol ac¢-
makta, bu ise is kazalarina 6zellikle yer
alti kdmir madenciliginde siddeti fazla
olan kazalara neden olmaktadir. Ké-
mur madenciligi, is¢i sayisi basina di-
sen kaza ve 6lim siralamasinda bitiin
sektorlerin basinda yer almaktadir. Bu
nedenle madencilik sektorinin daha
yakindan izlenmesi, degerlendirilmesi
ve kaza 6nleme calismalarina daha faz-
la agirlik verilmesi gerekmektedir.

Madenler sadece is kazalariyla gin-
deme gelmekte ve yasanan is kaza-
lari sonucu 6limler tim kamuoyunu
olumsuz etkilemektedir. S6z konusu
kazalarda meslektaslarimizda yasami-



ni yitirmektedir. Hayatta kalan maden
muhendisi meslektaslarimiz olayin asli
kusurlusu gibi gortlerek tutuklanmak-
ta, hapis cezalarina carptiriimakta ve
ciddi hak kayiplarina ugramaktadirlar.

Yasanan is kazalarinin asil nedeni sis-
temsel sorunlardir. Bunlarin basinda
denetimlerin yetersizligi, asiri kar hirsi
sonucu Uretim zorlamalari, taseronlas-
ma, kot calisma kosullar, egitimsizlik,
sendikasizlastirma vb nedenler oldugu
gorulmektedir. Bir kez daha soyliyo-
ruz; Bu sorunlar ¢o6ztlmeden kazalarin

Oda Baskanimiz Mehmet Torun ve Prof
Dr. Sinasi Eskikaya, 08 Haziran Cuma
glinii saat 17.30" da Kanal 67 TV'de can-
I olarak yayinlanan Erol Sanal‘la Esinti
isimli programa konuk olarak katilmis

") ULUSLARARASI
ENDUSTRIYEL HAMMADDELER

onlenmesi mimkiin degildir. Maden
kazalarinda yasamini yitiren maden
muhendislerini ve tim maden emek-
cilerini bir kez daha saygiyla aniyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
17 Mayis-2012
TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
ZONGULDAK SUBESI
YONETIM KURULU
DEMOKRASI PLATFORMU ADINA

ve 06-08 Haziran 2012 tarihleri arasin-
da Zonguldak'ta diizenlenen Turkiye
18. Kébmiir Kongresi ile madencilik po-
litikalari Uzerine gorislerini aktarmis-
lardir

+IMMOB Maden :I'!.‘_Idl‘.l;h_e_rn:_i_isleri Odasi
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EHLIVUKUF

Ehlivukuf, namidiger bilirkisi. Hukuki
anlamina baktigimizda bilirkisinin, ¢o-
zUmi; uzmanhgi, 6zel veya teknik bil-
giyi gerektiren hallerde oy ve goriisini
so6zIU ya da yazil olarak vermesi icin
basvurulan kisi olarak tanimlandigini
gormekteyiz.

Ulkemizde yiirliyen hukuk veya ceza
davalarinin buyuk bir bolimu bilirki-
si raporlarinda yapilmis olan tespitler,
gerekcelendirilerek karara baglanmak-
tadir. Peki, bu tespitlerin ne kadari dog-
rudur?

Tespitlerin dogrulugu, uygulamada go-
rilen ve 6zellikle Gyelerimizin magdu-
riyetine neden olan yanlislarin paylasil-
masi ve yanlighklarin tekrar yasanma-
masi adina bu yazi kaleme alinmistir.

Bilirkisi raporlarinin genel olarak, olayin
aciklanmasi, olayin degerlendirilme-
sinde dikkate alinacak yasal kurallar,
inceleme ve degerlendirme ve sonug
basliklar ile birlikte dlzenlendigini
gormekteyiz. Ancak hazirlanan bilirkisi
raporlarinin ¢cogu matbu metinlerden
olusmaktadir. Ozellikle dikkate alinacak
yasal kurallarin bitiin bilirkisi raporla-
rinda dava konusu ile ilgili olmayan s
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile
birlikte ele alinmaktadir. Bu durumda
ceza davalarinda kisiler sorumlu olma-
diklari mevzuat hiikiimlerinden de so-
rumluymus gibi bir intiba olusmaktadir.

Ceza yargilamasinda maden mihen-
disleri tarafindan hazirlanan bilirkisi ra-
porlari son donemlerde is kazalari lize-
rine yogunlagmaktadir. Bilindigi Uzere
ceza yargilamasi sorusturma ve kovus-
turma asamalarindan olusma olup; so-
rusturma asamasinda bilirkisi, savci; ko-
vusturma asamasinda ise yargilamayi
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Av-Volkan KAYA
Maden Miihendisleri Odasi Hukuk Miisaviri

yapan mahkeme tarafindan gorevlen-
dirilmektedir. Bu davalarda lyelerimiz
genellikle teknik nezaretcilik vasiflan
nedeni ile yargilanmaktadirlar.

Bu tip davalarda gérevlendirilmeleri du-
rumunda bilirkisilerin 6ncelikle, teknik
nezaretci defterinin ve/veya is glven-
ligi uzmanin tutmus oldugu defterin,
isyerinde is Saghgi ve Giivenligi Kurulu
kurulmasi yikimluligi bulunan isyer-
lerinde kurul kararlarinin bulundugu
defterin, isyerinin organizasyon yapisini
gosteren belgelerin, teminini ilgili ma-
kamdan istemeleri gerekmektedir.

Sonrasinda meydana gelen is kazasinin
olus nedeniirdelenmeli, hangi nlemin
alinmamasi nedeniile bu kazanin mey-
dana geldigi g6z onliinde bulundurul-
malidir. inceleme vyapilirken kazanin
meydana gelmesi ile ilgili olmayan ve
tespit edilen eksikliklerin bilirkisi rapo-
runa yazilmasina gerek bulunmamak-
tadir. Nitekim bu eksikliklerin yani kaza
ile neden sonug iliskisi bulunmayan
eksikliklerin raporda dile getirilmesi,
kazada kusuru bulundugu distinilen-
lere kusur atfedebilmesi icin kullanila-
mamaktadir.

is kazasinin teknik nezaretcinin kusuru
yoniinden degerlendirilmesi icin, 3213
sayllil Maden Kanunu ve Madencilik
Faaliyetleri Uygulama Yonetmeligi'nin
hikimlerine bakilmasi gerekmektedir.
Teknik nezaret¢i Maden Kanunu'nda
“Iisletmelerin teknik ve emniyet yéniin-
den nezaretini yapan sorumlu ve yetkili
maden mihendisi” olarak tanimlanmis
olup, gorev, yetki, sorumluluklari Y6-
netmelik ile belirlenmistir.

Bu asamada dikkat edilmesi gereken
husus “Madencilik Faaliyetleri Uygu-
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lama Yonetmeligi” ile “Maden Kanunu
Uygulama Yonetmeligi” nde belirtilen
teknik nezaretci gorev taniminin de-
gistirilmis olmasidir. Maden Kanunu
Uygulama Yonetmeligi'nde teknik ne-
zaretgi gorevi “Teknik nezaretgi, 3213
saylll Maden Kanunu ile 4857 sayili is
Kanununun ilgili maddelerinde ve y6-
netmeliklerinde yer alan gorevleri ye-
rine getirmekle yikimludir” seklinde
tanimlanmis iken; Madencilik Faaliyet-
leri Uygulama Yonetmeligi ile bu gérev
tanimlamasi “Teknik nezaret¢i, maden
isletmelerinin teknik ve emniyet yo6-
niinden nezaretini yaparak Kanun ve
ilgili yonetmeliklerde yer alan gorevleri
yerine getirmekle sorumlu ve yikim-
ladir” sekline donustirdlmustar. Bu
degisiklik ile teknik nezaretciye yik-
lenmis olan 4857 sayili is Kanununun
ilgili maddelerinde ve yonetmeliklerin-
de yer alan gorevleri yerine getirmek
yukimlaliga kaldirilmis olup, teknik
nezaretcinin ylikimliligd Maden Ka-
nunu ve ilgili yénetmeliklerinde teknik
nezaret¢i tarafindan yerine getirilecegi
acikca belirtilmis olan yikimlulikler
ile sinirlandirilmistir.

Teknik nezaretginin gorev, yetki ve so-
rumluluklar Yonetmeligin 134 (incl
maddesinde belirlenmistir. Teknik ne-
zaretci, sorumluluk alani Maden isle-
ri Genel Mudirligince onaylanmis
ruhsat sahasinin her yerinde gorevi ile
ilgili inceleme yapmak ve gerekli her
trla bilgiyi almak ve Maden Kanunu
kapsaminda gerekli onlemlerin aldi-
rilmasi yetkisine sahiptir. Teknik neza-
retci, nezaret gorevini Maden Kanunu
hikidmleri kapsaminda yurutur. Teknik
nezaretci, atandigi ve sorumlu oldugu
ruhsat sahasinin faaliyetlerini ve (re-
timlerini on bes glinde en az bir defa
denetlemek, tespitlerini ve Onerilerini
teknik nezaretci defterine not etmek
zorundadir. Ayrica teknik nezaretci def-
terinin, teknik nezaretci ve ruhsat sa-
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hibince/vekilince birlikte imzalanmasi
zorunludur.

Teknik nezaretci, gorev aldigi isyerinde-
ki faaliyetler ile ilgili eksiklik ve aksak-
liklar, 6neri ve 6nlemleri belirler, ayni
zamanda bu gorUslerini icerigi Genel
Mudirlik tarafindan belirlenmis ve no-
ter onayli “Teknik Nezaretci Defteri'ne
rapor ederek ruhsat sahibine bildirir.
Ruhsat sahibi/vekili tarafindan, bu 6ne-
ri ve 6nlemler isyerinde calisanlarin go-
rebilecegi sekilde ilan edilir ya da pano-
ya asilir. Eksiklik ve aksakliklarin, 6neri
ve Onlemlerin rapor edilmemesinden
teknik nezaretgi, bunlarin yerine getiril-
memesinden ruhsat sahibi sorumludur.

Teknik nezaretginin sorumlulugunun
belirlenebilmesi icin bu yetkinin ruhsat
sahibi tarafindan kullandirilip kullan-
dinlmadiginin  tespiti gerekmektedir.
Eger ki; yetki kullandirlmamis ise yetki-
nin kullandiriilmamasindan ruhsat sahi-
bi sorumlu olacaktir.

Teknik nezaretgi, isyerinde yaptigi ince-
leme ve gozlemlerde isletme projesine
aykin faaliyette bulunuldugunu ve fa-
aliyetlerin can ve mal giivenligi agisin-
dan tehlikeli bir durum olusturdugunu
tespit etmesi halinde maden Uretimine
yonelik faaliyetleri durdurur ve durumu
ilgili kurum veya kuruluslara bildirmek
zorundadir.

Sonuc olarak meydana gelen kazalarda;

1- Ruhsat sahasinin faaliyetlerini ve
Uretimlerini on bes giinde en az bir
defa denetlememis,

2- Ruhsat sahasi faaliyetlerinde tespit
etmis oldugu eksiklik ve aksakliklari,
Oneri ve 6nlemleri teknik nezaretci def-
terine not etmemis,

3- Maden Kanunu kapsaminda gerekli
Onlemleri aldirmamis,

4- Isyerinde yaptigi inceleme ve géz-
lemlerde isletme projesine aykir faali-
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yette bulunuldugunu ve bu faaliyetle-
rin can ve mal guivenligi acisindan teh-
likeli bir durum olusturdugunu tespit
etmis olmasina ragmen maden Ureti-
mine yonelik faaliyetleri durdurmamis
ve durumu ilgili kurum veya kurulusla-
ra bildirmemisse,

ise teknik nezaretcinin kusurundan
bahsedilebilecektir.

Ancak teknik nezaretcinin bu yukim-
liklerini yerine getirmis olmasina rag-
men; teknik nezaretci tarafindan belir-
lenen 6neri ve dnlemler ruhsat sahibi/
vekili tarafindan, isyerinde calisanlarin
gorebilecegi sekilde ilan edilmemis ya
da panoya asilmamissa; eksiklik ve ak-
sakliklarin, 6neri ve 6nlemlerin rapor
edilmesine ragmen bunlar ruhsat sa-
hibi tarafindan yerine getirilmemisse;
eksiklik ve aksakliklarin giderilmesini
dogrudan ilgilendiren malzeme ve
techizat ruhsat sahibince temin edil-
memisse; bu sebeplerden dolayi bir is
kazasi meydana gelmesi durumunda
artik bu kazada kusurlu olan kisi ruhsat
sahibi olacaktir. Teknik nezaretginin ya-
pacadi denetimlerin ruhsat sahibi tara-
findan engellenmesi halinde olusacak
kazalardan yine ruhsat sahibi dogru-
dan sorumlu olacak ve teknik nezaret-
ciye kusur atfedilemeyecektir.

Meydana gelen olimli is kazalarin-
da kusuru tespit edilenler Tirk Ceza
Kanunu’'nun 85 inci maddesi kapsa-
minda cezalandiriimaktadirlar. Madde-
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HUKUK VE YASAL MEVZUAT

ye gore; taksirle bir insanin 6limiine
neden olan kisi, iki yildan alti yila kadar
hapis cezasi ile cezalandiriimaktadir.
is kazasi sonucu, birden fazla insanin
6limdine ya da bir veya birden fazla ki-
sinin 6limu ile birlikte bir veya birden
fazla kisinin yaralanmasina neden olan
kisi ise, iki yildan onbes yila kadar ha-
pis cezasl ile cezalandirlmaktadir. Ayni
zamanda taksirli suctan mahk{miyet
halinde, U¢ aydan az ve g yildan fazla
olmamak (izere meslek icrasindan da
yasaklanabilmektedir.

Bu denli agir sonuclara sebebiyet veren
kararlara neden olan bilirkisi raporlari-
nin daha dikkatli ve ihntimamli hazirlan-
masi gerekmektedir. Bunun icin maden
mihendisi bilirkisilerin hazirlamis ol-
duklarl raporlarda, kazanin meydana
gelis nedenini tespit etmis olmalari,
isyerinde bulunan organizasyon yapi-
sini belirlemis olmalari, isyerinde karar
alma ve bu karari uygulatma yetkisine
sahip olan kisilerin tespit etmis olmala-
ri, is kazasi ile ilgili olmayan tespitlere
yogunlasip kazanin gercek nedenin-
den uzaklasmamalarn gerekmektedir.
Ayni zamanda teknik nezaretcinin is
kazasinda sorumlu olup olmadigini
belirleyebilmek icin, is Kanunu hiikim-
lerine gore degil Maden Kanunu ve
Madencilik Faaliyetleri Uygulama Yo-
netmeligi cercevesinde teknik nezaret-
¢inin gorevini yerine getirip getirmedi-
ginin degerlendirilmesi gerekmektedir.




ULKEMIZIiN VE GELECEK KUSAKLARIMIZIN AYDINLIK
GELECEGI BiR GECEYARISI OPERASYONU iLE
KARARTILIYOR

ELEKTRIK URETiMINDE TEK YERLi KAYNAK
DURUMUNDAKI LINYiT KOMURU VARLIKLARIMIZ
BiR GECE OPERASYONUYLA YERLi VE YABANCI
TALANINA ACILIYOR

TBMM'de bir gece operasyonu ile son
anda gorusulmekte olan torba yasanin
icine termik santrallara kdmir sagla-
yan 2172 sayili yasa ile devletlestirilen,
daha sonra 2840 sayil yasa ile devlet
eliyle isletilecek madenler kapsami-
na alinan linyit sahalarinin, 4046 sayih
Ozellestirme yasasi kapsaminda 6zel-
lestirilmesini saglayan bir hikim ko-
nulmustur.

Bu hiikiimle; Tirkiye Kémiir isletmele-
rinin (TKi) islettigi ve termik santrallara
komir saglayan butln linyit sahalari-
nin, 6zellestirme calismalari siiren ter-
mik santrallar ile birlikte yerli-yabanci
enerji tekellerine verilmesi amaclan-
maktadir.

TKi'nin elinde bulunan bu linyit saha-
lari, yerli kaynak niteligiyle tlkemizin
enerji glvenliginin stratejik teminati
durumundadir. Ozellestirme ile bu tek
yerli teminat da ortadan kalkmis ola-
caktir.

Linyit sahalarinin o6zellestirilmesi ve
Ozel sektor eliyle isletilmesi dinyada
olimli maden kazalarinda 6n siralar-
da olan tlkemizin bu vahim is glivenli-
gi tablosunu ¢ok daha derinlestirecek;
Turkiye daha fazla is cinayetlerine sah-
ne olacaktir.

Tirkiye Maden Iscileri Sendikasi ve
TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
olarak, bu ulkenin geleceginin karanli-
ga siriklenmesini istemeyen biitiin si-

yasi partileri, demokratik kitle 6rgutle-
rini ve bu Glkenin yurttaslarini bu milli
servetlere sahip ¢cikmaya, hiilkiimeti de,
gelecek kusaklara yerli enerji kaynagi
olan bir tlke birakmak icin bu diizenle-
meden vazge¢meye ¢agiriyoruz.
Ulkemizde kamunun elindeki butiin
varliklarin yerli-yabanci ayrimi yapil-
maksizin satilmasi ve hicbir 6l¢ii gozet-
meksizin elden ¢ikariimasi biciminde
uygulanan 6zellestirme, tlkemizin yer-
li kaynaklara dayali enerji Uretiminde
en 6nemli kaynagimiz konumundaki
-gecmiste hicbir iktidarin 6zellestirme
distinmedigi- linyit kdmurd madenle-
rimize gelip dayanmistir.

Hem de bu 6zellestirme diizenlemesi,
TBMM'deki grubu olan partilerden, ko-
nunun tarafi meslek odalari, sendika-
lar ve diger sivil toplum 6rglitlerinden
daha 6nemlisi halkimizin dikkatinden
kacirlarak, bir gece yarisi operasyonu
ile gerceklestiriimektedir.

Ulkemizin aydinlik geleceginin yerli te-
minati konumundaki yeralti servetleri-
mizden olan linyit rezervlerimiz, gece
yarisi operasyonuna deyim yerindeyse
kurban edilmektedir.

TBMM Plan ve Bltce Komisyonu'nda
torba yasa gorlismeleri esnasinda ikti-
dar partisi milletvekilleri, son anda ver-
dikleri bir paragraflik kanun teklifi ile
“3213 sayil Maden Kanunu’na 2840 sa-
yil kanuna ekli listedeki linyit ruhsatlari



iledaha sonra bu sahalarla birlestirilmek
suretiyle 2840 sayili kanun kapsamina
dahil olan sahalarin, Ozellestirme idaresi
Baskanlgi tarafindan ézellestirilecegi”ni
hikiim altina alan bir gecici madde ek-
lenmesini saglamistir.

Boylece:

-1979 yilinda devletlestirilen,

-1983 yilinda 2840 sayili yasayla dev-
letce isletilecek madenler olarak liste-
lenen,

-Turkiye Kémir isletmeleri (TKI) tara-
findan o tarihten beri isletilen,
-Hemen hemen tiimi termik santralla-
ra elektrik Gretimi icin kdmir veren,
-Ulkemizin yilizde 20-25 oraninda
elektrik ihtiyacini karsilayan, bu linyit
sahalarinin / havzalarinin yerli - yaban-
c1 tekellerin arzulari dogrultusunda sa-
tilmasinin 6nd agilmistir.

Eti GUmUs, Eti Krom, Eti Aliminyum,
Eti Elektrometalurji ve madenciligin bir
cok alaninda yapilan 6zellestirmelerin
olumsuz sonuglari ortadayken bugiin
enerji kullaniminda % 70 disa bagim-
I hale gelen enerji sektorimiizde, bir
taraftan dagitim sebekeleri 6zellestiril-
mekte, diger taraftan hidroelektrik ve
termik santralleri 6zellestirme idaresi-
ne devredilerek Ozellestirme potasina
alinmakta, Glkemiz hizla biyik bir ka-
osun icine suriiklenmektedir.

Bilindigi Uizere, 18 adet termik santra-
lin 6zellestirilmesine yonelik 6n hazir-
ik calismalari Ozellestirme idaresi ile
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi tara-
findan koordineli bir sekilde strdirl-
mektedir.

S6z konusu torba yasayla yapilan yasal
diizenlemeyle 6zellestirme kapsamina
alinan termik santrallerle birlikte MUG-
LA (Yatagan - Turgut, Milas - Oren),
MANISA (Soma), ANKARA (Beypazarl
- Nallihan), BURSA (Orhaneli, Keles), Si-
VAS (Kangal), BINGOL (Karliova), KON-
YA (llgin), BOLU (Goéyniik) CANAKKALE
(Gan), CORUM (Osmancik- Dodurga)

illerimizde bulunan ve elektrik enerjisi
Uretiminde stratejik 6Gneme sahip on-
larca linyit sahasi ruhsati ve milyarlarca
ton linyit rezervi yerli ya da yabanci te-
kellerin eline ge¢mis olacaktir.

1985 yilindan gunimuze dek yapilan
butlin 6zellestirmelerden ortaya ¢ikan
olumsuz sonuglar, termik santrallar-
la birlikte linyit komiri sahalarimizin
Ozellestirmesinde de yasanacaktir.

Cok daha onemlisi, UGlkemiz komir
madenciliginde olimli is kazalarinda
dinyada on siralardadir. Ne yazik ki,
kamunun elindeki kémur sahalarinin
Ozellestirilmesiyle bu utan¢ tablosu
¢ok daha vahim hale gelecek, kdmur
madenciligindeki 6limli is kazalar kat
ve kat artacak; tlkemiz komdir cinayet-
leri Ulkesi haline gelecektir.

-Bursa  Mustafakemalpasa ilcesine
bagll Devecikonagi beldesindeki bir
yeralti komiur isletmesinde 10 Aralik
2009 tarihinde grizu patlamasi sonucu
meydana gelen is kazasinda 19 maden
emekgisi,

-Balikesir Dursunbey ilcesine bagli
Odakoy'de bulunan kémiir isletmesin-
de 23 Subat 2010 tarihinde 13 maden
emekgisi,

-TTK Karadon isletmesi'nde 17 Mayis
2010 tarihinde grizu patlamasi sonucu
30 maden emekisi,

-6 Subat ve 10 Subat 2011 tarihinde
Afsin - Elbistan B Termik Santrali‘ne ko-
mir saglayan Collolar sahasinda mey-
dana gelen sev kaymalari sonucunda
2'si mihendis olmak lizere 9'u top-
rak altindan c¢ikarilamayan toplam 11
maden calisaninin yasamini yitirmesi,
yakin tarihimizde akillarimizda kalan
aci kayiplarimizdir. Bu 6rnekler artira-
bilir. Nitekim TTK ve 6zel isletmelerde
uretilen milyon ton tas kdmura basina
disen 6lim sayisina iliskin yapilan bir
arastirmada; 2000-2008 yillari arasinda
Ozel sektor tarafindan 8 milyon ton tas
komirl Gretimi strecinde 578 isci is



kazasi sonucu yasamini yitirirken, ayni
surede TTK tarafindan yapilan 8 milyon
ton tas komduirl Gretimi siirecinde 31
isci is kazasi nedeniyle yasamini yitir-
mistir.

Diger yandan yapilan tim bilimsel
calismalar o6zellestirmelerden sonra
istihdamin diististine ve Uicretlerin aza-
hsina dikkat cekmekle birlikte, tilkemiz
Ozellestirme uygulamalarindan ortaya
cikan baska sonuclar da, kamusal ser-
maye ve bilgi birikiminin, dissal eko-
nomilerin yok olmasi, Gretim seviyesini
dusurerek devlet portfoylnin karsilik-
siz bosaltilmasi, sendikal faaliyetlerin
ve dolayisiyla Gretim, is glvenligi ve
isci saghid ile ilgili streglerin denetim
disi kalmasi, bolgesel gelismislik farklh-
liklarinin belirgin ve keskin hale getir-
mesi gibi bircok olumsuz sonuglar da
gozlemlenmektedir.

Bu sirecin asil 6nemli sonuclarindan
biri de Ozellestirme suretiyle 6zel ke-
sim tarafindan yapilacak sermaye yati-
riminin yeni bir endistriyel tesis ortaya
¢ikarma yerine mevcut bir tesisi satin
almaya yonlendirilmesinin Gretim ve
istihdam (zerinde olumlu hicbir te-
sir yaratmamasi olmaktadir. Bir diger
olumsuz sonug ise serbest piyasa eko-
nomisi, rekabet gibi beklentilerin ye-
rine tipki ¢cimento, sigara, petrokimya,
petrol rafineri vb. sektérlerde oldugu
gibi var olan devlet tekellerinin yerini
yerli ya da yabanac tekellere birakma-
sidir.

Sonug olarak 1980’lerin ikinci yarisin-
dan gilnimize yapilan oOzellestirme
ihalelerinin tamami kamuoyu ve yargi
nezdinde tartismali hale gelmis, 6zel-
lestirme uygulamalarn yabancilastirma
ile es anlamli olarak algilanmaya bas-
lanmistir.

Ozellestirmeler, ekonominin diizel-
mesine, devletin gelir elde etmesine
olanak sunmadigi gibi daha az hizmet,
daha fazla kilfet ve daha fazla vergi

salmak olarak topluma dénmektedir.
Simdiye kadar yapilan ozellestirme-
lerde bunlar yasanmistir. Hi¢ olmazsa
devletin elinde kalan son iki maden
olan bor madenleri ve termik santralla-
r besleyen 2840 sayili yasanin ekinde
listelenen linyit kdmiri madenleri ve
linyit havzalarn ozellestirme sirecine
kurban verilmemelidir.

Kisaca Uilkemizin gelecedi bir gece ya-
risi operasyonu ile karartilmamalidir.
Unutulmamalidir ki:

Enerji, herkes icin en vazgecilmez bir
yasam-insan hakkidir. insanlarin ener-
jiye ulagmasini temin etmek ise kamu-
sal bir sorumluluktur.

Bu bilingle; enerji alaninda 6zellestir-
me yerine, planli, merkezi ve ulusal bir
enerji sektorinin olusturulmasi sag-
lanmali; bunun icin 6zellestirilen yerler
kamulastirilmali, planlama streclerine
sektorde orgutli emek ve meslek 6r-
gutlerinin, bilimsel kurumlarin katihmi
saglanmalidir.

Turkiye Maden iscileri Sendikasi ve
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
olarak diyoruz ki:

Yerli enerji kaynagimiz linyit kdmur-
lerini yerli-yabanci tekellere acan bu
diizenlemeye karsi ¢cikalim. Yeralti ser-
vetlerimizin talanina ve enerji gtivenli-
gimizin yok edilmesine, Glkemiz enerji
sektorinin dis kaynaklara bagimlihgi-
nin daha da artmasina, tlkemizi daha
fazla is cinayetleri tilkesi haline getire-
cek, kisaca ulkemizin gelecegini karar-
tacak bu girisime karsi duralim.

Biz; demokratik, mesru zeminlerde bu
Ozellestirme girisimine karsi koymaya
kararliyiz.

28.06.2012
TURKIYE MADEN-i$ SENDIKASI
TMMOB MADEN MUHENDISLERI
ODASI



MADENCI ANITI'NA SAHIP CIKILMALIDIR

Ankara Buytuksehir Belediyesinin Ol-
gunlar Sokak’i cadde haline getirerek
trafie acma projesi kapsaminda s6z
konusu sokakta bulunan Madenci
Aniti'nin da kaldirilmasi glindeme ge-
tirilmis ve bu konuda basinda haberler
yayinlanmistir.

Madenci Aniti, 20 yil 6nce Olgunlar
Sokak‘a dikilmis ve sokakla 6zdesles-
mistir. Maden emekgileri, cani ve kani
pahasina ulkemizin yeralti zenginlik-
lerini glin 1s1gIna ¢ikararak insanligin
hizmetine sunmaktadir. Bu Uretim su-
recinde bircok maden emekgisi yasa-
mini yitirmektedir. Madenci Aniti, ma-
den sehitlerini ve madencilerin kararli

micadelesini yansitmaktadir. Bu anitin
kaldiriimasi, maden sehitlerine ve ma-
den emekgisine yapilacak saygisizlik
demektir. Bu nedenlerle anit oldugu
yerde kalmalidir.

Maden Mihendisleri Odasi olarak;
gecmis mirasimiza sahip cikiyor, yasa-
mini kaybeden tim maden emekgileri-
ni bir kez daha saygiyla aniyoruz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

14 Haziran 2012, Ankara

MANISA iLi ALASEHIR iLCESi ALKAN KOYU
MURATLAR MEVKIiiNDEKI JEOTERMAL SAHADA
AKISKAN PUSKURMESINE YONELIK

BASIN ACIKLAMASI

Bilindigi lizere, Manisa ili Alasehir ilce-
si Alkan Koyt Muratlar mevkiinde 6zel
bir sirket tarafindan yapilan jeotermal
cahismalardaki sondaj kuyusundan, je-
otermal akiskanin kontrol disi olarak
50 metre yiikseklige kadar defalarca
plskirmesi sonucu cevredeki tarim
arazileri zarar gormustir. Odamizin
jeotermal komisyonu uyeleri, olayi ye-
rinde incelemeler yapmak ve kamuo-
yunu bilgilendirmek tizere, 07.06.2012
tarihinde olay yerine gitmistir. Olay
yeri incelenmis, sirket yetkilileri ile g6-
rstlmdis, olayin olusumu ve gelisimi
hakkinda bilgi alinmistir. Alinan bilgi-
lere gore;

-Plskirme yapan kuyuda, 13 3/8" mu-
hafaza borusu 220 metreye indirilip
boru arkasi cimentolandiktan sonra 12
V4" matkap ile ilerleme devam edilirken

1011 metrede jeotermal kuyu gelis
yapmistir.

-Kuyuyu kontrol altina alma calismalari
sirasinda kuyu basina 150 metre mesa-
fede bir noktadan akiskan puskirme-
si olayl gerceklesmistir. Gecen 22 giin
icerisinde pliskiirme noktalari 5 kez yer
degistirmistir. En son piskiirme nokta-
si, kuyu basinin 7 metre yakinindadir.
ik piskiirmeler fay kiriklarinda olusur-
ken son plskirme muhafaza borusu-
nun cidarinin basin¢l akiskan tarafin-
dan yirtilmasiyla gergeklesmistir.

-Bu siire zarfinda kuyuyu kontrol altina
almak icin cimentolama gibi islemler
gerceklestirilmis, fakat basarili olu-
namamistir. Son puiskirmenin lokas-
yonun yakininda olmasindan dolayi
makine olay mahallinden uzaklastinl-
mistir.



-Piskurmeler sirasinda yuksek sicaklik
nedeniyle cevredeki Gzim badlar za-
rar gérmustur.

Kontrolsiiz akiskan pliskiirmesinin et-
kileri:

a) Yiksek sicaklik ve basinca sahip je-
otermal akiskanin degisik noktalardan
ani puskirmesi cevrede yasayanlarin
can glvenligini tehlikeye atmaktadir.

b) Jeotermal akiskanin icerdigi kimya-
sallardan dolayi kontrolsiiz akisi cevre-
sel kirlenmeye neden olmaktadir.

¢) Kuyuyu tekrar kontrol altina alma
calismalan ¢ok ylksek miktarda maddi
zarara yol agmaktadir.

d) Jeotermal sistemin dogal yapisi bo-
zulmakta ve geri donlist olmayan bir
hale ulasmaktadir.

e)Jeotermal akiskan icerdigi kimyasal
maddelerden dolay yeralti tath su re-
zervuarlarini kirletmektedir.

Bu problemlerin ortaya cikmasindaki
onemli etkenler:

(i) Yetersiz jeotermal mevzuat; Mevzu-
atta sondaj teknigine yonelik bir yo-
netmelik veya standart yoktur. Derin
jeotermal sondajlarda ti¢ kademe (yu-
zey boru, ara boru ve liretim borusu)
boru kullanilirken, Glkemizde sadece
ikisi kullanilmakta, ylzey boru genel-
likle kullanilmamaktadir. Bu kuyuda da
yuzey borusu kullanilmamis ve bunun
faturasi da agir olmustur.

(ii) Jeotermal sondajlar icin yetismis
eleman eksikligi; Ulkemizde 1960'li yil-
larda baslayan jeotermal arastirmalar,
1980li yillarin ortasina kadar hizli bir
gelisim gostermis ve bu donem siire-
since MTA Genel Mudurlugu tarafin-
dan dlinya standartlarinda arama ve
sondaj calismalari yapilmistir. 1980'li
yillarin ortalarindan itibaren bu sek-
tore olan kamu yatinminin azalmasi

sonucu, sektoriin 2000°li yillarin basi-
na kadar gelisimi yavas olmustur. Bu
duragan sireg, dinyadaki teknolojik
ilerlemenin takip edilmesini ve egi-
timli insan guclnln yetistirilmesini
de olumsuz etkilemistir. 2007yilinda
“Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mine-
ralli Sular Kanunu’nun yayinlanmasi
ve s6z konusu Kanunla; 6zel sektorin
de jeotermal kaynaklarin aranmasi ve
isletilmesine olanak taninmasi ile jeo-
termal faaliyetler hiz kazanmistir. Fa-
kat bu alanda calisan deneyimli teknik
eleman azligi, sektoériin gelismesini
engelleyen bir faktor olarak karsimiza
citkmaktadir.

(iii) Ruhsat veren, denetleyenler ku-
rumlarin ve kisilerin deneyimsiz olusu:
il Ozel idarelerinde gérevli, ruhsat ve-
ren ve denetleyen mihendislerin bu
konuda deneyimsiz ve yetkisiz olusu
ve yeterli egitim almamis olmalari ne-
deniyle sondaj calismalar sirketlerin
insafina birakilmistir.

Alasehir'de yasanan puskiirmenin
kontrol altina alinmasina yonelik 6ne-
riler ve kisa donemde acilen yapilmasi
gereken calismalar;

a) Kuyu, klasik yontemlerle kontrol
altina alinamaz hale gelmistir. Bu du-
rumda iki yontemin uygulanabilirligi
ortaya c¢ikmaktadir; Birincisi puskiiren
kuyunun Coiled Tubing Unitesi ile te-
mizlenmesi, puskiirme noktasindan
Ustinlin ¢imentolanarak kapatilmasi-
dir. ikincisi piskiren kuyunun tabani-
na yakin olacak sekilde yonlii ve yatay
kurtarma kuyularinin acilmasidir. ilk
yontem lokasyon alanina yakin yerde
gercgeklestirileceginden tehlikelidir, fa-
kat ucuz ve etkin bir ydntemdir. ikinci
yontem ise puskirme alanindan uzak
oldugundan givenli, fakat pahal ve
zor bir yontemdir. Bu yontemlerin uy-
gulanmasi, teknik raporda ayrintili ola-
rak anlatilmistir.



b) Alasehir 6zelinden yola ¢ikilarak bu
tlir problemlerin tekrarini en aza indir-
meki¢in ilgili kurum ve kuruluslarin ka-
tihmi ile jeotermal mevzuat tekrar du-
zenlenmeli, sondaja yonelik standart
ve yonetmelikler acilen uygulamaya
konulmalidir.

c) Ulkemizde simdiye kadar yiizey
borusu kullaniimayan tiim kuyularda
¢imentolamanin basarili olup olmadi-
g1 arastirilmali ve jeotermal akiskanin
boru arkasindaki formasyonlara karisip
karismadigi gozlenmelidir. Yiizey boru-
larinin kullanilmasi acilen zorunlu hale
getirilmelidir.

d) Sektorde calisan, ruhsat veren, de-
netleyen yetkililer jeotermal enerji

arastirma konularinda gerekli egitimi
almali ve yetki konularina goére belge-
lendirilmelidir.

Olayla ilgili teknik rapor hazirlanarak
ekte sunulmustur. Maden Mihendis-
leri Odasi olarak, aktarilan sorunlarin
¢6zUmu icin deneyim ve birikimimizle
destek olacagimizi belirtir, bu tir kaza-
larin yasanmamasini dileriz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

12 Haziran 2012, Ankara

EKSIK MEVZUAT iLE YURUTULEN

JEOTERMAL FAALIYETLER,

INSAN VE CEVRE SAGLIGINI TEHDIT EDIYOR

Manisa ili Alasehir ilcesi Alkan Koyt
Muratlar mevkiinde 6zel bir sirket ta-
rafindan yapilan jeotermal arastirma-
lardaki sondaj kuyusundan , jeotermal
akiskanin kontrol disi olarak 50 metre
yukseklige kadar defalarca puskirmesi
Ulkemizde jeotermal alandaki sorun-
larin disa vurumu agisindan hem ¢ok
onemli, hem de dusinduriciddr. Ya-
sanan olayda, cevredeki tarim arazileri
bliylk 6lctide zarar gérmstr.

Bilindigi Uzere; Glkemizdeki ilk jeoter-
mal sondaj kuyusu, Maden Tetkik ve
Arama Genel Midirligi (MTA) tarafin-
dan izmir-Balcova‘da 1962 yilinda acil-
mis ve lizerinden tam 50 yil gecmistir.
Bu siire zarfinda jeotermal sahalarin
ortaya cikartilmasinda ozverili cals-
malar yuriten MTA, Bati Anadolu'da ve
Ulkemizin diger bolgelerindeki jeoter-

mal potansiyeli ortaya ¢ikarmistir. MTA,
bu calismalara ilaveten Kizildere'de
(Buharkent) elektrik enerjisi Uretimi
konusunda da pilot tesis ile baslayan
calismayi sonuclandirmistir. Bu calis-
malara paralel olarak Belediyeler ve
il Ozel idareleri; bilinen kaynaklardan
yararlanmak Uzere yatinmlar yapmaya
baslamistir. Bu gelismeler, beraberinde
sorunlari da artirmistir. Sorunlarin bi-
yumesi lizerine mevzuat ile ilgili ¢cahs-
malar baslatilmistir. “927 sayili Kaplica-
lar ve Sicak Sularin istihsali Hakkindaki
Yonetmelik”, sektoriin gereksinimleri-
ne cevap veremez duruma gelmis ve
glincel bir mevzuata ihtiya¢ duyulmus-
tur. Ancak, Jeotermal kaynaklar 2007
yilinda, “5686 sayili Jeotermal Kaynak-
lar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu”ile
yasal bir statliye kavusmustur. Adi ge-
¢en kanunile jeotermal sahalar 6zel gi-



risimcilerin de yatinmina aciimis olup,
bu alanda bir ¢ok firma faaliyet gos-
termeye baslamistir. Ancak, bu yasa ve
uygulama yonetmeligi de sorunlari ¢6-
zememis olup birbiriyle celisen, yetki
karmasasi yaratan bir mevzuat olarak
halen yururlikte bulunmaktadir.

Odamiz; Kanun‘un ¢ikartilmasi sire-
cinde, uygulama yo6netmeligi calis-
malarinda ve jeotermal ile ilgili her
platformda kanunun ve uygulama
yonetmeliginin eksiklikleri hususunu
ve konuya iliskin goruslerini yetkililere
defalarca yazili ve sozll olarak bildir-
mistir. Ancak, bu konuda istenen gelis-
me maalesef saglanamamistir. Konuya
iliskin goruslerimizin buyuk bir kismi
kanun ve yonetmeliklerde yer alma-
mistir. Bu gorislerimizden bir tanesi de
rezervuara ulasmada arama, isletme ve
reenjeksiyon kuyularina yonelik oneri-
lerimizdir. Odamizin yaptigi girisimlere
karsin, jeotermal kuyu acma standart-
lari konusunun yasa ve yonetmelikler-
de yer almamasi buyuk eksiklik olarak
oniimuzde durmaktadir. Bu konuda je-
otermal kaynaklara sahip Ulkeler, belli
standartlar gelistirerek uygulama bir-
ligi saglamislardir. Ayrica denetim me-
kanizmalarini devreye sokarak tavizsiz
uygulamaktadir.

Jeotermal sistem, ¢ok karmasik yapisi
nedeniyle bircok problemi de bin-
yesinde barindirmaktadir. Teknigine
uygun ve standart malzeme kullanil-
madan acilacak sondaj kuyularinda
kontrolsiiz akis ve akiferlerde (yeralti
suyunu icinde tutan ortam) istenme-
yen problemler ortaya cikmaktadir.
Manisa-Alasehirde meydana gelen
olayda yasanan sorunun, sondaj tekni-
gine gore acilmayan kuyudan kaynak-
landigi1 gorilmektedir. Jeotermal son-
dajlarda, muhafaza borularinin ( ylizey
ve diger borular) uygun formasyonlara
ve derinlige indirilerek, arka kisminin

teknigine uygun c¢imentolanmasi zo-
runludur.

Manisa - Alasehir'deki sondaj kuyusun-
da yasanan ve bir cevre felaketine yol
acan olayin benzerleriyle, dnimuzdeki
glnlerde de sik sik karsilasilabilir. Daha
blyuk felaket yasanmamasi icin acilen
onlem alinmalidir. Bu anlamda, basta
kanunun uygulayicisi olan il Ozel idare-
leri ve ilgili Bakanhk adina goérevlendi-
rilen Maden isleri Genel Mudirligi'ne
(MIGEM) 6nemli gorevler diismektedir.
Bu konuda, Odamizin ve meslektaslari-
mizin bilgi birikimi ve deneyimi deger-
lendirilmelidir.

Yasanin aksayan yonleri duzeltilerek
eksik olan yonetmelikler acilen c¢ikaril-
mali, il Ozel idarelerinin denetim kad-
rolar gu¢lendirilmeli, teknigine uygun
calisma yapmayan isletmeler durdu-
rulmali, bu alanda gorev yapan sondaj
mihendisleri ve personelde yetkinlik
aranmalidir.

Son olayda ¢6zimi ve careyi; Ulke-
miz bilim insanlarinda aramak yerine,
ABD‘den teknik eleman getirtilmesini
yadirgadigimizi  belirtiyoruz. Clnk,
Ulkemizde bu olayl ¢ozebilecek bilgi
birikimi ve teknik eleman kadromuz
bulunmaktadir.

Odamiz; Manisa - Alasehir'de yasanan
olaya iliskin teknik bir heyet olustur-
mus olup, konuyu yerinde inceleyerek
hazirlanacak rapor, ilgililerle ve kamu-
oyuyla paylasacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

4 Haziran 2012, Ankara



iS GUVENLIGI YASASI

BASKA BAHARA MI KALIYOR?

Ulkelerin tiretim politikalarinin olustu-
rulmasinda ve uygulanmasinda, eko-
nomik hedeflerin gerceklesmesi ve
ekonomik gelisimin saglanmasinda en
onemli faktor; sorunsuz ve saglikh isle-
yen bir calisma hayatidir. Bu gercekten
hareketle; isci saghgi ve is glivenliginin
yalnizca calisma hayati kapsaminda
degerlendirilemeyecegi acik olup, ko-
nunun genel kamu hukuku prensipleri
ve kamu yarari ekseninde degerlen-
dirilmesi zorunlulugu ortaya ¢cikmak-
tadir. Guvenlikli ve saglkl is ortamla-
rinin saglanmasi artik tlke 6lceginde
degil uluslararasi belgelerle istenen
bir durumdur. Saghkl ve guvenli or-
tamda yasama hakki temel insan hakki
olduguna gore calisma hakkinin kul-
lanilmasinda, calisanin beden butiin-
[Ggind ve sagligini bozacak etkiler-
den isyerinin arindinimasi esastir. Bu
hakkin korunmasinda ve kullanilma-
sinda Devlet asli sorumludur. Nitekim
bu gercek, alanin yasal diizenlemeye
ihtiya¢c duyulmasiyla da kendini gos-
termektedir. Bu nedenle de kamusal
bir alandir ve bu alanin asli unsurlari-
nin hak, yetki, sorumluluk ve cezalarin
hukuksal diizenlemede viicut bulmasi
gerekmektedir.

Bugline kadar konuya iliskin ¢ikarilan
mevzuat ihtiyaclara cevap vereme-
mistir. 4857 sayili Is Yasasi, 5763, 5920,
5921, 6111 sayili torba yasalarda ya-
pilan degisiklikler ve ilgili Kanun Huk-
miinde Kararname (KHK) hukimleri
emek aleyhine bicimlenmistir. ISG'nin
olmazsa olmazi olan muhendislik ve
tip bilimlerine iliskin yasal eksiklik ve
sorunlar s6z konusudur.

Yaklasik 10 yildir yilan hikayesine dénen

is Glivenligi Mevzuati, bugiinlerde Ka-
nun Tasarisi seklinde TBMM gilindemine
gelmis ve komisyonlarda gorisilmeye
baslanmistir. is kazalarinin nedeni, ayri
bir yasanin olmamasi degildir. Kazalarin
tek nedeninin, isci Saghg: ve is Giiven-
ligine iliskin ayr bir yasanin olmamasi
bicimindeki sunum yaniltici olacaktir ve
ayri bir yasa kazalari kendiliginden 6n-
lemeyecektir. Kazalarin asil nedenleri;
sermayenin azami kar hirsi ve calisma
yasamina yoOnelik politikalarin emek
aleyhine olusmasindan kaynaklanmak-
tadir. Kiiresellesme ve neoliberal politi-
kalarin uygulanmasi, 6zellestirme, sen-
dikasizlastirma, taseronlastirma, esnek
istihdam politikalari gibi uygulamalar
birbiriyle baglantili olumsuz sonuglar
yaratmaktadir. is glivenligi mevzuatinin
yetersizligi, isci saghgr ve is glvenligi
kdlturinin eksikligi, isverenlerin isgi
sagligi ve is guvenligine yaklagimi, de-
netimin sorunlari ve eksiklikleri devam
ettigi slirece isci saghgi ve is glivenligi
konusundaki calismalar sonucu fazla
degistirmeyecektir.

Tim bu degerlendirmelere karsin cali-
sanlarin is glvenliginin saglanmasi ve
saghginin  korunup gelistirilmesi icin
uygulamayi bicimlendiren bir yasanin
cikarilmasi da bir zorunluluktur. Ancak,
komisyonlarda gorisuilen tasarinin ya-
vastan alinmasi ve gindemden duisi-
riilmesi, calismanin ertelenecedi ihtima-
lini guclendirmektedir. Clinkd, isveren
orgutleri bir cok eksigi olan bu tasariya
bile itiraz etmekte ve bu haliyle yasalas-
mamasl i¢in caba gostermektedir.

GCalisma ve Sosyal Givenlik Bakanli-
g1 Is Saghigr ve Genel Midirltgi‘nin
adeta ‘yaz-boz' tahtasina donen ca-



hsmalari sonucunda ortaya koydugu
Yasa Tasarisi'nda bir kez daha, bilimsel
gercekliklere aykiri, is¢i sagliginin ko-
runmasi ve gelistirilmesi ile is glivenligi
onlemlerinin artirilmasina yonelik ol-
mayan, pazar ekonomisinin belirleyici
oldugu diizenlemeler sunulmaktadir.
Ote yandan bu tasariyla, yasam hakki-
ni savunan, alanin ihtiyacini goézeten ve
hizmetin niteliginin artinlmasi geregi-
ne vurgu yapan, bu alandaki birikimi ve
deneyimi tartismasiz olan kamu kuru-
mu niteliginde meslek kuruluslar da bu
alanin tiimuyle disina ¢ikariimaktadir.

Tasari, tim calisanlarin is glvenliginin
saglanmasi ve saghginin korunup ge-
listirilmesi icin uygulamay! bicimlen-
diren bir yasa metni olma niteligine
sahip degildir. isci saghginin korunup
gelistirilebilmesi icin is guvenligi uz-
mani, isyeri hekimi ile isyeri saglik ve
guvenlik biriminde gorevlendirilecek
diger personelin hak yetki ve sorum-
lulugunun 6zellikle isverenden bagim-
sizliklarini saglayacak; bu suretle etkin
gorev yapmalarinin 6niini acacak olan

is glivencesi sistemlerinden hicbirinin
tasarida yer bulmamis olmasi 6nemli
bir sorundur. Bltlin bunlardan baska,
ISG Tasarisi ile ilgili 5 yil siiren hazirlik
calismalarinda; isveren temsilcilerinin
gorisleri her asamada dikkate alinir-
ken, uluslararasi s6zlesmelere ragmen,
sendikalarin ve ilgili meslek orgutleri-
nin politikalarin belirlenmesi, uygulan-
masi ve denetimi anlaminda etkin kati-
limina olanak saglanmamistir.

S6z konusu Yasa Tasarisina iliskin go-
rislerimiz ve Onerilerimiz de dikkate
alinarak acilen yeni bir diizenleme yap-
mak, tim calisanlarin saglk ve gliven-
liklerini saglayacak 6nlemlerin yasama
gecirilebilmesi bakimindan bir zorun-
luluk olarak durmaktadir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU
30 Mayis 2012, Ankara

ISSIZLIGE, YOKSULLUGA, SOMURUYE
HAYIR DEMEK iCiN 1 MAYIS’ TA ALANLARDAYIZ

Ulkemizde yillardir uygulanan neoli-
beral politikalar sonucu issizlik ve yok-
sulluk artmis, borclarimiz katlanarak
c¢ogalmistir. Planlama dislincesinden
vazgecilerek yatirrm yapilmamasi ve
her seyin piyasanin dnceligine birakil-
masi sonucu disa bagimh ciliz bir sa-
nayi sektord yaratilmistir. Ucuz isglict
ve emek somdriisiine dayanan Uretim
modelleri, is glivencesini, orglitlenme-
yi ortadan kaldirirken ayni zamanda
isci sagligi ve is guvenligi onlemlerinin
alinmasini da engellemistir. Son yillar-
da 6zellikle madencilik sektoriinde ve
diger sektorlerde yasanan is kazalari

bunun acik gostergesidir.

Mevcut istihdam modeli; sendikasiz-
lastirma, taseronlastirma, sozlesmeli,
sOzlesmesiz cahstirma, 6ding iscilik,
kisa sureli is, sosyal glivenceden yok-
sunluk, en alt diizeylerde Uicret ve ca-
hsanlarin  yoksullasmasi  sonuglarini
yaratmaktadir. Geng niifus icinde issiz-
lik cok yiiksek oranlara ulagmistir. Yine
kapitalizmin krizini 6telemek ve kimi
cevrelere rant saglamak amaciyla “bin
bir emek ve 6zveriyle yaratilan kamu
varlklari”’nin satisi devam etmektedir.
Bu varliklarin satisi; hem yillarin biriki-
mi emegin yok edilmesi hem de emek-



cilerin issizlesmesi anlamina gelmek-
tedir. Bu gerekgelerle giindem, emek
eksenli politikalari zorunlu kilmaktadir.

1 Mayis'ta basta Taksim olmak Uzere
tim kentlerimizin alanlarini 1 Mayis'i
kutlama alanina cevirmek, yeni liberal
saldirilara artik dur demek ve hakli ta-

leplerimize sahip ¢ikmak icin tiim mes-
lektaslarimizi alanlara davet ediyoruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

30 Nisan 2012, Ankara

BORLA iLGILi YASA DEGISIKLIGi

KiME HIZMET EDECEK?

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca
hazirlanan ve Bakanlar Kurulu tarafin-
dan imzalanarak 5 Mart 2012 tarihin-
de Basbakanliga iletilen “Bor Tuzlari,
Trona ve Asfaltit Madenleri ile Niikleer
Enerji Hammaddelerinin isletilmesini,
Linyit ve Demir Sahalarinin Bazilarinin
ladesini Diizenleyen Kanunda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi”
Basbakan’in imzasiyla, 20 Mart 2012 ta-
rihinde B.02.0.KKG.0.10/101 -487/1319
sayili yaziyla Turkiye Buyuk Millet Mec-
lisi Baskanhgi'na gonderilmistir.

Mevcut Kanunun 2. maddesine ekle-
nen fikrada “Bu madenlerin Gretilmesi
ve zenginlestirilmesi, teknik, ticari ve
ekonomik sebeplerle iriinin miilkiye-
ti ruhsat sahibinde kalmak Uizere 4734
saylli Kamu ihale Kanunu hiikiimleri
cercevesinde ihale edilmek suretiy-
le Gglincl sahislara gordurilebilirler.
Ancak Uclnci sahislara gordiriilecek
islerin ihale stresinin {i¢ yildan fazla ol-
mas! durumunda konuya iliskin talep-
ler Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan
karara baglanir” denilmektedir. Istenen
yasa degisikligiyle bor lretiminin ozel
sektorce yapilmasinin 6niinde hicbir
engel kalmayacaktir. Ozel sektériin
Uretecegi bor Urlnlerinin devletce ali-
mi garantilenmektedir. Bu tasar kabul
edildiginde, yillardir yapilamayan “bor-
larin 6zellestirilmesi” basarilacaktir !
Gerekgesi ne olursa olsun bu degisik-

lik, 2840 sayili Kanunla Devlet eliyle is-
letilmesi gereken bor madeninin 6zel-
lestirilmesi demektir. Milkiyetin ruhsat
sahibinde kalmasi, hicbir anlam ifade
etmemektedir. Boyle bir 6zellestirme
modeli, bastan beri Bor madenlerini
isteyen cevrelerin talebidir.

Bor, stratejik bir madendir. Bor mine-
rallerinin; son derece 6zel kimyasal
yapilari nedeniyle, hammadde, rafine
Uriin ve nihai Griin seklinde, biyik ¢o-
gunlugunda alternatifsiz olmak Uzere,
250'yi askin kullanim alani mevcuttur.
Bor mineralleri, ilave edildikleri malze-
melerin katma dederlerini olaganisti
yukseltmekte, bu nedenle sanayinin
tuzu olarak adlandiriimaktadir. Halen
yurirlikte olan haliyle bor madenle-
rinin arama ve isletme calismalari Eti
Maden isletmeleri Genel Mudurligu
tarafindan yuritilmektedir. 2840 sayili
yasa dogrultusunda Bor madenlerinin
Devletce isletilmeye baslanmasi ile
birlikte bor madenlerinin isletilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla cok 6nemli
adimlar atilmistir. Eti Maden isletmele-
ri Genel MldurlGgu tarafindan yapilan
arama ve rezerv tespit calismalari ile
Turkiye'nin diinya toplam bor rezervle-
rinin % 72'sine sahip oldugu belirlen-
mistir.

Bor rezervlerini 1978 yilindan bu yana
kamu adina isletmekte olan Eti Maden;
bugiline kadar gerceklestirmis oldugu



yatinmlar ile Turkiye'nin bor teknolo-
jisi konusundaki en deneyimli kadro-
sunu binyesinde bulundurmaktadir,
bor tesislerinin kurulmasi icin gerekli
mihendislik deneyimi ve tesislerin is-
letilmesi icin gerekli Giretim deneyimi
acisindan en iyi kadroya sahiptir, diin-
yadaki en biyik bor Ureticisi ve en gi-
venilir bor Urlnleri saglayicisidir, bu-
gun itibariyla % 40 Pazar payiyla Din-
ya bor pazar lideridir. Eti Maden’in bu
konuma gelmesi sadece 30 yil gibi bir
strede gerceklesmistir. Bu siire icinde
herhangi bir kurum ya da kurulusun is-
letme, mihendislik, pazarlama, finans
destegine ihtiya¢ duyulmamis ve tim
gelisme kurumun kendi olanaklari ile
saglanmistir. Rezervlerin isletilmesin-
den maksimum fayda saglanmaktadir
ve diinya pazarinin en biyik pay Eti
Maden’e aittir.

Bltliin bunlara ragmen yapilmak iste-
nen; uzun vadeli hizmet alimlari adi
altinda ve aslinda Eti Maden’den daha
birikimli ve ekonomik olanaklara sahip
olmayan kuruluslar araciligi ile 6zel-
lestirmenin gerceklestiriimeye calisil-
masidir. En biyik dogal zenginligimiz
olan borun goézlerden uzak tutularak
bir yasa degisikligi ile sessizce yeniden
giindeme getirilmesi, tUlkemizde ku-
resellesme ve liberallesme riizgarlari
altinda ozellestirilmemis tek alan olan
Bor madenlerimizin ulusoétesi tekellere
devredilmesi sonucunu doguracaktir.

Bor Uretimi ve zenginlestirme hizmet-
lerinden baslanilarak, yarin bir bitin
olarak Bor madenlerimizin ve endiist-
rimizin ulusoétesi tekellere devredilme-
sine diin oldugu gibi bugiin de izin
vermeyeceg@imizi belirtiyoruz. Yapil-
masi gereken, Eti Maden'in teknolojik
olarak oniinlin agilmasi, gerekli perso-
nel alimi, yatirimlarin yapilmasi ve ug
Urtn Gretiminin artinlmasi icin calis-
malarin hizlandiriimasi olmahdir.

Rafine bor ve 6zel bor uriinlerine yati-
rim yapilarak bor minerallerine dayal
tesislerin Glkemizde kurulmasi saglan-
malidir. Bor Uriinlerinin hammadde
olarak kullanildigi sanayi alanlarinin
gelismesine yonelik yatirimlar tegvik
edilmelidir. Turkiye'nin hedefi nihai
Grln pazarlari olmaldir.

Rezervleri ve kaynak tirleri agisindan
en zengin (lke olan ve rafine bor Girlin-
leri icin teknoloji gelistirip 6nemli yati-
rimlar yapan bir Ulke olarak tlkemizin
cikarinin borlarimizi tekellere devret-
mekte degil; aramasindan, isletmesine
ve ug Urline donustirilmis Grindn
pazarlanmasina kadar her asamasinin
kamu eliyle yuratildagia gelistirilmis
bir bor endustrisinin bu (lke ve in-
saninin yararina oldugunu ifade edi-
yor, “Bor tuzlari, uranyum ve toryum
madenlerinin aranmasi ve isletilmesi
Devlet eliyle yapilir” yasa hikmiindn
degistirilmeyerek korunmasi ve bu ta-
sarinin derhal geri cekilmesi gerektigi-
ni belirtiyoruz.

20 Nisan 2012
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ELEKTRIK VE DOGALGAZA ZAM,
DURMAKYOK YOLA DEVAM

Hikimet, “butce acigini kapatmak”
gerekgesiyle zam yapmaya devam et-
mektedir. Elektrige yapilan yiizde 9.5
zammin ardindan dogalgaz fiyatlarina
dayuzde 18.72 oraninda zam yapilmis-
tir. EPDK tarafindan nihai zam acikla-
masi yapilarak, gercekte ciplak elektrik
fiyatina yapilan cift haneli zam saklan-
maya c¢alisiimistir. 2012 yilinin bitdnd
icin % 6.5'lik enflasyon beklenirken,
konut kullanicilarinin ¢iplak elektrik fi-
yatlarina yilin ilk G¢ ayinda % 12.8 zam
yapilmistir.

Yapilan zamlarin gerekgesi “...Ulus-
lararasi istikrarsizhgin getirdigi, ozel-
likle Arap Baharnyla birlikte gelen is-
tikrarsizhgin diinyaya faturasi” olarak
aciklanmaktadir. Zamlarin asil nedeni,
AKP iktidarinin uyguladigr yanhs poli-
tikalardir. Hikimetin; sucu petrol ve
dogalgaz fiyatlarina atma liksi bu-
lunmamaktadir. Dis piyasalardaki fiyat
dalgalanmalari ve dovizdeki artis ge-
rekcesiyle yapilan bu zamlar neden-
se, diinyadaki petrol fiyatlar ve déviz
ucuzladiginda fiyatlara ayni oranda
indirim olarak yansimamaktadir. Zam-
min asil nedeni, elektrik dagitim bol-
gelerini satin alan sirketlerin maliyet
artislar nedeniyle kar oranlarinin dus-
mesidir. Bitun yuk, emekgilere ve dar
gelirlilere yiiklenmekte, fatura onlara
kesilmektedir. Ayrica, dogalgaza yapi-
lan ylizde 18 oranindaki zam, elektrik
fiyatlarina 6nliimizdeki aylarda yansi-
tilacaktir.

10 yildir iktidarda olan AKP hikiimeti,
elektrikteki dogalgaz bagimhhgini or-
tadan kaldirmak bir yana, bu bagimli-
g1 daha da artirmistir. Yerli komr kay-
naklarimizdan elektrik enerjisi Gretme
orani son on yilda % 30 lardan % 20’le-
rin altina dismis, buna karsilik tama-
mi ithal edilen dogal gazdan elektrik
Uretme orani % 50’ lere ¢ikmistir.

Odamiz; basta enerji alaninda olmak
lzere diger sektorlerde uygulanan ne-
oliberal politikalarin ve 6zellestirmele-
rin; issizligi, pahalilig ve disa bagdim-
hhgi artirdigini, sanayilesmeyi engel-
ledigini, gelir dagilimimi bozdugunu,
kamu kaynaklarinin somiirgenlere ak-
tarilmasinin araci olarak kullanildigini
defalarca dile getirmistir. Kamu tekeli-
nin yikilarak yerine 6zel tekellerin olus-
turuldugu bu sistemde halkimizin ve
Ulkemizin gelecekte daha agir bedeller
O0deyecedi bilinmelidir.

Yapilmasi gereken; deneyimlerden
ders alinarak, merkezi ve stratejik bir
planlamayla, tlkemizin kosullarina uy-
gun, yerli - yeni ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali, insan odakl enerji
politikalarinin biran dnce hayata geci-
rilmesidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

3 Nisan 2012, Ankara



Yeralti maden isletmelerinde meydana
gelen goclik, sel baskini, ocak yangini
sonucu olusan zehirli bogucu atmos-
ferlerde veya yliksek isi ve sicaklik ih-
tiva eden ortamlarda veya tehlikeli
durumlarin bulundugu yerlerde can
ve malzemeyi kurtarmak icin yapilan
calismalara kurtarma (Tahlisiye) ve bu
gibi olaganusti kosullarda calismak
Uzere cesitli madencilik sanatlarindan
secilerek 6zel olarak egitilmis ve go6-
revlendirilmis kimselere de kurtarici
(Tahlisiyeci) adi verilir.

Turkiye'de yurt genelinde kurtarma
hizmeti veren ve tek yetkili tahlisiye
istasyonu TTK Merkez Tahlisiye istasyo-
nudur. Maden ve Tas Ocaklari ile Agik

Mesut OZTURK
Maden Miihendisi

isletmelerde ve Tiinel Yapiminda Alina-
cak is Saghigi ve is guivenligi Tedbirleri
Hakkindaki Tizik geredi her maden
isletmesi 10 kisiden az olmamak Uzere
calisan iscisinin %5’ini (333. Maddesi
%2'si tahlisiyeci, 325. Maddesi %3’ ilk
yardimai) ilk yardim ve kurtarma konu-
larinda egitmek zorundadir. Yeralti ma-
den isletmelerinde kurtarici olarak ye-
tistirilecek olanlar 44 saatlik yetistirme
kursuna, mevcut tahlisiyeciler ise yilda
2 kez 8 saatlik tekrarlama kursuna tabi
tutulurlar. Kursu basari ile bitirenlere
tahlisiyeci ehliyeti verilir. Ehliyeti olma-
yan kimseler cihaz kullanamaz, kurtari-
cihk gorevi yapamazlar. Kurtaricilar ye-
tistirilirken egitimlerde, tahlisiyeciligin
Onemi, ekiplerin teskili, ekip ¢alismasi,
gaz 6l¢me teknikleri, tahlisiye cihazla-
rinin ve gaz olcme cihazlarinin kulla-
nilmasi, cihazlarin ozellikleri, bakimi,
ilk yardim konulari anlatilir, tahlisiyeci-
lerin yasadiklari tecriibelerinden yara-
lanilir. Ayrica Kurumumuz acil durum-
larda Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlig
tarafindan yurticinde meydana gelen
maden kazalarda kurtarma faaliyetle-
rinde gorevlendirilmektedir.

Ulkemizde ilk tahlisiye istasyonu 1938
yilinda Zonguldak’ta kurulmustur.
Merkez tahlisiye istasyonu bu tarihten
glinumuze kadar, Tiirkiye genelinde 10
000’ in Uzerinde kurtarici yetistirmistir.
Ocaklarimizda yaklasik 645 tahlisiyeci
personel bulunmakta, her yil yakla-
stk 50 civarinda yeni tahlisiyeci yetis-
tirilmektedir. 2011 yihinda Kurum igi
90 adet ve kurum disi 112 kurs olmak
Uzere 202 adet kurs diizenlenmistir.
Kurum ici tekamiil ve yetistirme kursla-
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rinda toplam 645 kisi, Kurum disi teka-
ml ve yetistirme kurslarinda toplam
1087 kisi olmak tizere toplam 1732 kisi
egitilmistir.

Merkez Tahlisiye istasyon Binasi 1938
yllinda Alman (Draeger) firmasi kat-
kilari ile yapilmistir. Merkez Tahlisiye
istasyon binasi 2008 yilinda yapilan
restorasyon calismalari ile, dershane,
cihaz bakim odasi, nébet odasi, banyo,
tuvalet, ambar, kalorifer gibi bolim-
ler yeniden yapilandirlarak hizmete
sunulmustur. Kurtarma faaliyetlerinin
basarili bir sekilde yuritilebilmesi,
tahlisiyecilerin performanslarinin test
edilmesi ol¢lilmesi icin gerekli kon-
disyon test ekipmani ile donatiimasi,
gercek yeralti yangin sartlarina uygun
sicak ve nemli ortamin tesis edilme-
si ve baraj kapatma, a¢cma islerinin
gercek ocak kosullarina benzetilmesi
amaci ile merkez tahlisiye binasi 6nln-
de bulunan ve ge¢miste TTK itfaiye
teskilati tarafindan kullanilan 3 hangar
yeniden vyapilandiriimistir. Oncelikle
binanin insaat isleri, kalorifer tesisati,
temiz su tesisati, elektrik tesisati ta-

mamlanmistir. Tahlisiye personelinin
yeraltinda yuruttikleri operasyonlar
esnasinda karsilasabilecekleri ortam
ve sartlar glivenli ve kontrollu bir se-
naryoya uygun olarak yeristlinde si-
mule etmek Uzere tasarlanmistir.

1. Nolu hangar, banyo tuvalet, soyun-
ma giyinme ve cihaz odasi ve kriz ma-
sasl kurulacak sekilde diizenlenmistir.
Egitilecek kursiyerler burada giyinip
soyunmakta, cihazlan bu bélimde ku-
sanarak kondusyon salonuna ge¢gmek-
tedir.

2 No'lu hangar konddsyon test salonu
ve kumanda odasindan olusmustur.
Kondiisyon salonunda 3 adet kon-
disyon bisikleti, 3 adet ayarlanabilir
kosu bandi ve 1 adet barfiks aleti bu-
lunmaktadir. Bu bdlimde bulunan
kondisyon aletleri ile tahlisiyecilerin
fiziksel kondisyonlari 6lctlmekte, fizik-
sel performanslarinin belli bir program
cercevesinde gelistirilmesi amaclan-
maktadir.

3. No'lu hangar ise 3 katli tatbikat oca-
g1 olarak duizenlenmistir. Tatbikat oca-
ginda biri 4 koridordan olusan 3 ayri
yuriime ve slirinme kati bulunmak-
tadir. Giriste 3 adet barfiks aleti ve bir
baraj similasyonu bulunmaktadir.

Sistemin kalbi ve merkezi Kontrol oda-
si; tim sistemin kontrol edildigi ve
operatorin egitimlerin her adimini
izleyebildigi kontrol ettigi merkezidir.
Tum kondisyon ekipmanlarinin kont-
rol ve programlari kontrol merkezin-
den gerceklestiriimektedir. Kontrol
masasindan kondisyon bisikleti ve
kosu bantlarinin zorluk dereceleri de-
gistirilebilmekte, personelin yasi, cin-
siyeti, agirhdi ve harcanmasi istenen
glic (enerji) miktarina bagl olarak fakli
program senaryolari gerceklestirilebil-
mektedir. Ayrica kursiyerlerin fiziksel
glgclerine bagli olarak hafif ve agir ¢a-
lisma programlarinin uygulanabildigi
4 farkl calisma programi bulunmak-



tadir. Sistem tasariminda kursiyerlerin
glvenligi 6n planda tutulmus ve bu
amagla egitim ve kondisyon esnasinda
kursiyerin kalp atislarini izleyen, na-
biz kontrol sistemi kurulmustur. Asiri
yuksek veya disiik nabiz alindiginda
operator egitimi yarida keserek, prog-

rami durdurabilmektedir. Sistemde
kursiyerlere ait bilgiler 99 adet farkl
hafizada tutulabilmektedir. Kursiyer-
lerin harcamasi istenilen hedef ener-
ji miktan 1 ila 1000 Watt araliinda
degismektedir. Kosu bandi kontrolu
kontrol masasi Uzerinden ayarlanabil-
mekte, bandin egimi 25 derece egime
kadar yikseltilebilmektedir. Bu 6zelligi
sayesinde kursiyerlerin yokus yukari
kosu yapmasina imkan taninmakta-
dir. Kontrol masasi tzerinde kursiyer-
lerin egitim ve kondusyon calismalari
esnasinda kalp atis miktarini izleyen
nabiz gézlem sistemi bulunmaktadir.
Kursiyer egitime baslarken vicutlarina

@ L

nabiz dlger sistemi baglanmakta, kab-
losuz vericiyi Uzerlerinde tagimaktadir.
Bu sistem sayesinde kursiyerin nabiz
OlcimU sirekli olarak yapilmaktadir.
Kursiyerin nabzi sirekli operator ta-
rafindan izlenmektedir. Acil durumda
kontrol masasi biizerinde bulunan acil
durum butonuna basilarak labiren-
tin aydinlatiimasi ve havalandirmasi
saglanarak ve ilk yardim personelinin
iceri girmesi kurisyerin tahliyesi sag-
lanmaktadir.

Kondtisyon salonunda 1 tatbikat oca-
ginda 3 adet barfiks aleti bulunmak-
tadir. Barfiks aletlerinde kursiyerlerin
cekecedi barfiks sayisi kontrol masa-
sindan ayarlanabilmekte ve cihaz uze-
rinde yer alan isiklarla, kontrol masasi
Uzerinden girilen hedeflere ulasilip
ulasilmadigi personel tarafindan gori-
lebilmektedir.

Egitim labirent icerisinde tatbikat ya-
pan kursiyerlerin yeraltinda karilasa-
bilecekleri yangin, patlama ve panik
ortami gergekgi bir sekilde algilanmak
Uzere 151k efekt sistemi, yangini can-
landiran portatif sesli ve 1sikli yangin
simillatori bulunmaktadir. Ayrica la-
birent icine yerlestirilen pozisyon be-
lirleyiciler vasitasi ile personelin han-
gi bolimde ve ne durumda oldugu
takip edilebilmektedir Labirent icinde
tim koridorlara yerlestirilen 64 adet
poziyon belirleyiciler ile kursiyer izlen-
mekte ve kayit edilmektedir. Labirent
icerinde tlim koridorlarda karanhk or-
tamda gorilebilme 6zelligine sahip
13 adet kizil 6tesi kamera bulunmak-
tadir. Kameralar ile labirentin tim ko-
ridorlari ve giris bolgesi kontrol masasi
Uzerinde bulunan 4 ayri LCD ekrandan
izlenmektedir. Kameralardan gelen
gorintu yayini, kontrol masasinda bu-
lunan video kayit cihaz siirekli olarak
kaydedilmekte ve kayitlar geriye do-
nik olarak tekrar izlenebilmektedir.
Gorintl kaydi yaninda labirent icerin-
de ve kondiisyon salonu boliminde



tim egitim sirasinda kursiyerlerle si-
rekli haberlesme imkani veren 8 adet
haberlesme aparati bulunmakta ve
kontrol masasindan haberlesme kont-
rol edilmekte, tim bolgelere operator
tarafindan talimat verme ve cagirma
islemi gerceklestirilmektedir. Sesli ha-
berlesme kayitlari da saklanabilmek-
tedir. Haberlesme imkanlari sayesinde
tlim egitim suresince kursiyerle stirekli

SAYIN UYEMiz
Maden isleri Genel Midurligu'ne, Il Ozel idaresi Genel

iletisim imkani bulunmakta, kursiyere
talimat verme ve cagri yapma seklinde
cift yonli haberlesme sitemi bulun-
maktadir.

Labirent icinde bulunan 1 adet ve
kondusyon salonunda bulunan 1 adet
sicakhk sensorleri ile egitim galerisi
icerindeki 4 ayri kattaki sicaklik kontrol
odasindan izlenmektedir.

1938 yilinda kurulusundan bu tarafa
74 yil sonra yine Alman Draeger fir-
masindan temin edilen son teknolojik
imkanlar ile donatilmistir. Yeni Merkezi
Tahlisiye istasyonu yaklasik 250.000 TL
insaat isleri ve 500.000 TL test ve kon-
disyon techizati ile yaklasik 750.000
TL mal olmustur. Vilayet erkani, Beledi-
ye Baskani, Universite yetkilileri ve Pro-
tokole bagl cesitli kuruluslarin yetkili-
leri ve TTK Yetkililerinin katilimi ile ile
29 Mayis 2012 tarihinde Yeni Merkez
Tahlisiye istasvonu’nun acilisi gercek-
lestirilmistir.

Bu yeni kurulan son derece modern
tahlisiye egitim merkezi ve tatbikat
ocagi sayesinde yasamlarini tehlikeye
atarak can ve malzemeyi kurtarmayi
kendilerine meslek edinen madenci-
lerin daha donanimli ve bilincli olarak
olaylara muidahale etmesine imkan
verecegine ve pek ¢cok hayatin kurtaril-
masini saglayacagina inaniyorum.

Kazasiz gunler dilegiile

Sekreterligi'ne, Devlet Su Isleri Genel Mudurligine,

Cevre ve Orman Bakanligi'na, ve Bayindirlik Bakanligi'na

verilecek her turli rapor ve projede Oda onay

zorunlulugu bulunmaktadir. Rapor ve projelerinizi Oda

onayindan geciriniz



MADENIN

CiNsi KAZA NEDENi
03.01.2012 | EDIRNE-KESAN KOMUR GOCUK 1 1
05.01.2012 | BARTIN-CIDE KOMUR GOCUK 1 -
22.01.2012 | ZONGULDAK-KiLiMLi KOMUR GOCUK 1 -
23.01.2012 | SOMA-EYNEZ KOMUR GOCUK 1 1
26.01.2012 | ZONGULDAK-KOZLU KOMUR GOGUK 1 -
19.02.2012 | SiiRT-SIRVAN BAKIR MALZEME DEVRILMESI - 1
09.03.2012 | EDIRNE-UZUNKOPRU KOMUR GOCUK - 2
19.03.2012 | ZONGULDAK-UZULMEZ | KOMUR GOCUK 1 -
19.03.2012 | AMASYA-SULUOVA KOMUR CO, BOGULMASI 2 1
19.03.2012 | ARTVIN-MURGUL BAKIR KAMYON DEVRILMESI 1 -
21.03.2012 | ERZINCAN-KEMAH KROM TRAFIK KAZASI 1 -
22.03.2012 | ZONGULDAK-GELIK KOMUR GOGUK 1 -
26.03.2012 | GAZIANTEP-NiziP *HES METAN GAZI PATLAMASI 2 -
02.04.2012 | ESKISEHIR-MIHALICCIK | KOMUR GOCUK 4 -
05.04.2012 | ANKARA-BEYPAZARI TRONA ELEKTRIK GARPMASI 1 -
18.04.2012 | SiVAS-ZARA KROM KARBONMON. ZEHIRLENMESI 2 -
28.04.2012 | ZONGULDAK-KiLiMLi KOMUR GOCUK 1 2
11.05.2012 | BiLECIK-BOZUYUK TASOCAGI | GOCUK - 2
14.05.2012 | MANISA-SALIHPASALAR | KOMUR GOGUK - 2
01.06.2012 | BARTIN-AMASRA KOMUR BANDA KAPILMA 1 -
TOPLAM KAZA SAYISI 20 ‘
- YERALTI 16
- YERUSTU 4

TOPLAM CAN KAYBI

‘
N

- MUHENDIS 1
-isci 21
- MUHENDIS 1
-isci 11

* Hidroelektrik Santrali Tineli

Odamizca tutulan madencilik sektorindeki is kazalari istatistikleridir.



FITAG-UGT ve CCOO sendikalarinin

cagristyla 23, 24, 30 ve 31 Mayis tarihle-
rinde,“Tiim madenlerin kapatilmasi’na
yol acacak olan 2012 devlet bitcesini
protesto etmek amaciyla ispanya'daki
tim komir madenleri grevde.

Hukimetin aldigi kararlara gére ma-
den yardimindan ylzde 63.2 (301
milyondan 111 milyona disus), altya-
pidan yluzde 39.2 (167 milyondan 102
milyona diisus), is projelerinden ytizde
76.6 (167 milyondan 39 milyona di-
sus), formasyon ve burslardan ylizde
99.6 (56 milyondan 2 milyona duisus)
ve maden glvenliginden yilizde 100
(12 milyondan Q’a diisus) kesinti yapi-
lacak. Ayrica Karbon Enstituisu konsig-
nasyonu da ylizde 39.1%e dusirilecek
(1 milyar 78 milyondan 656 milyona).

CCOO sendikasi Asturias bolge sekre-
teri Antonio Pino’'nun yaptigi aciklama-
ya gore hikiimetin aldigi bu 6nlemden
5 6zerk bolgede yaklasik 8 bin maden
iscisi etkilenecek. Devletin AB'nin teh-
ditleriyle yaptigi bu kesintiler sonucu
maden boélgelerindeki niifus issizlige
mahkum edilecek.

Bu kararlarla yasamlarinin karartila-
cagini dile getiren maden emekgileri,
Asturias bolgesinde 6zerk bolgelere ve
havaalanina giden ana yollara barikat-
lar kurarak trafigi durdurdu. Asturias
uzerinden yapilan bazi ucak seferleri
iptal edildi. 2 bin kisi Asturias Huku-
met Binasi 6niinde toplanip iceriye
taleplerini iletmek tzere temsilci gon-
derdi. Daha sonra geleceklerini karar-
tan kararlara imza attigini agikladiklari
hikimetteki parti PP'nin (Halk Partisi)
yuzlerce polisin korudugu parti binasi
oniline gelerek ellerinde dnceden ha-
zirladiklan onlarca yumurtay firlatti.
Parti binasinda bazi camlarin kirildig
bildirildi. Bu gosterilere madenlerin
bulundugu bdlgelerin belediye bas-
kanlari ve muhtarlar da katildi.Ayni
sekilde Aragon, Endiiliis ve 8 maden-
cinin protesto amacli kendilerini ma-
dene kapattiklari Leon 6zerk bolgele-
rinde de ana yollara barikatlar kuruldu.
Madenciler, 31 Mayis'ta da Madrid'de
merkezi eylem gerceklestirecek.

(Gijon/EVRENSEL)
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ULUSLARARASI
KOMUR
HAZIRLAMA

KONGRESI
VE SERGISI

Kongreye Davet

XVILICPC, Uluslararasi Kémiir Hazirlama Kongresi (ICPC)'nin Uluslararasi Organi-
zasyon Komitesi (I0C)'nin 6nderliginde ve T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Sayin Taner Yildiz'in himayelerinde 1-6 Ekim 2013 tarihinde istanbul'da Grand
Cevahir Hotel ve Kongre Merkezi'nde yapilacaktir. 1998'den beri IOC (iyesi olan
Turkiye ilk defa ICPC'ye ev sahipligi yapacaktir.

ICPC dort yil araliklarla 10C tlkelerinden birinde gergeklestiriimekte olup bu
kongrelerde kémiir hazirlama ve komdr kalitesini iyilestirme teknolojilerindeki
cesitli konular diinyanin her tarafindan gelen uzmanlar, bilim insanlari, yatirimci-
lar ve yoneticiler tarafindan tartisilmakta ve son gelismeler aktariimaktadir.

XVII. ICPC ve I0C Baskani olarak, buitiin tlkelerdeki komiir teknolojileri ve komiir
hazirlama konularinda calisan muhendisleri, arastirmacilar, karar vericileri, ekip-
man Uretici ve servis firmalarini iki kitanin birlestigi istanbul’daki bu &nemli etkin-
lige katilmaya davet eder, saygilarimi sunarim.

Prof.Dr. Giilhan Ozbayodlu
XVII. ICPC ve I0C Baskani

KONULAR ULUSLARARASI ORGANIZASYON
A'dan Z'ye dlisiik kaliteli kbmdirler KOMITESI
Kémdir karakterizasyonu Prof Dr Giilhan Ozbayodglu Tiirkiye
Boyut kiictiltme-kirma/égiitme (Baskan)
Gravite ayinm yontemleri Andrew Swanson Avustralya
Agir ortam ayirimi Dr Ahmed Salama Kanada
Flotasyon Zhou Shaolei Gin
Kuru temizleme yontemleri Dieter Ziaja Almanya
Susuzlastirma Raj Kumar Sachdev Hindistan
lleri temizleme yéntemleri Konstantin Yuryevich Alekseev ~ Rusya
Kémdr gazlastirma ve sivilastirma Prof- Dr Wieslaw Blaschke Polonya
Kémdirde yiikleme, bosaltma ve nakliye Johan de Korte Gliney Afrika
Aglomerasyon Dr- Olexandr Yegurnov Ukrayna
Atik yénetimi ve kullanimi Douglas Jenkinson Ingiltere
Otomasyon ve izleme Dr-Mel Laurila ABD

Modelleme ve simlilasyon

Karbon ticareti ve yénetimi

10C ADAY ULKE TEMSILCILERI

Tesis isletmesi Prof-Dr- Peter Fecko Merhum’  (ek Cumhuriyeti
Diger konular Prof-Dr- Georgios Anastasakis ~ Yunanistan
. Prof-Dr- Ljudmilla Bokanyi Macaristan
SERGI Dr Slamovir Hredzak Slovakya
ICPC 2013 EXPO, 17. ICPC Teknik Programi ile es za- . ) )
manli olarak gerceklesecektir. Diinyanin dért bir ONEMLI TARIHLER

yanindan gelen ekipman Ureticileri, malzeme ve
hizmet tedarikgileri Grand Cevahir Hotel ve Kongre
Merkezi sergi salonlarinda Uriin ve hizmetlerini ser-

gileyebileceklerdir.

30 Eyliil 2012 Ozet yiikleme son giinii
30 Kasim 2012 Ozetlerin gegici kabuliiniin bildirilmesi
31Mart 2013  Bildiri metninin gonderilmesi- son giin
31 Mayis 2013 Erken kayit icin son giin

ICPC 2013 EXPO; teknoloji transferleri, is toplantilari

ve fikir aligverisi icin ideal bir platform olacaktir.

ICPC 2013 EXPO ile ilgili tiim detaylar 01 Haziran 2012
tarihinden itibaren yayinlanacaktir.

KONGRE DiLi
Kongrenin resmi dili ingilizcedir. Ancak Tiirkge,
Rusca ve Cince’ye simiiltane terciime yapilacaktir.

www.ipc2013.com
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OGRENCILERDEN

1968 GENCLIGI

Bugtn 68 liler diye bilinen 1968 gencli-
gi, dlinyanin her tarafinda yankiyapmis
bir genclik neslidir. 1968 de diinyanin
Uzerinde biriken, somurd, adaletsizlik,
isci ve sendika haklarinin ezilmesi ve
hatta yok edilmek istenmesi, emperya-
list savaslar ve Uglincu diinyaya saldiri,
fikir 6zglrltgu sinirlanmasina karsi ¢i-
kan genclerin demokratik ve sosyalist
mucadelesidir. Bu gencler rahat, liiks
ve para icinde, bohem yasama, diize-
ne uyma seceneklerini ellerinin tersiy-
le kenara iterek, akin akin sendikalara
isci kardeslerinin yanina, agalara karsi
toprak miicadelesi yapan ve insanca
yasamak isteyen koylilere, STO ve me-
mur sendikalarina kosmuslar, Vietnam
savasl ve Filistin halkinin miicadelesine
katkida bulunmusglardir.

Zaman zaman Yyere dismusler, sirtla-
rindan kahpece ates edilmisler, isken-
ce edilmisler, murleri hapiste ge¢mis-
tir. Deniz Gezmis basta olmak devrimci
ogrenciler; emperyalizmin yerli ajanla-
rinca saldirnya ugramalarina ragmen,
istanbul'u geneleve cevirmis olan
Amerikanin 6. filosu askerlerini denize
dokmusler, iilkelerinin ve emegin onu-
runu korumuslardir.

1968 gencligi tarafindan Zap Suyu
Uzerine insa edilen “Devrimci Genclik
Koprisi” 1999 yilinda bombalanarak
yikilmis ve 2010 yilinda demokrasi gli¢-
leri tarafindan yeniden insa edilmistir.
Koprinin yapiminda bu fikri Greten
Harun Karadeniz'i, Cetin Uygur'u 6zel-
likle anmak gerekmektedir, onlar bir
anlamda fikir babasidir.

1968 gencligi, yasam ve 6zgurliik dolu
bu gosterilerin daima en 6niinde ol-
mustur. Kdyden fabrikaya kosturmus-
lar, Universitelerin demokratiklesmesi
amaciyla ogrencileri 6rgutlemislerdir.
Bugliniin Turkiye'sinden o glnlere

Madencilik Biilteni « Nisan - Haziran - 2012

Ogrenci Uye Komisyonu

bakinca, ne kadar geri noktalara dus-
tigumuz daha iyi anlasiimaktadir.
1968'lerin lniversitelerinde 6grenciler
demokratik secimlerle kendi temsilci-
lerini segerler, Giniversite yonetimlerin-
de égrenciler de yer alirdi. Universite-
lere polis giremezdi. Egitimde bugiinle
kiyaslandiginda, ciddi bir 6zgurliik ha-
vasi kendini hissettirirdi. Universite yo-
netimleri 6zerkti. Dekanlar ve rektorler
Oogretim (yeleri tarafindan secilirdi.
YOK diye bir gariplik yoktu. Dilekce ve-
ren 6grencisini ihbar eden bir tiniversi-
te yonetimi de yoktu. Onlari bu neden-
le tutuklayan bir yargi sistemi de.

Ekonomik, siyasi ve toplumsal agidan
incelendiginde Tirkiyede ekonomi-
nin en verimli oldugu yillar 1960’lard1.
Gelir dagihmindaki denge de bugiinle
karsilastirildiginda ¢ok daha olumluy-
du. Toplum gelecek acisindan umut
doluydu. Bu Ulkenin degisebilecegine
olan inan¢ glicliiydui. isciler, 6gretmen-
ler, gencler yeni bir Turkiye yaratabile-
ceklerine inaniyorlardi.

1968 gencligi umudun gencligiydi.
Hayalleri vardi, dusleri vardi, ofkeleri
ve hirslari vard.. idealleri vardi. Ancak;
Turkiye'ye yavas yavas egemen olacak
baskici sistem, bu kadar genis bir 6z-
gurligu kaldirmaya tahamullt degildi.
1965’li yillardan itibaren gelisen kitle
mucadelesine, genclik miicadelesine
karsi devletin icindeki bazi glcler tara-
findan orgutlenen eli silahli kuvvetler
cikarildi. “Komiinizmle Micadele Der-
nekleri’, “Komando Kamplari” bu or-
gltlenmenin Urlinliydu. Vedat Demir-
cioglu, 1968 yilinda ABD aleyhtari gos-
teriler sirasinda oldirdlen ilk gencti.

O yillarda 6. Filo'ya karsi namaz kilan-
lar, “Tam Bagimsiz Turkiye” eylemleri
yapan Universite gencligine saldiran-
lar, bugin siyasetin ve medyanin kdse




OGRENCILERDEN

baslarini tutmus durumdadir. Bugiin-
kii durum ve kosullar daha koéti ve
olumsuz gorunse de, antiemperyalist,
antifasist gencligin miicadelesi devam
edecek ve bu sarmal kinlacaktir.

Umutsuz olmamak gerekmektedir.
Clnkd, ge¢misimizin onurlu mirasi biz-
lere 151k tutmaktadir. Clink(; binlerce,
on binlerce “Deniz” adi verilmistir do-
dan kiz ve erkek ¢ocuklarina. Mahir adi
verilmistir, Taylan adi verilmistir.

Denizler Denizler'i dogurmus Denizler,
okyanus olmustur halkinin génliinde.
Elbet bir glin Denizler’i bogarak 6ldu-
ren Amerikan Emperyalizmi ve isbirlik-
cileri bu Okyanusta bogulacaktir.

Cunkl Deniz'lerin savunmasi bizlerin
rehberidir, yol haritasidir:

"Tiirkiye’nin bagimsizligindan baska bir
sey istemedim ve bu sebeple Amerikan
emperyalizmine ve isbirlikcilerine karsi

miicadele verdik. Bundan dolayi éliim-
den korkmuyoruz. Onu ancak isbirlik¢i-
ler dlistinstin ve ancak onlar kendi cani-
nin telasina diissiin ve ben 24 yasinday-
ken kendimi Tiirkiye'nin bagimsizligina
armagan etmekten onur duyuyorum.
Bagimsizlik diisiincesini mezara kadar
gotiirecegiz,”

“TURKIYE'NIN BAGIMSIZLIGINDAN BAS-
KA HICBIR SEY ISTEMEDIK VE HAYATIMIZI
BU YOLA KOYDUK, VARLIGIMIZI TURKIYE
HALKINA ARMAGAN ETTIK. BUNUN AK-
SiNi IDDIA EDENLER VATAN HAINIDIR.”

Asagidaki mektup bizim de dilekge-
mizdir:

KAHROLSUN EMPERYALIZM

YASASIN TAM BAGIMSIZ
DEMOKRATIK TURKIYE
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ACLIK SINIRI 1047 TL,

YOKSULLUK SINIRI 3312 TL

Arastirma Enstitimiiz (DiSK-AR) Mart
ay! icin achik ve yoksulluk sinirin verile-
rini acikladi. TUIK Hanehalki Harcama
Kalibi, TUIK Madde fiyat ortalamalari
ve 4 kisilik bir ailenin saghkh bir bi-
¢imde almasi gereken kalori miktari
Gizerinden hesaplanan beslenme kalibi
dikkate alinarak hazirlanan raporun so-
nuclarina gore, 4 kisilik bir aile icin achk
sinirt 1047, yoksulluk siniri ise 3312 TL
olarak gerceklesti.

Arastirmanin sonuglarina goére saglik-
Il beslenmek icin yetiskin bir kadinin
yapmas! gereken glinlik harcama tu-
tar1 9,01 TL olurken, bu rakam yetiskin
bir erkek icin 9,28 TL, 15-19 Yas erkek
cocuk icin 9,82 TL, 4-6 yas bir kiz cocu-
gu icin 6,80 TL oldu. Buna gore 4 kisilik
bir ailenin saglikli beslenmesi icin yap-
masi gereken gunlik gida harcamasi
34,92 TL.

Zorunlu Gida Harcamalari
Yetiskin Kadin 9,01
Yetigkin Erkek 9,28
15-19 Yag Erkek Cocuk 9,82
4-6 Yas Kiz Cocugu 6,80
Toplam 34,92
ACLIK SINIRI 1047,46

Harcama
Harcama Kalemleri Tutan Harcama Yiizdesi (%)
1. Gida ve igecekler 1047 31,6
2. Giyim ve ayakkab1 207 6,3
2. Konut, su, elektrik, gaz ve diger yakitlar 937 28,3
3. Mobilya, ev aletleri ve ev bakim hizmetleri 190 5,7
4. Saglik 74 2,2
5. Ulastirma 323 9,8
6. Haberlesme 142 4,3
7. Eglence ve kiiltiir 73 2,2
8.Egitim hizmetleri 65 2,0
9.Lokanta, yemek hizmetleri ve oteller 137 4,1
10.Cesitli mal ve hizmetler 117 3,5
YOKSULLUK SINIRI 3312
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Ayni hesaplamaya gore 4 kisilik ailenin
saghkli beslenmek ve insanca yasaya-
bilmek icin yapmasi gereken asgari
harcama tutari ise ayhk 3312 TLdir. S6z
konusu ailenin gereksinimlerini karsila-
masinda “gida, icecek vb." icin ayirmasi
gereken tutar 1047, giyim ve ayakkabi
icin ayirmasi gereken tutar 207 TLdir.
Diger harcama kalemleri ve ayriimasi
gereken tutarlar ise soyledir: kira, su,
elektrik vb. icin 937, mobilya, ev baki-
mi vb. igin 190, saglik icin 74, ulastirma
icin 323, haberlesme icin 142, eglence
ve kiltlr hizmetleri igin 73, egitim icin
65, lokanta, yemek, otel vb. icin 137,
cesitli mal ve hizmetler icin 117 TL.

ASGARIi UCRETLI ACLIK VE
YOKSULLUK SINIRINA YENILDI

Yillik olarak (ge¢tigimiz yilin ayni ayina
gore) aclik sinirt 84, yoksulluk siniri ise
265 TL artis gosterdi. 2012 yilinda as-
gari Ucret ise bir dnceki yilin ayni ayina
gOre asgari gecim indirimi dahil, 630
TlLden 701'TL dizeyine yikselmisti.
71 TLlik bu artisa gore asgari Ucret ile
aclik sinirt ve yoksulluk siniri arasindaki
fark iyice acildi.

ARASTIRMANIN YONTEMI

Aclik ve yoksulluk siniri DISK Arastirma
Enstitlsu tarafindan her ayin ilk haf-
tasinda, Tirkiye istatistik Kurumu'nun
Tuketici Fiyat Endeksini aciklanmasini
takiben kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Arastirmada, DISK-AR tarafindan Sag-
lik Bakanligi ve Hacettepe Universite-
si Beslenme ve Diyabetik boliminin
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hazirladig “Turkiye'ye 6zgl beslenme
kalibi"nin, farkli kaynaklardan derle-
nen verilerle degerlendirilerek yenilen-
mesi sonucunda elde edilen DISK-AR
beslenme kalibi dikkate alinmistir. Elde
edilen beslenme kalibi her ay acikla-
nan TUIK madde fiyatlari ile degerlen-
dirilerek, kisinin ihtiyacina goére yap-
masi gereken gida harcamasinin tutari
tespit edilmektedir. Hesaplamada esas
alinan kalori miktarlari sunlardir:

4-6 yasindaki bir kiz cocugu igin
1963 kalori

15-18 yas arasi bir erkek cocuk
3244 kalori

Yetiskin bir erkek 2953 kalori
Yetiskin bir kadin 2658 kalori

4 Kisilik ailenin saglikli beslenmek icin
yapmasi gereken minimum aylik gida
harcamasi ACLIK SINIRI olarak belirlen-
mektedir. Bu verinin Hanehalki tike-
tim harcamasina daditilmasi ile elde
edilen veri ise bize YOKSULLUK SINI-
RINI vermektedir. Tiiketim Harcama
Kalibi dikkate alinirken, tiim icecekler,
titin ve gida harcamalari bir kalem
olarak belirlenmistir.

Arastirmada 2003 yili Hanehalki Tiike-
tim Arastirmasi sonuglari ile olusturu-
lan harcama kalibi esas alinmaktadir.
Bunun nedeni 2003 yilinda gergekles-
tirilen Hanehalki Tiketim Harcamasi
arastirmasinin en kapsamli 6rnekleme
dayanan calisma olmasidir.




BiR KiTAP
BiRYAZAR

GRIZU / Muzaffer ORUCOGLU

Yer Altindan Parlayan
Isik

Muzaffer Orucoglu’nun
Grizu romaninin 4. cilti
2011 Temmuz ayin-
da Babek Yayinlari ta-
rafindan  yayinlandi.
Osmanli imparatorlu-
gundan  cumhuriyet
doénemini de kapsayan
uzunca bir tarihsel do-
nemi 4 ciltlik romanda
toplayan Orucoglu Gri-
zu 4'te daha cok cum-
huriyet ddnemindeki maden iscilerinin
dramlarini anlatiyor.

Orugoglu, Gezindigi Kiirt cografyasi ve
14 yillik zindan yasamindan heybesi-
ne doldurduklariyla bu kez nesterini
Zonguldak, Kozlu, Uziimli civarinda
maden iscilerinin yasadiklari dramlara
indiriyor.

Zola’'nin Germinali Fransa’nin maden
tarlasi olan Metz yoresinde gecer.
Orugoglu'nun 4 ciltlik Grizu’lan haliyle
daha cok Karadeniz havzasini anlatir.
Orucoglu Grizu'ya nasil basladigini
sOyle anlatir. “1971'de, Siverek'in, do-
muz damlarini andiran bagevlerinde
kitap okumayi, uyumayi seviyordum.
Dersim'de girdigim her magara, bana
maden ocadini ¢agristirmistir. Neden-
dir bilmiyorum. Hayatimin ¢ok biyiik
bir b6lim{, tek basina odalarda gecti-
ginden dolayr midir?

Madencilerin yasamini yazma fikri, asil
ne zaman geldi akhma? 1973'te, Seli-
miye cezaevinde, Turkiye isci sinifinin
dogus, gelisme ve miicadele tarihini
yazmaya karar verdim. Maltepe, Ma-

mak ve Nigde cezaevlerinde, bu amacg
dogrultusunda caba sarfettim. Yaklasik
bes yiiz kitap sayfasini asan bir kitap
hazirladim. Derken 12 eylil geldi. Bu
kitabi bastiramadim, Onun birkac kita-
bi gibi bu kitapta zindan hangemesin-
de kayiplar hanesine katilmisti.

Anlasilan o ki madenkegslerin drami da
uzunca bir sirglin déneminden sonra
asikar olmaya basladi.”

Orugoglu, Kirt cografyasinin daglari-
ni taslarini mezralarini didik tararken
Grizu'lar da da platosunu Karadeniz
havzasina iyi kurmusa benziyor. Ro-
manin derinliklerine indik¢e agir ruh
tstimeleriyle siz de yerin bilmem kag
kat altinda uguldayan seslerin icerisin-
desiniz.

‘Bas yukaridan asagiya inin. Yavas inin
Ali Basar" izleyin, Murtaza'yi izleyin. Ta-
bandan tavana kadar tuzak kurmuslar.
Gamalarla yolu kapatmisglar. Yere bak-
mayin. Yukari bakin. Ses bes kapakla-
ra dikkat edin. Besinci kapadi gecin,
altina kapagin altinda durun. Kuduz
Haydar'dan sakinin. Korkmayin, dik du-
run. Kapagin tzerinden, korktugunuz
karanhga perde cekin. Oyle yapmayin,
clrik direk diplerinden enlemesine,
tavana gamalarla korunma perdesi
yapin. Yapmazsaniz, koca kayalar, yu-
kandan sokin eder, postanin altinda
kalirsiniz'‘Kitle, cesetin yoresinde aciy-
la ugulduyor, déntp duruyordu. Bagir-
maktan ve ayakta durmaktan yorulan
Abbas, Gilsah'la birlikte kenara cekil-
misti. Cuma ise, hareket baglamak lize-
reyken, ‘Beni Kozlu'ya gotirin, ‘diye
Israr eden, Hursit'in babasi Cemal'i ge-
tirmeye gitmisti.



Baca agzinda durdugu icin, ocak icine
dogru siddetle esen soguk havanin
etkisiyle surekli 6kstiren, Caycuma’nin
Derekozeler kdylnden Hasan Baba,
‘Bizi ters donuse dusurduler, Bizi 6ldir-
diler, dagilmayin!diye bagird.

‘Toparlanin!'diye tekrar bagirdi. ‘Bunlar
bizi 6ldirmeye gelmisler!Depoyu ba-
sin, dinamit getirin!’

Yasar Kemal bir soylesisinde ‘bir yanim
Terekeme palavra glicimiin mayalan-
digi yer galiba buralar demisti.

Orucogluda has bir terekeme O da
‘Cocuklugum hep yaslilarla konusmak-
la gecti. Kolhoz baskaniyken kactigini
sdyleyen ise Kisi'yi, Fuzuli ve Hayyam
hayrani Yahya amcayi, Rus ve Fransiz
romanlarinin strekli okuyucusu ve hay-
rani Musa'yi, yolunu hayal yordamiyla
bulan, 90 yasindaki Serdaroglu'nu ve
digerlerini, biraz asagida oturarak, yu-
kariya dogru, kocaman bir kurbaga ba-
kisiyla dinledim hep. Serdaroglu'nun
agzindan halsiz ama saf, piril piril s6z-
cukler cikiyordu. Ekim Devrimi'nden
kacisin hikayelerini, hayalin ve renk
kesmekesinin gliclini dinledim on-
dan. Sinirin otesinde, Kafkas daglarin-
da, oldirdiim dedigi insanlardan daha
sonralari mektuplar geliyordu.

Romanin beslendigi kaynagin bel ke-
migi ayrinti olsa gerek. Ayrinti ve detay
avciliginda Yasar Kemal'le bir benzerlik
var mi? Zaten bu tir kiyaslamalarin da
anlami yoktur. Zamaninin aydini elin-
dekiisikla karanhgin bégriine ne kadar
dayandigiyla birlikte degerlendirilir.

Orucoglu kaleminin ucunu sivrilterek
sistemin clrlyen, kokan yanlarini ro-
manlarin da ustaca anlatmakla kalmi-
yor. Gun oluyor ki eline aldig fircasiyla
da romanda ki renkleri, kesmekeslikle-
ri, ugultuyu tuale tasiyor. Oralarda da
durmuyor iyice mugallitlesip elinde
kazmasiyla madenkesi bronz bir hey-
kele de donustiriyor.

Siir, roman, deneme, resim ve heykelle-
riyle ortaliklarda sessiz, sedasiz astide
bir sekilde gezinip duruyor.

Neyse kitabimiz Grizu 4

‘Durun orda, deprenmeyin, grev bagsla-
dil" diye bagirdi Saban day:.

‘Buradan ¢ikamazsiniz, ' dedi Demirtas
Emmi. ‘Ankara'dan Bakanlar gelinceye
kadar buradasiniz! Sabrimizda mecal
kalmadi!’

iscilerin, binay1 kusatip, Ayazoglu ve
mihendisleri, kipirdayamaz hale getir-
meleri, Kilimli'yi iyice hareketlendirdi.
Hursit’le Bartin'li Omer'in de iclerinde
yuz elli kadar isci, Yazihanenin yanin-
daki Lambahaneye yoneldi. Kapinin
onlinde, sefler, st madenciler, cavus-
lar ve nezaretcilerden olusan, bir grup
beyaz sapkali vardi. Bunlar ates ede-
ceklermiscesine, ‘yaklasmayin, dagi-
hn!" diye iscileri ikaz edince, kalabalk
¢ilginlasti. Madencilerin Pirasa biyik
dedikleri Dagkoyli kazmaci Ahmet,
egildi, yerden bir cakil aldi; dagilin di-
yenleri, gliclu bir ic¢ istihza ve alaysa-
mayla stizerken, ‘Benden is gecti gayri,
diye mirnildandi. ‘Benim saatim onbir
bucugu caliyor. Yaslandim. Bir tabanca
verinde, bunlardan birkagini...!

Yirmi beg metre uzunlugundaki Lam-
bahanenin 6nlinde (i¢ kamyon dolusu
cakil vardi. Duslincelerinin ates gibi
isildayan meymenetsiz 6ziind, olaylar-
dan tamamen kopuk duyumlarla, yok-
latan vareden Kazmaci Ahmet, cakilini
galiz bir kifirle birlikte, beyaz sapka-
hlara dogru firlatti. Cakih diger cakillar
izleyince, Lambahane bir anda cakil
yagmuru altinda kaldi. Binanin ¢inko
catisindan yukselen ytlkselen ses, be-
yaz sapkallarin panigini ve kacisini
hizlandirdi. Grevciler, Lambahanenin
kapisiyla ocak girisini, kas g6z arasinda
tuttular.

‘Haberlesme hatlari var, hatlar kopa-
rn!’ diye bagirdi Hursit.



Karanlk ¢oklip saat yediye geldiginde
grevcilerin sayisi bin bes ylzi bulmus-
tu. Haberi duyan aileler, Kilimli'ye akin
etmis, grev sahasi kalabaliklasip karinca
klresine donlismis, kaynayan bu kiire-
nin ruhu, her bir karincanin ruhu haline
gelmisti. Simdi bu ruh, icten ice kizisan
ve blylme egilimi gosteren bu mahse-
ri glice egemen olmaya calisiyordu.

Direnis, yenilgi ve maglubiyetlerle dolu
Grizu 4 yer altindaki ugultuyu tarihten
gliniimiize tagimaya cabaliyor.

ORUCOGLU Kimdir;

Muzaffer  Orucog-
lu, 18 mart 1947'de,
Kars''n Gole kazasi-
na bagh Buyuk Za-
vot kdyilinde dogdu.
Koéyilnde ilkokul ol-
madigi icin ilkoku-
lun ilk Gg¢ yilhini kom-
su  koyun (Kuguk
Zavot) okulunda, bir
yilini kendi kdyunde,
son yilini da Kars'ta

okudu. Kars Orta
Okulu'nu bitirdikten
sonra,  Ogretmen

okulu sinavlarini kazanarak Rize Ogret-
men okuluna, iki yil sonra da istanbul
Capa Yiiksek Ogretmen Okulu hazirlk
Lisesine gitti. Bir yilsonra, Fen Fakultesi
Matematik Astronomi bolimiine girdi.
67'de iclerinde Ibrahim Kaypakkaya’nin
da oldugu 9 arkadasiyla birlikte, Ame-
rikan 6. Filosuna karsi yayinladiklari
bildiri gerekcesiyle Capa Yiiksek Ogret-
men Okuludan atildi. 68 6grenci ha-
reketlerine katildi. 1969'da Degirmen

Sayfalari cevirdikge elleri kazmali avurt-
lari ¢c6kmis tulumlar yag, pas icindeki
isciler ve hatta zorla calistinlan cocuk
iscilerden birisi de siz oluyorsunuz.

Yer altinda bilinmez diinya da ugulda-
yarak 6lenlerin yanlarinda 6lerek sizler
de cogaliyorsunuz.

Grizu romanlan tarihten glinimiize
dogru hepimizi sonucu belirsiz bir yol-
culuga cikaryor.

Koéyundeki toprak isgaline katildi ve
tutuklanip Silivri cezaevine konuldu.
1972'de TKP(M-L) kuruculan arasinda
yer aldi. 1973'de istanbul'da yakalandi
ve Omirboyu hapse mahkum edildi.
Tutsaklik yillarini siir ve roman yazarak
gecirdi. 13 yil tutsakliktan sonra askere
alindi. Askerden 40 glin sonra, mayis
1986'da firar edip, Yunanistan'a kag-
t1. Fransa'ya iltica etti. Yeniden roman
yazmaya ve resim yapmaya basladi.
Politik ve edebiyat dergilerinde ma-
kaleleri yayinlandi. 1988’ de evlenerek
Avustralya'ya yerlesti. Bu kitada ilkin iki
yillik resim ve heykel kolejini (Greens-
borough TAFE COLLEGE - NMIT) bitirdi.
Daha sonra Royal Melbourne Teknoloji
Enstitiistine (RMIT) bagh, PUBLIC ART
boéliminde Gg¢ yil Resim ve Heykel
egitimi yapti. Simdiye kadar toplam 6
Ulkede altmisa yakin kisisel resim ser-
gisi actl. 13’4 roman, 7’si siir, 2'si masal
olmak Gzere 30 kitabi yayimlandi. 2011
yili Abdullah Basttirk isci edebiyat 6du-
|G, GRIZU adli 4 ciltlik romanina verildi.
Halen Avusturalya'da yasamaktadir.



SiiR

MADENCi DOSTUM

Veli TURKARSLAN
Maden Miihendisi

Yice daglar kadar engindir ruhunun derinliklerinde ki gelgitlerin,
Oziinde hep sakhdir o proleter kisiligin, o yiice neferin,
Emekgisin, emeginle calisirsin hep; ama, birazda isci sinifin igin,

Yeraltinda calisan Proleter Maden Emekcilerini de séyle MADENCi DOSTUM!

iliklerine kadar isleyen rutubete, sojuga ve ayaza direniyorsan,
Bir lokma ekmek icin binlerce kez kazma salliyorsan,
Keskin acilar bilendigi zaman yiregine; onurlu yasamak istiyorsan,

Grizu patlamalarinda yasamini yitiren Maden Emekgilerini de séyle MADENCI DOSTUM!

Sen benim 6liimsiiz dostumsun en zor sartlarda calisiyorsan,
Gilunce giller acar yiiziinde ve gonliinde ocaktan ¢iktigin an,
Madem ki! Yerin yuizlerce metre altinda bir umutla yasiyorsan,

Yasama umutla sarilan aydinlik Maden Emekcilerini de séyle MADENCi DOSTUM!

Senin en buyik sermayen emegin ve alinterin,
insanca calisip, insanca yasamak olmali hedefin,
Gelecege glivenle bakabilmekse tek emelin,

Gelecek nesillere iz birakan cefakar Maden Emekgilerini de séyle MADENCI DOSTUM!

Sen ki! Buyuk Madenci Grevinde, Devrek ve Mengen daglarinda a¢ ve susuz bekledin,
Onurlu yasamak icin degil miydi? bunca direnmelerin,
Emegine sahip ¢cikmak icin ise seninde tiim disiincelerin,

Eylemlerde ve grevlerde direnen yigit Maden Emekgilerini de séyle MADENCI DOSTUM!



MADEN

FIYATLARTI sngimon

Fiyatlar aksi belirtilmedik¢e metrik ton cinsinden verilmistir. Liman1 belirtilmeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa’daki belli bash ticaret
limanlaridir. Endistriyel minerallerin fiyatlart kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore genis araliklar ig¢inde degismektedir.
Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.

METAL FiYATLARI

ENDUSTRIYEL MINERAL FIYATLARI

ALTIN

LMB,troy ons

ALUMINYUM

LMB %99.7

ANTIMUAN

*Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa
ARSENIK

*LMB, Serbest piyasa, b

BAKIR

LMB A kalite

BiZMUT

Min.%99.99, serbest piyasa, Ib

Civa

%99.99 sise,

CINKO

LMB, Yiiksek kalite

DEMIR

=ince cevher,%63,5 Fe Cin limanlar,
=Pelet cevheri ,%65-66 Fe Cin limanlari,
FERRO.TIiTAN

%70 (max. %4.5 Al), $/kg Ti metal
GUMUS

LMB, troy oz,

KADMINYUM

*Min.%99.95, serbest piyasa, lb
*Min.%99.99, serbest piyasa, 1b

KALAY

LMB

KOBALT

*Min. %99.8 serbest piyasa, 1b

*Min. %99.3 serbest piyasa, Ib

=Min. %8’lik konsantre, CIF Cin, 1b
KROM

*Dokiim kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr,0;
=Refrakter kalitesi, FOB Transvaal, %46 Cr,0;
*G.Afrika metalurjik, kirilabilir parga, %40 Cr,0;
= Kimyasal kalite ,%46 Cr,05

*Turkiye, , CFR Cin %40-42 Cr,0;
KURSUN

LMB

MAGNEZYUM

= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin
MANGANEZ

=Serbest piyasa,elektrolitik

= Metalurjik cev. %48/50, igerisindeki metal %si
MOLIBDEN
=Avr.,Molibdikoxide,bidonlu, , Ib Mo
=Konsantre %45 Mo, mtu

NIKEL

LMB,

PALADYUM

LMB, troy ons

PLATINYUM

LMB, troy ons

SELENYUM

Serbest Piyasa , Ib

TANTAL

%25/40, %30 Ta,05 $/Ib Ta,05
TUNGSTEN

= %65 WO, konsantresi, Cin, ton

= Min. %65 WO, tungsten cevheri, mtu WO,
URANYUM

Spot piyasa , U;Og Ib

VANADYUM

Pentoxide, min . %98 V,0s CIF Avrupa, Ib

1604,60%
1914$
13400-13900%
0,70-0,80$
7760,508
10,00-10,70%
2700-2900$
1849,50%

137-138%
164-168%

7,35-7,60$
27,64%

080-0,908
0,85-0,95%

19195%
0,82-0,95%
0,80-0,92%

10,0-10,308
390-420%
425-5008
180-210$

360-410%
180-210%

19018

3050-3100$

2950-3100$
4,50-4,75%

12,85-12,95%
256,4-261,17%

169108
581%
1468$
44-508
34-36$

19310-19468%
140-160%

50,75%

5,50-6,008
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ALUMINA

*Kalsine %98.5-99.5 Al,O; bulk FOB rafineri
=Kalsine orta soda Al,O; FOB rafineri

BARIT

*Boya kalitesi mikronize. %96-98 ,350mesh UK
*Boya kalitesi Cin parga

*Kimyasal kalite, Cin, CIF Gulf Kiyilart ABD
=Sondaj kalitesi, FOB Giiney Tiirkiye

BENTONIT

*Dokiim kalitesi, Japonya

*Kedi topragi,1-5mm FOB Avrupa

*Kedi toprag, &giitiilmiis, kurutulmus, FOB Hindistan
BOR MINERALLERI

*Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires

*Borik asit , FOB Sili

sLatin Amerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima,
*Latin Amerika Kolemanit %40 B,0;

DIATOMIT

*ABD kalsine filtre , del. UK

FELDSPAT

*Ham, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giilliik Na-Feld.
=Cam kalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik
*-150 mikron

=-500 mikron std.

FLORIT

=Cin, kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik filtrekeki
*Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki

*Giiney Afrika, FOB Durban

= CIF Roterdam Metalurjik

*Cin,min. %80 1slak bulk FOB Metalurjik
FOSFAT

*%70-72 BPL, Fas Kazablanka,

GRAFIT

=Cin , %80-85 amorf toz,

KALSIT

*50-22 mikron FOB USA s.ton

»22-10 mikron FOB USA s.ton

*3 mikron FOB USA s.ton

*Ocakbasi satig, Tiirkiye, ortalama

KAOLEN

*Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton
= Kagit dolgu 2. kalite, ABD

= Brezilya kagit dolgu , %5 nem

LITYUM MINERALLERI

*Lityum karbonat,lb

*Petalit %4.2 LiO, FOB Durban

= Spodumen %5.0 LiO, CIF ABD s.ton
MANYEZIT

*Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz
*Avrupa kalsine , CIF tarimsal

=Cin, par¢a , %90-92 MgO FOB tam kavrulmus
*Cin, parga tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine
MIiKA

Hindistan cevheri 325mesh mikronize, CIF Avrupa
*Hindistan cevheri 1slak tiivenan cevher CIF Avrupa
*ABD 1slak mikronize FOB fabrika

NADIR TOPRAK ELEMENTLERI

=Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin,

*Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
*Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
*Europiyum Oksit %99.9,FOB Cin, kg

OLIVIN

=Refrakter kalite, bulk ABD

PERLIT

*Ham, kirilmig,siniflandirilmis, bulk FOB Tiirkiye

= Bulk, FOB dogu Akdeniz

675-725%
800-850$

195-220£
250-2908
170-182%
146-158%

140-215%
42-60€
34-38%

947-9798
1250-1309%
666-697$
690-730$

575-640%

22-23%
708
53-55%
38-40%

550-650$
400-450$
380-450%
355-375%
305-325%

175-215%
600-800$

21-268%
50-105%
170-185%
15-20TL

161-2098
107,5-166,7$%
188-242%

2,30-2,40
165-260$
460-510$

65-75€
240-350€
350-470%
410-480%

300-4008
700-1300$
700-1000$

30-40$
30-40%
170-180%
3400-3800%

75-1508

80-85%
70-75€




REFRAKTER BOKSIT

*Min. %86 AlLO; 0-25mm kurutulmamis parga
FOB Shangay ,Cin

REFRAKTER KiLLER

=Avrupa kalsine kaolinitik kil, %47 Al,O;, FOB
SiLIS KUMU

= -20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban

*Cam Kkalitesi flint kum, bulk, FOT UK

SODA KULU

*Bulk, dogal, yogun, s.ton, FOB Wyoming ABD
*Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin

*Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu
Hindistan sentetik yogun/hafif, FOT Hindistan
*Tiurkiye dogal

SODYUM SULFAT

*ABD dagitim fiyat1, bulk s.ton

*Avrupa dagitim fiyati, bulk, torbali ,spot
SOLESTIN

«Tiirkiye %96 SrSO, ,FOB Iskenderun

TALK

=Tiirkiye, Sivas iyi kalite

*Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh

*Cin, FOT UK Normal, 350 mesh

*Cin, Boya kalitesi, 20-25u, FOB Durban
*G.Afrika , ilag sanayi

*Kozmetik sanayi

TITANYUM

=[lmenit, min,%54 TiO,, bulk kons. FOB Avust.

*Rutile, min,%95 TiO,, bulk Kkons.torbali,
FOB Avustralya
TUZ

*Avustralya bulk FOB g6l tuzu

=Cin bulk FOB g6l tuzu
VERMIKULIT

G.Afrika, bulk FOB Roterdam
VOLLASTONIT

Cin, FOB

= 200 mesh

= 325 mesh

ZiRKON

=Seramik kalitesi Avustralya bulk, FOB
*Mikronize %99.50 < 4y, ort. partikiil boyu <0,95u

360-450%

198%

295%
20-26%

210-230$
236-254%
295-3308
210-230$
160-180€

120-150%
140-165€

90-100$
500-550TL
215-235¢
220-245£
260-280%
460-480%
410-430$
250-3508
2050-2800%

508
27-29%

400-850%

210-240%

220-250%

2300-2650$
2750-2800$

Yurtici Linyit Kémiir Fiyatlan (TKi)

Fiyatlar tane boyu, teknik o6zellikler ve yikanma durumuna
gore farkliliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
iretim yeri i¢in Ozelliklere bagl olarak degisen en alt ve en
iist fiyatlardir. Fiyatlar KDV harictir.

Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
Kiitahya-Seyitomer | 60-145 Konya- Ilgin 35-105
Bursa- Orhaneli 160-170 Manisa-Soma | 70-280
Kiitahya-Tungbilek | 120-250 Canakkale-Can | 115-190
Mugla-Yatagan 65-105 Bursa-Keles | 120-130

Yurtici Tagkémiirii Fiyatlan (TTK)

Fiyat araligi; tane boyu, nem, kiil, ugucu madde, sabit karbon,
kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumuna gore belirlenmis
olup, miiesseselerin ortalama KDV HARIC fiyatlaridir.

Ozellik Ton fiyat1 (KDV haric)
Santral yakiti 119,93 TL
18/150 parca dokme/paket 340-380 TL
0-10 toz yiiksek kiil 1408
0-25mm toz 1308
10/18 dokme 350 TL
0-18 1608
0-10 (koklagabilir) 1808
KISALTMALAR
Ib : (libre) : 453,59 gram s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
sise=34.5 kg troy ons : 31,1 gram

BPL= P,0s / 0,45

LMB = Londra Metal Borsasi

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyati

FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.

FOT: Belirtilen noktada kamyon iizerinde teslim.

CFR : istenen alic1 limaninda teslim e kadar olan navlun-nakliye
saticiya ait

UK = Ingiltere

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FiYATLARI

METALCINSI Al BAKIR | KURSUN | NIKEL | KALAY | CINKO | ALTIN | GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton | $/t.ons | $/t.ons
2002 1349 1558 453 6772 4062 779 310,20 4,60
2003 1432 1780 516 9640 4896 828 363,83 4,88
2004 1717 2868 888 13852 8513 1048 | 409,83 6,65
2005 1898 3677 976 14732 7371 1382 | 44130 727
2006 2567 6719 1288 24233 8765 3274 | 611,09 | 1124
2007 2637 7116 2578 37203 14520 3241 696,00 | 13.45
2008 2572 6954 2081 21346 18488 1874 87499 | 15,07
2009 1664 5148 1718 14646 14053 1654 | 956,96 | 15,01
2010 2172 7534 2147 21829 20387 2160 | 123390 | 17,06
2011 2398 8836 2400 22887 26094 2193 [ 161633 | 35,10
2012 yih aylara gore baz metal fiyatlari
Ocak 2012 2144 8043 2093 19815 21438 1980 | 165499 | 3145
Subat 2012 2203 8421 2125 20458 24321 2058 [ 1751,62 | 3432
Mart 2012 2182 8456 2061 18702 22989 2034 [ 167630 | 33,23
Nisan 2012 2046 8258 2062 17891 22067 1996 | 1651,83 | 31,40
Mayis 2012 2000 7819 1998 17015 20350 1929 | 1586,27 | 28,83
Haziran 2012 1884 7419 1854 16532 19245 1885 - -

Madencilik Biilteni « Nisan - Haziran - 2012




Hamdi BOZBAG
1918 Giresun dogumlu

1943 Colorado School of Mi-
nes mezunu

22.02.2012'de vefat etti

Faik YAZICI
1935 Kastamonu dogumlu

1961 Zonguldak Maden Tek.
Ok. mezunu

16.05.2012'de vefat etti

" Orhan Mehmet SOLMAZ

1954 istanbul dogumlu

1975 IT.0. Maden Fakiiltesi
mezunu

19.04.2012'de vefat etti

Hasim KADIOGLU
1944 Giresun dogumlu

1969 I.T.U. Teknik Okulu me-
zunu

28.06.2012'de vefat etti

“Yitirdigimiz degerli iiyelerimizin ailelerine' yakinlarina ve Maden
Miihendisleri topluluguna bassaghgi dileriz”

Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

Madencilik Builteni « Nisan - Haziran - 2012




