TEKNIK NEZARETCI EG

DEVAM EDIYOR

05.06.2004 giin ve 25483 sayili Res-
mi Gazete'de yayinlanan 5177 sayih
Kanun ile degisik 3213 sayili Maden

Kanunu’nun uygulanmasi ile ilgili
usul ve esaslari dizenleyen Maden
Kanunu Uygulama Yonetmeliginin
112. Maddesi geregi Teknik Nezaretgi
Egitimlerinin diizenlenmesine devam
ediliyor.

ilk defa 26.12.2004 tarihinde baslani-
lan egitimlerin;

37!si, 18.02.2008- 24.02.2008 tarihleri
arasinda yapilmis ve bu egitme 75 kisi

ITiM SEMINERLERI

katilmistir.

Bugiline kadar diizenlenen Teknik
Nezaretci Egitimlerinde 2671 Maden
Muhendisine sertifika verilmistir.

Maden Kanununun 112. Maddesi
geregi Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanhgi ile Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanligr'nin gorusleri alinarak hazir-
lanan Egitim Programinda is Hukuku,
Maden Kanunu, Ceza Kanunu, is Sag-
ligi ve Giivenligi, isletme Projelerinin
Hazirlanmasi, Maden isletmelerinde
Calisma Prensipleri, Madenlerde Risk
Analizi gibi konular yer almaktadir.

Sektordeki gelismeler yakindan ta-
kip edilmekte ve ders programlari ve
derslerin kapsami buna goére glincel-
lenmekte, konularinda uzman dene-
yimli egitmenler tarafindan sunulan
derslerde, katilimcilara hukuki ve tek-
nik bilgilerin yani sira sektoriimuizde
yasanan 6nemli ve carpici olaylar 6r-
nekleriyle aktariimaktadir.

Teknik Nezaretci Egitim Seminerleri-
nin dizenlenmesine devam edilecek-
tir.

4. BILIRKISILIK / KAMULASTIRMA
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BILIRKISILiGi EGiTiM SEMINERI YAPILDI

TMMOB’nin 10.02.2007 tarih ve 239
nolu karari ile 'KAMULASTIRMA DA-
VALARINDA BILIRKiISI OLARAK GO-
REV YAPACAK MUHENDIS, MIMAR VE
SEHIR PLANCILARININ NITELIKLERI,
BELGELENDIRILMESI VE CALISMA
ESASLAR'I dizenleyen yonetmelik yi-
rurluge girmistir.

Bilirkisi yargilama sirecinde ¢ozimu
Ozel ve teknik bir bilgiyi gerektiren

konularda yargi¢ tarafindan bilgi ve
gorisiine basvurulan ve yargilamada
¢6zUmu kolaylastiran kisidir.

Bilirkisi olarak gorev yapan teknik
eleman, adaletin olusmasina yardim-
a olur. Bilirkisinin sagladigi bilgileri
degerlendirmek ve sentez yapmak
gérevi yargica aittir. lyi bir bilirkisi
olabilmek icin sadece bilimsel ve tek-
nik yonlerden hazirlik yeterli degildir.



Bilirkisi bilimsel sonuclan yargic icin
anlasilabilir hale getirmeyi de becere-
bilmelidir.

Bu cercevede bilirkisinin; yeri, dnemi
ve Ozellikleri, nasil atanacagi, sorum-

luluklar ve bilirkisi raporunun hazir-
lanmasi onem kazanmaktadir.

Buradan hareketle Odamizca; bilirki-

silik yapacak meslektaslarimizi bilgi-
lendirmek amaciyla bilirkisilik egitim
programi diizenlenmesi karari alinmig
ve 09-11 Ocak 2008 tarihleri arasinda
4.Bilirkisilik/Kamulastirma Bilirkisiligi
egitim semineri diizenlenmistir.

Seminere 8 meslektasimiz katilmis

olup, egitim yapilan sinavla sona er-
mistir.

IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI EGITIMLERININ
DORDUNCUSU ZONGULDAK'TA

GERCEKLESTIRILDI

Odamizile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi arasinda 3 Mayis 2007 tari-
hinde imzalanan protokol cercevesin-
de, 2007 yili ‘Madenlerde is Guvenligi
Y1l olarak ilan edilmistir.

Protokol ¢ercevesinde maden kazala-
rinin yogun olarak yasandigi bolgeo-
lerde is glivenligi egitimleri yapilmasi
planlanmistir.

Bu kapsamda 4.is yeri egitimi 20-21
Mart 2008 tarihlerinde Zonguldak'ta
gerceklestirilmistir.

20 Mart saat 10:00 da TTK Genel M-
dirltigi Egitim ve is Giivenligi Daire
Baskanligi Konferans salonunda ya-
pilan acilisa, Zonguldak Valisi, Zon-
guldak Belediye Bagkani, TTK Genel
Mudiri, Calisma ve Sosyal Glvenlik

Bakanligi is Saghigi ve Giivenligi Genel
Mudyurl, Zonguldak Ticaret Odasi Bas-
kani, Genel Maden is Sendikasi Genel
Baskani, Odamiz Yetkilileri, Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhgi yetkilileri,
meslektaslarimiz ve ¢ok sayida calisan
katilmistir.

Acilis konusmalarinda boyle bir egi-
tim programinin; Zonguldak’ta yapil-
masinin 6nemi, kazalarin ve meslek
hastaliklarinin dnlenmesine yapacadi
katkilar ile egitilmis kisilerle yapilacak
madencilik faaliyetlerinde kazalarin
azalmasinin yani sira verimliligin arta-
cagl, vurgulanmistir.

iki glin stiren egitime yaklasik 200 kisi
katilmis ve konularinda uzman kisiler
tarafindan;

- Glvenlik Kultara

- Maden Mevzuati

- Isverenin Sorumluluklari

- Madenlerde is Saghgi ve Givenligi

- Risk Degerlendirmesi

- Maden Sektériinde Ornek is Kazalari
- Is Saghgr ve Guvenligi ile Verimlilik
iliskisi

- Maden Sektéri Kaza Istatistikleri

- Madenlerde Toz Sorunu -Pnémokon-
yoz



