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05.06.2004 gün ve 25483 sayılı Res-
mi Gazete’de yayınlanan 5177 sayılı 
Kanun ile değişik 3213 sayılı Maden 
Kanunu’nun uygulanması ile ilgili 
usul ve esasları düzenleyen Maden 
Kanunu Uygulama Yönetmeliği’nin 
112. Maddesi gereği Teknik Nezaretçi 
Eğitimlerinin düzenlenmesine devam 
ediliyor.

İlk defa 26.12.2004 tarihinde başlanı-
lan eğitimlerin;

37.’si,  18.02.2008- 24.02.2008 tarihleri 
arasında yapılmış ve bu eğitme 75 kişi 

katılmıştır.

Bugüne kadar düzenlenen Teknik 
Nezaretçi Eğitimlerinde 2671 Maden 
Mühendisine sertifika verilmiştir.

Maden Kanununun 112. Maddesi 
gereği Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nın görüşleri alınarak hazır-
lanan Eğitim Programında İş Hukuku, 
Maden Kanunu, Ceza Kanunu, İş Sağ-
lığı ve Güvenliği, İşletme Projelerinin 
Hazırlanması, Maden İşletmelerinde 
Çalışma Prensipleri, Madenlerde Risk 
Analizi gibi konular yer almaktadır.

Sektördeki gelişmeler yakından ta-
kip edilmekte ve ders programları ve 
derslerin kapsamı buna göre güncel-
lenmekte, konularında uzman dene-
yimli eğitmenler tarafından sunulan 
derslerde, katılımcılara hukuki ve tek-
nik bilgilerin yanı sıra sektörümüzde 
yaşanan önemli ve çarpıcı olaylar ör-
nekleriyle aktarılmaktadır.

Teknik Nezaretçi Eğitim Seminerleri-
nin düzenlenmesine devam edilecek-
tir.

TMMOB’nin 10.02.2007 tarih ve 239 
nolu kararı ile ‘KAMULAŞTIRMA DA-
VALARINDA BİLİRKİŞİ OLARAK GÖ-
REV YAPACAK MÜHENDİS, MİMAR VE 
ŞEHİR PLANCILARININ NİTELİKLERİ, 
BELGELENDİRİLMESİ VE ÇALIŞMA 
ESASLAR’ı düzenleyen yönetmelik yü-
rürlüğe girmiştir.

Bilirkişi yargılama sürecinde çözümü 
özel ve teknik bir bilgiyi gerektiren 

konularda yargıç tarafından bilgi ve 
görüşüne başvurulan ve yargılamada 
çözümü kolaylaştıran kişidir.

Bilirkişi olarak görev yapan teknik 
eleman, adaletin oluşmasına yardım-
cı olur. Bilirkişinin sağladığı bilgileri 
değerlendirmek ve sentez yapmak 
görevi yargıca aittir. İyi bir bilirkişi 
olabilmek için sadece bilimsel ve tek-
nik yönlerden hazırlık yeterli değildir. 
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Odamız ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı arasında 3 Mayıs 2007 tari-
hinde imzalanan protokol çerçevesin-
de, 2007 yılı ‘Madenlerde İş Güvenliği 
Yılı’ olarak ilan edilmiştir.

Protokol çerçevesinde maden kazala-
rının yoğun olarak yaşandığı bölgeo-
lerde iş güvenliği eğitimleri yapılması 
planlanmıştır.

Bu kapsamda 4.iş yeri eğitimi 20-21 
Mart 2008 tarihlerinde Zonguldak‘ta 
gerçekleştirilmiştir.

20 Mart saat 10:00 da TTK Genel Mü-
dürlüğü Eğitim ve İş Güvenliği Daire 
Başkanlığı Konferans salonunda ya-
pılan açılışa, Zonguldak Valisi, Zon-
guldak Belediye Başkanı, TTK Genel 
Müdürü, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 
Müdürü, Zonguldak Ticaret Odası Baş-
kanı, Genel Maden İş Sendikası Genel 
Başkanı, Odamız Yetkilileri, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı yetkilileri, 
meslektaşlarımız ve çok sayıda çalışan 
katılmıştır.

Açılış konuşmalarında böyle bir eği-
tim programının; Zonguldak’ta yapıl-
masının önemi, kazaların ve meslek 
hastalıklarının önlenmesine yapacağı 
katkılar ile eğitilmiş kişilerle yapılacak 
madencilik faaliyetlerinde kazaların 
azalmasının yanı sıra verimliliğin arta-
cağı, vurgulanmıştır.

İki gün süren eğitime yaklaşık 200 kişi 
katılmış ve konularında uzman kişiler 
tarafından ;

- Güvenlik Kültürü

- Maden Mevzuatı

- İşverenin Sorumlulukları 

- Madenlerde İş Sağlığı ve Güvenliği

- Risk Değerlendirmesi

- Maden Sektöründe Örnek İş Kazaları 

- İş Sağlığı ve Güvenliği ile Verimlilik 
İlişkisi

 -  Maden Sektörü Kaza İstatistikleri  

- Madenlerde Toz Sorunu -Pnömokon-
yoz  

Bilirkişi bilimsel sonuçları yargıç için 
anlaşılabilir hale getirmeyi de becere-
bilmelidir.

Bu çerçevede bilirkişinin; yeri, önemi 
ve özellikleri, nasıl atanacağı, sorum-
lulukları ve bilirkişi raporunun hazır-
lanması önem kazanmaktadır.

Buradan hareketle Odamızca; bilirki-

şilik yapacak meslektaşlarımızı bilgi-
lendirmek amacıyla bilirkişilik eğitim 
programı düzenlenmesi kararı alınmış 
ve 09-11 Ocak 2008 tarihleri arasında 
4.Bilirkişilik/Kamulaştırma Bilirkişiliği 
eğitim semineri düzenlenmiştir.

Seminere 8 meslektaşımız katılmış 
olup, eğitim yapılan sınavla sona er-
miştir.


