KOMUR MADENCILIGINDE ISBASI
VE HIZMET ICI EGITIMI

Bilgin HASDEMIR(*)

OZET

Teknolojide asirlar boyu devam eden pek cok degisiklik olmustur ve bu degisiklik-
leri komur madenciliginde de gérmek olasidir

insan ve doga arasinda amansiz bir miicadele vardir Dogaya karsi kullanilacak tek
sildh, insanin biriktirip gerektiginde kullandig: bilgisidir  Komur madenciliginde, maden
cilere yeraltim génderilmeden once ve gonderildikten sonra komur madenciligi konu
SunM gerekli bilgi verilmelidir Komur madencilerinin egitimi hicbir sekilde zhmal edi-
lemez Aksi takdirde, feliketlerden kacmak olanaksiz olur

Komur madenciligi konusundaki bilgiler ders kitaplarina yerlestirilmistir  Bu  bilgi
ler, madencilere teorik olarak aktarilmaktadir Ashinda bu bilgiler uygulamaya koyul-
malidir Bir baska deyisle, komur madencileri yaparak ogrenmelidir

Komiir madenciligi konusundaki prdagramlar yenilenmeli ve yeril programlar hazir+
lanmalidir . 1

SUMMARY

There Have been lots of changes ih technology for centuries add we can also See these
chagnes m coal mining There has been a fierce fight between Man and Nature The orily
weapoi} used against Nature is the knowledge accumulated and used by Man when it
is necessary In coal mining, coal miners should be equipped by the knowledge on coal
mining before and after they are sent to underground Training of miners cannot be neg-
lected Otherwise, it is impossible to avoid causalities !

The knowledge on coal mining isstoredin text books, Then they are taught toimi-
ners theoretically In fact, it should be put into practice In o(her wor”s” coal rn’rfers
should be trained by doing

The programmes on training of coal miners should be revised, and new ones should
be planned

(*) ingilizce Cevirmeni ve 6gretmen, EKI Insangucd - Egitim Sb Mdihjgu
ZONGULDAK
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KOMUR MADENCILIGINPE iSBASI VE HIZMET ICIEGITIMI.

Atesin bulunusuyla baslayan msan-doga miicadelesi modern Uygarhga" ulastigmmz
cagimizda da acimasizca siiriip gitmektedir. Insan kendisine daha giizeli bulabilmek icin
doganmn bagrinda sakladigi degerleri elde etmege cahsirken, doga da tiim giiciiyle bu
degerlerinden kopmamaga cahsiyor. Kimi zaman insan, kimi zaman da doga bu miica-
deleden kazanch cikmaktadir.

Doganin sayisiz silahina karsin, insanin elipdeki er) biiyiik silah beyninde depoladig
ve yeri geldigi zaman kullandigi "bilgi"sidir. Hergiin yeni yeni buluslarla ortaya cikan
insanmn, bu basariya beynindeki fizyolojik gelismeyle degil* beynine depoladig bilgi
ile ulastig1 bilimsel bir gercektir. Bu nedenle insan, doganin acimasizhgma ancak bilgi
ile kars1 koyabilir ve ona iistiin gelebilir. "

Komiir madenciligi, insan ile doganin her an bogaz bogaza carpistigi tek ve en biiyiik
arenadir. Bu arenada komiir madencisinin elinde bulunmas1 gereken tek silah bilgisidir.
Komiir madencisine bu silali zamaninda ve yeterince vermek zorundayiz. Yalmz tek-
nolojinin en gelismis makinalarni  vererek, komiir madencisi-doga miicadelesini iz-
lemek ve ondan dogayr alt etmesini beklemek, komiir madencisine karst sorumluluktan
kacmak olur. Ya da komiir madencisine yalmz dogayil, doganin silahlarim ve saldn yol-
larm 6gretmekle de isin icinden siyrilmak olas1 degildir.

Asil gorev ve sorumluluk soziinii ettigim doga gerceklerini komiir madencisine 6gret-
mek ve onu bu konuda egitmektir. Egitim, goriinmeyen gercek iiretimdir.

Ogretim ve egitim birbirinin aym iki kavram olarak goziikmesine karsm, birbirinden
cok farkh iki olaydir.

ogretim, ogretilenler ahskanlk haline getirildiginde egitim olur.

Komiir madenciligini kendilerine ekmek kapisi olarak secmis olanlara bu ekmegi
huzurla, yarmlarm) giiven duygusu icersinde yedirmeyi saglamak iiretim diisiincesinden
once gelmelidir. Bunu da egitim saglayabilir. Uretimde bilgi, iiretimin temel unsurudur.

Bir toplumun kalkinmasm saglayan faktorleri siralarken 6gretim ve egitim diizeyi-
nin yiiksekligini, bir toplumun geri kalmishgmin nedenlerini siralarken de ogretim ve
egitim diizeyinin diisiikliigiinii soyliiyoruz en basta. Ama yilda ya da iki yilda bir, cah-
sanlan isbasi ve hizmetci egitim cahsmasma almak istedigimizde, hemen o bir Iki saat
icerisindeki iiretim kaybmm ileri siirebiliyor; Ogretim ve egitim sonucu kazamlacak'bil-
gilerle artacak iiretimi, kurtarlacak bir hayati diisiinemiyoruz, 6gretim ve egitimde bu-
giin yoktur, yarm vardir. Egitim bugiin bir tiiketir, yarm ise bin iiretir. Bir insanin yasa-
mim bir saat bile uzatabilmenin en biiyilkk bir deger oldugunu unutmamahyiz. Cagimz-
da yapilan yatirmmlar arasmda "beyin yatirmm" kisa vadede kira doniismeyen, fakat en,
saghkh ve en kalhci yatimmdir. Herkes, hepimiz bugiin iiretici durumda isek bu yillarca
siiren 6gretim ve egitim yatimmlarinin sonucudur.

Simdi iilkemizde komiir madenciligi 6gretim ve egitimini kisaca inceleyelim: Komiir
madenciligi komiir, jeoloji ve elektromekanizasyon grublan ile bir biitiindiir. Ulkemizde
cesitli iiniversitelere bagh maden fakiilteleri cogunlukla 4 yillik bir 6gretim ve egitimle
maden miihendisi yetistirmektedir. Bu fakiiltelerin 6gretim konusunda gerekli Ogretimi
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yermege cahstiklarma inaniyorum. Fakat 6dretjmin, uygulama ile baglantisinin yeterli
olduguna inanmiyorum. Nitekim Ocak 1982 sonunda Zonguldakta istanbul Teknik
Universitemle Eregfi KOmiirieri isletrrtesi'nin birlikte diiienledikleri semi“fde bu du-
rum belirgin olarak ortaya cikmigtir. Fakilteler, komur niadenlerinidaha yakindan ettid
ederek* daha egimli, d#ha s"rnut bir kdmiir madenciligi Ogref m Ve egitimi saglar. Vine
fakllteler egitim konusunu staj calisrrtalan ile sirdurmege ¢ajlfiyorlar. Fakat ortada/"u
kbrilidi yadsinamaz bir gercek vardir. EGitim saglamak tzere kurulmus "staj krtrurri/’
yeterli islerlige sihip degildir. Staj calismalari, bir Ogretim’ ve egitim yobilrriinirf yéfirie
getirilmesi olarak dusiiniilmektedir. ilgi ve iglerlikten yoksundur, dyle ki 1967 yilinda
bir kararname ile dizenlemege konulan staj calismalarina katilanlara 6denen brit 30
lira yevmiye, bugin 1982 yilinda yine aynidir. Bu da maden kémdirciligi egitiminin
asama icinde olmadigini, hatta gerildigini gdstermektedir. Staj calismalarini yonetenler
ise stajyerlerle ilgilenmeyi zaman kaybi olarak dusunuyor, yalniz staj sonunda doldurul-
masl gerekli staj defterlerini imzalamakla sorumluluklarini yerine getirdiklerine inaniyor-
lar.

Komur madenciliginin jeoloji, 6zellikle elektromekanizasyon grubu ise hig hazirhkli
olmadiklari bir ortamda calismaktalar. Cinki kdémir madenciligi, elekirp*mekam*zas-
yonundan oldukca farkhdir, Ogretim ve egitim .sirasinda cogunlukla fabKkalardatya da
blylk atelyelerde staj yaparak meslege hazirlanan bir elektrik ya da makina mihendi-
sinin kdmur Gretimi yapan bir kurulusta gorev aldiginda kendisini hi¢ dusinmedigi bir
ortamda bulunca ne tiir bir tepki gosterecegi tanmin edilebilir. igbagi ve hizmet igi egi-
tim ile elekircHnekanizasyon \grubunu kémir madeni atmosferine hazirlamak gereklidir.

[

Her ne kadar son 5 yildir Turkiye Komur i§letmeleri'ne bajiji kurumlarinda gorev
alan miihendis diizeyindeki teknik elemanlar 3 aylik bir uyum egitimine tabi tutulmak-
talarsa da heniiz simdiye dek bu calismalarin somut degerlendiriimesi yapiimadigindan
islerligi konusunda kesin bir sey sOylenememektedir. Genel olarak égrenim ve egitimde
bir degerlendirme kavrami gelistiriimemistir. Bu durum komdir madenciligi icin de ge-
cerlidir. ,

K6mur madenciligi ara elamani sorununu ¢ozimlemek tzere dusuniulmis ve kurulmus
meslek yiksek okullari gergek yerini bulamamis ye isim olarak kajmaga mahkum edil-
miglerdir. Urst'm bir zincir olayidir. Bu zincirin halkalan saglam ve uyum igersinde ol-
mahdir. Meslek Yiiksek Okullari bu zincirin giclu bir halkasi olabilir. Bunu gérmemez-
likten gelmemek gerekir.

Nezaretgi kademesinde iki yillik bir egitimle maden bascavuslar yetistiriimektedir.
1966 yilindan bu dgretim ve egitim yilina kadar Eregli Kémiirleri insangiici\Egitim M-
durlugu'nce diizenlenen yetistirme kurslarinda 1500 civarinda madenbascavusu, nezaret-
ci olarak kdmir madenlerinde gorev almiglardir. Gerekli gereksinme dikkate alinmadan,
cogdu kez cesitli baskilarla adi gegen servisin 6gretim ve egitim olanaklar da degerlendi-
rilmeden fazla sayida kursiyer alinmig, 6gretim ve egitimi basariya ulastiran sayr ve kali-
te arasindaki denge bozulmus, bdylece bu yetistirme kurslarindan beklenen yarar heniiz
temin edilememistir. EKI irisangiicii Egitim Mudirliigii Bagcavus yetistirme kursu yoner-
gesi heryil degisiklige ugramis, yapilan her degilikligin 6gretim ve egitim seviyesini ar-
tirmasi gerekirken, 0gretim ve egitimi aksattigi géralmustur,

Komir madeninde isgiolarak calisacaklar icin zorunlu kihinmig Uc hafta sireli intibak
egitimininsfurumUiss edyle Gzetlenebilir. Kazmaci, domuzdamci, lagimci, tabanci, tara-
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maci, tamirci, yol marangozu, puantér, ocak elektrikcisi, bilgi toplayici, kisaca kémur
madeninde calisacak herkes ayni egitimden gegmektedir. Bu kurs, sanat Ogreten bir
kurs degildir. isgperin sanatlarini, isbaginda 6grenmeleri istenmektedir, Bu durumu, iire-
tim agisindan lyi degerlendirmek gereklidir. Aslinda kémiir madenciliginde goriilmeyen,
programlanmamis bir isbasi ve hizmet ici egitim vardir. Bu egitim "ustadan gérme” egi-
timidir. "Kendisinden kidemli olanlarin yaptiklar gibi yapm?" yéntemi yurirliktedir.
iste bu uygulama hem kémiir madencisini, hem de iiretimi zora sokmaktadir.

Kémiir madenciliginde Ogretim ve egitimden gerekli sekilde.yararlanmak igin,

1 - Maden Fakiiltelerinin 6grencilerini staj suresince, bizzat izlemeleri

2- Jeploji ve elektro-mekanizasyon gruplarinin kémdir madenciligine hazirlanmalari
3- Méslék’ Yik&k Okullarinin degerlendirilmesi *

4— Maden Basgavus yetistirme kurslarinin gercek islerligine kavusturulmasi
5—Intibak egitiminin sanatlara gére diizenlenmesi gerekir.

i

isbasi »e hizmetigi egitim konusunda yapilmasi gerekenler ise aslinda ne bilyiik yati-

nmlara mal ftlurj ne de blyik dlciide Gretim aksamina neden olur.

*

It Il | 1 1

Programliaf Uygulandlgjlnd'a isbasi vé hizm*etigi egitim sonucunda:

1-" 6lim ve kazalanma orani duiger >
2— Uretim, hadefine ulagir
' 3 - Makina ve techizattan en yliksek verim alinir

4a Kal if iye eleman sayIsi artar
5" igyeriride bilgiye dayal bir otorite Ve disiplin geligir

6-- Calisanlarda guven duygusu artar.

>
I-

ik
Var olan kosullarda kémir madenciliginde, isbasi ve hizmet ici egitimin gercekles-

mesi icin, kurulaslarin egitim birimlerini aktif duruma getirmek gereklidir.

AsaQida siralanan esaslara dayall olarak hazirlanacak egitim pogramlari zamanla orta-

ya cikacak kosullara'gore yeni dizenlemelere acik ve yeterli esneklikte olmalidir.

1 — Her kdmiir Gretim bdlgesinde aktif bir egitim.birimi
2 - Her bolimde bir egitim yeri

3-Yaparak 6gretime ve bilgi tazelerrie
4- En az iki yilda bir periyodik egitim
5- Yeterli ve aktif egitimciler
6-1Degerlendirme

Yonetici personelin teorik ve pfatik egitirni ile ilgili mesleki programlarda ise sufilar

yer almaldir

1- Yeraltuis yerlerinin organizasyonu

2- Donatim ve malzemenin yetersiz oldugu yerlerde arastirma

3- Personel egitim ve yonetim yontemleri

4- Makina, elektrik, teknoloji ile makina ve donanim bakimina ait temel ilkeler
5- Emniyet ve kazalarin 6nlenmesi ile ilgili konularda bil§i1 Ve arastirma
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Ayrica igbasi ve hizmet ici programlari

1 — Komur madenlerinin yapisina
2— Kullanilan ya da kullanilacak uretim ydntemlerine
3— Elde var olan donatim ve olanaklara gére hazirlamaldir.

Butun bu calismalar denetim ve iglerlik altinda tutacak egitici eleman vyetistirecek.
programlarin hazirlanip uygulanmasini saglayacak bir merkez kurulmahdir.

_ Su ant_ja, tlkemiz k6mUr madenciligi egitiminin buyuk bir boluma, Eregli Kémdurleri
Isletmesi Insangiicli Egitim Mudirligince gerceklestiriimektedir.

1965 yihindan bugiine binlerce Miihendislik, Meslek Yiiksek Okulu, Endistri Meslek
Liseleri 6grencisinin staj islerini yireten, 1500 maden bascavusu, binlerce intibak kursi-
yeri topograf, girak kursiyeri yetistiren EKIi Insangiicii-Egitim Midurltgi, Bilyik bir
kadro degisikligi gerektirmeden, Eregli Kémurleri i§letmesi blinyesindeki organizasyon
ile Kbmur Madenciligi Egitim Enstitust olarak teskilatlandiriimalidir.

Buttn bunlar yalniz "egitim” olgusuna inanmig kisilerle gerceklesebilir. Bugun oldu-
gu gibi "egitim"! bir sekil olarak kabul eden dusunceyle hi¢bir yere varnlamaz.
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