Basyazi

Cok elim bir kaybimizin anisina

Arkadasimiz Maden Y. Miihendisi Sabahattin Cakir, Hekimhan'da 6zel sektorce isle-
tilen bir demir ocaginda calismaktayken, 11 Ekim 1974 tarihinde bir gurup isci tarafin-
dan doviilmis ve tedavi gormekte oldugu Hacettepe Hastanesi'nde biitlin cabalara kar-
sin kurtarilamayarak, 15 Ekim 1974 giinii hayatin1 kaybetmisti. Bu bagyazinin kaleme
alindig1 giin itibariyle olayin {zerinden tam 14 yil gectigi, bu siire icinde iiye sayimizin
2 binlerden 5 binlere tirmandig1 , 2 binlerin icinde ayrt uzmanlik catilar altinda orgiit-
lenen Petrol, Jeoloji, Metaliirji ve Jeofizik miihendislerinin de bulundugu ve dolayisiyla
su andaki Uyelerimizin %85 inin olaydan habersiz oldugu gbéz oOniine alindiginda; soyle-
yeceklerimize gecmeden Once olup bitenleri 6zetle aktarmayi, konunun 6nemini vurgu-
layacak bir giris olugturmasi acisindan, yararli goriiyoruz.

Hunharca katledilen meslekdasimiz S. Cakir'in cenaze tOoreninin hemen ardindan,
Odamiz, olayin gercek yiiziinii ortaya cikarmak amaciyl? yprinde arastirmaya basla-
miustr. Oncelikle Hekimhan'daki isletme yetkilileri ve gorgii taniklar ile ortak bir top-
lant1 diizenlenmis ve olay, bir basin bildirisi yayimlanarak, gazeteler ve TRT araciligly-
la kamuoyuna duyurulmustu. Odamiz'in arastirmasi soucunda; apagik bir ling gorii-
niimiindek olayin , adliye ve emniyet makamlarinin gostermek istedigi gibi, bir "adi
zabita vakasi1” olmadigi ve asagidaki belirlemeler dogrultusunda gelisen hain bir diizen
oldugu ortaya c¢ikmisti.

Isletmeci sirketin istihdam politikasi, anahatlariyla, patronun "... ben bu Hekimhanli-
Illar't senelerce bir paket tiitlin parasina calistiririm.” sloganiyla ifade ettigi temel
direktifi dogrultusunda yiiriitiilmekteydi..." boyle bir istihdam politikast uygulayan sir-
ket, haliyle, yorenin hakim cevreleriyle sicak sar iligkiler kurmak zorundaydi... Bu zo-
runluluk dogrultusunda iscilerin isine son verilmesi ve tcretlerinin keyfi olarak 6den-
mesi, ancak anilan sicak sar iligkilerin siirdiiriilmesi sayesinde gerceklesebilecekti... He-
kimhan'da calisan isciler (daha dogrusu ticretli koyliiler) emeginin karsiligini isteyeme-
melerinin nedenlerini soyle agiklamaktaydilar: "
memize sebep olmasin... Zaten biz hak aramaya kalktik mu1 tokat yer doneriz. Fakir
miyiz? Hakkimiz yok. 38 yil siiren davalar durup dururken nereye sikayet edelim ki?
..." Herseye karsin, Hekimhan'daki isciler bu ¢emberi kirarak, Mayis ayinda ticretlerini
alabilmek icin direnise gecmiglerdi. Direnis sonunda; Eyliil ayinda 190, Ekim ayinda
da 35 is¢inin isine, licret alacaklari 6denmeksizin, son verilmisti... Bu siire¢ i¢inde,
arkadagimiz S' Cakir, san iligkilere giicliniin elverdigi kadar karsi cikmis, engel olmus
ve tcretlerin 6denmesi yoniinde olumlu tavir takinmisti. Bu olumlu tavri nedeniyle
de "mecburi izin"e gonderilmisti..." "Mecburi izin" esnasinda sirketin bagka bir is-
letmesine gonderilmesi dogrultusundaki israrli istemlerine karsin, meslektasimiz S. Ca-
kir, kendisinin de iki yil Oncesine kadar uzanan ficret alacaklarinin bosa gitmesi endi-
sesiyle, yine sosyal patlama noktasina yaklasan Hekimhan'a - tabii yine "igveren vekili"

... Bizi bir daha ise almaz. Yabana git-

olarak- donmiistii....

Artik yukarida siralanan kronoloji zincirinin daha fazla uzatilmasiin gerek olmadigi
kanisindayiz. Sonunda, yazimizin basinda andigimiz olay patlak vermis ve Madea Y.
Miihendisi arkadasimiz Sabahattin Cakir katledilmisti. Hakim c¢ikar ¢evreleri tarafin-
dan, olay, once kamuoyundan saklanilmak istenmis, sonra carpitilarak yansitilmig ve
gecmis stirtlismelerden soyutlanarak, basit bir < isci-miihendis catigmasi gibi gosterilmis-



ti. Oysa ki, san-limpen iliskilerin ters bilinclendirme ve ters ajitasyonlari sonucunda,
arkadasimiz boy hedefi haline getirilmis; toplu halde isten cikarmalarin ve aylar boyu
sliren Ucretsiz is¢i calistirmalarin faturasi yine arkadasimiza gikartiimigti.

1974 yilindan bu yana tlkemizde cok sey degisti; ama degismelerin blyiik ¢cogunlu-
gu da geriye yonelik bir yol izledi. Bu gerici gidisten en fazla etkilenenler lcretleri ile
gecinenler oldu. Ekonomik ve demokratik haklar daha geriye itildi. Calisan kitlelere
Anayasa ile siyaset yasagi kondu. Calisanlar icinde en agir darbeyi yiyenler de isciler
oldu. Yildan yila azalan reel Ucretleri, simdilerde aydan aya azalmaya basladi. Demok-
ratik haklar da iyiden iyiye budandi. 1974'de direnise giden maden iscilerinin, bu-
gun grev yapmalan bile yasa ile engellenmis durumda. Korkung bir ekonomik kriz al-
tinda bunaliyorlar. Yasam kavgasinda her gegen gun daha cok gucten dusuyorlar. Daha
da kotusl, siyasi faaliyetten itilmelerinin kaciniimaz bir sonucu olarak, kurtulusu ya
tarikat tekkelerinin ya da birahanelerin kapilarina yonelmekte ariyorlar. Bu durumda
ise, isciler, yukarda anilan tersine bilinclendirme ve ajitasyonlarla kigkirtiimaya daha
da yatkin bir hale geldiler. Ginimizde de isciler ile maden muhendisleri arasinda onur
kirici seviyeye kadar vardirilan kifarlesmelerin, itisme-kakismalarin, saldirilarin, vs. bas-
ladigini goriyor ve isitiyoruz.

Ozetle diyebiliriz ki giinimiiziin ortami, yeni bir Sabahattin Cakir olayinin yasanma-
sina (ya da daha degisik provakasyonlara), 1974 yilinin ortamina gore cok daha uygun-
dur. Peki, Sabahattin Cakir'larm bir daha katledilmemesi icin ne yapmamiz gerekir’ Her
seyden 6nce, butun olumlu tutum ve tavirlarina karsin, meslekdasimiz S. Cakir'in yap-
mig oldugu bir tek - ama son derece hayati olan— hatay!r yinelemememiz gerekir. Arka-
dasimizin tek hatasi, yine bitin olumlu eylemlerine karsin, yorenin hakim gugleri ile
patronun cikar iligkilerini yeterince tahlil edememesi ve micadelesini yalniz basina
sirdiirmesiydi. Oylesine yalnizdi ki S. Cakir, hem birlikte galighg ig¢i kitlesinden ko-
puktu, hem de kendi meslek &rgiti olan Odamiz’dan kopuktu. Arkadasimiz bu yal-
nizlk icinde harcandi, gitti.

Genelde, degerin emek Uriini oldugunun bilincinde olan her insanin, Uretim siireci
iginde iscilere yabancilasmamasi tersine onlarla biitinlesmesi gerekmektedir. Ozelde de
bir teknik eleman, Uretilen degere kendisinin de kafa emedi ile katildiginin ve bu gercek
karsisinda, birlikte calistigi iscilerle ters dusmemeli gerektiginin bilincinde olmaldir.
Bu dogru ve durist tavir patron cevreleri tarafindan hos karsilanmayacagi gibi, cadi ka-
zanlarini da kaynatmaya baslayacaktir. Kimi zaman ilimlanan, kimi zaman da siddet-
lenen bu islerlik tlkemizde surekli varhi@ini hissettirmektedir. Onemi biyik olan bir
diger konu aslinda, anilan islerligin yalniz bizim sektorimiz icin gecerli olmadigi ve
maden miihendislerinin digindaki diger bitln teknik elemanlarin da bu acmazdan nasil
cikilacagi uzerinde kafa yormalarinin zorunlu olmasidir. Bu 6nem nedeniyle; basyazimi-
zin konusunun, Ust Orgutimiz TMMOB kanaliyla ele alinarak, islenmesinin ve tabana
duyurulmasinin ivediligine ayrica, deginmenin yararli olacagi kanisindayiz.

Toplumumuzu olusturan sinif ve ziimrelerin hangisinin icinde bulundugumuz, kararli
olarak belirlenmeli ve bu belirlemenin 11§ altinda hangi sinif ve zimrelerle, nasll
biutinlesilmesi gerektigi konusunda saglkh durum degerlendirmeleri yapiimaldir. Yer-
altinda, yerustunde, dagda, bayirda, kirda, kista, kavurucu ginesin altinda uretilen de-
Jerlere beyin ve beden gict ile katilan maden muihendisleri "igveren vekili” degildirler.
Sabahattin Cakir arkadasimizi rahmetle anarkenjarazide, ocakta, biroda ve her tirli ca-
isma alanindaki islerimizi yaparken meslek onurumuzdan 6din vermeksizin, calisan-
larin safinda yer almamiz gerektigini bir defa daha vurguluyoruz.

Saygilarimizla.
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