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77. sayimizda baslattigimiz “ESKi SAYILARDAN” sayfamizda yine giindeme
denk gelen bir konuyu ele aliyoruz. Béylece, bu konuda 1980'den énce neler sdy-
lendigini, bugiin séylenenlerle karsilastirmak ve toplumsal hafizamizi tazelemek
istiyoruz.

ZONGULDAK KOMUR HAVZASI’'NDAKI IS
KAZALARININ EN AZA iNDIRILMESI iCiN

ONERILER
Maden Miihendisleri Odasi
(Toplu Calisma Uriinii)

GiRiS

“Birlik Haberleri'nin 10. Sayisin-
da yayinlanan “Zonguldak Koémiir
Havzasi'ndaki is Kazalarinin Neden-
leri” adli yazimizda, is kazalarinin ne-
denlerine bir yaklasim saglamaya ¢a-
hsmistik. Bu yazimizda da is kazalari-
nin en aza indirilebilmesi icin dneriler
getirecegiz.

Getirecegimiz Onerilere, eskiden ol-
dugu gibi yine sagir kalinacagini bili-
yoruz. Biliyoruz ama, tarihsel sorum-
lulugumuz, bizleri bir kez daha uyari-
da bulunmaya zorunlu kiliyor. Clnkd,
olen, insan... Olen, bizim insanimiz.
GocUkler, grizu plskirmeleri ve grizu
patlamalari, her yil ylize yakin insani-
mizi alip gétiirmekte. iste son grizu
patlamasi, 16 6l0!

Gegmisdeki ve guinimuzdeki iktidar-
lari suglayarak ve gelecegdin iktidarla-
rini da uyararak diyoruz ki, is kazalari-
nin biricik suclular sizlerdiniz, sizlersi-
niz ve ayni tavri surdirdiguniiz siire-
ce de sizler olacaksiniz. Uyarilarimiza
ve Onerilerimize sagdir kalirsaniz eger,
tarih bir glin mutlaka sizleri yargihya-
caktir.
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Hazirlayan: Adil AYTEKIN
Maden Miihendisi

ONERILER

Onerilerimizi getirirken, is kazalarinin
nedenlerini bir kez daha aciklamak zo-
runda oldugumuzu belirtelim. Ancak,
onceki yazimizda, nedenler konusun-
da ayrintil ¢ézimlemelere girdigimiz-
den, bu yazimizda, nedenler, kisa ve
0z bir bicimde vurgulanacaktir.

Kanimizca, is kazalarinin belirleyici
nedeni, Uretim zorlamasidir. Bu be-
lirleyici nedenden 6turt dogan is ka-
zalarinda bir azalma amaclaniyorsa,
Uretimi daha glivenli bir bicimde do6-
nustirmek gerekir. Bu ise bir yatinm
sorunudur. Oysa demir-celik gerek-
siniminden o6tlrd strekli tas kdmari
talebinde bulunan egemen gligler,
yatinmlarini ayni oranda gergeklestir-
memislerdir, gerceklestirmemekteler
ve de bundan boyle gerceklestire-
ceklerini de sanmiyoruz. Bu nedenle
diyoruz ki,

Galisanlar (isciler ve muhendisler),
Uretim ve yatinm planlamasina ka-
tilmalidirlar. Katilmakla da kalmayip,
belirleyici olmahdirlar. Kisacasi, Ure-
tim ve yatinm planlamasini, isciler ve
muhendisler birlikte yapmalidirlar. Bu
onerimizin, Uretim zorlamasini orta-
dan kaldiracagi inancindayiz.
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Havza'nin dogal yapisi ve mevcut lretim olanaklari, planlanan lretimi gercek-
lestirecek boyutta olmadigi ve bu nedenle de genel bir liretim zorlamasinin séz
konusu oldugu bir gercek. Biz, bu genel liretim zorlamasi yaninda, ayrica bir ek
zorlamanin da varoldugu gériisiindeyiz. Yukaridaki grafik, iste bu ek zorlama-
nin var oldugunu kanitlayan bilimsel bir veri niteligindedir.

Grafigin daha anlasilir olabilmesi icin, aciklayici bilgilere gerek var:

“Kazmaci” Ocaklarda (retimi bilfiil saglayan isci. (Her kazmacinin bir de yardim-
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caist bulunur ki bu yardimciya da “Kazmaci Yedegi” denir.

“Kazmaci Randimani” Kazmaci-Kazmaci Yedegi sayisi’nin toplam (retime bo-
liinmesiyle elde edilen veri. (Uretim/Kaz.-Kaz. Yed.)

“Géclik’, “Kémiir diismesi” Uretimin bilfiil yapildidi iinitelerde (Kazmaci ve kaz-
maci yedeklerinin ¢alistigi yerler.) Tas ya da kémdir diismesine verilen ad.

Grafik, randimanlar ile 6lii sayisi arasindaki paralelligi agik bir bicimde vurgu-
lanmakdir. Randimanin arttigi yillar, 6li sayisi da artmistir. Bu olgu, genel bir
dogrudur. Clinkd, en ufak bir (iretim zorlamasi, dncelikle géciikler ile kendini
belli eder.

Biitiin bu gercekler ortadan iken, yetkililerin tavri ilgingtir. Bilimsel agciklamalara
karsi, yine bilimsel yanitlar vermek zorunda olan yetkililer, bunu bir tarafa itip,
kisisel suclamalara y6nelmek gibi bir davranis icine girmektedirler.

is kazalarinin diger nedenlerinin bir
¢ogu yukarida deginilen belirleyici
nedene bagh olmaktadir. Gerekli ya-
tinrmin  zamaninda yapilmamasinin
bir nedeni olarak bugiin sunu kesin-
kes bir dogru olarak soyleyebiliriz:
Havza'da hazirlik calismalari, Gretimin
cok gerisinde kalmistir. Gerek kisa su-
reli hazirliklar, gerekse de buyuk hazir-
liklar acisindan bu béyledir. Ozellikle,
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ana kat hazirhklari Gretimin ¢ok cok
gerisinde kalmistir. Bu nedenlerden
oturl oneri olarak diyoruz ki;

Blylk hazirliklarin Gretimin oniline
gecebilmesi icin gerekli 6nlemlere
suratle gidilmelidir. Bu yapiimali, calis-
malarda agirlik, hazirhda verilmelidir.
Oyle saniyoruz ki, bu uygulama, su alti
¢alisma zorunlulugunu ortadan kaldi-
racaktir. Ayrica, kisa sureli hazirhk ca-
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lismalarina da 6nem verilmelidir.

Makinalasma sorunu, is kazalarina
kaynak olan bir baska 6onemli ne-
dendir. Yikleme tesisleri, kuyu ihrag
tesisleri, ocak ici tasima ve haberles-
me sistemi, ileri bir makinalasma du-
zeyine ulasmigsken, Uretim yine yuz
yil dncesi gibi kazmanin ucunda di-
gumlenmektedir. Olimli kazalarin,
yarisindan fazlasinin “ayak”larda (Ure-
timin yapildigi yer) dogdugu buna bir
kanittir. Bu nedenle diyoruz ki;

Uretimde, makinalasma saglanmali-
dir. Bunun igin, Merkez Atolyesi'nde
arastirma guruplart kurulmali, pilot
bolgeler secilerek, yerel kosullara uy-
gun makinalasma olanaklari yaratil-
malidir. Bir baska deyisle, ayak’a maki-
ne sokulmalidir.

Yeterli maden muhendisinin istihdam
edilmemesi, is kazalarinin bir baska
nedenidir. Bu nedenle diyoruz ki;

Havzada maden mihendislerinin
sayisi arttirllmali, sekiz saatlik sorum-
luluk, esas alinmalidir. Ayrica maden
miihendisleri Gzerindeki siyasal bas-
kilar kaldirnlmal, bu nedenle yapilan
atamalar son verilmeli, Zonguldak
disina itilen tim maden miihendisleri
tekrar geri ¢agrilmalidir. Maden mi-
hendislerinin ekonomik ve sosyal so-
runlarinin kesinkes ¢6ziim bekledigi
de bir gergektir.

isci saghgr ve is giivenligi icin yapilan
egitimin ciliz olusu, is kazalarinin bir
baska kaynagidir. Salt isciler icin degil,
tlm cahisanlar icin egitim programlari
yapilmali, cesitli konularda ihtisaslas-
maya yonelinmelidir. Bu nedenle di-
yoruz ki,

Egitim harcamalar mutlak surette art-
tinlmalidir.

Uretim tesvik sisteminin prim siste-
mi yeniden gdzden gecirilmesi, is
kazalarini etkiler dnemdedir. Yanlis
anlasiimamasi agisindan diyoruz ki,
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Vurgulamak istedigimiz, verilen prim
tutarinin azlig1 ya da ¢oklugu degildir.
Getirdigimiz, mevcut prim sistemine,
kazalari onleyici nitelikte faktorlerin
eklenmesi yolunda bir 6neridir.

Ayrica;

Sekiz saati asan calismalara kesinlikle
son verilmelidir. Iscilerin beslenme,
sorunu 6nemle ele alinmalidir.

is guivenligi servisleri, nicel ve nitel
acidan daha etkin bir duizeye getiril-
melidir.

Malzeme eksiklikleri hizla giderilme-
lidir.

Metan drenaji (Grizunun, boru sonda-
larla ocak disina alinma islemi) lize-

rinde 6nemle durulmali, bu yontem
yayginlastiriimahdir.

Baskaca Onerilerde getirmek mim-
kiindir. Ancak biz en dnemlilerini si-
ralamaya calistik.

ONERILERIN GERCEKLESME
OLASILIGI VAR MIDIR?

Getirdigimiz tim 6neriler, son ¢ozim-
lemede politik tercihe dayanmaktadir.
Dlndn siyasal iktidarlari, bu tercihi
yapmadilar. Glinim{z siyasal iktida-
rinin da niteligi geregdi bu tercihi yap-
mayacagi gorusindeyiz. C6ziim, Zon-
guldak Maden iscileri Sendikasi’'nin
insiyatifine kalmaktadir. Clinkd, siya-
sal iktidarlari, iscilerden yana olacak
politik tercihlere zorlayacak g, isci-
lerin 6rguitli giict olan sendikalardir.
Din bu yonde bir caba gostermeyen
sendika, bu glin de etkin bir ¢caba icin-
de goziikmemektedir. Bundan boyle
de hangi davranis icine girecedini bi-
lemiyoruz.

Bekleyelim ve Onerilerimize ne oran-
da kulak verilecegini gorelim..




