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MADEN MUHENDISLIGI BOLUMLERI AKADEMIK KADROLAR

(2016-2017 Egitim Donemi Web sayfalart iizerinden derlenmistir)

Bolim Prof. Do¢. | Yrd.Dog. | Ar.Gor. | Uzman | (¥): (")g{enci
/ Ogr.Uye
oranl

ODTU 7 4 --- 16 --- 5,6
Ist.Universitesi 5 5 4 12 1 4.4
ITU Cevher Hazirlama 8 5 2 4 2 4.0
ITU Maden 9 7 --- 12 2 3,9
Hacettepe 10 2 6 14 2 3,4
9 Eylul Unv. 11 13 3 13 2,8
Osmangazi Universitesi 14 5 6 8 1,3
Cukurova Unv. 7 1 1 7 0,9
Mugla S.Kogman Unv. 3 1 3 1 1 0,9
Dicle Universitesi 2 6 2 3 1 0,7
Canakkale 18 Mart Unv. |  --- 1 2 1 0,7
Afyon Kocatepe Unv. 3 1 5 1 2 0,6
Selcuk Universitesi 5 3 5 7 0,3
Dumlupmar Unv. 7 5 5 6 --- 0,2
S.Demirel Universitesi 6 6 1 5 1 0,2
Cumhuriyet Universitesi 8 4 3 1 0,2
B.Ecevit Universitesi 8 8 3 5 1 0,1
Karadeniz Tek.Unv. Web’den bilgiye ulasilamamustir.

[nonii Universitesi 5 5 2 2 --- ---
Adana Bilim-Tekn.Unv. 1 2 1 4
Aksaray Universitesi 1 1
Usak Universitesi --- 2 2 --- --- ---
Yiiziincii Y1l Unv. --- --- 2 2 --- ---
Sirnak Universitesi --- --- 2 2 --- ---
Toplam 120 83 61 129 14

(*): 2016-2017 Egitim donemi verilerine gore hesaplanmustir.

Degerler 2016-17 Egitim doneminde kayit olan dgrenci degerleri iizerinden hesaplanmistir

Derleyen: Dog.Dr.A.Ekrem Yuce
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2016-2017 MADEN MUHENDISLiIGi BOLUMLERIi PUAN ve

KONTENJANLARI
Universite Min Max Kont Kayit Doluluk
%

Orta Dogu Teknik Universitesi 366,66 403,22 62 62 100,0
istanbul Teknik Universitesi 335,04 390,96 62 62 100,0
iTO Cevher Hazirlama Miihendiligi 316,84 416,60 52 52 100,0
Hacettepe Universitesi 292,56 363,60 62 62 100,0
Cukurova Universitesi 247,03 294,40 20 8 40,0
istanbul Universitesi 246,04 306,66 62 62 100,0
Selguk Universitesi 245,67 266,57 30 4 13,0
Dicle Universitesi 243,40 442,27 25 7 28,0
Dumlupinar Universitesi 242,86 282,64 15 4 26,0
Afyon Kocatepe Universitesi 242,74 292,87 10 5 50,0
Mugla Sitki Kogman Universitesi 242,56 293,40 30 6 20,0
Siileyman Demirel Universitesi 241,06 262,35 15 3 20,0
Biilent Ecevit Universitesi 241,03 241,03 10 1 10,0
Eskisehir Osmangazi Universitesi 240,72 289,71 40 32 80,0
Cumbhuriyet Universitesi 240,20 243,53 10 2 20,0
Karadeniz Teknik Universitesi 239,82 304,99 40 13 33,0
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 239,69 240,50 15 2 13,0
Dokuz Eyliil Universitesi 239,66 294,75 80 75 94,0
inénii Universitesi --- - 15 0 -
Ortalama Puan / Kontenjan / Kayit 247,55 --- 655 462 70,5
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2015-2016 MADEN MUHENDISLiIGi BOLUMLERIi PUAN ve

Universite

Orta Dogu Teknik Universitesi
istanbul Teknik Universitesi

iTU Cevher Hazirlama Miihendisligi
Hacettepe Universitesi

istanbul Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Dicle Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi
Biilent Ecevit Universitesi

Selguk Universitesi

Dumlupinar Universitesi

Gukurova Universitesi

indnii Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi
Cumbhuriyet Universitesi

Ortalama Puan / Kontenjan / Kayit

Derleyen: Do¢.Dr.A.Ekrem Yiice

KONTENJANLARI
Min Max
352,40 385,39
325,22 368,59
304,81 336,47
274,47 332,66
240,58 303,54
233,13 279,03
228,60 283,63
228,46 287,27
239,82 304,99
225,36 242,19
218,03 311,54
213,88 257,74
213,02 230,07
211,25 254,39
202,30 336,39
199,26 253,45
197,40 264,94
201,13 265,52
by by

226,80 ---

Kont

52
41
41
62
62
82
52
11
40
21
26
11
11
26
21
31
21
31
by

642

Kayit

52
41
41
62
62
82
52
11
13
21
11

11

26
21
17
17
31
by

578

Doluluk
%

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
33,0
100,
42,0
100,0
64,0
100,0
100,0
55,0
81,0
100,0
by

90,0
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2014-2015 MADEN MUHENDISLIGIi BOLUMLERI PUAN ve

Universite

Orta Dogu Teknik Universitesi
istanbul Teknik Universitesi

ITU Cevher Hazirlama Miihendisligi
Hacettepe Universitesi

istanbul Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Nigde Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi
Cumbhuriyet Universitesi

inonii Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi
Gukurova Universitesi

Yiiziincii Yil Universitesi

Dicle Universitesi

Aksaray Universitesi

Adana Bilim Teknoloji (Maden+Cevher) 210,11

Afyon Kocatepe Universitesi
Sirnak Universitesi

Dumlupinar Universitesi

Selguk Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi
Usak Universitesi

Ortalam Puan / Kontenjan / Kayit

Derleyen: Do¢.Dr.A.Ekrem Yiice

KONTENJANLARI
Min Max
357,80 425,29
328,41 375,85
321,89 361,80
268,54 347,43
239,50 278,62
232,09 293,15
227,96 316,54
223,05 288,61
220,58 244,56
219,91 248,48
218,42 241,11
216,71 246,76
215,87 241,35
215,34 230,46
215,21 241,74
213,99 213,99
211,57 251,70
210,84 242,45

243,34

205,81 233,50

205,60 205,60

204,11 255,64

200,88 261,71

200,14 253,16
by by
232,68 ---

Kont

52

36

31

62

62

82

52

41

11

11

21

11

21

11

31

11

31

11

21

11

11

21

31

31

11

745

Kayit

by

Doluluk
%

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

33,0

100,0

100,
81,0
64,0
55,0

10,0

42,0

10,0

by

Subat-2017



Maden Miihendisligi Bolimleri igin Sosyal Medya Uzerinden Yorumlar

KAZIM: arkadaslar sinava 2.kez girecem ve kesinlikle muhendislik yazmay1 dusunmuyorum.Abim
ODTU Maden Miihendisligini bitirdi.aylarca is aradi.6 ay bir maden firmasinda yonetci asistanlgi
yapti(ing var diye almislardi) 1300 tl ye.buna dayanamadi artik fotokpi cek getir gotur ayrildi.buna
benzer gecici bisuru yerde ¢alisti.msjlarda cok yuksek maaslardan bahsedenler yalan soluyor.abimin
cektint ben bilirim.su an madencilikle alakasi olmayan bir iste calisiyor.hergun lanet okuyor
okuduguna bu bolumu.benim diyecegim bu canli 6rnek verdim size gereksizliginl anlatmama gerek
yok bu boliimiin.tercih edilecek bolim deil..byby

ASLIHAN: bir bayan olarak bu boéliimii bitirdim ama sonu tamamiyla hiisranla sonuglandi.puanimda
yiiksekti hala neden bagka brans segmedim diye ¢ok pismanim.¢evremdekiler hep elestirdi puanini
yazik ettin diye.o donem kimseye aldiris etmedim.ta ki okulu bitirene kadar.hakli olduklarini okul
bitince anladim ama geg¢ oldu. buldugum her is santiye ve merkeze uzak yerlerde.bir defa gittim 2 giin
kalamadim.santiye ortamlar1 bayan i¢in ¢cok kotii.is cok agir verilen {icret ¢ok az.su an magazada satis
elamani olarak ¢alismaktayim.hani cogu kis1 demis ya kendini gelistirmen lazim diye.boliim bes para
etmeyince kendini gelistirsen bos.is bulamiyozki neden gelistirelim.herkese tercihlerinde basarilar
dilerim.

AYTAC: soma faciasi sonrast bu madencilerin nekadar zor sartlarda calistigin1 daha iyi anladim.giizel
bir tercih yapacam kismetse.maden muh mi kesinlikle hayir canimi pazarda bulmadim ben.kim
calisirsa calissin yeraltinda isim olmaz.patron para kazanacak diye heba edemem kendimi.ne demisler
azicik asim kaygisiz bagim.millet sikir sikir 1sine giderken tozlu toprakli iste niye ¢alisayim.alemin
enayisi benmiyim. Valla herkes akilli tercih yapmali bence..diyecegim bu boliimiin puanlart diisiik
ama yapilacak meslek degil.herkes i¢in hayirlist artik.

SELIM: puan1 yiiksek olupta boyle hacattepe-istanbul-Odtu Maden miihendisligini niye seger insan
anlamiyorum.hem riskli hemde is imkaninin az oldugu,ayn1 zamanda calisma kosullarinin ¢ogunlukla
uzak santiyeler oldugu bir bolumu neden tercih ederler anlamiyorum.onca giizel boliimii kazanacak
puan1 almigssin dandinik bir boliimii se¢iyosun.bence yapialacak meslek degil.asagida bisiirii yorum
yapan kisiler var hepside dogru sdylemis bence maden okuyacagina 2 yillik muhasebe oku heryerde is
bulursun karnin doyar mutlu bir hayatin olur.toz toprak risk 6liim maden yeralt1 yeriistii hepside berbat
seyler.benim kigisel fikrim bu boéliimleri tamamen kaldirmalaridir.yeter artik her yil yiizlerce insan
oliiyor madenlerde.Yine diin Balikesir’in Ivrindi Ilgesi’nde, bir maden ocaginin yeni agilan bacasinda
meydana gelen toprak kaymasinda, 2 is¢i hayatini kaybetmis.kapatsinlar tiim madenleri bu ne ya.ne
maden is¢iligi yapilacak is ne de maden miihendisligi..o yiizden herkes akillica gelecegi i¢in tercih
yapmali.yanlis secimlerle hayatiniz1 karartmayin derim

YILMAZ: tercih edilecek boliim degil.puani iyi olanlar kendini yakmasin.2.sinifa gegtim
madende.tekrardan sinava girecem bu yil.umdugum gib1 deil bolum.1 yilim bosuna gitt1 birakacam
okulu.3 arkadasim okulu birakti.size diyeceim hakikaten samimiyetimle soyliiyorum tercih edilecek ve
ilerde meslek olarak yapilacak is degil.bi ortamda maden miih okuyorum deyince bile insanlarin bakisi
degisiyor.kisaca tavsiye etmiyorum.1 yilda bolumun sacmaligin1 kavramama fazlasiyla yetti.keske
birileri yol gosterseydi.bu bolumu tercih etmezdim.iyi tercihler herkese

X-MAN: arkadaslar sektorle ve ¢alisma kosullariyla ilgili sorularinizi isterseniz 6zelinize, isterseniz de
buraya yazabilirim. bir kag sey sdylemeden gegemeyecegim,

isler iyi; ancak anadolu da ¢alismak sartiyla.. bir yigin miithendisin baglayamayacagi fiyatlarda baslama
imkaniniz var.. Ama ger¢ekten birazcik merakliysaniz ve istekliyseniz emin olun 6niiniiz agik. Tiirkiye
de her y1l 1000 yeni maden miihendisi yetismesine (!) karsin, iyi miihendislere oldukga ihtiyag var.
onun igiin iyi yetismis olmak gergekten 6nemli.

Derleyen: Dog.Dr.A.Ekrem Ylice Subat-2017



SCARY-MAN: Soyle ki, bu yaz staj yaptigim isletmede, normalin iki kat1 sayida maden miihendisi
calistyordu. Isletme sahibinin yakindig1 konu kaliteli miihendis bulamamak. Y18mla mezun veriliyor
okullardan ama ¢ok az sayida tam anlamiyla miihendis aday1 ¢ikiyor. ITU, bu anlamda gergekten
alaninda tek gecilir. Bu sansi iyi kullanabilene her kap1 acilir :sel Zira staj yaptigim yerin sahibi,
yeraltinda ¢alismayi diisiiniiyorsan mezun olduktan sonra bizi diisiin istersen, ITU, ODTU gibi
okullardan ger¢ek miihendislere ihtiyacimiz var dediydi :sel

ASKBOCEGI: Tiirkiyenin en bityiik dragline sahibi isletmesindeyim. Suan kémiir hazirlama ve
zenginlestirme islemi yapilan kissmdayim. Isletmemiz linyit kémiirii ¢ikaran bir agik ocak. Yaninda da
termik santral var. genelde oray1 besliyoruz. Belli dl¢iilerde de torbalanmis kdmiirii piyasaya (ev
yakit1) veya dokme komiirii (sanayi) satisi var.

Madencilik gergekten zorlu sartlar demek. Benim ¢alistigim isletme kamu kurulusu. 2004 vergi
rekortmeni. Ama buna ragmen diger kamu kuruluslar1 kadar destek gormiiyor. Dahasi ortam kosullar1
da cabasi. Gerg¢i bizim igletme diger benzer is yapanlara gore cennet sayilir. Yeralti ocaklarinda
Ozellikle mekanize ayak yoksa sartlar ¢cok agpir olabiliyor.

Devlette ¢alismanin giizelligi is garantisi. Bir de sosyal giivenlik vs. Ozelde ise is garantisi %100
olmamasina ragmen daha fazla ticret (belki) ve daha iyi yetisme olabilir. Kamu kurumlarinda
hiyerarsik bir biirokrasi mecvut. Bu hantallik olusturuyor. Ama 6zel sektore gore de hersey kesin.

Cevher hazirlama ile ocak arasindaki fark ise biraz sdyle: ocaklarda doga kosullarinin
igerisindesinizdir. Yeralt1 veya acik ocakta topografik sartlardasinizdir. Cevher hazirlamada kismen
kendi olusturdugunuz sartlardasinizdir. Mesela baginiz kurudadir diyebiliriz. Ocakta milyon, bin, ton,
metrekiip vb birimlerle is yaparken cevherde ise mikronize 6lciiler ve bol bol ¢izelgeler kullanirsiniz.
Biirokrasi ve kayiot isleri daha fazladir. Yerine gore olmakla beraber daha tozlu olabilir.

Daha fazla bilgi verebilirim de msn den falan goriiselim. Madenciler zor islerin adamidir. Yilmayin.

TURGUT: Gelir durumundan bagliyalim ne yazik ki piyasa daki tecrubesiz maden miihendisi bollugu
yeni baglayanlar i¢in maaslarin diisiik olmasina yol agiyor. Ancak 3-5 yil tecrubeden erkekler i¢in
askerligin bitmesi vs den sonra maaslar tatmin edici artis olmaya basliyor sektorde. Tabi maasin 1yi
olmasinda Yabanci dil bilgisi, bilgisayar bilgisi ¢alistiginiz sirketin kurumsal sirket olmasu gibi
kriterlerde var. Bayanlar genelde iiretimi tercih etmiyorlar, agik sdylemek gerekirse isverende
santiyenin zorlu olabilen kosullarinda bayan maden miihendisi kullanmay1 diistinmiiyor. Ancak gerek
maden firmalarinin alim ,satim , planlama, ar-ge gibi ofis islerinde, gereksede maden firmalarina
techizat saglayan( makina vs) firmalarinda bayan maden miihendisleri basari ile caligmaktalar.

Kisa denemeler sayilmazsa ; ITU Maden Miihendisligi egitiminin yapildig: iilkemizde ki en eski
Universite.Yetismis 0gretim eleman1 ve gelismis laboratuvar olanaklariyla Maden Miihendisi olmak
isteyenler giizel imkanlar sunuyor. Sektdrde ki ITU lerde okuldaslarina genelde gerekli yardimi
gostermekteler.

Ama maden miihendisligi sevmeden okunmaz ve yapilmaz bunuda belirtiyim.

Derleyen: Dog.Dr.A.Ekrem Ylce Subat-2017



