1 EYLUL DUNYA BARIS GUNU KUTLU OLSUN

1 Eylil, insanlik tarihinin en acimasiz ve en
kirli savasi ikinci Biiyiik Emperyalist Payla-
sim Savasi’'nin basladigi gindiir. Ardinda
52 milyon 6lU, milyonlarca yarali, sakat ve
moloz yigini haline gelmis kentler ile aci ve
gOzyasl birakan bu emperyalist paylasim
savasinin basladigi glin, Diinya Baris Gln{
olarak aniimaktadir.

Biyik acilara neden olan bu savasin lize-
rinden onlarca yil ge¢mis olmasina karsin,
diinyada degisen bir sey olmamistir. Em-
peryalist gugler diinyayl paylasmak igin,
bircok yerde mazlum halklara karsi zor
kullanmakta ve bunu “baris ve demokrasi
goturmek” adina yaptiklarini séylemekte-
dirler.

Savasin aci yuziinl Bosna, Irak, Afganistan
gibi degisik cografyalardan sonra simdi de
Kafkasya'da bir kez daha gordiik. Yakinlari-
ni, evlerini ve yasam cevrelerini yitiren in-
sanlarin umutsuzlugunu gordiik. Teknolo-
jinin GstUnlUklerinin sergilenmesini, insan
akhnin yaratichidinin savas sanayinin ge-
lisimine nasil hizmet edebildigini gordik.
Uluslararasi hukukun devlet adamlarinin
soylemlerinde nasil bir demagojiye doniis-
tiglini gordik.
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Ulkemizde, toplumsal barisa karsi “savas’
sloganlarinin atildigi, provokasyonlar ve
terore dayali bir yasam sirdirilmekte-
dir. Sivillerin yasadigi yerlerde bombalar
patlatiimakta, kirt sorunu bu girdapta se-
killendirilmeye calisilmaktadir. Toplumun
kiirt sorunu ve etnik milliyetcilik temelinde
kamplastirilmasina zemin hazirlanmasi, bir
arada ve kardesce yasami savunan, terori
ve provokasyonlari lanetleyen, silahlarin
birakilmasini isteyen sagduyulu ve demok-
ratik yaklasimlarin 6niint tikamakta, baris
umudunu zayiflatmaktadir.

Savaslar bir azinligin yararina ve ¢ok pahali
olmasina karsin, baris cok diisiik maliyetli
ve tim insanligin yararinadir. Maden Mu-
hendisleri Odasl, her zaman tiim diinya ve
Ulkemiz i¢in baristan yana olacaktir.
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IS CINAYETLERI DURDURULSUN

11 Agustos 2008 tarihinde Tuzla tersaneler
bolgesindeki 6zel bir tersanede bir filika-
nin (cankurtaran) glivenlik testi yapilirken
halatin kopmasi sonucu, 19 isci yiksekten
denize diismus, denize ters sekilde diisen
filikanin icindeki iscilerden 3'U yasamini yi-
tirmis, 16'si da yaralanmistir. Oncelikle ya-
samini yitiren iscilerin ailelerine bassaglhigi,
yaralilara acil sifalar diliyoruz.

Tuzla tersanelerinde yasanan bu olay sira-
dan bir is kazasi degildir. Test edilen filikaya
kum torbalari yerine iscilerin bindirilerek
test yapilmasi bu olayin bir is cinayeti oldu-
gunu gostermektedir. Daha 6nceki is kaza-

larinda da belirttigimiz gibi isyerlerinde ya-
sanan yapisal sorunlar ¢éziilmeden benzer
kazalarin 6nlenmesi olanakh degildir.

Tuzla'da, neo-liberal politikalarin bir dayat-
masli olan orgutsiizlestirme- sendikasizlas-
tirma ile taseronlastirma, gayri insani ve
hukuksuz calisma kosullari oldugu siirece
bu tiir aci olaylar yasanacaktir. Sermaye;
gerekli olan is glivenligi 6nlemlerini almak,
isin ozelliklerine uygun calisma ortami ya-
ratmak yerine daha fazla kar ugruna calis-
ma kosullarini zorlayarak adeta kan Ulize-
rinden kar etmektedir. Bdylesi gayri insani
kosullar ancak insan haklarinin, hukukun



ve demokrasinin yerlesmedigi geri kalmis
tlkelerde gériilmektedir. insanlarimiz bu
duruma layik degildir. Bu vahsete artik dur
denilmelidir. Bu kazadan sorumlu tiim yet-
kililer; vicdani, siyasi ve hukuki sorumluluk-
larini yerine getirmelidir.

AKP huikimetince uygulanan politikalar
sonucu Ulkemiz bir ucuz emek cenneti ya-
pilmig, diistik Gcretli, glivencesiz ve adir ca-
hsma kosullari, rizasiz fazla calisma sureleri
egemen hale getirilmistir. Orgiitlenme 6z-
gurliglindn ondne engeller ¢cikariimistir.

Ozgiin kosullari nedeniyle diinyanin en zor
ve son derece agir calisma sartlarinin oldu-
gu madencilik alaninda da benzer olaylar
yasanmaktadir. Maden ocaklarinda son 5
yilda 500 maden emekgisi yasamini kay-
betmistir. Binlercesi de yaralanmistir. Ma-
dencilik ve tersane sektoriinde artan is ci-
nayetlerinin yasanan vahsi kapitalizmmden
kaynaklandigi, oOzellestirme ve taseron-
lastirma uygulamalarinin acgik bir sonucu
oldugu gercegini atlayarak sadece vicdan-
larimizda yargilanmasi, sorunu siyasal ger-
cekliginden koparmak ve asil kaynagini
goérememek anlamina gelmektedir.

Odamiz, benzer kazalarin yasanmamasi
icin asagida belirtilen 6nlemlerin alinmasi-
ni dnemli gérmektedir:

« Ozellestirmeler durdurulmali, rodévans
ve taseronlasma uygulamalarina son veril-
melidir.

- Orgitlenme hakkinin éniindeki tiim en-
geller kaldirlmahdir.

- Is glivenligi yasasinin acilen cikarilmasi
bir zorunluluktur. Bu konuda TMMOB'nin
gorusleri yasada mutlaka yer almalidir.

« Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nin
gerekli uygulama ve denetimleri layikiyla
yapabilmeleri icin, kadrolarini nitelik olarak
glclendirmesi gereklidir.

« Sektorde ulusal diizeyde acil durum plani
ve risk haritalarinin ¢ikariimasi ve bu dog-
rultuda saha denetimlerinin yapilmasi bu-
yuk 6nem tasimaktadir.

- Is glivencesinin olmayisi, asiri zorlanma,

uzun mesailer ve ergonomik olmayan ¢a-
lisma kosullari nedeniyle viicudun yorgun
dismesi, ekonomik yoksunluk ve buna
bagli olusan yetersiz beslenme, ailesel so-
runlar ve benzeri durumlar; kazalara dave-
tiye ctkarmaktadir. Kazalarin dnlenebilmesi
icin bilimsel ve teknik yatirimlarin yani sira,
calisma yasaminin da iyilestirilmesi zorun-
ludur.

- Tim calisanlarin; ISG mevzuati, uygula-
malari ve karsilasilacak muhtemel riskler
konusunda bilinclenmelerini saglayarak, is
kazasi sayisini ve kaza sonucunda meyda-
na gelen maddi ve manevi zararlar azalt-
mak, calisanlarin meslek hastaliklarindan
korunmalarini saglamak, dolayisiyla mev-
cut is saghgi ve glivenligi durumunu iyiles-
tirmek amaciyla ¢esitli arastirma ve egitim
faaliyetlerinin artirlmasi gerekmektedir.

- Oliimlere, yaralanmalara ve maddi ka-
yiplara neden olan kazalarin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenebilmesi icin gerekli
olan dlzenleme, arastirma ve gelistirme
programlarinin dogru sekilde yapilandi-
rilabilmesi; ilgili bakanliklarin, kurum ve
kuruluslarin, Universitelerin, sendikalarin
ve meslek odalarinin birliktelik ve isbirligi
yapma zorunlulugunu beraberinde getir-
mektedir.

« Madencilik sektori ve diger sektorlerdeki
tim cahlisanlarin érgltlenmesi tesvik edil-
meli ve insanca yasayabilecekleri politika-
lar uygulanmalidir.
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