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TUZUK DEGISIKLIGI CALISMASININ
BASLATILMASI iCIN .CALISMA BAKANLIGININ
HAAEKETE GECMESI GEAEKIVOA...

* Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanhgi'na " Maden ve Tag
Ocaklart ile Acik Isletmelerde
Alinacak Is¢i Saghgt ve Is
Giivenligi  Tedbirleri Hakkinda
Tiiziik " degisikligi yapilmasi
icin Odamiz tarafindan
14 Agustos 1995 tarihinde
asagidaki yazi yazildi.

28/5/1953 tarih ve 4/922 sayili icra Vekilleri Hey'eti
Karart ile kabul edilerek 18 Agustos 1953 tarih ve
8482 sayili RG'de yayinlanip yiuirirliige giren "Maden
Isletmelerinde ~ Almacak ~ Emniyet  Tedbirleri
Hakkinda Nizamname" (bundan boyle yalniz
'Nizamname' adiyla anilacaktir) hukiimlerini ikame
etmek tizere, 1983 yilinin Marti'nda 103 madencinin
olimine yol agan Armutcuk Faciasinin hemen
ertesinde bizzat zamanin basbakaninin direktifiyle
alelacele baslatilan ¢alismalar sonucunda hazirlanan
"Maden ve Tas Ocaklar ile Acik Isletmeler'de
Alinacak lIsci Saghgi ve Is Giivenligi Tedbirleri
Hakkinda Tiizik" (bundan boyle yalniz Tiiziik' adiyla
anilacaktir), 13.8.1984 tarih ve 84/8428 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile kabul edilerek 22 Ekim
1984 tarih ve 18559 sayihi RG'de yayinlanip
yururliige girmistir.  Anilan acelenin etkisiyle,
'Nizamname'nin ilgasiyla ilgili hiikmiin "Tuzik'liin
Yirirlik Faslhi'na eklenmesi unutulunca, garip bir
hukuki vakum olusmus ve 'Nizamname' de usulen
hala yururlikten kalkamamistir. 'Nizamname'nin
Tuzik'e doniisimii, birkag¢ istisnanin disinda, otuz
yil oncesinin dilini degistirmekten oteye gecememis;
acik isletmeler ile tasocaklarina da tesmil konusunda
yillardir beklenen kapsam genisletme c¢abalar ise,
'Tiiziik'iin bashigina miinhasir kalmustir:  Ornegin,
384 maddelik 'Tlziik'te tasocaklar1 ile agik
isletmelere muteallik sadece 17 madde bulunmaktadir
(kapsamin % 4,40); tiineller konusunda ise higbir
hiikiim bulunmamaktadir. Ote yandan, sayisal veri
icerigi acisindan, "Tuzik' de 'Nizamname' kadar
yoksuldur.

3213 sayihi Maden Kanunu'ndan Once yurirlige
giren 'Tiiziik', halda 6309 sayili miilga Maden
Kanunu'na atifta bulundugu icin, 'Tuzik'teki ile
maden mevzuatindaki "nezaret" hiikiimleri arasinda
olusan anakronik kopukluk ve uyumsuzluklar,
"nezaret kavrami'nin muglak ve miiphem bir hal

almasina yol ag¢muistir. Sayisal veri igeriginin
yoksullugundan kaynaklanan eksiklik ve
yetersizlikleri, "Fenni Nezaret¢i"yi —ancak kagit

uzerinde varolan ve pratikte hayata gecme imkani
bulunmayan- bir tir mevzuat ihdas1 yetkisiyle
donatarak [asagi yukart biutin kritik maddelere
miuiteferri "talimname"("yOnerge") diizenleme
gorevini "Fenni Nezaretci"nin yetkisiz omuzlarina
yukleyerek] oOrtbas etmeye calisan bir mevzuatta
"nezaret” kavraminin gayet sarih ve kesin olarak
belirlenmesi gerekmektedir.

Son onbes yil icinde gerek kamuya, gerekse Ozel
sektore ait ocaklarda yasanan grizu (veya grizu+toz)
infilaki kaynakli maden facialari, Tuzik' iGn bu
konuya miiteallik hiikiimlerinin yeniden gozden
gecirilmesini gerektirmektedir.  Genel olarak ulusal
is guvenligi mevzuatimiz, hem ILO Standartlari ile
hem de AB'nin ortak mevzuati ile harmonizasyon
acisindan, zaten tadilata muhtactir; madenlerle ilgili
is guvenligi mevzuatinin da bu baglamda yeniden
gozden gecirilmesi gerekmektedir.

Ayrica, her ne kadar geregi  agisindan
Bakanliginiz't dogrudan ilgilendiren bir husus olmasa
da, Ozel Idareler ile Karayollari Gn. Md.niin ilgili
birimleri Tiiziik'in adi ile "nezaret" konusundaki
hiikiimlerini tanimamakta, yoksaymakta  ve
yurutulmelerini de fiilen kosteklemektedir.

Tuzik' Uin yeniden gozden gecirilerek tadilati ve
konuyla ilgili diger mevzuatin da degisimlere
uyarlanmasi yoniinde, ilgili birimleriniz ile tim
taraflarin  girisime geg¢mesi  hususunda onculuk
etmeniz ig¢in ve ayrica, Tuzik'in Bakanliginizin
disindaki bazi devlet birimlerince taninmadigr ve
acikca ihlal edildigi hususunda — Yiriitme'ye yetkili
ve dogrudan ilgili tek taraf olan- Bakanlar Kurulu
nezdinde girisimde bulunmaniz igin gereken
islemlerin yurutilmesini onaylariniza arz ederiz.





