ULKEMTIZ MADENCILIGINDE YUKSEK OGRETIM SORUNLART
YAHUT TUMUYLE DEVLETIN YUKSEK OCGRETTIM SORUNU

Dr. A. Mekarim DEREKOY (*)

Ozet:

Ulkemiz madenciliginde yiiksek 6gretim sorunlari, kokenleri
itibariyle, Devletin Yiiksek Ogretim Sorunu olarak bir biitiin ha-
linde karsimiza c¢ikmaktadir. Siyasi sahsiyetlerimiz DEVLET
SORUNLARI'na gerektirdigi ayricaligt taniyamadiklari, hemen
her zaman bu sorunlart bir parti veya hiikiimet sorunu imis-
cesine coziimlemek istediklerinden tlke, parti ve hiikiimetler
istiinde tutulmas: gereken bir «YUKSEK OGRETIM TEMEL
PLANI» ndan yoksundur. Boylece yiiksek Ogretim kurumlan, iil-
ke gereksinmeleri bilimsel yollardan saptanmadan gelisi giizel,
her iktidara gelen parti veya partilerin tek tarafli goriisiine gore,
faaliyetlerini en alt diizeyde fakat rasyonal olarak siirdiirmelerini
saglayacak minimum bir alt yapiya da sahip olmadan, tilkenin
surasinda burasinda acilmaktadir.

Bununla beraber iilkemizdeki yiiksek Ogretimin ana sorun-
lar1, konu konu iglenerek ¢oziimlenmesi icin gerekli onlemler asa-
gida aciklanmustir.

GIRIS:

isletmecilik yoniinden komiir madenciligi, 6zellikle yiiksek Ogretim-
de, diger biitiin maden isletmeleri i¢cin esas olarak alimr. Bilindigi gibi
bunun nedeni sudur: Diizenli tabakalasmalar halinde olusmus, genis
alanlar kaplayan komiir damarlarinin ekonomik olarak isletilmesi, bu
damarlarin cesitli niteliklerine gore, biribirinden farkli isletme yontem-

(*) ZD.MM. Akademisi
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lerinin uygulanmasini ve mekanizasyonunu zorunlu kilar. Diger taraftan,
grizu, komiir tozu yanma ve patlamalari, bazi damarlarin kendiliginden ki-
zigma suretiyle yangina elverigli olmalari, isletme yontemlerini bile etki-
leyen cok ciddi emniyet tedbirlerinin alinmasini zorunlu kilar. Bu nite-
liklerin timu ve ekonominin geregi olan buylk Uretim kapasiteli islet-
meler, diger cevherler madenciliginin gerektirmedigi, icinde c¢ok cesit-
li bilim dali elemanlarinin birlikte calistiklar1 biiyiikk organizasyonlar
gerektirir. Ozetleyecek olursak, maden isletmesi bilim ve san'atmin
biiyuk kesimi, en renkli incelikleriyle, kOmiir madenciliginde uygulanir,
yasar ve gelisir.

Yukarida agiklanan nedenlerle komiir madenciligindeki ytiksek og-
retim sorunlart genis anlamda tim madenciligin de onemli sorunlaridir.

Diger yonden, asagida ele alinan bu sorunlarin kokeni tilkemizdeki
blitiin 6gretim sorunlarinin da kokeni olmaktadir.

Dolayisi ile sorunlart belirtip nedenlerini ve carelerini arastirirken
bu kongrenin 0zel konusu disina tagsmak ve llkede izlenen yiksek 08-
retim politikasina deginmek zorunlulugu ortaya c¢ikmaktadir.

Bunu yaparken, bugiin cok hararetli olan i¢ politikada, ne herhan-
gi bir tarafin goriisiinii belirtmek, ne de su veya bu siyasi parti faali-
yetini elestirmek istemedigimi ve sadece biitiin yiiksek Ogretimde, so-
runlar kokeninin ne oldugunu belirtmek ve yapilmasi gerekli olana
isaret etmek amacinda oldugumu aciklamak isterim.

Yabanc iilkelerde cesitli diizeylerdeki mesleki 6gretim nasil yapilir?

Bir ihtiyac1 karsilamak icin her seyden once bu ihtiyacin mahiyet
ve miktarin1 bilmek gerektigi icin yabanci tlkelerde, tlilkenin ve devle-
tin (*) cesitli dallarda ve her diizeydeki mesleki eleman ihtiyac1 10-15
yil sonrasina kadar tahmin edilir. Bu tahminler ililkenin Yiiksek Planla-
ma Kurullar1 ve istatistik Kuruluglarinin isbirligi ile hazirlanip, resmi
ve Ozel sektor nezdinde yaptiklari anket sonuclarina gore degerlendiri-
lir. Yiuksek Planlama Kurulu buna dis iilkelerden gelebilecek miiracaat-
lart da ekler, boylece ihtiyaglar en iyi sekilde tahmin edilir. Bu anketler

(*) Burada iilke ve devlet ihtiyacindan neleri Kkastettigimizi aciklamak yerinde
olur: Bir tlkenin iceride, her daldaki ve bir daim her diizeyindeki eleman
ihtiyacina tlke ihtiyaci ve sayet yurt disindan da talep varsa, bu taleplerin
timiine de devlet ihtiyact admi verdik. Zira, dig piyasaya mesleki eleman
yetistirmek, yerine gore orta veya uzun vadeli bir devlet yatirimidir.
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en az iki yilda bir yenilenerek ilk tahminlerde yapilmis olan yanlisliklar
duzeltilir.

Milli Egitim Bakanliklari, yillara ayrilmis olan bu ihtiyac¢ listesini
alir ve halen faaliyette olan o6gretim kurumlarini gézoniinde bulundu-
rarak kisa ve uzun vadeli dgretim projelerini yaparlar. Ihtiyaclarin ni-
telik ve miktarina gore halen faal olan kurumlarda yapilmasi gerekli
degisiklikleri saptarlar. Bakanlik bu ihtiyac1 karsilamak icin yaptigi
plani, (bunu izleyen anketler sonucuna gore daima revizyonlara acik
olarak) hukimete arz eder. Bu is kendi alaninda ilmi ve teknik bir istir,
ne ihtiyacin saptanmasinda ne de bu ihtiyact karsilamak icin yapilan
planda siyasetin roli yoktur. Bununla beraber yapilan anket sonuclari
ve bu sonuglara gore hazirlanan Mesleki Ogretim Plani hiikiimet tara-
findan iktidar veya muhalefet bilitiin partilere aciklanir ve fikirleri
sorulur.

Degisik devlet rejimleri arasinda bile boyle bilimsel bir sorunun ne
ulke ihtiyact miktari, ne de bunu karsilamak icin yapilan mesleki 0gretim
plant bir degisiklik arzetmez. Belki devlet ve lilke yararina partiler arasi
ekonomik goriislerin farkliligi bir tartisma konusu olustururlar. Bu tar-
tisma olagan hatta dogruya en yakin ¢Ozimiu bulmak i¢in gereklidir
de ... Boylece gerekirse partiler arast bir komisyon plani tartisir ve
onaylar.

Yillar ilerledikce, bu konudaki degisikliklerde hep ayni islem yonte-
mi (procédure) uygulanir.

Bu is boylece bitmis, bir devlet sorunu incelenmis ve geregi planlan-
mistir. Artik bundan sonra hiikiimete gelecek diger parti veya partiler
tek yonli bu plana miidahale edemezler.

Ancak planin yillik uygulama programlarinda, her hiikiimetin kendi
siyasi gorusine gore mesleki Ogretime verecegi Onemle orantilt olarak
ya bir kisintt veya bir gelisme olabilir. Yani planin uygulanmasi i¢in hukii-
metlerin ayirdigi 6denekler farkli olabilir. Yoksa hiikiimetlerin tek taraf-
I1 bu plani degistirme yetkileri yoktur. Zira, sorun bir hiikiimet veya par-
ti sorunu degil 'DEVLET SORUNU' dur.

Gergekten, bir miihendisin liseden sonra ancak 4 -6 yilda; lisans
ustll veya doktora yapanin ancak 7 - 9 yilda; bir dogentin ancak 12 -14 yil-
da; bir profesoriin ise ancak 17 - 20 yilda meydana gelebildigi diistintiliir-
se, mesleki 0gretim konusunda, her yerden cok, ulke ve devlet ihtiyacina
gore hazirlanmis ve yeni gelismelerin doguracagi yeni ihtiyaclara gore
daima revizyon goren ve Ozellikle siyasi ¢cekisme ve mugaldtadan uzak bir
Milli Egitim Planina ihtiya¢ oldugu ortadadir.
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Ulkemizde yiiksek 6gretim nasil gelisir?

Cok buylk bir liziinti ile itiraf etmek gerekir ki, bizde bugiine ka-
dar ne boyle bilimsel anketlere dayali bir ihtiyac listesi tanzim edilmis
ne de buna gore planlamasi yapilmis bir 0gretim politikas: izlenebilmis-
tir.

Degil, 10 -15 yil sonrasinin ihtiyaci, bizde bugliniin ihtiyaci arastiril-
mamistir, bilinmez. Oysa ki, bilimsel ihtiya¢ anketlerini yapabilecek ve
hatta bilgi sayarlarla islenebilecek sekilde programlayip tertipleyecek
elemanlar: olan bir Yiiksek Planlama Kurulu ve Devlet istatistik Ensti-
timuz vardir.

Bu durumda ihtiyag bilinmeden, cesitli dallarda 6gretim yapan Uni-
versite, Akademi ve Yiksek Okullar bizde nasil aciliyor denirse, bu soru-
nun cevabi ¢cok sadedir : Bu yiiksek 0gretim kurumlari, bizde, her donem-
de iktidarda bulunan parti ve partilerin siyasi gereksinmelerine gore ul-
ke yiizeyinde «Efendim cocuklarimiz okusun, tefeyyiiz etsin, her vilayette
bir universite kurulsun» teranesi ile suraya buraya serpistirilir.

iste ciplak hakikat budur ve onun icindir ki, 6zel hicbir ilim irfan da
istemeyen bu gercekler bazen gazete sutunlarinda goriilse bile bunlari
meclis kiirsiisiinden aciklayan bir politikacitya pek rastlanmaz. Cilin-
kii, hangi partiden olursa olsun, bizzat o politikac1 fiiliyatta bu gercek-
leri cigneyerek hareket etme aliskanligmdadir.

Bildirinin basinda da acikladigim gibi, bu mildhazalarla 6zel olarak
ne buginin hiikiimetini, ne de su veya bu partiyi degil belki timuyle
bizdeki Devlet Adamliligi, parti ve siyaset anlayisint elestiriyorum.

Yukarida, yabanci iilkelerde nasil ¢O6ziimlendigini acikladigim bu
mesleki ogretim sorunu, hiikiimetler, partiler Gistiinde tutulmasi1 gerekli
bir 'DEVLET SORUNU'dur. Fakat iilkemizde hangi konuda Devlet So-
runu ile parti ve hikiimet sorunu ayri tutulmustur ki, bunda tutulabil-
sin. Bizdeki siyasi devlet adaminin bir tek ciibbesi vardir : Partili clibbe-
si; butun masalara onunla oturur. Demokrasi denilen bu cok partili sis-
temi uygulayan diger yabanci lilkelerde Devlet Adaminin en az iki ayr
cuibbesi vardir ; Devlet Adamliligi cilibbesi ve partili ciibbesi; ve sayet
o politikaci hiikiimette ise bir de ayrica Hukiimet Adamlilig1 ciibbesi var-
dir. Ayrica o, hangi masada hangisini giyecegini ¢ok iyi bildigi gibi, hangi
cibbenin altinda ise, o ciibbenin altindaki kisiligini de buyuk bir titizlik-
le korur.

Bir yiiksek 0gretim kurumunun tlkede acilmasi icin 6nce her yil ye-
tistirecegi eleman sayist bir ulke ihtiyaci olarak saptanmis olmalidir.
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Sonra da boyle bir kurum, ancak yapi, 6grenci yurdu, personel lojman-
lar1, laboratuvarlari, sosyal tesisleri ve yeteri derecede Ogretim Uyesi sag-
lanabildigi giin faaliyete gecirilmelidir.

Bu ihtiyaglarin bir asgari diizeyi vardir. Bu diizeyde gerekli olan sag-
lanamadan kurum oOgretime acilirsa, boyle bir kurum devlet, tlke ve
millet yararina bir irfan yuvast degil, belki bir kanser ¢ibanidir.

ULKEMIZDE MADENCILIK YUOKSEK OGRENIMI :

Basindan beri acikladigim gibi, bizde, olmasi gerekenin aksi yapila
gelmektedir. Bu hazin genel tabloyu cizdikten sonra Madencilik Yiiksek
Ogrenimini bu tablodaki yerine koyalim.

Ulkemizde gecen yila kadar :

1.T.U. Maden Fakiiltesinde 2 (1 gece 1 giindiiz 6grenimli)
t.T.U. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde 1

Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde 1

Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde 1
Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde 1

Eskisehir Devlet Miithendislik ve Mimarlik Akademisinde 1
Zonguldak Devlet Miithendislik ve Mimarlik Akademisinde 1

Olmak tizere Maden Miuhendisi yetistiren 8§ adet yliksek oOgretim
iinitesi vardi. Bunlardan I.T.U. - M.M.F. Maden Béliimii ile - Maden Fa-
kiiltesi gece ogretimi bu yil durdurulmustur.

Bu kurumlardan Ege Universitesi, Eskisehir ve Zonguldak Akademi-
leri, Maden Boliimlerinin 6gretim iiyesi ihtiyaclarini, Ankara ve Istanbul
Universitelerinden saglamaya calismaktadirlar. Bu durum, yeteri kadar
ogretim uyesi bulunsa bile, tasima su ile degirmen dondiirmeye benzer.
Kaldi ki, bu ihtiyaci halen ogretim gorevlisi ve Dr. Asistan diizeyinde
karsilamak bile ¢cok bliyiik giicliikk arzetmektedir.

Diger yonden, 24 yilik tecriibesi, belli bir diizeye erigsmis laboratu-
varlar1 ve 6gretim iiyeleri ile 1.T.U. Maden Fakiiltesi Maden Miihendis-
ligi Bolimiine yillik 35 ogrenci kontenjani taninmisken, heniiz laboratu-
varlar1 kurulus halinde bulunan ve oOgretim uyesi yoklugu icinde kivra-
nan Zonguldak D.M.M. Akademisi Maden Boliimine ti¢ yildir birinci si-
niflara 80-100 o6grenci alinmaktadir. Bu yapilirken de 6zerk olmayan
Zonguldak Akademisinin fikri dahi sorulmamistir.

......

larda, simnif mevcudu 30'u gecmez. Zaten, laboratuvar ¢aligsmalarinin bii-
yik onem tasidigi bu dalda 6gretimin arzu edilen diizeyde tutulabilmesi
icin simiflar mevcudunun 30'u gecmemesi gerekir.
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Yasa degisikligi gerektiren sorunlar :

Maden Miihendisligi 6gretiminin simdiki durumundan daha iyiye dog-
ru gidebilmesi icin yasa degisikligi gerektiren sorunlarin en oOnemlileri
kisaca asagidadir :

1 — Akademilerin Ozerkligi :

Zonguldak D.M.M. Akademisinin de kurulus yasasi olan 1184 sayili
kanunun 50. Maddesinde «Bu gibi Akademilerin miistakil calismaya bas-
lamalar1 ancak her boliimiinde en az li¢ profesoriin bulunmasi ve Devlet
Miih. ve Mim. Akademilerarast Kurulun bu hususu kararlastirmasi ile
olur» denilmektedir.

Detayina girmek istemedigim igin degismesi gerekli diger madde-
leri atlayarak bu 50. Madde lizerinde durmak isterim.

Ulkede, genel olarak yiiksek dgretimde, bilyiik bir 6gretim iiyesi agi-
g1 varken, bir viliyet merkezine yakisir ne kara, ne deniz, ne de hava
ulagimi bile bulunmayan Zonguldak'taki Akademinin Maden Bolimii ne
zaman kadrolu ili¢ profesdre sahip olur dersiniz? Bu, ¢ok uzun bir va-
dede gerceklesebilir.

Akademimiz halen istanbul Devlet Miih. ve Mim. Akademisi'ne bagl
olarak calismaktadir. Istanbul Devlet Miih. ve Mim. Akademisi her giin
yeniden ve bol keseden agilmakta olan Akademilerin baghilik yukiini ce-
kecek durumda olmadig: gibi Maden Boliminiin ihtiyaclarini karsilaya-
bilecek bir olanaga da sahip degildir. Zira, Madencilik dal1 istanbul
D.M.M. Akademesine tamamen yabancidir.

Aslinda Akademiler Maden Boliimlerinin, bu 6gretimi yapan Univer-
sitelere baglh olarak faaliyette bulunmalart en dogrusu olurdu. Bu key-
fiyet kuruluslar sirasinda Universitelere teklif edilmis, fakat Universite
Senatolar1 kendilerine ildve olarak idari ve ilmi sorumluluk getiren
bu teklifleri kabul etmekten cekinmislerdir. Bu yanlis kararin aci sonu-
cuna, bugiin, en iyi tanik yine Universiteler olmuslar; idari tasarrufa sa-
hip olmadan, Akademiler Maden Boliimlerinin ilmi sorumlulugunu, kendi
ogretim lyeleri ile saglama zorunlulugunda kalmak gibi celiskili bir yi-
kiumlulik altina girmislerdir.

Fakat, halihazir duruma daha etkin bir care bulunamamast halinde
hic olmazsa bu 50. Maddenin «Bu gibi Akademilerin miistakil calismaya
baslamalart her boliimiinde en az ii¢c Ogretim lyesinin (profesor veya
docent) «full - time» veya «part - time» kadrolu veya saat basina licretle
calismast halinde ve Devlet Miih. ve Mim. Akademilerarast Kurulun bu
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hususu kararlastirmast ile olur» seklinde degistirilmesi ve ayrica «Bu
halde ogretim uyelerinden kendilerine diisen idari gorevleri yapacaklari-
na dair yazili bir taahhiit alinir ve ek idari gorevler i¢in de ayri bir ode-
nek yonetmeligine gore iicret 6denir» paragrafinin ildvesi gerekmektedir.

2 — Yiiksek ogretimde genellikle bilimsel yayin yetersizligi :

Ulkemizde telif veya terciime yiiksek Ogretim kitaplar1 yetersizligi
vardir.  Ogzellikle teknik ogretimde bu ¢ok belirgin sekilde ogretimi ve
ogrenciyi etkilemektedir.

o0grenci ¢ok konuda yeterli tiirkce yayin bulamamakta, derste tut-
tugu notlarla yetinmeye calismaktadir. Bulunabilen kitaplarin ¢ogu da
Turkce yayinlar, bilimsel alanlardaki gelismeleri izleyecek sekilde hizl
ilerlemediginden - konularindaki yenilikleri ihtiva etmeyen klasik kitap-
lardir.

Bu, tiirkce bilimsel kitap yetersizliginin belli basli nedenleri sunlar-
dir :

a) Bilimsel yapit iiretimini tesvik edici ortamin yoklugu :

Devletin, bu tiir kitaplarin terciime veya telifini tesvik edici hicbir
tesebbiisii olmadig1 gibi aksine terciime ve telif hakki olarak yazara veya
cevirene odenen meblaglar, uygulanan agir vergi yukiumliuligi altinda bu-
tiun cekiciligini kaybetmistir; Oyle ki, belli bir basim sayisinin 6tesinde,
bir kitabin yazari veya cevireni icin hicbir maddi yarar kalmamaktadir.
Bu durumun hazirlanacak bir yasa ile diizeltilmesi maddi yonden tes-
vik edici ve cekici bir diizeye ulastirilmasi sarttir.

Normal kosullar altinda bile, uzun yillar calisma isteyen bu gibi ya-
pitlarin tllkemizde yayinlanabilecek yillik sayilan, diger yayinlara naza-
ran hi¢ denecek derecede az oldugu icin boyle bir yapit icin sahibine
odenecek meblag ne olursa olsun devlet biitcesine kayda deger bir yuk
olmaz.

b) Terciime hakki satin alinmasi icin yetki ve 6denecek yoklugu :

Yeni tarihli yabanci dil bilimsel kitaplarin terciime - yayin haklarim
satmalmak i¢in o6gretim kurumlarina yetki ve odenek verilmesi bir yasa
ile saglanmalidir.

c) Kaliteli basim makine ve techizati yoklugu :

Ogretim kurumlan kaliteli basim makina ve techizatindan yoksun-
dur, mevcutlart da zaten ihtiyact karsilamaktan uzaktir. Yeni bulgu ve
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yontemlerle yapilan basim islemleri icin gerekli butiin materiyelin itha-
linde o6gretim kurumlar: icin 6zel kolayliklar saglanmasi gereklidir.

d) Basim ve yayinda kalifiye teknik eleman kithg :

Basim ve yayin isleriyle ilgili blitiin teknik dallarda eleman kitlig:
vardir. Ulkenin acil olarak bu dallardaki cesitli teknisyenleri yetistirecek
bir Basim ve Yayin Teknisyenleri Okuluna ihtiyaci oldugu kanisindayim.
Basim ve yayina ait en modern ve cesitli, fotograf, resim, kimya labora-
tuvarlarr ve dizgi, ofset, elektrostatik ve normal baski ve cilt atolyeleri
ile donatilmasi gereken bu okulda baski ve yayma ait biitlin teknik 6gre-
tilmelidir. Ornegin basim ve yayinla ilgili ressamlik baslibasina bir san'-
attir. Bu okulu basan ile bitirenlere bir de bu teknikte kurmaylik demek
olan ve renk, boyut, sekil ve yazi tiri ile tertip ve kompozisyon san'ati-
m, tipoloji ve musahhihligi bilimsel yonleri ile iceren bir ylksek teknis-
yen kismi hazirlanmalidir.

e) Devlet sektoriinde basim ve yayin teknisyenlerine verilebilen
iicretlerin yetersizligi :

Genellikle devlet sektoriinde yardimci teknik personele O0denebilen
lcretler 6zel sektoriin O0dediginden cok diisiiktiir. Fakat bu fark, sayi-
lan zaten tlke ihtiyacini kargilamaktan uzak olan basim teknisyenleri
kesiminde, kalifiye personelin resmi 6gretim kurumlar: tarafindan kulla-
nilabilmesini olanaksiz hale koymaktadir. Bu teknikyenler resmi sekto-
riin odeyebildiginin 2 - 3 katini 6zel sektorde kolayca bulabilmektedirler.

3 — Orta Ogretimde Yabanci Dil Ogretimi Yetersizligi :

Lise O0grenimini bitirerek yliksek ogrenime baslayan Ogrenci, kendi
ogretim konusundaki yabanci yayinlardan faydalanacak kadar bir yaban-
c1 dil bilmedigi icin, bulabildigi Tiirkce yayinlarla yetinmek zorunda kal-
maktadir. Bu ise, arastirict mahiyetli olmasi gereken tiniversite 0grenimi
ruhuna aykirt dismektedir.

Kanimca devlet, ilmi ve teknik gerekcesi olmadig1 gibi, 6gretim tye-
siz ve her turlld alt yapidan yoksun Universite ve akademiler agcmak icin
israf etmekte oldugu Odenekleri, orta Ogretimin yabanci dil sorununa
harcasa verimli bir yatirim yapmis olur.

Bu konuda yapilacak isler soyle ozetlenebilir :

(1) Liselerde (Audio - visual) goriip - isitmeli sistemle yabanci dil
ogretimi yapabilecek ogretmen yetistirecek yabanci dil 68retmen okullar:
acmak,
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(2) Halen gorevde bulunan orta 6gretim yabanci dil o0gretmenleri-
ne kisa sureli kurslar acarak bu konuda yetismelerini saglamak.

(3) Orta o6gretimde yabanci dil 6grenimini en yakin zamanda gorip
-isitmeli sisteme donilstirmek tizere yogunlastirmak ve bunun igin gerekli
yasal ve idari biitiin onlemleri almak,

Gerekli onlemler alindiktan sonra, yabanci dil laboratuvarlari arac
ve gereclerinin saglanmasinda, milletimizin sagduyu ve yiiksek yardim-
lasma yetenegine basvurularak, arac ve gereklerin timiu icin degilse bile
biiyiik kesimi icin gerekli fon'un saglanabilecegine kuskusuz inaniyorum.

4 — Universiteler Dr. Asistanlarinin Akademilere Derse Gidebilme-
lerinin Saglanmasi :

1750 sayili Universiteler Kanununun 31. Maddesinde, asistanlarin
diger universitelere, kendi branslari ile ilgili derslere, saatbasi lcretle
gidebilmeleri saglanmisken «Diger Universite, Akademi veya Yiiksek
Okullara» denilmedigi icin, uygulamada asistanlara, Akademilere derse
gidebilme yetkisi taninmamaktadir.

Ogretim iiye yoksunlugu ig¢inde kivranan Akademiler icin bu konuda
yapilmast gerekli yasal degisikligin Onemi aciktir.

5 — Maden Miihendisligi Ogretim ve Egitiminin Diger Dallardan
Ayricahigs - On Staj Problemi :

Klasik Maden Miihendisligi 6gretim ve egitiminin diger dallarda ol-
mayan bir Ozelligi vardir. Maden Mihendisligi 6gretiminde yeraltr islet-
meleri esas olarak alinir. Yeralt1 madenciliginin bilimsel konular1 yanin-
da psikolojik bir konusu da vardir : Yeraltina ve yeralti madencili§ine
aligma.

Yeraltmin, karanligi, ldmba 15181, mazot ve ter kokusu karisimi ru-
tubetli havasi, araba, motor, vantilator, gogcme, c¢atlama gurultilerinin
madenci psikolojisinde onemli bir yeri vardir. Yeraltmda madencinin
apayri bir dinyasi vardir. Bu diinya, tehlikesi ile glicliiklerle verdigi tire-
timi ile, Uizlintii ve neg'esi ile madenciyi kendisine baglar.

Maden Miihendisligine aday olan her o0grencinin 6grenime baslama-
dan once yaptigi, genellikle 3 ay siireli bir 6n staj vardir ki, bu On staj
esnasinda adaya meslegi, madencinin yeralti diinyas1 bilitiin yonleri ile
tanitilir.  Bir isci olarak 1 hafta veya 10 giinliik siirelerde aday biitiin
yeralti islerinde calisarak, ileride is isteyecegi, emniyetini saglayacagi is-
¢inin,, yeraltindaki biitiin islerde, korkusunu, tziintisinu, ustaligini ve
islerin mahiyetini bizzat yasayarak gorur, anlar.
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Bu ¢ok Onemli 6n staj, adayin ocaga aliskanhigim ve yeraltindaki
isini benimsemesini saglar.

Esefle sOoylemek gerekir ki, bugiin lilkemizde uygulanmakta olan
Yiksek ogrenime girig sisteminde Maden Mihendisliginin bu ayrmcaligi-
na riayet edilmemektedir. Aday degil bir On staj, ocagin kapisini dahi
gormeden Maden Miihendisligi 6grenimine baglamaktadirlar. Dort yillik
O0grenim siiresi icinde biitlin stajlar i¢in ayrilan zaman ancak 18 haftadir.

Ancak, 1 ve 2. siniflar sonunda yapilabilen 6'sar haftalik stajlarda 6g-
renciye yeralti madenciligi tanitilmaya calisiimakta ise de bu siireler ye-
terli olmaktan uzaktir. 3. sinif sonundaki staj ise daha ¢ok madenciligin di-
ger konularinda gecmektedir.

Daha sonra yeralt1 isletmelerinde gorev alacak olan bir Maden Miihen-
disi icin bu on staj ne derece gerekli oldugunu, yeralti isletmelerinde
cesitli idari kademelerde bulunanan isletme amirleri cok daha iyi takdir
ederler.

SONUC:

Komiir madenciliginin oldugu kadar tiim yiiksek O0gretimin temel
sorunlar1 yukarida ana c¢izgileri ile siralanmis ve alinmasi gerekli onlem-
ler de belirtilmistir. Ancak, yine tizerinde israrla duruldugu gibi, bu on-
lemlerden cogunun uygulanabilmesi, Devletin, parti ve hiikkiimetler listiin-
de tutulabilecek, tamamen bilimsel ve teknik gerekcelere dayanan ve sa-
dece lilke ve devlet ihtiyacina gore hazirlanmis bir «Milli Egitim Plani» na
sahip olmasina baglidir.

Dilegimiz odur ki, tilkemizin tiim siyasi sahsiyetleri, partili kisilikle-
rini koruduklar1 kadar, yerinde, tarafsiz Devlet Adami kisiliklerini de ko-
ruyabilsinler. Zira, bu yapilmadikca, yani DEVLET SORUNLARI da di-
ger sorunlar gibi tek tarafli, partili agisindan goriilerek ¢éziimlenmek is-
tendikce, Devlet degil yalniz Egitim alaninda, hicbir alanda bir TEMEL
PLAN'a sahip olamaz ve hiikiimetlerin tek tarafli yaptiklar1 sézde dev-
let planlar1 birer yaz-boz tahtasi olmaktan ileri gitmez.
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