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SUNUS:

Diyarbakir Subemiz tarafindan diizenlenen ‘“Madencilik Sektériinde is Saglig ve Giivenliginin
Onemi‘“ konulu panel, 19 Nisan 2014 Cumartesi TUYAP Diyarbakir Fuar ve Kongre
Merkezi‘nde gerceklestirilmistir.

Oda Baskanimiz Ayhan Yiiksel, Prof. Dr. Mustafa Ayhan, Dog. Dr. Ozgiir Akkoyun, Diyarbakir
Mermerciler ve Madenciler Dernegi Baskani Zeki Tutal ve is Saglig ve Giivenligi Uzmani
Maden Mihendisi izzet Demir'in katildig1 panele meslektaslarimiz ve &grenciler yogun ilgi
gostermislerdir.

is GUVENLIGi UZMANLARININ SORUNLARI CALISTAYI (19 Nisan 2014 — iSTANBUL)

SUNUS:

19 Nisan 2014 Cumartesi giini TMMOB Maden Mihendisleri Odasi istanbul Sube binasinda
Is Giivenligi Uzmanlarinin Sorunlan Calistayi cesitli miihendislik ve meslek disiplinlerinden
46 is Givenligi Uzmaninin katilimiyla gerceklestirildi. Calistay ‘da 6331 Sayili yasa ve
yonetmeliklerinin eksiklikleri ve Uzmanlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklari sorunlar ele
alind.
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CALISTAY SONUC RAPORU:

19 Nisan Cumartesi giini TMMOB Maden Miihendisleri Odasi istanbul Sube binasinda
gerceklestirilen is Giivenligi Uzmanlarinin Sorunlari Calistayr cesitli miithendislik ve meslek
disiplinlerinden gelme 46 is Giivenligi Uzmaninin katihmiyla gergeklestirildi. Calistay ‘da 6331
Sayili yasa ve yonetmeliklerinin eksiklikleri ve Uzmanlarin ¢alisma hayatinda karsilastiklari
sorunlar ortaya dokildi. Calistay’da ortaya atilan ve TMMOB Genel Kurulunda oneri olarak
sunulmasi kararlastirilan sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri asagida maddeler halinde verilmistir.

Calisma Siirelerinde Yasanan Sorunlar;
¢ Aylik toplam 217 saat olarak belirlenen ¢alisma sirelerinin fazla olmasi.

e Tehlike Siniflarina goére belirlenen is yerleri igin yasa ile 6ngérilen calisma sirelerinin az
olmasi ve OSGB'ler tarafindan 217 saatin hepsinin kullaniimak istenmesi nedeniyle Uzmanlar
glinde 5-6, ayda 50-60 isletmeye bakmak zorunda kalmaktadir. Glinde 5-6 isletmeye
bakilmasi sonucunda, sagliksiz ve verimsiz denetimler ortaya ¢ikmaktadir.

e Calisma Sureleri; tehlike siniflari ve galisan sayisina gére Uzmanin gorev ve sorumluluklarini
saglikl bir sekilde ylritebilmesi icin detayli olarak ¢alisilarak yeniden dizenlenmelidir.

OSGB Sorunlari;

e OSGB acma yetkilerine kisitlamalar getirilerek, 6niine gelen herkesin deneyim tecriibe
sahibi olmadan OSGB agmasi dnlenmelidir.

e OSGPB’lerin sorumlu oldugu yonetmelik diizenlenerek, OSGB denetimleri arttiriimall,
deneyimsiz kisilerin agtigi OSGB’lerin 6niline gegilmesi icin OSGB ag¢ma yetkisi yeniden
diizenlenmelidir.

e OSGB'ler tarafindan i¢ gérevlendirme yapilan uzmanlarin daha sonraki siirecte dis
gorevlendirme vyapilirken haberleri olmadan, bilgileri disinda yapilan atamalarin 6nilne
gecilmesi icin ISGKatip biinyesinde uzmanin da onay verebilecegi sekilde diizenleme
yapiimalidir. OSGB’lerde sorumlu midurlik yapan Uzmanlarin en az 5 yillik bir deneyim
sahibi olmalari zorunlu hale getirilmelidir.

is Givenligi Uzmani Sézlesmesi;

e TMMOB tarafindan is Giivenligi Uzmanlari icin Hukuki destek alinarak érnek is Giivenligi
Uzmani Sozlesmesi taslagl hazirlanmahdir.

Ucret Sorunlari;

e TMMOB tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan is Giivenligi Uzmanlarinin asgari
Ucreti belirlenmeli,
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e Asgari Ucret tehlike sinifi, galisan sayisi ve isletme faaliyet alani blyukliga gibi
parametreler gbz online alinarak olusturulmali,

e Asgari Ucretin takibi icin TMMOB tarafindan OSGB ve Sirketlere vyazilar yazilarak
Mihendislik asgari lcreti ile birlikte belirlenen Ucretlere uyulup uyulmadigi takip edilmeli,
denetlenmelidir.

e Uzmanlarin sigortalarinin is¢i asgari Gcretinden degil TMMOB tarafindan belirlenen asgari
Ucret Gzerinden yatirilmasinin takip edilmesi

e Uzmanlar Ucretlerini isverenden degil; Bakanlik blinyesinde olusturulacak ve isverenlerin
ticretlerini buraya yatirdiklari bir fondan almalidir. Bu sayede is Givenligi Uzmanlarinin
denetim yapabilmeleri igin sahip olmalari gereken bagimsizliklari saglanmalidir.

Orgiitlenme Sorunlari;

e s Guvenligi Uzmanlarinin érgiitlenmesine yénelik TMMOB biinyesinde bir
yapi/komisyon/birim olusturularak Uzmanlarin haklarina yonelik galismalar yapilmalidir.
Komisyonlarin etkin bir sekilde ¢alistirilmalidir.

e TMMOB’nin Barolar Birligi ile bir protokol yapmali ve olusturulan bir komisyon aracili ile
Uyelerine ve Uzmanlara Hukuki destek sunmalidir.

Uzmanlik Egitimlerinde ve Sinavlarinda Yasanan Sorunlar;

e Uzmanlik mesleki deneyimler sonrasi sahip olunan bir kavram oldugu i¢in Uzman olma
sartlari dizenlenerek Universiteden yeni ¢cikmis tecriibesiz genclerin Uzman olarak sahaya
strllmesinin 6nine gecilmelidir. Teknik Nezaretcilik’te oldugu gibi deneyim ve calisma yilina
gore uzmanlik sertifikasi verilmelidir.

e Uzmanlik sinavinda teknik konulardan ¢ok mevzuat sorulmaktadir. Mevzuat bilen uzmanlar
mi yetistirilmek isteniyor yoksa isletmenin 6znel sorunlarini teknik agidan ¢6ziimleyebilecek
uzmanlar mi?

e Uzmanlik mesleki birikim ve deneyim gerektirdiginden uzman olma sartlari herkesin kendi
meslek alaninda olacak sekilde branslasmaya gidilmelidir.

e Mihendislik egitimleri yeniden dizenlenerek 6grencilerin son 2 wyil is givenligi
muhendisliginde uzmanlasacaklari sekilde diizenlenmelidir.

e Bitldn Mihendislik disiplinlerinin Gniversitelerdeki egitimlerinde temel is glivenligi dersleri
zorunlu hale getirilmelidir.

e is Saglhgl ve Guvenligi Gizerine egitim veren Yiiksek Lisans Bolimleri ticari bir faaliyet alani

olmaktan cikarilmalidir. Kontenjan ve egitim kalitesi sorgulanmali ve Yiksek Lisans
Bolimlerinin denetimi arttirilmalidir.
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Teknik Nezaretgi Sorunlari;

e Madencilikteki Teknik Nezaretci ile is giivenligi uzmanlarinin kesisen calisma alanlari
belirlenerek, sinirlarin gizildigi daha net gérev tanimlari yapiimahdir.

Risk Degerlendirme Siirecinde Yasanan Sorunlar

¢ Risk Degerlendirme raporlarinin ¢antaci tabiriyle, kopyala yapistir olarak isletmenin 6znel
kosullari gbz 6nline alinmadan yapilmasinin 6niline gecilmelidir.

¢ Risk Degerlendirme yonetmeligi yeniden diizenlenmelidir. Diizenlenen Yonetmelikte Risk
Degerlendirmelerinin Tehlike siniflarina gére is Givenligi Uzmanlarinin koordinatérligiinde
yapilmasi zorunlu tutulmalidir.

Taslak Mevzuatlar;

e Bakanlk tarafindan yayinlanan Taslak metin Ulzerine ¢alismalar yapilarak var olan
sorunlarin ¢éziimine yonelik dneriler sunulmalidir. Gerekirse TMMOB tarafindan alternatif
bir yonetmelik taslagi sunulmalidir.

Projelerde iSG;

e Tiim projelerde iSG faaliyetleri ve gerekli biitcenin yer almasi zorunlu hale getirilmelidir.

Yasanan Diger Sorunlar;

e Uzmanlar statlii olarak insan Kaynaklari Biriminin altinda degil, Genel Mudir, Proje
Mdddrleri vb. personele bagli calismahdir.

e Sertifikasini parayla kiralayan Uzmanlarin 6niine gecilmelidir.
* Mesleki Egitimler Meslek Odalari tarafindan verilmelidir.
e is Saghigi degil isci Saghg ve is Giivenligi tabiri kullaniimalidir.

e Uzmanlarin Staj ve is bulmalari icin TMMOB tarafindan havuz olusturulmali ve yardim
edilmelidir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Isci Saghgi ve is Glivenligi Komisyonu

21 Nisan 2014

283



MADENCILIKTE iS KAZALARI VE HUKUKSAL SUREGLER CALISTAYI (10 Mayis 2014-iISTANBUL)

SUNUS:

istanbul Subemiz tarafindan diizenlenen, Madencilik sektdriindeki is kazalari, nedenleri,
alinmasi gerekli dnlemler ile yasanan hukuksal sireglerin tartisildigi ve Oda Baskanimiz
Ayhan Yiiksel‘in konusmaci olarak katildigi "Madencilikte is Kazalari ve Hukuksal Siiregler
Cahstay1" 10 Mayis 2014 Cumartesi gini Kesan Ticaret Odasi Toplanti Salonunda
gerceklestirilmistir.

Calistay Oda Baskanimiz Ayhan Yiiksel‘in acilis konusmasi ile baslamis ve Yildiz Ertug Under,
Seref Ozcan , Onur Deniz ve Burhan Erdim‘in sunumlarindan sonra iyelerimizin soru ve
sorunlarina yoénelik paylasim ve degerlendirmelerle siirmistiir. Calistaya istanbul Sube
Yénetim Kurulu Uyeleri Hiirriyet Demirhan, Selim Akyildiz ve Erding Selimoglu katiimislardir.

19. TURKIYE KOMUR KONGRESI (21 - 23 Mayis 2014 / ZONGULDAK)
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SUNUS:

Odamiz tarafindan 21-23 Mayis 2014 tarihleri arasinda Zonguldak‘ta diizenlenen Turkiye 19.
Komir Kongresi sona erdi. 395‘i kayitli delege olmak lizere yaklasik 600 kisinin katildig1 ve 42
bildirinin sunuldugu kongrede, kémiriin aranmasindan tiiketimine kadar gegen sirecgte
komir madenciliginde yasanan gelismeler ve karsilasilan sorunlar bilimsel verilerle tartisiimis
ayrica Maden Makinalari ve Donanimi Sergisi de ilgililerin ve delegelerimizin ziyaretine agik
kalmistir.

ACILIS KONUSMASI:

19. Turkiye Komir Kongresi‘ne hosgeldiniz.

Hepinizi 60 yillik onurlu bir gegmise ve 14.500 Ulyeye sahip Maden Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu ve sahsim adina saygi ile selamliyorum.

Hepinizin de bildigi gibi 13 Mayis 2014 tarihinde Soma’da meydana gelen bir facia sonucu
aralarinda 5 maden muihendisi meslektasimizin da bulundugu 301 maden emekgisi yasamini
kaybetmistir.

Odamiz tarafindan Ankara'dan 5, izmir'den 2 ve Zonguldak'tan 4 olmak {izere olusturulan 11
kisilik bir heyet ile facianin meydana geldigi Soma‘ya ayni giin intikal edildi. Yerinde yapilan
gozlemler sonucu gorsel ve basili medyaya araciligl ile kamuoyu facia hakkinda dogru ve
objektif bir sekilde bilgilendirilmeye ¢alisildi. Odamiz gérevi olan kamuoyunu bilgilendirmeyi
surdliirmeye devam ederken facianin da takipgisi olacagimizi belirtiriz.

Facianin hukuki streci baslamis olup bu faciada olen yada O6lemeyen, destege ihtiyaci olan
tim (yelerimize medya araciigl ile de duyurdugumuz gibi, gereken destek Odamiz
tarafindan saglanacaktir.

Saygideger delegeler;

Soma‘da yasamini kaybeden 5°i maden mihendisi 301 emekgisinin nezdinde Zonguldak
Karadon, Kozlu ve Armutcuk’ta, Afsin-Elbistan’da, Dursunbeyli'de, Kemalpasa'da Gediz'de,
Ermenek’te ve sayamadigimiz pekcok yerde meydana gelen is cinayetlerinde yasamini
kaybeden meslektaslarimizi ve maden emekgilerini saygiyla aniyor yakinlarina ve tim
halkimiza bassaghgi diliyoruz.

Ulkemizde meydana gelen bu tip kazalarin ortak yonleri incelendiginde 6zellestirme ve
taseronlasma uygulamalarindan baslayan politikalar ile yanlis proje uygulamalari ve
havalandirma sistemleri ile yanhs ve vyetersiz denetim sistem ve uygulamalar oldugu
gozlemlenmektedir. Maden Miuhendisleri Odasi olarak bugline kadar yaptigimiz gibi
bugliinden sonra da sektorin sorunlarinin ¢ézimi icin bilimsel ve teknik calismalar
ylritmeye devam edecegiz. Ancak siyasi iktidari c¢alismalarimiza kulak vermeye ve
raporlarimizi tozlu raflara kaldirmamaya davet ediyoruz.
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Buraya Ulkemize, halkimiza, sektdriimiize ve meslektaglarimiza aydinlik bir gelecek igin yerin
yuzlerce metre altindan aldigimiz enerji ile bir 151k tutabilmek igin yaptigimiz bilimsel
calismalar aktarmak igin geldik ve yasadigimiz bu acilara ragmen bu ¢alismalarimiza devam
edecegiz.

Ulkemiz 91 yillik yasami igerisinde yasadigimiz déneme benzer dénemleri ve sorunlari siirekli
olarak yasamistir. Bu donemin 60 yilina ortak olan Odamiz da buglin oldugu gibi sirekli
olarak gindeme ve siireglere midahil olmus ve mesleginin ve meslektasinin sorunlarini tlke
sorunlarinda ayri tutmamstir. Uretmis oldugu gériis, rapor ve politikalarla madencilik
sektoriine oncilik etmistir. Bu ¢alismalari burada bulunan bilim insanlari ile aydinhk yuzla
meslektaslari ile gergeklestirmigtir.

1640 Sanayi devriminden bu yana lretimin en temel unsurlarindan biri olan enerji, 6nemini
artarak siirdirmektedir. Buglin, diinya niifusundaki artis ile uluslararasi ekonomik ve siyasi
rekabet enerji ve enerji kaynaklarini son derece d6nemli bir noktaya tasimistir. Bliyuk
emperyalist devletler egemenliklerini korumak ve gelistirmek igin enerji kaynaklari
Uzerindeki denetimlerini artirmaya calismaktadirlar. Boylece hem rakip devletleri baski altina
almakta, hem de geri biraktiriimis tilkelerdeki ekonomik ve siyasi etkilerini artirmaktadirlar.

Bu durum dinyayl tehlikeli bir donemece dogru ilerletmektedir. Son vyillarda yasanan
gelismeler daha 6nce yasanmis iki dinya savasi 6ncesi kosullari animsatmaktadir. Bugin
uluslararasi diplomasinin vyerini askeri operasyonlar bdlgesel savaslar almistir. Yakin
donemde yasanan, cesitli sahte bahanelerle, 6nce Irak’in ardindan Afganistan'in ABD
tarafindan isgali, Kafkaslardaki ¢catismali durum, Kuzey Afrika'daki kimi rejim degisiklikleri bu
durumun somut gostergeleridir. Agikca gorilmektedir ki, emperyalist devletler enerji
kaynaklarini kendi denetimleri altinda tutma, denetimlerinde olmayan kaynaklari da
denetimleri altina alma ¢abasini artarak strdiirmektedirler.

Giderek daha acik bir sekilde gorilmektedir ki, enerji kaynaklari Gzerinden (lkeler
yonlendirilmekte, ekonomi politikalarina yon verilmekte, devletlerarasi bloklar olusmakta
siyasi gerilimler artmaktadir. Enerji kaynaklari siyasi hegemonya kurmanin bir araci olarak
kullanilmaktadir.

Bu durum ozellikle geri biraktiriimis Ulkelerin enerji politikalarini olustururken son derece
dikkatli davranmalari, kendi 6z kaynaklarini temel alan, toplumsal c¢ikari géz 6nilinde
bulunduran, akilci ve planh enerji politikalari benimsemelerini gerekli kilmaktadir. Ancak
diinya genelinde emperyalist devletlere bagimhlik iliskisi icersinde iktidarda bulunan siyasi
glcler, boylesi enerji politikalari olusturmanin ¢cok uzagindadirlar.

Ulkelerin kendi cikarlarini gdzeterek olusturacaklari enerji politikalarinda kémiriin yeri
ayridir. Dlnya vylzeyine gorece adil dagilmis olmasi, Uretilme kolayligl, ucuzlugu gibi
nedenlerle kdmir, birgok Ulke igin en temel enerji kaynaklarindan biri olmaya devam
etmektedir. Alternatif kaynaklara ve kiresel isinma tehdidine ragmen gilinimizde diinya
elektrik Gretiminin % 41°i kdmire dayali termik santrallerde yapilmaktadir.

Bu durum (lkemiz icin de gecerlidir. Benimsenmesi gereken enerji politikasinda kémir
kaynaklarina 6zel bir 6nem verilmelidir.
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Ulkemiz, bugiin itibariyla 12 milyar ton linyit ve yaklasik 1.2 milyar ton taskémiirii rezervine
sahiptir. Linyit rezervlerimizin ¢ok blyilk kismi elektrik enerjisi tiretilmesinde kullanilabilecek
durumdadir. Bu alanda, planlama yapilarak sanayinin ana girdisi olan elektrik enerjisinin
ucuz, glvenilir ve suirekli Uretimi saglanabilecekken, yanlis politikalar ve uygulamalarla
Ulkemiz enerji arz glvenligi agisindan sorunlu hale getirilmistir. Uygulanan yanls politikalar
sonucunda Ulkemizin "enerji bagimsizligi" kavramindan oldukg¢a uzaklastigi gériilecektir

Ulkemiz, enerji kaynaklari bakimindan sansli bir iilke degildir. Tiim cabalara karsin, petrol ve
dogal gaz rezervlerimiz enerjide disa bagimlilik sorununa c¢are olabilecek dizeyde
gelistirilememektedir. Mevcut su kaynaklarimiz buylik o6l¢tide kullanilmis durumdadir.
Jeotermal, rlizgar ve glines gibi yenilenebilir kaynaklar ise mevcut maliyet diizeyleriyle eneriji
talebine ancak sinirli bir katki yapabilmektedir.

Bu durumda, ulkemizin enerji glivenligi sorununa en gergekgi ¢6zim olarak yerli kémir
rezervleri karsimiza gikmaktadir. Bugiin, Glkemizin enerji Uretiminin yarisindan fazlasinin
komirden gergeklestirildigi diistinlildiginde, bu husus daha da dnemli hale gelmektedir.

Bununla beraber, toplam enerji tiketimimiz icerisinde yerli kémirin payi, diinyadaki genel
egilimin tersine azalmakta. Komdir Uretimimiz son on yilda miktar bazinda yizde 30 ve isil
deger bazinda ylizde 45 oraninda artmis olmasina karsin, yerli komurin toplam enerji
tiketimini karsilamadaki payi giderek diismektedir.

Yerli komurin birincil enerji arzi igerisindeki pay1 1990°h yillarda ylizde 20’lerin Uzerindeyken
gunimiizde yizde 15%in altina inmistir. Ayni donemde, yerli kdmurin elektrik Gretimindeki
pay! ise ylzde otuz beslerden ylizde 15'ler diizeyine gerilemistir.

Mevcut Uretim diizeyi ile devam edilmesi halinde, yerli kémurin Ulkemiz enerji talebini
karsilamadaki payinin her yil biraz daha geriye disecegi aciktir. Kémdir dretiminin
glinimuzdeki diizeyinden daha yukarilara ¢ikarilamamasi durumunda, yerli kdmdrin birincil
enerji tiketimini karsilama orani 2020 yilinda ylzde 10°un altina inecek ve 2030 yilinda ise
yaklasik ylizde 6 diizeyine gerileyecektir.

Dolayisiyla, yerli komirlerin tlkemiz enerji sektéri igerisinde belirli bir agirhiginin gelecek
yillarda da tesis edilebilmesi, mevcut kdmiir Gretimlerinin en azindan (¢ katina ¢ikarilmasi ile
mumkin olabilecektir.

Ayni sekilde, ginimizde ylzde 13 dizeyinde olan yerli komire dayal elektrik kurulu
kapasitesinin onlimizdeki on yilda toplam kurulu gilicin yizde 20'si dizeyinde olmasi
hedeflendiginde, 8.200 MW buylkliglindeki mevcut kurulu gice 13.800 MW komurlu
santralin daha eklenmesi gerekecektir.

Mevcut komir rezervleri ve liretim kapasiteleri degerlendirildiginde, s6z konusu hedeflerin
ulasilabilirligi konusunda dikkatli olmakta yarar vardir. Enerji ithalat bagimliiginin giderek
daha da arttig1 bir ortamda, soruna ¢6ziim olmasi en muhtemel olan yerli kémdirlerin 15-20
yil sonra Tiirkiye ' nin enerji talebinin ylizde 10 unu dahi karsilayamayacak bir noktaya gelmesi
riski ciddi olarak karsimizda durmaktadir.
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S6z konusu riskin gerceklesmesi durumunda, Tirkiye'nin enerji ithalat bagimliliginin
tahminlerin ¢ok 6tesinde bir noktaya gelmesi son derece yuksektir.

Yerli komdrlerimiz enerji Uretiminde daha fazla yer almalidir. Gelisme dizeyi dikkate
alindiginda, kémirin, temiz kdmir teknolojileri yéntemleriyle ¢evreyle barisik bir sekilde
kullanilmasi olanagi vardir. Mevcut termik santrallerimizin verimli hale getirilmesi, yeni
santrallerin planlanmasi ve kullanilacak teknolojilerin kémirimizin o6zelliklerine uygun
olarak segilmesi, komiiriin gazlastirilmasi gibi olanaklar degerlendirilmelidir.

Ulkemizin gelecekteki enerji giivenligi béylesine tehlike ve tehdit altinda iken ve yeni
santraller kurulmasi gerekirken hiikiimet tarafindan 6zellestirme politikalari hiz kesmeden
devam ettirilmesi Catalagzi, Seyitomer, Yenikdy, Kemerkdy ve Yatagan Termik Santrallerinin
komir sahalari ile birlikte 06zellestiriimesi tehlikeyi daha da artiracaktir. Yapilan
Ozellestirmeler derhal iptal edilmelidir.

Son doénemde hikiimet yeni bir maceraya daha girismektedir. Bu maceranin konusu nikleer
santraldir. Enerji verimliligi ve tasarrufu konularinda gozle goriinir bir basari elde edilmeden,
yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarimiz ve elbette komdirlerimiz yeterince kullanilmadan,
enerjide disa bagimlihgimizi artiracak boylesi bir segcenek akilci degildir. Teknolojik gelismislik
diizeyi son derece iyi olan Japonya'nin 2011 yilinda yasadigi deprem sonrasi ortaya ¢ikan
niikleer caresizligini hep birlikte izledik. TOKI gibi bir kamu kurulusu sorumlulugunda yapilan
toplu konutlarin sel sorunu ve Soma faciasi gibi sorunlarin yasandigi tlkemiz kosullarinda
niikleer santral macerasi, enerjide disa bagimliligin artmasi sorununun yaninda, ¢ok ciddi bir
toplum saghgi ve glivenligi sorunu tasiyacagi agiktir.

Ulkemiz madencilik sektorii Basbakanligin 2012 Haziran Genelgesi ile durma noktasina
gelmis olup ruhsat taleplerinin % 95'i hicbir hukuki ve bilimsel gerekce gosteriimeden
reddedilmektedir. Hukuka ve yasalara aykiri olan bu genelge derhal iptal edilmelidir.

Basbakanlik genelgesinin yarattigli sorunlari ¢ok iyi bilen ve sektori anlayan Bakanlik
birokratlari dahi siyasi iktidarin yonetim anlayisindan dolayl gercekleri ve dogrulari dile
getirememektedirler.

Bakanlik burokrasisi tarafindan Basbakanlik Genelgesinin yarattigi sorunlari ¢6zim amaciyla
hazirlanan Maden Kanunu tasarisi ¢6zim yerine sektoriin sorunlarini daha da
agirlastiracaktir.

Soma faciasindan sonra degistirilecegi beyan edilen Maden Kanunu tartisiimadan eski haliyle
bugliin Bakanlar kuruluna sunulacak olup icerisinde Soma faciasina iliskin herhangi bir
dizenleme bulunmamaktadir. Bu degisiklik ne Soma'nin ne de sektériin sorunlarini
¢0zmeyecektir. Clinki icerisinde bilimin ve teknigin uygulayicisi olan Maden Muhendislerinin
gorls ve Onerileri alinmamistir.

Maden kaynaklarimiz ne kadar énemli olursa olsun, insanlarimiz bitin bunlardan ¢ok daha
onemlidir. Bu nedenle her alanda insani temel alan bir yaklasim bizim igin vazgecilmezdir.

Uretim sireglerinde insanlarimizin sagliklarinin ve yasamlarinin korunmasi ilkesel bir
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konudur. Oysa Ulkemiz madenciliginde is kazasi istatistikleri, madencilik bakimindan gelismis
pek cok lilkeye kiyasla dramatik boyutlardadir.

Ulkemizde her yil meydana gelen is kazalarinda binin (izerinde insanimiz yasamini
kaybetmekte binlercesi ise sakat kalmaktadir. Ozellikle son yillarda, gerek maden iretimi
gerekse isci saghgl ve is glvenligi alaninda yasal, yonetsel ve teknolojik gelismelerin tim
diinyada hiz kazandigi, bu gelismelere paralel olarak kazalarin da pek ¢ok lilkede azaldigi
gozlenmektedir. Béyle bir donemde, lilkemiz madencilik alaninda is glivenligi agisindan hala
ciddi eksikliklerin bulunmasi dikkat cekicidir. Ulkemiz madencilik sektériindeki kaza
istatistikleri incelendiginde; kaza sonucu 6lim ya da is goremezlik sayilarinin kiigtik olgekli
kurumsallasmamis isletmelerde ve taseron c¢alismalarinda ¢ok daha fazla oldugu
gorilmektedir. Dolayisiyla; eski teknolojiyle calisan isletmelerin iyilestirilmesine ya da
kapatiimasina ve taseron uygulamasindan vazgecilmesine yonelik politikalarin, is kazalarinin
onlenmesinde etkili olacagi agiktir.

Ulkemiz kémiir sektériinde 150 yili askin bir gecmisin birikim ve deneyimine sahip kurumsal
yapilar vardir. Bu kurumsal yapilarin yipratilmasi, 6zellestirilmesi ve/veya kapatilmasi yerine
bu kurumsal yapilardaki birikim ve deneyimin degerlendirilmesi hepimizin ¢ikarina olacaktir.

Calisma alanlarimizda; insanlarimizin hak ettigi ¢alisma kosularinin ve yasam diizeyinin
saglanmasi agisindan, kuralli istihdam temel ¢alisma bicimi olarak kabul edilmeli, buna ek
olarak sendikali ¢calisma iliskileri esas alinmali, sendikalasma 6nline goriinir ya da gériinmez
engellerin konulmasina son verilmelidir.

Ayrica, esnek ve kuralsiz galismayi, is¢iyi baska isverene kiralamayi, taseronlastirmayi yasal
hale getiren, kacak isciligi 6zendiren diizenlemeler yerine, uluslararasi s6zlesme, standart ve
normlari dikkate alan ¢agdas bir "is Mevzuati" zaman kaybedilmeden gelistirilmeli, isci saglig
ve is glivenligi alaninda akilci ve etkili stratejiler ortaya konulmalidir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak; 19. Kémir Kongresinde oldugu gibi yerin
ylzlerce metre altindan aldigimiz eneriji ile halkimizi bilimin 15181 ile aydinlatma miicadelemiz
yasamin her alaninda devam edecektir.

Bu dislincelerle, Kongrenin gerceklestiriimesinde emegi gecen Zonguldak Sube Yonetim
Kurulu‘muza, Kongre Yiritme Kurulu'muza, kongremize katilan sektoriimizin oncli kurum
ve kuruluslarina, siz delegeler ile tim konuklarimiza tesekkir ederiz.

Saygilarimla.

Ayhan YUKSEL
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Bagkani
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SONUC BiLDIRGESi:

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Zonguldak Subesi tarafindan 1978 yilindan bu tarafa 2
yilda bir diizenlenen Tirkiye 19. Kdmir Kongresi, 395 delegenin katilimiyla 21-23 Mayis 2014
tarihleri arasinda Zonguldak'ta gergeklestirilmistir.

Kongrenin ana temalari bu yil "Kémur Madenciliginde Mekanizasyon" ve "Termik Santraller"
olarak belirlenmis olmasina ragmen, programda yapilan degisiklikle Soma’da yasanan facia
ve madenlerde is glivenligi konusu 6zel bir sunumla degerlendirilerek kongre siiresince her
oturum icinde gesitli yonleriyle ele alinmaya ¢alisiimistir.

Kongre sliresince, bilimsel kurul tarafindan secilmis ve bildiriler kitabinda da yer almis olan 8
Cagrili, 3°0 yabanci olmak Uizere toplam 43 adet bildiri, 2 farkh salonda gerceklestirilen teknik
oturumlarda sunulmustur.

Prof. Dr. Sinasi ESKIKAYA &zel oturumunda, 3 adet mekanizasyon temali cagrili bildiri ve
Soma‘da yasanan faciayla ilgili 6zel sunum yer almis ve bu sunumu takiben saat 18.00°de
tim katihmcilarla birlikte kongre salonundan Zonguldak Madenci Aniti'na kadar siiren bir
yurlylsin ardindan kitlesel basin agiklamasi yapilmistir.

Kongrenin kapanisindan 6nceki son oturumunda termik santraller konusunda 4 adet cagrili
bildiri sunulmustur. Bu oturumda katilimcilar, mevcut termik santrallerin yakma verimlerinin
ylkseltilerek baca emisyonlarinin duslrilmesi icin gerekli yatirimlarin yapilmasi; ithal
komire dayali ve arz glivenligini saglamayan projelerden vazgecilmesi; termik santrallerle
ilgili devam eden 6zellestirme siirecinin durdurularak kamu isletmeciliginin devam etmesi
konularinda goruslerini paylagsmislardir.

Kongre siiresince agik tutulan "Maden Makinalari ve Donanimi Sergisi"nde kamu ve ozel
sektorden 31 adet katilimci yer alarak Grlinlerini tanitmiglardir.

19. Komiir Kongresi 13 Mayis 2014 saat 15.10 civarinda Soma'da yasanan ve 301 madencinin
yasamini yitirdigi, 486 kisinin yarali olarak kurtarildigi facianin etkisi altinda tamamlanmistir.
Bu olay kuskusuz ki basta aileler olmak tizere bir nebze vicdan sahibi herkesi cok derinden
etkilemis, birgok kisinin yasama bakisinda kokli degisikliklere yol agan bu travma hepimizde
derin yaralar birakmistir. Ancak biliyoruz ki; her aci bir giin sona erer, her travmanin etkisi
zamana yenik duser. Bir sonraki olayda ayni sure¢ tekrarlanir. Maalesef Ulkemizde ne
olaylarin arkasi kesiliyor ne de yaralar iyilesiyor. Birinin etkisi bitmeden digeri basliyor. Bu
kisir dongliyl degistirmek zorundayiz. Bu facialardan bir kacini birlikte hatirlayalim:

TTK/ Armutcuk/kémiir 7 Mart 1983 Grizu patlamasi (103 Olii)
TTK/ Kozlu/kémiir 10 Nisan 1983 Grizu patlamasi (10 Olii)
Yeniceltek/Amasya/kémiir 14 Temmuz 1983 Grizu patlamasi (5 Olii)
TTK/ Kozlu/kémiir 31 Ocak 1987 Gociik( 8 Oli)
TTK/ Amasra/kémiir 31 Ocak 1990 Grizu patlamasi (5 Oli)
Yeni Celtek/Amasya/kdmiir 7 Subat 1990 grizu patlamasi (68 Olii)
TTK/ Kozlu/kémiir 3 Mart 1992 Grizu patlamasi (263 Ol{)
Yozgat/Sorgun/kémiir 26 Mart 1995 Grizu patlamasi (37 Oli)
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Erzurum/ Askale/kdmiir 8 Agustos 2003 Grizu patlamasi (8 Olii)
Karaman/Ermenek/kémiir 22 Kasim 2003 Grizu patlamasi (10 Olii)
Corum/ Bayat/kémiir 9 Agustos 2004 Grizu patlamasi (3 Oli)
Kastamonu/ Kiire/metal 8 Eyliil 2004 Yangin (19 Oli)

Kitahya/ Gediz/kdmiir 21 Nisan 2005 Grizu patlamasi (18 Olii)
Balikesir/Dursunbey/kémiir 2 Haziran 2006 Grizu patlamasi (17 Oli)
Bursa/Mustafakemalpasa/kémiir 10 Aralik 2009 Grizu patlamasi (19 Olii)
Balikesir/ Dursunbey /kémiir 23 Subat 2010 Grizu patlamasi (13 Olii)
TTK/ Karadon/kémiir 17 Mayis 2010 Grizu patlamasi (30 Oli)
Kahramanmaras/Afsin/Kémiir 6 ve 10 Subat 2011 Sev kaymasi (11 Olii)
TTK/ Kozlu/kémiir 07 Ocak 2013 Degaj (8 Olii)

Burada verilen 19 olayda toplam 655 madenci yasamini yitirmistir. Somada yasanan son
olayda oldugu gibi ¢ok sayida maden mihendisi meslektasimizin da bu olaylarda yasamini
yitirdigini gorlyor ve Soma faciasini; ozellikleri itibariyle bir katliam ve is cinayeti olarak
degerlendiriyoruz. Soma Faciasini bir sistem sorunu olarak goriliyoruz. Bu sistemin
omurgasini olusturan daha fazla kari stirdirilebilir kilmak igin; tim taslar désenmis, civiler
cakilmstir.

Kamuya (topluma) ait olan ve kamu tarafindan isletilmesi gereken madenler 6zellestirme,
kiralama (rédovans), hizmet alimi ve taseron uygulamalariyla; 6zel miulkiyet, 6zel kar ve
kazang konusu vyapilmistir. Yegane amaci kar olan 06zel sirketlerin amaci maliyetleri
dislrmektir. Ve en blylk maliyet unsuru da is¢i Ucretleri ve isci saghgi is guvenligi
harcamalari olarak goérilmektedir. Maliyetleri distrmenin bir baska araci da c¢alisma
yogunlugunu ve siirelerini uzatmaktir. Ozel isletmelerde ve taseron sisteminde bu unsurlarin
hepsi kullaniimaktadir.

Gelinen noktada; siyasi iradenin kontrolsiiz glictinii ve otoritesini arkasinda hisseden es, dost,
akraba ve yandaslardan olusan tiiredi zenginler dizginlenemez bir azginlkla tim degerleri
cigneme pahasina karlarini daha da ylkseltmek amaciyla tlkemizin dogal kaynaklarini talan
etmisler ve glivenliksiz galisma ortamlariyla insanlarimizin hayatlarini hige saymislardir. Bu
sistemin ana unsurlari hikiimet, ilgili kurumlar ve isverenlerdir. Payandalari ise basta kamu
adina tarafsiz yayin yapmakla sorumlu olan yayin grubu TRT olmak lizere beyin yikama
aracina dontismus isbirlikci basin, sari sendika kavramina bile rahmet okutacak sendikalar, bu
yapidan beslenen sézde bilim adamlari ve (Universiteler, kendi kimligine yabancilasmis
kraldan ¢ok kralci olmus teknokratlar ve biirokratlardir.

Soma‘da yasanan olay teknik olarak bir kéomir yanginidir. Batin kémir ocaklarinda
karsilasilabilecek bu olay 6ngorilebilir, onlenebilir ve kontrol edilebilir bir durumdur.
Kémurin kendiliginden yanmasini baslangic asamasinda tespit ederek, tehlikeyi bertaraf
etmek butiin kémir ocaklarinda bilinen ve uygulanan bir yontemdir.

Kendilig§inden yanma ya da diger yangin ve gazlarla miicadele konusu proje asamasinda

baslar ve ocak bu parametreler dikkate alinarak tasarlanir. Bu parametreler her maden
sahasi igin farkhliklar gosterir. Proje, bu verilerin dogru degerlendirilmesine bagh olarak
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Uretim ve glivenlik ile birlikte degerlendirilir ve her zaman glivenlik belirleyici etken olur. Yani
glvenlik ongdriilemiyor ve projelendirilemiyorsa tretim de projelendirilemez.

Taseron isletmeciliginde Gretim ve karlilk belirleyici unsur oldugu icin glivenlik ¢ok kolay bir
sekilde feda edilebilir. Bu, proje asamasinda da lretim asamasinda da boyledir. Mihendislik
bilim ve teknolojisi daha proje asamasinda glivenlik temel alinarak uygulanmazsa Soma
faciasina benzer olaylarin yasanmasi kaginilmaz olacaktir.

Soma‘da yasanan olayin teknik yénden degerlendirilmesi, elde edilen veriler dogrultusunda
Odamiz tarafindan da yapilacaktir. Ancak genel bir degerlendirme yapmak gerekirse olayi
birkag baslik altinda su sekilde ifade edebiliriz.

1.0cagin projesi, tasarimi, Gretim planlamasi ve havalandirma sistemleri bilimsel verilere
uygun olarak dizenlenmemis, kullanilan ekipmanlar da uygun niteliklerde segilmemistir. Bu
konular Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi’'na bagh Maden isleri Genel Muduirliigii ile Tirkiye
Kémiir isletmeleri ve Calisma Bakanhgi is Teftis Kurulu Baskanhgi tarafindan gerektigi gibi
denetlenmemistir.

2.0layin basladigl andan itibaren Acil Durum Yénetimi ve Kriz Yonetimi tam bir karmasa ve
panik ortaminda bilingsizce stirdirilmuis; TTK tahlisiye ekibinin koordinasyonu Ustlenmesiyle
bu durumun sevk ve idaresi normallesmeye baslamistir.

3.Gerekli egitim ve donanima sahip olmayan AFAD, itfaiye ve gonilli derneklere bagl
kurtarma elemanlari ocaklara kontrolsiiz olarak girmis, bir kismi yeraltinda kullanilmasi yasak
olan ekipmanlar kullanarak ilave riskler yaratmiglardir.

4.CO maskeleri mevzuata uygun olmakla birlikte diizenli bakimlarinin yapilmasi, kullanim
Omrini dolduranlarin degistiriimesi, calisanlara teorik ve pratik egitimlerinin verilmesi
halinde ise yarayabilir. Yine bu maskelerin ise yarayabilmesi icin ¢alisanlarin kullanim siiresi
icinde glivenli bdlgelere ulasabilecek kagis vyollarini bilerek yonelmeleri ve vyetkililer
tarafindan yonlendirilmeleri yasamsal dneme sahiptir. Ayrica yeralti ocak atmosferi CO
maskeleri kullanimini etkisiz kilabileceginden, Oksijenli Ferdi Kurtaricilarin bulunmamasi da
facianin boyutunu biiyiten bir etken olarak degerlendirilebilir.

Burada deginilen teknik konular sorunun ana kaynagi olan 6zellestirme ve taseronlastirma
uygulamalari unutulmadan degerlendirilmelidir. Aksi halde, isletmede ¢alisan ve 5’i
meslektasimiz maden miuihendisleri olan alt dizey c¢alisanlar da "glinah kegisi" olarak
suglanacak bu olay da mahkemelerin labirentlerinde kaybolup gidecektir.

ONERILERIMiz
1.Her ne ad altinda olursa olsun taseron, rédevans, hizmet alimi islemleri ve 6zellestirmeler
derhal durdurulmahdir.

2.Zonguldak ve Soma orneginde oldugu gibi biylk bir havza geneline yayilmis komir

damarlarinin isletiimesinde teknik agidan "Havza Madenciligi" uygulanmalidir. Dolayisiyla,

komir havzalari bir bitln olarak degerlendirilmeli, havalandirma, nakliyat, is¢i saghg ve is

guvenligi yatinnmlari havza bitina ele alinarak projelendirilmelidir. Ancak, 6zellestirme ve
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taseronlastirmanin 6n plana ciktigl ginimiz kémiir madenciliginde, Zonguldak ve Soma
orneginde oldugu gibi, bliylk kdmir havzalari 5-10 yillik ticari 6mri olan kiictik sahalara
bolinerek, ozellestirilmektedir. Bu kiiglik dlgekli sahalari igsleten firmalar ilk yatirrm maliyeti
yliksek projelerden kaginmakta ya da bu yatinmlari karsilayamamakta, is¢i saghgi ve is
guvenligine yonelik 6nlemler basta olmak lizere havalandirma, nakliyat vb. dnemli konularda
eksik yatirrmlar yapmaktadirlar. Bunun sonucu olarak da, 13 Mayis 2014'de yasadigimiz
Soma is Cinayetinde oldugu gibi, telafisi miimkiin olmayan durumlar ortaya ¢ikmaktadir.

3.Madencilik faaliyeti ytriten Kamu Kurumlarinda yasanan teknik eleman ve is¢i acigi en kisa
zamanda giderilmelidir. Bu Kurumlarin yonetim kadrolarinda yer alan ve yandasliktan baska
ozelligi olmayan politik kadrolar gérevden alinarak yerlerine isin gereklerine uygun uzman
kisiler atanmalidir. Bu anlayisla yonetiimeye devam ederse benzer facialarin Kamu
Kurumlarinda yasanmalari da kacinilmaz olacaktir.

4.is Kanunu, Maden Kanunu, is Saghigi ve Givenligi Kanunu ile ilgili Ydnetmelikler TMMOB ve
Odamizin da i¢cinde bulundugu komisyonlar tarafindan yeniden yazilmalidir.

5.Gegcmiste meydana gelmis tim kazalar profesyonelce analiz edilmeli ve gerekli dersler
cikariimalidir.

6.TUum komir sahalarinda, komirin kendiliginden tutusabilmeye yatkinligi saptanmali ve
Ulkemiz kdmir sahalarinin bu 6zelliklerini yansitan bir haritasi ¢cikariimalidir.

7.Ko6mir damari ve gevresinin metan gazi igerikleri belirlenmeli ve metan igeriklerini
gosteren haritalar elde edilmelidir. Riskli bolgelerde metan drenaji yapilmal ve lretime
glvenilir kosullar olusturulduktan sonra baslanmalidir.

8.Is Guvenligini piyasalastiran is Guvenligi Uzmanlig ve isyeri Hekimligi sistemi
degistirilmelidir. istihdam biirolari gibi calisan OSGB sistemine gére; madenlerde ve diger ¢ok
tehlikeli islerde kisi basina 12 dakika hizmet verilen ya da 1000 kisiye bir adet daimi is
Guvenligi Uzmani atanmasini dngoren bir sistem is guvenligi degil, sadece kagit Uretir.
Ucretini isverenden alan, isverenin iscisi konumundaki is Giivenligi Uzmanlari ve isyeri
Hekimlerine dayali mevcut sistem yeniden gézden gecirilerek radikal 6nlemler alinmahdir.

9.Calisma Bakanhg is Teftis Kurulu mevcut yapisiyla etkin bir denetim yapamamaktadir.
Siyasi iktidarin felsefesine sahip bir denetim anlayisi etkin olarak yuritlilemez. Siyasi
iradeden bagimsiz is Teftis Sistemi kurularak yeteri sayida ve yeterli donanima sahip uzman
kadrolar tahsis edilmelidir.

10.Basta "Madenlerde Glivenlik ve Saglik S6zlesmesi" adiyla anilan ve maden isletmelerine
ve hikimetlere 6nemli sorumluluklar getiren 176 sayili s6zlesme olmak lizere, bekleyen
biitlin ILO sOzlesmeleri geciktirilmeden onaylanmalidir.

11.Amerikali bir sigorta mifettisinin 1930°lu yillarda yapmis oldugu ¢alismaya dayanarak is
kazalarinin nedenleri %88 tehlikeli davranislar, %10 tehlikeli durumlar ve %2 de kaginiimaz

olarak aciklanmaktadir. Bu dgretinin, Is Giivenligi sistemimizden cikarilarak bitiin kazalarin
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Onlenebilir oldugunu benimseyen ve sifir kaza hedefini 6ngéren bir Glvenlik Kiltlriinin
olusturulmasi igin egitim sistemimiz yeniden yapilandiriimalidir.

12.Madenlerde ve diger is kazalarinda yitirdigimiz tiim sehitlerimiz icin 13 Mayis tarihi anma
glint olarak ilan edilmelidir.

13.22 Mayis 2014 tarihinde resmi gazete yayinlanan bir diizenleme ile Maden Mihendisleri
Odasi idari ve Mali yénden Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'na baglanmistir. Soma
faciasinin Gizerinden heniiz 10 giin gegmeden ve acilar bu kadar tazeyken bu diizenlemenin
yapilmasi manidardir. Giderek otoriterlesen iktidar bu tiir olaylarin dnlenmesi icin 6neriler
Ureten ve kamuoyunu bilgilendirerek anayasal gorevini yerine getirmeye ¢alisan Odamizi
baski altinda tutmak istemektedir.

Yukaridaki tespit ve onerilerimizin takipgisi olacagimizi, Odamizi sindirme isteklerine boyun
egmeyecegimizi, her sart altinda halkimizin ¢ikarlari icin calismaya devam edecegimizi
kamuoyuna saygiyla duyururuz. 03. 06. 2014

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Zonguldak Subesi Yonetim Kurulu

KPSS TERCIHLERI KONULU SOYLESIi (14 Haziran 2014 - ANKARA)

SUNUS:

Uyelerimizi KPSS tercihleri konusunda bilgilendirmek amaciyla 14 Haziran 2014 tarihinde bir
soylesi yapiimistir. Soyleside kamu kurumlari tanitilmis ve puan tirlerine gore, alan tercihleri
konusu ele alinmistir.

V. DUNYA DOGAL TAS KONGRESI (22-25 Ekim 2014 — ANTALYA)
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SUNUS:

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, TMMOB Maden Miihendisleri Odasi ve TUMMER'in
(Turkiye Mermer Dogaltas ve Makinalar Ureticileri Birligi) birlikte diizenledigi V. Diinya
Dogal Tas Kongresi (V. Global Stone Congress), 22 - 25 Ekim 2014 tarihlerinde Antalya'da
gerceklestirilmistir.

Kongre‘de sektoriin genel degerlendirilmesi yapilmis, yasamakta oldugu cesitli sorunlar ve
¢Ozlimlerine yonelik goris ve Oneriler ortaya konulmustur. Yurt ici ve yurt disindan cok
sayida delegenin katildigi Kongrede 8i ¢cagrili olmak lzere toplam 67 sozli bildiri, 44 poster
bildiri sunulmustur. Kongre kapsaminda ayrica VALORPEDRA (Portekiz) tarafindan "Stone
Intel — Smart Specialization in Natural Stone" konulu bir calistay diizenlenmistir. Ayrica,
kongre kapsaminda teknik ve sosyal icerikli geziler yapilmistir.

ACILIS KONUSMASI:

Sevgili Delegeler, Bilim insanlari, Basin Mensuplari,

Hepinizi 60 yillik onurlu bir gegmise sahip Maden Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu ve
sahsim adina saygi ile selamliyorum.

Maden ve Jeoloji Mihendisleri Odalari ile TUMMER tarafindan bu yil Gilkemizde ortaklasa
diizenlenen V. Diinya Dogaltas ve Mermer Kongresine hosgeldiniz.

Hepinizin de bildigi lzere 13 Mayis 2014 tarihinde Soma‘da yasanan facia sonucunda
aralarinda 5 maden mihendisi yemizin de bulundugu 301 maden emekgisi yasamini
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kaybetmistir. Soma Faciasini unutturmamak ve bir daha yeni Soma’lar yasanmamasi
umuduyla 301 maden emekgisini saygiyla aniyorum.

Maden Mihendisleri Odasi olarak 60 yildir yasamin ve madenciligin her alanina mudabhil
olmaya c¢alistik. Her alanda amator ve gonilli kadrolarimiz ile sektorimize ve Ullkemize
hizmet etmeye calistik. Yaklasik 20 yil 6nce 1995 yilinda Afyon'da bir digin salonunda
baslayan Mermer Sempozyumu'nun 8.si 2012 yilinda yapilmistir. DGgiin salonunda baslayan
bu siire¢ bugilin V. Diinya Dogaltas ve Mermer Kongresi'nin tlkemizde yapilmasi asamasina
ulasmigtir. Bu stiregte emegi gecen herkese ¢ok tesekkir ederim.

Saygideger Delegeler;

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi verilerine gore lilkemiz diinya dogal tas rezervinin yaklasik
% 40‘na sahiptir. Bu rezervler igerisinde 650‘ye varan renk ve dokuda mermer gesidinin
bulundugu vurgulanmaktadir. 2013 yili icerisinde, 6.270.566 ton blok, 2.441.968 ton islenmis
dogal tas ihrag edilmis olup, ihracattan toplam 2.225.035.604 S gelir elde edilmistir. Sektérde
yaklasik 1.500 adet dogaltas ocagi, fabrika olceginde 2.000 kadar tesis, orta ve kigulk 6lcekli
9.000 atdlye faaliyet gdstermektedir. istihdam edilen kisi sayisi 300.000 civarindadir.

Ancak sektorimiizde son iki yilda 6nemli 6lclide daralmalar yasanmaya baslamis ve artis
oranlari diismustir.

Saygideger Delegeler;

Son iki yilda yasanan bu disistlin iki 6nemli nedeni bulunmaktadir. Birinci neden olarak Cin’in
dogal tas ithalat politikasini degistirerek Ulkemizde ocak almaya ve ithalatini da bu
ocaklardan yapmaya baslamasidir. Maden Mihendisleri Odasi olarak vyillardir ulusal
madenciligimizin klresel politikalara karsi korunmasi gerektigini belirtmis olmamiza ragmen
serbest piyasa anlayisi ile kapilarimizi sonuna kadar kontrolsiiz bir sekilde yabanci sermayeye
acmis olmamiz sonucu bu durum yasanmaktadir.

ikinci ana neden ise Haziran Genelgesi olarak bilinen 12 Haziran tarihli Basbakanhk
genelgesidir. Genelge sonrasi sadece mermer sektoriinde degil, Glke madenciliginin
tamaminda bir daralma yasanmaya baslamis olup, bu durum halen devam etmektedir. Hangi
kriterlere dayal olarak ruhsat alabilecegini bilmeyen yatirrmcilar, ne yazik ki madencilik
sektoriine yatirnm yapmaktan kaginmaktadirlar.

Her firsatta 6zel sektorl yatirimlara davet eden bir anlayisin, madencilik sektori gibi yatirim
maliyetlerinin ylksek oldugu bir sektoru, bilinmezlik icerisinde, bir genelge ile ylritmeye
calismasi anlasilabilir degildir. Bu genelgenin derhal yurirlikten kaldiriimasi gerekmektedir.

Ne yazik ki, halihazirda sektoriin temsilcilerinden olan Odamizin da dahil oldugu, bilgi birikimi
ve deneyime sahip olan kurum ve kuruluslarin goriisine basvurulmadan, mevzuat
diizenlemeleri yapilagelmektedir. Soma Faciasindan sonra yirirlige giren Torba Yasa ile
baslamis olan bu siire¢ Bakanliklarda yuratilmekte olan is glivenligi ve maden mevzuati
¢alismalariyla devam etmektedir.
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Sektérin sorunlarinin ¢d6zimi ve Soma Kazasinin bir milad olabilmesi devlet, sektor ve isgi
temsilcileri, Gniversiteler ile meslek odalarinin katiimiyla ulusal mevzuatimiz bilimin ve
hukukun evrensel ilkelerine uygun olarak yeniden diizenlenmelidir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi blinyesi icerisinde enerjinin golgesinde kalmis olan tlke
madenciligimizin bu sorunlarinin ¢6zimi igin oncelikle Madencilik Bakanhgi kurulmali ve
Ulke madenciligini koruyacak, gelistirecek, ulusal bir sanayi politikasi ile entegre, madencilik
politikasi olusturulmalidir.

Ulkemiz dogal tas ve mermer sektériiniin rekabet giicii yiiksektir. Bu sektérde, tretim ve
kalite artisi ile insaat ve sanayi sektorleri ile entegrasyonu amaclayan kisa, orta ve uzun
donemli stratejik planlarin, bir "Dogaltas Politikasi" temelinde gelistirilerek siratle
uygulamaya konulmasi gerekmektedir.

insaat ve sanayi sektorleri ile entegre calisacak mermer ve dogal tas projeleri, éncelikle
tesvik edilmelidir. Dogaltas sektori uzun vadeli ve distk faizli kredilerle desteklenmeli,
elektrik enerjisinde ve motorinde disik tarife uygulanarak rekabet glicii daha da
artirilmalidir. Rekabet glict yliksek olan bu dogal kaynagimizdan en iyi sekilde yararlaniimasi
icin Devletin bakanlik seviyesindeki desteginin ve tesviklerinin devam etmesinin ve bunun
Otesinde 6zellikle mermer ocaklarindaki is makinalarina ucuz akaryakit temini icin de tesvik
verilmesinin uygun olacagi diisiinilmektedir.

Diger tim sektorlerde oldugu gibi madencilik sektoriinde de cevresel etkilesimin gozardi
edilmesi mumkin degildir. Bu cercevede, dogal tas sektoriinde artiklarin degerlendirilmesi,
gorantl kirliliginin 6nlne gegilmesi ve ¢alisilan alanlarin diizenlenerek dogaya yeniden
kazandirilmasi dnemlidir. Tium taraflarin isbirligiyle sorunlari ¢6zmek igin gerekli ¢alismalar
acilen baslatilmahdir. Bu konuda Maden Miuhendisleri Odasinin diizenledigi egitimlere ilgili
Bakanliklar ve sektor tarafindan destek verilmelidir.

Sektordeki isletmelerin verimliligine yonelik calismalar tesvik edilmelidir. Uretimde verimliligi
artirmak amaciyla tretim ydntemlerinin gelistiriimesine énem verilmelidir. Ozellikle, ocak
isletme yontemlerinin siirekli gelistirilmesi rekabet sansini artirmaktadir. Bu amagla yapilacak
arastirma ve gelistirme calismalari, devlet tarafindan desteklenmelidir.

Gelismis teknoloji kullanimi ve yeni teknolojilerin gelistirilmesi, sektére 6nemli katkilar
yapacak yeni firsatlar yaratacaktir. Bu cercevede s6z konusu teknolojilere uyum saglayacak
ve bunlari kullanabilecek iyi egitilmis isgliciiniin varligi énemlidir. Madencilik faaliyetlerinin
kaynak kaybina yol agmadan, cevreyle barisik, akilci ve ekonomik kurallara gore, is glivenligi
ve isci saghg esaslari cercevesinde ylritilmesi bilimsel ve teknik bilginin kullanimi ile
muimkindir. Bu durum, sektérde bilim ve teknolojinin uygulayicisi olan maden miihendisinin
istihdamini gerekli kilmaktadir. Sektéorde maden muhendisinin istihdaminin siratle
arttirilmasi, genel verimliligin artisi bakimindan son derece 6nemlidir. Bu konuda,
TMMOB nin ve Odamizin asgari Ucret tarifeleri dikkate alinmalidir.

Sektoriin gelisimi bakimindan 6nemli bir sorun, Uretim oOlgegine iliskindir. Sektorin,

ekonomik gerceklerle bagdasmayan agirlikh kiglk Olgekli Ureticilerden olusan vyapisi,

maliyetlerin artmasina ve ihracat gelirlerinin giderek diismesine yol agmaktadir. Sektérde
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Uretim olgeginin artirilmasi, verimliligin artmasi ve kaynak kullaniminda etkinligin saglanmasi
bakimindan en biylk katkiyl yapacaktir.

Ozellikle CE sertifikasyon siireglerinin gerekli olmasi ve buna bagh dogal taslarimiza ait
"Baslangic Tip Testlerinin yapilmasi" isletmelerimizin "Fabrika Uretim Kontrollerini" yapmaya
baslamasi 6ncelikli konulardandir. Diger taraftan "Dogaltaslar isimlendirme Kriterleri"
standardinin ekinde bulunan dogaltas isim listesine (lkemiz dogaltaslarinin da isimlerinin
biran Once dahil edilmesi blylk hayatiyet tasimaktadir. Bu nedenle tim dogaltas
Ureticilerimizin biran once ilgili standart kapsaminda taslarinin listeye alinmasini saglamali,
mumkiinse Baslangi¢ Tip Testlerini de yaptirmalidir. Bu yolla gelecekte karsilasilacak bircok
yasal yaptirimlara hazirlikli olmak mimkiinddr.

Dogaltas sektorindeki egitim ve oOgretim konusunun yeniden ele alinmasi ve sektoriin
gereksinim ve beklentilerinin yansitilmasi gerekmektedir. Bu cercevede, (iniversitelerin
maden mihendisligi bolimi egitim programlarinda dogaltas madenciligi ve islemeciligine
yonelik derslere daha c¢ok yer verilmeli ve ara eleman yetistirmeye yonelik yiksek okullar
devreye alinmalidir. Ayrica, mimarlk fakultelerinin ilgili bélimlerin egitim programlarina
mermer ve dogaltas kullanimina yénelik dersler konulmalidir.

Dogaltas sektorinde, bilim ve teknolojiyi slratle ekonomik ve toplumsal faydaya
donustirebilme mekanizmalari hayata gecirilmeli, arastirma ve gelistirme faaliyetleri tesvik
edilmelidir. Bu c¢ercevede; Oda-lniversite-sektdr isbirligini, sektorin gereksinimleri
dogrultusunda gelistirmek 6nemlidir. Sektorin kullanabilecegi bilim ve teknoloji Gretimine
yonelik arastirma-gelistirme faaliyetleri icin, Universite-sanayi ortak arastirma merkezleri,
teknoloji gelistirme bolgeleri kurulmalidir.

Bu amaclar dogrultusunda, Bakanligin destegi, Maden ve Jeoloji Miihendisleri Odalari ile
TUMMER tarafindan ortaklasa diizenlenen V. Diinya Dogaltas ve Mermer Kongresi'nin diinya
ve Ulkemiz sektérinin sorunlarinin ¢dézimine katki koyacagina inanmaktayiz. Bu
duslincelerle; Kongreyi destekleyen kamu ve 6zel tim madencilik kuruluslarimiza, bildiri
sunarak katki koyan bilim insanlarina, bizzat katilarak bizleri onurlandiranlara ve bu
Kongrenin gerceklesmesi icin emegi gecen herkese tesekkiir ederiz.

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani,

22 Ekim 2014, Antalya

SONUC BiLDIRGESI:

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, TMMOB Maden Miihendisleri Odasi ve TUMMER'in

(Turkiye Mermer Dogaltas ve Makinalari Ureticileri Birligi) birlikte dizenledigi V. Diinya

Dogal Tas Kongresi (V. Global Stone Congress), 22 - 25 Ekim 2014 tarihlerinde Antalya'da

gerceklestirilmistir. Kongre‘de sektoriin genel degerlendirilmesi yapilmis, yasamakta oldugu

cesitli sorunlar ve ¢éziimlerine yonelik goris ve oneriler ortaya konulmustur. Yurt igi ve yurt
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disindan ¢ok sayida delegenin katildigi Kongrede 8'i ¢agrili olmak lizere toplam 67 sozll
bildiri, 44 poster bildiri sunulmustur. Kongre kapsaminda ayrica VALORPEDRA (Portekiz)
tarafindan "Stone Intel — Smart Specialization in Natural Stone" konulu bir calistay
diizenlenmistir. Ayrica, kongre kapsaminda teknik ve sosyal icerikli geziler yapiimistir.

Jeolojik dénemlerde kazandigl zengin kayag¢ cesitliligi nedeniyle, hemen hemen her
kosesinde dogal tas Uretimi yapilan ve 2500 yilhik tas kullanim kiltiiriine sahip olan
Tirkiye'de, GLOBAL STONE Kongresi'nin besincisinin diizenlenmesi son derece anlamli
olmustur.

Kongre boyunca dogal tas Uretimi, islenmesi, korunmasi ve mimari projelerde kullaniimasi
gibi dogal tas sektériiniin temel konularinda, 15 llkeden (Almanya, italya, Portekiz, Brezilya,
Misir, Yunanistan, Fransa, Hindistan, Norvec, isveg, Hirvatistan, Finlandiya, Kolombiya, iran
ve ingiltere) katim gerceklesmistir. Kongre boyunca sunulan bildirilerde uygun dogal tas
Uretim alanlarinin tespit edilmesi, dogal tas blok ve islenmis Griin verimliliginin artirilmasi,
dretim artiklarinin degerlendirilmesi ve yeni kullanim alanlarinin yaratiimasi konulari ele
alinmistir. Ayrica, Universite ve dogal tas sektorl isbirliginin artirilmasi ve ortak proje
platformlarinin yaratilmasi gerekliligi de dile getirilmistir.

Farkli Glkelerden gelen katilimcilar tarafindan dogal tas konularinda yiritilen bilimsel
¢alismalar ve sonugclari paylasiimistir. Sektér temsilcileri tarafindan karsilasilan ve ¢ézilmesi
gereken sorunlar dile getirilmis ve bu sorunlarin ilgili kamu kurum ve kuruluslari yetkilileri ile
tartisma ortami yaratilmistir. Ug giin siiren GLOBAL STONE Kongresi esnasinda farkli iilke ve
disiplinlerden gelen bilim insanlarina tanisma, tartisma ve bilimsel isbirligi yaratma olanagi
saglanmistir.

Dogal tas sektorinin gelisme egiliminin artarak devam etmesi bakimindan, mevcut
sorunlarin ¢6zimiine yonelik temel saptama ve 6neriler asagida sunulmaktadir:

- Tdm insanligin ortak degeri olan dogal kaynaklar, tliikenen varliklardir ve gelecek nesillerin
de bu degerler Gzerinde hakki bulunmaktadir.

- Diinya'da ve Ortadogu’'da; basta insan yasami olmak Uizere, dogal taslardan Uretilmis tarihi
ve kiltirel eserlerin, savaslar sonucu yok edilmesi kabul edilemez.

- Dogal tas endustrisinin "Uretim, verimlilik, emniyet, saglhk ve c¢evre" konularindaki
hassasiyeti giderek artmaktadir. insan hayatinin daha yiiksek bir yasam kalitesine ulasmasi
yolunda bu alanlarda daha ¢ok gayret sarf edilmesi zorunludur.

- Diger tiim sektorlerde oldugu gibi dogal tas sektériinde de c¢evresel etkilesimin g6z ardi
edilmesi mimkin degildir. Bu ¢ercevede, dogal tas sektoriinde artiklarin degerlendirilmesi,
goruntd kirliliginin 6nlne gecilmesi ve calisilan alanlarin dizenlenerek dogaya yeniden
kazandirilmasi 6nemlidir.

- Dogal tas sektoriinde, bilim ve teknolojiyi siratle ekonomik ve toplumsal faydaya

donistirebilme mekanizmalari hayata gecirilmeli, arastirma ve gelistirme faaliyetleri tesvik

edilmelidir. Bu ¢cercevede; liniversite-sektor isbirligini, sektorin gereksinimleri dogrultusunda
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gelistirmek ©onemlidir. Sektorin kullanabilecegi bilim ve teknoloji lretimine yonelik
arastirma-gelistirme faaliyetleri icin, liniversite-sanayi ortak arastirma merkezleri, teknoloji
gelistirme bolgeleri kurulmahdir.

- Dogal tas sektoriindeki egitim ve 6gretim konusunun yeniden ele alinarak gereksinim ve
beklentilerin karsilanmasi gerekmektedir.

- insanhgin en eski yapi malzemesi olarak kullandigi dogal taslarin kullanim alani ve
cesitliliginin artirilmasi, kalici eserlerin Uretilmesi, mevcut eserlerin korunmasi bliyik 6nem
arz etmektedir.

- Dogal tas madenciligi faaliyetleri ve bu faaliyetler sonucunda Uretilen degerler, yerkirenin
zenginliklerinin insanlik yararina sunulmasina imkan veren, "insan zekasi, insan yaraticiligi ve
insan mahareti"nin gergek Urlinleri olup, tarihi miras niteligindedir. Bu degerleri korumak ve
muhafaza etmek tiim insanligin gérevlerinden biridir.

Kamuoyunun bilgisine sunariz.

V. Diinya Dogal Tas Kongresi

Diizenleme Kurulu

8. MADEN MUHENDISLIGI EGiTiMi CALISTAYI (8 Kasim 2014 — iSTANBUL)

SUNUS:

Maden Muhendisligi Egitimindeki sorunlarin tartisildigi 8. Maden Muhendisligi Egitimi
Calistayr 8 Kasim 2014 Cumartesi giinii iTU Macka Sosyal Tesislerinde diizenlendi.

ACILIS KONUSMASI:

Sayin Bagkanlarim,

Saygideger Bolim Baskanlarim,

Degerli Akademisyenler,

Sevgili Meslektaslarim ve Ogrenciler;

Hepinizi TMMOB quen Muhendisleri Yonetim Kurulu ve sahsim adina saygl ile
selamliyorum. Odamiz Istanbul Sube Baskanhg tarafindan dizenlenen 8. Egitim Calistayina

hos geldiniz. TMMOB Maden Mihendisleri Odasi, Birligimiz ve pek cok odamiz ile birlikte bu
yil 60. Onur yilini yasamaktadir. 60 Yillik onurlu gegmisimizin son 40 yilinda yénetimi ylriten
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Cagdas Maden Mihendisleri yonetimi bu sire icerisinde daima bilimden, emekten ve
halktan yana olmustur. Hayatin her alanina miidahil olmus olan odamiz mesleki demokratik
bir kitle 6rgitl olarak mevzuatimizdan gelen gérev ve sorumluluklarimizla birlikte toplumsal
yasama ekonomik, sosyal ve siyasal anlamda mudahil olmayi ihmal etmemistir.

Bu kapsamda TMMOB Maden Muhendisleri Odasi olarak;
-Mesleki sorunlarimizi toplumsal sorunlardan ayri tutmamak,

-Mesleki gelisimimizle birlikte mesleki etik degerler ile is¢i saghgi ve glivenligine uygun ulusal
madencilik politikasi gelistirmek,

-Bu amaglara katkida bulunmak amaciyla maden mihendisligi egitim ¢alismalarina katkida ve
muidahalede bulunmak, 6ncelikli gérevlerimiz arasindadir.

Son 30 yildir llkemizde ve dinyada yasanan neo liberal politikalar sonucu yasanan
Ozellestirme, taseronlastirma, esneklestirme, kuralsizlastirma ve denetimsizlestirme
uygulamalari toplumun tiim kesimlerinde oldugu gibi meslegimizde de dnemli sorunlarin
yasanmasina neden olmustur. Kiresel politikalar kalkinma modellerinin ucuz emek gilicline
dayanmasina, istihdam politikalarinin o6rgitsiizlestirme Uzerinden kuralsizlasmasina ve
muhendis emeginin degersizlestiriimesine neden olmustur. Son glinlerde tlkemizde yasanan
is cinayetleri ve sonuglari yasadigimiz bu sorunlarin somut bir gdstergesidir. Soma Faciasi
gostermistir ki maden muhendisleri de artik iscilesmis ve somdirilen emek kapsamina
girmistir.

Yasanan bu slregler Uyelerinin sorunlarina sahip ¢ikma goérevi olan Odamizin sorunun
¢6zimine maden muhendisligi egitiminden baslamasini zorunlu kilmistir.

Maden Mihendisleri Odasi olarak egitim alaninda sektérde yasadigimiz en 6énemli sorun
istihdam ve istihdam sorunlarinin ¢éziimiine yénelik eksikliklerdir. istihdam sorununun
oncelikli nedeni ihtiyag fazlasi olan kontenjanlar olup 2007 yilinda iki binli rakamlara ulasan
kontenjanlarin odamiz tarafindan yiritilen miicadele sonrasinda 640 civarina diismesidir.
Ancak bu sayi halen fazla olup bu sayinin bir kisminin akademik kadrolari ve yetersiz sinif ve
laboratuar kosullarinda yetisen O6grencilerden olusmasi yasadigimiz siirecin nedenlerinden
biridir.

Gelisen teknoloji muhendislik disiplinleri arasindaki sinirlarin  belirsizlesmesine ve
tartisiilmasina neden olmaya baslamistir. Bu tartisma slireci ders mifredatlarinin gelisen
teknoloji ve mesleki ihtiyaglar anlaminda yeniden gézden gegirilmesini gerekli kilmistir.

Yasanan tim bu sorunlarin yaninda sadece maden mihendisligi alaninda degil tim
muhendislik egitimlerinde yasanan en dnemli sorun mihendislik egitiminin olmaz sa olmazi
olan staj sorunudur. Bu gin tlkemizde gerek TMMOB gerekse odalar tarafindan yiritilen
tim micadeleye ragmen sorunun ¢6zim mercileri maalesef cagrilarimiza kulak
tikamaktadirlar.
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Yasanan ve siyasi iktidar tarafindan ¢éziimlenmesi gereken tiim bu sorunlar miihendisleri
basarisizhiga slriklemekte ve malesef ki toplumun goézi onilinde degersizlestirmektedir.
Basarisizliklar ve degersizlesme istihdam sorunlariyla birlesti§inde meslek etiginin
tartisiimasina neden olmaktadir.

Saygideger konuklar;

TMMOB Maden Mihendisleri odasi olarak yasadigimiz tim bu sorunlarin nedeni olarak
kiiresel ve neo liberal politikalari gormekte olup yasanan siirecte llkemize bicilen rol geregi
egitim ve Ogretim hizmetlerinin metalastirildigini ve piyasalastirildigini gérmekteyiz. Bu
nedenledir ki 8. Egitim Calistayinin ana temasini "Ne igin", "Kimin igin" ve "Nasil Bir" EGITIM
olarak se¢mis bulunmaktayiz.

Saygideger konuklar, sizlerinde katkilariyla bu sorulara ve sorunlara dogru ve etkin cevaplar
buldugumuzda meslegimize ve meslektaslarimiza belki de en degerli katkiyr saglamis
olacagiz. Katkilarinizla dizenlenecek olan bu c¢alistayin sonuglari Odamiz tarafindan tim
Maden Mihendisligi Bolimlerine, Yiiksek Ogretim Kurumu'na ve ilgili bakanliklara
iletilecektir.

Bu calistayin diizenlenmesinde emegi gecen basta istanbul Subemiz olmak lizere sunum
yapan degerli konuklarimiza, calistayin diizenlenmesinde énemli katkilarda bulunan Sosyal
Arastirmalar  Vakfi‘na, ¢alistayimiza katilim saglayan bolim  baskanlarimiza ve
akademisyenlerimize, Odamizin degerli merkez ve sube yodneticileri ile gelecegimiz olan
sevgili 6grencilere ¢ok tesekkiir ederim.

Hepiniz tekrar Oda yonetimi ve sahsim adina saygi ile selamliyorum.
Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

SONUC BiLDIRGESI:

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi 8.Maden Muihendisligi Egitimi Calistayi Odamiz istanbul
Subesi tarafindan 8 Kasim 2014 tarihinde istanbul ITU Magka Sosyal Tesislerinde
gerceklestirilmistir.

Cahstay'a, Ulkemizde maden mihendisligi egitimi veren 24 bolimin bolim baskanlari,
sektorde faaliyet gosteren sivil toplum 6rgutleri ve sendikalar davet edilmistir. Ayrica Odamiz
merkez, sube, temsilcilik ve gen¢ madenci birimlerimizden temsilciler ¢agirilmistir. Calistaya;
15 bolimden 26 akademisyen 12 sivil toplum orgiti temsilcisi, 1 sendika temsilcisi, 35
meslektas, 30 6grenci olmak Uzere toplam 104 kisi katilmistir.

Ulkemizde maden mithendisligi egitimi veren bdliimlerin 2014 yil 6grenci kontenjani 697 dir.
Bu kontenjanlara giren &grencilerin OSYS puanlari 200,140 ile 425,290 arasinda
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degismektedir. Bu egitim gdéren 6grenci sayisi ve Ogrenci Secme Yerlestirme sinavlarinda
alinan puan dagilimi , GSMH igerisinde degeri artamayan ve bir politika dahilinde
gelistirilemeyen madencilik sektoriin de, maden mihendisligi egitiminde sorunlari aciga
¢itkarmaktadir.

Calistay "Ne icin, Kimin igin, Nasil Egitim" siari ile toplanmis olup;

eNe igin, Kimin icin, Nasil Egitim,

eTaslak egitim programi ve Oneriler,

eMuihendislik Egitiminde Etik Sorunu ve Maden Mihendisine Kazandirilmasi Gerekli
Sorumluluklar,

eKatilimcilar tarafindan taslak egitim programinin degerlendiriimesi ve tartismalar,
oturumlari ile tamamlanmistir.

Yapilan tartismalar ve degerlendirmeler sonucunda,

eMaden mihendisligi egitiminde, temel miihendislik dersleri ve temel maden mihendisligi
derslerinin belirlenmesi gerektigi tespit edilmistir.

eSunulan taslak zorunlu ders programinin Maden Mihendisligi Bolimlerinde bu yaklasimla
tartisilarak yazili hale getirilmesi,

eMevcut durumda se¢meli dersler olarak verilen bir¢cok dersin maden mihendisligi
egitiminde zorunlu kapsaminda yer almasi gerektigi,

eMaden Miihendisligi Bolimlerinde hala 6gretim elemani, laboratuar ve kiitiiphaneler
konusunda yetersizlikler oldugu,

eStaj sorununun tiim oneri ve uyarilara ragmen devam ettigi,

eEgitim sistemimizde ve bir pargasi olan lniversite egitiminde yabanci dilin 6gretilememesi
sorununun devam ettigi,

eTasarim derslerinde, 6grencilerin yeterince mesleki bilgileri kullanan ve karar verebilen
sekilde yetistirilemedigi,

eOgrencilerin barinma hakkinin sosyal devlet anlaysi icersinde ¢dziilmedigi,
eAkademik kadrolarin 6zlik haklari ve maddi olanaklarinin iyilestiriimedigi,
*Bolimler arasi ve Universite-Oda iliskilerinin strekliligi ve etkinligini stirdiirmek agisindan

periyodik tekrarlanan egitim calistaylarinin diizenlenmesi gerektigi,
Hususlarina dikkat ¢ekilmistir.
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TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak, llkemizde maden miihendisligi egitimi bilimsel,
demokratik ve 6zerk bir yaklasimla ele alinmali ve bunun yani sira tlkemiz madencilik
gercekleri de unutulmamalidir. Cokuluslu yapilar tarafindan dnerilen egitim sistemlerinin anti
demokratik bir kurulus olan YOK tarafindan Universitelere dayatildigi bilinmektedir. Bu
yapilara son verilmelidir.

Bu bakis agist ile;
eUniversite egitimi 6zerk ve demokratik ortamlarda siirdiiriilmelidir.
*Tim 6grencilere esit ve Ucretsiz egitim imkani sunulmaldir.

eMaden muhendisligi egitimi icin yeterli 6gretim Uyesi kadrosu bulunmayan bdlimlerin
bilimsel c¢alismalara, Ogretim elemani yetistirmeye agirlik verilmesi ve 6grenci kabul
etmemesi gerekmektedir.

eMaden mihendisligi egitiminde temel madencilik dersleri belirlenmeli ve bu dersler secmeli
olarak verilmemelidir. Se¢meli dersler bolimlerin cografik konumuna ve 6gretim elemani
durumuna goére paket halinde 6grenciye sunulmalidir.

eTemel madencilik dersleri icin gerekli laboratuvar ve kitiphane imkanina sahip olmayan
boliimler altyapilari tamamlanana kadar 6grenci kabul etmemelidir.

eStaj giin sayisi butin Universitelerde 20-90 is giinii arasinda degismektedir. Onerimiz her
O0grencinin 20 ser is giinli acik isletme, yeralti isletmesi, cevher hazirlama-zenginlestirme tesis
staji olmak Uzere 60 is glni staj yapmasidir. Ayrica her 6grencinin genel jeoloji dersi
kapsaminda 06gretim elemaninin gozetiminde en az 5 is glnl jeoloji staji yapmasi
gerekmektedir. Yeni bir staj yasasi hazirlanarak maden isletmelerinin stajyer 6grenci
bulundurmalari zorunlu hale getirilmeli ve bu 6grencilerin yasal ve sosyal haklari kamu
tarafindan karsilanmalidir. Ogrencinin staj yerlesmesinde meslek odalari aktif hale
getirilmelidir Meslek Odalarinca staj dncesi 6grencilere staj davranislari ve dikkat edilmesi
gerekli konular konusunda egitim verilmelidir.

eUniversitelerde yabanci dilde egitim yerine, yabanci dil egitimi éncelikli olmalidir. Yabanci
dil 6gretiminin hazirhik sinifi olarak yapilmasi dnerilerek, egitimin bir bitin olarak anadilde
yapilmasi esas alinmalidir.

eUniversite dncesi egitimlerde verilmesi gereken ve YOK tarafindan dayatilan Tiirk Dili, Tarih,
Miizik, Beden Egitimi, Temel Bilgisayar Teknolojileri, Atatiirk ilke ve inkilaplari dersleri
O0grenci programlarinda ¢ok yer isgal etmektedir. Bu derslerin kaldirilmasi gereklidir.

eOgrencilerin teknik egitimi yaninda sosyal ve kiiltiirel egitimlerini de tamamlayacak yapilar
olusturulmalidir.

eUniversite-Sanayi isbirliginden; iniversitelerin girisimcilik hedefi ile sirketlesmesi 6nlenmeli
ve sirketlerin Universiteleri kendi AR-GE‘ leri gibi gérme vyanlishginin dizeltiimesi
gerekmektedir.
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eMaden Mihendislerinin issizlik sorunlarinin ¢dziimiinde, bizzat maden mihendislerini
ilgilendiren is alanlarinda istihdam saglanmasi konusunda vyasal girisimler arttirilarak
strdiurdlmelidir. Maden mihendislerinin ¢calisma alanlari ile ilgili bir ¢alistay dizenlenmelidir.

eMaden miuhendisligi uygulama alanlari hakkinda tanitici etkinlikler olarak bdlimlerde
verilen derslere endistriden konusunda uzmanlasmis meslek erbaplari davet edilmeli, ders
icerikleri teknik gezilerle ve benzerleri ile kuvvetlendirilmeli,

eAkademik  kadrolarin  6zlik haklari ve  maddi olanaklari iyilestiriimelidir.
eBarinma hakki sosyal devletin en 6nemli gorevlerindendir. Devlet, Universiteler igin yeni
yurtlar insa etmeli ve var olan yurtlarin sartlarini iyilestirmelidir. Yurtlardaki tim hizmetler
o0grencilere lcretsiz olarak sunulmalidir.

eTasarim derslerinde bilgisayar destekli acik isletme, yer alti isletmesi tasarimini bastan sona
kadar grup c¢alismalari ile yapabilen, cevher hazirlama tesis tasarimi, makine ekipman segimi
ve ekonomik degerlendirmeleri, farkh senaryolar esliginde yapabilen, son sinifta o zamana
kadar aldigi tim mesleki bilgileri kullanabilen, karar verme yetenegi gelismis maden
muhendisi yetistirilmesi hedeflenmelidir.

*Maden Mihendisleri Odasi kurulus amaglarinda anildigi gibi , "maden mihendislerinin
gelisen teknolojilere ve degisen kosullara uyumunu saglamak Ulzere meslek ici egitim
calismalar"ni yayginlastirmali ve Universitelerle birlikte hazirlanan programlarla daha fazla
meslektasa ulasiimahdir. Bolimler meslek igi egitim konusunda meslek odasi ile isbirligi
halinde olmalidir.

Maden Miuhendisleri Odasi; demokratik, laik, cagdas bir llkede, baristan, emekten yana
bireyleriyle; bilimsel ve teknolojik yenilikleri strekli takip eden ve uygulanmasina énculik
eden, meslektaslarinin o6zlik haklarini savunan ve ¢6zimler Ureten bir anlayisi temsil
etmektedir. Maden Mihendisleri Odasi; analitik diisinme yetenegi olan, gelisen teknoloji
dayali problem ¢6zme becerisine sahip, sosyal olaylarin farkinda, arastirmaci, yonetici,
disiplinler arasi grup calismalarina yatkin, degisime hizli uyum saglayan, teknik ve sosyal
iletisim becerisi olan, meslek alanlarinin gelistiriimesi ve yasam boyu 6grenme ihtiyaci duyan
meslektaslarin yetistiriimesi konusunda basta Universitelerimiz olmak Gzere ilgili tim
taraflarla strekli iliskilerini strdlrerek, Maden Miuhendisligi Egitiminin glinin kosullarina
gore sekillendirilmesinde katkilar saglayan gorev anlayisini gelecek yillarda da surdurecektir.
Saygilarimizla,

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

08 Kasim 2014, iISTANBUL
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“MADENCILIKTE i$ FACIALARI VE SONUCLARI” PANELI (26 Kasim 2014 — ESKISEHIR)

MUHENDISLERI

SUNUS:

Odamiz Eskisehir il Temsilciligi tarafindan 26 Kasim 2014 tarihinde Eskisehir'de "Madencilikte
Is Facialari ve Sonuglarl" konulu panel diizenlendi. TMMOB Y&netim Kurulu Uyesi Mehmet
Torun, Hukuk Misavirimiz Avukat Volkan Kaya ve Eskisehir il Temsilcimiz Umit Yildirim'in

konusmaci olarak katildigi paneli, Osmangazi Universitesi Maden Miihendisligi Béliimiinden
Prof. Dr. Hurriyet Akdas yonetti.

MADENCILIKTE NELER OLUYOR KONULU PANEL (11.12.2014 - KUTAHYA)
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SUNUS:

Kitahya il Temsilciligimizce diizenlenen " MADENCILIKTE NELER OLUYOR " konulu panel
11.12.2014 Persembe gini Kitahya Hilton Garden Inn Otel‘de gergeklestirildi. Oda
Baskanimiz Ayhan Yiksel ve Hukuk Misavirimiz Volkan Kaya‘nin konusmaci olarak katildigi
panele sektdrden, Gyelerimizden ve Geng Madencilerimizden yaklasik 220 kisi katiimistir.

BOR CALISTAYI (19 Aralik 2014 — ANKARA)

SUNUS:

Odamiz tarafindan diizenlenen Bor Calistayi, 19 Aralik 2014 Cuma giini Ankara Ticaret Odasi
Meclis Salonunda gergeklestirildi. Calistay‘da bor madenlerimizin diini buglini ele alinmig ve
diinyadaki gelismeler 1siginda lilkemizde yapilmasi gerekenler tartisiimistir.

"Tlrkiye‘nin Bor Serliveni", "Sanayinin Tuzu Bor" ve "Bor Politikalari ve Stratejisi" baslikl li¢

oturum halinde dizenlenen calistaya sektorden, (yelerimizden, (niversitelerden ve
kuruluslardan ¢ok sayida katilim olmustur.
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ACILIS KONUSMASI:

Sayin Vekillerim

Sayin Genel Midurlerim

Saygideger Baskanlarim, Meslektaslarim
Degerli Konuklar ve Basin Mensuplari

Yarin 20 Aralik 2014 Odamizin kurulusunun 60. yildonimu olup dolu dolu 60 onurlu yilin
onurunu ve gururunu yasamaktayiz. Odamizin kurulusunun 60. yili nedeniyle yonetim
kurulumuz tarafindan diizenlenen Bor Calistayina hos geldiniz. Hepinizi Yonetim Kurulu ve
sahsim adina saygi ile selamliyorum.

Saygideger Konuklar;

Bilindigi Uzere dinya Uzerinde bulunan dogal kaynaklarinin dengesiz bir sekilde dagiimis
olmasi, bu kaynaklar Gzerindeki uluslararasi arasi ¢cekismeyi de beraberinde getirmistir. Dogal
kaynaklar Ulkelerin stratejik konumlarini da ortaya gikartmaktadir.

Bor, stratejik bir madendir. Bor minerallerinin, son derece 6zel kimyasal yapilari nedeniyle,
hammadde, rafine Urin ve nihai Griin seklinde, blyik cogunlugunda alternatifsiz olmak
Uzere, sayisiz kullanim alani mevcuttur. Bor mineralleri, ilave edildikleri malzemelerin katma
degerlerini olaganistiu yukseltmekte, bu nedenle sanayinin tuzu olarak adlandiriimaktadirlar.
Gelisen teknolojiler, bor kullanimini ve bor minerallerine olan bagimlihg artirmaktadir.
Hammadde, yari mamul ve mamul madde olarak, cam, porselen, seramik, fiber glass,
metalurji, elektronik, tip, enerji, tarim, havacilik, savunma gibi ¢ok farkli sektérlerde
kullanilan bor mineralleri sanayinin vazgecilmez hammaddelerindendir. Ozellikle ucak ve
uzay sanayilerinde, yapi elemani ve vyakit olarak kullanimlari s6éz konusudur. Bor
minerallerinin, diger yakitlarla karsilastirildiginda ylksek yogunlukta enerjiye sahip olmalari
nedeniyle, yakit olarak da kullanimlari konusunda yapilan arastirmalar bitin hiziyla
strdiridlmektedir ve uygulamalarida glinimuizde ortaya konmaktadir.

Ulkemizin, basta rezerv acisindan diinyada lider oldugu bor madeni olmak izere, tim dogal
kaynaklarindan daha fazla yararlanmasi ve elindeki bu stratejik hammadde kaynaklari ile ilgili
gelecege donilik stratejiler Gretmesi ve sistemli bir sekilde uygulamasi gerekmektedir. Bu
stratejinin amaci; Ulkenin dogal sermayesini isleyip bunu ekonomik, toplumsal ve insani
sermayeye cevirmek; kalkinmayi bu tarzda gerceklestirmek ve daha yilksek bir gelir diizeyi
saglamak olmalidir. Bu nedenle; kalkinma modellerini, éncelikle 6z kaynaklarina dayandiran
ve eksiklerini dis kaynaklarla destekleyebilen Ulkeler; kalkinma sirecini istikrarli ve glivenli
bir sekilde asabilmektedirler. Tirkiye‘den bor alan (lkeler, bundan katma degeri yiksek bor
drGnleri Uretmekte ve bu urilnleri ileri teknolojik Urinlerin Gretilmesinde kullanarak,
urettikleri katma degeri yiksek teknolojik trinlerini Tirkiye‘nin de dahil oldugu pazarlara
satmaktadir. Dolayisiyla Tirkiye‘de bulunan bor madeni yabanci llkelere satilmakta ve bu
durum da kaynak aktarimina neden olmaktadir. Oysa diger (lkeler icin hammadde kaynagi
olan bor madenlerinin diinya pazarinda hak ettigi konumu ele gegirebilmesi, Turkiye‘nin
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ancak katma degeri yiksek cesitlendirilmis bor Grinleri lGreten teknolojileri gelistirilmesi ve
bunlarin ileri teknolojik Griinlerin Gretilmesinde kullanmasi ile mimkindur.

Turkiye diinya bor madeni rezervinin %72‘sine sahiptir. Bu 6zelligi ile diinya ham bor madeni
tretiminde birinci sirada yer almaktadir. Ote yandan, tek basina diinya bor talebini 500 yil
karsilayabilmesi s6z konusudur. Diinya bor madeni rezervinin %7‘sine sahip oldugu yazilip
cizilen ABD‘de ise, yakin gelecekte bor rezervlerinin tiikenmesi ile karsi karsiyadir. Oz olarak
2020li yillarda Turkiye‘nin Bor rezervleri ve Uretim potansiyeli karsisinda pazari belirleme
acisindan karsisinda lobiler disinda herhangi bir uluslararasi sirket kalmayacaktir. Bu
baglamda Tirkiye, stratejik Gnemi olan bor madenini taktiksel bir 6ngoéruyle planlanmali ve
isletmelidir. Ulkemizin sahip oldugu yiiksek bor rezervinin stratejik bir énem kazanmasi, bu
rezervlerden elde edilecek ulusal faydanin yiikseltilmesi ile mimkindur.

Saygideger Katilmcilar;

2172 sayil yasa ile Uretme, isletme ve pazarlama tekelinin elde edildigi 36 yildan bugline
kadar Devlet kamu eli ile Gzerine diisen gorevi yerine getirmis, pazarda belli bir noktaya
ulasmis ve ham-rafine ve kimyasal bor Urlinleri Gretimi konusunda ulagsmasi gereken noktaya
yaklasmuistir. icinde bulundugumuz diinya birinci bor tiirevleri piyasasinin bugiin icin toplam
2-2,5 milyar Amerikan Dolari oldugu dusindilebilir. Turkiye‘nin buglin icin bu pazardaki payi
2013 yih itibari ile 850 milyon Dolar civarinda seyretmektedir. Bor Madenlerini isleten Eti
Maden "Altin Yumurtlayan bir tavuktur".

Kamu tekelinden vazgecilmesi durumunda 6zel firmalarin daha rasyonel calisacagl ve
kazancin artacagi varsayimi hig bir sekilde dogru degildir, clinkii bor isletmeciliginde ortalama
maliyetler ve ortalama satis fiyatlari arasindaki oran kamu lehine ¢ok iyi bir orandadir. Ozel
sektor isletmeciliginin bu orani yani kar payini arttirmak igin iscilikten kisma yani emek
somiurisi yapma disinda yapabilecegi herhangi bir sey yoktur clinkii taseronlasma yontemi
ile is¢ilik maliyetleri % 8 seviyelerine kadar distrulmustar.

Bor Ozellestirildigi takdirde, 6zel sirketler arasindaki rekabet 1978 oncesinde oldugu gibi
fiyatlarin ve toplam (lke kazancinin 10 kat dismesine neden olacaktir. Kaldi ki, yerli
madencilik sirketlerinin uluslararasi maden tekellerinin karsisinda tutunabilecek glgleri
bulunmadigindan, bor rezervlerinin kisa siirede s6z konusu tekellerin eline ge¢gmesi de
kaginilmazdir.

Bor konusunun Tirkiye‘de bir tabu haline getirildiginden bahsedilerek, bu yizden bor‘lu
sanayilerin gelisiminin Devlet tarafindan engellendigini savunanlar ille de bor madenlerinin
Ozellestirilmesini, eski sahipleri ise ruhsatlarinin geri iade edilmesini isteye gelmislerdir.
Dinyadaki en buyik bor rezervine sahip llke olmamiza ragmen 1980 Oncesine kadar
dizginlerimiz hep yabancilarin elinde kalmis, hep onlarin oynadiklari oyunlarda bize verilen
roller Ustlenilmigtir.

21. ylzyihn basinda yine ayni durumdayiz degisen bir sey yok. Umidimiz bor madenlerimizin
O0zel sektdér mi devlet sektori mu isletsin konusundaki kisir tartismalarin bize degil

yabancilara yaradigi herkes tarafindan bir kez daha anlasmasidir. Konunun borlarin
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Ozellestirilip 6zellestiriimemesi noktasinda tikatilmasi yerine, Tirkiye de bor teknolojilerinin
ve sanayi‘nin gelisiminin nasil saglanacagi olmahdir.

Bor mineralleri; ¢ok yaygin kullanilan ileri teknoloji hammaddesi olmasi nedeniyle, ulusal
sanayimizin gelistiriimesinde lokomotif olabilecek o6zellikte bir hammaddedir. Ulusal
sanayimizle seffaf isbirlikleri yapilarak, bor madenlerinin ¢ekirdek sanayi oldugu ug Grlinlerin
Uretilmesi ve dolayisiyla daha fazla katma deger yaratilmasi llkemiz agisindan yararli
gorilmektedir. Borlara dayali, yeni lriin ve teknolojilerin Uretilmesi i¢in; daha fazla AR-GE
calismasinin desteklenmesi ve borlar icin 6zel bir TEKNOKENT'in kurulmasi llkemize daha
fazla katma deger yaratilmasi igin acil ihtiya¢ goriilmektedir. Ulusal sanayimizle gelistirilecek
gercekei, bilimsel ve teknolojiye dayali Ulusal Bor Politikalari icin daha fazla zaman
kaybedilmemelidir. Dolayisiyla; bor ({rlinlerinde buluslarin artirilmasi  ve teknolojik
inovasyonlarin gelistiriimesi igin gerekli tesvik verilmelidir.

ileri teknoloji malzemelerinin pek ¢cogu ya bor esaslidir ya da bor katkilidir. S6z konusu
malzemelerin lretimiyle elde edilen katma deger ham veya rafine bor tuzlarinin fiyatini yer
yer 10‘a, 100‘e ve hatta 1000‘e katlamaktadir. Bor cevheri, konsantresi veya rafine trinleri
satarak zengin (llke olamayacagimiz apaciktir. Turkiye‘de pek ¢ok bor ug Grindniin Gretim
sifrelerinin ¢ozllebilmesi igin devlet milkiyetindeki bor madenlerinin devlet eliyle gikarilip
satilmasiyla saglanilan kamu gelirlerinin 6nemli bir kisminin bor uc¢ Urlinlerine yonelik
arastirma-gelistirme projelerine aktarilmasi, katma degeri yiiksek (rtnler ihra¢ edebilmenin
en rasyonel 6n adimi olacaktir.

Degerli Konuklar;
Sonug olarak;

e Gelisen teknolojiler, buglin sanayinin tuzu olarak adlandirilan bor‘un kullanimini ve
bagimhhgini artirmakta ve borun stratejik mineral olma 6zelligi giderek daha da
belirginlesmektedir.

e Ulkemizin gelismesinde, dogal kaynaklarimizin ekonomik katkisini verimli sekilde
saglayacak ciddi, tutarli bir sanayi, teknoloji, enerji ve bunlara bagli olarak madencilik
politikasi‘nin uygulanmasina ihtiyag vardir.

o Blylk rezervlere sahip olmak kendi basina bir anlam ifade etmemektedir, asil olan bu
rezervlerden saglanacak faydanin en st seviyeye c¢ikartilabilmesinin sartlarini
olusturmaktir. Bu noktada, sahip oldugumuz yilksek miktar ve kalitedeki
rezervlerden saglanacak faydanin en Ust diizeye cikarilabilmesi icin katma degerleri
daha yiiksek triinlere yénelmek ve Ulkemizde borlu sanayileri kurmak biyiik 6nem
tasimaktadir. ABD, Avrupa, Japonya, Cin gibi Ulkeler i¢cin bor stratejik bir 6neme
sahiptir. O halde, Tirkiye bu glg¢ odaklarinin duyarhligini iyi analiz edip, strateji ve
taktiklerini planlarken ortak gikarlar gercevesinde kendi gikarlarini koruyan en uygun
kesisim alanlarini bulup uygulamaya koymak durumundadir.

o Gelismek ve refah seviyesini yiikseltmek icin, Tirkiye‘nin ulusal inovasyon konusunda
yetkinlesmesinden baska ¢6zimi yoktur.

e Hidrojen tasiyicisi olmasinin yani sira ve bir enerji hammaddesi olan bor madenleri,
1950 yilindan bu yana Uzerinde en yogun calisma yapilan madendir. Bu baglamda,
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hidrojen tasiyicisi, enerji hammaddesi ve flizyon reaktérlerinde yakit olarak kullanimi
hususlarinda gelismis Ulke laboratuarlarinda birgok ¢alisma yuritilen bor madeninin,
22. yuzyillda 6nemi daha da artacaktir. Bu konuda universitelerin c¢alismasini
hizlandirmak gerekmektedir.

1978 yilina kadar yerli ve yabanci 6zel sirketler eliyle isletilen bor madenleri, bu tarihte 2172
saylll Kanun ile Etibank‘a (buglin Eti Maden) devredilmistir. 1983 yilinda ise, 2840 sayili
Kanun ile bor tuzlarinin aranmasi ve isletilmesinin devlet eliyle yapilacagl hikme
baglanmistir. 2004 yilinda 3213 sayili Maden Kanununun 49. Maddesinde yapilan bir
degisiklik ile "Kanunun yururlik tarihinden o6nce bulunmus ve sonra bulunacak bor
madenlerinin aranmasi ve isletilmesi 2840 sayili Kanun hikimlerine tabidir" denilerek bor
madenlerinin yasal yapisi tamamlanmistir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca hazirlanan
ve Bakanlar Kurulu tarafindan imzalanarak 5 Mart 2012 tarihinde Basbakanliga iletilen 2840
saylll kanunda degisiklik yapilmasi Basbakan‘in imzasiyla Turkiye Biyidk Millet Meclisi
Baskanhgi‘na gonderilmistir. 2840 sayili yasada yapilmak istenen bu degisiklik ile bor, toryum
ve uranyum madenlerinin Gretiminin 6zel sektérce yapilmasinin 6nilinde hicbir engel
kalmayacaktir. Bu tasari yasalasirsa, madencilikte bir 6zellestirme yontemi olan "isletme
hakkinin devredilmesinin" bor madenimiz igin yolu agilacak ve yillardir yapilamayan "borlarin
Ozellestirilmesi" basarilacaktir. Hiikimet yetkililerinden gelen tiim aksi iddialara karsin ve
gerekgesi ne olursa olsun bu degisiklik, 2840 sayili Kanunla Devlet eliyle isletilmesi gereken
bor madeninin 6zellestiriimesi demektir. 1800°li yillarin sonlarindan itibaren bor madenleri
Uzerinde oynanan oyunlar bugiinde sirmektedir. Halen ylrurlikte olan 2840 sayili yasa ve
Maden Kanunu‘nun 49. maddesinde belirtilen kosullar gercevesinde ruhsat hakki kamu
kurulusumuz olan Eti Maden‘e ait olan bor rezervleri Gzerinde yillardir oyun oynanmak
istenmektedir. Ancak, sivil toplum 6rgitlerimizin ve kamuoyunun duyarliligi sayesinde heniiz
istediklerine ulagsamayan belli kesimlerin vazge¢gmedikleri bu talepleri ile ilgili olarak 2840
sayili yasada yapilmasi istenilen degisikliklerin bir kanun teklifi olarak TBMM baskanliginda
bekledigi unutulmamalidir.

Devletge isletilen bor madenlerinin 6zellestirilerek parcalanmasi rekabeti doguracak ve bu
parcalara sahip olacak sirketlerin diinya pazarlarinda ge¢miste oldugu gibi birbirleri ile
rekabete girmeleri sonucu satis fiyatlarinda onemli disusler gorilecektir. Bu anlamda
Ulkemizin bor ihracat gelirleri de ayni 6lglide gerileyecektir. Her hangi bir tasari ile adi ne
olursa olsun bir seklide bor fabrikalarini ve madenleri ile ilgili 2840 sayili kanunda degisiklik
yapmak, Uglincl sahislara islettirmek, tlkemizin bu degerli kaynaginin isletme, lretim ve
pazarlama hakkinin su veya bu sekilde farkli sirket isimleri ve kimlikleri ardinda ulus Gtesi
sermaye tarafindan kullanilmasini ve kontrol edilmesini kaginilmaz bir son olarak kargimiza
getirecektir.

Ozellikle borlar, kar payi ¢ok yiiksek madenlerimiz oldugundan giinliik ve dar cercevede ele
alinmamali, Glkemiz ve ulusumuzun cikarlari 6n planda tutulmalidir. Bu baglamda bor
madenlerimiz basit oyunlara alet edilmemeli ve borlarin 6zellestirilmesi kesinlikle
disinilmemelidir. 2840 sayili yasadaki "Bor Madenleri Devletge isletilecektir" hikmi asla
degistiriimemelidir. Ruhsatlar, fiyatlari belirleme ve Pazar politikalari kamuda kalmakla
birlikte yine de 6zel sektor ile isbirligi yapmaya catlak aramak 6zellestirmenin ve kaynaklari
aktarmanin bir diger bicimi olacagindan bu yollara miisaade edilmemelidir.

311



Saygideger katilimcilar, degerli konuklar

TMMOB ve Birligimize bagh 24 oda ile birlikte Maden Miihendisleri Odasi olarak 60 yildir
oldugu gibi bundan sonrada dogrulari, dogru bildiklerimizi ve inandiklarimizi séylemeye
devam edecegiz. 2840 sayili yasada yapilmak istenen degisikliklere ve oynanan oyunlara karsi
nasil micadele ettiysek TMMOB‘u parcalama yasasina karsi da ayni micadeleyi vermekten
geri kalmayacagiz.

Daima bilimden, emekten, halktan ve hukuktan yana olacagimizi ve bu alanda micadele
edecegimizi bir kez daha deklere etmenin mutlulugunu ve onurunu yasarken galigtayimizin
Ulkemize, sektorimiize, meslegimize ve meslektaslarimiza katki saglamasi dilegiyle
calistayimizin diizenlenmesinde emegi gecen dizenleme kuruluna, odamiz calisanlarina ve
tim Gyelerimize tesekkir ederim.

Saygilarimla;

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Bagkani

SONUC BiLDIRGESi:

"Bor Calistayl" TMMOB Maden Mihendisleri Odasi tarafindan 19 Aralik 2014 tarihinde
Ankara’da ATO Meclis Salonunda 250 katilimci ile gerceklestirilmistir. Calistay'da bor
madenlerimizin diini bugini ele alinarak dinyadaki gelismeler isiginda llkemizde ne
yapilmasi gerektigi konusu uzmanlarca degerlendirilmis ve Tirkiye'nin olmasi gereken "Bor
Politikasi Nedir" sorusunun cevabi ortaya konmustur.

Bor Calistay imizin sabah 1. Oturumda Tirkiye'nin Bor Seriiveni eski oda baskanlarimiz
tarafindan 1980 o©ncesi ve 1980 sonrasi olarak degerlendiriimis, TMMOB ve Odamizin
Ulkemizin bor seriiveninde verdigi miicadele anlatilmistir. Sabah 2. Oturumda ise "Sanayinin
Tuzu" olan Bor madenleri ile ilgili olarak ¢agrilan uzmanlarin sunumlari ile "Bor" madenimizin
kullanim alanlarinin derinligi, Ar-Ge ¢alismalarinin 6nemi, Potansiyel Urin gelistirme
alanlarinin degerlendirilmesi ve gelecekteki enerji sistemleri iginde "Bor" madeninin nasil yer
alacagi konulari degerlendirilmistir. Ogleden sonra 3. Oturumda "Bor Politikalari ve Stratejisi"
eski ETIBANK Genel Mudirlerinin yani sira, Eti Maden Genel Midiirii, Boren Baskanligi ve
Universite ile birlikte Oda Bagkanimizin katildig1 acik oturumda degerlendirilmistir.

Bilindigi Uzere dinya Uzerinde bulunan dogal kaynaklarinin dengesiz bir sekilde dagiimis
olmasi, bu kaynaklar Gzerindeki uluslararasi arasi ¢cekismeyi de beraberinde getirmistir. Dogal
kaynaklar Ulkelerin stratejik konumlarini da ortaya c¢ikartmaktadir. Madencilik ile ilgili
politikalarin gelecek nesillerin haklarinin da kollanarak tayin edilmesi gerekmektedir. Sayet
bir Ulke kendi kaynaklarinin yurt iginde islenmesine yonelik politikalar gelistirip
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uygulayamiyorsa; bu llke sanayilesmis llkelere ucuz hammadde saglamak, diger bir deyimle
Ulke zenginliklerini gercek degerlerinin ¢ok altinda yurt disina aktarmaya mecburdur.

Bor, stratejik bir madendir. Bor minerallerinin, son derece 6zel kimyasal yapilari nedeniyle,
hammadde, rafine Urin ve nihai Urin seklinde, bliyik ¢ogunlugunda alternatifsiz olmak
Uzere, sayisiz kullanim alani mevcuttur. Bor mineralleri, ilave edildikleri malzemelerin katma
degerlerini olaganisti yukseltmekte, bu nedenle sanayinin tuzu olarak adlandiriimaktadirlar.
Gelisen teknolojiler, bor kullanimini ve bor minerallerine olan bagimliigl artirmaktadir.
Hammadde, yari mamul ve mamul madde olarak, cam, porselen, seramik, fiber glass,
metalurji, elektronik, tip, enerji, tarim, havacilik, savunma gibi ¢ok farkli sektérlerde
kullanilan bor mineralleri sanayinin vazgecilmez hammaddelerindendir. Ozellikle ucak ve
uzay sanayilerinde, yapi elemani ve vyakit olarak kullanimlari s6éz konusudur. Bor
minerallerinin, diger yakitlarla karsilastirildiginda yiksek yogunlukta enerjiye sahip olmalari
nedeniyle, yakit olarak da kullanimlari konusunda yapilan arastirmalar bitin hiziyla
sirdiridlmektedir ve uygulamalarida glinimiizde ortaya konmaktadir.

Ulkemizin, basta rezerv acisindan diinyada lider oldugu bor madeni olmak (izere, tim dogal
kaynaklarindan daha fazla yararlanmasi ve elindeki bu stratejik hammadde kaynaklari ile ilgili
gelecege donilik stratejiler Uretmesi icin dogal kaynak ulusalciligl stratejisini sistemli bir
bicimde uygulamalidir. Bir tlkede dogal kaynak ulusalciiginin amaci; bu yolla llkenin dogal
sermayesini isleyip bunu ekonomik, toplumsal ve insani sermayeye cevirmek; kalkinmayi bu
tarzda gerceklestirmek ve daha yiksek bir gelir diizeyi saglamaktir. Bu nedenle; kalkinma
modellerini, o©Oncelikle 6z kaynaklarina dayandiran ve eksiklerini dis kaynaklarla
destekleyebilen Ulkeler; kalkinma sirecini istikrarli ve glvenli bir sekilde asabilmektedirler.
Tirkiye'den bor alan ulkeler, bundan katma degeri yilksek bor Urinleri Gretmekte ve bu
Urlnleri ileri teknolojik Grlinlerin Uretilmesinde kullanarak, Urettikleri katma degeri ylksek
teknolojik drlnlerini Turkiye'nin de dahil oldugu pazarlara satmaktadir. Dolayisiyla
Tirkiye'de bulunan bor madeni yabanci Ulkelere satilmakta ve bu durum da kaynak
aktarimina neden olmaktadir. Oysa diger Ulkeler icin hammadde kaynag olan bor
madenlerinin diinya pazarinda hak ettigi konumu ele gecirebilmesi, Tlirkiye nin ancak katma
degeri ylksek c¢esitlendirilmis bor tGrtnleri Greten teknolojileri gelistirilmesi ve bunlarin ileri
teknolojik trlnlerin tretilmesinde kullanmasi ile miimkiinddr.

Turkiye diinya bor madeni rezervinin %72sine sahiptir. Bu 6zelligi ile diinya ham bor madeni
Uretiminde birinci sirada yer almaktadir. Ote yandan, tek basina diinya bor talebini 500 yil
karsilayabilmesi s6z konusudur. Diinya bor madeni rezervinin %7 sine sahip oldugu yazilip
cizilen ABD de ise, yakin gelecekte bor rezervlerinin tiikenmesi ile karsi karsiyadir. Rio Tinto
sirketinin 2013 yili faaliyet raporlarindaki verilere gére 1999 yilinda 29,4 milyon ton olan
B203 rezervi, 12 milyon ton B203 diizeyine inmistir, bu da gosteriyor ki ABD rezervleri artik
sonlanmistir. Oz olarak 2020'li yillarda Tirkiye'nin Bor rezervleri ve lretim potansiyeli
karsisinda pazari belirleme acisindan karsisinda herhangi bir uluslararasi sirket (lobiler
disinda) kalmayacaktir. Bu baglamda Tirkiye, stratejik 5nemi olan bor madenini taktiksel bir
ongoriyle planlanmali ve isletmelidir. Ulkemizin sahip oldugu yiiksek bor rezervinin stratejik
bir 6nem kazanmasi, bu rezervlerden elde edilecek ulusal faydanin yikseltilmesi ile
muimkuinddr.
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2172 sayih yasa ile Uretme, isletme ve pazarlama tekelinin elde edildigi 36 yildan bugiine
kadar Devlet kamu eli ile Gzerine diisen gorevi yerine getirmis, pazarda belli bir noktaya
ulasmis ve ham-rafine ve kimyasal bor Grlnleri Gretimi konusunda ulagsmasi gereken noktaya
yaklasmistir. icinde bulundugumuz diinya birinci bor tiirevleri piyasasinin bugiin icin toplam
2-2,5 milyar Amerikan Dolari oldugu dugslnilebilir. Turkiye‘nin buglin igcin bu pazardaki payi
2013 yili itibari ile 850 milyon Dolar civarinda seyretmektedir. Eti Maden (ETIBANK) 1978-
2000 yillari arasinda yaklagik 400 milyon dolar yatirrm yapmis, 2,8 milyar dolar gelir elde
etmis, 2001-2013 yillari arasinda 1.175 milyar dolar yatirrm harcamasi yapmis, 6,2 milyar
dolar gelir elde etmis. Eti Maden'in 2013 yilinda devam eden ve onay bekleyen projeleri
toplami 545 milyon dolardir. 2013 yih geliri toplam 826 milyon dolar olan Eti Maden'in
FVAOK'1: %52, NET KAR'I : % 42 olmustur. Bor Madenlerini isleten Eti Maden "Altin
Yumurtlayan bir tavuktur".

Kamu tekelinden vazgecilmesi durumunda 6zel firmalarin daha rasyonel c¢alisacagl ve
kazancin artacagi varsayimi hig bir sekilde dogru degildir, ¢linkl bor isletmeciliginde ortalama
maliyetler ve ortalama satis fiyatlari arasindaki oran kamu lehine ¢ok iyi bir orandadir. Ozel
sektor isletmeciliginin bu orani yani kar payini arttirmak igin iscilikten kisma yani emek
somirisi yapma disinda yapabilecegi herhangi bir sey yoktur. Aksine, 6zel sirketler
arasindaki rekabet 1978 oncesinde oldugu gibi fiyatlarin ve toplam ulke kazancinin 10 kat
dismesine neden olacaktir. Kaldi ki, yerli madencilik sirketlerinin uluslararasi maden
tekellerinin karsisinda tutunabilecek gligleri bulunmadigindan, bor rezervlerinin kisa strede
sO0z konusu tekellerin eline gecmesi de kacinilmazdir. Bor konusunun Tirkiye'de bir tabu
haline getirildiginden bahsedilerek, bu vylzden bor’lu sanayilerin gelisiminin Devlet
tarafindan engellendigini savunanlar ille de bor madenlerinin 6zellestirilmesini, eski sahipleri
ise ruhsatlarinin geri iade edilmesini isteye gelmislerdir. Diinyadaki en biylik bor rezervine
sahip Ulke olmamiza ragmen 1980 6ncesine kadar dizginlerimiz hep yabancilarin elinde
kalmis, hep onlarin oynadiklari oyunlarda bize verilen rolleri Gistlenmisiz. 21. ylzyilin basinda
gene ayni durumdayiz degisen bir sey yok. Umidimiz bor madenlerimizin 6zel sektér mii
devlet sektorli mu isletsin konusundaki kisir tartismalarin bize degil yabancilara yaradigl
herkes tarafindan bir kez daha anlasiimasidir. Konunun borlarin  &zellestirilip
ozellestirilmemesi noktasinda tikatilmasi yerine, Tilrkiye de bor teknolojilerinin ve sanayi‘nin
gelisiminin nasil saglanacagi olmalidir.

Bor minerallerinin; ¢ok yaygin kullanilan ileri teknoloji hammaddesi olmasi nedeniyle, ulusal
sanayimizin gelistiriimesinde lokomotif olabilecek o6zellikte bir hammaddedir. Ulusal
sanayimizle seffaf isbirlikleri yapilarak, bor madenlerinin ¢ekirdek sanayi oldugu ug Grlinlerin
Uretilmesi ve dolayisiyla daha fazla katma deger yaratilmasi Ulkemiz agisindan yararh
gorilmektedir. Borlara dayali, yeni (irlin ve teknolojilerin Uretilmesi icin; daha fazla AR-GE
calismasinin desteklenmesi ve borlar igin 6zel bir TEKNOKENT in kurulmasi llkemize daha
fazla katma deger yaratilmasi icin acil ihtiyac gorilmektedir. Ulusal sanayimizle gelistirilecek
gercekei, bilimsel ve teknolojiye dayali Ulusal Bor Politikalari icin daha fazla zaman
kaybedilmemelidir. Dolayisiyla; bor {rlnlerinde buluslarin artirilmasi ve teknolojik
inovasyonlarin gelistirilmesi icin gerekli tesvik verilmelidir. ileri teknoloji malzemelerinin pek
¢cogu ya bor esashdir ya da bor katkilidir. S6z konusu malzemelerin Uretimiyle elde edilen
katma deger ham veya rafine bor tuzlarinin fiyatini yer yer 10°a, 100°e ve hatta 1000°e
katlamaktadir. Bor cevheri, konsantresi veya rafine (rlnleri satarak zengin (Ulke
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olamayacagimiz apaciktir. Tirkiye'de pek c¢ok bor ug¢ Grinidnin Uretim sifrelerinin
¢ozulebilmesi icin devlet miilkiyetindeki bor madenlerinin devlet eliyle ¢ikarilip satiimasiyla
saglanilan kamu gelirlerinin 6nemli bir kisminin bor ug Uriinlerine yonelik arastirma-
gelistirme projelerine aktarilmasi, katma degeri yiksek Urinler ihra¢ edebilmenin en
rasyonel 6n adimi olacaktir.

Oz olarak;

eGelisen teknolojiler, buglin sanayinin tuzu olarak adlandirilan bor’un kullanimini ve
bagimhligini artirmakta ve borun stratejik mineral olma o6zelligi giderek daha da
belirginlesmektedir.

eUlkemizin gelismesinde, dogal kaynaklarimizin ekonomik katkisini verimli sekilde saglayacak
ciddi, tutarli bir sanayi, teknoloji, enerji ve bunlara bagh olarak madencilik politikasi'nin
uygulanmasina ihtiyag vardir.

*Blyilk rezervlere sahip olmak kendi basina bir anlam ifade etmemektedir, asil olan bu
rezervlerden saglanacak faydanin en Ust seviyeye ¢ikartilabilmesinin sartlarini olusturmaktir.
Bu noktada, sahip oldugumuz yiksek miktar ve kalitedeki rezervlerden saglanacak faydanin
en Ust dlzeye cikarilabilmesi icin katma degerleri daha yiksek urinlere yonelmek ve
Ulkemizde borlu sanayileri kurmak biiyiik énem tasimaktadir. ABD, Avrupa, Japonya, Cin gibi
Ulkeler icin bor stratejik bir 6neme sahiptir. O halde, Tirkiye bu giic odaklarinin duyarhligini
iyi analiz edip, strateji ve taktiklerini planlarken ortak g¢ikarlar ¢ergevesinde kendi gikarlarini
koruyan en uygun kesisim alanlarini bulup uygulamaya koymak durumundadir.

eGelismek ve refah seviyesini yiikseltmek icin, Tirkiye'nin ulusal inovasyon konusunda
yetkinlesmesinden baska ¢6zimi yoktur.

eHidrojen taslyicisi olmasinin yani sira ve bir enerji hammaddesi olan bor madenleri, 1950
yihindan bu yana lzerinde en yogun ¢alisma yapilan madendir. Bu baglamda, hidrojen
tasiyicisi, enerji hammaddesi ve flzyon reaktorlerinde yakit olarak kullanimi hususlarinda
gelismis Ulke laboratuarlarinda birgok ¢alisma yirutilen bor madeninin, 22. yizyilda 6nemi
daha da artacaktir. Bu konuda Universitelerin ¢calismasini hizlandirmak gerekmektedir.

1978 yilina kadar yerli ve yabanci 6zel sirketler eliyle isletilen bor madenleri, bu tarihte 2172
saylll Kanun ile Etibank‘a (bugin Eti Maden) devredilmistir. 1983 yilinda ise, 2840 sayili
Kanun ile bor tuzlarinin aranmasi ve isletilmesinin devlet eliyle yapilacagl hikme
baglanmistir. 2004 yilinda 3213 sayili Maden Kanununun 49. Maddesinde yapilan bir
degisiklik ile "Kanunun yururlik tarihinden o©nce bulunmus ve sonra bulunacak bor
madenlerinin aranmasi ve isletilmesi 2840 sayili Kanun hikimlerine tabidir" denilerek bor
madenlerinin yasal yapisi tamamlanmistir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca hazirlanan
ve Bakanlar Kurulu tarafindan imzalanarak 5 Mart 2012 tarihinde Basbakanliga iletilen 2840
saylll kanunda degisiklik yapilmasi Basbakan‘in imzasiyla Turkiye Biyidk Millet Meclisi
Baskanhgi‘na gonderilmistir. 2840 sayili yasada yapilmak istenen bu degisiklik ile bor, toryum
ve uranyum madenlerinin Uretiminin 6zel sektérce yapilmasinin 6nilinde hicbir engel
kalmayacaktir. Bu tasari yasalasirsa, madencilikte bir 6zellestirme yontemi olan "isletme
hakkinin devredilmesinin" bor madenimiz igin yolu agilacak ve yillardir yapilamayan "borlarin
315



Ozellestirilmesi" basarilacaktir. Hiikimet yetkililerinden gelen tiim aksi iddialara karsin ve
gerekgesi ne olursa olsun bu degisiklik, 2840 sayili Kanunla Devlet eliyle isletilmesi gereken
bor madeninin 6zellestiriimesi demektir. 1800°li yillarin sonlarindan itibaren bor madenleri
Uzerinde oynanan oyunlar bugiinde sirmektedir. Halen ylrurlikte olan 2840 sayili yasa ve
Maden Kanunu'nun 49. maddesinde belirtilen kosullar gercevesinde ruhsat hakki kamu
kurulusumuz olan Eti Maden’e ait olan bor rezervleri {izerinde yillardir oyun oynanmak
istenmektedir. Ancak, sivil toplum 6rgitlerimizin ve kamuoyunun duyarliligi sayesinde heniiz
istediklerine ulasamayan belli kesimlerin vazge¢gmedikleri bu talepleri ile ilgili olarak 2840
saylll yasada yapilmasi istenilen degisikliklerin bir kanun teklifi olarak TBMM baskanliginda
bekledigi unutulmamalidir.

Devletge isletilen bor madenlerinin 6zellestirilerek parcalanmasi rekabeti doguracak ve bu
parcalara sahip olacak sirketlerin diinya pazarlarinda ge¢miste oldugu gibi birbirleri ile
rekabete girmeleri sonucu satis fiyatlarinda onemli disusler gorilecektir. Bu anlamda
Ulkemizin bor ihracat gelirleri de ayni 6lglide gerileyecektir. Her hangi bir tasari ile adi ne
olursa olsun bir seklide bor fabrikalarini ve madenleri ile ilgili 2840 sayili kanunda degisiklik
yapmak, UGglncl sahislara islettirmek, Glkemizin bu degerli kaynaginin isletme, Uretim ve
pazarlama hakkinin su veya bu sekilde farkli sirket isimleri ve kimlikleri ardinda ulus otesi
sermaye tarafindan kullanilmasini ve kontrol edilmesini kaginilmaz bir son olarak kargimiza
getirecektir.

Ozellikle borlar, kar payi ¢ok yiiksek madenlerimiz oldugundan giinliik ve dar cercevede ele
alinmamali, Glkemiz ve ulusumuzun cikarlari 6n planda tutulmalidir. Bu baglamda bor
madenlerimiz basit oyunlara alet edilmemeli ve borlarin 6zellestirilmesi kesinlikle
distnilmemelidir. 2840 sayili yasadaki "Bor Madenleri Devletge isletilecektir" hikmi asla
degistiriimemelidir. Ruhsatlar, fiyatlari belirleme ve Pazar politikalari kamuda kalmakla
birlikte yine de 6zel sektor ile isbirligi yapmaya catlak aramak 6zellestirmenin ve kaynaklari
aktarmanin bir diger bicimi olacagindan bu yollara miisaade edilmemelidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

MADENCILIKTE i$ GUVENLIGI VE GELECEGI-SOMA VE ERMENEK GERGEGI PANELI
(25 Aralik 2014 — ISPARTA)

SUNUS:

Odamiz Isparta ve Antalya il Temsilcilikleri ile Siileyman Demirel Universitesi tarafindan
diizenlenen "Madencilikte is Giivenligi ve Gelecegi-Soma ve Ermenek Gercegi" Paneli, 25
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Aralik 2014 Persembe giinl Isparta‘da gerceklestiriimistir. Panele Oda Baskanimiz Ayhan
YUKSEL ve Hukuk Miisavirimiz Avukat Volkan KAYA konusmaci olarak katilmislardir.

7. ULUSAL KIRMATAS SEMPOZYUMU

SUNUS:

Odamiz istanbul Subesi tarafindan istanbul'da diizenlenen ve 5 Mart 2015 tarihinde baslayan
7. Ulusal Kirmatas Sempozyumu 6 Mart 2015 tarihinde yapilan "Blylk Kentlerdeki Agrega
Madenciligi Sorunlari " konulu panelle sona ermistir.

ACILIS KONUSMASI:

Sayin Baskan; Saygideger sektor temsilcileri ve birokratlar; Degerli Hocalarim ve
Meslektaslarim;

2014 yili sektoriimiiz, meslegimiz ve meslektaslarimiz i¢in aci dolu bir yil olmustur. Yasanan

Soma ve Ermenek facialarinda basta 5 maden mihendisi meslektasimiz olmak (izere
yasamini kaybeden tim maden emekgilerini saygiyla aniyor ve hepinizi TMMOB Maden
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Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu ve sahsim adina saygi ile selamliyorum. Odamiz istanbul
Subesi tarafindan diizenlenen 7. Kirmatas Sempozyumu'na hepiniz hos geldiniz.

Ulkelerin gelismesinde dogal kaynaklarini kullaniimasi bir gerekliliktir. Ancak, bu kaynaklarin
tikenen, yenilenemez ve maksimum faydasinin gelecek nesillere birakilmasinin gerekli
oldugu disintldiglinde ciddi bir madencilik politikasi ve uygulamalari olmazsa olmaz bir
zorunluluktur.

Son vyillarda lilkemizde ve diinyada madenciligin kabul edilebilirliginde yasanan sorunlar ve
giderek artan tepkiler nedeni ile Uluslararasi Madencilik ve Metal Konseyi (ICMM) 2003
yiinda madencilik endustrisinin kalkinmaya yonelik taahhtlerinin gergevesini belirleyen 10
temel ilkeyi soyle aciklamistir.

1.Etik madencilik uygulamalari gergeklestirmek ve bunlarin paydaslari olan maden isletmesi,
devlet, endustri, toplum vb. kurumlar arasinda etkin paylasimlarin oldugu saglikli isletmelerle
madencilik yapmak.

2.Kalkinma politikalarini, paylasimci bir karar verme siirecine dahil etmek.

3.Temel insan haklarinin 6nde oldugu ve kiiltlrlere, gelenek ve goreneklere saygili
madencilik uygulamalari yapmak.

4.Dogru verilere ve bilimsel temellere dayali risk yonetimi stratejilerini uygulamak
5.isletmelerin saglik ve giivenlik kosullarini siirekli iyilestirecek ydntemler arayisinda olmak.
6.Cevresel kosullarin strekli iyilesmesine yonelik arayislar icinde olmak.

7.Biyo ¢esitliligin korunmasina ve entegre arazi planlamasina katkida bulunmak.
8.Isletmelerde {iriin tasarimi, tiriin kullanimi, tekrar kullanim ve geri déniisiim gibi konulara
duyarli ve bunlara imkan saglayip tesvik eden modeller gelistirerek atiklarin en uygun sekilde
yonetilmesini saglamak.

9.Madenciligin yapildigi alandaki topluluklarin sosyal, ekonomik ve kurumsal alandaki
gelismelerine katkida bulunmak.

10.Paydaslara etkili ve seffaf taahhttler verme ve iletisim icinde olma ile taahhitlerin yerine
getirildigini kanitlayan bagimsiz kurumlarca onaylanmig raporlamalarla bir uyum iginde
olmak.

Literatlrde bu on ilke bile yeterli bulunmaz iken, maalesef tGlkemiz madencilik sektoériinde bu
on ilke bile tam olarak benimsenmemistir. Bu durum sektériin gelisimi agisindan da onemli
bir tehlike olusturmaktadir. Madenciligi diizenleyen en geliskin mevzuat bile sektoriin bu
ilkeleri benimsememesi durumunda islevsel olmamaya mahkamdur.

Madencilik sektérinlin tikenen yeralti kaynaklarinin yénetiminde Ulke stratejisi olarak
benimsenen temel ilkeler, Ulkelerin madencilik yaklasimlarini belirlemektedir. Dinyada
madencilik ve petrol endustrisi gibi tiikenen yeralti kaynaklarinin Gretiminin yogun olarak
yapildigi gelismis Ulkelerde benimsenen en temel yaklasim sudur:

Maden, petrol dogalgaz vb. tiikenen yeralti kaynaklari sadece Uretimin yapildigi dénemin

nesillerine degil, gelecek nesillere de aittir. Bu nedenle bu rezervlerin maksimum fayda ile

isletilerek elde edilen faydanin gelecek nesillerin kullanacagi yeni kaynaklar olusturulmasinda

kullanilmasi esastir. Dolayisi ile maden ocaklarinin maksimum fayda ile ¢alismasi esas iken

bu fayda sadece lretime odakli bir maliyet hesabina dayanmamakta, isletmenin giivenlik,
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sosyal ve cevresel etkilerin azaltilmasi, vb. maliyetlerinin iretim maliyetine eklenmesi ile
hesaplanmaktadir. Ulkemiz madencilik sektériinde giivenlik, sosyal ve cevresel etkilerin
azaltilmasi maliyetlerin, Gretim maliyetlerine tam olarak yansitiimasina dayali bir yaklasim
benimsenmemekte, mevzuatin buna zorlayici diizenlemeleri eksik olmasi nedeniyle yetersiz
kalmaktadir.

Planlama muhendislik bilim ve mesleginin en temel ilkesi olup s6z konusu muihendislik
maden mihendisligi olunca meslegimizin arama, hazirlik, Gretim cevher hazirlama asamalari
ile birlikte c¢evresel ve sosyo ekonomik sonuglari bir bitlnsellik igerisinde
degerlendirildiginde planlamanin kaginilmaz oldugunu ifade etmek bir zorunluluk olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Ancak tlkemizde ne madencilik alaninda nede diger sektorlerde bilimsel bir planlamadan s6z
etmek mimkiin degildir. Madencilik planlamalarinin ve politikalarinin en temel uygulamasi
olan Maden Kanunu son 12 yil icerisinde 3 kez degisime ugramis ve 18 Subatta onaylanarak
ylrirlige giren yeni maden kanunu daha simdiden "yeni kanun ne zaman cikacak?"
seklindeki sorularla tartisilmaya baslanmistir.

2004 yilinda 5177 sayilh kanun da yapilan degisiklikle ruhsat glivencesine kavusturulan tas
ocaklari ve agrega sektorl bu kadar sik degisen ve degistirilen bir maden kanunu ile ruhsat
glvencesinden daha da riskli olan planlama, yatirim ve geleceksizlik sorunlari ile karsi karsiya
kalmaktadir. Mevzuatin bu duraysizligl ayni zamanda tim sektori de benzer sekilde
etkileyecektir.

Madencilik sektoriindeki politikasizlik basta sanayi ve insaat sektorleri olmak Uzere diger
sektorlerde de var olunca sektériimiziin sorunlarinin daha da artmasina neden olmaktadir.
Sempozyumumuzun konusu olan "Kirmatas" sektorl 6zellikle blyiik kentlerde ki yanlis imar
planlamalari nedeniyle reserv glivenligi sorunu ile karsi karsiya kalmistir.

1981-2009 yillari arasinda kapanmis yaklasik 1000 adet madeni isletmesi Gzerinde yapilan bir
arastirma sonucunda bu madenlerin yaklasik % 75°i planlanmamis, erken kapatilmak zorunda
kalan madenlerdir. incelenen kapatilmis madenlerin sadece %25'i rezervin tiikkenmesi
nedeni ile kapatilmislardir. Eger bu arastirma Ullkemizde yapilmis olsa sonuglarin daha da
vahim olacagl herkes tarafindan kabul edilebilecek bir gerceklik olacak olup yeni maden
kanununda olusturulan madencilik bélgelerine iliskin diizenlemeler buna en giizel 6rnektir.

Madencilikte, bilimsellik, planlama, gelisim ve kalkinma igin gerekli olan en temel ihtiyag
maden muhendisligi bilim ve meslegini sektdriin hizmetine sunmaktir. Ancak 6592 Sayih
maden kanunu degisiklikleri ile yasanan is kazalarinin ve tim olumsuzluklarin faturalari ile
sistemin glinahlari meslektaslarimiza ¢ikarilarak teknik nezaretgilik kaldirilmis, yerine
getirilen YTK'lar ile diplomalarimiz tartismaya agilmis, ¢alisma alanlarimiz sinirlandiriimigtir.
Meslegimize ve meslektaslarimiza yapilan bu saldirilar plskiirtmek ve gerekli miicadeleyi
vermek Odamizin en temel gérev ve dnceligidir.

Bir cevherin ekonomik olarak c¢ikartilmasini denetlemek ve diizenlemek devletin en temel

gorevlerinden biridir. Bir cevherin ekonomik olarak isletilebilirligi hesabinda Uretim

maliyetlerinin yaninda glivenlik maliyeti, riskleri azaltma maliyetleri, madenciligin sosyal ve
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cevresel etkilerinin azaltilmasi maliyetleri hesaba katilir. Genellikle kamuoyunda
madenciligin sosyal etkilerinin madencilik disiplini iginde yer almadigi, hatta maden
muhendisliginin bu konuya kafa yormasinin miihendislik degil de siyasi kaygilar oldugu gibi
bir kani mevcuttur. Bu kani bilimsel ve dogru madencilik yaklasimlari gelistirmekle yukiml
olan maden mihendisligi disiplinine uygun degildir.

Bu bilimsel gerceklikten yola ¢ikan Odamiz, TMMOB ve bagh Odalar, meslegin ve
meslektaslarinin sorunlarini Glkenin sorunlarindan ayri tutmadan 60 yildir oldugu gibi
bundan sonra da her tirli baskiya ragmen halkimizin ve Ullkemizin hizmetine sunmaya,
madenlerimize, kentlerimize, derelerimize sahip ¢ikmaya, ranta, yoksulluga ve yolsuzluga
karsi durmaya devam edecektir.

Onemli bir madencilik faaliyet alani olan kirmatas sektoriine doniik gelismelerin gézden
gecirilecegi, sorunlarin tartisilacagl ve ¢dzim Onerilerinin getirilecegi, bilimsel ve teknolojik
gelismelerin tartisilacagl, 7. Ulusal Kirmatas Sempozyumunun mevcut sorunlarin ¢éziimiine,
Ulkemize ve sektoriimiize katki koyacagina inancimizla sempozyumu destekleyen kamu ve
ozel tim madencilik kuruluslarimiza, sempozyumun diizenlenmesinde emegi gecen istanbul
Sube Yonetim Kurulu'na, Sempozyum Yiriitme ve Bilimsel Kurul Uyelerine, bildiri sunarak
katki koyan saygideger meslektaslarimiza ve hocalarimiza, bizzat katilarak bizleri
onurlandiran delegelerimize ve emegi gecen herkese TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu ve sahsim adina tesekkir ediyor hepinizi saygi ile selamliyorum.

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

05 Mart 2015, istanbul

SONUC BiLDIRGESI:

7. Ulusal Kirmatas Sempozyumu "Agrega (Beton-Asfalt) Cimento Hammaddeleri Madenciligi
ana temas! ile, TMMOB Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi‘nin ev sahipliginde ve
Agrega Ureticileri Birligi, Tirkiye Cimento Miistahsilleri Birligi, Turkiye Hazir Beton Birligi‘nin
destekleri ile 5-6 Mart 2015 tarihlerinde istanbul Maslak Sheraton Otelinde
gerceklestirilmistir.

Cagdas bilgi Uretimi ve paylasiminin olmazsa olmazi olan ¢oklu disiplinlerin birlikte ¢alistigl,
bilgi Urettigi bilimsel bir platform 06zelligi tasiyan bu sempozyumu, 250°nin (zerinde
miihendis, teknik eleman ve Universite 6grencisi izlemistir. Sempozyumda 30°u s6zIi sunum
9'u poster olmak lizere toplam 39 bildirinin tartismaya acildig1 bu bilimsel toplantida ayrica
es zamanli olarak toplam 11 firma ve kurumun katildigi bir de sergi agilisina yer verilmistir.

7. Ulusal Kirmatas Sempozyumunda; agrega (reticileri ve tlketicileri, muhendisler,

Universiteler, sanayiciler ve makine-ekipman (reticileri, bir araya getirilmis, Tlrkiye‘de ve

dinyada agrega madenciligi, standartlar, strdirilebilir kirmatas madenciligi ve cevre,

¢imento, beton ve asfalt hammadde 6zellikleri, geri dontisiimli agrega, maden mevzuati gibi
320



konular irdelenmis, bilimsel ve teknolojik gelismeler is¢i saghgi, is glvenligi ve egitimi
konularinda da sunumlar yapilmistir. 7 adet ¢agrili tebligden biri olan, odamiz isci Saghgi is
Guvenligi Komisyonu hazirlanan bildiride tlkemizin en agir sorunlarindan biri olarak 6ne
citkan ve sektoriimizde sikga yasanan is yerlerindeki emniyetsiz ¢alisma kosullarina bagl
yaralanma ve o6limlere carpici bir yaklasim sergilemistir. Sempozyum boyunca sikca dile
getirilen ve acgilis konusmalarina da damga vuran is cinayetlerinde kaybettigimiz emekgiler
defalarca saygiyla anilmistir.

Sempozyumun son giinii ise, MIGEM, AGUB, OGM, Maden Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi temsilcilerinin panelist olarak katihmlariyla "Blylk Kentlerdeki Agrega Madenciligi
Sorunlar" baslikh bir panel gerceklestirilmistir. Paneldeki konusmacilarin gerek kanun ve
uygulamalar ile ilgili anlatimlari, gerekse isci saghgi is glivenligi konusundaki hassasiyetlerin
konusulmasi, salonun da katki ve sorulariyla ilerleyen toplantinin sonugta daha alacak ¢ok
yolun ve yapacak ¢ok isimizin oldugunu bir kez daha gostermistir.

iki giin siiren Sempozyum‘da dile getirilen gériis ve oneriler ana bashklariyla asagida
Ozetlenmistir:

(1)Madencilik planlamalarinin ve politikalarinin en temel uygulamasi olan Maden Kanunu
son 12 yil icerisinde 3 kez degisime ugramis ve 18 Subatta onaylanarak yurirlige giren yeni
maden kanunu daha simdiden "yeni kanun ne zaman ¢ikacak?" seklindeki sorularla
tartisiilmaya baslanmistir. 2004 yilinda 5177 sayili kanunda yapilan degisiklikle ruhsat
glvencesine kavusturulan tas ocaklari ve agrega sektorii bu kadar sik degisen ve degistirilen
bir maden kanunu ile ruhsat glivencesinden daha da riskli olan planlama, yatirrm ve
geleceksizlik sorunlari ile karsi karsiya kalmaktadir. Mevzuatin bu duraysizligi ayni zamanda
tim sektorl de benzer sekilde etkilemektedir.

(2)Havza Agrega Madenciligi'nin Uretim, yerinde kalite kontrolii, tasima ve rehabilitasyonu,
gibi konularda teknik 6nergelerin hazirlanmasinda halen ciddi eksiklikler mevcuttur. Nitekim,
kirmatas isletmeleri kendi ruhsat sinirlari icerisinde yapmayi taahhit ettikleri yeniden
yapilandirma veya dogaya yeniden kazandirma planlari komsu ruhsatlardan bagimsiz olarak
hazirlayabilmektedirler. Bu planlar morfolojik kirlilige neden olduklari gibi 100 metrelere
ulasan kontrolsiiz, her an yenilme riskine agik sevler olusturmakta , is saghgi ve givenligini
ciddi oOlglide artarak tehdit etmektedirler. Bu durumun 6nlenmesi, is saghgi ve givenligi
onem ve onceliginde, ekonomi ve ekoloji anlayisini da kapsayan "havza madenciligine"
uyumlu yeniden yapilandirma ve dogaya yeniden kazandirma projeleri ile ancak mimkindur.

(3)Kirmatas sektorinin, ulastigl yatirnm duzeyi, yillik bilangosu, retim boyutu ve sagladigi
istihdam ile madencilik alaninda Ulkemize katma deger lireten 6zel ve 6nemli bir is kolu
durumunda oldugu; ancak, artan yogun ve plansiz/carpik kentlesme alanlari iginde kalmis
kirmatas ocak isletmeleri; ham madde kapasitelerine gore strdirilebilir Gretimleri, bilimsel
ve teknik agidan "yeniden yapilandirilma gereklilikleri" dikkate alinmadan, karsilasilan is
glvenligi ve cevre sorunlari yaninda artan sosyal baskilar ile teknik ve ekonomik acidan
sinirlandirilarak, sonlandiriimaktadir.

(4)Ulkemizde agrega olabilecek maden rezervleri oldukca yaygin ve biyiktir. Ancak,

"guvenilir rezerv/iretim/kalite envanteri" halen eksiktir. Bu nedenden dolayi sektorel yapi
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hakkindaki bilgiler tam olarak ortaya koyulamamaktadir. Uretim &lcekleri ¢cok ciliz olup orta
gelir tuzag icinde cakili kalmis olan Ulke ekonomisinin ~ 10,000 S/fert'ten olmasi gereken
milli gelir dizeyi 25,000 S$/fert’e ulasmasi icin en az fert basina yilda 10 ton mertebesinde
agrega Uretimi (780 milyon ton/yil) olmaldir. S6z konusu deger 2014 -2015 igin kestirilen
Uretimin en az 1.6 katidir.

(5)Arazi kullanimindaki sinirlamalar, ¢evre sorunlari ve yliksek nakliye maliyetleri mevcut
rezervlerin kullanimini  sinirlamaktadir. Dolayisiyla, dogal kaynaklarin sirdirulebilir
kullaniminin 6nemli oldugu gilinlimizde ocaklarda Uretilen kayaglarin mimkin oldugunca
degerlendirilmesi gerekmektedir.

(6)Deniz yolu ile agrega sevkine imkan verebilecek istanbul gibi mega kentlerde tek ve sinirli
sayida aktarma limanlari yetersiz kalmaktadir. Glinimuizde bu ve benzeri bélgelerde faaliyet
gosteren isletmeler konteyner tasimaciligina odakh c¢alismalar ylritmekte olup, "d6kme
ylku stoklayacak uygun nitelikte alan olmadigindan” bu miktarda malzemenin limanlardan
sevkiyati mimkin gérilememektedir.

(7)Sardirilebilirlik kavrami icinde "geri dontsimli agregalarin” kullanimini belirleyen ve
denetleyen sinir sartlarin bilimsel ve teknik olarak ortaya konularak planlama ve karar alma
slreclerinde daha hizla ilerleyebilmek icin gerekli standart ve veri tabanlarinin ivedilikle
olusturulmasi gerekmektedir.

Bu sempozyumda, kirmatas sektoriinde yer alan tim paydaslarin gelecekte lzerinde titizlikle
durulmasi gereken konular yukarida 6zetlenen konu bagliklarina gore énem ve oncelik
kazanmistir.

Kamuoyuna saygilarimizla duyurulur.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBESi YONETIM KURULU
06 Mart 2015, istanbul
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TURKIYE 24. ULUSLARARASI MADENCILIK KONGRESI

SUNUS:

Odamiz tarafindan Antalya’da diizenlenen ve 14 Nisan 2015 tarihinde baslayan Tirkiye 24.
Uluslararasi Madencilik Kongresi 17 Nisan 2015 tarihinde sona erdi.

43 ulkeden 1000%i askin yerli ve yabanci delegenin katildigi kongrede toplam 328 bildiri

sunulmustur. Ayrica kongre siliresince 69 firmanin katildigi ve sektérde yasanan teknolojik
gelismelerin yer aldigi sergi de diizenlenmistir.

ACILIS KONUSMASI:

Yizlerce ve binlerce km. uzakliktan gelerek bizlere destek veren, yaptiklari bilimsel calismalar
ile diinya ve Ulkemiz madenciligine 1sik tutacak olan saygideger Konuklar, degerli bilim
insanlari, sevgili meslektaslarim ve basinimizin giizide temsilcileri;

Uzak Asya'dan gelip Akdeniz'e dogru bir kisrak basi gibi uzanan, Mezopotamya'dan
Trakya'ya kdltirlerin ve uygarliklarin besigi Ulkemize, buram buram tarih kokan her
santimetre karesinde dogal glzellikleri barindiran turizmin baskenti Antalya’ya hos geldiniz.

Hepinizi 60 yillik onurlu bir gecmise sahip olan TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu, ve sahsim adina saygi ile selamliyorum.

Yizlerce yil uygarliklara ve kiiltlrlere ev sahipligi yapmis olan bu cografyada maalesef ki

onlarca yildir savaslar devam etmekte kan ve gozyasi eksik olmamaktadir. Emperyalist ve

kiiresel glicler tarafindan cografyanin yer alti ve enerji hammadde kaynaklarini ele gecirmek

ve yonetmek amaciyla ¢ikarilan savaslarin nedenleri etnik ve mezhepsel nedenler gibi

gosterilmeye calisiilmaktadir. Arap Bahari adi ile demokratiklesme kisvesi altinda organize
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edilerek Tunus'ta baslayan ve Libya ile devam eden siire¢ Suriye ve Irak’a sigramis iSID
canileri vasitasiyla sinirlarimizi tehdit etmis vatandaslarimizin can glivenligini tehlikeye
sokmustur. Bununla birlikte Yemen'de yeni bir iSID yaratamayan emperyalist giicler diinya
petrol naklinin % 26’sindan fazlasinin gergeklestigi Bab'iil Medlan bogazini ele gegirmek
amaciyla isbirlikgileri vasitasiyla olusturduklari koalisyon gligleri araciligiyla Yemen'e karsi
saldiriya gecmislerdir. icerisinde bulundugumuz cografyanin sorunlari ne etnik ne de
mezhepsel nedenlere dayanmamaktadir.

Gergek neden cagrafyanin sahip oldugu yeralti zenginlikleri ve bu zenginliklerin emperyalist
glcler tarafindan sémirilmek istenmesidir. Ne yazik ki bu siirecte Glkemiz dis politikasinda
yapilan hatalar nedeniyle "degerli yalnizlik" ve "sifir komsu" konumuna gelinmistir.

Ulkemizde emperyalist giiclerin sadece savas politikalari  desteklenmemis ve
benimsenmemistir. Ayni zamanda 35 yildir ayni giglerin amaglarina hizmet eden ekonomi
politikalari da uygulanmistir. Ozal ile baslayan neo liberal politikalarin sorunlari Dervis
uygulamalari ile ¢6zilmis ve AKP uygulamalari ile de tamamlanmistir. Uygulanan neo liberal
politikalar sonucu 6zellestirmeler tamamlanmis, taseronlasma ile emek "meslegimiz de dabhil
olmak lizere" degersizlestirilmis, esneklesme ve kuralsizlasma diizenlemeleri ile devam eden
slire¢ denetimsizlestirme ile zirveye ulasmistir.

Saygideger konuklar;

Bu uygulamalardan toplumun tiim katmanlari ve sektorleri ile birlikte madencilik sektori de
etkilenmis daralmaya ve durgunlasmaya baslayan sektorimiiz 2012 Haziran Genelgesi ile
adeta gerileme donemine girmistir. BlylUmenin yizde 3'lerin altina indigi 2014 vyl
sektorimiiz  agisindan  kiglilme ile sonuglanmakla kalmamis olup meslegimiz,
meslektaslarimiz ve birlikte Urettigimiz maden emekgileri icin acilarla dolu bir yil olmustur.

-13 Mayis 2014 tarihinde Soma’da ruhsati kamuya ait olan ve taseron araciligi ile isletilen bir
yer alti kémir ocaginda olusan yangin sonucu meydana gelen faciada 5'i maden mihendisi
meslektasimiz olmak lGzere toplam 301 maden emekgisi,

-28 Ekim 2014 tarihinde Ermenek’te 6zel sektor tarafindan rédévans marifetiyle isletilen bir
komir ocaginda su baskini seklinde meydana gelen facia sonucu 18 maden emekgisi
yasamini kaybetmistir.

Her iki faciada da TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak olaya midahil olunmus
demokratik mesleki bir kitle 6rgliti olmanin vermis oldugu sorumluluk ile gergeklerin
Uzerinin oOrtulmesi engellenmis ve Orgltimuz tarafindan yapilan g¢alismalar, hazirlanan
raporlar ile kamuoyu aydinlatilmistir. Ancak bu ¢alismalarin 6n rapor asamasindan ¢ikarilarak
tamamlanmasi i¢in basta savcilik olmak Gzere yetkili ve sorumlu kurum ve kuruluslardan
istenen gerekli izinler ile 26 baslik altinda toplanmis olan bilgi ve belge Odamiza verilmeyerek
calismalarimizin gelistirilmesi adeta engellenmistir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi tarafindan hazirlanan raporda da belirtildigi ve
toplumun tiim kesimlerinden de kabul gordiigl Gizere kazanin asli ve sistemsel nedenleri neo
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liberal politikalarin sonucu olan taseronlastirma, lretim zorlamasi, mevzuattan kaynaklanan
esneklesme ve kuralsizlasma ile denetimsizlestirmedir.

Yani o ocaklara taseronu, rodevansgiyi sokanlardir. Yani mevzuat ile esnek ve kuralsiz ¢alisma
iliskilerini dizenleyen mevzuati yaparak Uretim zorlamasini saglayanlardir. Maden
muhendisligi bilim ve teknigini hice sayarak llkemizde 18. ylzyill madenciliginin yapilmasina
izin verenlerdir.

Ancak kazadan sonra da ilgili savcl tarafindan yapilan aciklamadan da hatirlanacagi lzere
olayin sorumlulugu 6ncelikli olarak faciada yasamini kaybeden meslektaslarimiza yliklenmek
istenmis olup toplumda olusan infial sonrasinda da sorumluluk 6len yerine 6lemeyen maden
muhendislerine yiklenmek istenmektedir.

Kazanin hemen akabinde 21-23 Mayis 2014 tarihlerinde Zonguldak'ta dlzenlenen
Uluslararasi Komir Kongresin’de de belirttigimiz Uzere o6len yada o6lemeyen maden
muhendislerinin haklarini korumak onlara sahip ¢ikmak namus borcumuzdur, vefa
borcumuzdur dedik ve s6z verdik.

Saygideger konuklar;

Din 13 Nisan 2014 Soma Davasinin ilk giniydi ve TMMOB Maden Miuhendisleri Odasi
Genel Merkezi ve Subeleri ile birlikte s6ziimiizii tutmak lzere Akhisar Adliyesi'nde idik. Ust
Birligimizle birlikte gergek sorumlularin agiga ¢ikarilmasi icin elimizden geleni yapacagimizi,
Olen ve arkadaslarini 6ldirmekle suglanan Uyelerimizin haklarini koruyacagimizi, davanin
takipgisi olacagimizi kamuoyu ile bir kez daha paylastik. Bu davanin sonu nereye varirsa
varsin, TMMOB Maden Muhendisleri olarak geregini yapmaktan ¢ekinmeyecegiz. Odamizin
gecmisi s6zimuzln teminatidir.

Ulkemiz madenciliginin mihendislik bilim ve tekniginin 1siginda gelismesi icin "Soma Milad"
olmali diyerek ve bunun icinde ayrintilari Odamizin Urettigi raporlarda belirtildigi lGzere
"Universiteler, sendikalar, meslek odalari, sektor temsilcileri ve ilgili bakanliklar bir araya
gelerek basta kurumsal alt yapi sorunlarindan baslayarak gerekli calismalar yapilmali ve tim
taraflarin esit temsil edildigi Ulusal isci Saghg ve Is Guvenligi Kurumu kurulmahdir."
Onerisinde bulunduk.

Odamizin bu 6nerisine karsin ne yapildi?

TBMM'de ve Basbakanlik’ta iki adet Arastirma Komisyonu kuruldu. TBMM Komisyonu
raporunu tamamladi ve kamuoyu ile paylasti. Basbakanlik komisyonu ise ¢alismalarina hala
devam etmektedir. Odamiz her iki komisyona da gerekli bilgilendirmelerde bulunmustur.
Ancak Maden Kanunu ve is Giivenligi Yasasi degisiklikleri yapildigi sirada ne odamizin nede
TBMM ve Basbakanlik komisyonlarinin ¢alismalarina kulak verilmemistir.

6331 sayili kanununda yapilmasi gerekli degisiklikler bir torbanin icerisine atildi ve sadece 8

adet madde de degisiklik yapildi. Ancak sonug koca bir hic. Buna karsin Maden isletmelerinde

is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeliginde yapilan degisiklikler incelendiginde ise karsimiza

devletin bir itirafi ¢ikti. Soma bilirkisi heyeti tarafindan hazirlanan raporda belirtildigi Gizere
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maden mihendisligi biliminin gerektirdigi fakat mevzuatta olmayan huikimler yapilan
degisikler ile yurirlige girdi. Bu dlizenlemeler devletin adeta bir itirafidir.

Soma faciasl lzerine gelen Maden Kanunu degisikliginde de is glivenligi mevzuatindan farkh
bir husus bulunmamakta olup ayni mantikla bilirkisi raporlarindaki kusurlari adeta
kabullenircesine MIGEM'in is giivenligi alanindaki sorumlulugu ve denetimi kaldirilmistir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani; Maden Kanunu ile getirilen yenilikler iginde Teknik
Nezaretgiligin kaldirilarak her maden isletmesine en az bir Daimi Nezaret¢i atanacagini
kamuoyu ile paylasmistir. Bununla birlikte TBMM Enerji, Sanayi, Ticaret, Bilim ve Teknoloji
Komisyon Baskani ise maden miihendislerine adeta mijde verircesine "her isletmeye daimi
bir maden mihendisi atanacak umarim maden mihendisi ithal etmek zorunda kalmayiz"
aciklamasinda bulunmustur. Maden Miuihendisleri Odasi olarak Sayin Bakani ve Komisyon
Bagkanimizi sézlerinin arkasinda durmaya davet ediyoruz. Umariz verilen sézler 3 dénem
uygulamasina kurban gitmez.

Basbakanlik Genelgesi ile adeta gerileme devrine giren sektoriin talepleri lizerine genelgenin
kaldirilabilecegi umuduyla yapilan degisiklikler de genelgenin kalkmasini saglayamamis olup
sektoriin bu anlamda 6demeyi kabul ettigi bedeller amiyane tabiriyle yanina kar kalmistir.
Ancak getirilen bu yeni yaptirimlar blyuk 6lcekli firmalar tarafindan kabul edilebilir nitelikte
olsa da kuglk ve orta olgekli firmalarin sorunlarinin artmasina ve sektdorde tikanmalara
neden olacaktir.

Saygideger Konuklar, Degerli Katilimcilar;

Madenler, milyonlarca yilda olusan ve tiketildiginde vyenilemeyen kaynaklar olup
olusumunda higbir kisinin ya da sinifin emegi yoktur. Bu nedenle ¢ok iyi planlanarak bir
graminin dahi kaybedilmeden insanligin ortak degerleri, toplumun refahi ve yasam
kalitesinin yukseltilmesi amaclari dogrultusunda uretilmelidir.

Madencilikte en onemli politikamiz, (ilkemizi hammadde Uretip satan bir llke olmaktan
cikarip, katma degeri yiksek nihai Urinlerde s6z sahibi bir Glke konumuna getirmek
olmalidir. Ancak bu durumda istihdam artirihp katma deger vyaratilabilir. Bu hedefe
ulasmanin yolu, ulusal bir madencilik politikasinin olusturulmasi, bu dogrultuda bir mevzuat
hazirlanmasi ve uygulanmasindan ge¢mektedir. Bugiin yirirlikte olan Maden Kanunu ve
yonetmelikleri bu amaca uygun olacak sekilde diizenlenmelidir.

Ozellikle; madenlerimizin hammadde olarak ihracatina olanak saglamasi ve madenlerin
aranmasi, bulunmasi, goriinir rezerv haline getirilmesi asamasinda maden muhendislerinin
yok sayllmasi basta olmak lzere kamu yarari icermeyen maddelerin kabul edilmesi mimkin
degildir. Gegmiste yapilmis olan bu yanlishgin dizeltilmesi ve madenlerimizin bilim ve
teknigin 1siginda Uretilmesi, her tirlG talana karsi korunmasi hepimiz icin 6ncelikle bir
yurtseverlik goérevidir.

Saygideger Konuklar, Degerli Delegeler
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Odamiz tarafindan 1969 yilindan itibaren her iki yilda bir dizenli olarak yapilmakta olan
kongremizi 24 kez yapmanin gururunu ve onurunu yasamaktayiz. 24. Kongremize 42 lilkeden
olmak Ulzere binin Gzerinde bilim insani, blrokrat, sektor temsilcisi ve maden mihendisi
katilmaktadir.

Kongremiz kapsaminda 59 oturumda 328 adet bildiri sunulacaktir. Kongremiz kapsaminda
sunularak tartismaya acilacak olan bildirilerin diinya ve (lkemiz madenciligi ile insanliga
fayda saglamasi dileklerimi sunar;

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu olarak basta 1954 yilindan itibaren
Odamizi ve 1969 yilindan itibaren Kongremizi bu gilinlere tasiyarak bizlere bu onuru ve
gururu yasatan yonetim kurulu Uyelerimiz, denetleme kurulu Gyelerimiz, onur kurulu
Uyelerimiz ve birlik yoneticilerimiz olmak lizere Kongremizin diizenlenmesinde emegi gegen
yuratme kurulu Gyelerimize, etkinligin bilimsel niteligini ylkselten bilim kurulu Uyelerimize,
bildiri ve sunum hazirlayan bilim insanlarina, yonetimleriyle katki koyan oturum
baskanlarimiza, Kongremize desteklerini esirgemeyen tiim kurum ve kuruluglari ile degerli
yoneticilerine tesekkir eder saygilar sunariz.

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

SONUC BILDIRGESI:

Turkiye 24. Uluslararasi Madencilik Kongresi ve Sergisi 14-17 Nisan 2015 tarihlerinde
Antalya‘da gergeklestirilmistir.

43 llkeden 1206 delege ile toplanan Kongrede, madencilik endistrisine iliskin toplam 328
adet bilimsel bildiri sunulmustur. 59 Universite ve 221 kurum ve kuruluslardan katilimin
oldugu kongrede Diinya ve Tirkiye madenciligi bitin yonleriyle tartisiimis ve sektorel

sorunlara iliskin gelistirilen ¢6zim 6nerileri paylasiimistir.

Kongre siresince, ayrica, 70 firmanin katildigi bir madencilik sergisi de gergeklestirilmis,
madencilik sektériindeki son teknolojilerle Grlin ve hizmetler sergilenmistir.

Kongreye iliskin olarak hazirlanan sonug bildirgesi, asagida kamuoyunun dikkatine sunulur:
Basina ve kamuoyuna,
Madenler, kalkinmanin temel unsurlari arasindadir. Maden kaynaklari bakimindan sansli olan

Ulkelerin, kendi toplumlarinin refahini arttirmada diger llkelere gore bir adim daha 6nde
olacaklari son derece agiktir.
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insanhigin daha iyi bir yasam kalitesi talebi, mineral kaynaklarinin tiketimini hizla
artirmaktadir. Gelecek 25-30 yil igerisinde mineral talebinin, bugiin mevcut dizeyinin iki
katina kadar ylkselmesi beklenmektedir.

S6z konusu gelisim, mineral kaynaklarinin tiketim hizini artirirken politik, toplumsal ve
cevresel sorunlara da yol agmaktadir. Talebi karsilayacak glvenilir bir Gretimi
gerceklestirmek giderek gliclesmekte ve artan madencilik Uretimleri nedeniyle yiksek
cevresel maliyetler ortaya ¢cikmaktadir.

GUnumuzde, madencilik  faaliyetlerinin  surdurilebilirlik ~ kavrami  gergevesinde
sekillendirilmesi, aramadan nihai kullanima kadar olan tiim madencilik siireglerinde insani ve
cevresel degerleri 6nceleyen yontemlerin gelistirilmesi hususlari 6nem kazanmis olup, bu
yondeki gelismeleri tim Diinya“da izleyebilmek mimkinddar.

Ulkemiz madencilik sektériinde ise her alanda sorunlar yasanmakta, sektdr giderek
¢6ziimsizliige siriklenmektedir. Ozetle, (ilkemiz madencilik sektériinde son yillarda tam bir
basarisizlik hikayesi s6z konusudur. Sektorin islevi, Glkeye doviz girdisi saglamak Uzere yurt
disina hammadde ihraci yapma dizeyine indirgenmis, katma deger yaratma kapasitesi
neredeyse sifirlanmistir. YUzyilhk kurumsal vyapilar enkaza c¢evrilmis, sektorin iginde
bulundugu yasal yapi icinden ¢ikilmaz bir karmasaya dondirilmustir. Bu haliyle, sektorde,
zaman zaman on sekizinci yuzyll c¢alisma bicimlerine dahi rastlanabilmekte, maden
kazalariyla ilgili her gecen yil yeni bir Diinya rekoruna imza atilmaktadir.

Madencilik sektériinde yasanan donlisiim slreci sorunlara ¢are olamadi!

Kongre'de yapilan en 6nemli tespit, Glkemiz madencilik sektériinde 1990’ yillardan bu yana
yasanmakta olan doénlisim silrecinin sektériin var olan sorunlarina g¢are olamadigidir.
Donlislim slireci dogru yonetilememistir. Bu slrecte, kamu, madencilikten vaz gegmis, ancak
Ozel sektor kuruluslari da madencilik gibi 6zel bir alanda yeterince basarili olamamiglardir.

Sektordeki 6zellestirme ve taseronlastirma uygulamalari kuralsizca strdarilmus, ciddi bir
birikim ve uzmanlik isteyen maden isletmeleri bu konuda hicbir uzmanligi olmayan sirketlere
fltursuzca devredilmistir. Madencilik sektoriindeki kurumsallasma diizeyleri son derece
zayif, madencilik kilturleri bulunmayan, sermaye yapilari yetersiz, insan kaynagina, aramaya,
arastirma-gelistirmeye, is glivenligine ve cevreye yatirim yapmaya glicli olmayan cok sayida
firma, Ulkemiz madencilik sektorini aslinda olmasi gereken noktadan cok daha asagilara
struklemislerdir.

Kamu isletmelerini satin alan ya da sektore taseron olarak giren ¢ogu firma, kar artislarini
verimlilikte degil, sadece emek yogun sistemlerde aramislar, neticede Ullke madenciligi de
kendileri de bundan zarar gérmuslerdir.

Madencilik sektoriindeki kamu kuruluslari paramparga edildi!

Madencilik sektorindeki kamu kurumlarinin igleri bosaltilmigtir. Asli islerini yapmalarinin
online gecilmistir. Bu kuruluslardan ne vazgecilmis ne de gorevlerini yerine getirebilmeleri
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icin ihtiyaglari olan yatirimlari yapabilmelerine ya da yeni personel istihdam etmelerine izin
verilmistir.

Bu kuruluslarin Gretim fonksiyonlari neredeyse tamamen o6zel sektore devredilmistir.
Mihendislik islev ve vyetenekleri hizla ellerinden alinmistir. is giivenligi konusundaki
yetkinlikleri zayiflatilmistir. Bu kurumlardaki temel unsur olan mihendisler, giderek gereksiz
birer maliyet kalemi olarak gorilmdustir. Teknik elemanlar eliyle yapilmasi gereken islerde
hizmet alimi yoluna gidilmis, ancak mihendislikten vazgecilince disaridan alinan hizmetlerin
denetimi de gereken nitelikte yapilamamistir. Bu kurumlardaki politik kayirmacilik, hig
olmadigi kadar yayginlasmistir. Politik karismalar kabul edilemez noktalara tirmanmustir.

Maden kaynaklarimizin etkin ve verimli kullanilma anlayisi terk edildi!

1990’ yillarin sonlarindan itibaren llkemizde uygulanan politikalarin sonucunda, maden
kaynaklarinin  "Genel Havza Planlamasi'na dayanan bir disiplin igerisinde
degerlendirilebilmesi imkani buylk olclide ortadan kaldirilmistir. Kaynak kayiplarina,
verimsizlik ve is glivenligi sorunlarina yol agilmis, blyiik facialara davetiye gikarilmistir.

Taseronun, rodévansginin girdigi havzalarda miihendislik bilim ve teknigininin hice sayilarak
Ulkemizde on sekizinci ylizyil madenciliginin yapilmasina izin verilmigtir. Esnek ve kuralsiz
calisma bigimlerine g6z yumularak Uretim zorlamalarina yol agllmistir. Emek
degersizlestirilmis, esneklesme ve kuralsizlastirma diizenlemeleri ile devam eden sireg
denetimsizlestirme ile zirveye ulastiriimistir.

Maden kazalarinda Diinya sampiyonu olduk!

Ozellikle son yillarda, gerek madencilik Giretimi gerekse is saghg ve giivenligi alaninda yasal,
yonetsel ve teknolojik gelismeler tiim Diinya'da hiz kazanmis ve bu gelismelere kosut olarak
kaza istatistikleri pek ¢ok lilkede olumlu yonde gelismis olmasina karsin, tilkemiz madencilik
endustrisinde is glivenligi alaninda geriye gidis s6z konusu olmustur.

Son vyillarda, maden kazalariyla siirekli olarak Diinya’nin glindemine gelen (ilkemizde,
madencilikteki is glvenligi alaninda en kot Dinya rekorlarina her gegen yil bir yenisi
eklenmistir. Bu konuda uzman pek ¢ok kisi ya da kurulusun uyarilarina karsin "is facialar" bir
tirli hiz kesmemistir. Ulkemiz madencilik sektoriiniin gelistirilmesine ve &zellikle "is
facialari"nin 6ninin alinmasina yonelik olarak TMMOB Maden Mihendisleri Odasi ve diger
meslek orgltleri tarafindan hazirlanan bilimsel raporlar dikkate alinmamis ve pek c¢ok
durumda gerceklerin tzeri 6rtilmustar.

Tim taraflarin katihmiyla bir "Madencilik Strateji Belgesi" hazirlanmali, madencilik sektori
"kamusal yarar" hedeflenerek ve bilimsel ydontemler vasitasiyla yeniden yapilandiriimalidir!

Ulkemiz madencilik sektéri, insani ve emegi merkeze koyan bir anlayis cercevesinde ve
"kamusal yarar" hedeflenerek yeniden yapilandiriimalidir. Bu amagla, tim taraflarin
katilimiyla bir "Madencilik Strateji Belgesi" hazirlanmali ve sektore iliskin tim hukuksal ve
kurumsal yapi yeniden ele alinmahdir.
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Bilimsel ve teknik temeller Uzerinde gelistirilecek yeni bir planlama anlayisi ile Ulkemiz
madenciligi, hammadde satmakla yetinmek yerine katma degeri yliksek nihai trinlerde so6z
sahibi konuma getirilmeli, yerli sanayiye distuk maliyette ve kaliteli girdi saglamasi yoniinde
yapilandirilmalidir.

Madencilik faaliyetleri kamu denetiminde ve rasyonel bir plan gercevesinde yurutilmeli,
sektdrde aramadan ug Uriine kadar her agsamada ileri teknoloji kullanimi amaglanmahdir.

Sektorde teknik eleman istihdaminin siiratle arttirilmasi, genel verimliligin artisi bakimindan
son derece dnemlidir. Madencilik faaliyetinin her agsamasinda en az bir maden muihendisinin
varhg! zorunlu olmalidir. Madencilik sektorindeki egitim ve O6gretim konusu yeniden ele
alinmali ve sektoriin gereksinim ve beklentileri yansitiimalidir.

Madenciligin gevreye etkilerini yadsimak mimkiin degildir. Ancak, madencilik sektériinde
cevre dostu teknoloji ve yontemlerin kullanilmasi, madencilik slireglerinde ya da sonrasinda
¢evrenin korunmasina ya da yenilenmesine yonelik dnlemlerin alinmasi sektoriin gelisimini
engellemeyecek, aksine genel anlamda sektériin gelisimine yonelik katkiyi yapacaktir.

Son olarak, tlkemizin pek cok yerinde, Soma ya da Ermenek facialarinin yasandigi maden
ocaklarindan dahi kotl kosullarda ¢ok sayida isletme calismaya devam etmekte ve her biri
kendi facialarini beklemektedir. Muhtemel facialarin 6niine gegmek amaciyla roddvans ve
taseron uygulamalari acilen iptal edilmeli, madencilik ve is saghgl ve giivenligi mevzuatlari
gelismis Ulkeler 6rnek alinmak suretiyle bastan sona yeniden diizenlenmelidir.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

9. ULUSLARARASI ENDUSTRIYEL HAMMADDELER SEMPOZYUMU VE MINEX 2015 FUARI

SUNUS:

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi izmir Subesi ve Dokuz Eylil Universitesi Mithendislik
Faklltesi Maden Miihendisligi Bolimi isbirligi ile diizenlenen 9. Uluslararasi Enddstriyel
Hammaddeler Sempozyumu 14-15 Mayis 2015 tarihlerinde izmir'de MINEX 2015 fuari ile
birlikte gerceklestirildi.

ACILIS KONUSMASI:

Hepinizi 15.000 maden muihendisi, yonetim kurulumuz ve sahsim adina saygl ile

selamliyorum. Maden Mihendisleri Odasi galismalarini mesleginin ve meslektaslarinin

sorunlarini llke ve diinya sorunlarindan ayirt etmeden, Uyesinden aldigi gli¢c ve Uyelerinin

amator ¢alismalariyla yirtitmekte olup 6rgutlilik ve bilgi birikimi bakimindan sektoriin en
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blyik orgitlii olma oOzelligini tasimaktadir. Bu birikime etikten, bilimden, emekten ve halktan
yana izlemis oldugu politikalari da ekledigimizde sektor icerisinde daima en iyisini daima en
glzelini ve en basarilisini yapmak Odamiz agisindan bir zorunluluktur.

Bu nedenle 6. MINEX Madencilik Dogal Kaynaklar ve Teknolojileri Fuar'i igin tlkemizin en
gizel, en biiyiik ve en basarili fuar kenti izmir'i sectik, bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle
IZFAS'1 sectik ve bunlari biinyesinde barindiran izmir B.B. Baskanligini sectik. Bu tercihimizde
gecmiste hakli ¢iktik. Gelecekte de hakli ¢cikacagimizi Gimit ediyorum.

Odamiz dlzenlemis oldugu kongre ve sempozyumlarla sektoriin, meslegin ve
meslektaslarimizin bilimsel anlamda ki ihtiyaglarini karsilarken, bu etkinlikler kapsaminda
diizenlemis oldugu sergi ve fuarlar ile de sektor ile tedarikgiler arasinda saglikh baglar
kurulmasina katki saglamaktadir. Bu kapsamda izmir BBB iZFAS ile birlikte diizenlemis
oldugumuz 6. Madencilik, Dogal Kaynaklar ve Teknolojileri Fuari (MINEX) ile 9 Eylul
Universitesi Maden Miihendisligi Bolimiinin destekleriyle diizenlemis oldugumuz 9.
Enddstriyel Hammaddeler = Sempozyumunun  sektoriimizin, meslegimizin  ve
meslektaslarimizin gelisimine saglayacagi katki icin emegi gecen herkese ¢ok tesekkir
ederim.

Diinya, llkemiz ve sektdriimiiz zor giinlerden gegcmektedir. insanligin kurulusu ile birlikte
kaynaklarin kullanimi ve paylasimi daima sorun ve yasanan savaslarin da nedeni olmustur.
Emperyalist glgler ile isbirlikgileri ellerinde bulundurduklari gii¢ ile dogal kaynaklar ve
madenleri de ellerinde bulundurarak glclerine giic katmak istemislerdir. Bu nedenle ne
dogal kaynaklari ne de yonetim erkini genis halk kitleleri ile paylasmamislar ve ben yaptim
oldu anlayisi ile kentleri, Ulkeleri ve diinyayr ydnetmislerdir. Ulkemize baktigimizda da
durumun farkh olmadigini gormekteyiz. Kentlerin yonetiminde de sektorimizin
yonetiminde de ayni anlayis devam etmektedir. Bu nedenledir ki 2012 yilinda ¢ikan ve
sektoriimizi darbogaza sokan Basbakanlik Genelgesi hala yirirliktedir.

Sektérimizin en 6énemli sorunlarindan biri de Ulkenin genel ekonomik politikalarindan ve
calisma iliskilerinden ayri tutmadigimiz hatta bu politikalarin bir sonucu olarak gérdigimiz
isci saghgi ve is glivenligi sorunudur. Dlnya tarihinin dnemli lke tarihinin ise en biiylk faciasi
buradan 120 km. uzaktaki Soma‘da yasanmistir. Diin 13 Mayis 2015 Soma Faciasinin birinci
yil donimii idi ve biz Maden Mihendisleri Odasi olarak tiim subelerimiz ile birlikte Soma“da
idik. Soma halkinin ve meslektaslarimizin acilarini paylagsmak igin orada idik. Davanin takipgisi
olacagimizi séylemek icin orada idik. Olen ya da élemeyen maden miihendisleriyle tiim
maden emekgilerinin haklarini korumak icin orada idik. Yiiregimiz Soma'da 6fkemiz her
yerde. Unutmayacagiz, unutturmayacagiz.

Madencilik insanlik tarihi kadar eski ve insanhgin vazgecemeyecegi bir sektor olmakla
kalmayip cogu alt sektori ile de insanlik tarihinde yeni ¢aglarin acilmasina neden olmustur.
iste bu alt sektdrlerden birisi de endiistriyel hammadde madenciligidir.

insanlik tarihi kadar gecmisi olan hammadde madenciliginin toplumlarin sivillesmesinde ve

gelismesinde 6nemli roll vardir. Tarihsel ge¢misinin izinde glinimiizde ulasilan teknolojik

gelisme ve yasam standardi hammadde madenciliginin insanlik var olduk¢a devam edecegine

isaret etmektedir. Diger taraftan maden kaynaklari uzun jeolojik slirecler sonucunda olusmus
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ve yenilenemeyen olusumlardir. Bu cercevede insanlik tarihi boyunca sadece bir kere
uygarligin kullanimina sunulacak hammadde kaynaklarinin uygularligimiz sahip oldugu en
ileri teknoloji, bilim ve toplumsal fayda ile cikarilmasi sadece gecmisten gelen bir miras degil
ayni zamanda gelecek nesillere aktarilacak bir biling dizeyidir.

Ulkemiz, dogal kaynaklar acisindan 6nemli bir potansiyel tasimaktadir. Ancak (lke
ekonomisinde madenciligin énemli bir yeri oldugu soylenemez. Tirkiye, lretilen madensel
kaynak cesitliligi acisindan, 152 (lke arasinda, 29 maden tiriinde yapilan lretim baz
alindiginda, 10. sirada yer almaktadir; ancak Uretici Ulkelerin diinya pazari i¢i paylarn
siralamasinda % 0.16 orani ile 52. siradadir. Kendi kaynaklarini yok sayan, kaynaklarini
kullanmayan bir Glkenin kalkinmasi mimkiin degildir. Kalkinmanin ve yasam seviyesinin
belirleyicisi olarak kabul edilen sanayi, enerji ve tarim sektorlerinin temellerini de madencilik
olusturmaktadir. Son yillarda izlenen yanlis politikalar sonucu sanayi sektorleri yerine
hizmetler sektorinin genislemesi, sanayi sektorlerine hammadde saglayan madencilik
sektorinld de zor durumda birakmistir. Madencilik sektorinin kalkinmadaki kritik 6nemi,
sadece fazla miktarlarda Uretilip yurt disina satilarak gelir elde edilmesinde degil, yerli
sanayiye dusik maliyette ve kaliteli girdi saglamasindadir. Bu vizyon gesitlilik agisindan
oldukg¢a avantajli oldugu vyeralti kaynaklarinin degerlendirilmesinde gbéz Onlinde
bulundurulmali, yeralti kaynaklarin isletilmesinde kamu yarari éncelikli, gevresel duyarlliklar
dikkate alinarak mihendislik bilim ve teknolojisi en Ust diizeyde kullanilmalidir.

Odamiz tarafindan Dokuz Eylil Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Maden Mihendisligi
Bolima isbirligiyle dizenlenen 9. Uluslararasi Endistriyel Hammaddeler Sempozyumu‘nda
amaclanan, en son gelismelerin tartisilmasi icin sektorinln tim bilesenlerinin yer alacagi
bilimsel bir platform olusturmaktir. Bu amagla gerceklestirilen Sempozyumun Ulkemizin ve
sektoriin sorunlarinin ¢ézimiine katki koyacagina inanmaktayiz.

Yine izmir BBB IZFAS ile ortaklasa diizenlemis oldugumuz 6. MINEX Madencilik Dogal
Kaynaklar ve Teknolojileri fuarinin sektor temsilcileri ile tedarikgilerin nitelikli iliskiler kurarak
ortak paydada bulusmalarina yardimci olacagini disiinmekteyiz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu olarak basta izmir Sube 'mizi bugiinlere
tasiyan Yonetim Kurulu lyelerimiz ile Sempozyumumuzu ve fuarimizi uluslararasi platforma
tasiyarak Odamizin basarilarina bir yenisini daha ekleyen yiritme kurulu Uyelerimize,
etkinligin bilimsel niteligini ylkselten bilim kurulu lyelerimize, bildiri ve sunum hazirlayan
bilim insanlarina, yonetimleriyle katki koyan oturum baskanlarimiza, sempozyuma
desteklerini esirgemeyen tiim kurum ve kuruluslari ile izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve iZFAS
calisanlarina tesekkiir eder saygilar sunariz.

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

14 Mayis 2015, izmir
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SONUC BiLDIRGESi:

insanlik tarihi kadar gecmisi olan hammadde madenciliginin toplumlarin sivillesmesinde ve
gelismesinde 6nemli roll vardir. Tarihsel ge¢misinin izinde glinimiizde ulasilan teknolojik
gelisme ve yasam standardi hammadde madenciliginin insanlik var olduk¢a devam edecegine
isaret etmektedir. Diger taraftan maden kaynaklari uzun sirecler sonucunda olusmus ve
yenilenemeyen olusumlardir. Bu ¢ergevede insanlik tarihi boyunca sadece bir kere uygarligin
kullanimina sunulacak hammadde kaynaklarinin uygarligimiz sahip oldugu en ileri teknoloji,
bilim ve toplumsal fayda ile ¢ikarilmasi sadece ge¢cmisten gelen bir miras degil ayni zamanda
gelecek nesillere aktarilacak bir biling diizeyidir. Bu biling dizeyinin yayginlastiriimasi,
gelistirilmesi ve aktarilmasi misyonunu Ustlenmis olan TMMOB Maden Muhendisleri Odasi
madencilik sektorini ve bilimsel bilesenlerini sirekli bir araya getirecek Kongreler,
Sempozyumlar, Calistaylar ve egitimler diizenlemektedir. Bu vizyon ¢ercevesinde TMMOB
Maden Mihendisleri Odasi izmir Subesi ve Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Maden Mihendisligi Bolum{ isbirligi ile dizenlenen9. Uluslararasi Endistriyel Hammaddeler
Sempozyumu 14-15 Mayis 2015 tarihlerinde izmir'de MINEX 2015 fuari ile birlikte
gercgeklestirilmistir. Soma faciasinin yil déniminde organize edilmis olan Sempozyumda
yitirdigimiz tim madenciler ve kazada hayatini kaybetmis olan bes meslektaslarimiz anisina
bilimsel oturumlar dizenlenmistir. 297 delegenin kayith oldugu Sempozyumda ulusal ve
uluslararasi bilim insanlari tarafindan 36°si s6zIU, 36°s1 poster olmak (izere toplam 72 adet
bildiri sunulmustur.

iki giin siiren Sempozyum kapsaminda dile getirilen gorisler ve saptamalar ana basliklari ile
asagida ozetlenmistir.

eTlrkiye sahip oldugu sinirlar icerisinde otuzdan fazla endistriyel mineral Uretimi ile
Diinya'daki oldukca zengin tlkelerden birisidir. Ancak ekonomik agidan degerlendirildigine
dis tlkelere ihra¢ edilen endistriyel hammadde ile dis (lkelerde islenerek ithal edilen ug
Urin endustriyel hammadde arasinda esit ton bazinda ortalama 70 dolar agik olugsmaktadir.
Kiresel madencilik firmalari tarafindan en yiiksek kar yaklasimiyla bilingli olarak olusturulan
bu olumsuz tablo ancak endistriyel hammaddelerden katma degeri yiksek trliine yonelik
ulusal yatirimlar ile micadele edilebilir. Endustriyel Mineral varligini toplumsal refaha,
zenginlige donlstlirmek i¢in katma deger yaratmak zorunludur.

eKatma deger bir Griindeki nitelikli emegin oOlglist olarak tanimlanmaktadir. Nitelikli emek ise
once Ar-Ge ile bilgi Gretimi daha sonra bu bilgilerin kullanilacagi tretim slirecini, ydntemini
ve/veya teknolojiyi olusturan emektir. Bu ¢ercevede Endustriyel hammadde Uretimi yapan
sanayi kuruluslari ile Universitedeki bilim insanlari endiistriyel hammadde kaynaklarimizin en
ylksek toplumsal fayda saglamasina yonelik AR-GE faaliyetlerini yuriGtmelidir.

eMadencilik faaliyetleri ile gerceklestirilen endistriyel hammadde Uretimi calismalarinda
cevresel duyarhliklar en Ust diizeyde g6z onlinde tutulmalidir.

eSon yillarda meydana gelen ve bazilari facia boyutuna ulasan is kazalar enddistriyel
hammadde madenciligini de etkilemektedir. Emniyetli ve risklerin en az oldugu calisma
ortami muhendislik bilim ve teknigi yaninda gerekli is saghg ve glvenligi egitimleriyle
saglanmalidir.
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Kamuoyunun bilgisine sunariz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
Izmir Subesi Yonetim Kurulu
izmir, 15 Mayis 2015

TURKIYE V. ULUSLARARASI MADEN MAKINALARI SEMPOZYUMU

SUNUS:

Odamiz tarafindan 1-2 Ekim 2015 tarihlerinde Eskisehir‘de diizenlenen Tirkiye V.
Uluslararasi Maden Makinalari Sempozyumu Sona Erdi.

Cok sayida delegenin katildigi sempozyumda Eskisehir Vali Yardimcisi Omer Faruk GUNAY,
Eskisehir Odunpazari Belediye Baskani Kazim KURT, Oda Baskanimiz Ayhan YUKSEL ve
Sempozyum Yilritme Kurulu Baskani Prof. Dr. Hirriyet AKDAS‘In yaptiklari acilis
konusmalarindan sonra bildiriler sunulmus ve teknolojik gelismelerin yer aldigi sergi ziyarete
acik tutulmustur.
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ACILIS KONUSMASI:

Saygideger Meslektaslarim,
Degerli Konuklar,

Hepinizi TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu, Odamiz Eskisehir il Temsilciligi
ve sahsim adina saygi ve sevgi ile selamliyorum.

Degerli Konuklar; Odamiz ve Eskisehir il Temsilciligimiz adina Glkemizin kiiltiir baskenti
Eskisehir'e hos geldiniz diyorum.

Saygideger Konuklar, Degerli Meslektaslarim;

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi 1954 yilinda kurulmus olup 2014 yih itibariyle 60 Onur
Yil'ni tamamlamistir. Odamiz gorev, yetki ve sorumluluklarini yasalardan alan mesleki
demokratik kitle 6rgiit olup yasalardan aldigi gii¢ ile kuruldugu giinden itibaren meslegimizin
ve meslektasimizin sorunlarini llke sorunlarindan ayirmadan yasamin her alanina mudabhil
olmustur.

Bu nedenle;
-Ulkemizin ekonomik sorunlarindan demokratiklesme sorununa kadar;

-Emekgilerin, kadinlarin ve meslektaslarimizin istihdam sorunlarindan ¢alisma yasaminda
yasanan sorunlara kadar;

-Madencilik politikalarindan enerji ve sanayi politikalarina kadar;

-Cevre sorunlarindan isci saghg ve is guvenligi sorunlarina kadar;
yasamin her alaninda gorusler olusturmus, raporlar hazirlamis, bilimsel kongreler ve
sempozyumlar diizenleyerek sonuglarini kamuoyu ile paylagmistir.

Degerli Konuklar;

Ulkemiz; icerisinde bulundugumuz dénem icerisinde siyasi ve ekonomik acidan &nemli
sorunlar yasamaktadir. 7 Haziran secimlerinde sonra yasanan siyasi sorunlar nedeniyle
ilkemiz yeniden catisma ortamina girmis ve 6limler yasanmaya baslamistir. Ulkemizde
barisin ve kardesligin egemen olmasi beklentisi igerisinde ve Gizerimize dliseni yapmaya hazir
oldugumuzu ayrica belirtmek isterim.

Saygideger Delegeler;
Ekonomi, kalkinma, sanayilesme tiim insanhk icindir. insanlik, kendisi icin iyi olmayan

ekonomik yapiya miidahale etme ve kendisi igin iyi oldugunu disiindigl ekonomik yapiyi
gerceklestirme hakkina sahiptir. Bu hakki da tarih boyunca kullanmis olup, kullanma ¢abasini
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da surdirmektedir, insanlik bu gabasini doganin bir pargasi oldugunu aklindan gikarmadan ve
doga ile barisik olarak stirdiirmelidir.

Ekonomi, sosyal Uretimde insanlarin kendi aralarinda kurduklari iliskilerin, yani sosyal (iretim
iliskilerinin gelisme yasalarini ortaya koyar. Ancak, bu kavram butin UGlkeler ya da toplumun
tim kesimleri icin ayni anlami ifade etmemektedir. Kimilerine gére GSMH‘de artis
saglanmasi, blylimenin gerceklesmesi s6z konusuysa ekonomide sorun olmadigl iddia
edilmektedir. Oysa, gergek bir kalkinmadan s6z edebilmek igin, toplumda belli kesim ve
siniflarin degil, gogunlugun refah diizeyinin daha iyiye gitmesi gerekir.

Sanayilesme igin de benzer bir yaklasim ortaya konulabilir. Sanayilesme, ekonomide sadece
Uretim yapisinin yenilenmesi degil, toplum dizenini olusturan gesitli kurumsal yapilar ve
toplumsal iliskileri donustliren karmasik bir streci tanimlar. Bu nedenle, iginde yasadigimiz
toplumsal kosullardan ve politik giig iliskilerinden ayri dislintlemez.

Sanayilesme tek basina bir amag¢ olamaz. Sanayilesme; toplumun tim kesimlerini
kucaklayan, ama oncelikle c¢alisanlarin saglik, egitim, barinma, kaltir gibi temel
gereksinimlerini saglamak Uzere ileri teknolojileri issizlig§i de ortadan kaldiracak bicimde
kullanarak gerceklestirilen toplumsal génencin bir araci olarak algilanmahdir.

Bu tanimlama ve tespitlerden yola ciktigimizda madencilik sektori icin Uretim faaliyetleri
sirasinda gelismis teknolojik ekipmanlarin kullaniminin ne kadar 6nemli oldugu bir kez daha
ortaya cikmaktadir. Ulkemiz madenciligini gelismis (lke madencilik sektérleri ile
karsilastirdigimizda verimlilik ve is kazalari en 6nemli iki sorun olarak karsimiza ¢gikmaktadir.
Bu iki sorunun ¢ozillebilmesi igin Ozellikle yeralti madenciliginde gelismis teknolojik
ekipmanlarin  kullanimi  bir zorunluluktur. Ancak Ulkemizde madencilik teknolojileri
bakimindan ne vyazik ki ¢ogunlukla ancak 18. yizyll teknolojileri ile maden uretimi
yapilabilmektedir. Onsekizinci ylizyil teknolojisi ile ne kadar ¢ok reserve sahip olursaniz olun
ne verimli bir Gretime sahip olarak diinya madenciligi ile rekabet edebilir ne de is kazalarini
Onleyebiliriz.

Ulkemizde her alanda oldugu gibi hem madencilik alaninda hem de sanayi ve alt kolu olan
makine imalat sektériinde Ulke madenciligimizi ve sanayimizi gelistirecek, is kazalarini
Onleyecek sistematik ve dogru bir devlet politikasi olmadigi icin mevcut sorunlarimiz artarak
devam etmektedir.

Ulkemizin kaynaklari, kiiresel giiclerin baskisindan bagimsiz bir sekilde degerlendirildiginde,
onemli bir potansiyele sahiptir. Bilimi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE ve yenilenmeye agirlk
veren, dis girdilere bagimli olmayan, istihdam odakli ve planli bir kalkinmayi 6ngéren
sanayilesme politikalari uygulandiginda durum ulkemiz lehine degisecektir. Boylece sanayi
yatirnmlarinda daha rasyonel secimler yapilabilecek, Ulkenin dogal kaynaklari daha iyi
degerlendirilebilecek, emek ve kaynak yogun Uretimden ileri/ylksek teknoloji yogunlugu
olan bir Uretim ve sanayi yapisina ulasilabilecektir. Bu baglamda ulusal bilim ve teknoloji
politikalari olusturulmali, madencilik sektéri bu politikalar igerisinde yerini almalidir. Maden
makinalarinda yerli Uretim tesvik edilerek disa bagimhlik ortadan kaldirilmalidir. Sektérde
yeni teknolojilerin kullanimi ile mihendislik bilim ve tekniginin uygulanabilmesi icin teknik
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eleman istihdaminin artirilmasi hem verimliligin artmasina hemde is kazalarinin azalmasina
neden olacaktir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi olarak 6ncelikli gorevlerimiz arasinda meslegimizin,
meslektaslarimizin ve sektérimuizin gelisimi ile sorunlarinin ¢6zimi yer almakta olup
Odamiz bu goérevini daima yerine getirmistir. Yaklasik yirmi yil énce madencilik alaninda
teknolojik ekipmanlarin kullanimindan 6te bu ekipmanlarin kullanimi sirasinda robot
kullanimi ihtiyacina iliskin gerekliligi glindeme getirmis ve bu konuya yayinlarinda yer
vermistir.

Odamiz 60 vyillik onurlu gecmisinde meslege, meslektaslarina ve sektére vermis oldugu
hizmetlerin hakh gururunu yasarken besincisini dizenledigimiz sempozyumu uluslararasi
diizeye tasimanin da mutlulugunu yasamaktayiz.

Odamizca besincisi diizenlenen sempozyumun mevcut sorunlarin ¢ézimuine, llkemize ve
sektorimize katki koyacagina inaniyoruz. Bu dislincelerle sempozyumu destekleyen tim
kurum ve kuruluslarimiza, bildiri sunarak katki koyanlara, sempozyumun gerceklesmesini
saglayan Eskisehir Temsilciligimize, ylrtutme kurulu Gyeleri ve bilim kurulu Gyeleri ile bizzat
katilarak bizleri onurlandiran saygideger akademisyenler ile sevgili meslektaslarimiza, ayrica
madencilik sergisine katilan firmalarimiza ve emegi gecen herkese tesekkiir ederiz.

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

1 Ekim 2015, Eskisehir

SONUC BiLDIRGESI:

Tirkiye V. Uluslararasi Maden Makinalari Sempozyum ve Sergisi, 01-02 Ekim 2015
tarihlerinde Eskisehir’de gergeklestirilmistir. TMMOB, Maden Mihendisleri Odasi adina
Eskisehir il temsilciliginin ev sahipliginde, Eskisehir Biyiiksehir Belediyesi ve Eskisehir
Odunpazari Belediyesinin de destekleri ile diizenlenen sempozyum 224 delegenin katilimi ile
yogun bir tempoda tamamlanmistir. Sempozyum siiresince, ayrica, 14 firmanin katildigi bir
madencilik sergisi de gerceklestirilmis, madencilik sektoriindeki son teknolojilerle Giriin ve
hizmetler sergilenmistir.

Besincisi dizenlenen sempozyum ilk defa uluslararasi seviyeye yikseltilmis olup,
akademisyenlerin bilimsel arastirma ve ¢alismalarinin yani sira, sektérden gelen bildirilere de
yer verilmistir. Acils oturumu ile baslayan sempozyum bes bilimsel oturum ile
tamamlanmistir. Oturumlarda mekanize tahkimat uygulamalari, kazi makinalari ve cevher
hazirlama alanlarinda ki gelistirilen yeni teknolojiler ile madencilik uygulamalar
akademisyenler ve meslektaslarimiz tarafindan tartisiimistir. Sempozyumun sonunda
delegeler icin Eskisehir’in dogal ve kiiltlirel varlklarini kapsayan bir kiltirel etkinlik
gerceklestirilmistir.
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Tirkiye V. Uluslararasi Maden Makinalari Sempozyum ve Sergisi kapsaminda yapilan
degerlendirme ve tartismalar sonucunda olusturulan goris ve oneriler asagida kamuoyunun
dikkatine sunulmaktadir.

Ekonomi, kalkinma, sanayilesme tiim insanlk icindir. insanlik, kendisi icin iyi olmayan
ekonomik yapiya midahale etme ve kendisi igin iyi oldugunu disindigi ekonomik yapiyi
gerceklestirme hakkina sahiptir. Bu hakki da tarih boyunca kullanmis olup, kullanma ¢abasini
da stirdirmektedir, insanlik bu ¢cabasini doganin bir pargasi oldugunu aklindan ¢ikarmadan ve
doga ile barisik olarak slirdiirmelidir.

Ekonomi, sosyal Gretimde insanlarin kendi aralarinda kurduklari iliskilerin, yani sosyal Gretim
iliskilerinin gelisme yasalarini ortaya koyar. Ancak, bu kavram bitlin tlkeler ya da toplumun
tim kesimleri icin ayni anlami ifade etmemektedir. Kimilerine goére GSMH‘de artis
saglanmasi, blylmenin gerceklesmesi s6z konusuysa ekonomide sorun olmadigl iddia
edilmektedir. Oysa, gercek bir kalkinmadan s6z edebilmek icin, toplumda belli kesim ve
siniflarin degil, cogunlugun refah diizeyinin daha iyiye gitmesi gerekir.

Sanayilesme icin de benzer bir yaklasim ortaya konulabilir. Sanayilesme, ekonomide sadece
Uretim yapisinin yenilenmesi degil, toplum dizenini olusturan cesitli kurumsal yapilar ve
toplumsal iliskileri donistiiren karmasik bir siireci tanimlar. Bu nedenle, i¢cinde yasadigimiz
toplumsal kosullardan ve politik gii¢ iliskilerinden ayri diisiinilemez.

Sanayilesme tek basina bir amag¢ olamaz. Sanayilesme; toplumun tim kesimlerini
kucaklayan, ama oncelikle c¢alisanlarin saglk, egitim, barinma, kualtir gibi temel
gereksinimlerini saglamak Uzere ileri teknolojileri igsizligi de ortadan kaldiracak bigimde
kullanarak gerceklestirilen toplumsal génencin bir araci olarak algilanmaldir.

Bu tanimlama ve tespitlerden yola ¢iktigimizda madencilik sektori igin tretim faaliyetleri
sirasinda gelismis teknolojik ekipmanlarin kullaniminin ne kadar 6énemli oldugu bir kez daha
ortaya c¢ikmaktadir. Ulkemiz madenciligini gelismis (lke madencilik sektérleri ile
karsilastirdigimizda verimlilik, is kazalari ve ¢evresel sorunlar en énemli problemler olarak
olarak karsimiza gikmaktadir.

Bu sorunlarin ¢6ziimi igin 6zellikle yeralti madenciliginde gelismis teknolojik ekipmanlarin
kullanimi bir zorunluluktur. Ancak Ulkemizde madencilik teknolojileri ile ekipmanlarinin
Uretimi gelismislik dizeyi tGlkemize benzer lilkelere goére dahi geri durumda olup kullanilan
teknolojik ekipmanlarin ¢ok bulylik bir kismi ise ne yazik ki ithal edilmektedir. Bununla
birlikte, Glkemizde her alanda oldugu gibi hem madencilik alaninda hem de sanayi ve alt kolu
olan makine imalat sektoriinde yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda bir devlet politikasi
olmadigi icin mevcut sorunlarimiz artarak devam etmektedir.

Ulkemizin madencilik alaninda énemli bir kaynak potansiyeline sahiptir. Bilimi ve teknolojiyi
esas alan, AR-GE ve yenilenmeye agirlik veren, dis girdilere bagimli olmayan, istihdam odakh
ve planh bir kalkinmayl 6ngoéren sanayilesme politikalari uygulandiginda durum ulkemiz
lehine degisecektir. Boylece sanayi yatirimlarinda daha rasyonel segimler yapilabilecek,
Ulkenin dogal kaynaklari daha iyi degerlendirilebilecek, emek ve kaynak yogun lretimden
ileri/yuksek teknoloji yogunlugu olan bir Gretim ve sanayi yapisina ulasilabilecektir.
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Bu baglamda ulusal bilim, teknoloji ve sanayi politikalari olusturulmali, madencilik sektori bu
politikalar igerisinde yerini almalidir.

Ulkemiz madencilik sektorii, insani ve emegi merkeze koyan bir anlayis cercevesinde ve
"kamusal yarar" hedeflenerek yeniden yapilandiriimalidir. Bu amagla, tim taraflarin
katihmiyla bir "Madencilik Strateji Belgesi" hazirlanmali ve sektére iliskin tim hukuksal ve
kurumsal yapi yeniden ele alinmahdir.

Madencilik faaliyetleri kamu denetiminde ve rasyonel bir plan gergevesinde yurutilmeli,
sektorde aramadan ug Urline kadar her asamada ileri teknoloji kullanimi amacglanmahdir.

Maden makinalari Gretimi tesvik edilerek disa bagimlilik ortadan kaldiriimahdir.

Sektordeyeni teknolojilerin ve ekipmanlarin kullanimi ile teknik eleman istihdaminin siratle
arttirilmasi, genel verimliligin artisi bakimindan son derece 6nemlidir. Madencilik faaliyetinin
her asamasinda en az bir maden muihendisinin varhgi zorunlu olmalidir.

Madenciligin ¢evreye etkilerini yadsimak mimkin degildir. Ancak, madencilik sektérinde
cevre dostu teknoloji ve yontemlerin kullanilmasi, madencilik slireclerinde ya da sonrasinda
cevrenin korunmasina ya da yenilenmesine yonelik dnlemlerin alinmasi sektérin gelisimini
engellemeyecek, aksine genel anlamda sektériin gelisimine yonelik katkiy1 yapacaktir.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERiI ODASI
YONETIM KURULU

2 Ekim 2015, Eskisehir

8. DELME PATLATMA SEMPOZYUMU
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SUNUS:

Odamiz tarafindan diizenlenen 19.11.2015 tarihinde yapilan acilis konusmalariyla istanbul
Steigenberger Hotel Maslak‘ta baslayan 8. Delme Patlatma Sempozyumu‘na cok sayida
delege katilmis ve 36 bildiri ile 11 poster bildiri sunulmustur. Ayrica Sempozyum‘da
teknolojik gelismelerin yer aldigi bir sergi de ziyarete acik tutulmustur. Sempozyum
20.11.2015 tarihinde sona ermistir.

ACILIS KONUSMASI:

Saygideger Katilimcilar, Degerli Meslektaslarim

Hepinizi Maden Mihendisleri Odasi 44. Dénem Yonetim Kurulu ve sahsim adina saygl, sevgi
ve dostlukla selamliyorum. Ulkemizin giizide sehri istanbul’a hos geldiniz.

2014 ve 2015 vyillarini kapsayan 44. Dénem Odamiz tarihine acilarla dolu bir dénem olarak
gececek ve anilacaktir. 13 Mayis 2014°'te Soma'da aralarinda 5 maden miihendisinde
bulundugu 301, 28 Ekim 2014 tarihinde Ermenek’'te 18 maden emekgisi yasamini
kaybetmistir. Ayrica 04 Ekim 2015 tarihinde Odamiz 41. Dénem yonetim kurulu Uyemiz
sevgili Mehmet Giiler bir trafik kazasi, Odamiz izmir Sube Baskani Muhammed Yildiz ise 13
Ekim 2015 tarihinde gecirmis oldugu kalp krizi ve beyin kanamasi sonucu yasamlarini
kaybetmigslerdir.

Odamiz calismalarinda emegi gecen sinif arkadasim sevgili Mehmet GULER'i ve Odamizin
temel taslarindan olan saygideger izmir Sube Baskanimiz Sayin Muhammed YILDIZ"I tiim
madencilik camiasi adina sevgi ve saygl ile aniyorum.

Felaketler ve acilar bunlarla da sinirli kalmamis, 10 Ekim 2015 tarihinde saat 10:04 te tlkemiz
tarihinin en biylk katliami Ankara’da yasanmis ve 103 arkadasimiz, dostumuz ile 13 Kasim
2015 tarihinde Paris'te 129 dlinya vatandasi insan katledilmistir.

"Ankara" ve "Paris" katliamlari 1865 yilinda dinamiti bulan Alfred Nobel'in neden intihar
ettiginin en agik ve net 6rnegi olsa gerek. Sevgiyi, barisi, dostlugu ve adaleti katleden her
tarli terérd kinadigimizi belirtmek istiyorum.

Saygideger Konuklar, Degerli Meslektaslarim,

Dinamitin icadini muteakip Il. Diinya Savasl sonrasinda gelistirilen insaat makinalarinin
ozellikle madencilik sektériinde kullanilmaya baslanmasi ile agik isletme madenciligi dnemli
bir gelisme kaydetmistir. Bu gelismeye ek olarak ¢cimento sektériiniin hammadde ihtiyacinin
artmasl sonucu agrega Uretimi de artmaya baslamistir. Ayrica 6zel tip patlayici madde
imalatlari sonucu bina, karayolu ve tinel insaatlarinda 6nemli gelismeler kaydedilmis
Uretimler hizla artmistir.
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Son yillarda Ulkemizde patlayici madde Uretiminin artmasi, Grlinleri cesitlenmesi, Uretici
firmalarda artan maden mihendisi istihdami sonucu gelisen maden mihendisligi
danismanlik hizmetleri ile gergeklestirilen bilimsel ve teknik patlatmalar nedeniyle tretim ve
verimlilik artarken yasanan is kazalarinda 6nemli diistisler meydana gelmistir.

Bir 6nce ki sempozyumda da belirtildigi Gzere Ulkemizin patlayict madde kullanimi yaklasik
olarak yillik 200.000 ton civarindadir. Ancak 2012/Haziran Genelgesi ve llkemiz de son iki
yildir yasanan secimler sonucu olusan belirsizlik ortami nedeniyle madencilik sektéri ard
arda % 5 ve son olarak da % 9 oraninda kiguUlmustir. Elbette ki bu tablo patlayici madde
sektorindn sorunlarini da artirmistir.

Basbakanlik Genelgesinin ardindan 18 Subat 2015 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak
ylrirlige giren Maden Kanunu degisiklikleri sonucunda da sektoriin sorunlarinin ¢6zimd bir
yana problemler artmis, istihdam daralmistir. Maden Kanunu derhal degistiriimelidir
diyemiyorum clinki son 12 yilda yapilan 3 degisiklikle sektoriin sorunlari ¢ézilmek yerine
artmis ve her yeni kanun eskisini aratir hale getirmistir.

Saygideger Konuklar, Degerli Katiimclilar,

Son yillarda patlayici madde sektoriinde ki hizli degisime, gelisime ve Uriin gesitliligine
ragmen Ulkemizde ki ilgili mevzuatlarda sektorin ihtiyaci olan degisiklikler malesef yeterince
gelisim gésterememistir. Bu nedenle mihendislik bilim ve tekniginin 1siginda patlayici madde
ve madencilik sektoriniin ihtiyaclarini karsilayacak bir mevzuat degisikligine acilen ihtiyag
duyulmaktadir. Odamiz gecmis yillarda diizenledigi 7 adet sempozyum ile yapmis oldugu
egitim ve calistaylar da oldugu gibi (izerine diisen goérevi yapmis ve bundan sonrada yapmaya
hazirdir.

Patlayici madde kullanimi nedeniyle yasanan toz, glrultli, titresim gibi sorunlar maden
muhendisligi biliminde yasanan bilimsel gelismeler sonucunda ¢ok kolay bir sekilde ¢6ziime
kavusturulabilmektedir. Bu nedenle sektérde maden muihendisligi istihdami artirilmalidir ve
bu durum yasal bir zorunluluk haline getirilmelidir.

Sektérde o6limli ve yaralanmal kazalar ne yazik ki yasanmaya devam etmektedir. Bunun pek
¢ok nedeni bulunmaktadir. Bunlarin basinda; uygun ve yasal olmayan patlayici madde
kullanimi, maden mihendisi istihdaminin yeterli olmayisi, c¢alisanlarin egitimsizligi,
mevzuatlardaki eksiklikler, planlama ve denetim noksanhgi gelmektedir. Bilingsiz ¢alisma ve
yeterli denetim yapilamamasi sonucu; 6limli ve yaralanmal is kazalarinin yani sira, kaynak
kaybina ve cevreye olumsuz etkilere de yol acilmaktadir. Bu nedenlerle, patlayici madde ile
ilgili kullanma dabhil her tirli iste ¢alisan kisilerin egitimi blyik 6nem tasidigindan Odamizca;
Delme-Patlatma Sempozyumlarinin yani sira, maden mihendislerine yonelik Delme-
Patlatma Egitimleri, Emniyet Genel MudurlGginin sinav donemlerinden 6nce atesleyici
belgesi almak isteyenlere yonelik egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimin yasal dayanaga
kavusturulmasi énemli ve gereklidir. Universitelerimizin maden mihendisligi bélimlerinin
egitim programlarinda, ¢ok buyik farklar bulunmaktadir. Etigim programlari belirlenirken
sektorin ihtiyaglari ve maden mihendislerinin istihdam alanlarinin artirilmasi dikkate
alinmalidir. Bu nedenle patlayici madde lretiminde yasanan teknolojik gelismeler sonucu
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artan patlayici madde kullanimi ve alanlari hazirlanan ders programlarinda delme-patlatma
derslerinin yer almasi bliyik 6nem arz etmektedir.

Saygideger Konuklar, Degerli Delegeler,

60 yillik onurlu bir gecmise sahip olan Maden Mihendisleri Odasi’nda yonetimler degisse de
ilkeler, politikalar ve ¢alisma anlayislari degismemektedir. Bu nedenle Odamizin sektorle ve
Universitelerle birlikte gelistirmis oldugu ge¢misten de gelen Onerilerimizi sizlerle bir kez
daha paylasmak istiyorum.

-"Tekel Disi Birakilan Patlayici Maddelerle Av Malzemesi ve Benzerlerinin Uretimi, ithali,
Tasinmasi, Saklanmasi, Depolanmasi, Satisi, Kullanilmasi, Yok Edilmesi, Denetlenmesi Usul ve
Esaslarina iliskin Tlziik" Odamiz tarafindan diizenlenen "Abant Calistay" nda alinan kararlar
geregi glinuin kosullarina gore yeniden dizenlenmelidir.

-Patlayici projelerinin, uygunlugunun kontroli agisindan Maden Mihendisleri Odasinin
denetiminden gegirilmesi gereklidir.

-Patlatma projeleri ile islemleri maden mihendisleri tarafindan yapilmali ve bu husus
mevzuatta yer almalidir. Patlatma islemlerinin her asamasinda muihendislik bilim ve
tekniginin uygulanmasi yasanacak sorunlarin ¢ozimunu kolaylastiracaktir.

-"Patlayici Madde Kapasite Raporlar” illerde valilikler tarafindan dizenlenmektedir. Ancak
valilikler biinyesinde patlayici madde prjeleri ile islemlerini diizenlemeye ehil yeterli maden
muhendisi istihdami yapilmamaktadir. Bu nedenle gerekli istihdam derhal saglanmali yada
bu is ve islemlerin piyasada goérevli ehil maden mihendisleri tarafindan saglanmasi igin
gerekli mevzuat diizenlemesi yapiimahdir.

-Patlatma islemlerinin yapildigi baraj, tiinel, metro, yol yapimi vb. gibi tim igyerlerinin
maden muhendisinin galisma alani olmasi nedeniyle gerekli dizenlemeler yapilarak maden
muhendisinin c¢alistirma zorunlulugu getirilmelidir.

-Atesleyici yetki belgesi sinavina girecek kisiler i¢cin, Odamiz tarafindan diizenlenecek egitime
katilma zorunlulugunun mevzuata konulmasi ve ““Atesleyici Yetki Belgesi sinavlarinin bir
protokol cercevesinde ya da mevzuat degisikligiyle Odamiz ile birlikte yapilmasi uygun
olacaktir. Egitimlerin Odamiz tarafindan verilmesi, sektérde yasanacak is kazalarinin
azalmasina katkida bulunacaktir. Bu konular mevzuatta net olarak belirtilmelidir.

-Patlayici madde depolarinin denetimlerinde, isci saghgl ve is guvenligi kosullarinin
saglanmasi icin mutlaka maden mihendisinin bulundurulmasi tizikte yer almalidir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu olarak basta 1954 yilindan itibaren
Odamizi ve 1994 yilindan itibaren Sempozyumumuzu sekizinci kez diizenleyerek bu giinlere
tasiyarak bizlere bu onuru ve gururu yasatan yénetim kurulu Uyelerimiz, denetleme kurulu
Uyelerimiz ve onur kurulu Uyelerimiz olmak lUzere sempozyumumuzun dizenlenmesinde
emegi gegen ylriutme kurulu tyelerimize, etkinligin bilimsel niteligini ylkselten bilim kurulu
Uyelerimize, bildiri ve sunum hazirlayan bilim insanlarina, yonetimleriyle katki koyan oturum
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baskanlarimiza, sempozyumumuza desteklerini esirgemeyen tim sektdér kurum ve
kuruluslariile degerli yoneticilerine tesekkiir eder saygilar sunariz.

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

19 Kasim 2015, istanbul

SONUC BiLDIRGESI:

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi'nin diizenledigi 8. Delme Patlatma
Sempozyumu, 19-20 Kasim 2015 tarihlerinde istanbul‘da gergeklestirilmistir. 250 delegenin
katildigl Sempozyumda 37 adet s6zIi sunum ve 11 adet poster sunum olmak Uzere toplam
48 adet bildiri sunulmus ve tartisiimistir. Sempozyumda ayrica sektordeki teknolojik
gelismelerin paylasildigi ve 14 firmanin katildigi bir sergi de yer almistir.

Gelismekte olan llkemizde, madencilik yatirrmlarinin hiz kazanmasi, biiylyen sehirlesmelere
bagli olarak kentsel donlisiim ve altyapi ¢alismalari, ulasim sektériinin hizla gelismesi, eneriji
ihtiyacinin karsilanmasi amaci ile yapilan enerji yatirimlari delme-patlatma sektéri agisindan
Ulkemizi bir ¢cekim merkezi haline donitstirmistir. Bu dontsimle birlikte sektorimiz
acisindan ¢6ziim bekleyen bazi konular da vardir:

Patlayici madde sektoriiniin gelisme egiliminin hizla artarak devam ettigi dikkate alindiginda,
yapisal ve mevzuat yonlinden sorunlar yasamasi da beklenen bir durumdur. Uzun yillardir
bazi maddeleri degistirilerek uygulanan tizigln, sektordeki gelismelere ve gliniin kosullarina
yanit verememesi sonucu yeni bir mevzuatin olusturulmasi kaginilmaz olmustur. Mihendislik
bilim ve teknigi 1s18iInda, AB mevzuati ve normlarini da dikkate alan bir Kanunun hazirlanmasi
ve yurdrlige girmesi tim sektoriin ve tlkemizin yararina olacaktir. Ayrica, patlatma kaynakli
titresimler, glirtlti ve hava soku standardi acisindan, tlkemiz gercekleri olan yapi stogu
cesitliligi gozetilmeksizin hazirlanmis olan ve "Cevresel Guriltinin Degerlendirilmesi ve
Yonetimi" Yonetmeliginde titresimle ilgili verilen tanimlama yetersiz kalmaktadir. Ayni
yonetmelikte patlatma kaynakli gulrilti ve hava sokuna ait bir tanimlama da
bulunmamaktadir. Patlayici sevkiyati, ADR ve SRC belgeleri konularinin yasal diizenlemelerle
yeniden ele alinmasi gerekmektedir. Boru hatti gibi tesis ve yapilar yakininda yapilacak
patlatmalarla ilgili titresim acgisindan bir standart bulunmamaktadir.

Bu konuda Maden Mihendisleri Odasi olarak gereken katkiyi koyacagimizin bilinmesini
isteriz.

Sektérde o6limli ve yaralanmal kazalar ne yazik ki yasanmaya devam etmektedir. Bunun pek

¢ok nedeni bulunmaktadir. Bunlarin basinda; uygun ve yasal olmayan patlayict madde

kullanimi, maden mihendisi istihdaminin vyeterli olmayisi, c¢alisanlarin egitimsizligi,

mevzuatlardaki eksiklikler, planlama ve denetim noksanligi gelmektedir. Bilingsiz ¢alisma ve

yeterli denetim yapilamamasi sonucu; 6limli ve yaralanmali is kazalarinin yani sira, kaynak

kaybina ve ¢evreye olumsuz etkilere de yol agilmaktadir. Bu nedenlerle, patlayici madde ile
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ilgili kullanma dabhil her tirli iste ¢alisan kisilerin egitimi blyik 6nem tasidigindan Odamizca;
Delme-Patlatma Sempozyumlarinin yani sira, maden mihendislerine yonelik Delme-
Patlatma Egitimleri, Emniyet Genel MudurlGginin sinav donemlerinden 6nce atesleyici
belgesi almak isteyenlere yonelik egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimin yasal dayanaga
kavusturulmasi 6nemli ve kaginilmaz bir gerekliliktir. Ayrica atesleyici belgesine sahip
olanlarin bilgilerini tazelemek, yeni gelismelerden haberdar olmak adina periyodik araliklarla
egitime tabii tutulmalari gerekmektedir.

Universitelerimizin maden mihendisligi bélimlerinin egitim programlarinda, delme -
patlatma ve patlayici teknolojisindeki yeniliklerin daha fazla yer almasi ¢ok 6nemlidir. Son
gelismelerin de aktarildigi ders miufredatlarinin tim maden mihendisligi bolimlerinde
okutulmasi ve maden muhendislerinin bu dogrultuda yetistirilmesi lGlkemiz ve sektor igin
faydali olacaktir.

Sektorin, patlayici madde depolari yapim ve kullanim izinleri aliminda yasanan ve ¢6zim
bekleyen ciddi sorunlari bulunmaktadir. Sektoriin yasadigi sorunlarin ¢6zimdi igin acilen
calisma baslatiimalidir. Bu c¢alismada sektoriin ve Odamizin gorislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi tim taraflarin yararina olacaktir.

"Tekel disi birakilan patlayici maddelerle av malzemesi ve benzerlerinin Gretimi, ithali,
tasinmasi, saklanmasi, depolanmasi, satisi, kullaniimasi, yok edilmesi, denetlenmesi usul ve
esaslarina iligkin tiizik" giinlin kosullarina gore yeniden diizenlenmelidir.

Patlatma islemlerinin yapildigi baraj, tlinel, metro, yol yapimi, temel kazisi, patlayici ile yapi
yikimi vb. gibi tiim isyerlerinde maden muhendisi ¢alistirma zorunlulugu getirilmelidir.

Patlayict madde kapasite raporunun, aldigi egitim geregi maden miihendislerince
hazirlanmasi zorunlulugunun yer almasi saglanmahdir.

Her tlr patlatma islemleri mutlaka maden mihendisi denetiminde yapilmalidir. Bu konu
mevzuatta yer almalidir. Patlatma islemlerinin her asamasinda mihendislik bilim ve
tekniginin uygulanmasi yasanacak sorunlarin ¢ozimunu kolaylastiracaktir.

Atesleyici yetki belgesi sinavina girecek kisiler icin, Maden Mihendisleri Odasi tarafindan
diizenlenecek egitime katilma zorunlulugunun mevzuata konulmasi ve "Atesleyici Yetki
Belgesi" sinavlarinin bir protokol ¢ergevesinde ya da mevzuat degisikligiyle Odamiz ile birlikte
yapilmasi uygun olacaktir. Egitimlerin Odamiz tarafindan verilmesi, sektorde yasanacak is
kazalarinin azalmasina katkida bulunacaktir. Bu konular mevzuatta net olarak belirtilmelidir.

Patlayici madde depolarinin denetimlerinde, isci sagligi ve is glvenligi kosullarinin saglanmasi
icin mutlaka maden mihendisinin bulundurulmasi mevzuatta yer almalidir.

Her isletmede, is glivenligi mihendisi olarak konusunda uzman maden mihendislerinin
calistiriimasi 6zellikle is kazalarinin 6nlenmesi agisindan ¢ok 6nemlidir.

Sektorle ilgili problemlerin ¢6zimui, denetimi ve arastirma gelistirme calismalari yapmak
Uzere bir Enstitlu kurulmasi gerekmektedir.
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Kamuoyunun bilgisine sunariz.

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

20 Kasim 2015, istanbul

5. MADENCILIK VE CEVRE SEMPOZYUMU

SUNUS:

Odamiz tarafindan Antalya’da Sherwood Hotel‘de diizenlenen ve 26.11.2015 tarihinde
baslayan V. Madencilik ve Cevre Sempozyumu 2015, 27.11.2015 tarihinde sona ermistir. 300
delegenin katildigi sempozyumda 28 bildiri sunulmustur.

ACILIS KONUSMASI:

Saygideger Katilimcilar, Degerli Meslektaslarim

Hepinizi Maden Mihendisleri Odasi 44. Dénem Yonetim Kurulu ve sahsim adina saygl, sevgi
ve dostlukla selamliyorum. Ulkemizin tarihi ve dogal giizelliklerini biinyesinde barindiran
glzide sehrimiz Antalya'ya hos geldiniz.
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2014 ve 2015 yillarini kapsayan 44. Donem, Odamiz tarihine acilarla dolu bir dénem olarak
gececek ve anilacaktir. 13 Mayis 2014°'te Soma'da aralarinda 5 maden mihendisi
meslektasimizin da bulundugu 301, 28 Ekim 2014 tarihinde Ermenek’te 18 maden emekgisi
yasamini kaybetmistir. Ayrica 04 Ekim 2015 tarihinde Odamiz 41. Donem yonetim kurulu
tiyemiz sevgili Mehmet Giiler bir trafik kazasi, Odamiz izmir Sube Baskani Muhammed Yildiz
ise 13 Ekim 2015 tarihinde gegirmis oldugu kalp krizi ve beyin kanamasi sonucu yasamlarini
kaybetmislerdir.

Odamiz calismalarinda emegi gecen sinif arkadasim sevgili Mehmet GULER'i ve Odamizin
temel taslarindan olan saygideger izmir Sube Baskanimiz Sayin Muhammed YILDIZ"I tiim
meslektaslarimiz ve madencilik camiasi adina sevgi ve saygi ile aniyorum.

Felaketler ve acilar bunlarla da sinirh kalmamis, 7 Haziran segimleri sonrasinda yasanan
catisma ortaminda ylizlerce vatandasimiz yasamini kaybederken 10 Ekim 2015 tarihinde
Ulkemiz tarihinin en biiylk katliami Ankara'da yasanmis ve 103 arkadasimiz, dostumuz ile 13
Kasim 2015 tarihinde Paris'te 129 diinya vatandasi insan katledilmistir. Sevgiyi, barisi,
dostlugu ve adaleti katleden her tirli terori kinadigimizi belirtmek istiyorum.

Saygideger Konuklar, Degerli Meslektaslarim,

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi, kiresel ve ulusal Olgekte madenciligin gelisimi,
sorunlarinin 6nlenmesi ve giderilmesine yonelik idari, teknik, hukuksal ve politik streglerin
O0znesi olan demokratik mesleki kitle 6rgutidir. Bu amagla tlkemizin gelisimi, halkimizin
refahinin yikseltilmesi, meslegimizin ve meslektaslarimizin gelisimi igin bilimsel kongreler ve
sempozyumlar yapmak 6ncelikli gorevlerimiz arasindadir.

Bu nedenle; yasadigimiz ylzyilda, cesitlenerek ve derinleserek kiresel bir krize donlisen
¢evre sorunlarinin ¢éziimlenmesi amaciyla maden mihendisligi temelinde kamusal yararin
ve bilimin 1siginda toplumcu politika ve ilkelerin olusturulmasi ile hayata gecirilmesi yoniinde
¢alismalar yapmak odamiz igin bir zorunluluktur. Bu kapsamdaki c¢alismalarin en
onemlilerinden biri de "Madencilik ve Cevre Sempozyumu" dur. Odamiz tarafindan besinci
kez dizenlenen sempozyum maden mihendisligi meslegi ve cevre alaninda (Uretilen
¢alismalarin en genis kesimlerce paylasiimasini ve tartisiimasini amaglayan énemli bir
platform olacaktir.

Sempozyum kapsaminda bilim insanlarinin, uzmanlarin yogun emekle hazirladiklari bildiriler,
siz katihmcilarin katkilari ve bunlarin sonucunda hazirlanacak sonug bildirisinin ilgili
bakanliklarin birokratlari ve siyasal iktidarca Onemsenmesi gerekmektedir. Odamiz,
Uyelerimiz ve sektor adina bu goruslerin takipgisi olacaktir.

Enerji ve sanayinin temel hammaddelerini saglayan madencilik "olmazsa olmaz" liretim
faaliyetlerinden biridir. Ancak, icinde bulundugumuz yizyilda ¢evre faktori goz ardi edilerek
madencilik faaliyetlerinin yuratilmesi de mimkin degildir. Her tiur ekonomik faaliyette
oldugu gibi madencilik faaliyetlerinde de amag, insanin refah ve mutlulugudur. Ancak
madencilik faaliyetleri yuratalirken goz ardi edilmemesi gereken en 6nemli noktalardan
birisi de ekolojik gevreyi tahrip etmemek olmalidir.
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Sanayilesmeyle birlikte artan Uretim faaliyetleri ve asiri tliketiminin sonuglari glinimiizde
daha net gorilmektedir. Kaynaklarin sinirsiz olmadiginin anlasiimasi ile birlikte "gevre"nin
onemi de daha g¢ok ortaya ¢ikmistir. Bilimsel olmayan yanlis tGretim yéntemleri, mevzuata ve
bilime uygun olarak verilmeyen madencilik izinleri, yasal mevzuatin yetersizligi, denetimsizlik
gibi nedenlerle "madencilik" ve "¢evreye duyarlilik" bugline kadar birbirine zit iki kavram gibi
algilanmigtir. Oysa ¢evre dostu teknoloji ve yontemlerin kullanilmasi, madencilik stireglerinde
ya da sonrasinda ¢evrenin korunmasina/yenilenmesine yonelik 6nlemlerin alinmasi, sektoriin
gelisimini engellemeyecek aksine sektoriin gelisimine katki saglayacaktir.

Cevresel sorunlar konusunda agirlikla suglanan dretim alanlarindan biri de, madencilik
sektorudir. Bu suglamalarin hakh ve haksiz yanlari bulunmaktadir. Haksiz yanlarin basinda
bircok ¢alisma alaninin olumsuz cevresel etkileri goz ardi edilerek madenciligin 6ne
cikartilmis olmasidir. Ornegin basta insaat ve kimya sanayi olmak {izere, enerji, ulasim,
demir-gelik, gemi-insa gibi sektorlerin Gretim ¢alismalarinin kirletici, tiiketici ve bozucu etkisi
cok daha fazladir. Ulkemizde madencilik faaliyetleri icin kullanilan alan miktari yerlesim
alanlarinin yaklagik %8’i, endistri ve ticari alanlarin % 41'i kadardir. Madencilik alanlari, son
verilere gore llkenin yaklasik binde 9,5 kadaridir.

Hakli olan ya da olabilecek elestirileri de yok saymak ve geregini yapmamak sektorin
sorunlarini ¢dzmek yerine daha da artiracaktir. Madencilik ¢alismalari sirasinda ortaya gikan
olumsuz cevresel etkiler konusunda sektorde bulunan tim kesimler sorumluluklarini
Ustlenerek gereklilikleri yerine getirmelidir. Bugline kadar, birka¢ olumlu 6rnek disinda bu
gerekliliklerin yeterince vyerine getirildigi sOylenemez. Madencilik sektoriinde c¢alisan
sirketlerin sermaye birikimlerinin yetersizligi, gtini birlik ve plansiz madencilik uygulamalari,
yetersiz ya da yanlis mevzuat diizenlemeleri, son yillarda giderek artan denetimsizlestirme
politikalari madencilik ¢alismalarinin gerekli hedeflere ulasmasina engel olmaktadir.
Madenciligin ¢evre ile barisik, insan odakli yiratilmesi gerekliliginin benimsenmesi ve
egemen olmasi durumunda madencilik ¢alismalarinin elestirilerin hedefi olmaktan ¢ikacagi
aciktir.

Saygideger Delegeler, Degerli Meslektaslarim,

Anayasamizin 56. maddesi " Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir.
Cevreyi gelistirmek, cevre saghgini korumak ve cevre kirlenmesini 6nlemek Devletin ve
vatandaslarin 6devidir." 168. maddesi ise "Tabii servetler ve kaynaklar Devletin hikim ve
tasarrufu altindadir. Bunlarin aranmasi ve isletilmesi hakki Devlete aittir." seklindedir. Bu
anlamda, madenlerimizi kamu yararina isletmek ve ayni zamanda c¢evreyi korumak bir
kamusal sorumluluktur. Hi¢ bir gerekce ile bu olguya duyarsiz kalinmamalidir.
Toplumsal, ekonomik ve ¢evresel bakimdan sirdirtlebilir bir madencilik sektorinin gelisimi
icin; devlet, sektorde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar, meslek odalari ve Universitelerin
ortak calismasi ve vyapici isbirligi gerekmektedir. ilgili taraflarin dogrudan katilimlar
olmaksizin hazirlanacak herhangi bir madencilik politikasinin ve uygulamasinin basarili olmasi
muimkin degildir.

Madencilik ¢alismalarinin; gevre ve insan odakl anlayisla, bilim ve teknigin gereklerine uygun
olarak vyapilabilmesinde ©6nemli etmenlerden biri de maden mihendisleridir.
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Meslektaslarimizin, Gniversite 6gretimi sirasinda aldiklari bilimsel ve teknik bilgileri, meslek
yasami sirasinda edindikleri deneyimlerle birlestirerek verecekleri miihendislik hizmetleriyle
yasanabilecek madencilik ve madencilikten kaynaklanan cevresel sorunlar giderilebilecektir.
Ancak, meslektaslarimizin bu calismalarini 6zgiirce yapabilecekleri ortamlari saglayacak olan
Maden Kanunu ve Uygulama Yonetmelikleri gerekli glivenceyi saglamamaktadir. Son 12 yil
icerisinde yapilan Maden Kanunlarinda meslektaslarimizin mesleki glivencelerinin saglanmasi
bir yana meslek alanlarinin daraltilmasiyla neredeyse ¢alisma alanlari kalmamistir. Maden
Kanununun ana unsuru, Uretimin olmazsa olmazi olan maden mihendisleri yapilan son 3
maden kanunu degisikliginden sonra jeoloji, cevre, orman ve harita mihendislerinin arasinda
tali unsura dénistirilmislerdir. MIGEM tarafindan c¢alismalar  yiritilmekte olan
yonetmelik diizenlemesinde bu yanhs acilen dizeltilmelidir.

Bilindigi Uzere gevresel sorunlarin ¢oziimiine iliskin gerekli mevzuat diizenlemesi Cevre ve
Sehircilik Bakanhgl tarafindan vyapilmaktadir. Ancak bu bakanlk tarafindan yapilan
diizenlemelerde de maden mihendisligi bilim ve teknigi g6z ardi edilmektedir. Cevre ve
Sehircilik Bakanlig biinyesinde ve il Midirliklerinde maden miihendisi istihdaminin
artinlmasi, madencilikle ilgili CED projelerinde maden mihendisi onayinin yasal hale
getirilmesi sorunlarin ¢6ziminu kolaylastiracaktir.

Saygideger Konuklar, Degerli Meslektaslarim,

Sozlerime son verirken "5. Madencilik ve Cevre Sempozyumu"nun diizenlenmesinde emegi
gecen ylrutme kurulu Uyelerimize, etkinligin bilimsel niteligini ylkselten bilim kurulu
Uyelerimize, bildiri ve sunum hazirlayan bilim insanlarina, yonetimleriyle katki koyan oturum
baskanlarimiza, sempozyumumuza desteklerini esirgemeyen tim sektdér kurum ve
kuruluslariile degerli yoneticilerine tesekkiir ediyorum

Hepinize TMMOB Maden Miihendisleri Odasi adina saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

26 Kasim 2015, Antalya

SONUC BiLDIRGESI:

ilk kez 2005 yilinda dillendirdigimiz ve toplumumuzda ve madencilik sektériinde yayilmasini
umut ettigimiz madencilikte ¢evre kaltiri umariz ki buglin olmasi gereken noktaya gelerek
madencilik alaninda faaliyette bulunan tim kurum, kurulus, sektor ve devletinde igerisinde
yer aldigi tim kisiler tarafindan 6ziimsenmis ve bir yasam felsefesi haline getirilmistir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Isparta, Antalya ve Burdur il Temsilciliklerinin isbirligi ile
diizenlenen V. Madencilik ve Cevre Sempozyumu 26-27 Kasim 2015 tarihlerinde Antalya'da

gercgeklestirilmistir. Yaklasik 265 delegenin katilimi ile yogun bir tempoda gegen sempozyum
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kapsaminda olusturulan sergide madencilik sektortindeki son teknolojilerle (irtin ve hizmetler
sergilenmistir.

Besincisi dlizenlenen sempozyumda, akademisyenlerin bilimsel arastirma ve g¢alismalarinin
yani sira, sektorden gelen bildirilere de yer verilmistir. Acgiis oturumu ile baslayan
sempozyum yedi bilimsel oturum ile tamamlanmistir. Sempozyumda Universiteler ile ilgili
kurum ve kuruluslardan katilan bilim insanlari tarafindan 24l s6zIi, 4°G poster olmak lzere
toplam 28 adet bildiri sunulmusgtur.

Tirkiye V. Madencilik ve Cevre Sempozyumu kapsaminda yapilan degerlendirme ve
tartismalar sonucunda olusturulan goriis ve Oneriler asagida kamuoyunun dikkatine
sunulmaktadir.

-Enerji ve sanayinin temel hammaddelerini saglayan madencilik "olmazsa olmaz" Ulretim
faaliyetlerinden biridir. Ancak, icinde bulundugumuz yizyilda ¢evre faktori goz ardi edilerek
madencilik faaliyetlerinin yirutilmesi de mimkin degildir.

-Her tiir ekonomik faaliyette oldugu gibi madencilik faaliyetlerinde de amag, insanin refah ve
mutlulugudur. Ancak madencilik faaliyetleri yiritilirken géz ardi edilmemesi gereken en
onemli noktalardan birisi de ekolojik ¢evreyi tahrip etmemek ve yore halkinin taleplerini
karsilayarak kaygilarini giderilmelidir.

-Sanayilesmeyle birlikte artan Uretim faaliyetleri ve asiri tiketiminin sonuglari giinimizde
daha net gorilmektedir. Kaynaklarin sinirsiz olmadiginin anlasiimasi ile birlikte "gevre"nin
onemi de daha ¢ok ortaya ¢ikmistir. Bilimsel olmayan yanlis iretim yontemleri, mevzuata ve
bilime uygun olarak verilmeyen madencilik izinleri, yasal mevzuatin yetersizligi, denetimsizlik
gibi nedenlerle "madencilik" ve "¢cevreye duyarlilik" bugline kadar birbirine zit iki kavram gibi
algilanmistir. Oysa c¢evreyle barisik bilimsel teknoloji ve yontemlerin kullaniimasi, madencilik
slrecleri ile sonrasinda c¢evrenin korunmasina yoénelik 6nlemlerin alinmasi, sektoérin
gelisimini engellemeyecek aksine sektoriin gelisimine katki saglayacaktir.

-Cevresel sorunlar konusunda agirlikla suclanan Uretim alanlarindan biri de, madencilik
sektoridir. Bu suglamalarin hakh ve haksiz yanlari bulunmaktadir. Haksiz yanlarin basinda
birgok ¢alisma alaninin olumsuz cevresel etkileri gdz ardi edilerek madenciligin 6ne
cikartilmis olmasidir. Ornegin basta insaat ve kimya sanayi olmak lizere, enerji, ulasim,
demir-gelik, gemi-insa gibi sektorlerin Gretim galismalarinin kirletici, tiketici ve bozucu etkisi
cok daha fazladir. Ulkemizde madencilik faaliyetleri icin kullanilan alan miktari yerlesim
alanlarinin yaklasik %8'i, endustri ve ticari alanlarin % 41'i kadardir. Madencilik alanlari, son
verilere gore llkenin yaklasik binde 9,5 kadaridir.

-Hakli olan ya da olabilecek elestirileri de yok saymak ve geregini yapmamak sektoérin
sorunlarini ¢dzmek yerine daha da artiracaktir. Madencilik ¢alismalari sirasinda ortaya ¢ikan
olumsuz cevresel etkiler konusunda sektorde bulunan tim kesimler sorumluluklarini
Ustlenerek gereklilikleri yerine getirmelidir. Madencilik sektériinde c¢alisan sirketlerin
sermaye birikimlerinin yetersizligi, glinu birlik ve plansiz madencilik uygulamalari, yetersiz ya
da yanlis mevzuat diizenlemeleri, son yillarda giderek artan denetimsizlestirme politikalar
madencilik galismalarinin gerekli hedeflere ulasmasina engel olmaktadir. Madenciligin ¢evre
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ile barigik, insan odakli yuaritilmesi gerekliliginin  benimsenmesi ve egemen olmasi
durumunda madencilik calismalarinin elestirilerin hedefi olmaktan ¢ikacagi agiktir.

-Madencilik galismalarinin; ¢evre ve insan odakh anlayisla, bilim ve teknigin gereklerine
uygun olarak yapilabilmesinde 6nemli etmenlerden biri de maden miuihendisleridir.
Meslektaslarimizin, Gniversite 6gretimi sirasinda aldiklari bilimsel ve teknik bilgileri, meslek
yasami sirasinda edindikleri deneyimlerle birlestirerek verecekleri miihendislik hizmetleriyle
yasanabilecek madencilik ve madencilikten kaynaklanan cevresel sorunlar giderilebilecektir.
Ancak, meslektaslarimizin bu calismalarini 6zgiirce yapabilecekleri ortamlari saglayacak olan
Maden Kanunu ve Uygulama Yonetmelikleri gerekli glivenceyi saglamamaktadir. Son 12 yil
icerisinde yapilan Maden Kanunlarinda meslektaslarimizin mesleki glivencelerinin saglanmasi
bir yana meslek alanlarinin daraltilmasiyla neredeyse ¢alisma alanlari kalmamistir. Maden
Kanununun ana unsuru, lretimin olmazsa olmazi olan maden mihendisleri yapilan son 3
maden kanunu degisikliginden sonra jeoloji, ¢evre, orman ve harita miihendislerinin arasinda
tali unsura dénustirilmislerdir. MIGEM tarafindan c¢alismalar  yiritilmekte olan
yonetmelik diizenlemesinde bu yanlis acilen dizeltilmelidir.

-Bilindigi Gzere cevresel sorunlarin ¢éziimine iliskin gerekli mevzuat diizenlemesi Cevre ve
Sehircilik Bakanhgl tarafindan vyapilmaktadir. Ancak bu bakanlk tarafindan yapilan
dizenlemelerde de maden muihendisligi bilim ve teknigi g6z ardi edilmektedir. Cevre ve
Sehircilik Bakanlig biinyesinde ve il Miudirliklerinde maden miihendisi istihdaminin
artirilmasi, madencilikle ilgili CED projelerinde maden mihendisi onayinin yasal hale
getirilmesi sorunlarin ¢6zimiini kolaylastiracaktir.

Sempozyum kapsaminda bilim insanlarinin, uzmanlarin yogun emekle hazirladiklari bildiriler,
siz katihmcilarin katkilari ve bunlarin sonucunda hazirlanacak sonug bildirisinin ilgili
bakanliklarin birokratlari ve siyasal iktidarca O6nemsenmesi gerekmektedir. Odamiz,
Uyelerimiz ve sektor adina bu goruslerin takipgisi olacaktir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
27 Kasim 2015, Antalya
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MADEN iSLETMELERINDE iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLiGi SEMPOZYUMU 2015

SUNUS:

Maden Miihendisleri Odasi Adana Subesi ile Cukurova Universitesi (CU) Maden Miihendisligi
Bolima tarafindan Adana‘da 21-22 Aralik 2015 tarihlerinde ortaklasa diizenlenen ‘Maden
isletmelerinde isci Saghgi ve is Giivenligi Sempozyumu’ sona erdi.

Cukurova Universitesi Mithat Ozsan Amfisi‘nde diizenlenen ve Manisa‘nin Soma ilcesi‘nde
yasanan maden faciasinda yasamini yitiren 301 madenciye atfedilen sempozyumun acilis
torenine Oda Baskanimiz Ayhan Yiiksel, CHP Adana Milletvekili Zilfikar indnii Timer, Adana
Vali Yardimcisi Azmi Yesil, CU Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Hasan Fenercioglu, Adana Sube
Baskanimiz Sabahatdin Sakatoglu, CU Maden Muhendisligi Béliim Baskani Prof. Dr. Ahmet
Mahmut Kilig, Ziraat Muhendisleri Odasi Sube Baskani Semih Karademir ve bilim insanlari
katildi.

Cok sayida delegenin yeraldigi sempozyumda 21 bildiri ve 13 poster bildiri sunumu
yapilmistir. Sempozyum, 22 Aralik 2015 tarihinde diizenlenen " is Giivenligi Uygulamalari ve
Politikalarl" konulu panelle sona ermistir.

ACILIS KONUSMASI:
Saygideger Katilimcilar, Degerli Meslektaslarim,

Hepinizi Maden Mihendisleri Odasi 44. Dénem Yonetim Kurulu ve sahsim adina saygl, sevgi
ve dostlukla selamliyorum. Adana Subemiz tarafindan besinci kez dizenlenen "Maden
isletmelerinde isci Saghgi ve is Glivenligi Sempozyumu"na hosgeldiniz.

19-20 Kasim 2015 tarihlerinde istanbul’da diizenlenen Delme Patlatma Sempozyumu, 26-27
Kasim 2015 tarihlerinde Antalya'da diizenlenen Madencilik ve Cevre Sempozyumu ile 4
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Aralik Dinya Madenciler Gunu etkinliklerinin tamaminin agilis konusmalarinda giris kisimlar
birbirinin neredeyse aynisidir. Bu sempozyumun agilisi konusmasinin giris kismi da benzer
olacak, clinkii hep soyledik ve soylemeye de devam edecegiz. Odamiz calismalar ile
Ulkemizin 6zgurluk, baris ve demokrasi miicadelesinde yasamini kaybedenleri;

"UNUTMAYACAGIZ" — "UNUTTURMAYACAGIZ"
Saygideger Konuklar,Degerli Misafirler;

2014 ve 2015 yillarini kapsayan 44. Donem, Odamiz tarihine acilarla dolu bir dénem olarak
gececek ve anilacaktir.

13 Mayis 2014 'te Soma“da aralarinda 5 maden mihendisi meslektasimizin da bulundugu 301
maden emekgisi,

28 Ekim 2014 tarihinde de Ermenek’te 18 maden emekgisi yasamini kaybetmistir.

Ayrica 04 Ekim 2015 tarihinde Odamiz 41. Donem yonetim kurulu Gyemiz sevgili Mehmet
Guler bir trafik kazasi,

Odamiz izmir Sube Baskani Muhammet Yildiz ise 13 Ekim 2015 tarihinde gegirmis oldugu kalp
krizi sonucu yasamlarini kaybetmislerdir.

Yasadigimiz felaketler ve acilar bunlarla da sinirh kalmamis, 7 Haziran segimleri sonrasinda
yasanan catisma ortaminda yilzlerce vatandasimiz yasamini kaybederken, 10 Ekim 2015
tarihinde Ulkemiz tarihinin en biyuk katliami Ankara’da yasanmis ve 101 arkadasimiz,
dostumuz, yoldasimiz katledilmistir.

Diyarbakir, Surug, Llibnan, Ankara ve Paris’te ylzlerce insanin 6limi ile sonuglanan
katliamlar tim insanhgin vicdanini yaralamis ve gelecege dair endiselerin artmasina neden
olmustur.

Odamiz calismalarinda emegi gecen 41. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi sinif arkadasim Sevgili
Mehmet GULER'i ve Odamizin temel taslarindan olan izmir Sube Baskanimiz saygideger abim
Muhammet YILDIZ'I, is kazalarinda yasamlarini kaybeden meslektaslarimizi ve maden
emekgileri ile 6zglirliik, baris, demokrasi ve esitlik miicadelesinde yasamini kaybedenleri
sevgi ve saygl ile aniyorum. lIsiklar icinde uyusunlar, yildizlar yoldaslari olsun. Anilari
miuicadelemizde yasayacaktir.

Saygideger Konuklar, Degerli Meslektaslarim,

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi, kiresel ve ulusal Olgekte madenciligin gelisimi,
sorunlarinin 6nlenmesi ve giderilmesine yonelik idari, teknik, hukuksal ve politik streglerin
O0znesi olan demokratik mesleki kitle 6rgutidir. Bu amagla tlkemizin gelisimi, halkimizin
refahinin yikseltilmesi, meslegimizin ve meslektaslarimizin gelisimi igin bilimsel kongreler ve
sempozyumlar yapmak 6ncelikli gorevlerimiz arasindadir.
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isci saglig ve is givenligi sorunlarinin dogru ¢éziimlere kavusturulmasina yonelik giivenlik
onlemlerinin gelistiriimesi de meslegimiz ve Odamizin temel gorevleri arasindadir. Odamiz
uzmanlik alanlarimizla ilgili tim dallarda oldugu gibi isci saghg! ve is glivenligi konusunda
gelistirici, iyilestirici ¢aligmalara katkida bulunmayi en 6nemli goérevlerinden biri olarak
gormektedir.

Sosyal Givenlik Kurumu‘nun (SGK) resmi istatistiklerine goére, 2001 ile 2012 yillari arasinda
isyerlerinde 13.162 o6lim olayl gerceklesmistir. Bu, glinde ortalama is kazasi nedenli Ug¢
olime karsilik gelmektedir. SGK‘dan alinan en glincel verilere gore, bu siire zarfinda en
ylksek 6lim orani insaat ve ulastirma sektorlerinde gergeklesmistir. Bununla birlikte, Tlrkiye
istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan bir arastirma raporuna gore, kazalarla
karsilasan isci sayisinin payinin en yiliksek oldugu sektér hem 2007‘de hem de 2012‘de
madencilik olmustur. Madencilik yalnizca 6lim olaylarinin sayisi bakimindan Tirkiye‘deki en
olimcil is kolu olmasa da, uluslararasi glivenlik performansi en disiik olan sektérdir. Ayrica,
komir madenlerinde giivenlik konusu, kaza basina ¢ok fazla sayida olim olayr meydana
geldigi icin de dikkat cekmektedir.

Tirkiye madencilik sektériiniin iSG performansi degerlendirildiginde karsimiza dért énemli
tespit citkmaktadir.

*Oliim oranlari yiksektir; dylesine yiiksektir ki, Tirkiye kdmir madenlerinde iretilen enerji
birimi basina gerceklesen 6lim olaylari bakimindan diinya sampiyonu olarak éne
¢itkmaktadir.

*Oliim oranlari istikrarsizdir.

eDiger Ulkelerin aksine, Tlrkiye‘deki madencilik sektoriinde 6lim oranlari dismemektedir.
*Bir istisna disinda, 1995‘ten bu yana gerceklesen (10 veya daha fazla 6lim olayinin
yasandigl) baslica tim kdmir madeni kazalari 6zel sirketlerce veya taseron ve rédevans
yontemi ile isletilen komiir madenlerinde meydana gelmistir.

Saygideger Konuklar, Degerli Meslektaslarim;

is kazalari ve meslek hastaliklari ne "kader" ne de "fitrattir". is kazalarini, meslek
hastaliklarini "isin geregi" olarak goéren anlayis, yeni is kazalarina degil "is cinayetlerine"
davetiye cikarmaktadir. Bu anlayisi kabul etmedigimizi ve gecmiste oldugu gibi gelecekte de

karsisinda olacagimizi kamuoyu ile paylasmaya devam edecegiz.

Ulkemizde yasamdan ve emekten yana istihdam ve is giivenligi politikalarinin olmamasi
nedeniyle 6331 sayili is Saglig ve Givenligi Yasasi‘nin 2012 yilinin ortasinda yirirlige
girmesinden sonra da is cinayetleri artarak stirmektedir. "Muikemmel" bir yasa ¢ikardigini
soyleyen siyasi iktidar Soma ve Ermenek Facialarindan sonra yasayi 2 yil igerisinde 2 kez
degistirmek zorunda kalmigtir. Mikemmel yasaya gore cikariimis olan yonetmeliklerin kag
kez degistirildigini saymak ise degistirenler tarafindan dahi bilinememektedir.

6331 sayil Yasanin hazirlanmasi ve degisikliklerin yapilmasi siirecinde, Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanhgi surekli olarak tek basina davranarak, sendikalarin ve meslek 6rgitlerinin
goruslerini Gnemsemeyerek yanlis kararlar almistir.
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is kazalarinin artisinin nedenini yalniz 6331 sayili is Giivenligi Kanunu'nda aramak dogru
degildir. Calisma yasaminin ve is cinayetlerinin en 6énemli nedeni neo liberal politikalarin
geregi olarak tim diinyada oldugu gibi iilkemizde yirirlige giren 4857 sayili is Kanunu ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile yasama gegcirilen
Ozellestirme, taseronlastirma, esneklestirme, kuralsizlastirma ve denetimsizlestirme
uygulamalaridir.

Madencilik alaninda Soma“dan ve Ermenek’ten sonra yapilan yapilan mevzuat degisiklikleri
de iSG alaninda vyapilanlardan farkli degildir. "Ben yaptim oldu" anlayisi ile yapilan
"Basbakanlik Genelgesinde" oldugu gibi bir giin mecliste ilgili komisyonda maden kanunu
taslagini gordik. Taslak 4 glnlik mesainin sonunda, sektoriin ihtiyaglarina ¢6zim
Uretmeyen, madenciligi mihendislik bilim ve tekniginden uzaklastiran, devletin denetim
sorumlulugundan kaginarak yapilan yasa nedeniyle tim sorumlulugu mesleki glivenceleri yok
edilen maden mihendislerine birakan, teknik hatalarla dolu bir kanun gikarilmistir.

Soma Faciasindan sonra yasanan olimler son bulsun, Soma milad olsun dedik. Ama ne
Soma‘dan ne de Ermenek’ten 6nce oldugu gibi ne sesimizi duyan oldu ne de dinleyen.
Yasanan facialardan ve olimlerden sonra yapilan diizenlemeler devletin bu konudaki itirafi
niteligindedir. Bu nedenledir ki Soma'da ve Ermenek’te olasi kasttan ve bilingli taksirden
yargilanmasi gerekenler yetkisi ve mesleki gilivencesi olmayan olasi miihendisler degil,
defalarca uyarmamiza ragmen geregini yapmayan, bilimi ve teknigi maden ocaklarina
sokmayan ve Ulkemizde 18. yilzyil madenciliginin yapilmasina neden olan birokrat ve
siyasilerdir.

Facialardan once de sonra da soyledigimiz gibi Soma’nin milad olmasi icin meslek odalarinin,
sendikalarin, Universitelerin, sektériin ve devletin ortak olarak temsil edildigi, bilimin ve
insan yasaminin olmazsa olmazi oldugu calismalarin yapilacagl "Ulusal isci Saghgi ve is
Guvenligi Kurumu" kurulmalidir. Bu kurum tarafindan yapilacak calismalar her tirld siyasi
baskidan arindirilarak bilimin ve teknigin 1siginda yuritilmelidir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu olarak basta 1954 yilindan itibaren
Odamizi, 2000 yilindan itibaren Adana Subemizi ve 2007 yilindan itibaren besinci kez
dizenlenen sempozyumumuzu bu glinlere tasiyarak bizlere bu onuru ve gururu yasatan
yonetim kurulu Uyelerimiz, denetleme kurulu Uyelerimiz, onur kurulu Gyelerimiz ve birlik
yoneticilerimiz olmak lzere sempozyumumuzun diizenlenmesinde emegi gecen diizenleme
kurulu Uyelerimize, ylritme kurulu Gyelerimize, etkinligin bilimsel niteligini ylkselten bilim
kurulu Gyelerimize, bildiri ve sunum hazirlayan bilim insanlarina, yonetimleriyle katki koyan
oturum baskanlarimiza, sempozyumumuza desteklerini esirgemeyen tim kurum ve
kuruluslari ile degerli yoneticilerine tesekkiir eder saygilar sunariz.

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

21 Aralik 2015, Adana
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SONUC BiLDIRGESi:

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Adana Subesi ile Cukurova Universitesi Maden
Mihendisligi B&limii tarafindan ortaklasa diizenlenen V. Maden isletmelerinde isci Saghgi ve
is Guivenligi Sempozyumu, 21-22 Aralik 2015 tarihlerinde Adana‘da Cukurova Universitesinde

gerceklestirilmistir.

Sempozyum 13 Mayis 2014 tarihinde Manisa’nin Soma’da hayatini kayip eden 301 ve 28
Ekim 2014 tarihinde Ermenek’te ki komir madenlerinde hayatini kaybeden 18 maden

emekgisinin anisina atfedilmistir.

Sempozyum siresince, Ulkemiz madenciliginin 6nemli bir sorunu olan, her yil yizlerce
insanimizin hayatini kaybetmesine ve binlercesinin engeli kalmasina neden olan is kazalari,
meslek hastaliklari degerlendirilerek, isci sagligi ve is glivenligi politikalari, uygulamalari ve
alinmasi gereken onlemler sempozyum siiresince tartisiimis, sektérdeki bilimsel ve teknik

bilgi Gretimi arastirmaci ve uzmanlar tarafindan paylasiimistir.

Sempozyuma 179’u kayitl delege olmak lizere toplam 449 kisi katilmistir. 29 bildirinin ve 13
posterin sunuldugu sempozyum siiresince acik tutulan "Maden Isletmelerinde isci Sagligi ve
is Guvenligi Donanimi Sergisi" ¢ok sayida ziyaret¢i tarafindan ilgiyle izlenmistir.
Sempozyumda "is Giivenligi Uygulamalari ve Politikalar" konulu bir de panel diizenlenmistir.

Ulkemizde, isci sagligi ve is giivenligi konusunda ve 6zellikle de “maden is yerlerinde isci
saghgl ve is glvenligi sorunlarinin dogru, bilingli ve emekgilerden yana ¢6ziime ulasmasi
konusunda TMMOB Maden Mihendisleri Odasi, emekgiden yana tavrini acik olarak ortaya
koymakta ve bu tavrini da kararlikla sirdiirmektedir. Yayinladig bircok ¢alisma ve raporlarla
is kazalari meydana gelmeden 6nce uyarilarda bulunan Odamizin ne kadar hakli oldugu ve
konulara objektif bir sekilde yaklasimda bulundugu is kazalarinin aratarak devam etmesiyle
bir kez daha ortaya ¢gikmaktadir.

isci saglig ve is giivenligi sorunlarinin dogru ¢éziimlere kavusturulmasina yoénelik giivenlik
onlemlerinin gelistirilmesi de meslegimizin ve Odamizin temel goérevleri arasindadir. Odamiz
uzmanlik alanlarimizla ilgili tim dallarda oldugu gibi isci saghgi ve is glivenligi konusunda da
gelistirici, iyilestirici ¢alismalara katkida bulunmayi en 6nemli gérevlerinden biri olarak

gormektedir.

Devletin en 6nemli gorevlerinden biri emekgisini korumak ve onun en blyik hakki olan
yasam hakkini garanti altina almaktir. Bu baglamda, Devletin, isci saghgl ve is glvenligi
alaninda arastirma yaptirmaktan, Gretim strecleri konusunda taraflari bilgilendirmeye, ulusal
mevzuati glinlin gereksinimlerini karsilayacak bir bicimde giincellemekten, insan saghgini her
seyin Ustinde tutarak isyerlerini etkili bir bicimde denetlemesine kadar pek ¢cok sorumlulugu

vardir. isverenlerin biyik bir bélimi, calisanlarin korunmasini, isci saghgi ve is giivenligi
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Oonlemlerinin alinmasini maliyet unsuru olarak géormektedir. Yasanin, yonetmeligin zorunlu
kildigi 6nlemleri almak, saglk kurullarini olusturmak konusunda isverenlerin sorumluluklarini
kendiliginden yerine getirmeleri beklenmemelidir. Son yillarda, taseronlasma veya bir baska
soylemle alt isveren uygulamalari yayginlasip hizla artarak isyerleri kigik birimlere
bolinmekte ve c¢alisan isciler sendikasizlastiriimaktadir. Bunlarin sonucu olarak da

denetimsizlestirme devreye girmekte ve alinmasi gereken dnlemler takip edilememektedir.

Madencilik sektori; zor, yipratici, yliksek oranda risk tasiyan ve bilgi, deneyim, uzmanlhk ve
sirekli denetim gerektiren, dinyanin en agir is koludur. Buna ragmen, madencilik
kuruluslarimizdaki mevcut deneyim birikiminin yok edilmesi, maden isletmeciliginin yetersiz,
donanimsiz ve deneyimsiz kisi veya kuruluslara birakilmasi; kisa slirede yiiksek kar saglamak
amaciyla yapilan lretim projeleri, hizl ve yliksek kazang icin yapilan tretim zorlamalari, bir
yandan yetersiz, liyakatsiz kisilerin siyasal amacglarla kilit mevkilere atanmasi ve diger yandan
da kamusal denetimin iyice gevsetilmesi kazalarin kaginilmaz hale gelmesine neden

olmaktadir.

2014 yilinda Soma, Torunlar insaat ve Ermenek‘te yasanan ve toplu éliimlerle sonuglanan is
kazalarindan sonra kamuoyunun tepkisini almaya yonelik ve yeterince ¢alisma yapilmadan
yangindan mal kagirircasina benzer sekilde yapilan konuyla ilgili yasal diizenlemeler konuya

¢are olmamis ve 6limli is kazalari artarak devam etmistir.

Maden kazalari ve bu kazalarda meydana gelen 6limler son vyillarda belirgin olarak
artmaktadir. 13 Mayis 2014 tarihinde Soma’da 301 ve 28 Ekim 2014 tarihinde Ermenek’te ise
18 madenci yasanan maden facialari sonucunda “Maden Sehidi” olarak kayitlara ge¢mis,
Soma Faciasi Tlrkiye tarihinin en blyuk is kazasi olarak tarihteki yerini almistir. Bu durum is
kazalari konusunda sistemde bir¢cok eksikligin oldugunu bir kez daha ortaya koymus ve
Odamizin bu konudaki hakliligini da tescil etmistir.

Sonug olarak,

1) Egitim ve o6gretim mifredati, ortadgrenimden baslanarak iSG konusunu da icerecek
sekilde yeniden diizenlenmeli, biitiin okullarda iISG egitimi yapilmali; is glivenligi uzmani
yetistiren yilksekogretim kurumlarinda isci sagligi-glivenliginin zorunlu ders olmasi ile

yetinilmemeli, Giniversitelerin ilgili fakiiltelerinde iSG ana bilim dallari kurulmahdir.

2) isyerlerinde isci sagligi ve is glivenliginin saglanmasinin, uygulama, arastirma ve bilimsel
calismalarla saglanacak bir ekip isi oldugu g6z ardi edilmemelidir. Bu ekipte isini, gok iyi
bilen hekimler, konunu uzmani mihendisler, teknik personel, saglik personeli ve diger
bircok personel yer almalidir. 4857 sayili is Yasasi ve 6331 sayili is Saghgi Givenligi
Yasasi‘nda miihendislik kavrami gz ardi edilerek, "is glvenligi uzmani" tanimi getirilmis,

muhendislik ile teknik elemanlik birbiriyle esdeger tutulmus, is glivenligi miihendisligi sekli
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3)

4

~

5)

6)

7)

8)

bir yapiya donustlrtlmustir. Bu son derece yanlis bir karardir. Bu yanlistan vaz
gecilmelidir. is giivenligi alaninda miihendislere de, teknik elemanlara da ihtiyag¢ vardir.
Ancak bu ihtiyag¢ "is glvenligi mihendisligi" ve "is glvenligi teknik elemani" olarak ayri

ayri tanimlanmali ve bu yapi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmelidir.

is glivenligi denetiminden birinci derecede sorumlu olan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi is kazalarinin Onlenebilmesi igin is glvenligi denetimini tam olarak yerine
getirmelidir. Yasal mevzuatlarda yapilacak diizenlemelerle denetim mekanizmalarinin
glclendirilmelidir. Bu dizenlemeler yapilirken ilgili meslek odalarinin gérisleri dikkate

alinarak bu yanlistan dontlmelidir.

6331 sayili Yasa ile isverenlerin 6nlem alma ylUkimliliglu ve devletin denetim gorevi
azaltilarak, sorumluluk is glivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve galisanlara ylklenmistir.
isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlarinin yaptiklari tespitler, saptadiklari gereklilik ve
Oneriler yerine getirilmeden is kazasi ve meslek hastaliklarindan sorumlu tutulmalar ve
belgelerinin askiya alinmasi, gerceklerle bagdasmamaktadir. isyeri hekimleri ve is
glvenligi uzmanlarinin mesleki bagimsizliklari ve is glivenceleri korunmalidir. Bakanlik
kamusal denetim yukimluliklerini yerine getirmelidir. Calisanlar ile isverenler arasinda
iISG duyarlihgi ve bilincinin olusmasi saglikh ve giivenli isyerinin olusumu ile paralellik
tasimaktadir. Bunun igin glvenlik kiltlrd, aile kulttrd, toplumsal is¢i saghgr kaltirh bir

arada olusturulmali ve 6zendirilmelidir.

is glivenligi uzmanlarini 6zgiirce ve korkusuzca calisabilmeleri ve saglikli bir bicimde
mesleklerini yapabilmeleri igin, is glivenligi uzmanlarinin Gcretleri isverenler tarafindan
degil de kaynagi isverenler tarafindan saglanan fondan odenerek saglanmaldir. is
guvenligi uzmanlarinin rahat ve objektif kontroller yapabilmelerinin 6ni bu sekilde
acilarak bagimsizliklari arttirilmalidir.

is kazalari, meslek hastaliklari "kader" de “fitrat” ta degildir. is kazalarini, meslek
hastaliklarini "isin geregi" olarak goéren anlayis 6limll is kazalarina davetiye ¢ikarmakta,
onlem almamayi anlayisla karsilamaktir. Madencilik sektori basta olmak Uzere, is
glvenligi uzmanhginda branslasmaya gidilmeli ve is glvenligi uzmanlari branslari ve

branslarina ¢ok yakin olan alanlarda is glivenligi uzmanligi yapmahdir.

Ulkemizde, dlimli is kazalarinda ilk siralarda yer alan “yapi sektérii” ve “madencilik
sektoriinde” is kazalarinin 6nlenmesi baglaminda, kesin ve baglayici tedbirlerin alinmasi

Ulkemizdeki 6limle sonuglanan is kazalarinin azalmasinda ¢ok 6nemli rol oynayacaktir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasinin siirekli olarak facialardan 6nce de sonra da
uyardigl gibi, Soma'nin milat olmasi icin meslek odalarinin, sendikalarin, Universitelerin,

sektoriin ve devletin ortak olarak temsil edildigi, bilimin ve insan yasaminin olmazsa
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olmazi oldugu calismalarin yapilacagi "Ulusal isci Saghg ve is Guvenligi Kurumu"

kurulmahdir. Bu kurum tarafindan yapilacak calismalar her tirli siyasi baskidan

arindirilarak bilimin ve teknigin 1siginda yuratialmelidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Adana Subesi Yonetim Kurulu
22 Aralik 2015, Adana
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