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Merhaba...

Bultenimizin bu yayin periyodunda; ul-
kemiz, gelecegimiz, 6rglitiimiiz ve mesle-
gimiz agisindan yasadigimiz olaylar; elbet-
te gecmis donemlerde yasananlarla birlikte
ele alindiginda saldinlarin boyutunun her
gecen giin daha da artigini ve artacagini da
bizlere gostermektedir. Donem icerisinde
yasananlar hakkinda Odamiz politikalari ve
sorumlulugumuz cercevesinde olabilecek-
leri sizlerle paylasmaya calistik. Yasananla-
rn etraflica ele alinip degerlendirilmesine
olan ihtiya¢ glincelligini korumaktadir. Siz
Uyelerimizle ve Orgut birimlerimizle yapa-
cagimiz degerlendirmelerin sonugclar bu
sorunlarin ¢6ziime hi¢ kuskusuz olanak
saglayacaktir.

Ulkemizin; dzgurliikei, esitlikci, laik ve
demokratik bir anayasaya olan ihtiyaci he-
men hemen her kesim tarafindan dile geti-
rilmektedir. Ancak bu hakli gerekgeleri kap-
sayacak bir anayasa hazirlanamamaktadir.
Bu tilsimli ifadeleri, halk kitlelerinin kafala-
rini karistirarak ve kendi emelleri dogrultu-
sunda kullanan egemenler, 16 Nisan 2017

Nuriye Giilmen ve Semih
Ozakca'dan, yasamlarina geri
dénmeleri icin; baslattiklari ag-
ik grevini sona erdirmelerini
talep etmekteyiz. FETO terér 6r-
gtitiiyle iliskisi bulunmayan, hu-
kuksuzca ihra¢ edilen Nuriye,
Semih ve diger emekgiler biran
once islerine iade edilmelidir.
OHAL, KHK kaldirilsin hukuksuz
yere ihracg edilen emekgiler isleri-
ne iade edilsin siarlariyla 1 Ma-
yista alanlarda olduk. Glivenli
gelecek ve gtivenceli calisma ya-
sami, insana yakisan bir licret ve
8 saatlik calisma stiresi talebimi-
zi yineledik.

Madencilik Bililteni

tarihli anayasa degisikligi referandumunda
oldugu gibi; kendi vesayetlerini stirdirecek
siyaset belgelerini yurirlige koydular. Ul-
kemizde yasanan 16 Nisan 2017 tarihli re-
ferandumla hayata gegen degisiklik, her ne
kadar Baskanlik Sistemi olarak sunulsa da;
tek adamlik rejimine hizmet eden ve AKP
vesayetini saglamlastiran bir adimdir. Ulke-
miz i¢in; bu cercevede, halen 6zgurlikeu,
esitlikci, laik ve demokratik bir anayasaya
olan ihtiya¢ genis halk kitlelerinin glinde-
mindeki yerini korumaktadir.

TMMOB ve bagli odalarin meslek alan-
larindan hareketle yaptiklari ¢alsmalar-
dan rahatsiz olan AKP iktidari, 6235 sayih
TMMOB yasasindaki mesleki denetimi kal-
dirarak, TMMOB 6rgutliligini zayiflatma-
ya calismaktadir. Kamu yararini, kamusal
denetimi, meslektas hak ve c¢ikarlarini yok
sayacak, sahte mihendisligin 6niinii aca-
cak olan bu dizenleme ile tim hizmetler
piyasalastirilarak kamu yararinin ortadan
kaldirlmasi hedeflenmektedir. TMMOB ve
bagli odalari meslek alanlarindan kazan-
diklari hak ve Uyelerinden aldigi gticle bu
saldinyi da pusklrtmeyi basaracaktir. Oda-
mizda bu stirecte gerekeni tyeleri ve birim-
leriyle birlikte yerine getirecektir.

Ucret; calisma yasaminin her zaman
en 6nemli pargasi olmustur. Diger calisan
kesimlerin Ucretlerinde oldugu gibi mi-
hendislerin Ucretleri de hicbir zaman hak
ettikleri seviyeye ulagsmamistir. Birligimiz
TMMOB ile SGK arasinda yapilan 31 Tem-
muz 2012 tarihli protokol ile Ucretler ye-
terli olmasa da bir kazanim elde edilmistir.
Sosyal Guvenlik Kurumu 09.06.2017 tarihli
yazisiyla yaklasik 6 yildir uygulanmakta
olan isbirligi protokollini tek tarafli olarak
fesh etmistir. Protokoliin ortadan kalkmis
olmasinin meslektaslarin disiik Ucretle ¢a-
lismasinin 6nind acacagdi bilinmekle birlik-
te; meslektaslarimiza diisen, SGK'y1 goreve
¢agiran muicadeleye katilmaktir. SGK'y1 go-
reve ¢agiran bir imza kampanyasi baslatil-
mistir, dilekce 6rnedi TMMOB ve Odamizin
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internet sitelerinde bulunmaktadir. Uyele-
rimizin Odamiz tarafindan resmi gazetede
yayinlanan asgari Ucret tarifesine uymalari
ve bu konuda Odamiz ¢alismalarina destek
olmalari dnemlidir.

3213 sayih Maden Kanunun 29. Madde-
si, 2/1703 Esas Numaral Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun Tek-
lifine son anda eklenen Maden Bolgeleri
dizenlemesi ile degisiklige ugramistir. De-
gisiklikte "Birbirine bitisik veya yakin ma-
den sahalarinda, yapilan tretimin cevresel
etkileri, sehirlesme, isletme glivenligi, re-
zervin verimli isletilmesi ve benzeri sebep-
lerden dolayi yapilacak proje ve planlama
cercevesinde Genel Midurlagun teklifi ve
Bakan onayi ile maden bdlgesi ilan edilebi-
lir. Maden bolgesindeki ruhsatlarin bir veya
birden fazla ruhsatta birlestiriimesi Genel
Mudyirliikce yapihr” denilmesi madencilikle
ugrasan kesimlerde Havza Madenciligine
mi geciliyor tartismalarini glindeme getir-
mistir. Maden Kanunundaki Ek Madde:12
“Bu Kanun uyarinca kamu kurum ve kuru-
luslarina ait IV. Grup (b) bendi madenlere
iliskin ruhsatlar, rezerv kaybina sebep ol-
mayacak sekilde, elektrik tiretimine yonelik
olmak tzere Bakanlik onayi ile ayri ruhsat-
lara baglanabilir” denilmektedir. Maden
Kanunu icerisinde bir maddede ruhsatlarin
ayrilmasi, bir maddede ruhsatlarin birles-
tirilmesi kanunun temel icerigindeki celis-
kileri ortaya koymakla birlikte; Havza Ma-
denciligi ile uzaktan yakindan bir ilgisinin
olmadigi bilinmelidir. Her iki madde diizen-
lemesinde muradin sektore hizmet etmek
olmadigi asikardir.

Ders olur denilen 301 maden emek-
cgisinin yasamini yitirdigi Soma Faciasinin
Uclinct yilinda; Antalya’nin Kas ilcesinde
Ozel sektore ait yeralti kdmUir maden islet-
mesinde gaz ve grizu patlamasi sonucu iki
maden emekgisi, Zonguldak Gelik belde-
sinde 6zel sektore ait yeralt komir maden
isletmesinde meydana gelen goctik sonu-
cu iki maden emekgisi yasamlarini yitirmis-
lerdir. Is cinayetleri durmak bilmemektedir.
Toplu 6limler olmadan kamuoyu duyarli-
lig1 olusmamaktadir.. Odamiz, Soma Facia-

Madencilik Bililteni -

sinin Uclinct yihinda da davanin gidisatini
takip etmektedir. Yapmaya da devam ede-
cektir. Davanin, mahkeme heyetinde degi-
siklige gidilmistir. Bu degisikligin mahke-
me slreclerini etkilememesi dilegimizdir.
Soma Faciasinin aydinlatilmasi ve is cina-
yetlerinin azalmasi icin demokratik kamuo-
yu destegine olan ihtiyac her giin daha da
artmaktadir.

Nuriye Giilmen ve Semih Ozakca'dan,
yasamlarina geri donmeleri icin; baslattik-
lari achk grevini sona erdirmelerini talep
etmekteyiz. FETO terér orgiitiyle iliskisi
bulunmayan, hukuksuzca ihra¢ edilen Nu-
riye, Semih ve diger emekgiler biran 6nce
islerine iade edilmelidir.

Ulkemiz, gelecegimiz, érgitimiiz ve
meslegimize yapilan hukuksuz, baskici ve
otoriter uygulamalara karsi adalet talebi-
mizi dile getirmek icin adalet yiriyUsine
katilmamiz zorunlu hale gelmistir. Bu cer-
cevede Uyelerimize ve birimlerimize adalet
yurlylstne katihm cagrnisinda bulunduk.

OHAL, KHK kaldirnlsin hukuksuz yere
ihrac edilen emekgiler islerine iade edilsin
siarlariyla 1 Mayista alanlarda olduk. GuU-
venli gelecek ve guvenceli calisma yasami,
insana yakisan bir ticret ve 8 saatlik calisma
suresi talebimizi yineledik.

Odamiz bu dénemde de bilimsel ve tek-
nik calismalarini stirdiirmeye devam etti. 11-
14 Nisan 2017 tarihlerinde Antalya‘da Turki-
ye 25. Uluslararasi Madencilik Kongresi ve
Sergisi yogun katilmli olarak gerceklestirdi.

Bu doneme iliskin bitiin calismalarin
ayrintilan bilten icerisinde yer almaktadir.
Odamiz her donem oldugu gibi bu dénem-
ki cahismalarinda da; hem mesleki hem de
toplumsal bakimdan Ulke ve kamu yarari-
ni 6ne cikarmistir. Odamiz meslegimizi ve
demokratik yasami korumak adina 6rgitli
mucadelesini Uyeleriyle ortaklastirarak bu-
ylutmeye devam edecektir.

Saygilarimizla

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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TURKIYE ULUSLARARASI 25. MADENCILIK KONGRESI
VE SERGISI ANTALYA’DA GERCEKLESTIRILDI

Maden Mihendisleri Odasinin organize
ettigi ve gerceklestirdigi etkinlikleri icesin-
de dilinya 6lceginde bilinen kendi alaninda
en kapsamli etkinligi olan “Turkiye 25. Ma-
dencilik Kongre ve Sergisi” Antalya'da 11 Ni-
san 2017 tarihinde Kongre Yirtutme Kurulu
Baskani Prof. Dr. irfan Bayraktarin acilis ko-
nusmasi ile basladi. Acilis da, Oda Yonetim
Kurulu Baskani Ayhan YUKSEL ve TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz'in
konusmalarindan sonra sergi acilisi yapil-
mis, stantlar tek tek gezilere sergi katilmci-
larindan Urlin ve hizmetlerine iliskin bilgiler
alinmustir.

Yiriatme Kurulu olusturulduktan sonra
ilk toplantisini 09.04.2016 tarihinde yapmis.
Bu toplantisinda gorev dagilimi yaparak
calismalarina baslamistir. Yaklasik 1 yil gibi
zaman diliminde calismalarini yiritmus
kongrenin bilimsel ve teknik altyapisini
olusturmustur.

Antalya’da  gerceklestirilen  Tiirkiye
25. Uluslararasi Madencilik Kongresi ve
Sergisi'ne 24 Ulkeden 830 delege katilimi
saglamis, Kongreye, yurtici ve yurtdisindan
201 kurum ve kurulus, 49 Gniversite katilim
saglamistir. Kongrede yer alan oturumlarda
madencilik sektoriine iliskin 202 Adet bilim-
sel, 7 adet 6zel, toplam 209 bildiri sunulmus-
tur. Sunulan bildirilerde diinya ve Tirkiye

Madencilik Bililteni
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madenciligi bitiin yonleriyle tartisilmis ve
madencilik sektoriine iliskin yeni egilimler,
sorunlara iliskin gelistirilen ¢6ziim onerileri
paylasiimistir. Kongre stiresince, 53 firmanin
katildigi bir madencilik sergisi dizenlenmis,
sergide, madencilik sektoriindeki yeni Girlin
ve hizmetler tanitilmistir.

Kongreye, 23 Ulkelerinden 89 yabanci
delege katilmis, yabanci ve Gilkemiz maden-
cilik sektoriinden ¢ok sayida kurum kurulus
sergiye ilgi gostermistir. Ayrica Konusunda
uzman olan 11 ¢agrili konusmacida kong-
rede yer almis ve diinya madenciligi nereye
evriliyor ve madenciligin sorunlari islenmis-
tir. Madenciligin yarattigi cevre sorunlari,
hidrometalurji, madencilikte sosyal lisans
yada sosyal sorumluluk, sanal gereklilik ko-
nularindaki sunumlar buyuk ilgi géormustr.

Kongre siresince 4 salon es zamanli bil-
diri sunumlarn yapilmis, poster sunumlar
icin iki ayri yerde posterler asilmis ve sergi
alaninda net 812 m? stant kurulmustur.

Kongrenin 14.04.2017 ta-
| rihinde yapilan kapanis otu-
rumunu Yuritme Kurulu Bas-
kani Prof. Dr. irfan Bayraktar
ile TMMOB Maden Mduhen-
disleri Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Ayhan Yiksel birlikte
yonetmislerdir. Bu oturumda
kongrenin bir degerlendir-
mesi ve gelecek kongre icin
Onerilerde bulunulmustur.
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TURKIYE 25. ULUSLARARASI MADENCILIK KONGRESI
VE SERGISI YURUTME KURULU BASKANI
PROF DR. IRFAN BAYRAKTAR'IN KONUSMASI

Sayin Konuklar, Sayin Meslektaslarim ve
Destekleyen Kuruluslar,

Oncelikle bu kongreye maddi katki sag-
layan tlim sponsorlarimiza tesekkurlerimi
sunarim. Onlarin maddi destedi olmasaydi
bu kongrenin gerceklesmesi mimkin ol-
mayacakti.

Dinyanin uzak vyerlerinden, 6rnegin
Avustralya, Kanada, Japonya ve Giiney
Afrika'dan gelen tiim davetli konusmacilari-
miza da Ozellikle tesekkiir ederim.

Ayrica yabanci ve Tirk katilimcilarin ve
sergi sahiplerinin gosterdikleri ilgi ve katki-
lara da tesekkdirlerimi sunarim.

Hepiniz hos geldiniz.

Bolgesel savaslar, terérizm ve yogun gog
gibi uluslararasi endise verici sorunlara kar-
sin kongreye katilimin 750 kisiye ulasmasi
memnuniyet vericidir.

Madencilik, Diinya ekonomisinin temel
endustrilerinin basinda gelir. Madencilik
olmasaydi bizler hala tas devrinin bile ge-
risinde olacaktik. Bitlin ictenligimle soyle-
yebilirim ki madencilik olmasaydi buguinki
medeniyet, yasam kolayligi ve de gelecegi-
miz olmazdi.

20.Yuzyilda baslayan ve hala stren ki-
resellesme, maalesef pek cok lilkede hayal
kinkhklarina ve kacirlan firsatlara neden ol-
mustur.

Bunun nedeninin, bazi madencilik sir-
ketlerinin yenilenemez dogal kaynaklari s6-
murgeci bir anlayisla bolge halkini ve cevreyi
dikkate almadan isletmesi oldugunu diisu-
nlyorum. Bu somdirgeci yaklasim giderek
sosyal ve politik kargasaya yol agmaktadir.

Sayin Uyemiz

PRI

=W - fibition of

Bu yaklasim, uluslarin ekonomik biiylime ve
gelismesine engel olmaktadir.

Buguin artik tim diinya icin her tarld is-
letmecilikte sosyal sorumluluk basat bir kav-
ramdir.

Ekonomik blyiime, sosyal cevrenin ge-
lismesini dikkate almadigi takdirde kumdan
bir kale olacaktir.

Bugliniin ekonomi diinyasinda, bilgi ve
insanin yaraticihgr en 6nde gelen kaynaklar
oldugundan bdlgede yasayanlarin demok-
ratik bir atmosferde fikirlerini ve katkilarini
almak sosyal sorumluluk iceren uzun vadeli
stratejiler icin en mantikh yoldur.

Bu kongrenin, sliregelen hatalarin diizel-
tilmesi icin bir potansiyel yaratacagini icten-
likle Gmit ediyorum.

Dort glinliik kongre siresinin, 6zellikle
Tirkiye'ye ilk kez gelenler icin 5nemli bir de-
neyim olacagina ve bu bolgeyi sevip tekrar
geleceklerine inaniyorum.

Tum konuklara, katihmcilara ve sergi sa-
hiplerine tekrar hos geldiniz der, Gstiin basa-
rh bir kongre diler, saygilarimi sunarim.

“Madencilik Bilteni’nin duzenli ve nitelikli bicimde cikartilmasi sizlerin de etkin
destegiyle miimkiindiir. inceleme, arastirma, derleme, haber, yorum, ani, 6yki,
siir vb. Urlnlerinizle Biltenimizi desteklemenizi bekliyoruz. Katkilariniz bize yol
gOsterecek ve sektordeki tartismalarin dogru sonuglara ulasmasini saglayacaktir.
Gerekli hassasiyeti gostereceginiz inanciyla, calismalarinizda basarilar dileriz.

Madencilik Bililteni -
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TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI YONETIM
KURULU BASKANI AYHAN YUKSEL'IN KONUSMASI;

Sayin Birlik Baskanim; Saygideger Sek-
tor Temsilcileri; Kongremizi Destekleyen
Kurum ve Kuruluslarin Degerli Yoneticileri;
Sevgili Meslektaslarim, Yuzlerce ve binlerce
km. uzakliktan gelerek bizlere destek ve-
ren, yaptiklar bilimsel ¢calismalar ile diinya
ve lilkemiz madenciligine 151k tutacak olan
sektoriimuziin degerli bilim insanlari ve ba-
sinimizin guzide temsilcileri;

Mezopotamya'dan Trakya'ya,
Kafkasya’dan Ege'ye, uzak Asya'dan
Akdeniz e dogru bir kisrak basi gibi uzanan,
kulturlerin ve uygarliklarin besigi Glkemize,
buram buram tarih kokan her santimet-
re karesinde dogal glzellikleri barindiran
turizmin bagkenti Antalya’ya hos geldiniz,
sefalar getirdiniz. Hepinizi TMMOB Maden
Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu, ve
sahsim adina saygiyla, sevgiyle ve dostlukla
selamliyorum.

Yizlerce yil uygarliklara ve kulturlere ev
sahipligi yapmis olan bu cografyada maa-
lesef onlarca yildir savaslar devam etmekte
kan ve gbzyasi eksik olmamaktadir. Emper-
yalist ve kiresel glcler tarafindan cografya-
nin yer alti ve enerji hammadde kaynakla-
rini ele gecirmek ve ydnetmek amaciyla
¢ikarilan savaslar ne yazik ki dis politikada
izlenen “stratejik derinlik” politikasi nede-
niyle Glkemize de sicramistir. Surug katlia-
miyla baslayan Diyarbakir, Ankara, istanbul,
Gaziantep, Bursa ve Kayseri katliamlariyla
devam eden o6limler sadece ilkemizle sI-
nirli kalmamis Paris, Belcika, Berlin ve son
olarak isve¢'te yasanan &limler sonucu
yuzlerce tlkemiz ve diinya vatandasi yasa-
mini kaybetmis ve ne tlkemizde ne de diin-
ya da can guvenligi kalmamistir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi ola-
rak, savasa karsi barisi, 6lime karsi yasa-
mi savunmaya ve terorli kinamaya devam
edecegimizi bir kez daha sizlerin huzurun-
da deklere ediyorum.

Madencilik Bililteni

Saygideger Konuklar, Degerli meslek-
taslarim;

24. Kongremiz, 43 lilkeden 300'e yakini
yurtdisi olmak Uzere 1207 delegenin ka-
tilmimin saglanmasiyla bir rekor kirmis ve
diinyanin sayili kongreleri arasinda hak et-
tigi sayginhigr kazanmistir. Ne yazik ki iceri-
sinde bulundugumuz cografyada yasanan
savas ortaminin Ulkemize de sirayet etmesi
nedeniyle bu yil katilan llke sayimiz 24’e
yurtdisi delege sayimiz ise 81'e dlismustr.
Yurtdisinda ki bilim insanlarinin ve meslek-
taslarimizin bu kaygi ve endiselerini saygi
ile karsilarken, bu kosullarda dahi bizlerle
birlikte olan, bizleri yalniz birakmayan yurt-
disi delegelerimize ayrica tesekkir ediyo-
rum.

Ancak uzilerek belirtmek istiyorum ki
24 Ulkeden meslektaslarimiz ve bilim in-
sanlari hem kendi bilimsel ¢calismalarini biz-
lerle paylagsmak, hem de bizlerin {ilkemizde
yapmis oldugumuz bilimsel arastirmalar
hakkinda bilgi sahibi olmak amaciyla kong-
remize katilirken tlkemizin madenciliginin
bilimsel ve teknik esaslara gore gelisimin-
den sorumlu olan ETKB ile bagh kurulusla-
rinin uluslararasi diizlemde tlkemizi temsil
eden bu en buyuk ve en kapsamli kongreyi
desteklemesi ve sahip cikmasi gerekirken
kongremize delege dahi géndermemesi,
gonderilmesi onaylanmis delegasyonun
iptal edilmesi ve bizlerin davet ettigi Giyele-
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rimize dahi izin verilmemesi kabul edilebilir
bir anlayis degildir.

Bakanhgin bilimi red eden bu anlayisi
derhal terk ederek gelecegimizi, sektori-
muzi ve mesledimizi aydinlatacak olan
bilimsel calismalarin 6nind agmasi ve des-
teklemesi gerekmektedir.

Saygideger Konuklar; Sevgili Meslektas-
larm;

1980 yilindan itibaren her tirli uyarimi-
za ve elestirimize ragmen neo liberal po-
litikalar Ulkemizde istisnasiz olarak uygu-
lanmistir. Uygulanan bu politikalar sonucu
Ozellestirmeler tamamlanmis, taseronlas-
ma ile “meslegimiz de dahil olmak lizere”
emek degersizlestiriimis, esneklesme ve
kuralsizlasma diizenlemeleri ile devam
eden sure¢ denetimsizlestirme ile zirveye
ulagmistir. Ancak ingiltere’nin yasadigi Bre-
xit suireci ve nedenleri, ABD secimlerinde
dile getirilen milli ve yerli kavramlari tlke-
mizde ve sektdriimizde dile getirdigimiz
elestirilerin hakhhgini gostermistir.

TMMOB Maden Mdihendisleri Odasi
olarak yillar dnce temel ilkelerini ortaya
koydugumuz “Ulusal Madencilik Politikala-
r” ancak bugun kesfedilerek “milli ve yerli
enerji ve madencilik stratejileri” belirlen-
meye calisiimaktadir. Ancak her zaman ol-
dugu gibi yine geg kalinmistir. Yillar nce
odamiz tarafindan belirlenmis olan ma-
dencilik politikalarinin en temel ilkelerin-
den olan; “Madencilik sektorinin tim alt
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sektorlerinde Uretim arttinlmalidir. Ancak,
s6z konusu Uretimin hedefi dis satim degil,
Ulke sanayi sektorleri olmaldir. Madenci-
lik sektorinin ulke kalkinmasinda ki kritik
onemi, fazla miktarlarda Gretilip yurt disina
satilarak doviz elde edilmesinde degil, an-
cak, yerli sanayiye dusiik maliyette ve ka-
liteli girdi saglamasindadir. “ ilkesi ile “Ul-
kemizin ihtiyaci olan enerjinin, yerli maden
kaynaklarimizdan karsilanmasi  dncelikli
hedef olmalidir.

Sanayinin ihtiyaci olan ucuz enerji Ureti-
minin saglanmasi ve bu enerjinin strekli ve
guvenilir olmasi bakimindan, yerli maden
kaynaklarimizin  kullanilmasi  kaginilmaz
bir gerekliliktir. “ ilkesinin anlami ve dnemi
yeni anlasiimis ve Bakanlik burokratlar ta-
rafindan siyasilere yeni kesifler bulunmus
gibi sunulmaktadir. Kamuoyunun bilgisine
sunulan “milli madencilik ve enerji politi-
kasi” odamiz politikalari ile benzesiyor gibi
goriinse de hem yasama gecirilmesi konu-
sunda hem de teknik ayrintilari konusunda
endiselerimiz bulunmaktadir.

> Birinci endisemiz bir taraftan “milli
ve yerli madencilik"ten bahsederken diger
taraftan Eti Maden isletmeleri'nin Turkiye
Varlik Fonu'na devredilerek uluslararasi
sermayeye acilmasidir.

> |kinci endisemiz yerli kémirin
enerjideki payinin artirilacagi soylenirken
yerli kdmurlerimizin kullanimina iliskin tek-
nolojik calismalarin ne sekilde yuritilecedi
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konusundaki belirsizlikler ve eksikliklerdir.

> Uclincii endisemiz ilkemiz ma-
dencilik politikalarini  belirleyen Maden
Kanunu'nun son 15 yil icerisinde 3 kez de-
gistirilmesi ve son kanun degisikligine ilis-
kin yonetmeligin 2 yili askin bir stiredir hala
¢ikarilamamasi ve hem bakanlik hem de
sektor tarafindan yeni bir maden kanunu
degisikliginin glindeme alinma ihtiyacinin
ifade edilmesidir.

Onemli bir diger elestirimizde 2012 Ha-
ziran Genelgesi ile yapilamaz hale gelmis
olan aramalarin bagimsiz yargi tarafindan
iptal edilen genelgeye ragmen, birokratik
uygulamalar nedeniyle hukuka aykiri bir
sekilde hala devam ediyor olmasidir.

Odamiz; Birligimiz ve bagli odalar ile
birlikte hukukun evrensel degerleri icin,
bilimin ve teknigin yasamin her alaninda
egemen olmasi icin, demokrasi ve laiklik
icin, baris ve esitlik icin, tlkemizin gelecegi
icin cumhuriyet degerlerine sahip ¢cikmaya
devam edecektir. Her tirli yanlisa ve da-
yatmaya itiraz edecek ve hayir diyecektir.

Saygideger Konuklar, Degerli Katilimci-
lar;

Madenler, milyonlarca yilda olusan ve
tiketildiginde yenilemeyen kaynaklar olup
olusumunda hicbir kisinin ya da sinifin
emegi yoktur. Bu nedenle cok iyi planla-
narak bir graminin dahi kaybedilmeden

insanhgin ortak degerleri, toplumun refahi
ve yasam kalitesinin yikseltilmesi amaclari
dogrultusunda Uretilmelidir. Her tir eko-
nomik faaliyette oldugu gibi madencilik
faaliyetlerinde de amag, insanin refah ve
mutlulugudur. insan onuruna ve emegine
saygl, madencilik faaliyetlerinin planlanma
ve uygulanmasinda hareket noktasi olmali-
dir. Kamu yarar 6ncelikli olarak g6z éniin-
de tutulmahdir.

Diinya'da ve lilkemizde 30 yildir uygu-
lanmakta olan neoliberal politikalar so-
nucu degisen calisma kosullari ve iliskileri
nedeniyle madencilik sektériinde yasanan
olimler artmis ve maden mihendisleri de
ya yasamlarini kaybetmisler ya da glinah
kecisi ilan edilerek 6nce sanik sonra da
mahkum olmuslardir.

Maden ocaklarinda yasanan o6limler
kaza da fitrat ta degildir. Yapilacak bilimsel
calismalarla ve mihendislik 6nlemleriyle
Onlenebilecek olaylardir. Maden miihen-
disligi bilim ve teknigi hem diinyada hem
de Ulkemizde o6limlerin sona erdirilmesi
icin gerekli gelismeleri saglamis durum-
dadir. Calisanlan koruyacak, guvenli bir
calisma ortami yaratacak onlemleri almak
ve uygulamalar denetlemek devletin ve
isverenlerin asli gorevidir. Bunun en temel
yolu da ocaklara maden mihendisligi bi-
lim ve tekniginin girmesini saglamaktir. Bu
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konuda meslek odalarini reddetmek yerine
onlarin deneyim ve bilgi birikiminden ya-
rarlanmak tiim kesimlerin faydasinadir.

Madencilik faaliyetleri ve maden Ure-
timleri, bireysel ve toplumsal gereksinim-
lerin karsilanmasinda temel 6neme sahip
alanlardan birisidir. Madencilik faaliyetleri
yuratulirken goz ardi edilmemesi gereken
en 6nemli noktalardan birisi de cevreye
duyarlilik olmalidir. icinde bulundugu-
muz ylzyilda cevre faktori g6z ardi edile-
rek madencilik faaliyetlerinin yurutilmesi
mumkin degildir. Sanayilesmeyle birlikte
artan Uretim faaliyetleri ve asin tiketimi-
nin sonuclar glinimuzde daha net goral-
mektedir. Kaynaklarin sinirsiz olmadiginin
anlasiimasi ile birlikte “cevre’nin 6nemi
daha cok ortaya cikmistir. Diger tim Ure-
tim galismalari gibi madenciligin de dogal
cevre Uizerinde bozucu bir etki yaratmakta
oldugu bir gercektir. Madencilik faaliyetleri,
genel Uretim slireclerinin bir parcasi olarak
dogal cevreile belli bir iliski ve ¢eliski halin-
de surdirilebilmektedir.

Madencilik sektoriinin azami Uretim,
yanhs Uretim metotlari, uygunsuz verilen
madencilik izinleri, yasal mevzuatin ye-
tersizligi ve denetimsizlik gibi nedenler-
le Ulkemizde ve diinyada “madencilik ve
cevreye duyarlilik” birbirine zit iki kavram
olarak algilanmistir. Oysa cevre dostu tek-
noloji ve yontemlerin kullanilmasi, maden-
cilik stireclerinde ya da sonrasinda ¢evrenin
korunmasina yonelik dnlemlerin alinmasi,

sektoriin gelismesini engellemeyecek tam
aksine olumlu yonde katki yapacaktir.

Saygideger Konuklar, Degerli Delegeler,

Uluslararasi Madencilik Kongre ve Sergi-
si yarim yUzyildir devam eden ve her birin-
de Uilkemiz ve diinya madencilik sektoriine
yenilikler getiren, diinyada ki gelismeleri
Ulkemize tasiyan, meslektaslarimizin geli-
simine katki saglayan bir kongre olmustur.

25. Kongremizde bu ilkeden yola cika-
rak kendini yenilemis ve gelistirmistir. 25.
Kongremizin en 6nemli 6zelligi madencilik
alaninda s6z sahibi ve otorite olan 11 bilim
insanini cagrili bildiri sunmak lizere davet
ederek Ulkemiz madenciligine ve siz de-
gerli katihmcilarimiza katki sunmak hedef-
lemistir. Kongremiz kapsaminda sunularak
tartismaya acilacak olan tim bildirilerin
diinya ve ulkemiz madenciligi ile insanliga
onemli katkilar saglayacagdina inaniyoruz.

TMMOB Maden Mdihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu olarak; yarim asirdir istik-
rarli bir sekilde kongremizi bu glinlere ta-
styarak bizlere bu onuru ve gururu yasatan
yonetim kurulu Gyelerimize ve Oda organ-
larimiza, kongremizin dizenlenmesinde
emegi gecen ylritme kurulu Gyelerimize,
etkinligin bilimsel niteligini yukselten bilim
kurulu Gyelerimize, bildiri ve sunum hazir-
layan bilim insanlarina, yonetimleriyle katki
koyan oturum baskanlarimiza, kongremize
desteklerini esirgemeyen tim kurum ve
kuruluslan ile degerli yoneticilerine tesek-
klr eder saygilar sunariz.

SAYIN UYEMIiz

Maden isleri Genel Midurlugi’ne, il Ozel idaresi Genel
Sekreterligi'ne, Devlet Su Isleri Genel Mudurlugu'ne,
Cevre ve Orman Bakanligr'na, ve Bayindirlik Bakanhgi’'na verilecek
her turllG rapor ve projede Oda onay zorunlulugu bulunmaktadir.
Rapor ve projelerinizi Oda onayindan gegiriniz.
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“TURKIYE ULUSLARARASI 25. MADENCILIK KONGRE VE
SERGISI”DE TMMOB YONETIM KURULU BASKANI
EMIN KORAMAZ KONUSMA YAPTI

Konusmasinin Ozeti;

Kongre acilisinin son konusmasini, Tirk
Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Yonetim
Kurulu Bagkani Emin Koramaz yapti. Sayin
Koramaz solonu selamladiktan sonra Ulusla-
rarasi Madencilik Kongresi Kongresin tarihsel
sureg icerisinde aldigi yol ve ulastigi seviye-
nin, bilim dinyasina ve lilke madenciligine
katkilarindan bahsederek emegi gecen her-
kese sahsi ve TMMOB adina tesekkiir etti.

Sayin Koramaz konusmasinda TMMOB'nin
mesleki, ekonomik, sosyal ve kiilttrel alanlar-
da ulkemizdeki mihendis, mimar ve sehir
plancilarini temsil ettigini, Birligin ve bagl
Oda dyelerinin hak ve cikarlarini halkimizin
cikarlar temelinde korumak ve gelistirmeyi,
Uyelerinin mesleki, sosyal ve kilturel gelis-
melerini saglamak ve mesleki birikimlerini
toplum yararina kullanmalarinin zeminini ya-
ratmakla oldugunu ifade ederek konusmasini
strduirdu.

TMMOB, meslek alanlari izerinden Turki-
ye gercekleri hakkinda Uyelerini ve halki bil-
gilendirmekte, bu politikalarin toplum yara-
rina diizenlenmesi icin dneriler gelistirmekte
ve bunlarin yasama gecirilmesi icin Uzerine
disen sorumlulugu yerine getirmekte oldu-
gunu konularinda aciklamalarda bulundu.
Mesleki alanda kongrelerin amacini anlatir-
ken “Odalarin gerceklestirdigi bu ttr bilimsel
etkinliklerin en onemli kazanimi; uzmanlk
alanlarindaki gelismeleri ve mesleki sorunla-
ri bitiin yonleri ile, konunun tim taraflariy-
la birlikte degerlendirme olanag yakahyor,
Ulkemizde ve dlinyadaki bilimsel ve teknik
gelismeleri, bilgi, deneyim, yenilikler ve ar-ge
calismalarini paylasiliyor olmasidir” tespitin-
de bulundu.

Enerji ve sanayinin icin temel hammad-
delerini saglayan madencilik “olmazsa olmaz”
Uretim faaliyetlerinden birisi oldugunu ifade
ettikten sonra; her tiir faaliyette olmasi gerek-
tigi gibi maden mihendisligi uzmanlik alan-
larina giren konularda da izlenen politikalar
ve uygulamalarda ana kriter, Ulke ve halk ¢I-
karlarinin, korunmasi olmali, toplumsal ge-
reksinimler esas alinmali 6nerisinde bulundu.

Ozellikle 80'li yillarin bagindan itibaren
uygulamaya konulan 06zellestirme, taseron-
lasma, roddvans ve benzeri yanlis uygula-
malarin; kamu madenciligini kigulttigung,
kamu kurum ve kuruluslarinda uzun yillar
sonucu elde edilmis olan madencilik bilgi ve
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deneyim birikimini dagittigini, yogun birikim
ve deneyime sahip olan kurum ve kuruluglar
yerine Uretimin, teknik ve alt yapi olarak ye-
tersiz, deneyim ve uzmanlagmanin olmadig
kisi ve sirketlere birakilmasi, buna ek olarak
kamusal denetimin de yeterli ve etkin bir bi-
¢imde yapilamamasi is kazalarinin artmasina
sebep oldugunu,

is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlen-
mesinde ¢6ziim olacakmis gibi sunulan 6331
sayili is Saghgi ve Givenligi yasasi beklenen
etkiyi yaratamadigini anlatti.

Daha sonra Konusmasina (ilke sorunlari-
na iliskin degerlendirmede bulundu. OHAL
kosullarinin sundugu olagandisi yetkilerden
yararlanan siyasal iktidar, yeni bir KHK ile l-
kemizin 11 blylik kamu kurum ve kurulusu-
nun hisseleri ile bircok ildeki devlet arazilerini
Varlik Fonu'na aktarildigini, Anayasa degisik-
ligi Gzerine referandumda “Hayir” oyu kulla-
nacak olmanin gerekgelerini, Anayasanin, te-
mel hak ve 6zgurlikleri glivence altina alan,
toplumsal iliskileri diizenleyen en temel bel-
ge olmasi nedeniyle cogunlugun degil, ¢o-
gulculugun olmasi gerekliligini, bu konuda
44 TMMOB Genel Kurulu, baskanlik sistemini
hedefleyen Anayasa degisikligi referandu-
muna iliskin tutumunu, TMMOB s6z konusu
Anayasa degisikligine neden hayir denildi-
ginin gerekcelerini anlatti. Ulkede yasanan
hak ihlallerini, medya Uizerinde olusturulan
baskilar, yurttaslari ayrnstiran, din, mezhep,
etnik kdken ve yasam bicimi lGzerinden, ku-
tuplasmaya yonlendirilen bir ortamin olustu-
ruldugunu anlatti, Olaganisti Hal(OHAL)'in
uygulamasi olan Kanun Hikmiinde Kararna-
meler ile toplumun tizerinde ¢ok yonli baski
olusturuldugunun, aralarinda Ug¢ bine yakin
muhendis, mimar, sehir plancisi meslektasi-
mizin da bulundugu on binlerce kamu cali-
sani ve bilim insani d6miir boyu bitiin 6zlik
haklarindan mahrum edilerek kamudan ihrag
edildigini ifade etti. S6zlerine biitiin yurttas-
lara cagr olarak, bu degisiklige “Hayir” de-
meye, reddetmeye, (ilkemizin sahipsiz olma-
digini gostermeye, demokrasiyi kazanmaya,
Cumbhuriyet, demokrasi, laiklik mtcadelesini
sahiplenmeye davet ediyoruz! Bu duygu ve
disuincelerle, hepinizi sevgi, umut ve gelecek
glizel glinlere olan inancimla bir kez daha
selamliyor, etkinligimizin basarili gegmesini
diliyorum. Diyerek konusmasini tamamladi.
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TURKIYE 25. ULUSLARARASI MADENCILIK KONGRESI
VE SERGISI SONUC BILDIRGESI

Turkiye 25. Uluslarara-
si Madencilik Kongresi ve
Sergisi 11-14 Nisan 2017
tarihlerinde 24 ulkeden
830 delege katilimi ile
Antalya’da gerceklestiril- |
mistir. Kongreye, yurtici ve
yurtdisindan 201 kurum
ve kurulus, 49 Universite
katihm saglamistir. Kong-
rede yer alan oturumlar-
da madencilik sektoriine
iliskin 202 Adet bilimsel, 7
adet 0Ozel, toplam 209 bil-
diri sunulmustur. Sunulan
bildirilerde diinya ve Tiirkiye madenciligi
bitln yonleriyle tartisiimis ve madencilik
sektoruine iliskin yeni egilimler, sorunlara
iliskin gelistirilen ¢6zim Onerileri payla-
silmistir. Kongre siiresince, 53 firmanin
katildigi bir madencilik sergisi diizenlen-
mis, sergide, madencilik sektoriindeki
yeni Urlin ve hizmetler tanitilmistir.

Kongreye, dinyanin cesitli Glkelerin-
den ve llkemiz madencilik sektoriinden
¢ok sayida kurum kurulus ilgi gostererek,
katihm saglarken; Enerji ve Tabi Kaynak-
lar Bakanhgrnin katihm saglamamasi
ve destek vermemesi, lGzerinde dikkatle
durulmasi gereken bir durumdur. Daha
da vahim olan, Bakanhgin bildiri sunacak
olan kamu kurum ve kurulus calisanlarin-
dan delegelerin Kongreye katihmi konu-
sunda yasak getirmesidir. Bu durumun
kabullenilir olmadigini belirtmek isteriz.

Kamu kurum ve kuruluslarinin, Bakan-
hk talimatiyla Kongreye katilmamasina
ragmen, dinyanin cesitli Ulkelerinden,
sektorden ve Universitelerden gelen bi-
lim insanlarinin ve yerli-yabanci firmala-
rin Ust diizey yoneticilerinin de katilim-
lanyla nitelikli bir Kongre gerceklestirmis
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olmaktan dolayr gurur ve
mutluluk duyuyoruz.

- Odamiz, 1969 yilinda
“# “TURKIYE MADENCILIK BI-
LIMSEL TEKNIK KONGRESI'
gerceklestirmek icin yola
¢tkmis ve bu kongre ile sek-
4 torl ve sektoriin sorunlarini,
meslegi ve meslektaslarinin
sorunlarini tartismayi, islet-
me sorunlarina ¢6zim One-
rileri gelistirmeyi, bilimsel
ve teknik alanda yasanan
gelismeleri duyurmayi ve
bilgi paylasimini artirmayr amaclamistir.
Ne biyulk ve isabetli karar vermisler ki;
bu etkinlik yarim asirdir hi¢ ara vermeden
sirmekte, her gecen yil biraz daha bu-
yumekte ve nitelik kazanmaktadir. Bas-
langi¢ta ulusal boyutta olan kongre, za-
man igerisinde gelisimini tamamlayarak
uluslararasi nitelik kazanmistir. Gelinen
asamada Odamiz, Madencilik Kongresini
uluslararasi olarak stirdiirme konusunda-
ki ilkeleri ve onceliklerini degistirmeden
devam ettirmektedir. Ulkemizin en bi-
yuk, dinyanin sayili sektorel etkinlikleri
arasinda olan Uluslararasi Madencilik
Kongre ve Sergisi'nin 25. sini gercekles-
tirmis olmanin hakli gururunu tasimakta-
yiz.

1969 Yilinda diizenlenen ilk kongrede
acihs konugmasini yapan dénemin Ener-
ji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Refet
Sezgin, “... halen madenlerimizden ge-
rektigi gibi yararlanma bir yana, onlardan
yararlanma sekillerini, yollarini degeri
Olcusiinde saglayamadigimiz aci bir vaki-
adir..., demektedir. TMMOB Maden M-
hendisleri Odasi ise, Kongre Kitabinin 6n-
sozliinde, “... Odamiz, madencilikle ilgili
cesitli meslek kollarina mensup Uyeleri-
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mizin ve Gyemiz olmayan diger ilgililerin,
bir“bilimsel ve teknik kongre” cercevesin-
de seslerini duyurmak, istek ve 6zlemle-
rini gerceklestirmek amaci ile I. Turkiye
Madencilik Bilimsel ve Teknik Kongresini
dizenlemeye karar vermistir...” sdzleriy-
le, bir geleneksellesmeye isaret etmistir.

Odamiz tarafindan organize edilen
25. Kongrenin bilimsel ayaginda yer alan
bildirilerin yarisina yakininin dis tlke ma-
dencilik sektoru calisanlar ve akademis-
yenlerince sunulmasi baslangicta hayal
bile edilmemis, bugliin Kongremizin say-
ginhgi adina sevindirici ve umut verici bir
gelisme olmustur.

11-14 Nisan 2017 tarihlerinde gercek-
lestirilen Tirkiye 25. Uluslararasi Maden-
cilik Kongre ve Sergisi “Madencilikte Yeni
Egilimler” temasi altinda ele alinmis, bu
cercevede bildiriler sunulmus ve konu-
sunda otorite olarak nitelendirilen ¢agrih
11 uzmanin konusmaci olarak katiimistir.
Kongrede 6ne cikan basliklar ve konular
kisaca asagidaki gibidir;

Madencilik, Dinya ekonomisinin te-
mel sektorlerinin basinda gelir. Madenci-
lik olmasaydi bugtinkii medeniyet diize-
yine erisemezdik.

20. Yuzyilda baslayan ve hala devam
eden tekellesme, pek cok ulkede esitsiz-
liklere sémuriye yol agmistir. Asin kar
hirsi, bazi madencilik sirketlerinin yeni-
lenemez dogal kaynaklari sémirgeci bir
anlayisla, bolge halkini ve ¢evreyi dikka-
te almadan isletmesine neden olmustur.
Bu sOmiurgeci yaklagim sosyal ve politik
sorunlara yol agcmis, uluslarin ekonomik
blylme, gelisme ve refahina engel ol-
mustur ve olmaya da devam etmektedir.

Bircok ekonomik faaliyet dogaya zarar
vermektedir. Dinyamizin gelecegi agisin-
dan bu zararin en az diizeye indirilmesi
zorunludur. Madencilik faaliyetlerinin de
dogaya en az zarari verecek bicimde ya-
pilmasi, deyim yerindeyse dogayla barisik
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bir madencilik icin daha fazla caba goste-
rilmesi gerekmektedir. Madencilikte cev-
reye en az zarari vermek icin bilimin ve
madencilik tekniginin gelisimine destek
verilmeli, Ar-Ge calismalarina daha fazla
kaynak ayrilmahdir.

Bir cevre sorunu olarak degerlendiri-
len, basta endustriyel atiklar olmak tzere,
maden atiklarinin degerlendirilerek, tek-
rar ekonomiye kazandirilmasi konusunda
Ar-Ge calismalarina hiz verilmeli ve bu
konuda yasal dizenlemeler acilen yapil-
malidir.

Ulkemizde enerji gereksinimi 6z kay-
naklardan saglanmaldir. Ancak dusik
kalorili fosil yakitlara dayal termik sant-
raller kurulmadan 6nce yerli kaynakla-
rmizin  degerlendirilmesini saglayacak
yeni yakma teknolojilerine sahip uygun
pilot santraller kurularak yerli teknolojiler
gelistirilmeli, bu deneyimlerden yararla-
nilarak yeni santraller projelendirilmeli ve
insa edilmelidir.

Ulkemizin enerji ihtiyacinin saglanma-
sinda Odamiz tarafindan belirlenmis olan
“Ulusal Madencilik Politikalari”"na gore
yerli kdmure dayali termik santrallerle
birlikte, hidrolik ve yenilenebilir kaynak-
lardan (rlzgar, guines, jeotermal, dalga)
en Ust dliizeyde yararlaniimalidir.

Madencilik faaliyetleri icin isletme
oncesi alinmasi gereken yasal izinlerinin
yani sira, “Madencilikte Sosyal Sorumlu-
luk” kapsaminda yére halkinin onayi alin-
malidir. Sosyal ortamin gelismesini dikka-
te almayan bir ekonomik biyime dusu-
nilemez. Bugiiniin ekonomi diinyasinda,
insanin yaraticihgi ve bilgi en 6nde gelen
kaynaklar oldugundan, bélgede yasayan-
larin demokratik bir atmosferde fikirleri-
ni ve katkilarini almak sosyal sorumluluk
iceren uzun vadeli stratejiler icin en man-
tikli yoldur.

Ozellikle, 80'li yillarin basindan itiba-
ren yuritllen 6zellestirme, taseronlasma,
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rodévans ve benzeri yanlis uygulamalar;
kamu madenciligini kigultmis, kamu
kurum ve kuruluslarinda uzun yillar sonu-
cu elde edilmis olan madencilik bilgi ve
deneyimini dagitmistir. Yogun birikime
ve deneyime sahip olan kamu kurum ve
kuruluslarinin, yerini teknik eleman ve alt
yap! olarak yetersiz sirketlere birakmasi
olduk¢a olumsuz sonuglar dogurmustur.
Buna ek olarak kamusal denetimin de ye-
terli ve etkin bir bicimde yapilamamasi is
kazalarinin tim diinyada azalmasina kar-
sin Glkemizde artmasina neden olmustur.

Is kazalar ve meslek hastaliklarinin
onlenmesinde ¢6zim beklentisiyle su-
nulan 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi
yasasl, isveren sorumlulugunu tamamen
ortadan kaldirarak, tim sorumlulugu ne-
redeyse is kazasina ugrayan iscilere ve is
kazalar olmamasi icin kisith imkanlarla,
yetkisiz ve glivencesiz ¢alisan miihendis-
lerin sirtina yiklemektedir. Piyasaci bir
anlayisla cikarilan bu yasanin, Glkemizde
yasanan is kazalarini dnlemekte etkisiz
kalmistir. Calisanlari koruyacak, guvenli
bir calisma ortami yaratacak onlemleri
almak ve uygulamalar denetlemek dev-
letin ve isverenlerin asli gorevidir. Bu ko-
nuda meslek odalarini reddetmek yerine
onlarin deneyim ve bilgi birikiminden
yararlanmak tim kesimlerin faydasina
olacaktir.

Maden mihendisligi egitimde kalite-
nin saglanmasi acisindan, egitiminin bi-
limsellik diizeyinin artirlmasi ve giinun
gereksinimlerine uygun hale getirilmesi
bir zorunluluktur. Bilimde en yeni tekno-
lojilerden biri olan sanal gercekligin egi-
tim alaninda da kullanilmasi, 6grenme-
nin hizlanmasini ve is kazalarinin en aza
indirilmesini saglayacagindan biran 6nce
baslatilip, yayginlastinimalidir.

Haziran 2012 genelgesi sektorimu-
z(, aramalar ve Uretim agisindan her an-
lamda sikintilara sokmus istatistiklerden
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de kolayca gorilecegi lizere madencilik
Uretiminin azalmasina neden olmustur.
Bagimsiz yargi tarafindan yarurligi dur-
durulmus olan genelgenin hukuka aykiri
bir sekilde uygulanmasina devam edil-
mesine son verilmelidir.

Arama suregleri ile Uretimin sirecle-
rinin disiplinler arasi isbirligi guclendiril-
meli ve butunsel bir yapiya kavusturul-
malidir.

18 Subat 2015 tarihinde yurirlige gi-
ren 6592 sayili kanunla degisik 3213 sayili
Maden Kanunu yayinlandidi giinden iti-
baren Odamiz ve sektor bilesenleri tara-
findan tartisiimaya baslanmig, “Uygulama
Yonetmeligi” ise halen c¢ikarilamamistir.
Maden Kanunu ve ilgili yonetmelikleri
maden muhendisligi bilim ve teknigi ile
Ulkemiz madencilik sektorunun gelisimi
icin odamiz tarafindan hazirlanmis olan
“Ulusal Madencilik Politikalarina” uygun
olarak yeniden diizenlenmelidir.

Odamiz, Ulusal Madencilik Politikalari
belgesinde; madencilik sektdriinin tim
alt sektorlerinde Uretim arttirilmasini,
s6z konusu Uretimin; dis satim degil, yerli
sanayiye dusiik maliyette ve kaliteli girdi
saglamasi; sanayiye ucuz, surekli ve gi-
venilir enerji saglanmasinda yerli maden
kaynaklarimizin kullanilmasi ile tlke ve
toplum cikarlarinin korunmasi hedeflen-
mistir. Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhgi
tarafindan ortaya konulan “milli ve yerli
enerji ve madencilik stratejileri"nin Ulke-
mizin ihtiyaglarn ve toplumun refahi icin
Odamiz tarafindan yillar dnce belirlenmis
olan “Ulusal Madencilik Politikalar’na
gore yeniden dizenlenmesi gerekmek-
tedir.

Kamuoyuna saygt ile duyurulur.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
14 Nisan 2017, Antalya
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ODALARIN BAKANLIKLAR TARAFINDAN DENETIMI
TMMOB ve ODALARIN SESI KISILMAK ISTENIYOR!

Bu Orgiit Tarihinin Her Déneminde
Halktan ve Emekten Yana Tavir Almis,
Baski ve Yildirmalara Boyun Egmemistir

Bugiin yasanan tim olumlu ya da
olumsuz gelismeler ge¢miste yasananla-
rin glinimuzdeki yansimalaridir. Hepimiz
bu Ulkede yasiyoruz, yasamaya da devam
edecegiz. Ulkemizde cok sancili ve sikinti-
I bir dénemden ge¢mekte oldugunu go-
riiyor ve yasiyoruz. Oncelikle Anayasa’nin
bazi maddelerinin degistirilmesi icin ya-
pilan referandum oylamasinda iktidar
sahipleri HAYIR''n EVET'lerin Ustiinde
oldugunun (vicdanlarin sesi bu yonde)
sikintilarini asmak, bu konuyu tartisma-
lardan uzak tutmak icin halkimiz Gzerine
baski ve sindirmeye yonelik hukuksuz uy-
gulamalarini artirarak surdurmektedirler.
Bu durum toplumsal yapimizi bozuyor
olmasinin yani sira dayanismayi, barisi ve
hosgoruyl de tahrip etmektedir. Hatta
Kardesler arasinda bile ayrismalara neden
olmaktadir. Esasinda, iktidarin kendi siya-
si gorls ve hedeflerini herkesin kosulsuz
kabullenilmesini dayatilmasina Yurttas-
larin en az yarisi bu duruma itirazi vardir.
Turkiye’'nin bircok sorunu varken, bu so-
runlarin Gzerine yeni sorunlar eklemenin
hi¢cbir anlami olamaz. Dolayisiyla bu tlke-
nin en basinda demokrasi sorunu bulun-
maktadir. Halkimizin daha 6zgiir, esit, hu-
kukun Ustlinligu ve yargi bagimsizligini
saglayan yeni toplumsal uzlasi metnine,
yani yeni bir “ANAYASA"ya ihtiyaci vardir.
Cunku; savas, gerilim, karsitlihk Gzerin-
den yapilan siyasi miicadelenin bu tlkeye
de, bu halkada faydasi olmayacaktir. E§er
demokrasimizi gelistirebilirsek -bunu ba-
sarabiliriz- toplumsal gerilimlerin sénim-
lendigi, demokratik, esit, 6zgir, yargisi
bagimsizi ve tarafsizigi saglamis ve hu-
kukun Ustlinligunu gerceklestirilmis adil
ve adaletli, refahi yakalamis bir Tirkiye
insa edebilme olasiligi artabilecektir.

Madencilik Bililteni

Buglin ulkede yapilmak istenen tim
girisimlerin ulastigi nokta, yetkilerin tek
elde toplanmasidir ki; Anayasa’nin kuv-
vetler ayriligi ilkesine aykiri, kontrol edile-
meyecek bir yapi insa ediliyor olmasidir.
Bu yapiya itiraz eden genis kitleler emek
ve meslek orgutleri var. Bu yapilarin ice-
risinde Birligimizi bulunuyor olmasi,
TMMOB'ni sesini kismak icin yasasina yo-
nelik calismalar yapilmasidir. Dolayisiyla
TMMOB, hedef tahtasindadir. Yasasinin
degistirilmesine Halkin mihendisleri, mi-
marlari, sehir plancilar karsi ctkmaktadir.
Bu konuda mucadelede hepimize blyuk
gorevler diismektedir. Onceki yillarda ya-
pilan kampanyalarda yuratilen demok-
ratik miicadele sonrasi yasa Onerisi rafa
kaldirnlmisti. Ancak iktidar sahiplerin bu
isteminden vaz ge¢mis de degiller.

Bir baska konu ise; Ulkemizde 15
Temmuz 2016 tarihinde sivil olusumlu
bir darbe girisim ile baslayan OHAL uy-
gulamalaridir. Bu kalkismanin ne oldugu,
nasil gelistigi, kalkismanin arka planinda
kimler bulundugunu, &rgutlenmesinin
bu denli sinsice nasil yaptigini, istihbara-
tin haberi neden olamadigini, sorularinin
cevabini alabilmek icin TBMM'de Meclis
Arastirma Komisyonu kuruldu, aylarca
calistilar, ortaya cikan Urlin kimseyi ikna
edemedi. Ustelik halki ikinci bir darbe
olasiligi kuvvetli mevcuttur sdylemine si-
ginarak OHAL uygulamasini da kalici hale
getirildi. iiktidarinin KHK’ cikarma rahat-
hgi, ahskanhk haline getirilen Anayasa
ihlalleri, hukuk ihlalleri; milletvekillerinin,
akademisyenlerin, gazetecilerin, gercek-
leri sdyleyen, haklarina sahip ¢ikan ve ik-
tidar elestiren hemen herkesin gozaltina
alinmasi veya tutuklanmasi normal ve
siradan uygulamalar haline getirilmesi.
Hepsi bir planin ayri ayr pargasi mi?!

Kendi dzelimize gelince; iktidar OHAL
ikliminin verdigi rahathkla Anayasal bir
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kurum olan TMMOB bakanhga bagh bir
birim olarak hizmet verecek bir yapiya
oturtmak istiyor, Anayasanin 135. Mad-
desinde acikca belirtildigi Gizere Devletin
meslek kuruluslar lzerindeki “idari ve
Mali Denetim” yetkisi, bu kuruluslarin
“amaclan disi faaliyette” bulunma-
st durumu ile sinirlidir. Yine Anayasanin
135. Maddesinde acikca belirtildigi tizere
Devletin meslek kuruluslar tzerindeki
“idari ve Mali Denetim” yetkisi bu kuru-
luslarin “amaclan digi faaliyette” bulun-
masi durumu ile sinirhdir. Dolayisiyla
Eyltl 1980 doneminin olaganistl kosul-
larinda Birlik Yasasina ilave edilen “Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
iizerinde, Bayindirlik ve Iskan Bakan-
higinca; ihtisas dallarina goére Odalar
iizerinde ise, ilgili bakanhklarca idari ve
mali denetim yapilr. ilgili Bakanhklar;
Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile tes-
pit edilir” hiikmiine konulmus. Bakanlik
bu yetkisini glinimiize gelinceye dek
kullanmamistir. Yani Bakanlk gliniimiize
gelene dek yasa hazirlama girisiminde
bulunmamis yonetmelik ¢ikarmamis ve
TMMOB'yi denetlememistir.

TMMOB ile bagh Odalari, 2007 ve 6zel-
likle 2009 yilindan beri iktidarin hedefi
haline gelmistir. 2011 yilinda yapilan KHK
dizenlemeleri ile butin Ulkeyi iktidar,
imar rantlarina aciimis ve TMMOB ‘de bu
konuda itirazlarini her durumda ortaya
koymustur. Baskilarin artarak stirmesinin
en bariz 6rnegi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhginin Kimya Muhendisleri Odasini
denetleme konusundaki israrl tutumunu
surduriyor olmasidir. Ayrica TMMOB Ya-
sasinda yapmak istedigi diizenlemelerin
zaman zaman gindeme alinmasi da bu
durumun bariz gostergesidir.

Bakanlik Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanhgi' ni gérevlendirerek Kimya M-
hendisleri Odasini denetlemesini yapabi-
lirse, siranin diger 10 Odaya gelecektir. Bu
durumda, denetimin usul ve esaslari ile
birlikte, sinirlarin da belli olmadan dene-
tim yapilmamasinin énii acilacaktir. itiraz,
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Bakanhgin hukuksuz olarak TMMOB'yi ve
Odalarini denetlemesinedir.

BiR DENETLEME TALEBINiN SEYIR
DEFTERI (TMMOB KiMYA MUHENDIS-
LERi ODASI)

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 12
Eylil 1980 doneminin olaganisti kosul-
larinda Birlik Yasamiza ilave edilen “Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi tizerin-
de, Bayindirlik ve iskan Bakanldinca; ih-
tisas dallarina gore Odalar tizerinde ilgili
bakanliklarca idari ve mali denetim yapilr.
ilgili Bakanliklar; Bakanlar Kurulu Kararna-
mesi ile tespit edilir’ hikmiine istinaden
Bakanlik Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskanligi'ni gorevlendirerek Kimya M-
hendisleri Odasini denetlemek istemistir.

Kimya Mihendisleri Odasi tarafindan
ilgili Bakanhga denetime iliskin usul ve
esaslar ile denetimin konusu, defalarca
soruldugu halde gecerli bir yanit alina-
mamistir. Bunun Uzerine Oda “Anayasa
hiikmii geregi idari ve mali denetime iliskin
kurallarin kanunla belirlenmesi gerekti-
gini, TMMOB Kanununun Ek 3. Maddesi-
nin Anayasa’nin belirttigi sekilde idari ve
mali denetime iliskin kurallar dtizen-
lemedigini, zira séz konusu kanun hik-
miinde, herhangi bir kural belirtilmedigini,
baska herhangi bir kanunda da Bakan-
higin Birlik ve Oda organlarinin karar ve
islemleri lizerindeki tasarruflarinin cerce-
vesi, sinirlari ve usullere yer verilmedigi-
ni” belirterek Bakanligin denetim istegini
geri cevirmistir.

Odanin yazismalarinda, higbir Kkisi
veya kurumdan herhangi bir belgeyi giz-
leme amaci tasinmadigindan Bakanlik
tarafindan istenen belgelerin  hali
hazirda web sitesinde yayinlandigi, tim
dyelerin ve kamuoyunun erisimine acik
oldugu da ifade edilmistir.

TMMOB Kimya Muhendisleri Oda-si
Yonetim Kurulunun; Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhginin, Bakanhk
binyesindeki birimlerin denetimi icin
olusturulan Teftis Kurulunun i¢ denetim
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sartlarinin siralandigi «Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi Rehberlik ve Teftis
Baskanhgi Yonetmeligi» cercevesinde
Kimya Muhendisleri Odasi, Bakanhgin
denetleme girisimini “hukuki dayana-
g1 bulunmadig1” icin kabul etmemesi
nedeniyle aciimistir.

Bakanlik mudfettisleri tarafindan is-
tenen tum belgelerin Odanin WEB site-
sinde bulundugundan dolay! savcilik¢a
ceza hukuku acisindan kovusturmaya yer
olmadigina dair karar verilmesine karsin,
Bakanligin “Yonetim kurulunun gorev-
den alinmasi” talebiyle dava ag¢masi,
gercek amacin ne oldugunu acikca orta-
ya sermektedir. Acilan dava ilk durusma-
si 15 Haziran 2017 tarihinde Ankara 24.
Asliye Hukuk Mahkemesinde yapilmistir.
Odalar, Mudahillik dilekgelerini Mahke-
me Baskanligina sunmus, Hakimin de
hem mudahillikler hem de esasa yone-
lik incelemeler yapacagini ifade ederek,
davayi 10 Temmuz 2017 tarihine atilmis-
tir. Durusmaya; Birlik Bagkani, TMMOB
Yonetim Kurulu tyeleri, Oda Bagkanlari,
Odalarin Hukuk Musavirleri, sivil toplum
kuruluslarinin temsilcileri basta olmak
tzere TMMOB (Uyelerinden olusan, yak-
lagik 150 kisinin katildigi TMMOB Kimya
Muhendisleri Odasina destek olmak, da-
yanismada bulunmak ve birlik olmanin
geregini yerine getirmek Uzere durusma
salonunda yer aldilar.

Hedef Neden TMMOB?

v" Anayasal guvenceyle kurulmus
ve kamu kurumu niteligi tastyan TMMOB
ve bagli Odalari; meslek uygulama alan-
lanyla ilgili Glke politikalarini mesleki- bi-
limsel temelde elestirdigi ve gerektiginde
hukuki micadele yuruttagu icin,

v" Toplamda 150 milyari gecen 6zel-
lestirme projelerine kamu yarar ilkesiy-
le actigimiz davalar, halktan, emekten,
dogal ve tarihi ¢evrenin korunmasindan
yana yuruttugu icin,

v TMMOB (ilke ve kamu cikarlarini
esas alarak, kurulus yasasi geregi yurittu-
gi mesleki denetim faaliyetlerini icin,

Madencilik Bililteni

v Akhin ve bilimin isigina inanmis ve
bu Ulkenin emekten ve halktan yana olan
muhendis ve mimarlari ve onlarin 6rgut-
lGlGgUu hicbir sekilde sindirilemez, yildiri-
lamaz oldugu igin,

v" TMMOB (lkenin nefes alma ve
nefes verme alanidir. Bu Ulkenin ve bu
Ulke halkinin TMMOB ve Odalarina ihtiya-
colduguicin,

v' Ulke sorunlarinin ¢dzimi icin
mesleki bilgi ve birikimlerimizi bilim ve
teknigin yol gostericiliginde kullandigricin

Hedef, TMMOB'yi islevsiz kilmak ve
Bakanligin birimi olarak vesayet altina al-
maktir.

Son SOz

TMMOB ve bagh Odalar, Anayasanin
135. Maddesi uyarinca kurulmus, or-
ganlari kendi Uyeleri tarafindan kanunla
belirlenen usullere goére yargl gozetimi
altinda, gizli oyla secilen kamu tizel ki-
silikleridir. Bu kuruluslarin kendi i¢ dene-
timi genel kurullarinda secimle is basina
gelen denetleme kurullarn araciligiyla
yapihr. Oda Denetleme kurullarinin hazir-
lamis oldugu denetleme raporlari ayrica
TMMOB Yiiksek Denetim Kuruluna da
gonderilerek yapilan is ve islemler ikinci
kez denetimden gecer. TMMOB kendi i¢
hukukunu olusturur ve bu hukukunu gi-
nin kosullarina uygun hale dénusturur.
Dolayisiyla Bakanhgin denetimine gerek
yoktur.

Bu tiir hukuksuz girisimler TMMOB'nin,
Anayasa ve TMMOB yasasi ile belirlenen
gorevlerini yerine getirmesi engellene-
mez.

TMMOB bilim ve akhn onciliginde
demokratik devrimci niteligini, demokra-
tik merkezi yonetimini, bagimsiz, esitlikgi,
Ozgurlukcl, baska bir Turkiye 6zlemini
gerceklesinceye kadar slirecegini, sirme-
si gerektiginin bilincindedir.

Yasasin adalet, yasasin esitlik ve 6zgur-
lik sevdamiz, yasasin hakli miicadelemiz.
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SOMA FACIASININ 3. YILINDA MADEN SEHITLERINI
MEZARLARINI ZIYARET ETTIK VE MITINGE KATILIM

SAGLADIK

Soma Faciasinin 34 yilinda hayatini
kaybeden emekgileri anmak, adaletin
yerini bulmasini talep sorumlulari hesap
vermeye davet etmek ve yapilacak mitin-
ge katilmak icin TMMOB pankarti altinda
Soma'da toplanildi. Once Mehmet Efe’'nin
Savastepe'de bulunan kabri ziyaret edildi.
Sonra Soma merkezde bulunan Madenci
Aniti onlinde basin acgiklamasi yapildi.
Daha sonra miting yuruyus koluna kati-
hm saglandi. En son Madenci Sehitligine
gidilerek sehitler yad edildi.

Basin aciklamasini TMMOB Maden
Muhendisleri Odasi adina Yonetim Kuru-
lu Bagkani Ayhan Yiiksel, TMMOB Yone-
tim Kurulu Adina Yénetim Kurulu Uyesi
Niyazi Karadeniz basin aciklamasi okudu.

SOMA DAVASI HAKKINDA

Bilindigi gibi, 13 Mayis 2014 tarihin-
de Soma'da Ulkemizin en biyiik(6limlii)
maden faciasinin yasandi. Bu facianin

Uzerinden tam Ug yil gecti. Degisen bir
sey yok. Bu faciada 5'i maden Muhendisi
olmak (izere 301 maden emekgisi yasa-
mini yitirdi. Bu olay Uzerine ¢ok yazildi ¢i-
zildi. Bu ocakta ¢alisan/gorev yapan mes-
lektaslarimizdan kimi hayatini kaybetti
kimi de hapishanede tutsak. Olayin asil
sorumlularina hesap vermeden, sistem
sorgulanmadan, kamu vicdani rahatla-
tilmadan bu dava bitmez. Adalet yerini
bulana kadar bu dava surecektir. Mahke-
meler de adalet arayislari devam ediyor.
Davayi zamana yayip, unutturmak isteni-
yor. Unutmadik! Unutturmayacagz!

Bu guine kadara davayla ilgili; 17 blok
durusma, 64 sorusturma, olay yeri kesifle-
ri yapildi. Klasorler dolusu ifadeler alind.
3 bilirkisi heyeti rapor yazdi. Yani davanin
sonuna gelindigi ya da yaklasildigini hu-
kukcular ifade etmektedir. Beklentimiz
adaletin yerini bulmasidir. Durusma 11
temmuz 2017 tarihine atilmistir. Yaklasik
3 terabayt blyukligindeki dosyada, her
bir belge ylzlerce sayfadan olusmaktadir.

~ SoMAIGIN
ADALET iSTIYORUZ

Madencilik Bililteni -
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TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI YONETIM
KURULU BASKANI AYHAN YUKSEL BASIN ACIKLAMASI,
SOMA‘ YI UNUTMADIK UNUTTURMAYACAGIZ!

SOMA iCiN ADALET iSTIiYORUZ.
Saygideger Basin Emekgileri,
Sevgili Meslektaslarim,

Degerli Soma Halki,

Bugiin 13 Mayis 2017, bundan (g yil
once 13 Mayis 2014 tarihinde saat 15:30
siralarinda Soma Kémiir isletmeleri A.S.
Eynez Komur Ocaginda c¢ikan yangin
sonucu aralarinda 5 maden muhendi-
si meslektasimizin da bulundugu 301
maden emekgisi yasamini kaybetmistir.
Oltmlerinin t¢ltncl yil déntimiinde 301
canimizin acisi hala yiiregimizde.

Basta Soma faciasi olmak tizere, Sirvan,
Ermenek, Karadon, Elbistan, Kemalpasa,
Dursunbeyli, Gediz, Armutcuk, Kozlu ve
adini sayamadigimiz diger tim facialarda
yasamini kaybeden meslektaslarimizi ve
maden emekgilerini bir kez daha saygiyla
aniyor ve basta yakinlari olmak tGizere tiim
camiamiza bir kez daha bassagligi diliyo-
ruz.

Maden Mihendisleri Odasi olarak faci-
anin yasandigi ilk giin buradaydik. Halki-
miza, maden emekgilerine, meslektaslari-
miza ve ailelerine “Soma’y1 unutmayaca-
g1z, unutturmayacagiz” dedik ve s6z ver-
dik. Once ki iki yilda oldugu gibi bu yilda
ulkemizin dort bir yanindan Adana'dan,
Diyarbakir'dan, istanbul'dan, izmirden,
Zonguldak'tan ve Ankara'dan s6zimuizu
tutmaya geldik.

Facianin yasandigi glin siyasi otorite
facianin nedenini “trafo patlamasi” olarak
gOstermis, savcilik ise “tutuklama yap-
miyoruz ¢lnki sorumlular 6ldu” diyerek
faciada yasamini kaybeden meslektasla-
rnmizi yargilama baslamadan suclu ilan

Madencilik Bililteni

etmisti. Ancak TMMOB Maden Mihendis-
leri Odasi bu oyunu bozmustur. Odamiz
olayin meydana gelmesi ile birlikte olaya
muidahil olmus, mesleki demokratik kitle
orgutl olmanin vermis oldugu

sorumluluk ile gerceklerin (zerinin
ortulmesi engellenmis ve 6rgitimuz ta-
rafindan yapilan calismalar, hazirlanan ra-
porlar ile kamuoyu aydinlatilmistir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
tarafindan hazirlanan raporda da belir-
tildigi ve toplumun tim kesimlerinden
de kabul goérdugu tzere kazanin asli ve
sistemsel nedenleri neo liberal politikalar
sonucu yasama gecirilen taseronlastirma,
Uretim zorlamasi, mevzuattan kaynakla-
nan esneklesme ve kuralsizlasma ile de-
netimsizlestirmedir.

Facianin ger¢ek sorumlulari is given-
cesinden, mesleki bagimsizliktan yoksun,
isi ile asi arasinda sikismis olan 6len ya da
O0lemeyen maden muhendisleri degil bu
ocaklara taseronu, rédevansciyi sokanlar-
dir.

Gergek sorumlular yaptiklar yasalarla
esnek ve kuralsiz calismaile tretimi zorla-
yanlar, denetimi etkisizlestirenlerdir.
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Gergek sorumlular maden mihendisli-
gi bilim ve teknigini hice sayarak tGilkemiz-
de 18. ylzyll madenciliginin yapilmasina
izin verenlerdir.

Gergek sorumlular insan yasamini hice
sayan ve bu isin fitratinda vardir diyen an-
layistir.

Soma faciasindan sonra siyasi iktidar
tarafindan benzeri facialarin yasanma-
masi icin vaatlerde bulunulmustu. Ancak
uc yil gegmis olmasina ragmen maden
muhendisligi bilim ve teknigine uygun
gerekli ve yeterli 6nlemlerin alinmamasi
nedeniyle basta Ermenek ve Sirvan faci-
alari olmak tizere 6limler yasanmaya de-
vam etmistir.

Maden Kanunu'nda yapilan degisiklik-
le madenciligin gelisimi icin gerekli olan
politikalari belirlemek ve olimleri son-
landirmak icin gerekli 6nlemleri almakla
gorevli olan Enerji ve Tabi Kaynaklar Ba-
kanhgi ile Maden isleri Genel Midurligu
bu gorevi yapmak bir yana isci sagligi ve
is glvenligindeki sorumlulugunu kaldinl-
mistir.

Faciadan sonra alinmasi gerekli 6nlem
olarak ileri surdukleri ATEX, yasam hatt
ve yeralti takip sistemleri ertelenerek yu-
rurlikleri durdurulmustur. Ancak Oda-
miz tarafindan agilan dava sonucunda bu
hata duzeltilmistir.

Elektrik piyasasi kanunu ile bazi ka-
nunlarda degisiklik 6ngdren Torba ka-
nunla madencilik bilim ve teknigine ay-
kin hususlar gerekce olarak gosterilerek
madenlerin bir plan ¢ercevesi icerisinde
projelendirilmesini 6ngoren Havza Ma-
denciligi yrarltkten kaldiriimistir.

Soma Faciasinin nedenleri igerisinde
bulunan dayibasi uygulamasi ¢alisma ya-
samini kolelestiren kiralik iscilik 6zel istih-
dam burolari kanunu ile yasal ¢erceveye
kavusturulmustur.

Madencilik Bililteni -

ATEX, kiralik iscilik, 6zellestirme, rode-
vans ve ruhsatlari bolinmesi gibi yasal
dizenlemeler is kazalarini 6nlemeyecek
olup facialara neden olacaktir.

Ulkemizde kazalar “fitrat” olarak de-
gerlendirildigi slrece, siyasi iktidar ve
sermaye tarafindan maden muhendisligi
bilim ve teknigine uygun gerekli is¢i sag-
g1 ve is guvenligi 6nlemleri alinmadikga,
glivencesiz calisma kosullari devam ettigi
siirece, emekten ve insandan yana politi-
kalar yasama gecirilmedigi strece 6lim-
ler yasanmaya devam edecektir.

Siyasi iktidarin, madenlerde oltimlerin
yasanmamasi icin, bilimin ve teknigin sesi
ve temsilcisi olan yasamin her alaninda
miicadele eden, mesleginin ve meslekta-
sinin sorunlarindan ayirmayan odalarimi-
zin sesine kulak vermesi gerekmektedir.

Soma Davasina midahillik talebimiz
mahkeme tarafindan kabul edilmemis
olsa da davanin ilk giini olan 13 Nisan
2015 de TMMOB Maden Mihendisleri
Odasi Genel Merkezi ve Subeleri ile bir-
likte s6zimuzi tutmak Uzere Akhisar
Adliyesi'nde idik. Son celsenin goruldi-
gu 18 Nisan 2017 tarihinde de Akhisar'da
idik ve bundan sonra da olmaya devam
edecegiz. Davanin bilime ve hukuka uy-
gun olarak yurutilmesi icin ADALET icin
davanin takipcisi olacagimizi kamuoyu
ile bir kez daha paylasiyoruz.

SOMA'Yl UNUTMADIK, UNUTTURMA-
YACAGIZ!...

SOMA ICIN ADALET ISTIYORUZ!...

HERKES ICIN, HERYERDE, HER ZAMAN
ADALET iSTiYORUZ.

Saygilarimizla;

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu.
13 Mayis 2016, Soma
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TMMOB YONETIM KURULU UYESI
NIYAZI KARADENIZ SOMA’DA TMMOB ADINA YAPTIGI
BASIN ACIKLAMASININ TAM METNI

Degerli dostlar, sevgili Somalilar, De-
gerli Basin mensuplari, hepinizi TMMOB
Yonetim Kurulu adina saygi ve sevgi ile
selamliyorum.

Sozlerime baslamadan 6nce Birligimiz
adina, Soma maden katliaminda hayati-
ni kaybeden maden emekgilerini anilari
onlinde saygqi ile egiliyor, yakinlarina sa-
birlar diliyor, acilarini paylasiyoruz.

Bundan tam 3 yil 6nce 13 Mayis 2014
tarihinde 5'i mihendis olmak tzere 301
maden emekgisi, ihmaller zinciri sonu-
cu Soma-Eynez ocaginda son nefeslerini
verdiler. Bazi kisiler bu durumu degerlen-
dirirken kaza, bazilan fitrat, bazilari kader
olarak ifade ettiler. Bizler kazanin oldugu
glni ne demis isek buglinde ayni seyi
soyllyoruz. Bu bir katliamdir!

Glnimuz Turkiye'sinde insanlarimiz
maden ocaklarinda, tersanelerde, insaat-
larda, fabrikalarda birer ikiser, bazen de
onar onar is kazalar sonucu hayatlarini
kaybediyor. Bu durum kabul edilemez.
Biz muhendislerin mimarlarin ve sehir
plancilarin olarak kazalarin 6nlenebilir ol-
dugunu biliyoruz. Ancak gerekli dnlemler
alinarak isin dogasina uygun teknikler
kullanilmasi kosulu ile isci saghgr ve is
guvenligi kurallarina uyumasi halinde is
kazlarinin olmasi 6nlenebilir. Asil olan in-
sandir, insan yasamidir.

Madencilik dogasi geredi en zor is
kollarindan basinda gelir.  Bu ozelligi
nedeniyle; bilgi, deneyim, uzmanlik ve
surekli denetim gerektiren diinyanin en
zor ve en riskli is koludur. Maden kaza-
lari incelendiginde olayin; teknik, sosyal,
ekonomik, egitim, planlama ve denetim
sorunlari gibi pek ¢ok bileseni oldugu go6-
rilmektedir.

Bilinen bir baska konu da; madencilik,
Diinya ekonomisinin temel sektorlerinin

Madencilik Bililteni

basinda geliyor olmasidir. E§er madenci-
lik olmasaydi bugiin ulasilan medeniyet
diizeyine erisemezdik. Dolayisi ile insan-
igin madencilere vefa borcu vardir.

1980 sonrasi uygulamaya konulan
Kuresel politikalar; 6zellestirme, taseron-
lasma, rodovans vb. gibi kar amacli eko-
nomik faaliyet ve uygulamalari;; kamu
madenciligini kugultmus, kamu kurum
ve kuruluslarinda uzun yillar icinde elde
edilmis olan madencilik bilgi ve deneyim
birikimini dagitmistir. Yogun birikim ve
deneyime sahip olan kurum ve kurulus-
lar yerine Uretimin, teknik ve alt yapi ola-
rak yetersiz, deneyim ve uzmanlasmanin
olmadigi taseron firmalara birakilmasi,
buna ek olarak kamusal denetimin de
yeterli ve etkin bir bicimde yapilamama-
si is kazalarinin artmasina neden olmus/
olmaktadir.

Dinyada is kaza siralamalarinda
Turkiye'nin, 6n siralardaki yerini koruma-
ya devam ediyor olmasi tiziict bir durum-
dur. Maden kazalarin da ise son yillarda
belirgin bir artis gostermektedir. Bu du-
rum kabul edilebilir degildir. Acilen ge-
rekli onlemler alinip, uygulanmali ve aktif
denetim altyapisinin olusturulmalidir.

Soma’da 13 Mayis 2014 tarihinde yasa-
digimiz bu is cinayetlerinden/katliamin-
dan ders alinarak, kazalarin onlenmesi
icin etkin dnlemler alinir ve gerekli yapi-
lar kurulur umudu tasiyorduk. Bu konuda
bir gelismenin olmamasi halkimiz/ulke-
miz adina biyik bir kayiptir. is kazalari
ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde
¢6zUm olacakmis gibi sunulan 6331 sayi-
I isci Saghgi ve Guivenligi Yasasi, isveren
sorumlulugunu tamamen ortadan kaldi-
rarak, tim sorumlulugu neredeyse kazayi
yasayan isciye ve kisith imkanlarla, yetki-
siz ve glivencesiz ¢alisan mihendislerin
sirtina yitkmaktadir.
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Bu anlayislar degismedigi stirece, 6nu-
muzdeki yillar,-korkariz ki- cok daha ciddi
acilarin yasanacadi ve kayiplarin devam
edecedi bir donem olacaktir. Yasanacak is
kazalarinin ve cezaevlerine girecek olan
muhendislerin sorumlulugu, isverenler
ve gercek sorunu géormezden gelerek, ya-
sanin bu haliyle ¢cikmasini saglayan hiiki-
met yetkilileri ve yasayi hazirlayan birok-
ratlarin olacaktir. Piyasaci bir anlayisla ¢I-
karilan bu yasanin, tlkemizde yasanan is
cinayetlerini/kazalarini énlemekle uzak-
tan yakindan bir ilgisi bulunmamaktadir.

Bu yapinin kronik hale gelmesinde en
blylk etkenlerden bir tanesi de; yapti-
rimlarin caydiriciliktan uzak olmamasidir.
Diger bir konu adalet dagimin da yasa-
nan sikintilardir. is yuki altinda ezilen
Yargi’'nin adalet dagitiminda agir kaldigi-
ni hepimiz yasayarak goriiyoruz.

Butin bu olumsuz kosullarda dahi
gelecek icin umutlu olmak zorundayiz.
Micadelemiz, miicadele azim ve kararl-
gimiz artirarak surdirmeliyiz. TMMOB ve
Odalari; tyelerinin hak ve ¢ikarlarini hal-
kimizin ¢ikarlari temelinde korumak ve
gelistirmek, tyelerinin mesleki, sosyal ve
kaltirel gelismelerini saglamak ve mes-
leki birikimlerini toplum yararina kullan-
may1, 1970 yillarda baslatarak olusturdu-
gumuz ilkelerini her gecen yil buyuterek
olusturdugu orgutli yapis geredi, gorev
bilmektedir.

Soma katliaminda; sorumlular hesap
vermeden, babalarini, eslerini, kardes-

lerini, evlatlarini kaybedenlerin yiregini
sogutacak somut adimlar atilmadan biz-
lerin de 6fkesi dinmeyecek, yiredi sogu-
mayacaktir.

Hi¢ kusku yoktur ki; Soma katliaminda
sorumluluk sadece, yapilan tim uyarilara
karsi Uretimi artirmak icin tim normlari
hice sayan sirketin degildir. Soma Kémur
isletmeleri A.S., TKi, MIGEM, ETKB, CSGB
ve Hikiimet yasanan tim maden faciala-
rinda oldugu gibi sorumludurlar

TMMOB olarak, asli sorumluluklarini
devrederek bu cinayetlere sebep olan-
larin bagimsiz yargiya ve topluma hesap
vermeleri icin miicadelemizi sirdlrecegi-
mizi kamuoyumuzla paylasiyoruz.

Ocaklarda, galerilerde bir avug komdur
icin bir dmur verenleri, basta Soma olmak
Uzere kaybettigimiz tim madencileri ve
hayatlarini is cinayetlerinde kaybeden
tim emekgilerin buyuk bir saygiyla ani-
yoruz.

Bir an Once adalet, isci saghgi ve is
glvenligi, is glivencesi, taseron sistemi-
ne son verilmesi, rodovans uygulamalar
kaldirilmasi, havza bazinda madencilige
gecilmesi, acil talebimizdir.

Soma’yl unutmayacadiz, unutulmasi-
na asla izin vermeyecegiz.

Saygilarimizla.

TMMOB
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi

13.05.2017

SAYIN UYEMIZ
Daha etkin ve gliclii bir oda icin tyelik aidatlarinizi diizenli 6deyiniz.

Gecikmis aidat borglarinizicin kredi kartinizla veya elektronik ortamda

o6deme yapabilirsiniz. Bor¢larinizi taksitlendirebilirsiniz.
BANKA HESAP NUMARALARIMIZ
T. is Bankasi - Mesrutiyet Subesi
IBAN: TR430006400000142130008120
Ziraat Bankasi - Kizilay Subesi
IBAN: TR190001000685390090315001
Posta Ceki Hesap No: 86665
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU (SGK),
TMMOB ILE YAPMIS OLDUGU ASCARI UCRET
PROTOKOLUNU TEK TARAFLI IPTAL ETTI

2012 yilinda Tirk Mihendis Mimar Oda-
lar1 Birligi (TMMOB) ile SGK Sigorta Primleri
Genel Mudurligi arasinda imzalanan, pro-
tokollin (lcretli cahsan mihendis, mimar
ve sehir plancilarinin Gcretlerinin, TMMOB
tarafindan belirlenen asgari Ucretin altin-
da olmamasi) SGK'nin tek tarafli olarak 13
Haziran 2017 tarihli yazisi ile iptal edildigini
TMMOB'ye bildirmistir.

Protokolliin amaci; Ucretli calisan mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin (Gc-
retlerinin, TMMOB tarafindan belirlenerek
SGK'ya iletilen asgari licretin altinda olma-
masi icin gerekli tedbirlerin alinmasi ile dui-
suk Ucretli ve kayit disi calistinlmanin 6nle-
nebilmesini icermekteydi.

TMMOB ile imzalanan protokole konu
olan SGK, 4857 sayili is kanununun 39
uncu maddesi geregince belirlenen zo-
runlu asgari Gcrete alternatif bir Gcret ola-
rak algilandigi gibi bir gerekceye siginarak
TMMOB'nin bildirdigi asgari Ucret Uzerin-
den denetim yapmayi birakmak istemistir.
Gerekge inandirici degildir, zira protokoliin
imzalandigi 2012 yilinda da 4857 sayil ka-
nunun ilgili hikm yurarltktedir 5510 sayi-
li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 100. maddesi ile 5502 sayili
Sosyal Glivenlik Kurumu Kanunu'nun 13. ve
14. maddeleri halen yurirluktedir.

Bilinmelidir ki; protokoliin tek tarafli
feshi nedeniyle eksik prim bildirimlerinden
dolayi tlkemiz gelir kaybina ugratilacak ve
kayit disi istihdam artacagdi da gergekliliktir.

Sosyal glivenlik, toplumun tim bireyleri
icin temel bir haktir. Bu fesih olayi, tcretli
calisan muhendis, mimar ve sehir plan-
clarinin kazanilmis haklarinin ellerinden
alinmasi anlamini tasimaktadir. SGK'nin
gerceklestirdigi tek tarafli fesih ile piyasa
tarafindan belirlenmis disiik Ucretlerle ca-
ismaya mahkum edilerek reel ticret yerine
asgari Ucret lzerinden prim yatirilmasinin
onl acilabilecektir. Bu durum Mimar, mu-
hendis ve sehir plancilarin distk Ucret ile
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calistirlmasina ve asgari Ucret Uzerinden
prim yatirilmasinin 6ni acilacaktir. Yansi-
malari ise; calisma barisina darbe, gelece-
gimizin karartilmasi ve emeklilik haklarim
gasp edilmesi demektir.

Bilindigi Gizere feshedilen protokol uya-
rinca, bir isyerinde miihendis kodu ile girisi
yapilan bir kisinin prime esas Ucretlerdir.
TMMOB tarafindan belirlenen Ucret sevi-
yesinin altinda oldugunun goérilmesi du-
rumunda SGK icin bu isyeri denetlenmesi
gereken isyeri olarak degerlendirilmektey-
di. Kurumun sundugu protokol taslaginda
ilgili maddedeki asgari Ucretin sinir deger
olduguna iliskin ifadeler kaldirilmak sure-
tiyle miihendis kodlari"niislevsiz hale getir-
mek ve denetime esas esik deger ortadan
kaldirilmak istenmistir

TMMOB Yiritme Kurulu yuritilmekte
olan isbirliginin korunarak ve gelistirilerek
devam icin Sosyal Guvenlik Kurumu ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi nez-
dinde bircok gorisme yapilmistir. Bu go-
rismelerde ifade edilen gérislerin iscile-
re bir calisma glinu karsiligi olarak 6denen
ve iscinin gida, konut, giyim, saglk, ula-
sim, kultir vb. gereksinimlerini glinuin fiyat-
lar Gzerinden en az diizeyde karsilamaya
yetecek Ucret” olarak tanimlanan zorun-
lu asgari Ucretin, lisans dizeyinde egitim
almis mihendis, mimar ve sehir plancisi
meslek mensuplarinin almakta olduklan
Ucret baglaminda reel durumu yansitan bir
rakam olmadigini anlatmis, ancak kurulus
amaci “sosyal sigortalar ile genel saglik si-
gortasi bakimindan kisileri glivence altina
almak” olan SGK, kendisi ile TMMOB arasin-
da belirlenen asgari lcreti degil, isveren/
sermaye piyasasinin serbestce belirledigi
farkli ve “gercek” yani diisuk Ucretleri esas
almayi; kamu yarari ve meslektaslarimizin
korunmasi gerekliliklerinden uzaklasmayi
tercih etmistir.

Ust birligimiz TMMOB Yénetim Kuru-
lu, basta yeni mezun uyeler olmak Uzere
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Ucretli calisan tim mimar, mihendis, ve
sehir plancilarin kazanilmis haklarni geri
doniilmez bicimde yok edecek “tek tarafli
fesih” isleminin geri alinmasi icin iye kam-
panyasi yapma karari almistir. Uyelerden
talebimiz; bu kampanyaya istirak edilmesi,
destek verilmesdir.

Son soz

2012 yilinda, SGK ve TMMOB arasinda
imzalanmis olan “isbirligi protokoli” niin
gelistirilerek devam edilmesi ve gereginin
yerine getirilmesi esastir. Bu protokol ile
bes yildir miihendis, mimar ve sehir plan-
alarinin istihdam edildigi sektor disipline
edilmistir. isverenlerce de benimsenmis,
uygulanmasi baslangicta sikintili olmus, za-
man icerisinde rayina oturtulmus bu yapiy!
yok saymak meslektaslarimizin haklarinin
gaspina, ekonominin kayit disihgin yonel-
mesine ve Ulke gelir kaynaklarinin gerile-
mesine neden olacaktir.

SGK'nin durdugu yer ve baktigi yon cali-
sandan yana olmalidir. Yani var olus nedeni
kamucu biranlayisile calisanlarin gelecekle-
rini garantiye almak olan gorevlerini yerine
getirirken, calisanlarin ve kurumun menfa-
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atlerini korumak olmalidir. Dolayisiyla kayit
disihgin 6nlenmesinde 6nemli bir yeri olan
bu protokolti kamu kurumu niteligindeki
diger meslek kuruluslaryla da yapilarak,
bu uygulamanin gelistiriimesinde fayda var
iken iptalini anlamakta zorlaniyoruz.
Protokoll bir yazi ile tek tarafli fesih et-
menin kolaycilik oldugunu, 2012 yapilan
SGK'y1 yapilan protokoli gelistirerek de-
vam edilmesinde TMMOB Uyeleri ve kamu
yarari adina talebimizdir. Mevcut durumun
gelistirilerek daha ileriye tasinmasi var-
ken, mevcut durumda geriye disirecek
TMMOB uyelerinin hak kaybina ve SGK'nin
pirim gelir kaybina neden olacak proto-
koliin iptali anlasilabilir degildir. Yapiimak
istenen degisiklikle kayit disihgin kapisi,
aralanmak mi istenmektedir? Bu konunun
acikhga kavusturulmasinda yar vardir.
Gelecek aydinlik guinler dileklerimizle...
NOT; Asagida yer alan dilek¢e metnini
imzalayarak iletisim adreslerine gonde-
rilmesi Uyelerimizin haklarinin korunmasi
acisindan  6nemlidir.  http://www.bmo.
org.tr/2017/07/05/muhendislik-asgari-
ucreti-protokolu-sgk-tarafindan-tek-
tarafli-olarak-feshedildi/

TURKIYE’NIN DORT BIR YANINDA ALANLARDAYDI

Ankara

Odamiz ve Subelerimizin oldugu iller bas-
ta olmak Uyelerimizin yogun ilgi gosterdi-
gi 1 Mayis emek ve Dayanisma guiniinde
TMMOB pankarti altinda,1 Mayis 2017'de,
Turkiye'de emekten yana olan tim kesimler
ile birlikte 1 Mayis kutlamalarinin yapildig
her meydanda, yerimizi aldik.

Madencilik Bililteni -

Ankara'da DISK, KESK, TMMOB, ATO ve
ASMMO, “Emegin yok sayilmasina, demok-
rasinin gasp edilmesine karsi ‘Hayir daha
bitmedi’ demek icin Kolej Meydani'nday-
di. Miting tertip komitesi adina DiSK'ten
Tayfun Gorglin bir konusma yapti. Yapilan
konusmada “Bugiin burada, 1 Mayis'imizi,
daha bir umutla, daha bir azimle kutluyo-
ruz. Umutluyuz. Clinkd, 16 Nisan da ‘Hayir’
dedik ve kazandik. Azimliyiz. Clink{, bunca
baski ve zulim karsisinda diz ¢okmedik.
Tek adam rejimine de boyun egmeyecegiz.
AKP iktidarinin 7 Haziran yenilgisinden son-
ra meydanlarin kana bulanmasini, kentlerin
yikilmasini, Suru¢'ta, Ankara Gari 6niinde
ve bircok yerde bombalarla katledilen in-
sanlarimizi unutmadik, unutturmayacadiz.
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Onlar “degisiklik onaylandi” diyorlar.
Bizler “Hayir” diyoruz. ilan edilen bu sonuc
dogru ve mesru degildir. Bu secim mihr-
suzdir, hukuka aykindir, demokratik ve
mesru degildir diyoruz. Bunun igindir ki,
Hayirlarimiza, irademize sahip cikiyoruz. Ve
micadeleden vazge¢cmeyecegiz” denildi.

Mimarlar Odasi Ankara Subesi’'nin “Ka-
cak Saray'dan Referandum kacirmaya Ha-
yir” yazili pankart “sakincali” bulunarak ala-
na alinmadi. Uzerinde “OHALe ve KHK’lara
ihraclara teslim olmadik” yazili pankartta
OHAL ve KHK yazilari nedeniyle yine “sakin-
cali” bulunarak alina alinmadi. Eylemciler
de bunun lizerine pankarttan OHAL ve KHK
kismini kesip ¢ikararak alana girdi.

Mitingde sik sik “Yasasin 1 Mayis”, “Hayir
daha bitmedi, miicadeleye devam’, “Fasiz-
me karsi omuz omuza” sloganlari atildi. Mi-
tingler; Ankara, istanbul, izmir, Adana,Bursa,
Denizli, Artvin, Trabzon, Mersin, Diyarbakir,
Batman, Gaziantep, Sanliurfa, Edirne, Kirk-
lareli, Mugla, Antalya, Zonguldak, Malatya,
Eskisehir, Kocaeli, Canakkale, Balikesir, Ma-
nisa, Kayseri, Sinop, Samsun, Hatay, Tunceli,
Kars ve Van basta olmak zere Turkiye'nin
dort bir yaninda alanlarda yapild.

istanbul

istanbul'da DISK, KESK, TMMOB ve
TTB'nin onciliginde 10.30da Marma-
ra Forum 6nlinde toplanan kitle Bakirkoy
Halk Pazar’'na yirudu. 13.00>de bagslayan
mitingde eylemciler alana sigmadi. Miting
alanina seslenen TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz, “Bugiin burada la-
ikligin, demokrasinin, emegimizin, doganin
katledilmesine hayir demek icin toplandik.

Madencilik Bililteni

Ulkemizin kan géliine cevrilmesi, okullar-
da Universitelerde yapilan kiyimlara hayir
demek icin toplandik. Gazetecilerin, mil-
letvekillerinin tutuklanmasina secilmis be-
lediye baskanlarinin gorevden alinmasina,
kayyim atanmasina, stirekli OHALe, strekli
baskiya strekli siddete hayir demek icin bu-
radayiz” dedi. Koramaz, “Dayanismamizi ve
hayir buyidtmemiz gerek” cagrisinda bulu-
nurken “Anayasanin icinde isciler, koyluler,
issizler, gencler var mi? Kiirt sorunu var mi?
Bu anayasa bizim anayasamiz degil. 80 mil-
yon insanin anayasasini yapmak icin birlik-
te miicadele edecegiz” diye konustu

izmir

izmirde 1 Mayis; Turk-Is, DISK, KESK ve
TMMOB tarafindan Glindogdu Meydani'nda
ortak kutlandi. On binlerce kisi izmir Limani,

Konak Cumhuriyet Meydani toplanma nok-
talarinda 14.00'te bir araya geldi.

-

VESASINGIBWIY!S

TURK"MUHENDIS vE MinAR.ODALARI BIRLIG

Diyarbakir
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TMMOB ADALET YURUYUSUNUN

GEREDE ETABINA KATILDI

CHP istanbul Milletvekili Enis
Berberoglunun MIT TIRlar davasinda aske-
ri casusluk yaptigi gerekgesiyle 25 yil hapse
mahkum edilmesinin ardindan, tutuklanarak
Maltepe hapishanesine konulmasinin ardin-
dan, CHP Genel Baskani Kemal Kilicdaroglu
Ankara'dan istanbul‘a yiriyus karan almis ve
kamuoyuna deklere etmistir. “Adalet Yurlyu-
su” adi verilen bariscil eylemi, CHP Genel Bas-
kani Kemal Kilicdaroglu'nun Guivenpark'ta 15
Haziran 2017 Persembe glinu yaptigi basin
aciklamasinin ardindan yiiriimeye bagsladi. Sa-
yin KILICTAROGLU; yiiriiyiis kararini tek basina
aldigini, giinde ortalama 10-12 km yiirliyece-
gini, ylrtylsin yaklasik 30 glin stirecegini yol
boyunca Turkiye'deki adaletsizlikleri anlatarak,
sadece adalet vurgusu yapacadini ifade etmis-
tir. Yurlyus glizergahinda yerlesim birimlerin-
den yiriyuls koluna katilacak olanlardan tek
ricasinin, katihmcilarin ellerinde adalet yazan
pankart ve Turk bayragi olmasini talep etmis
ve her tiirlii provokasyona kapali olduklarini
sOyleyerek disiplinli bir sekilde yurtyerek Mal-
tepe’ ye ulasacaklarini, kararindan geri dona-
stin olmadigini agiklamistir.

Yurlyls toplumun degisik kesimlerinden
kisiler ve orgltleri destek vermeleri ve taban-
da destek bulmasi, yurt disindan da medyanin
ilgini artirmis yirlyuse olan ilgiyi de etkilemis,
bu eyleme, ezilenler, hak kaybina ugramis ki-
siler ve orgitleri destek vermislerdir. Bu yapi-
lardan bir tanesi de TMMOB'dir. TMMOB yi-
rlylsiin 8. glinlinde, Gerede cikisinda Adalet
Yiriyustne dahil olmustur. Yiirliylse baretleri
ve adalet tisortleri ile katilan TMMOB
tyeleri“Ulkemiz, Halkimiz ve Gelece-
gimiz icin Adalet” pankarti arkasin-
da ylrimuslerdir. Yarlyis kolunda |
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz ve CHP Genel Baskani
Kemal Kiligdaroglu kortejin en 6niin-
de birlikte kol kola ylriimusleve Bir-
lik Baskanimiz ve Sayin
Kiligdaroglu'na saglik ve basari
dileklerini ifade etmislerdir. Yogun
yagis ve soguk havaya ragmen

suren  yurlyls gunun  son
duraginda verilen mola ile ta-
mamlanmistir.  Mola yeri olarak

belir-

Madencilik Bililteni -

lenen Sair Dertli Parkinda konusmalar yapilmis
ve ylriyUse destek veren sanatgilarin miuizik
dinletisi gerceklestirilmistir.

Ayni glin TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz basin agiklamasi yaparak,
goruslerini kamuoyu ile paylasmistir.

DTMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin
Koramaz'in adalet yirlyisine iliskin 22. Hazi-
ran 2017 Tarihinde Basin Aciklama Yapti

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin KO-
RAMAZ, adaletin islemez hale getirildigi bu su-
recte Sayin Kemal Kiligdaroglu'nun baslattigi
Adalet Yurlyust’'ni selamlarken; TMMOB'nin
yurlyusu, bir parti eylemi olarak gérmedigini
belirterek Adalete iliskin 22 Haziran 2017 tari-
hinde basin aciklamasi yapmistir. Basin agikla-
masi metni asagida yer almaktadir.

ADALET ISTIYORUZ

Ulkemiz dikta rejiminin kurumsallastirildi-
g1, emegdin daha fazla sémiiriiye ve giivence-
sizlige maruz birakildigi, toplumun kusatma
altina alindigi, muhalefetin sindirildigi ve bas-
kilarin arttigi bir donemi yasamaktadir.

AKP iktidarinin aliskanlik haline getirdigi
Anayasa ihlalleri, hukuk ihlalleri; milletvekille-
rinin, akademisyenlerin, gazetecilerin, gercek-
leri sOyleyen, haklarina sahip ¢ikan ve iktidari
elestiren hemen herkesin gozaltina alinmasi
veya tutuklanmasi ile devam etmektedir.

Hukukun fiilen askiya alindigi ve adaletin
islemez hale getirildigi bu siirecte son olarak
CHP milletvekili Enis Berberoglu tutuklan-
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mistir. Yasanan tim olumsuzluklara karsi CHP
Genel Baskani Kemal Kiligdaroglu Ankara'dan
istanbul’a dogru Adalet Yiirtiytisti baglatmistir.

Birligimize bagli Odalarin Bagkan ve Yone-
ticileri, subelerimiz ve temsilciliklerimizin yo-
neticileri ve lyelerimizle birlikte, Sayin Kemal
Kiligdaroglu'nun baslattigi Adalet Yirlytsi'ni
selamliyoruz.

Yoneticilerimiz ve Uyelerimizin basindan
itibaren destek verdikleri ve katildiklar bu
yuriyisu, Sayin Kiligdaroglu'nun da agikladi-
g1 Uzere, bir parti eylemi olarak gérmuyoruz.
Adalet, Tiirkiye genelinde toplumun degisik
kesimlerince bircok alandan yiikseltilen temel
bir istek ve gereksinimdir.

Olagandustii Hal uygulamalari ile aralarinda
meslektaslarimizin da bulundugu yuzbinler-
ce insanin isinden edildigi, haklarindan 6mur
boyu mahrum birakildigi bu adaletsiz siireg
devam etmektedir. Dislince, ifade, 6rgitlen-
me, basin 6zgurlikleri ve temel haklar, totali-
ter bir rejimin baski ve siddeti altindadir.

isciler, kdyliler, kamu calisanlari, akademis-
yenler, kadinlar, cocuklar, Cumhuriyet, demok-
rasi, laiklik yanllari rejimin baski politikalarina
maruz kalmakta ve haklarini arayabilecekleri,
herkese esit mesafede olan bir adalet meka-
nizmasi ise ne yazik ki bulunmamaktadir.

Bilindigi Uzere bugiin Anayasa ve hukuk
yeni bir tekel altindadir. Yasama ve yargi kuv-
vetleri, iktidari sinirlayict bagimsiz birer guic ol-
maktan ¢ikip tamamen yiritmenin/iktidarin
kontrol{i altina girmistir. Bu durum, demokrasi
ve hukukun yokluguna, hukukun otoriter ve
keyfi kullanimina yol agmaktadir.

Adalet, toplumun bir¢cok kesimi gibi
TMMOB'nin de istemidir.

Zira bu iktidarin TMMOB'ye y6nelik uygula-
dig1 baski ve yasa-mevzuatlar yolu ile yetkileri-
mizin budanmasi girisimleri kamuoyunun ma-
lumudur. TMMOB'nin rant imparatorlugunun
onunde engel olusturmasi ve bu yondeki yar-
gl kararlari, iktidari hep rahatsiz etmis ve Birli-
gimiz ile bagli Odalar, 2007 ve 6zellikle 2009
yilindan beri iktidarin hedefi haline gelmistir.
2011 yilinda yapilan KHK diizenlemeleri ile bii-
tln iktidar imar rantlarina aciimis ve TMMOB
iktidarin hiyerarsik vesayeti altina sokulmaya
calisilmistir. Bu ¢aba halen siirmektedir.

Birligimiz su glinlerde buiytik bir abluka al-
tindadir. SGK ile Birligimiz arasinda imzalanan

Madencilik Bililteni

asgari Ucret protokolli SGK tarafindan tim gi-
risimlerimize ragmen tek tarafli fesih edilmis-
tir. TMMOB Kanunu degistirilmesi icin taslaklar
hazirlanmistir. Kimya Miihendisleri Odamizin
Yonetim Kurulunun goérevinden alinmasi icin
dava agilmustir.

TMMOB, sinirsiz rant diizeninin 6ninl a¢-
mak istedikleri icin saldir altindadir. Birligimiz
ve bagli Odalarimiz toplumun adalet gereksi-
nimini etinde kemiginde hissetmekte ve pay-
lasmaktadir.

TMMOB bugiin bu nedenlerle adalet iste-
mini haykirmaktadir.

Bugtin adalet istemi, demokrasi istemidir;
esitlik, 6zgurlik, kardesce bir arada yasama is-
temidir. Adalet ile demokrasi, esitlik, 6zgurliik
ve insanca yasam, bir bltlin olusturmaktadir;
bir bltiinln olmazsa olmaz tamamlayici par-
calandir.

Biz orglitlii miihendis, mimar, sehir plan-
calar;; meslek orgutlerimize ve toplumsal ya-
samin her kosesiyle ilgili meslek alanlarimiza
yonelik girisimler ile emekgilere yonelik, kamu
kaynak ve varliklarina yonelik sémiiri-rant ve
baski-siddet eksenli politikalar ile Cumhuriyet,
demokrasi, laiklik diismani politikalar arasinda
var olan baglantilari gortyor, bu temelde bi-
tanlUkla bir tavir benimsiyoruz.

Bu nedenle TMMOB, emek, tilke, halk, doga
diismani sdmurd ve rant politikalar ile cum-
huriyet, laiklik, demokrasi dismani dinci-mez-
hepci fasizme karsi tepkilerin ayni pota ve ayni
yon altinda bulusmasini Snemsemektedir.

Mesleki ve toplumsal sorumluluklarini bir
bitin olarak goren TMMOB; lilkemizi, halkimi-
21, Birligimizi, neoliberal ve siyasal islamci bir
tarzda, kokten bir sekilde donilistiirmeyi amac-
layan diktanin karsisinda olacak; Cumhuriyeti,
demokrasiyi, laikligi, barisi, emedi, esitligi, 6z-
glirligl ve adaleti bir bitiin olarak kazanmak
icin dostlariyla birlikte muicadele edecektir.

TMMOB bu bilingle “Adalet Yiriylsi’ne
katilmakta, desteklemekte; referandumdaki
“Hayir"larimizin devami niteliginde olan bu
yUrtyltsiin demokratik, bagimsiz, esitlikgi, 6z-
gurlikgt, baska bir Tirkiye 6zlemi gercekle-
sinceye kadar siirecegini, stirmesi gerektigini
bilmektedir.

Yasasin adalet, yasasin esitlik ve 6zgurlik
sevdamiz, yasasin hakli miicadelemiz.
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ISYERI ZIYARETLERI DEVAM EDIYOR

ODAMIZ HEYETI TURKIYE KOMUR ISLETMELERI
KURUMU(TKI)NU ZIYARET ETTI

Oda Baskanimiz Ayhan Yiiksel ve Yone-
tim Kurulu Uyemiz Sinan Girdaph TKi Ge-
nel Midirligiu’ ne vekaleten atanan Omer
BAYRAK' 1 makaminda ziyaret ettiler.

Ziyarette kdmir madenciligi ve TKi hak-
kinda gorus alisverisinde bulunulmustur.

ODAMIZ HEYETI CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI'NA BAGLI MESLEKI YETERLILIK

KURUMU 'NU ZIYARET ETTI

Oda Baskanimiz Ayhan Yiiksel ve Yone-
tim Kurulu Uyemiz Sinan Girdaph Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Baskani Adem Cey-
lan® 1 makaminda ziyaret ettiler.

Ziyarette madencilik sektériiniin mesle-
ki yeterlilik sorunlari ve Odamizin bu konu-
daki calismalari konusunda goris alisveri-
sinde bulunulmustur.

TMMOB 44. DONEM III. DANISMA KURULU TOPLANTISI

GERCEKLESTIRILDI

-

i
Mgy
I

44, Dénem TMMOB lII. Danisma Kurulu
toplantisi, 27 Mayis 2017 tarihinde insaat
Mihendisleri Odasi Teoman Oztiirk toplan-
t1 salonunda gerceklestirildi. Danisma Ku-
rulu, TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz' in agis konusmasiyla basladi. Ar-
dindan TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gll,
2. Danisma kurulu sonrasi TMMOB'ye bagh

Madencilik Bililteni -

Odalar, il Koordinasyon Kurullari, érgiit ici
toplantilari, etkinlikler ve yayinlar konusun-
da genis kapsaml bir sunum yapti.

300 TMMOB Yoneticisinin katildigi top-
lanti da sirasiyla; Danisma Kurulu Gyele-
ri Yavuz Onen (TMMOB YK eski BASKANI
- MO), Mehmet Soganci (TMMOB YK eski
BASKANI - MMO), Hiseyin Alan (JMO), Ali
Ekber Cakar (MMO), Eylip Muhgu (Mimar-
lar Odasi), Ali Ugurlu (KMO), Cemal Gokge
(iIMO), Yasar Uziimcii (GIDAMO), Hiseyin
Yesil (EMO), Melih Yalgin (MMO), Necmi Er-
gin (MADENMO), Ali Ekinci (MO), Gliniz Ga-
caner (MMO), Herdem Gogrul (MO), Tevfik
Peker (MMO), Erdal Yavas (MMO), Mehmet
Mak (EMO), Cem Nuri Aldas (BMO), Meryem
Kaya (CMO), Zeki Arslan (MMO), Bettal Kiling
(MMO), Ozgiir Topcu (IMO), Hulusi Sarikaya
(JMO) ve Fikri Distinceli (MMO) konustu.
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ODAMIZIN EGITIM FAALIYETLERI DEVAM EDIYOR

ANKARA " DA 8-10 HAZIRAN 2017 TARIHLERI ARASINDA
ACIK OCAK UZUN DONEM TERMIN “LONG TERM
SCHEDULING” VE HARMANLAMA (BLENDING “SHORT
TERM SCHEDULING”) MICROMINE YAZILIMI ILERI
SEVIYE EGITIMI DUZENLENDI.

Ankara’ da 8 - 10 Haziran 2017 tarihle-
ri arasinda A¢ik Ocak Uzun Dénem Termin
“Long Term Scheduling” ve Harmanlama
(Blending “Short Term Scheduling”) Micro-
mine Yazilimi ileri Seviye Egitimi diizenlen-
di.

ANKARA " DA 3 HAZIRAN 2017 TARIHINDE A SINIFI
(PIROTEKNIK) PATLAYICI MADDE ATESLEYICI EGITIMI
DUZENLENDI

Odamizca Ankara’ da Patlayici Madde
Atesleyici Egitimi (A Sinifi Belge icin) di-
zenlenmistir.

AKDENIZ BOLGE TEMSILCILIGI' NE BAGLI BURDUR IL
TEMSILCILIGIMIZCE NETCADKAMPUS MADENCILIK
UYGULAMALARI SERTIFIKA EGITIM PROGRAMI
DUZENLENDI

Akdeniz Bolge Temisilciligi'ne bagh Bur-
dur il Temsilciligi mizce 26-27-28 Mayis
2017 tarihleri arasinda 2 ve 3 Boyutlu Net-
cadkampuis Madencilik Uygulamalari Serti-
fika Egitimi Programi diizenlendi.
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DIYARBAKIR' DA NETPRO/MINE-CEVHER MODELLEME
EGITIM PROGRAMI DUZENLENDI

Diyarbakir Subemizce 26 - 28 Mayis 2017 tarihleri arasinda NETPRO/Mine Egitim Prog-
rami dizenlendi.

ANKARA'DA 4 - 6 MAYIS TARIHLERI ARASINDA MADEN
ARAMA, CEVHER MODELLEME, REZERV HESABI VE
MADEN ISLETME TASARIMI KONULARINDA
MICROMINE YAZILIMI TEMEL EGITIMI DUZENLENDI

Ankara‘da 4 -6 Mayis 2017 tarihleri ara-
sinda MADEN ARAMA, CEVHER MODELI VE
KAYNAK HESABI MICROMINE YAZILIMI TE-
MEL EGITiMi ( Maden arama ve cevher mo-
deli olusturma, kaynak hesabi - Blok model
ve kaynak hesabi ) Egitim Programi diizen-
lendi.

ANKARA'DA 11 - 13 MAYIS 2017 TARIHLERINDE ACIK
OCAK OPTIMIZASYONU VE ACIK OCAK TASARIMI,
TUMBA TASARIMI, ACIK OCAK DISI YOL TASARIMI
MICROMINE YAZILIMI ILERI SEVIYE EGITIM PROGRAMI
DUZENLENDI

Ankara'da 11 — 13 Mayis 2017 tarihleri
arasinda ACIK OCAK OPTIMIiZASYONU VE
ACIK OCAK TASARIMI TUMBA TASARIMI,
ACIK OCAK DISI YOL TASARIMI MICROMINE
YAZILIMI iLERI SEVIYE Egitim Programi di-
zenlendi.

ANKARA DA 7-8 NISAN 2017 TARIHLERI ARASINDA
(B SINIFI) PATLAYICI
MADDE - ATESLEYICI
EGITIMI DUZENLENDI

Odamizca Ankara’ da 7-8 Nisan 2017 ta-
rihleri arasinda Patlayict Madde Atesleyici
Egitimi (B Sinifi Belge icin) diizenlendi.
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HACETTEPE UNIVERSITESI OGRENCILERINE STA]J
ONCESI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM

PROGRAMI DUZENLENDI

Hacettepe Universitesi Maden Mihen-
disligi B&limu 6grencilerine staj éncesi isci
Saghgi ve is Guvenligi Egitimi diizenlendi.

22.04.2017 ve 29.04.2017 tarihlerinde iki
gurup halinde diizenlenen ve toplam 50
o0grencinin katilim gosterdigi egitimin konu
basliklar:

ANKARA" DA 20-22 NISAN TARITHLERI ARASINDA
MADEN ARAMA, CEVHER MODELLEME, REZERV
HESABI VE MADEN ISLETME TASARIMI KONULARINDA
MICROMINE YAZILIMI TEMEL EGITIMI DUZENLENDI

Ankara‘da 20-22 Nisan 2017 tarihleri ara-
sinda MADEN ARAMA, CEVHER MODELI VE
KAYNAK HESABI MICROMINE YAZILIMI TE-
MEL EGITiMi (Maden arama ve cevher mo-
deli olusturma, kaynak hesabi - Blok model
ve kaynak hesabi) Egitim Programi diizen-
lendi.

ANTALYA ' NIN KEMER ILCESINDE 2 ISCININ HAYATINI
KAYBETTIGI MADEN FACIASININ ARDINDAN ODAMIZ
HEYETI INCELEMELERDE BULUNMAK UZERE OLAY

YERINDEYDI

Kemer ilgesi Ovacik Mahallesi Mezardibi
mevkisindeki komir madeninde yasanan
metan gazi sikismasi sonucu iki iscinin ya-
samini yitirdigi isletmede gerekli inceleme-
lerde bulunan Odamiz Heyeti, daha sonra
olayla ilgili tutuklanan maden muhendisi
arkadaslarimizi ziyaret ettiler.

Antalya’ da yasamini kaybeden maden
emekcilerinin nezdinde is kazalarinda ya-
samini kaybeden tim emekgileri saygiyla
aniyor yakinlarina bir kez daha bassagligi
diliyoruz.

Madencilik Bililteni
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MADEN BOLGELERINI YENIDEN DUZENLEYEN YASA
DEGISIKLIGI ULUSAL MADENCILIGIMIZI OLUMSUZ

ETKILEYECEKTIR

Ulkemizin ilk maden kanunu 6309 sayili
kanun 1954 yilinda, ikinci kanun 3213 sa-
yili kanun ise 1985 yilinda yayinlanmistir.
1954 yilindan 2004 yilina kadar gecen 50
yillik siire icerisinde sadece bir kez degi-
sen maden kanunu ne yazik ki 2004-2015
yillari arasinda 3 kez degismistir. 18 Subat
2015 tarihli resmi gazetede yayinlanarak
yururliige giren 3213 sayili kanunla degisik
6592 sayili kanunun yonetmeligi 2 yil 3 ay
asan bir suredir hala yayinlanamamis olma-
sina ragmen; TBMM de gorisiilmekte olan
“2/1703 Esas Numaral Bazi Alacaklarin Ye-
niden Yapilandiriimasina Dair Kanun Teklifi"
ne son anda tek bir milletvekilinin imzasiyla
verilen bir 6nerge ile 3213 sayil Maden Ka-
nunu dordincu kez degistirilmistir.

Oncelikle belirtmek isteriz ki,

-Surekli olarak siyasi ve ekonomik istik-
rardan bahsedilen bir tilkede 2004-2017 yil-
lari arasinda gecen 13 yillik stirede maden
kanununun dort kez degisiklige ugramasi
madencilik sektori acisindan tam bir istik-
rarsizhktir.

-Yaklasik olarak 3 ayi askin bir siiredir
ETKB yetkilileri tarafindan hazirlanmakta
olan bu degisikligin ne ilgili taraflarla, ne il-
gili komisyona ne de ilgili yasa geregi plan
bitce komisyonuna sunulmadan son daki-
kada 6nerge seklinde verilmesi anlasiima-
maktadir.

-Maden Kanunu degisikliklerinde sade-
ce istikrarsizlik degil ayni zamanda tutarsiz-
lik ve politikasizlikta bulunmaktadir. Soma
faciasi sonrasi glindeme tasinan “havza
madenciligi” eksik ve yetersiz olsa da 6592
saylll yasaya girmisti. Bu diizenlemenin
Uzerinden bir buguk yil gegmeden yurdrli-
ge giren “Elektrik piyasasi kanunu ile bazi
kanunlarda degisiklik 6ngoren torba ka-
nunla”kdmuir madenlerinde ruhsatlarin bo-
linerek ayri ruhsata baglanmasi saglanarak
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havza madenciligi ortadan kaldinimistir.

- Ruhsat glivencesini ortadan kaldiran
“Maden Bolgeleri” degisikligi orta ve uzun
vadeli planlamalari ortadan kaldirarak is-
tikrara ihtiyaci olan madencilik sektoriiniin
gelecegini tehlikeye sokacaktir.

-Bu degisiklik ile “yerli ve milli maden-
cilik” sirketlerinin elinde bulunan ruhsat
sahalari; degisiklikte belirtilen “... ruhsat-
landirma islemi ihalelik sahalar tizerinde de
ihalesiz yapilabilir” ibaresi ile hukuka aykir
yontemlerle ellerinden alinacak, birlestiri-
lecek yandas ve yabanci sirketlere peskes
cekilecektir.

-Degisiklik onerisinin; tlke madencilik
sektord, Universiteler, uzman meslek oda-
lari, sendikalar ve kamuoyunun gorisiine
sunulmadan, onerileri alinmadan alelacele
olarak ¢ikariimak istenmesi de bir baska ga-
rabettir.

-Cevre, rezerv ve is glvenligi sorunla-
rinin yasandigi belirli bolgeler ve maden
gruplarinin gerekge olarak gosterildigi du-
zenlemenin neden tim ulkeyi ve tim ma-
den gruplarini kapsar hale donustarildugu
anlasilamamaktadir.

Yapilan bu dizenleme; ne yazik ki tlke-
miz madenciligini olumsuz yonde etkileye-
cek, sorunlara ¢6ziim getirmek yerine hem
hukuki sorunlara neden olacak, hem de
gelisim yoninden ulusal madenciligimizi
olumsuz sekilde etkileyecektir.

Yasa degisikligi incelendiginde devle-
tin isleyisine ve hukuka uygun olmayan ve
yeni sorunlara neden olabilecek hususlara
rastlanmaktadir.

-Anayasamiza gore herkes esittir ve dev-
let tiim vatandaslarina, kurum ve kurulusla-
ra esit davranmak zorundadir. Devletin ve
kurumlarinin bu gorevini yerine getirme-
sinde ki yontemlerden biri de “ihale” uygu-
lamasi olup bu uygulama maden kanunun-
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da da yer almaktadir. Ancak degisiklik tek-
lifinin dordiinci fikrasinda yer alan “... Bu
tir ruhsatlandirma islemi ihalelik sahalar
Uzerinde de ihalesiz yapilabilir. ..."” ibaresi
devlet isleyisine tamamen aykiridir.

-Degisiklik teklifinin birinci fikrasi ise; ka-
nun teknigine tamamen aykiri olup muglak
bicimde kaleme alinmistir. “Birbirine bitisik
veya yakin maden sahalarinda ...” cimle-
sinde belirtilen yakin kelimesi 6nemli tar-
tismalara ve hukuki sorunlara neden olabi-
lecektir.

Yukarida belirtilen hususlar geregi ETKB
tarafindan surekli olarak dile getirilen yerli
ve milli madenciligin gelisimi icin, maden-
cilik sektoriinlin ihtiyaci olan istikrarin sag-
lanmasi icin, hukukun ve adaletin saglan-
masl i¢in 3213 sayili Maden Kanunu® nun
29. Maddesine iliskin yapilan dizenleme
yasama gecmemelidir.

Saygilarimizla;

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu
18 Mayis 2017, Ankara

CADI AVINA SON VERILSIN! ODAMIZ 43. ve 44. DONEM
YONETIM KURULU UYESI MEHMET ZAMAN DERHAL
GOREVINE IADE EDILMELIDIR

Siyasi iktidarin yillarca birlikte hareket
ederek uzunca bir sure Ulkeyi birlikte yo-
nettikleri, “ne istediler de vermedik” dedik-
leri ve adini devlet icinde paralel yapilanma
olarak acikladiklar yol arkadaslarinin 15
Temmuz 2016 tarihinde ki basarisiz darbe
girisimlerini firsata cevireceklerini hem Bir-
ligimiz hem de Odamiz o guinlerde yaptik-
lari agiklamalarla kamuoyu ile paylasmislar-
du.

15 Temmuz darbe girisimini firsata cevi-
ren siyasi iktidar OHAL ilan ederek ¢ikardigi
KHK® ler ile yasamin her alanina miidahale
etmeye baslamistir. Darbe girisiminde bu-
lunanlara karsi alindigi iddia edilen 6nlem-
ler toplumun AKP iktidarina ve Saray™ a mu-
halefet eden kesimlerine yonelerek adeta
bir cadi avina donulstirilmustdr.

AKP hikiimeti on binlerce kamu cali-
sanini gorevden uzaklastinp, ihrag¢ edip;
yuzlercesini go6zaltina alirken, kendisine
muhalif olarak gordigld tim muhalefet
glcleriyle hesaplasmaya c¢alismaktadir.
OHAL darbesine siginarak halkin iradesine
el konulmus, meclis islevsiz hale getirilmis,
demokratik haklar askiya alinmis, secilmis-
ler_tutuklanmis, hukuksuzluk Anayasaya
uydurularak hukuk ayaklar altina alinmistir.

Madencilik Bililteni

Pes pese yayinlanan KHK' ler ile kamu
calisanlarinin islerinden edildigi, rektor se-
cimlerinin kaldinldigi, akademisyenlerin
Universitelerden atildig;; muhalif TV ka-
nallarinin kapatilarak seslerinin kisiimaya
calisildigl, gazetecilerin tutuklandigi; ga-
zetelerin, edebiyat dergilerinin, cocuklar
icin daha iyi bir diinya yaratmak icin ¢alisan
derneklerin bile kapatildigi ama cocuk is-
tismarcisi gerici vakiflarin desteklendigi bu
donemde Olaganistl Hal bahane edilerek
tim bu yapilanlar mesruymus gibi gosteril-
mek isteniyor.

Son olarak 29 Nisan 2017 tarihinde ya-
yinlanan 689 sayili Kanun Hikmiinde Ka-
rarname ile yine binlerce kamu gorevlisi
teror orgutu Gyesi olduklari iddiasi ile sor-
gusuz, sualsiz olarak islerinden cikarilmis-
lardir. 29 Nisan® da yayinlanan 689 sayih
KHK ile kamu isyerlerinde mesleklerini icra
ederken dustncelerini bulunduklari her
platformda ifade etmeleri nedeniyle arala-
rinda TMMOB Maden Muhendisleri Odasi
43, ve 44. Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevlerinde bulunmus olan Mehmet ZA-
MAN" in da bulundugu binlerce kamu cali-
sani gorevlerinden ihrag edilmistir.

Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birli-
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gi ve bagh 24 Odamiz, Anayasa’ nin 135.
Maddesi ve 6235 sayill TMMOB yasasi kap-
saminda faaliyet yuriten, kamu kurumu ni-
teliginde meslek kuruluslari tlizel kisiligine
sahiptir. Yasa tarafindan tanimlanan amag
ve gorevlerini; meslektaslarimizin ve mes-
legin haklarinin korunmasi, gelistiriimesi,
Uyelerinin hak ve cikarlarinin korunmasi,
calisma alanlarinin disipline edilmesi, gelis-
tirilmesi yoniinde uygulayan tye ve yoneti-
cilerimiz, bu kapsamda mesleki-toplumsal
sorumluluklar tstlenmektedir.

Mehmet ZAMAN da bu kapsamda
TMMOB Maden Muhendisleri Odas® nda
43.ve 44. Donemlerde Yonetim Kurulu tye-
ligi gorevini yuratmustir. OHAL kapsamin-
da KHK lar ile Ulkeyi yonetenler agisindan
meslektasimizin temel sucu demokrasiyi
savunmasl 0zgurlikten, esitlikten, adalet-
ten, baristan yana, yani evrensel insan hak-
larindan yana tavir almasidir.

Tarihi boyunca darbelere karsi duran,
demokrasiyi tim kurum ve kuruluslariyla
savunan Birligimizin ve Odamizin Uyeleri-
ni de icine alan bu cadi avina bir an once
son verilmelidir. Isten ihrac edilen Mehmet
ZAMAN, vakit kaybetmeden gorevine iade
edilmelidir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi ola-
rak yemiz Mehmet ZAMAN ile dayanisma
icinde oldugumuzu bildirir, Glkenin icinde
bulundugu bu zorlu surecte aydinlik giizel
glnler icin tim toplumsal muhalefet glic-
leriyle ve ilerici halk kesimleriyle birlikte
omuz omuza miicadele etmekten vazgec-
meyecegimizi kamuoyunun bilgisine suna-
rnz.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
3 Mayis 2017, Ankara

SIRVAN FACIASINDA DA ASIL SORUMLULAR DISARIDA!

Sirvan'da 0zel bir sirkete ait maden
ocaginda 17 Kasim 2016 tarihinde meyda-
na gelen sev kaymasi sonucunda hayatini
kaybeden 16 isciyle ilgili iddianame, Siirt
2. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul
edilmistir. Savcilik tarafindan 2 Aralik 2016
tarihinde hazirlanan bilirkisi 6n raporuna
dayanilarak hazirlanan iddianamede, “kay-
manin oldugu boélgedeki malzemenin suya
karsi gostermis oldugu reaksiyon ve gu-
venlik katsayilari belirlenmis olmasina rag-
men, risk tasiyan bolge ile ilgili yagis sonra-
st calismanin durdurulmasi ve giivenlik on-
lemlerinin alinmasi gerekirken, bu hususun
g0z ardi edilerek daha alt kotlarda patlatma
yapilmaya devam edildigi” belirtiimektedir.

Savailik iddianamesi ile aralarinda ma-
den, jeoloji ve kimya mihendislerinin bu-
lundugu 7 mihendis ile 4 alt isveren yet-
kilisi hakkinda taksirle birden cok kisinin
6limiine neden olmaktan dava agilmstir.

Yargitay pek ¢ok kararinda hayatin ola-
gan akisina aykiri durumlar dikkate almis
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ve bu yonde kararlar vermistir. Oysa ki bu
olayda hem bilirkisi raporunda hem de id-
dianamede hayatin olagan akisi dikkate
alinmayarak calismanin durdurulmamasi
gerekgesiyle mihendisler once bilirkisi ra-
poruyla kusurlu bulunmuslar sonrada iddi-
aname ile sanik durumuna dusurilmusler-
dir.

Ulkemiz kosullarinda maasini isveren-
den alan, is glivencesi ve mesleki bagim-
sizligi olmayan “daimi nezatretcilerin” ve “is
glvenligi uzmanlarinin” ¢calismayi durdur-
ma yetkileri bulunmamaktadir ¢linkii bu
durum ulkemizde hayatin olagan akisina
aykiridir. Ancak yasanan facialarda calis-
ma hayatinin olagan kosullarini belirleyen
gercek sorumlular yerine muhendislerin
glinah kecisi ilan edilmeleri ise calisma ha-
yatinin en belirgin ve olagan 6zelligidir.

4857 sayili is Kanunun 2. Maddesi; “Bir
isverenden, isyerinde yurittigu mal veya
hizmet Uretimine iliskin yardimci islerinde
veya asil isin bir boliminde isletmenin
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ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uz-
manlik gerektiren islerde...” biciminde Ust
isveren alt isveren iliskisini tanimlamakta-
dir. Maden isletmelerinde yapilan dekapaj
ve Uretim isleri yardimci bir is olmayip, asil
isin ta kendisidir. Bununla birlikte maden
isletmelerinde yapilan isler tabi ki uzman-
hk gerektirmektedir. Ancak bu maddede
tanimlanan Ust isveren alt isveren iligkisinin
hi¢ dikkate almayan, ¢calisma yasamini ala-
bildigince esneklestiren, kuralsizlastiran ve
denetimsizlestirenlerdir.

Ayrica yasanan facianin asil nedeni-
nin yogun yadisa dayandirilmasi ise kabul
edilebilir degildir. Clinku bu tip isletmeler
projelendirilirken yagis miktarlari mutlaka
dikkate alinarak hazirlanir. Bununla bir-
likte maden isletmesinin faaliyete gectigi
tarihten itibaren gerceklesen yagis miktari
incelendiginde; yadisin sev kaymasini ve

dolayisiyla facianin olusmasinda bir neden
olmadigi gorilebilecektir.

Elbistan, Soma, Ermenek ve Sirvan da
yasanan cinayetlerin Uretim zorlamasi ve
daha fazla kar amaciyla taseron marifetiyle
projeye uygun olmayan uretim faaliyetleri
nedeniyle meydana geldigine tanik olmak-
tayiz. Asil sorumlularin bu uygulamalari
bile bile yasama gecirenler, bu kararlari
bile bile alanlardir. Bu nedenlerle; Elbistan,
Soma, Ermenek ve Sirvan'da yasanan faci-
alari is cinayetleri olarak degerlendiriyoruz.
Ancak bu cinayetlerin sorumlulan ekmek
ve yasam miucadelesi veren mihendisler
degil bu kararlari alip uygulayanlardir.

Saygilarimizla,
TMMOB Maden Mihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
3 Nisan 2017, Ankara

IS MAHKEMELERI KANUN TASARISI ILE BINLERCE
KAMU PERSONELININ IS GUVENCESI KALDIRILIYOR
KOLAYCA ISTEN ATILMALARININ YOLU ACILIYOR

TMMOB Y6netim Kurulu Baskani Emin
Koramaz, TBMM giindeminde olan is Mah-
kemeleri Kanunu Tasarisi'na eklenen bir
madde binlerce miihendisin is glivencele-
rinin ortadan kaldinimasina iliskin 19 Ha-
ziran 2017 tarihinde bir basin aciklamasi
yapti.

IS MAHKEMELERI KANUN TASARISI ILE
BINLERCE KAMU PERSONELININ IS GUVEN-
CESI KALDIRILIYOR

KOLAYCA ISTEN ATILMALARININ YOLU
ACILIYOR

TBMM giindeminde olan Is Mahkemele-
ri Kanunu Tasarisi' na eklenen bir madde ile
“399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Per-
sonel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayil
Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 1 inci
ve gegici 9 uncu maddelerine tabi teseb-
bis ve bagh ortakliklarda toplu is sozles-
mesivkapsami disinda c¢alisan personel ile
bu.tesebbiis ve bagl ortakliklar arasinda, is
iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya kanun-
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dan dogan her tirli hukuk uyusmazliklari-
na iliskin dava ve isler is mahkemelerinde
gorilir” seklinde bir degisiklige gidilmek-
tedir.

Bu diizenleme ile Turkiye Petrolleri A.O.
Genel Mudurlugu, BOTAS, Kiyt Emniyeti
Genel Midurligld, TEMSAN ve bazi kamu
iktisadi tesekkulleri ile T.C. Basbakanlik
Ozellestirme idaresi Baskanligi portféyiin-
deki bazi kuruluslarda calisan binlerce kap-
sam disi personelinin kamu personeli olma
statlist degistirilerek is glivencesinin orta-
dan kaldiriimasi ve idarelerin bu calisanlari
kolayca isten cikarmalarina yonelik keyfi
uygulamalarin idari yargi kararlari ile iptal
edilmelerinin 6nline gecilmesi amaclan-
maktadir.

233 sayill Kamu iktisadi Tesebbusleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
eki kuruluslar listesinde yer verilen TPAO
sermayesinin tamami devlete ait bir ikti-
sadi Devlet Tesekkulidir. BOTAS Kamu
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iktisadi Tesebbiisti (KIT) olarak yapilandi-
rilmistir.  Turkiye Elektromekanik Sanayii
AS-TEMSAN, ayni kararnameye tabi olup
bu kuruluslar T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgr'nin ilgili kurulusu statiistiyle fa-
aliyetlerini strdirmektedir. Kiyi Emniyeti
Genel Mudurlagu ise Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligi'nin ilgili Kurulusu
olarak, 233 sayilh Kanun Hikmiinde Karar-
name Hikimleri kapsaminda faaliyet gos-
termektedir. Bu kuruluslar, sermayesinin
tamami devlete ait olan kuruluslardir.

Bu kuruluslarda, Toplu is sézlesmesi
kapsaminda olmayan personelin statlisu
kapsam disi personel olarak tanimlanmis,
bu personelin 6zlik haklari idarelerin tek
tarafli yarirlige koydugu yonetmelikler ile
dizenlenmistir.

TC. Anayasanin “Kamu Hizmeti Goérev-
lileriyle ilgili Hikiimler” bashgi altinda yer
alan 128’inci maddesinde “Devletin, kamu
iktisadi tesebbusleri ve diger kamu tlzel-
kisilerinin genel idare esaslarina gore yu-
ritmekle yikimli olduklar kamu hizmet-
lerinin gerektirdigi asli ve strekli gorevler,
memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle
gorulir” Hikmiine yer verilmistir. Bu mad-
de ile, iktisadi Devlet Tesekkiili ile Kamu
iktisadi Kurulusunun ortak adi olan Kamu
iktisadi Tesebbusleri biinyesinde gorev ya-
pan personelin kamu gorevlisi vasfinda ol-
dugu acikca ifade edilmistir.

Kamu iktisadi Tesebbuslerinde calisan
bitln statlideki personelde oldugu gibi,
kapsam disi olarak nitelenen personelin de,
kamunun asli ve stirekli gérevlerini yuriten
kamu personeli oldugu, bu gorevi geregi
devlet memurlari ile ayni vasiflara ve 6zliik
haklarina sahip olmasi gerektigi yoninde
Anayasa Mahkemesinin ve diger mahke-
melerin yargi kararlari bulunmaktadir. Ayni
kararlarda, kapsam disi personel ile gorev
yaptiklari KT ler arasindaki iliskilerin ve is-
lemlerin idari islemler oldugu, bu sebeple
kapsam disi personelin 6zliik haklarina ilis-
kin ihtilaflarin idari yargida ¢oziilmesi ge-
rektigi vurgulanmis bulunmaktadir.

Yine, Uyusmazhk  Mahkemesi'nin
22.1.1996 tarih ve 1996/1 sayili kararinda,
yasal dliizenleme yapilmis olmasa dahi ida-
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relerin Yonetmelik hiikiimleri ile personeli-
nin 6zlik haklarinin diizenlenmesinin idari
bir islem oldugu kabul edilmis ve Kamu
iktisadi Tesebbiislerinde, “kapsam disi sta-
tlde calisan” personelin kurumlari ile olan
iliskilerinden dogan anlasmazligin ¢6ziim
yerinin, idari yargi olduguna oybirligi ile ka-
rar verilmistir. Uyusmazlik Mahkemesinin
bu karari ile kapsam disi personelin 6zliik
haklarina iliskin ihtilaflarin ¢éziim yeri idare
Mahkemeleri ve Danistay dava daireleri ha-
line gelmistir. Uyusmazlik Mahkemesi'nin
03.02.2009 tarih ve 2009/39 sayili kararinda
da benzer goris tekrar edilmis, s6z konusu
davalarin idari yargida ele alinmasina de-
vam edilmistir.

Anayasa Mahkemesi'nce de KiT idaresi
ile personeli arasindaki iliskinin kamu hu-
kuku iliskisi oldugu ve ihtilaflarin ¢6zim
yerinin idari yargi olmasi gerektigi gortsu
savunulmustur.

Yukarida yer verilen mahkeme kararlari-
na istinaden, kapsam disi personelin 6zlik
haklarina iliskin ihtilaflarin idari yargida ¢6-
zUlmesi gerektigi ¢ok acik olup, bu husus
Anayasa'da belirtilen kamu gorevlisi olma
durumunun da bir neticesidir.

Meclise sevk edilen yasa taslaginda bu
durumun aksine ihtilaflarin is Mahkeme-
lerinde ¢o6ziilmesi 6ngorilmektedir. Bu
durum Anayasa ve yuksek yargi organlari
kararlarina aykirilik olusturdugu cok aciktir.

Hazirlanan kanun maddesi ile, ilgili
kamu personelinin miktesep haklari ve is
glvenceleri de hukuka aykir bicimde yok
edilmek istenmektedir.

Bu yasal diizenlemeyi yapmaktaki amag;

TPAO, BOTAS, Kiyi Emniyeti Genel M-
durligli, TEMSAN ve bazi kamu iktisadi
tesekkdllerinde calisan 3500 civarindaki
Ust yonetici hari¢, muhendisler ve kamu
calisanlarindan olusan kapsam disi perso-
nelin kamu gorevlisi olmaktan kaynakli is
glvencesinin ortadan kaldirilarak, idarele-
rin isten cikarmalar basta olmak tizere keyfi
uygulamalarinin idari yargi kararlari ile iptal
edilmelerinin 6niine gegilme niyetidir.

Yururlikteki mevzuat uyarinca, jerso-
nelin isten ¢ikarilmasi halinde idari yargiya
gidilmekte; idarenin tesis ettigi bu idari is-
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lem hukuka uygun bulunmayarak, bu keyfi
idari islem hakli olarak iptal edilmektedir.

Tasarinin yasalasmasi halinde ise; bu
kuruluglarda calisan kidemli kapsam disi
personelin isten c¢ikarilmalari durumunda,
kamu gorevlisi olma statlisii ortadan kal-
dinlarak konu bireysel isci isveren iligkisi
olarak gorilip 6zel hukuk hikimlerine
tabi tutulacak ve idari mahkemeler yerine
is mahkemesine dava acilacaktir. is Kanunu
hikimlerine gore, Mahkeme ise iade karari
verse bile idare s6z konusu personeli tekrar
ise almayacak, yerine tazminat 6deme yo-
lunu sececektir.

Hukuki altyapisi eksik ve Anayasaya ay-
kir bicimde hazirlanan bu kanun tasarisiyla
35000 asan kamu personelinin 6zliik hak-
larinin bir oldu-bittiyle gasp edilmesi he-
deflenmektedir.

ilgili taslak kanun maddesi ile emekli-
ligine daha yillar olan binlerce personelin
en kisa zamanda re'sen emekli edilmesi s6z
konusu olacaktir. Bu dogrultuda kurumlar-
da hazirliklarin yapildigi ve calisanlar ara-
sinda buytk rahatsizlik ve huzursuzlugun
bas gosterdigi de bilinmektedir.

Diger taraftan, bu yasal diizenlemeden
etkilenecek olan TPAO ve BOTAS'In, ticari
bir sirket niteliginde olup kendisine devre-
dilen kurum ve kuruluslari satma ve devret-
me yetkisine sahip olan ve hisselerinin ta-
mami Ozellestirme idaresi Baskanhgr na ait
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olan Turkiye Varlik Fonu A.S. ne devredilmis
olmasi da, bu dizenlemeyi bu kurumlarin
ozellestirilmesine alt yapi hazirligi niteligin-
de olmasi kuskusunu da arttirmaktadir.

Belirli bir yas Uzerindeki onemli bilgi
birikimine sahip personelin zorla emekli
edilmeleriyle Kurumsal hafiza yok edilecek,
bilgi ve tecriibenin kaybindan yine en ¢ok
onemli kamusal hizmetleri yerine getiren
kurumlarimiz ve Ulke zarar gorecektir.

Anayasa'ya ve yargl kararlarina acik ay-
kirllik olusturan, binlerce kapsam disi kamu
gorevlisinin hukuki statlisiini dedistirip
ozlik haklarinin ve is guvencelerinin yok
edilmesine yol acacak olan, zorla emeklilik
ile tecrtbeli calisanlarini kaybedecek olan
TPAO, BOTAS, Kiyi Emniyeti Genel MudurlG-
gu ve TEMSAN ve bazi kamu iktisadi tesek-
killerinin vermis oldugu kamu hizmetleri-
nin nitelikli yerine getirilmesinde zafiyete
de neden olacak bu hukuksuz diizenleme-
den derhal vazgecilmelidir.

TMMOB olarak, konunun TBMM de dahil
olmak Uizere tim zeminlerde takipgisi ola-
cagimizi ve bu maddenin yasalasmamasi
icin gereken calismay! yiritecegimizi ifade
ediyoruz.

Saygilarmizla...

Emin KORAMAZ
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

Kuzey
1
4%

Dogu 4 & veriyor.
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GENC MADENCI TEKNIK GEZI

Geng¢ Madenci teknik gezide...
Hasan Can Madencilik tasocadi
patlatma,kirma-eleme tesisi isletme

muduri kadin maden mihendisi arka-
dasimiz Sare YURDAKUL ‘a, maden mu-
hendisi Miisliim ELITAS ‘a, misafirper-
verliginden dolayi tesekkir ederiz.

iskenderun da tyelerimizle toplan-
t1 yaptik.Toplantinin diizenlenmesini
saglayan iskenderun ilce Temsilcisi Talat
KAZAN ve emegi gegen herkese tesek-
kir ederiz.

Hatay Uyelerimizle toplanti yaptik.
Toplantinin diizenlenmesini saglayan
Hatay il Temsilcisi Ayten MICOOGULLA-
Rl‘'na, Temsilci Yardimcimiz Davut KAYA
ve emegi gecen herkese tesekkiir ede-
riz.

YASASIN 1 MAYIS ADANA SUBE VE GENC MADENCI

ALANLARDAYDI

Madencilik Bililteni -

Emegin , birlik , miicadele ve daya-
nisma giniu olan 1 Mayis Maden Mu-
hendisleri Odasi Adana Sube olarak
TMMOB Adana iKK pankarti altinda Mi-
mar Sinan Acik Hava Tiyatrosu 6niinde
toplanarak Saat : 13.30 da basladigimiz
yurtyus Ugur Mumcu meydaninda Saat
:15.00 de son buldu.
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STAJ ONCESI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI
_ T S : B | Maden MUhendisIerj Odasi Adana Su-
: besi olarak Cukurova Universitesi Aladag
Meslek Yiiksek Okulu Madencilik ve Maden
Cikarma Bolimi 6grencilerine staj oncesi
is sagligi ve is glivenligi egitimi verildi.
Egitimi Yonetim Kurulu Uyelerimizden
ibrahim ISIK (1SG (A) Uzmani) verdi. Egitim
sonrasinda ogrencilere katilim sertifikala-
ri ve is hayatlarina baslarken bir ani olarak
baretleri dagitildi.

OZDOGA MADENCILIK YERALTI KROM ISLETME
ZIYARETI

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Adana Subesi olarak Bolgemizde faaliyet
gOsteren yer alti krom isletmesini ziyaret
ettik.

MALATYA TEMSILCISI VE UYELERIMIZLE INONU
UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESINDE, MADEN
MUHENDISLIGI VE GIRISIMCILIK KONULU KONFERANS
DUZENLENMISTIR.

26 Nisan 2017 tarihinde inénii Universi-
tesi Miihendislik Fakdltesinde, Maden M-
hendisligi ve Girisimcilik konulu konferans
dizenlenmistir. TMMOB Maden Mihen-
disleri Odasi Malatya il Temsilcisi Ali Firat'in
dinimu ile gerceklestirilen konferans Ma-
den Mihendisligi Bolim{ hocalarimiz ve
50 civari 6grenci arkadasimizin katihmi ile
gerceklestirilmistir.
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TMMOB DIYARBAKIR IKK VE TTB ISBIRLIGIYLE ISCI
SAGLIGI VE GUVENLIGI PANELI DUZENLENDI

TMMOB Diyarbakir IKK ve TTB isbirligiy-

v ey

le “isci Saghgi ve Givenligi” konulu panel
gerceklestirdi. 29 Nisan‘da Diyarbakir Tica-
ret ve Sanayi Odasinda gerceklestirilen pa-
nele, Diyarbakir Genel is Sendikasi 1 Nolu
Sube Baskani Zeynep Demir Akcer Modera-
tortiiginde Dr. Nevruz Glircegiz ve Maden
Muhendisi Hakki Kaya Panelist olarak birer
sunum gerceklestirdiler.

IKK sekreteri Mehmet Orak ve TTB tem-
silcilinin agis konusmamalarinin ardindan
ilk panelist Dr. Nevruz Giircegiz, ISIG Emek-
cilerinin Calisma Kosullar baslikli sunu-

munda; ISG Profesyonelleri, is giivencesi,
Ucret glivencesi, Egitim, Denetim, Taseron-
lasma, Mesleki Bagimsizlik, 20 + isyeri so-
rumlulugu, Calisma olanaklari, Laboratuvar
Destegi, Meslek Hastaligi isyeri Hekimligi
Ucret Tarifesi konu basliklarinda bilgilen-
dirmelerde bulundu.

2. Panelist Maden Miuihendisi Hakki
Kaya, is Givenligi Uzmanlarinin Sorunlari
baslikl sunumunda; is Saghgi ve is Giivenli-
gi Nedir, Devlet, Calisan, isveren ve Uzman
Sorumluluklari, 4857 Sayil is Kanunu, 5510
Sayili SGK Kanunu, 6331 Sayili ISG Kanunu
Konu basliklarinda degerlendirmelerde bu-
lundu.

Sube yoneticilerimiz, Uyelerimiz, sube
calisanlarimiz, iKK bilesenleri temsilcileri,
calisanlari, Gyeleri, TTB yOnetici ve Uyele-
rinin katilm gosterdigi panel, sunumlarin
bitmesinin ardindan verilen 10 dakikalk
aradan sonra soru cevap bolimuyle verimli
bir sekilde son buldu.

TUNELCILIK SEMINERLERININ 3. YAPILDI

Maden Miihendisleri Odasi istanbul Su-
besi olarak tlinelcilik sektoriinde calisan
muhendislere yonelik baslattigimiz Tunel-
cilik Seminerlerinin 1.sini 13 Mayis Cumar-
tesi glinli gerceklestirdik.

IMO istanbul Subesi konferans salo-
nunda yapilan seminerde acilis konusma-
sini Sube Baskanimiz Mesut Erkan yapti.
Acilis konugsmasinin ardindan 1. oturumda
Odamiz uyesi ve Tunelcilik Dernegi Baska-
ni Prof. Dr. Nuh Bilgin‘in “TBM Kazilarinda
karsilasilan sorunlar ve ¢oziimler” konulu
sunumu gergeklesti. 2. oturumda da BASF

Madencilik Bililteni -

A

Yapi Kimyasallarindan Kadir Akkoy “TBM
Kimyasallari ve Cevresel Sorunlan” konulu
sunumu gerceklestirildi.
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MUHENDIS ASGARI UCRETI HAKKINDA BEYOGLU SGK

MERKEZI ILE GORUSULDU

Mihendis Asgari Ucreti calismalari kap-
saminda SGK Mudurliklerine yazdigimiz
yazilara istinaden Subemizle goriismek is-
teyen SGK istanbul il Mudurligi Beyoglu
SGK Merkezi ile 15 Haziran 2017 Persembe
glni saat 14.00de bir toplanti gerceklesti-
rildi. Subemizde yapilan toplantiya SGK Be-
yoglu Merkezi Miidiiri Adem Polat, Kadim
Sefi Esra Hazir ve Sube Sekreterimiz Meh-
met Makar katild.

TMMOB-SGK protokoll, Maden Mihen-
dislerinin calisma sartlari, Miihendis Asgari

Ucreti ve eksik gdsterilen primler ve distik
Ucretler hakkinda karsilikh goriis alisveri-
sinde bulunuldu.

SOMA FOTOGRAF VE RESIM SERGIMIZ ACILDI

Soma katliaminin 3. yilr anma etkinlikle-
ri kapsaminda diizenledigimiz “Fotografci-
larin Géziinden Soma Fotograf Sergisi” ve
“Maden iscileri Resim Sergisi” acilisini 6 Ma-
yIs cumartesi glini gerceklestirdik.

1 MAYIS 'TA ALANLARDAYDIK

Odamiz istanbul Sube Yénetim Kurulu ve
uyelerimiz, Bakirkdy'de diizenlenen 1 Mayis

Emek ve Demokrasi Glinli mitingine katildi.

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB'nin éncili-
ginde 10.30'da Marmara Forum onilinde }
toplanan kitle Bakirkdy Halk Pazari'na yuru-
di. 13.00de baslayan mitingde eylemciler #
alana sigmadi. Mitingde 4 kurum baskan- §

Sergi acilisi istanbul Sube Baskanimiz
Mesut Erkanin acilis konusmasi ile basla-
di. Ardindan TMMOB istanbul iKK Sekreteri
Cevahir Efe Akcelik ve Oda Baskanimiz Ay-
han Yiiksel sergi ve Somaiile ilgili konusma-
larini gerceklestirdi. Sergiye fotograf ve re-
simleri ile katki sunanlarin konugmalarinin
ardindan emekli maden iscisi ve tiyatrocu
Fahri Bozbas'in Gociik Mehmet gosterisi ile
devam etti.

TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Bi-
ylkkent Subesi 3. Katta bulunan sergimiz
1 hafta boyunca ziyaretgilere agik olacaktir.

larinin  yaptigi konusmalar sonrasi miting &%

Kardes Turkulerin konseri ile son buldu.

Madencilik Bililteni
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M. SEZAI TIMUR’UN OLUMUNUN 4.YILINDA ANILDI

9 Nisan 2013 tarihinde elim bir trafik
kazasl sonucunda kaybettigimiz izmir
Sube Yénetim Kurulu Uyemiz M.Sezai
TIMUR, élimiinin 4. yilinda 09 Nisan
2017 tarihinde Bornova Eski Mezar-
lik'taki mezari basinda anildi.

Anma térenine M.Sezai TIMUR'un ai-
lesi, yakinlari, arkadaslari ve meslektas-
larimiz katild.

IZMIR SUBE BASKANLARIMIZDAN UYGUR URCUN
OLUMUNUN 7. YILINDA ANILDI

izmir Sube Baskanlarimizdan Uygur
URCUN, oliminin 7. yilinda 24 Mayis
2017 tarihinde Aydin- incirliova - Akces-
me‘deki mezari basinda anild.

25.05.2017 tarihinde DEU. Maden
Mihendisligi Bolumi Ogrenci Uyeleri-
mizle Tlprag Efemcukuru Altin Made-
nine teknik gezi diizenlendi.

Maden Miihendisleri Odasi izmir
Subesi'nce Geleneksel Bahar Gecesi 29-
30 Nisan 2017 tarihinde Uyelerin katili-
miyla Kusadasi'nda diizenlenmistir.
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ANAYASA DEGISIKLIGININ ULKEMIZE ISTIKRAR
GETIRMEYECEGI DAHA ILK GUNDEN GORULMUSTU
HAYIR TURKIYE HALKININ VICDANINDA

KAZANMISTIR

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz, anayasa degisikligi referandumu
sonrasi 17 Nisan 2017 tarihinde bir basin
aciklamasi yaparak mihendis, mimar ve
sehir plancilarinin (zerine diisen sorum-
lulugu bundan sonra da yerine getirerek;
mesleki demokratik mevzilerini koruma
ve glgclendirmek icin; Cumhuriyetin, de-
mokrasinin, laikligin, barisin, esitlik ve 6z-
gurligin Glkemizde 6zglrce serpilip ge-
lisebilmesi icin ellerinden gelen her seyi
yapacagini kamuoyu ile paylasti.

ANAYASA DEGISIKLIGININ  ULKEMIZE
ISTIKRAR GETIRMEYECEGI DAHA iLK GUN-
DEN GORULMUSTUR

HAYIR TURKIYE HALKININ VICDANINDA
KAZANMISTIR

Bilindigi tizere 16 Nisan'da, Glkemizin si-
yasi sistem ve rejimini koklu bir sekilde de-
gistirmeyi, kamu ydnetimi ve ekonomi lize-
rinde sinirsiz hakimiyet kurmayi amaclayan
bir anayasal dlizen degisikligi referandumu
yapilmistir.

Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi,
referandum sirecini ve yapilmak istenen
degisiklikleri basindan itibaren butiin yon-
leriyle degerlendirmis; yaptigi aciklamalar
ve yayimladigi dokiimanlarla meslektasla-
rini ve halki bilgilendirmeye calismistir.

En 6zl bir sekilde ifade edersek TMMOB;
Cumhuriyeti, demokrasiyi, laikligi, 150 yillik
gecmisi bulunan Anayasal kazanim ve biri-
kimlerimizi savunmustur.

TMMOB Anayasa ve hukukun Gstlnli-
gunu, yasama-yuritme-yargi kuvvetlerinin
ayrihgini, yargr bagimsizligini, yasama ve
yarginin yiritme tzerindeki denge, fren ve

Madencilik Bililteni

denetleme mekanizmalarini, temel insan
hak ve 6zglrliklerini, kamusal, toplumsal
yarar dogrultusunda hizmet ve denetim
sunan meslek kuruluslarinin 6zerkligini, ha-
yatin her alanina dokunan meslek alanlari-
mizin kamu ve halk yarari dogrultusundaki
islevlerini savunmustur.

TMMOB Anayasa degisikligi strecinin
basindan beri, toplumun bu degisikliklerin
kapsami tizerine saglikh bilgi edinemedigi-
ni; barolar, anayasa hukukgulari, Gniversi-
teler, 6zerk meslek kuruluslari, demokratik
kitle 6rgutleri ve halktan hic goris alinma-
digina ve Meclis'te oylanmasinin Meclis ic
Tuzigu ve Anayasa'da belirtilen gizli oy ku-
ralinin ihlal edildigine dikkat cekmistir.

TMMOB degisikligin, Anayasalarin en
temel 6zelligi olan, iktidar yetkilerinin si-
nirlandirilmasi normundan ve rejim degisi-
mini iceren anayasalarin yapim organi olan
Kurucu bir Meclis'ten yoksun oldugunu
vurgulamistir.

TMMOB, partili Cumhurbaskaninin be-
lirledigi kisilerin milletvekili olacagi, partili
Cumhurbaskaninin meclisi feshetme, biit-
¢e hazirlama, kararname ¢ikarma, HSK ve
AYM dUyelerini, buyukelcileri, tim st diizey
kamu yoneticilerini atama, milli giivenlik
politikalarini belirleme yetkisi taniyan de-
gisikliklerin “tek adam” diktasi olacagina
dikkat cekmis ve bu yonelimin her yoniy-
le demokrasiye aykiri oldugunu, toplumda
gerilim ve kutuplasmalara yol acacagini
vurgulamistir.

TMMOB degisikligin, 15 Temmuz darbe
girisimi Uzerine ilan edilen ancak demokra-
tik toplumsal muhalefet lizerinde baski ve
sindirme politikalarinin uygulama aracina
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donusen OHAL ve OHAL KHK'leri ve med-
yanin tamamen iktidarin hizmetinde oldu-
gu kosullarda referanduma sunulmasinin
yanlishgina isaret etmistir.

TMMOB iktidar olanaklarinin sonuna
kadar kullanilacagi bir halk oylamasinin,
hicbir sekilde demokratik kosullarda yapil-
mis bir oylama hiviyeti kazanmayacagini
belirtmistir.

TMMOB bu kosullarda yapilacak ve eles-
tirilen icerikteki bir Anayasa degisikliginin,
ylzde 92 evet oyu ile ylrirlige giren 1982
Anayasasi gibi mesruiyetten yoksun olaca-
gina da isaret etmistir.

Nihayetinde bu referanduma birgok
usulstizlik ve adaletsizlik de damgasini
vurmustur. Yiksek Secim Kurulu'nun, mi-
hirslz oy zarflarinin iptaline yonelik Se¢im
Kanunu’'na 2010 yilinda getirilen bir hikmu
ve ayni yondeki genelgesini iktidar partisi-
nin istemi Gzerine uygulamamasi 2,5 mil-
yon oy Uzerinde saibe yaratmistir. Basinda
yer alan, yurttaslarin ve siyasi partilerin dile
getirdigi bircok usulsiizlik ve itiraz ile evet
cephesinin oylarindaki belirgin dusus, oyla-
manin basa bas seklindeki sonucu Uzerin-
de hakli kuskular olusturmustur.

Tartismali sonucun daha simdiden is-
tikrarsizlik, adaletsizlik ve hukuk disi keyfi
uygulamalara yol ac¢tigi aciklikla goriilebil-
mektedir.

Halkin hayir'larinin resmi sonucu asan
boyutlari oldugu tarihsel bir gercekliktir.

ilan edilen gecici sonuclara gore bile,
halkin en az yarisinin hayir oyu verdigi, 30
blyuksehirin 17'sinde hayir oylarinin fark-
la 6nde oldugu, tlkemizin en buyik bittn
sehirlerinin hayir dedigi gozetildiginde, bu
sonuclar kesinlesse bile bu Anayasa degisik-
liginin mesruiyeti saglanmis olmayacaktir.

Evet cephesinin dislise gecen oylariyla
ve tartismall basa bas bir sonug ile rejim/
sistem degisimi asla dogru degildir. Zira

Madencilik Bililteni -

Anayasalar, bir sekilde toplumsal ve siyasal
mutabakati, tartismasiz bir halk ¢cogunlu-
dgunu, tartismasiz bir tarihsel megsruiyeti
gerektirir. Ancak bu degisikligin kesinles-
mesi halinde, yarilma ile sonuglanan refe-
randum, tlkemize sanildigindan daha fazla
glic kaybettirecektir.

Siyaset ve Anayasal diizenin, “ati alan
Uskiidar gecmistir” gibi s6z ve yaklasimlar-
la diizenlenemeyecedi, kalici olanin Anaya-
sal micadeleler tarihi, demokrasi miicade-
leleri tarihi oldugu bilinmelidir.

Biitlin olumsuzluklara karsin bu referan-
dum sureci, tlkemizde demokratik duyarli-
liklarin gelistigini, toplumun en az yarisinin
mevcut gidise hayir dedigini, 6zgr, yasak-
siz, baskisiz, adil ve demokratik kosullarda
bir secim yapilabilse hayir'in kazanacagini
gostermistir.

Simdi gorevimiz, lilkemizin felakete su-
riklenmesinin 6nind alacak bu demok-
ratik duyarliliklarin daha da gelismesi ve
giderek ulkemizin gelecegini belirleyecek
diizeye gelmesi icin calismaktir.

Anayasa degisikligi halk oylamasi siire-
cinde seferber olan 6rgutiimizin batin
birimlerine ve demokrasiyi kazanmak icin
emek ve duslincesini ortaya koyan halkimi-
za ¢ok tesekkir ediyoruz.

Mihendis, mimar ve sehir plancilari; co-
cuklarimiz, torunlarimiz, aydinlik olmasini
istedigimiz gelecegimiz icin Uzerine du-
sen sorumlulugu bundan sonra da yerine
getirecek; mesleki demokratik mevzilerini
koruma ve giclendirmek i¢in; Cumhuriye-
tin, demokrasinin, laikligin, barisin, esitlik
ve 6zgurligun ulkemizde 6zgurce serpilip
gelisebilmesi icin ellerinden gelen her seyi
yapacaktir.

Yasasin TMMOB orgutluliga!
Yasasin halkimizin demokrasi miicadelesi!

Emin Koramaz
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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TMMOB SUSTURULAMAZ; YASASIN ORGUTLU

MUCADELEMIZ

TMMOB Yonetim Kurulu ile Oda Baskan-
lari, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi bas-
vurusu sonucu Kimya Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu'nun goérevden alinmasi
davasina iliskin 14 Haziran 2017 tarihinde
TMMOB'de bir basin toplantisi diizenlediler.

Toplantiya TMMOB Yonetim Kurulu Bas-
kani Emin Koramaz, Il. Baskan Ziber Akgdl,
Yénetim Kurulu Uyeleri Ekrem Poyraz, Ke-
mal Zeki Taydas, Odalarin Yonetim Kurulu
Baskanlari M. Birkan Sarifakioglu (BMO),
Huseyin Yesil (EMO), Yusuf Songul (GIDA-
MO), Cemal Gokce (IMO), Sevket Demir-
bas (JFMO), Hiseyin Alan (JMO), Ali Ugur-
lu (KMO), Ayhan Yuksel (MADENMO), Ali
Ekber Cakar (MMO), irfan Tirkkolu (MET-
MALZMO), Eyup Muhcu (MO), Ali Kiiglikay-

din (OMO), Mehmet Kul (PMO), Aysegil
Oruckaptan (PEYZAJMO), Orhan Saraltun
(SPO), Ozden Giingér (ZMO), Odalardan
Mustafa Erdogan (HKMO), Fikret Kemal Yil-
dirm (IMO), Korman Obuz (KMO), Murat
GUmrikcuoglu (KMO), Ayfer Glgli Aras
(KMO), Halil Kavak (KMO), Necmi Ergin (MA-
DENMO), Tahsin Akbaba (MMO) katild1.

BASKILARA BOYUN EGMEYECEGIZ HUKUKSUZCA
IHRAC EDILENLER ISLERINE IADE EDILSIN

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin
KORAMAZ, hukuksuz bir sekilde ihrag edi-
len, aciga alinan emekgilerin ivedilikle isle-
rine iade edilmeleri ve Nuriye Gilmen ile

BIRIC PROBLEM -5 COZUM

€9.7.3. 4 10.8.
¥ V.9.6. ¥ K.D.10.4.
¢ D384. 4V.109.2

% K.10.9.2. & D.V3.

Semih Ozakca’nin aclik grevi sonucu gézal-
tina alinmalari ve ardindan tutuklanmalari-
na iliskin 24 Mayis 2017 tarihinde bir basin
aciklamasi yapti.

Kontrat: 4 &
Atak 10

Vale koz ile alin, kor verin, olasi koz d6-
nlsltndyerden alr, kor cakar; As trefli
gider, son kore dam koz ile cakar, As
karo ile gecer, ve koz toplarsiniz.
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KENT MADENCILIGI

1 Giris
insan (toplum), ekonomi ve doga (cevre)
arasinda; tayin edici roll niifus, refah talebi

ve ekonomik anlayisin oynadigi bir dong
s6z konusudur.

insanoglunun; yaklasik 12.000 yil énce
Tarim Devrimini gerceklestirerek yerlesik
hayata gectigi ve dogda Uzerinde gercek
manada etkin olmaya basladidi, bununyani
sira, nifusun belirli bolgelerde giderek yo-
dunlastig, artisinin ivme kazandigi yaygin
olarak kabul edilmektedir (Gignoux et al.,
2011). Cogalma ve kentlesme ise, bilindigi
Uzere, birincisi 18. yuzyil, ikincisi 19. yuzyil
ortalarinda gelisme gosteren sanayi dev-
rimleriyle sicrama yapmistir. Simdilerde
7,5 milyara yaklasan dinya nifusu
halen, blylimeye ve O6zellikle kentlerde,
yogunlasmaya devam etmektedir. Oyle
ki, 10 milyonu askin insan barindiran kent
sayisl, 1950'de yalnizca 2, 1975'de 3'dur.
21. ylzyila girerken 18%e ulasmis (Brunner,
2011), 2016 itibariyle de 34’0 bulmustur
(World atlas, 2016). Kiiresel diizeyde, gelis-
mis Ulkelerde daha yiiksek oranlarda olmak
Uzere, kentlerde yasayanlarin sayisi kirsal

alanlardakine kiyasla yuksektir. Kentlerde,
2014 itibariyle %54 barinirken, 2050'de ki,
toplam niifusun 9 milyari asacad, kentlile-
rin oraninin %66'y1 bulacagr 6ngorulmek-
tedir (UN Department of Economic and
Social Affairs, 2014).

Ote yandan, her canl gibi insan da, bes-
lenmek ve barinmakla sinirh olsa bile, ya-
samini idame ettirebilmek icin tiiketmek
zorundadir. Fakat mevcutla yetinmez ve
genelinde toplumlar, kapsami ulkeden (il-
keye degiskenlik arz etmekle beraber, ya-
sam kosullarinin iyilesmesini, diger bir de-
yisle, refah seviyesinin stirekli yiikselmesini
talep etmektedir.

Zorunlu ihtiyaclarin ve refah taleplerinin
karsilanabilmesi, istikrarli bir ekonomik ge-
lismeyi gerekli kilmaktadir. Bu da sanayi, ta-
rim, hizmet alanlarinin timinde hep daha
fazlasinin Uretilmesi anlamina gelmektedir
ki, gidisat, binlerce yildan beri bdyledir.
Ustelik, ozellikle, tiiketim miktarinin ciddi
boyutlara ulastigi kapitalist donem bo-
yunca, hakim olan geleneksel ekonomik
[(dogrusal (linear)] anlayis, Uretilen mal-
zeme dongusl acgisindan; cikar- yap- at
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Sekil 1. ingsaat hammaddeleri hari¢, diinya madenciligi yillik Gretim miktarlari (Reichl et al.,

2016)
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(take- make- waste) seklindedir (Cossu and
Williams, 2015). Ornegin, madencilik bagla-
minda olusan zincire gore; hammadde, yer-
kabugundan cikarllip zenginlestirilmekte,
Uretim sireciyle Grline dontismekte, kulla-
nilmakta, omrini tamamladigi dislince-
siyle atilmakta ve nihayet, kisith bir kismi
haric, kati atik sahalarina (landfil) yigilmak-
tadir (Cossu and Bonifazi, 2013).

Ozetlenerek verilen siireg, iki dneml
sonu¢ dogurmaktadir. Birincisi, kiresel
boyutlu ekonomik darbogazlarin yasandi-
g1 kisa sureli donemler hari¢c, hammadde
ihtiyacinin artmasi ytziinden (Sekil 1), bu-
yuyen tiiketim talebinin karsilanabilmesi
dogrultusunda, dogal kaynaklar hizla ti-
kenmektedir. ikincisi, tiiketim ve olusan ya
da uretilen atiklar meselesidir.

Burada, madenlerin 6zel bir konumu
vardir. Henliz insanoglunun, yerkabugu-
nun yalnizca, ortalama birkac yiz metresini
kullanabildigi gercedi bir yana, milyonlarca
yilda olustuklarindan yerlerine konmalari
(yenilenmeleri) mimkiin degildir. Ayrica,
yildan yila, daha distk tenoérlt ve derin-
deki maden yataklari devreye alinmak zo-
runda kalinmakta, dogal olarak dogada ya-
ratilan etki blylmekte, Gretim maliyetleri
yukselmektedir.

Ekonomik faaliyetlere bakildiginda go-
raldr ki, madencilik, yataklarin bulundugu
yerlerde; tarimsal Uretim, kirsal bolgelerde;
sanayi uretimi ve hizmet, genelde kentler-
de yapilmaktadir, ama nifus yogunlugu
nedeniyle, hem tiiketim ve kullanim, hem
de atiklarin depolandigi merkezler ¢ok bi-
yuk 6l¢lide kentlerdedir.

Kisacasi, doga tizerindeki yuku; nifus ar-
tisi ve ylksek refah istegi kiiresel, yogunlas-
ma ise bolgesel diizeyde agirlastirmaktadir.
Bunun yansimasi, doga acisindan fakirles-
me, tahrip olma ve kirlenmedir. Ancak son
kertede, insan icin esas olan, diger canlilar-
la birlikte, kendi soyunun da tehdit altina
girmesidir. Bu, goriinliste sonsuz, ama ger-
cekte sonlu bir kisir déngi halidir.

Hal boyledir, ama cagdas toplumlar;

Madencilik Bililteni

strdurulebilir, iyi bir yasam talep etmekte-
dir. Bu ise kuskusuz, butiniyle ekonomik
gelisme ve kaynaklarin surdirilebilirligine
baghdir. Gorlinlise goére care; toplumsal
gelisme, ekonomi ve cevre arsinda bir
denge kurulabilmesidir.

Buradan hareketle, 21. ylzyil ile bera-
ber dogrusal ekonominin yerini dongu-
sel (dairesel) ekonomi almaya baslamistir.
Dongusel ekonomi anlayisinda; geleneksel
cikar- yap- at yaklasimi reddedilirken;

1) Tekrar kullanarak, tamir- bakim yap-
tirlarak Grtnlerin  kullanim  ombrlerinin
olabildigince uzatilmasi, bdylelikle, atik
Uretiminin azaltilmasi,

2) Uretim déngiilerinde, daha fazla ikin-
cil madde kullanmak suretiyle, yeni buyu-
me ve is firsatlari yaratilmasi hedeflenmek-
tedir (Cossu and Williams, 2015).

Buna gore, baslangicta; atiklarin, olu-
sumlarindan bertarafina kadar cevre ve
insan sagligina zarar vermelerinin dniine
gecilmeye cahsildigi atik yonetimi anlayi-
sindan; atiklarin olusumunun engellen-
mesi, yeniden kullanilmasi, geri dénusti-
rilmesi, geri kazanilmasi, boylece, dogal
kaynak kullaniminin olabildigince azaltil-
masi anlayisina gegilmistir.

iste, kent madenciligi (urban mining)
kavrami bu cercevede ortaya ¢ikmis olup
gelistirilmeye ¢ahsilmaktadir.

2 Kent Madenciligi Kavrami

Yeni bir alan Uizerinde arastirmalar bas-
latildiginda, yalnizca terminoloji gelisme
gOstermez, bunlarin tanimlarinin genel-
lestirilmesi de zaman alir. Bu ylizden, kent
madenciligi kavrami igin de farkl tanimla-
malarla karsilasiimaktadir.

Bazi arastirmacilarin, kent madenciligi-
ni, kati atik sahalarindaki kaynaklarin kul-
lanimini tanimlamak icin kullandiklarini,
bazilarinin da insaat atiklari, hurda demir,
plastik ya da cam gibi atik maddelerin ge-
leneksel geri dontisim semalarina uygula-
diklarini belirten Brunner (2011), kent ma-
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Kent Madenciligi Prosesi
Kent Atiklarimdan Degerli Hammadde ve Metallerin Kazamlmamn

S TS

o Ivey BKA E- Atk Lastikler
Kati Atik Sahasi Ingaat ve Yilantt Beledive Katt  Elektronik Atildar Araba, Kamyon Yenilame
Malzemelen Atikdan ve Cihazlar Kaucuk Uriinler
Atiktan Organik Atiktan Enerji Atiktan Malzeme
Kompost, Malg Bivo-yakat, Karbon sivahu Metal, Plastik, Kaucuk

Kent Madenciliginin Amac1: Gelir saglamalk, ticaret yapmak, is alam acmak icin
Lent anklarimin degerini belirlemelk

Sekil 2. Kent madenciligi prosesi (Wollmer, 2015)

denciligini, kentlerde, insanlarin kullandigi
malzemelerin (anthropogenic materials)
sistematik bicimde yeniden kullaniimasi
olarak tanimlamaktadir. AWEL (2014) ise,
kentlerde stoklanmis veya atik malzeme
dolasimindaki hammaddelerin arastiriima-
s, niteliklerinin- niceliklerinin saptanmasi
ve kazanilmasini icerdigini ifade etmekte-
dir.

Zhu (2014), “Kentsel madencilik, binalar-
dan, kentsel altyapidan, tiiketici lriinlerin-
den ve kentsel cevrelere dagilmis atiklardan
bilesikler ve elementler de dahil olmak (izere,
geri dondustirtilebilen kaynaklari geri alma
stirecidir. Ozellikle, elektronik atiklar veya
e-atiklar (6rnegin eski televizyonlar, cep te-
lefonlari ve bilgisayarlar) da icinde, kentsel
atiklardan degerli metallerin (bakir, altin ve
platin gibi) ¢ikarilmasini icerir” demektedir.
Benzer sekilde, Wollmer (2015), bu kavra-
mi, insaat ve yikim malzemesi, belediye kati
atik, elektronik atik ve lastikler dahil olmak
Uzere belediye atigi dolasimlarindan ham-
madde ve metallerin geri kazanilmasi stre-
ci olarak tanimlamaktadir (Sekil 2).

Madencilik Bililteni -

Kent madenciligine iliskin bir ayrinti, bu
kavramin, atiklarin, tekrar kullaniimak UGze-
re toplanip islenmesi anlamina gelen “recy-
cling” ile kanstinlmasidir. Atiklari toplayip
islemek, cok daha genis kapsama sahip
kent madenciliginin, ancak bir parcasidir.

Yapilan tanimlamalara gore, kent ma-
denciligi; tGretim ve kullanim asamalarinda
aciga cikan atik maddelerin, cevreye zarar
vermeyecek kosullar olusturarak bertaraf
edilmek yerine, ikincil kaynak olarak deger-
lendirilmesi ve uygun ydntem veya teknik-
lerle ekonomiye yeniden kazandiriimasidir,
denilebilir.

3 Kent Madenciliginin Potansiyeli

Hammaddeler evlerde, alt-yapilarda;
degerli metaller dolasimda; tiiketim ve kul-
lanim artiklari gesitli noktalarda birikmekte,
insan eliyle olusturulan maden kaynaklari-
na donlismektedir. Bunlarin bir kismi, gele-
neksel maden zenginlestirme yontemleriy-
le kazanilabilecek durumdadir. Bir bolimii
icin de, 6zel, yeni tekniklerin gelistirilme-
sine gereksinim duyulmaktadir. Demek ki,
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zaten baslatilimis olan arastirmalarin ge-
nisletilmesine ve derinlestirilmesine, yani
sira da yatinnm yapilmasina ihtiya¢ vardir.
Oyleyse, somut olarak bilinmesi gereken
bir diger ayrinti da s6zu gecen kaynaklarin
rezervleri, daha dogrusu potansiyelleridir.

Gelismis Gilkelerde hemen her tir faa-
liyetin yakindan izlendigi, bunlara iliskin
kayitlar tutuldugu ve istatistikler cikarildi-
g1 bilinmektedir. Ornegin, 2008 verileriyle
isvicre'de, kisi basina yillik hammadde tiike-
timinin 31 t (diinya ortalamasi 10,5 t), atik
Uretiminin, 2012 itibariyle, kisi basina giin-
[Uk 2,3 kg (diinya ortalamasi 1,2 kg) oldugu
belirtilmektedir (AWEL, 2014).

Elektronik cihaz kullanimi ve dolayisiy-
la, e-atiklar dikkate alindiginda sanilan-
dan cok daha fazlasiyla karsilasilmaktadir
(Cizelge 1).

Cizelge 1. Elektronik atiklarda ortalama
metal icerigi (Tan, 2013)

Metal Miktar (g/t)
Altin 10

Gumis 50
Paladyum 2-5

Bakir 0,5

University of South Australia- lan Wark
Arastirma Enstitlisi'niin bir yayininda (Tan,
2013); tim diinyada cep telefonlarinda, bil-
gisayarlarda ve diger elektronik esyalarda
320 ton altin, 7.500 ton gimus bulundu-
guna isaret edilmektedir. Cihazlari atmak
yerine, icerdikleri degerli metallerin kaza-
nilmasi yoluna gidilmesi halinde, kabaca,
21 milyar $'lik bir gelir saglanacagi 6ne si-
rilmektedir.

Akilli telefonlar da bir baska 6nemli
kaynak gibi goriinmektedir. ABD'nin bir
kurumu olan EPA'nin (Environmental Pro-
tection Agency) acgiklamasi uyarinca, yilda
bir milyon akilli telefon geri donlisim su-
recinden gegcirilse; yaklasik olarak 35-40 kg
altin, 400 kg'a yakin glimus ve 16-17 kg pa-
ladyum kazanilmasi mimkiindiir. ilaveten,
ABD'de, her yil 9,4 milyon ton elektronik
esyanin kullanim disi kalip atildigi bunlarin
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icerdigi altin ve/veya gumusiin ederinin
60 milyon $ tutarinda oldugu ve yalnizca
%12,5 kadarinin geri doniisiime sokuldugu
tahmin edilmektedir (Button, 2016).

Tan (2103), Avustralyada insanlarin 18-
24 ayda bir telefonlarini yenilediklerini,
o tarihte, eski ve kullanim disi, etrafa ya-
yllmis telefonlarin sayisinin 16-18 milyon
oldugunu vurgulamaktadir. Diinya olce-
ginde duslnlldigiinde de carpici veriler
ortaya c¢ikmaktadir. IDC (International Data
Corporation), 2015'de, 1,43 milyar adet akill
telefon satildigini aciklamistir (Karakullukgu,
2016). Turkiye icin de vaziyet pek farkh
degildir. Turkiye'de; 2013 yilinda 9 milyon,
2014'te 10 milyon ve 2015'te 12 milyon
akill telefon satisi gerceklestigi bildirilmek-
tedir (Demirel, 2016). Ayrica, telefon yenile-
me oraninin, Avustralya ile yaklasik ayni ol-
dugunu iddia etmek yanls olmasa gerektir.

Yine, Avustralya'da 2007- 2008 yillarin-
da, 16,8 milyon televizyon ve bilgisaya-
rin atildigini, kullanim digsina  ¢ikan 15,7
milyon bilgisayardan, sadece %10'dan az
bir kisminin geri donlisim sirecinden
gectigini aktarmaktadir.

ilk anda, basta e-atiklar olmak (izere,
metal, kagit, cam ve plastikler akla gelse de,
degerlendirilebilecek maddelerin cesitlili-
ginin ¢ok genis bir yelpazeye yayildigi acik
bicimde gortlebilmektedir. Bundan 6nem-
lisi ise, miktarlarinin her gegen giin arttig
ve sebep olduklari sorunlarin bir an 6nce
¢oziimlenmesi gerektigi gercegidir. Buna
gore, dederlendirilmeyi bekleyen ikincil
kaynagin (kent madenleri) potansiyelinin
gayet yuksek oldugu séylenebilir.

4 Meseleler ve Firsatlar

Ortaya ciddi bir kaynak varligi ¢iktigi go-
rilmesine ragmen, gelismekte olanlar bir
tarafa, gelismis Ulkelerde bile, simdiye de-
gin gerceklestirilenlerin hayli kisith kaldig
anlasiimaktadir. Wollmer (2015), ABD kent
madenciliginin, ileri teknoloji geri kazanim
sistemleri acisindan, Avrupa ve Cin'in onlar-
ca yil gerisinde oldugunu iddia etmektedir.
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EPA verilerine dayanarak, yalnizca %25’lik
bir dilimi geri dondstirilen tlketici elekt-
ronigi ve bilgisayar baglantili atiklarin, %80
kadarinin, kazanim proseslerinin diizensiz
ve guvensiz gergeklestirildigi Glkelere (kas-
tedilen Cin) ihrag edildigi belirtilmektedir.
Oyle ki, ABD'nin e-atik merkez ¢épliigiiniin
Cin'in Guiyu kenti oldugu savunulmaktadir
(Button, 2016). Benzer durum, Avustral-
ya icin de gecerli gorinmektedir. Nitekim
Tan (2013), Avustralya'daki e- atiklarin 6n-
islemden gecirilip, degerli metallerinin
kazanilmasi amaciyla Cin'e gonderildigini
rapor etmektedir. Cin'in, Guiyu kentinde
1,5 milyon t e-atik islendigini ve 75 milyon$
gelir elde edildigini de eklemektedir.

Degerli hammadde ve metallerin eko-
nomiye yeniden kazandirilmasi, yeni is
imkanlari dogmasi, yerkabugundan ma-
den/mineral Uretiminin azaltilmasi, agiga
¢ikan atiklar icin gerek duyulan depolama/
gomme sahalarina gereksinimin asagi ce-
kilmesi, boylece dogda uzerindeki ylkin
hafifletilmesi, kirlilik ve tahribatin 6nemli
Olcide o6nlenmesi gibi getirileriyle, kent
madenciligi, cok yonli faydalar saglayacak
bir girisimdir. Brunner'in (2011), konuya
iliskin carpici bir saptamasi vardir, “Devasa
kentler, kentsel madencilikle bliyiik 6lcekli
hammadde (iretimi icin yeterli miktarda ikin-
cil kaynak tiretebilir ve sehirler daima enerjiye
ihtiyac duymaktadir. Bu nedenle, sehirlerde
demir, aliiminyum ve bakir gibi metaller icin
geri dénliisiim tesislerinin bir araya getirilme-
si, bu tiir tesislerden gelen atik enerjinin kenti
beslemek icin kullanilmasiyla (isitma ve so-
gutma, elektrik), kentlerin siirdiirtilebilirligini
artirmak icin cekici bir secenek gibi goriinu-

”

yor...".

Ancak kent madenciliginin hayata geci-
rilmesi, goriindiigi kadar da kolay degildir.
Zira asilmasi gereken meseleler ve cevap-
lanmak durumunda olan sorular mevcut-
tur.

Oncelikle, unutmamak gerekir ki,
toplumlar; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agI-
lardan ulkeden ulkeye, hatta kentten kente
degisiklikler gosterir. Bu ise, kullanilan ve
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tiketilen maddelerin miktarini, kapsamini
ve icerigini, aciga ¢ikacak atik maddelerin
yapisini degistirir. Yani, sadece kent maden-
ciligine konu malzeme degil, ayni zaman-
da, elde edilecek Urtinler de farkli olacaktir.

Verimli bir kentsel madencilik icin, mal-
zemeler ve maddeler hakkinda ayrintili
bilgiye ihtiyac duyulur. Yerkabugundaki
cevherlerin cikarilmasina kosut bicimde,
kent madenciliginde de dolasimdaki ve
y1gilmis malzemelerin; tendr, bolluk, bu-
lunabilirlik ve birlikte bulunan maddeler
gibi ozelliklerinin belirlenmesi, belirli bir
maddenin ekonomik olarak kazanilabilinip
kazanilamayacaginin saptanmasi gerekir.
Ayrica, kent madenciliginin gelisimi, yerka-
bugundan cevherlerin ¢ikarilmasi ve islen-
mesinde kullanilan geleneksel yontemlerle
karsilastinlabilir yenilikci teknolojiler gerek-
tirecektir. Ozellikle, yeni atik akislari, ayristi-
rilmasi gug, daha karmasik yapili malzeme
karisimlandir. Pazara, yeni Urtinlerin sunu-
mu s6z konusu olacak, bu da mihendislik,
lojistik ve pazarlama bakimindan yeni zor-
luklar doguracaktir.

Bir bagska mesele, geri kazanma ya da
donustirme tesislerinin nerelerde kurula-
cagiyla ilgilidir. isleme sokulacak atiklarin
ve sonrasinda da runlerin nakliyesi gerekli
olursa, bu durum, enerji ihtiyaci, dolayisiyla
da ilave gider demektir. Ve tabii ki, geri do-
nlstim ve kazanim slirecleri icin de enerji
gerekmektedir. Oyleyse, atik depolama
alanlarinin ve kurulacak tesislerin yer seci-
mi 6nem tasimaktadir. Sonug olarak, stird (-
rilebilir kent madenciligi; tasima mesafesi
kisa ve enerji verimliligi ylksek prosesleri
zorunlu kilmaktadir (Brunner, 2011).

Ote yandan, “kazan-kazan durumu”
yarattigi distnilen kent madenciliginin,
asilmasi gereken sikintilara karsin, degisik
Urtnler, yeni meslekler ve ticari imkanlar
baglaminda, bazi yeni firsatlar dogurdugu
da bilinmektedir.

5 Strateji Gelistirmek

Kent madenciligi oldukca yeni bir kav-
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ramdir. Cin gibi, her tiirli kaynagi ekonomi-
ye katma cabasi icindeki Ulkeler, zaten Ure-
time donuk yogun calismalar yapmaktadir.
Fakat gelismislerin konumu biraz farkhdir.
Bir durum tespitinin ardindan, konuya ¢ok
boyutlu yaklasip, bir yandan teknik ¢6-
zlimler icin Ar- Ge faaliyetlerine girisirken,
diger yandan da mevzuat degisikliklerine
giderek, gelecege yonelik hedefler koyup,
planlamalar yaptiklari anlasilmaktadir.

Ornegin, Giiney Avustralya Hikiimeti
tarafindan, 2003'de, “Zero Waste SA” adli
bir kurulus teskil edilmis ve 2020 itibariyle,
atiklan %35 azaltmayi hedefleyen bir stra-
tejik plan yapilmistir (Tan, 2013).

Isvicrede, daha o©nceden baslatilmis
calismalarin  sonuclari masaya yatirildi-
ginda, istenen diizeyde gelisme kaydedi-
lemedigi tespit edildiginden, hedeflerin
belirlenmesinde mi, hatalar yapildigi, ne
gibi sikintilarin yasandigi konulari sorgu-
lanmaktadir. Bu dogrultuda; kent madenci-
liginin potansiyeli Gzerinde calismak, sahip
olunan bilgileri gelistirmek ve hammadde
sistemini daha iyi anlamak amaciyla, kuru-
luslar arasinda isbirligi baslatiimistir.

Anlasilan odur ki, tlkelerin, tlke ve her
bir kenti duzeyinde stratejiler gelistirebil-
mesi, bazi sorularn cevaplayabilmelerine
baghdir.

“Kent madeni” olarak tanimlanabile-
cek yerlerde, geri kazanilabilir maddelerin,
malzemelerin miktarlari ve bilesimleri sap-
tanmalidir. isleyen sistemin mekanizmasi
ve naslil bir degisim gecirmesi gerektigine
karar verilmelidir. Kent madenciligi uygu-
lanmaya basladiktan sonra ne gibi sonuglar
doguracadina, yaratacadi etkilere donik
ongoride bulunmak, gereken senaryola-
r olusturmak bir baska ihtiyactir. Mevcut
durumda, gelismis teknolojilerin hangileri
oldugu, eksikliklerin ya da yetersizliklerin
nerelerde ortaya cikabilecegi belirlenme-
li, buna gore, teknoloji gelistirme cabalari
baslatilmalidir. Kent madenlerinin bulun-
duklari yerlerin gelecekteki konumlari,
ne sekilde kullanilabilecekleri sorusu ce-
vaplanmalidir. Surdurilebilirlik  mimkin

Madencilik Bililteni

mudar, arastiniimalidir. Ornegin, Brunner
(2011), bir strateji gelistirebilmek icin kent
sisteminin anlasiimasini, o kentin kentles-
menin hangi asamasinda bulundugunun
dikkate alinmasini zorunlu gormektedir.
Cunku bir kent; biyumekte midir, dura-
ganlasmis midir, yoksa ki¢lilmekte midir,
bilinmek durumundadir ki, gelecege iliskin
guvenilir tahminler yirutdlebilsin.

Ayrica, kent madenciliginin yonlendiril-
mesi, denetlenmesi agisindan gudulecek
politikalar ve ¢ikarilacak mevzuatin hayati
onemde oldugu aciktir. Ve tim bunlar, egi-
timi de yakindan ilgilendirmektedir, fakat
yalnizca okul 6grenimi strecindeki kimse-
leri degil, tim toplumun egitimini...

6 Sonuc¢

Kent madenciligi, gortldigu Gzere,
ozellikle 21. ylzyil basindan itibaren ilgi
gormeye baslayan bir alandir. Bu ylizden de
yenidir ve tim boyutlariyla gelisme icinde-
dir. Ancak yapilari geregi, gelismis tlkelerin
sifirdan baslamadiklari sdylenebilir. Kimi
sorunlar yasadiklari dile getirilse de her sa-
hada tuttuklari istatistikler, butiin sektorleri
icine alan siki denetim, buyuk 6l¢tide otur-
mus hukuk yapisi, genis Ar- Ge imkanlari
ve yetismis nitelikli insan potansiyelleriyle
konu agisindan alt yapilari hazirdir. Buna
dayanarak, yakin gelecekte, kent maden-
ciliginin hizh bir gelisme gosterecegini,
beklentilere, ylizde yiiz olmasa bile, ylksek
oranda cevap verebilecegini 6ne siirmek
pek yanhs olmayacaktir.

Konuya Turkiye perspektifinden bakil-
diginda, olumlu gorusler sunmak kolay
degildir. Ornegin, TUIK (Tirkiye istatistik
Kurumu) verileri irdelendiginde, atik berta-
raf (dizenli depolama, yakma) ve geri- ka-
zanim (kompost, yakma (ko-insinerasyon),
diger) tesislerinde yildan yila sayisal ve ka-
pasite bakimdan artislar gerceklestirildigi
anlasilmaktadir. Buna karsin, kapasite kul-
lanimlarinin, %30’lar mertebesinde oldugu
rapor edilmektedir (TUIK, 2015). istatistik-
ler, denetimler, Ar-Ge imkanlar, mevzuat
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ve egitim yetersizdir. Dahasi, kent maden-
ciligi kavrami heniiz glindeme girmis bile
sayllmaz.

Gelismisler icin siralanan etmenlerle ki-
yaslandiginda, kat edilmesi gereken mesa-
fenin hayli uzun oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Atiklar, ayni zamanda, ikincil bir kaynak-
tir, ama ondan 6nemlisi Uretilen atigin mik-
tarini teknik, yasal onlemlerle degil, dog-
rudan azaltmak, bir baska deyisle, daha az
tiketmektir.
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MADENCILIK TARIHI: MARMARA ADASI ve ULKEMIZIN

ILK MERMER FABRIKASI

Marmara mermeri Turkiye'nin marka de-
gerine sahip dogal taglarinin basinda gel-
mektedir. Binlerce yildir bu mermer kullani-
larak heykeller yapilmis, saraylar stislenmis,
hamamlar insa edilmistir. Marmara adasin-
da antik donemde acilmis mermer ocaklari
acik hava miizesi olarak glinimiize kadar
varligini korumustur. Ada'da bulunan ve
Ulkemizin ilk mermer tretim merkezi olma
ozelligini de tasiyan fabrika da, bu toprak-
larin madencilik kaltarini bu glinlere tasi-
mas! acgisindan hala olduk¢a 6nemlidir.

Marmara (marmor) kelimesi Rumca'da
“mermer” anlamina gelmektedir. Marmara
mermeri; adaya, denize ve bdlgeye ismini
vermistir. Bunun sebebi Roma ve Bizans
imparatorluklarindan bu yana siiregelen,
Osmanli déneminde de devam eden mer-
mer ocaklarindaki calismalardir. Son mi-
badeleye kadar Marmara Adasi'ndaki Rum
halkinin calismalari devam etmistir.

Marmara Adasi’'nin ge¢misinde de mer-
mer Uretimi 6nemli bir yer tutmaktadir.
Ada'da 2.700 yillik yontma mermer heykel
tespit edilmistir. Marmara mermerini Efes
ve Truva uygarliklarinda, Venedik'teki San
Marco Bazilikasi'nda, Filistin'deki Mescid-i
Aksa'da, Almanya'daki sanat muzesinde,
Turkiye'nin cesitli yerlerindeki Bizans ve
Osmanl medreselerinde, ibadethanelerde,
saraylarda ve bunun gibi pek ¢ok tarihi ya-
pida gérmek mimkindyir.

Unli gezgin La Motraye’nin Anadolu
izlenimlerini anlattii  seyahatnamesine
Marmara Adasi ve Saraylar'dan su sekilde
bahsetmektedir: “4 Ocak 1710, riizgar el-
verisli oldugundan Erdek’ten Marmara’ya
yelken actik. Gece Palatia’ya vardik. Burasi
adanin kuzeyinde bliylik bir koyd(ir. Civardan
ctkarilan mermer buradan ytiklenir. Riizgar
kaldigindan ve ters déndliglinden, koye 1

Madencilik Biilteni -

mil uzakhkta en zengin ocadgi gérmeye git-
tim. Orada, ‘Valide'nin Uskiidarda yaptirdigi
cami icin mermer ¢ikartiliyordu. Marmara
Mermeri’'ne “Cyzicenum Marmor” adi veril-
mektedir ve yapisi, ince kumlu, beyaz, yumu-
sak ve menekse rengi damarlidir.”

GUnumizde de Turkiye'nin mermer ih-
tiyacinin % 20-30'u Marmara Adasindan
karsilanmaktadir. Ada mermerleri, Glkemiz
mermer ihtiyacini karsiladigi gibi, yurtdi-
sindaki yapilarda da tercih edilen bir dogal-
tas tiridir. Ornegin, Madrid'deki Diago-
nal Residence, New York ve Las Vegas'taki
Trump Towers, Washington DC Water Hotel
ve daha pek ¢ok projede Marmara mermeri
kullanilmistir. ABD'de ve Avrupa'da liiks otel
lobilerinde, banyo duvarlarinda, restoran
doésemelerinde tercih edilmis 6nemli bir
mermer cinsidir.

En Eski Mermer Fabrikasi

Roma ddneminden gliniimiize dek “Pa-
latia, simdiki adi ile Saraylar beldesinde
cikartilan mermer, buradaki ocaklarda is-
lenerek, kosterler vasitasi ile yakin ve uzak
limanlara ulastinimaktadir. Eskiden beri bu
ocaklardan cikarilan mermerler heykelti-
rashktan daha ¢ok mimari eserlerde kulla-
nilmistir. Bunun nedeni her ne kadar renkli
mermerler kadar degerli olmasa da, metre-
lerce ve catlaksiz blok tas verebilmesidir.

Marmara Adasi Saraylar beldesinde,
Abruz koyu ile Yana Manastir arasinda
kalan, eski adi Panormide, simdiki ismi
ile Mermercik Limani'nda Turkiye'nin ilk
mermer fabrikasi 1912 yilinda kurulmus-
tur. Unkapani'nda bir mermer atolyesi isle-
ten Kayserili Mehmet Bey boylesine biyik
mermer rezervlerine sahip olan Ada’nin
fabrikadan yoksun olusuna sasirmis, kayit-
siz kalamamistir.
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Zamanin armatorlerinden Pasabahceli
Hakki Bey ve Manizadeler'den Hasan Bey
birlesip, Marmara Adasi'nda ilk mermer
fabrikasini hizmete a¢cmislardir.  Fabrika,
ingiliz-Belcika ortakhdi ile insa edilmistir.
1912-1930 yillari arasinda faaliyet gosteren
fabrika, ortaklar arasinda c¢ikan anlasmazhk
sonucu satilmistir. Salih Sabri Karag6zog-
lu tarafindan 1930 yilinda alinip yeniden
Uretime baglayan blok mermer tas kesme
fabrikasi, faaliyetini 1974 yilina kadar sur-
dirmustir.

Kullanilan makinelerin hicbiri elektrikli
degildir. Sekiz katragin bulundugu fabri-
kada tim makineler buharla cahstirilmistir.
Makinelerin ihtiyaci olan kdmur ve kum ge-
miler araciligi ile adaya getirilmistir.

Ocaklardan getirilen bloklar ray tzerin-
de hareket eden bir vagon vasitasiyla iceri-
ye alinmis, buharla saglanan hareket, mil-
ler vasitasiyla katraklara aktariimistir.

Kasnaklar vasitasiyla hareketi saglanan
katraklar isini bitirdiginde, bagka bos bir
kasnaga gecirilerek makinenin durmasi
saglanmistir.

Madencilik Bililteni -

Sistemde kullanilan su ve kum da yine
buhar giiclinden vyararlanarak hidrolik
pompa sistemiyle devir daim ettirilmistir.
Bu sistemde, kum kazanlarina basilan su,
pompalar vasitasiyla ¢ekilerek karstiriimis,
eleklerden gectikten sonra, katraklardaki
kesilen mermer bloklarinin tzerine akitil-
mistir. GUnam{zle karsilastirdigimizda, 3-5
saat gibi kisa bir slirede kesilen bloklarin
kesimi bu yontemle 5 giin 5 gece siirmds,
ortalama olarak saatte 1 cm kesim yapil-
mistir. Kullanilan kum ve dissiz celik testere,
elmas gorevi gormustdr.

Bu fabrikada bicilecek taslar disaridan
gemilerle bu iskeleye getirilmis, insan gu-
clyle raylardan iceriye alinmis ve bicilmis-
tir. Marmara tasi da kamyonlarla fabrika
sahasina alinip, vingle indirilerek, burada
kesilmistir. Bir tasin bicilme isi yaklasik bir
haftada bitirilmis, bicilen tas da tekrar ray-
lar vasitasiyla buradan gemilere yiiklenmis-
tir. Bu sistemle kesilen mermer bloklari ayni
vagona konularak limana indirilmistir.
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O doénemde insan glict disinda bir ola-
nak olmamasina karsin insan glicliyle cok
buyuk mermer bloklar nasil fabrikaya geti-
rilip kesilmis ve tekrar nasil limana indirilip
Turkiye'nin cesitli sehirlerine génderilmis-
tir? Bunun icin o donemde nasil bir sistem
kullanilmistir? iste yaniti: Tasimada kullani-
lan dort tekerlekli bir vagon, mermer blok
Uzerine konulmus, bicilmis, plaka haline
getirildikten sonra baglar ¢o6zllmus, disa
alinmis ve o vagonla beraber limana kadar
nakledilmistir. Plakalar limanda insan gu-
cliyle geminin ambarina alinmis, gemi do-
lana kadar da bu isleme devam edilmis ve
istanbul’a, izmir'e ve Tiirkiye'nin her yerine
gonderilmistir. Gemi dolana kadar bu agir
ve yorucu is stirmistir. Ustelik tek is gemi-
lere yiklenen mermer de olmamistir. Gemi
Adaya gelirken, komur yukli gelmis, yine
insan guicliyle komdur, gemi ambarlarindan
limana indirilmis, tiim adaya dagitiimstir.

Fabrika ustabasisi yapilan roportajda
sunlari séylemistir; “Mermer isciliginde, ¢a-
hisma aletleri ¢ok degisti. Eskiden mermer,
tokmak ve matkapla deliniyordu, yontarak
yapiliyordu. Eskiden, taslarin islenme tarzi
tamamen insan glictine dayaniyordu. Do-
gadan sokimii ve islemesi tokmak ¢ivi ve
odun yardimiyla yapilirken, simdi elmas tes-
terelerle yapiliyor. Artik iscilik makine gticline
dayaniyor. O zamanlardaki iscilik simdi olsa,
calisacak adam bulamayiz. O zamanlarda
yilda 250 metrektip mermer isleyebiliyorduk,
simdi ise bir gtinde bu miktar ¢ikarilabiliyor.
Mermer isi agir bir is. Basl basina bir zorluk.”

Madencilik Bililteni

Ulkemizin ilk mermer isleme
fabrikasinda gliniimuzde sekiz adet katrak
olarak isimlendirilen makine, bitln parga-
lariyla hala calisir vaziyette bulunmaktadir.
Bu fabrika yaklasik 60 yil boyunca calismis
ve Tirkiye’'nin her yerine buradan mermer
gonderilmistir. Kum katraklar kullanilarak
mermerlerin kesildigi fabrikada bes met-
reklipliik bir blok, o donemin teknolojisiyle
10-15 gilinde kesip plaka haline getirilmis-
tir. Fabrika tam bir mermer kompleksi ola-
rak diistinilmis ve tamamen mermercilige
uygun sekilde kurulmustur. Fabrikada pat-
ronun evi, yazihanesi, iscilerin kogusu ve
mezarlik bile yapiimistir. Bu fabrika, 6zel bir
koyda olup fabrikanin her tiirli gereksinimi
icin de koyda bir de liman insa edilmistir. Bu
liman sayesinde Marmara Adasi'ndan diin-
yanin ve Anadolu’nun her yerine mermer
sevkiyati yapilabilmistir.

1930’larin basinda, Salih Sabri Karago-
zoglu fabrikayi satin aldigi yillar Ankara’nin
kuruldugu yillardir. Bakanliklar, istasyonlar,
bitun binalar oldugu gibi mermer isle-
riyle yapiliyor, Tirkiye'de de tek mermer
fabrikasi heniiz tam kapasite calismadigi
icin ihtiyaci karsilayamiyordu. Bu nedenle
italya'dan Tirkiye'ye mermer ithal ediliyor-
du. Salih Sabri Karag6zoglu, Atatiirk'e boy-
le bir fabrikanin faaliyete gectigini séylemis
ve Atatiirk’iin destegiyle italya'dan mermer
ithalati durdurularak tim ihtiyag¢ Marmara
Adasi'ndaki bu fabrikadan temin edilmeye
baslanmistir.

Zamanla buhar kazanlari ve bacasi ¢i-
rimis ve teknolojinin ilerlemesiyle fab-
rika ekonomik olmaktan ¢ikmis, sonugta

+ Nisan - Mayis - Haziran 2017



faaliyetine son verilmistir.  GlUnimuzde
Saraylar  beldesi, Tahtirevan ciftligi
mevkiinde bulunan bu fabrika binasinda
tas kesme tezgahlari ve katraklar oldugu
gibi durmaktadir. Fabrikada; takim
tezgahindaki anahtarlar dahi duvarda asili
durumda, calisan isciler icin yapilmis bara-
kalar yok olmus, lojmanlar ise yikik-dokik
bir halde, Gstl diken ve calilarla kaplanmis
“vin¢” ve 1940'li yillardan kalan “Ford kam-
yonet” zamana yenik dismius ve olduklari

Kendine ait bir Misliman Mezarligi da
olan Mermercik Koyu'nda, mermerin bol-
lugundan olsa gerek rihtim ve iskele de
mermer blok taslardan yapilmistir. Deniz
kenarina kurulu kayikhanesi de mevcut-
tur. Sularla kavusacaklari giini bekleyen
mermer tasima sandallarini goriip hiiziin-
lenmemek elde degildir. Diger limanlardan
getirilen mermer de burada kesildiginden,
fabrika sahasi istiflenmis bircok mermer
levha ile doludur.

Turkiye'de, belki de diinyada esi ben-
zeri bulunmayan bu fabrika, zamanin tek-
nolojisini incelemek agisindan da bir anit,
bir mize niteligindedir. Surekli elektri-
ge 1970'lerin sonunda kavusan Marmara
Adasi'nda, buhar giicii ile calisan bir fabri-
kanin bulunmasi sasirticidir. Béylesine tari-
hi 6neme sahip bir fabrikanin atil, kaderine
terk edilmis olmasi {ztcu bir o kadar da
ibretliktir.

Madencilik Bililteni -

Fabrikanin miize yapilmasi calisma-
lan

Yaklasik 40 yildir Gretim yapilmayan ve
glinimiizde yok olmaya yuz tutan bdy-
lesine 6nemli bir tesis Glkemizin maden-
cilik tarihi agisindan hala 6nemini koru-
maktadir. Ulke sanayimizin en giizel, tarih
kokan, Turkiye'nin ilk mermer fabrikasinin
korunup miizeye donustirilmesiicin uzun
bir stiredir calismalar devam etmektedir.

Gelisen diinyaya ve hizla gelisen tek-
nolojiye ayak uyduramayan fabrikanin,
ekonomik olmaktan ¢ikmasi lizerine ka-
pilar kapatilarak sahiplerince terk edilmis
durumdadir. Madencilik sanayimizin ilk
mermer fabrikasl, yillarca burayi isleten son
sahibi Kayserili Mehmet Bey'in kizi Emel
Saylam’a kalmistir.  Olimiinin ardindan
Mehmet Bey'in mirascilar bir vakif kurmus-
lar ve fabrikanin % 60'ini bu vakfa devret-
mislerdir. Fabrikanin % 40’'lik bir hissesi de
kizi Emel Saylam’a aittir. Fabrikanin Mar-
mara Adasl ve madencilik tarihi acgisindan
onemini fark eden resmi merciiler, Emel
Saylam ve esi Canberk Saylam’a muracaat
ederek tesisin kamuya kazandirilmasi, ash-
na uygun olarak restore edilmesi ve miize
olarak turizme agilmasi konusunda oneride
bulunulmus, ancak kabul gérmemistir.

Daha sonra Balikesir Valiligi ile baglan-
tiya gecen istanbul Mermer ihracatcilari
Birligi ¢lirimek Uzere olan fabrikayi aslina
uygun olarak restore etmek ve tekrar sahip-
lerine iade etmek Uzere bir teklifte bulun-
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mus ancak bu teklife de olumlu bir yanit ali-
namamistir. ilk mermer fabrikasinin miize
olmasi konusunda son deneme de Ada sa-
kinleri tarafindan yapilmis, durum isadami
Rahmi Kog'a aktarilmistir. Bu girisim Uzeri-
ne Rahmi Kog, helikopter ile adaya gelmis,
fabrikada incelemelerde bulunmustur.
Ancak fabrika sahiplerinin olumsuz tavir-
lar Uzerine Rahmi Kog¢'da girisimlerinden
vazgecerek, fabrika kaderine terk edilmistir.

Tdm bu girisimlerin sonugsuz kalmasi
Uzerine Glkemiz mermer sanayinin tim iz-
lerini taslyan bu fabrika yeni nesillere akta-
rimadan curimeye terk edilmis durumda-
dir. Oysa ki, bu fabrikanin bir miize olarak
Ada turizmine kazandiriimasi ve ulke sana-
yimizin kurumsal yapisi ve gecmisi acisin-
dan son derece 6nemlidir. Mermer Sanayi
Muizesi, sadece bir sanayinin anlatimi degil,
ayni zamanda belli bir dénemde Ada'nin
sosyal yapisini da anlatan bir tesis olarak
diizenlenmelidir. Fabrikanin miize olarak
diizenlenmesi, yasam alanlari ve sosyal te-
sisleri ile birlikte Marmara Ada’sinin sosyal
yapisini anlamak acgisindan da son derece
onemlidir. Orada bircok insanin anilarini,

hatiralarini, Cumhuriyetin ilk dénemi yo-
neticilerinin anilarini da gérmek midmkin
olacaktir.

Gecmisten siregelen Marmara mer-
meri kullanim yodgunlugunu, glniumize
maalesef taginamamistir. Buglinkii cagdas
yapilarda ve projelerde Marmara mermeri
uygulamalarn oldukca sinirlhidir. Marmara
mermeri kullanim algimiz, bugiin neredey-
se hamam, cami ve mezar taslarindan iba-
rettir. Aslinda bu mermer tlri son derece
dogdal, saglkli ve saglam bir yapiya sahip
oldugundan bu tir yapilarda tercih edil-
mis ve edilmektedir. Halen diinyanin ve
Ulkemizin en 6nemli mermer Uretim nokta-
larindan biri olan Marmara Adasi ve Ada'da
bulunan Glkemizin ilk mermer fabrikasi
ge¢misi, kultiri ve sosyal yapisi ile gelece-
ge tasinmalidr.

Ulkemizdeki ilk mermer fabrikas
Marmara Adasi’nin Saraylar Beldesi'nde
1912 yilinda kurulmustur. ingiliz ve Belcika
ortak yapimi olan fabrika buharla ¢alismis
ve icinde sekiz katrak barindirmistir. Bu giin
ne yazik ki kaderine terk edilmistir...

SAYIN UYEMiz
Madencilik Bilteni'nin daha nitelikli ve genis icerikli cikmasina katki veriniz.
Bilimsel calismalarinizi, arastirma ve incelemelerinizi,
yeni teknoloji uygulamalarinizi, ani, siir, dyki gibi yasanmisliklarinizi yazin,
biz yayimlayalim. Meslektaslarimiz okusun.
Etkin ve guclu bir oda i¢in sizi yazmaya davet ediyoruz.

BULTEN KURULU

DUYURU

Maden Kanunu geregi Maden isleri Genel Miidiirliigii* ne
(MIGEM) verilmesi gereken faaliyet raporlarinda ve yapilan diger islemlerde,
Odamizdan alinacak “oda sicil belgesi” ve odamizin onayinin giincel olmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde MIGEM tarafindan Maden Kanununun 10.
maddesi cercevesinde idari para cezasi uygulanabilecegi belirtilmektedir.

Uyelerimizin bu uyariya titizlikle uymasi gerekmektedir.
TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

Madencilik Bililteni
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7020 NOLU BAZI ALACAKLARIN YENIDEN
YAPILANDIRILMASI ILE BAZI KANUNLARDA VE BIR
KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN UZERINE

7 Mayis 2017 giin ve 30078 sayili Resmi
Gazetede “7020 sayil Bazi Alacaklarin Yeni-
den Yapilandirilmasi lle Bazi Kanunlarda ve
Bir Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisik-
lik Yapilmasina Dair Kanun” yayimlanarak
yurirlige girmistir. Bu Kanunun 3 maddesi
3213 sayih Maden Kanunuyla baska bir ifa-
deyle madencilikle ilgilidir.

Konuyla ilgili yorum yapmadan 6nce
geriye dogru bakmakta yarar vardir:

Turk Dil kurumu s6zligiinde Havza “je-
olojik tekne”olarak tanimlanmistir. Maden-
cilikte yaygin olarak bilinen Zonguldak tas
kéomuriu havzasi yani sira Glkemizde kdmir
havzalar diyebilecegimiz bélgelerdeki ruh-
satlarin 1978 yilinda 2172 sayil Yasa ile
devlet eliyle isletiimesine karar verilmistir.
Bursa-Kutahya-Eskisehir, Fethiye-Koycegiz-
Denizli, Guleman, iskenderun-Gaziantep,
Mersin-Adana-Kayseri, Sivas-Erzincan-Kop
bolgelerinde krom cevheri, Bitlis-Bingdl,
Mardin-Gaziantep fosfat, Sivas-Malatya,
Bingdl bolgelerinde demir cevheri, baz
bolgelerde de kémdir, krom, demir, bor,
mayezit, kaolen, feldispat gibi madenler
yogunlasmistir. Bu bélgelerin jeolojik ola-
rak havza adiyla anilmasi ne derece dogru-
dur bunu meslektaslarimin degerlendirme-
sine birakiyorum. Bu bélgelerde, bir bitin
olarak sistematik sekilde arama yapilmasi
¢cok mantiklidir, ancak bolgeleri havza diye
tek bir ruhsat altinda birlestirilip isletilmesi
mantikli bir yaklasim olmadigi gibi mim-
kiin de gorilmemektedir.

2172 sayih yasa sonrasi Tirkiye Ko&mur
isletmeleri havza madenciligine gecmis,
1980-85 yillari arasinda havza madenciligi-
nin gerektirdigi yapisal donlisimi gercek-
lestirmek icin gerekli yatirimlari yapilmistir.
Bu bolgelerde buyik kapasitelerde kdmdur
Uretimi yapilabilmesi icin kiglk alanh

Madencilik Bililteni -

ruhsatlarin birlestirilmesi 6ngorilmustr.
Ayrica komir dagitiminin  bir dizene
sokulmasi, rezervlerin verimli bir sekilde
isletilebilmesi icin Gretim planlamasi ya-
pilmistir. Bunun yani sira bolgedeki linyit
yataklarinin bir bitin olarak ele alinarak
rezervlerin saglikli bir sekilde tespiti, kdmir
kalitesi bakimindan siniflandirimasi, disiik
kalorifik degerli koémir havzalarinda termik
santrallarin kurulmasi, bolgeden kaliteli
komirt olarak retilenlerin daha da iyi-
lestirilmesi icin gerekli tesislerin kurulmasi
distndlmustir. Yine bu donemin bir baska
yaklasim yerel kaynaklarin kullanimini sag-
lamak amaciyla 6nlem alinmasi olmustur.
Bu dogrultuda basta cimento fabrikalar
olmak Uzere sanayi sektdriinde linyit kulla-
nimi tesvik edilmistir. Ulkemizin en énemli
enerji kaynagi biyik termik santraller de
bu dénemde kurulmustur.

Son 15 yila bakildiginda 2004 yilin-
da 5177 sayili, 2010 yilinda 5995 sayili ve
2015 yilinda 6592 sayili yasalarla 3213 sa-
yil Maden Kanununda koklu degisiklikler
yapilmistir. Bu degisikliklerin yani sira ma-
denciligi ilgilendiren bir iki maddelik yeni
diizenlemeler ylrirlige girmistir. Bu arada
“Madencilik Piyasasi Yasa Taslagi’, “Madenci-
lik Piyasasi Dtizenleme ve Denetleme Kurulu’,
“Madencilik Akreditasyon Komitesi Kanun
Tasarisi” gibi bazi kanun calismalari da
glindeme getirilmis, gelen tepkiler lizerine
calismalar geri cekilmisti.

2009 yilinda MIGEM'in bu calismalarina
paralel olarak “uluslararasi bilimsel maden-
cilik, uluslararasi rezerv tanimi” gibi kulaga
hos gelen ifadeleri glindeme getirilmistir.
Rezerv taniminin yasal olarak yapilmasi,
dinyadaki madencilikle ugrasan uluslara-
rasi firmalarin madencilikte ayni dili konu-
sulmalari, Ulkemiz gibi ya da geri kalmis

Nisan - Mayis - Haziran 2017



durumdaki tlkelerin madenlerinin ulusla-
rarasi tekeller tarafindan daha iyi taninma-
si(!) icin gerekmistir.

Son 1 yil icinde de 7 Eylil 2016 tarih ve
29824 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
6745 sayih “Yatinmlarin Proje Desteklenmesi
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararna-
melerde Degisiklik Yapiimasina Dair” torba
kanunun 37 ve 38. Maddesi ile Tiirkiye Yer
Bilimleri Veri ve Karot Bilgi Bankasi Kurulmasi
ile kisa adi “UMREK” olan Ulusal Madenlerde
Rezerv ve Kaynak Raporlama Komisyonu ku-
rulmasi kararlastirilmistir. Bu diizenlemeler
sektore bir fayda saglamadigi gibi, ruhsat
sahiplerine ilave maddi yuk, ceza ve gerek-
siz yukumlilukler getirilmistir. Bu duzenle-
melerle ilgili olarak Maden Miihendisleri
Odasi gorislerini Basin bildirleri ve Maden-
cilik Bullteninin 118. Sayisinda kamuoyu ve
Uyeleriyle paylasiimistir.

Bir ilkede yasalarin sik degistirmenin ne-
deni asagidakilerden biri ya da birka-
cidir:

0 Kanunu uygulayan yénetimlerin istikrar-
sizligi ve tutarsizligi,

[l Yonetimlerin Glke gerceklerinden uzak
olmasi,

[l Yonetimlerin sorumsuzca davranisi,

[0 Yonetimlerin keyfi uygulamalanna yasal
dayanak aramasi,

[ Yonetimlerin birileri icin(!) ézel yasal dii-
zenleme yapmasi,

[ Yapilan isin ciddiyetinin kavranamamasi,
[l Glintl kurtarma politikasi

[l Konu lizerine (ilkenin bir politikasinin ol-
mamasi

[l Veen dnemlisi de Ulkelerin vizyondan yok-
sun olmalarindan kaynaklanmaktadir.

Mevzuatin sik degistigi Glkeler yatinmci
icin glivenli ve cazip Ulkeler degildir. Bu Ul-
kelerde yeni yatirimlar yapmak icin gliven
ortami yaratmak bir yana yapilmis yatirm-
lar icin gerekli gliven ortami da tamamen
ortadan kaldinlmaktadir.

Madencilik Biilteni -

2004 yilinda yuraluge giren 5177 sayili
kanun ile 3213 sayilh Kanunun 24.maddesi
bir fikrasi “Ayni alanda ayri veya ayni grup-
lara ait ruhsat faaliyetlerinin ¢cakismasindan
dolayi, ruhsat sahipleri arasinda uyusmaziik
¢tkmasi veya kendi aralarinda mutabakat
saglayamamalari halinde, Bakanlik, proje-
ler lizerinde ve/veya yerinde inceleme yapar.
Inceleme sonucunda bu alanda, ayri ayri ¢ca-
lisma imkaninin tespiti halinde, calisma esas-
lari Bakanlik¢a belirlenir. Bu miimkiin degilse
oncelik hakki esas alinarak faaliyete izin ve-
rilir”  seklinde diizenlenmistir. Bu hiikiim
2017 yilina gelindiginde kanundaki yerini
korumaktadir. Gerekcesi de bitisik ruhsat
sahalari arasinda olasi dodacak sorunlari
¢6zmektir. Bu giin hala bu konuda sorun
varsa ve ¢ozllmediyse sorumlu aramaya
gerek yoktur. Sorumlunun adresi sorunu
cézemeyen idare'dir.

Mevzuatta MTA ile ilgili temel diizenle-
melere bakildiginda:

1935 yilinda madenlerin aranarak aci-
ga cikarilmasi icin Maden Tetkik ve Arama
Enstitlist, yine ayni tarihte bu Enstitl ta-
rafindan bulunacak madenleri isletmek ve
madencilik, enerji Giretimi, dagitimi alanla-
rinda faaliyette bulunmasi icin Etibank ku-
rulmustur. Bu uygulama uzun yillar devam
etmistir.

1985 yilinda yurirlige girmis 3213 sayili
Maden Kanunun 47.madde 2.fikrasi: “Genel
Miidiirltik bu Kanun hiikiimlerine gére ara-
ma ve 6n isletme ruhsatlan alarak faaliyet
raporlari ile belirledigi zuhurlarin 24 {ncii
maddeye gore buluculuk hakki kazanir. Bu
durumda ruhsat siiresi icinde ruhsatini dev-
reder. Bu stirede devredilmeyen ruhsatlar
fesh edilir” seklindedir.

1985 yilindan sonra MTA'da ruhsat ala-
cak, maden varlig tespit ettigi ruhsatlan
ihale yoluyla devir edecek, Kuruma gelir
saglayacaktir. Bu diizenlemelerde bulucu-
luk hakki ile ilgili hikiimler fazla 6nem ta-
simamaktadir. Buluculuk hakki bir anlam
ifade etmeyen ve su anda Maden Kanu-
nunda en gereksiz, tamamen kaldirilmasi
gereken bir htikimdyir.
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2004 yilinda 5177 sayih Kanun ilk fik-
rasin: “...Bu alanlar icinde arama ruhsatini
aldigi diger grup madenler, ruhsat siiresi so-
nunda Genel Miidl(irliik tarafindan 30 uncu
madde hlikiimlerine gére ihale edilir” ek-
lenmistir. 2004 yilinda MTA, daha 6nceleri
kendi buldugu madenlerin ihalesini yap-
maktan vazgecmis, buldugu maden varlik-
larinin ihalesinin  Maden isleri Genel M-
durligu tarafindan yapilmasini istemistir.
2004 yilina kadar MTA 6nemli bir maden
varhdi tespit edip ihalelerden ciddi bir gelir
elde edemedigi gibi, ihale edilen alanlar-
da MTA'nin raporlarinda belirttigi rezervle-
re rastlanmasi nedeniyle davalar acildig
bilinmektedir.

2007 yilina gelindiginde 5886 sayili Je-
otermal Kaynaklar Ve Dogal Mineralli Sular
Kanununa asagidaki madde eklenmistir:

“Madde 18-(1) 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili
Maden Kanununun 47 nci maddesinin lctlincii
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Maden Tetkik ve Arama Genel Miid(irlii-
gli bu Kanun htikiimlerine gére arama ruhsa-
t1 alarak buldugu madenler icin 15 inci mad-
deye gdre buluculuk hakkini kazanir. Arama
ruhsat siiresi sonuna kadar Genel Miidlirliige
devredilen bu ruhsatlar 30 uncu madde hii-
kiimlerine gére ihale edilir. ihale sonucu elde
edilen gelirin %50°si MTA ya kaynak geliri
olarak aktarilir”

2010 yihna gelindiginde 5995 sayili ka-
nun: “Maden Tetkik ve Arama Genel Miid(ir-
ligii tarafindan buluculuk hakki kazanilan
IV. Grup (b) bendi ile VI. Grup maden ruhsat
sahalari, arama masraflan karsihdinda ihti-
saslasmis Devlet kuruluglarina Bakan ona-
yi1 ile devredilebilir.” hikma ile MTA 1935
kurulus yillarina donmistar.

Ayni kanunda yapilan diger bir degisik-
lik de su sekildedir: “ Bakanlik tarafindan,
ruhsat muracaatlarina kapatilan alanlar ile
havza ve kusak madenciligini gelistirmek
ve jeolojik yapiyr aydinlatmak icin herhangi
bir sebeple hilkkimden diismis, terk edilmis
veya taksir edilmis alanlarda, Bakanlik¢a da
gerekli gorildigu takdirde Maden Tetkik

Madencilik Bililteni -

ve Arama Genel Midirligline arama
faaliyeti yaptirilmak gayesiyle ruhsat
verilir. isletilebilecek maden varhginin
belirlenmesi  halinde, bu alanlardan
ruhsat miracaatina kapatilan alanlardaki
madenlerin isletilmesi icin Bakanlar Kurulu
karari, diger alanlar icin ise bu madde ve
30 uncu madde hiikiimlerine gére Genel
Mudurlik tarafindan ihale edilir” Bu hi-
kiimdeki temel amag, Maden Kanunu-
na gore ihale edilmesi gereken alanlarin,
MTA'ya ihale edilmeden arama ruhsati ola-
rak verilmesini saglamaktir.

2015 yihnda 6592 sayili kanunda MTA ile
ilgili 6nemli bir diizenleme yapilmamistir.

2016 yilinda Torba yasa ile getirlen du-
zenlemede:

Madde 11 - 3213 sayil Kanunun
47 nci maddesinin dérdiincii fikrasi asagida-
ki sekilde degistirilmistir.

“Maden Tetkik ve Arama Genel Miidlir-
liigi tarafindan buluculuk hakki kazanilan
maden ruhsat sahalari, bedeli karsiliginda
ihtisaslasmis Devlet kuruluslari ile bunlarin
bagh ortakliklarina Bakan onayi ile dev-
redilebilir. Devir asamasinda bu Kanunun
17 nci maddesinde belirtilen siireler bu ka-
rarlarin uygulanmasi esnasinda aranmaz.
Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigd,
Kanunun 17 nci maddesinde belirtilen ara-
ma dénemi faaliyet raporlari yerine kaynak/
rezerv raporu verir.”

233 Sayih Kamu iktisadi Tesekkiilleri
Kanuna Gore:

4. Miiessese; sermayesinin tamami bir
iktisadi devlet tesekkiiliine veya kamu ikti-
sadi kurulusuna ait olup, ona bagli isletme
veya isletmeler toplulugudur.

5. Bagh ortaklik; sermayesinin ylizde el-
lisinden fazlasi iktisadi devlet tesekkiliine
veya kamu iktisadi kurulusuna ait olan is-
letme veya isletmeler toplulugundan olu-
san anonim sirketlerdir.

6. istirak; iktisadi devlet tesekkiillerinin
veya kamu iktisadi kuruluslarinin veya bagh
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ortakliklarinin, sermayelerinin en az ylizde
onbesine, en cok ylizde ellisine sahip bu-
lunduklari anonim sirketlerdir.

7020 sayilh Torba Yasaile bu diizenleme-
nin tlke madenciligi Gzerindeki olasi etkisi
ile ilgili yorumu da meslektaslarima biraki-
yorum.

Havza denildigini biyik maden olu-
sumlari, buyuk alanlar akla gelmektedir.
Haliyle de madencilikte buyiik ruhsat alan-
larini cagrismaktadir. Bunun icin mevzuatta
ruhsat alanlarindaki degisime g6z atmakta
yarar vardir. Degerlendirmelerde detaya gir-
memek adina IV.Grup maden ruhsat alanla-
riyla ilgili diizenlemeler incelenecektir:

1985 yilinda 3213 sayili Maden Kanunun
yayimlandigi Resmi Gazeteye baktiginizda
arama ruhsati mlracaatlarinda alan sinirla-
masi olmadigi gorulecektir. Rivayet odur ki,
esasen gercek yani da vardir; Bir vatandas
arama ruhsati icin buttn Tirkiye'ye tek bir
dilekceyle miracaat etmis, ancak miiraca-
atta hata yaptigindan konu yargiya tasin-
madan ¢ozliimlenmistir.

Uzun yillar maden arama ruhsat mu-
racaatlarinda 60.000 hektar Ust alan sini-
ri olarak kabul edilmistir. 60.000 hektar 4
paftaya karsilik gelmekte olup cok biyiik
bir alandir. 2004 yili oncesi, 6zellikle ya-
banci sirketlerce biytiik alanlar kapatiimis,
Ulkemiz madenlerini adeta “esir madenler”
haline getirilmistir!

Bu soruna ¢6zim  bulunmasi
gerekmistir. 01.09.2000 tarihinde Maden is-
leri Genel Mudurltgi tarafindan “biz yaptik
oldu” anlayisiyla hazirlanan ve benim de
hir irademle imzaladigim  Genel Mudir-
lik oluruyla arama ruhsati miracaat alani
60.000 hektardan 4.000 hektara dusrl-
mistir. MIGEM'in bu gunkii  “biz yaptik
oldu” aliskanhgi o yillardan gelmektedir!

Arama ruhsati muracaatlarina Olur ile
getirilen alan sinirlamasi sonrasi, bu giin de
oldugu gibi keyfi uygulamalara ses cikar(a)
mayan madencilerden o giin de bir tepki
gelmemis, yarglya gidememislerdi. Maden
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Kanununda yasal dayanagi olmamasina
karsin bu olurun tGlkemiz madencilik sekto-
riine, ozellikle ulusal madencilerimizi koru-
maya yonelik oldugu da bir gercektir. 2004
yilinda 1V.grup ruhsatlar i¢in arama ruhsati
mircaatl 5177 sayili yasayla 2.000 hektar
olarak sinirlandiriimisti.

2004 yilinda 5177 sayili yasayla getiril-
mis olan, blyuk ruhsat alanlarinin goériinir
rezerv sinirlarina taksir edilmesinin nede-
ni Ozellikle yabanci sirketlerin ellerindeki
60.000 hektarlik ruhsat alanlarinin kigul-
tlilmesine yonelik olmustu. Ancak bunu
anlayamayan MIGEM'in elemanlar isini
glicinl birakmus 100 hektarlik tasocadi
ruhsatlarinin 10 hektarlik isletme izinleriyle
ugrasmislardir.

Arama ruhsati miracaatinin 60.000 hek-
tar oldugu dénemde 3213 sayili Kanunun
13.maddesinde: “...Ayni saha ait bitisik sa-
halara ait ruhsatlar talep halinde tek ruhsat
altinda birlestirilebilir” denilmistir. Bu do6-
nemde bazi ruhsat sahipleri basta ruhsat
harci gibi mali sorumluluktan kagmak, bazi
ruhsat sahipleri de ruhsat alanlarindaki re-
zervi tek bir proje ile Gretmek adina ruhsat
birlestirmeleri yapmistir. Goruldigi gibi
ylllar 6nce ruhsat sahibine baskalarinin
hakkina miidahale edilmeden, isterse ken-
di iradesiyle ruhsatini buyttmesi bir cesit
“bliylik alanlarda madencilik” yapmalarina
olanak taninmistir.

2004 yihinda 3213 Sayih Maden Kanunu
16.maddesine bir hikim eklenmistir: .
Ruhsatlar hak sahiplerinin talep harci ile mii-
racaatta bulunmalarn halinde birlestirilebilir.
Birlestirme sonucunda ortaya ¢ikan alan, bu
maddede belirtilen alan sinirlamasini gece-
mez. Ancak isletme ruhsati safthasinda gérti-
niir maden rezervinin miicavir ruhsat alan-
larinda bir biitlinliik teskil etmesi halinde bu
alan kisitlamasi aranmaz....". Buyuk ruhsat
alanlarinda calisabilmeye yonelik bu diizen-
leme tamamen ruhsat sahiplerinin istegi yo-
ninde olup bagka bir amag tasimamaktadir.

“Maden bolgeleri”kavrami da 2004’1 yil-
lardan 6nce de glindeme gelmisti. O yillar-
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da gindeme geldiginde cevherlesmenin
oldugu bolgeler “maden bolgesi” olarak
ilan edilecek bu bolgelerdeki madencilik
faaliyetleri diger mevzuatlardan gelen uy-
gulama ve sorumluluk disinda tutulacakti.
Ornegin maden bolgeleri imara acilama-
yacak, mera ilan edilenmeyecek, bu alanlar
izine tabi alan haline getirilemeyecekti. Bu
bolgenin sorumlulugu Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanliginda olacakti. Yaklasim faz-
la kabul gérmemis hayata gecirilememisti.

2017 yilina gelindiginde torba yasa
ile Maden Kanununda yapian degisik ve
eklenen fikralar:

Madde 10 - 3213 sayil Kanunun 29 uncu
maddesinin son fikrasi asagidaki sekilde de-
gistirilmis ve maddeye asagidaki fikralar ek-
lenmistir.

(7)“Birbirine bitisik veya yakin maden sa-
halarinda, yapilan lretimin cevresel etkileri,
sehirlesme, isletme glivenligi, rezervin verimli
isletilmesi ve benzeri sebeplerden dolayi yapi-
lacak proje ve planlama c¢ercevesinde Genel
Mudiirliigiin teklifi ve Bakan onayi ile maden
bolgesi ilan edilebilir. Maden bdlgesindeki
ruhsatlarin bir veya birden fazla ruhsatta bir-
lestirilmesi Genel MiidLirliikce yapilir”

(8)"Maden bdlgesinde belirlenen alan-
daki ruhsatlarin tiizel kisiligi haiz bir sirkette
birlestirilmesi icin ruhsat sahiplerine alti aya
kadar siire verilir. Ruhsat sahiplerinin kurula-
cak olan bu sirketteki ortakhk paylar;, maden
rezervi de g6z dnline alinarak belirlenir. Ruh-
satlarin birlestirilmesi, belirlenen alandaki
toplam rezervin en az yanisina tekablil eden
ruhsat sahiplerinin talebi hdlinde gercek-
lestirilir. Bu talep sahipleri ikiden az olamaz.
Talep sahibinin iki olmasi hélinde ise hisse-
darlardan birinin rezerv orani en az yiizde
on olmalidir. Yeterli talebin saglanamamasi
durumunda belirlenen alandaki tiim ruhsat-
lar iptal edilir. Bu sahalar, alan sinirlamasina
bagll kalmaksizin Genel Miidirliik tarafin-
dan belirlenen kriterlere gére ihale edilerek
ruhsatlandirilir. iptal edilen ruhsatlara iliskin
Genel Mtidiirltikce tespit edilen yatirim gider-
leri Bakanlik btitcesinden karsilanir. Birlesen
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ruhsatlanin alan sinirlarini belirleme  yetkisi
Genel Miidiirltige aittir. Maden bélgesi iceri-
sinde bulunan ihalelik sahalar, ihale taban
bedeli yatirilarak birlegsen ruhsata ilave edi-
lebilir.

(9)Belirlenen alandaki toplam rezervin
en az yanisina tekablil eden ruhsat sahiple-
rince birlestirmenin talep edilmesi hdlinde,
birlestirmeye dahil olmayan diger ruhsatlar
iptal edilir. ptal edilen ruhsatlarin Genel Mii-
diirliikce tespit edilen yatinm giderleri, bir-
lestirme yapilan ruhsat sahibince ddenir ve
bu ruhsat alanlan birlestirilmis ruhsata ilave
edilir. Tespit edilen yatirm giderinin ruhsat
sahibince alti ay icinde 6denmemesi hdlinde
ise belirlenen alandaki ruhsatlarnn timdi iptal
edilir.

(10) Sehirlesme, cevresel ve benzeri
etkiler dikkate alinarak bazi alanlardaki I.
Grup ve Il. Grup (a) madencilik faaliyetleri
valilik gortst ile Bakanlik tarafindan
kisitlanabilir. Bakan onayi ile kisitlanan
alandaki I. Grup ve Il. Grup (a) bendi
maden ruhsatlari, rezervi dikkate alinmak
suretiyle maden bodlgesine ya da baska
bir alana tasinarak ruhsatlandirilabilir. Bu
tlr ruhsatlandirma islemi ihalelik sahalar
Uzerinde de ihalesiz yapilabilir. Kisitlama
ve tasinma alanlarindaki rezerv tespitleri
valiliklerce yapilr.

(11)Maden bolgesi olan illerde bu bolgele-
ri yénetmek lizere maden bdlgesi komisyonu
kurulur. Bu komisyon, bliyliksehirlerde Yati-
rim lzleme ve Koordinasyon Baskanlgi biin-
yesinde, diger illerde ise il 6zel idaresi biinye-
sinde faaliyet gésterir. Komisyon; valilik, ilgili
belediye ve ruhsat sahibi sirket temsilcilerin-
den olusur.

(12)Komisyon, ruhsat sahasindaki faali-
yetlerin projeye, cevre ve insan sagligina uy-
gun ylirtitiilmesini kontrol ederek madencilik
faaliyetlerinin gecici olarak durdurulmasi
dabhil gerekli tedbirlerin alinmasini saglar. Ko-
misyon gegici olarak durdurma faaliyetlerini
Genel Miidiirliige bildirir. Genel Miidiirliik,
komisyonun maden bélgeleri ile ilgili faali-
yetlerini inceler ve denetler.
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(13)Ruhsat sahibi tarafindan, ocak basi
satis tutarinin %0.5%i, komisyonun maden
bélgesi icin yapacadi harcamalari karsila-
mak lizere, biiyiiksehirlerde Yatirm izleme
ve Koordinasyon Baskanlidi, diger illerde ise
il 6zel idaresi hesabina yatirilir. Maden bélge-
sindeki her grup maden isletme ruhsati icin
bu Kanun kapsaminda irtifak ve/veya intifa
hakki tesis edilebilir ve kamulastirma yapila-
bilir. Maden bélgesi alaninda réddvans s6z-
lesmesi yapilamaz ve varsa mevcut sozles-
meler iptal edilir.

(14)Maden boélgesi ilan edilmesi, ruhsatla-
rin birlestirilmesi, taksiri ve iptal edilmesi, ya-
tinrm giderlerinin belirlenmesi ve 6denmesi,
maden sahalarinin ihale edilmesi, rezerv tes-
piti ve ruhsatlandirma, bir veya birden fazla
il sinirina giren maden bélgeleri komisyonu-
nun olusturulmasi, toplanma ve ¢alisma su-
resi, gorev ve yetkileri, faaliyetlerin inceleme
ve denetimi ile ruhsatlarin tasinmasi, proje
ve planlamasi gibi uygulamaya iliskin usul
ve esaslar Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yo-
netmelikle diizenlenir”

7020 sayili Torba Yasa ile 3213 sayili Ma-
den Kanununda yapilan degisiklik ve ek-
lenen fikralar sonrasi uygulama asagidaki
sekilde olacaktir:

1. Degisik gerekgelerle(!) Genel Miidlirliigiin
teklifi ve Bakan onayi ile maden bélgesi
ilan edilebilecek.

2. ilan edilen maden bélgesinde ruhsat
sahiplerine rezerv bliytikliiklerine gére bir
sirket kurup ruhsatlarini bu sirkete devir
etmeleriicin 6 ay slire verilecek.

3. Ruhsat sahipleri bir sirket kurup ruhsat-
lanini birlestirilmezse belirlenen alandaki
tiim ruhsatlar iptal edilecek.

4. Genel miidiirliik bu ruhsatlan birlestirip
ihale edecek, gerekirse ihalelik sahalari da
birlestirme icine alacak,

5. Bu durumda iptal edilen ruhsatlarin yati-
rim giderleri Bakanlik¢a belirlenip ddene-
cek.

6. Maden bolgesi ilan edilen alandaki re-
zervin en az yarisina sahip ruhsat sahip-

Madencilik Biilteni -

lerince de birlestirme talep edilebilecek.
Birlestirmeye razi olmayan ruhsatlar iptal
edilip yatinm giderleri , birlestirme talep
eden ruhsat sahiplerince 6denecek. Bu
ruhsat alanlari da birlestirilmis ruhsata
ilave edilecek.

7. Gerek duyulmasi halinde I. Grup ve .
Grup (a) madencilik faaliyetleri kisitlana-
bilecek, baska bir alana tasinabilecek..

8. Maden bdlgelerini denetlemek icin ma-
den bélgesi komisyonu kurulacak. Genel
Miidiirliik, komisyonun maden bélgeleri
ile ilgili faaliyetlerini inceleyip denetleye-
cek.

9. Maden bdlgesi alaninda rédevans séz-
lesmesi yapamayacak, bolgedeki
sozlesmeler iptal edilecek.

Bakanlik ilan edilen maden bdlgelerin-
deki ruhsat sahiplerine 6 ay icinde ruh-
sat alanlarindaki rezerv buyukligiine gore
ortak olacaklari bir sirket kurmalarini ve
ruhsatlarini bu sirkete devir etmelerini iste-
yecektir. Bu miimkiin mudiir? Ozellikle de
mostradan rezerv hesabina dayali yapilmis
isletme projeleri tzerine kurulacak sirketin
hisse dagilimini belirlemek kolay olmaya-
caktir.

Bu hikiimlerin hakkaniyetle, adaletle,
demokrasiyle bagdasan bir yani var mi-
dir? Ruhsat sahiplerinin bir araya gelmesi
mimkin midir? Durup dururken Bakanlik
ya da birileri neden maden bdlgesi ilan
ettirip ruhsatlarinin birlestirilmesini talep
edecektir? Bu durumu kisa ve net olarak
“Bayram degil seyran degil enistem beni
neden Opecek?” seklinde aciklama olanagi
vardir. Acaba bu diizenlemeyle ruhsat sa-
hipleri “0lim gosterilip sitmaya razi mi edi-
lecekler”?

Her ruhsat sahibi bedelini 6deyip ma-
den boélgesi ilan edilen alan icindeki biitin
ruhsatlari devir alabilecek midir? Yoksa
birilerinin tavsiyeleri(!) ya da yakini mi(!)
olmasi gerekecektir? ilan edilen maden
bolgesinde bos alanlar, ihalelik sahalar var-
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sa onlari da yapilacak ruhsat birlestirme is-
lemi icine alinabilecek, birlestirilmis ruhsat
da ihale edilebilecektir.....ihale kime(!) ve-
rilecektir? Yapilmis ihaleyi ya Bakan onay-
lamazsa?

Ruhsat sahiplerini tehdit edercesine:
“Ruhsatlan birlestirin yoksa ruhsatlarinizi
iptal edip ihale ederim” demek dogru, ada-
letli bir uygulama olacak mi? Ya kazaniimis
haklar ne olacaktir? Bu hikiimler tamamen
ruhsat sahiplerinin haklarinin elinden alip,
bu haklarin birilerine verilmesi anlamina
gelmeyecek midir? Rodevans isletmeciligi
dizenlemede yasaklanmakta, ancak tase-
ron isletmeciligi ile ilgili yapilan diizenle-
mede bir hikim bulunmamaktadir. Ne-
denini anlamak icin fazla distinmeye de
gerek yoktur.

Dlzenlemeye goOre ruhsat alanindaki
yapilmig yatirimlarin bedeli devlet ya da
ruhsati alacak kisi tarfindan ruhsati iptal
edilenlere 6denecektir. Peki bu bedel na-
sil tespit edilecektir? Adaletli olacak midir?
Yargiya ¢ok is dlsecektir. Olup bitenlere
bakildiginda, bundan sonra idare ile da-
valik olunursa, dava sonuglarini simdiden
gormek hic de zor degildir

Bu kanun kimsenin gorist alinmadan,
ben yaptim oldu mantigi ile, yangindan
mal kacirircasina alisik oldugumuz bir yon-
temle, bir gecede ¢ikarilan bir kanundur. Bu
kanunun Ulkemiz madenciligine bir fayda
getirmeyecektir.

Maden boélgesi ilan etmek, ruhsat sa-
hiplerinin  ruhsatlarini  elinden almak,
bolgede varsa zeytin adaclarini kesmek,
ruhsatlari birlestirip birine vermek, bir de
santral kurmak, Uretimi taseron marifetiyle
yaptirmak kulaga hos gelmektedir. Hos ol-
mayan yani uygulamanin 1978 yilindakine
benzer amag ve yontemle yapilmamasi, uy-
gulamayla birilerine menfaat saglanacagi
kuskusudur. Bu kanunun komiir havzalari
basta olmak uzere bazi bélgelerin maden
bolgesi ilan edilip birilerine verilmesi plan-
landigi icin cikarildigi sdylenmektedir.

Madencilik Bililteni -

Sektoriin icinde olanlar Zeytin Yasa ta-
sarisi ile bu yasa arasinda bir iliskisi var mi
diye duslineceklerdir. Ancak Zeytin Yasa
tasarisinin Enerji ve Tabii Kaynaklar Banali-
ginca savunulmamis olmasi, Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanliginca hazirlanmasi ve
savunulmasina bakilirsa Zeytin Yasa tasla-
ginin madencilikle ilgili bir yaninin oldugu
distnilmemektir. Ancak Soma'da termik
santral yapilmasi icin gecen yil dozerle ke-
silmis zeytin agaclari ve zeytinlik alanlarda
yeni yapilmasi disinilen kémure dayali
termik santrallerinin varligi da distndiri-
cuddr.

7020 sayili yasa uygulamanin savunma-
si “madenlerin (6ncelikle komiirlerin) kay-
nak kaybi olmadan”isletilmesi olacaktir. Bu
savunmaya verilebilecek tek bir yanit ola-
bilir: “Minareyi ¢alan kilifini hazirlar”

Ulkemizde  madencilik sektoérii her
gecen gin guc¢ kaybedip kiiclilmektedir.
TUIK rakamlari da bunu acikca géstermek-
tedir. Sektore yatirrm yapilmadigi gibi yati-
rimcilar sektérden uzaklagsmaktadir. Bunun
nedeni de sik sik yapilan yasal diizenleme-
ler, keyfi uygulamalar, yirurlige giren yasal
dizenlemelerin  dogru uygulanmamasi,
madencilerin bir glin dncesini arar duruma
sokulmasidir.

7020 sayil Torba Yasa ile 3213 sayili Ma-
den Kanunun 29.maddesine yapilan ilaveler
yatirnmcinin devlete karsi glivenini sarsacak
niteliktedir, ruhsat glivencesi ve kazanilmis
hak kavrami yok edilmistir.

Son 10 yil gésteriyor ki bundan sonra ma-
dencilikle ilgili yasal diizenlemeler maden-
ciden daha ¢ok para almak, daha ¢ok ceza
vermek, madencileri kirtasiyeye bogmak,
madencinin haklarini geri almaya ydnelik
olacak kuskusunu tasiyorum. Bundan sonra
gelecegi belirsiz olan olan boyle bir sektére
kim yatinm yapacaktir?

Son séz: Ulkemize, demokrasiye, ada-
lete, madenlerimize ve gelecegimize sa-
hip ¢cikalim.
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YOK BASKANI: “MADEN, JEOLOJI VE JEOFIZIK
MUHENDISLIGI PROGRAMLARI TERCIH EDEN ILK
3 KISIYE 625 TL BURS VERILECEK...”

YOK Baskani Prof. Dr. M. A. Yekta Sarac,
2017-2018 déneminde yer bilimleri alanlan
olan maden, jeoloji ve jeofizik miihendisligi
programlari ile temel bilim alanlari olan fizik,
kimya, biyoloji, matematik programlarina ilk
lic sirada yerlesen tiim 6grencilere YOK'(in
625 TL burs verilecegini agiklamistir.

YOK Baskan, yer bilimleri programlarinin
aslinda temel bilimlerin bir ciizii olarak da
kabul edilen programlar oldugunu,Tiirkiye
icin énem tasidigini, halen yliksekdgretim
sistemimizde 20 maden miihendisligi, 25
jeoloji miihendisligi ve 8 jeofizik miihendis-
ligi programinin mevcut oldugunu ancak bu
béliimlere ilginin azaldigini ifade etmistir.

Oncelikle Sayin Sara¢’a bir bilim insani
olarak “bu béliimlere son yillarda ilginin ne-
den azaldigi” sorusuna “neden’; “nasil” ve
“nicin” gibi sorulara yanit arayarak analiz
etmesini, yanitlara gore ¢6zim
Uretmesini, Maden Muhendisleri Odasinin
bu konuda yillardan bu yana hazirladig
raporlari oku-masini, buna ragmen ¢6ziim
Uretememesi durumunda Odamizdan
yardim almasini 6neririm. Bunun yani sira
Ulkemizde kag gencimizin istedigi bélime
girebildigi, is-tedigi bolime
giremeyenlerle, Universitede bir bolim
kazanamayan genclerle ilgili is-tatistiklere
bakmasini, Universitelere sinav-siz
ahinanlarla(!) ilgili neden, nasil ve nigin
sorularini da kendine sormasi gerektigini
hatirlatmakta yarar goriiyorum.

YOK'iin énerdigi burslarla 6grencileri
belirli bolimlere yodnlendirmeye kalkmak
bu meslegi sececek genclerin gelecedini
yanlis yonlendirmek demektir. Bunun ye-
rine gencler, sevecekleri, mutlu olacaklari
bolimleri kendi hur iradeleriyle se¢meli-
dir. Ulkeyi yénetenlerin de genclerin bu
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secimi yapabilecekleri bir ortam yaratmasi
gerekmektedir. Genclere verilecek burs-
lar bir lGtuf degildir. Devletin asli gorevi
egitilmis nitelikli, fiziki ve psikolojik olarak
saghkl gencler yetistirmek icin her gen-
cimize esit, uygar, gengligimize yakisir bir
egitim ortami sunmaktir. Ama devlet bu
asli gorevini yilllardan bu yana yerine ge-
tirmemis, gencleri cemaatlerin kucagina
atmistir. Verilecek burs genelde genclerin
gelecegini, 6zelde de maden muhendis-
lerinin sorunlarini ¢dzmeyecek, verilecek
burslar 6grencilerin insan onuruna yarasir
bir 6grencilik strebilmesini saglamayacak,
katkidan oteye gitmeyecektir. Bu bolimi
secen gencler asil gerceklerle okulu bitir-
diklerinde ylizleseceklerdir.

Ulkemizin temel sorunlarinin basinda
“olmayan” egitim politikasi gelmektedir.
Maden zengini Gke ABD'de, maden mi-
hendisligi egitimi veren yaklasik 10 Gniver-
siteden yilda yaklasik 250 civarinda dona-
nimli maden miihendis mezun olmaktadir.
Diger bir maden zengini lilke Avustralya'da
maden muhendisligi egitimi veren Univer-
site sayisi ancak 8'dir.

YOK baskani, halen yiiksekogretim siste-
mimizde 20 maden mihendisligi egitimi
veren (niversite oldugunu kendisi ifade
etmektedir. Ulkemizde siyasi rant ugruna
suursuzca agllan Universitelerle genclerin
gelecegiyle, ailelerinin umutlariyla adeta
alay edilmistir. Universitelerin maden bé-
limlerinde glndiiz programlari bir yana,
acilan gece programlari da sorunu ¢ig gibi
biyttmistir. Ulkemizde gece bélimleri
de dahil Universitelerdeki kontejan sayisi
1500'e cikarilmistir. Su anda bazi gece bo-
l[imleri 6grenci talebi olmadigindan kapa-
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tilmis, glindliz bélimlerinin 6grenci sayilari
da, maden mihendisligi, gelecekteki is
kaygilari nedeniyle genclerin ilgisini cek-
medigi icin kendiliginden diismustdir.

Ulkemizde  madencilik sektérii her
gecen gin guc¢ kaybedip kiigclilmektedir.
Sektorle ilgili yasalarin sik sik degisme-
si istikrarsizlik yaratmaktadir. Son 10 yila
bakildiginda sektoriin gelecegi umit verici
degildir. Bundan sonra madencilikle ilgili
yapilan yasal diizenlemeler madenciden
daha ¢ok para almak, daha ¢ok ceza ver-
mek, madencinin haklarini geri almaya yo-
nelik oldugu izlenimini vermektedir.

Her ilde, her ilcede Universite agcmak, ai-
lelere 3 ¢ocuk yapmayi dnermek, tlkemiz
sorunlarini ¢dzmeyecektir. Bu yaklasim
ancak Universite bitirmis “issizler’, “umut-
suzlar” ordusunu buylUtmeye devam ede-
cektir. Sorunlar, insanlarin egitimine ba-
kilmaksizin, onurlu bir yasam i¢in gerekli
Ucretle is bulabilecegi, mutlu yasayacaklan
bir tlke ortamini saglamakla c¢ozilecektir.
Bu isin bilincinde olanlar “llkemizin nifusu
altmis milyon olsaydi daha zengin olurduk”
demektedirler. Sorunlarin ¢6zimi nafus,
egitim ve yatinm planlamasindan, bu ul-
kede kazanilanlarin ve (Uretilenlerin Glke
insanlari arasinda adaletli paylasimindan
gecmektedir.

Diinyada bilim ve teknoloji bas
dondurlcu sekilde gelismektedir. Bilgi
ve bilime ulasan, teknolojiyi kullanan,
Ureten Ulkeler digerlerine goére daha hizh
kalkinmaktadir. Ulkemizin de bu déngi
icinde vyerini alamamasi, gelismelerden
uzak kalmasi durumunda, her gecen
glin geriye giderek Uglincl diinya Ulkesi
olmaktan kurtulamayacaktir.

Demokratik toplumlarda Universitele-
rin, sivil toplum orgitleri ve meslek 6rguit-
lerinin gérevleri farkidir.  Universitelerin
varhdinin  temel amaci; nitelikli insan
yetistirmektir. Nitelikli insan; liderlik yete-
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nekleri ile donatiimis, degisime ve gelisime
acik, heralandaki bilgi birikimini toplum ya-
rarina sunmayi gorev edinmis, etik deger-
lere 6Gnem veren bireyler demektir. Egitim
dinamik bir kavramdir, strekli gelismekte-
dir. Her yil Gniversitelerde egitim programi-
nin  yenilenmesi, diinyadaki gelismelerin
Universite 6grencilerine 6gretilmesi gerek-
mektedir. Ne yazik ki iniversitelerimizdeki
“bazi hocalanmiz” oncelikli olarak
donanimh maden muhendisi yetistirmek
yerine para kazanmaya yonelik  Ozel
calismalarini 6n plana cikarmaktadirlar. De-
mokratik olmayan yollarla rektor atandigi
bir sistemde  Universiteler 6nce kendile-
rine sahip ¢citkmali,  anayasa ve yasalarin
verdigi demokratik haklarini kullanmalidir-
lar. 4 yilda dgrencilerine veremedikleri egitimi
diploma verdikleri miihendislere 3 glinde
veremeyeceklerinin bilincinde olmalidirlar.

Yillardan bu yana huikimetler disun-
meden aldiklar siyasi kararlarla maden
muhendisi egitimi veren bunca Universite
aclyorsa, bu Universiteleri secen 6grencile-rin
ve mezunlarinin is bulabilmeleri, yasa-diklari
sorunlarin  ¢6zimi gibi konulara ze-min
olusturacak yasal dizenlemeleri de bir an
evvel uygulamaya koymak zorundadir.

Maden miuhendislerinin sorunu orta-
dadir; is bulma, isin slrekliligi, saglanan
sosyal glvence, insan onuruna yarasir bir
Ucret ve Ucretin zamaninda alabilme akla
gelen 6ncelikli sorunlaridir.

Maden Miihendisleri OdasI yasama ya da
yuritme organi degildir. Oda, 6grenci ve
meslektaslarimizin  sorunlarina ¢Ozim
Uretmek, bunlari ilgili yerlere iletmek, takip
etmek, demokratik yollarla sesini duyurmakla
yukdmltdar. Ancak siyasi iktidar Odayi
mubhalif parti gibi gormekte, kulaklarini
Odasnin séylemlerine tikamakta, oneri ve
elestirenlerden rahatsiz olmakta, Odanin
maden muihendisi Uyeleriyle bag-lantisini
kesmenin yollarini aramaktadir. Hikimet,
ozellikle son 10 yildir Meslek
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Odalarini etkisizlestirmek icin Odalar lze-
rinde baski olusturmus, son olarak da mes-
lek Odalarini Bakanliklarin denetimine sok-
mustur.

Maden Mihendisleri Odasi, yillar-
dan bu yana 6grencilik, mihendislik ve
muhendislik sonrasi egitim sorunlari basta
olmak tizere, meslektaglarimizin sosyal so-
runlarini, ilke sorunlarini masaya yatirmak-
ta ve ¢oziim dnerileri Gretmektedir. Ne yazik
ki iktidar ve devletin kurumlari bu sorunlara
ve getirilen ¢c6zUm Onerilerine kayitsiz kal-
maktadirlar.

Ulkemizde siyasi iktidarlarca Meslek
Odalarinin varligina tahammil edileme-
mektedir. Halbu ki demokratik toplum-
larda meslek odalar ve sivil toplum or-
gutleri demokrasinin vazgecilmez temel
unsurlaridir. Elestiriler de yapilan yanhslik-
larin dizeltilmesi icin gereklidir.

Elestiri kavganin, kinin, dismanhgin
kaynagi degildir. Elestiriye yanit vermek
icin, yanit hakkinin 6zgurce ifade edilebi-
lecegi her tirlt ortam varken baskici yon-
temlerle, sindirmeye, korkutmaya, oteki-

lestirmeye ya da kamu glcini kullanarak
kendisi gibi diisinmeyenleri saf disi birak-
maya yonelik, kongre ve sempozyumlara
delege gondermemeye karar almak gibi
¢ag disi cabalar er ya da ge¢ bunu yapan-
lara zarar verecektir. Bu girisimler Glkemiz
cikarlari icin her tirli micadeleyi vermek
icin kararli, demokrasiye inanmis biz ma-
den muhendislerini yildiramayacaktir.

Sonug¢ ortadadir. Madencilik is kazala-
riyla, hayatini kaybeden emekgilerle ani-
hir hale gelmistir. Suclanan kisiler de ma-
den miihendisleridir(!) Cozim 6grenciye
verilecek 650 TL burs degildir. Meslegimizle
ilgili gecgici ¢6ziim oncelikle Universitede
maden muhendiligi bolimlerinin 6grenci
kontejanlari ciddi olarak diistirmektir. Daha
donanimli, yabanci dil bilen maden miihen-
disleri yetistirmek icin (iniversitelerin maden
boéliimleri isbirligi yapmahdir. Cozim igin
konunun taraflari bir araya gelmeli, tartis-
mal, ortak aklin 6ngérdiigi ¢oziimler (ire-
tilmelidir. Koklii ¢6zim, (retmek, paylasmak,
bagimsizliktan, demokrasiden, baristan,

adaletten, kardeslikten yana olan aydin bir
nesil yetistirmekten gec¢cmektedir.

120. SAYI BULTEN’IN BULMACA COZUMU
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CAGRI-1

Yurimek yol yordam 6gretir

Kusun 6zguirligi uctukca buyur

Atin ceylanin kostukga

Yolculuga ciktikca sular

Igdeler yaprak cicek actikca

Dusunip yaptikca insanlar

Ay batip giin dogana dek

Dort mevsim on iki ay

Bilesin hep seni dlisindGgimu
Oguz Tansel

CAGRI-2

Gunlerden bir guin biliverecek

Dallar dal kokler kok oldugunu

Uygar gliicimuzle mutluluk adina

Topraga benligini verecegiz

Kurt kus boct bortu alacak payini

Denizler halki sulariyla

Ormanlar halki kuslariyla

Dort bucaktan adamlar daglar

Ellerimizle yapilmis her ne ki varsa

Ayaklanip ellenip ath yaya

Buyurun insanlik sofralarina

Gurul gurdl gelsin ciimle yaratik

Dile gelsin kardeslik insanlik
Oguz Tansel

Madencilik Bililteni -

OGUZ TANSEL KiM DiR?

1915'te Toros’larin kuzeye bakan yamag-
larinda, Meyre koyiinde dogdu, 30 Ekim
1994 tarihinde Ankara'da vefat etti.

istanbul'da Davut pasa Ortaokulunu ve
Pertevniyal Lisesi'ni bitirdi. istanbul Universi-
tesi Edebiyat Fakdiltesi Turk Dili ve Edebiyati
Bolimi’'nde okurken basladigi 6gretmenligi
1969da saglik nedeni ile emekliye ayrilin-
caya dek surdirdii. Mardin, Akhisar, Eskise-
hir, Amasya, Konya ortaokul ve liselerinde
O0gretmen ve yonetici olarak calisti. Edebi-
yatcilar Dernegi onur Uyesi, Turkiye Yazarlar
Sendikasi Gyesi idi. 1977'de masallarina Tirk
Dil Kurumu'nun Cocuk Yazini Odulu verildi.
Edebiyatcilar Dernegi’'nin onur uyeligine se-
cildi.

Sairligi, halk kiiltGrG arastirmaciligi ve 6g-
retmenligi kisiliginde birbirinden ayrilmaz
Ogeler olarak yer alan Oguz Tansel Varlik,
Yelken, Aydinlik, Yeditepe, Kaynak, Dost, Gu-
ney, Turk Sanati, Kiyi, Turk Dili dergilerinde
yayimladigi siir ve yazilariyla tanindi. Masal-
lar derledi. Typen Turkischer Volksmarchen
(Turk Masal Tipleri Katalogu) ‘na en cok kat-
kiyr yapan arastirmaci oldu. Olctilii uyakl ilk
siirleri 1937'de Serveti finun'da ve Varlik der-
gisinde, ilk yazilan Halk Bilgisi Haberleri'nde
yayinlandi 1940'dan sonra serbest siire geg-
tigi goruldi. Toplumsal gercekci cizgide
sevqi, kardeslik, 6zgurliik, baris, esitlik te-
malariniisledigi siirlerinde yalin bir soyleyise
ulasti. 1940 kusaginin toplumcu gercekgi sa-
irleri arasinda yer alan Oguz Tansel'in lirik ve
kendine 6zgii bir siiri vardir. Yapitlar, ingiliz,
Fransiz, Alman, Danimarka ve Kore dillerine
cevrildi. Bestelenen siirleri‘Salkim Sogit’adh
yoguncalarda seslendirildi. Olimiiniin birin-
ci yildéniimiinde dostlari, anisina, U¢ Kanatli
Masal Kusu: Oguz Tansel bashkli kitabi ¢ikar-
dilar.

Eserleri; Savrulmayi Bekleyen Harman (si-
irler, 1953), GozUnu Sevdigim (siirler, 1962),
Sarikiz Yolu (siirler, 1986), Dagi Opmeler (si-
irler, 1999), Bektasi Dedikleri (siirler, Metin
Eloglu ile birlikte, 1970), Alti Kardesler (ma-
sallar, 1959), Yedi Devler (masallar, 1962),U¢
Kizlar (masallar, 1963),Mavi Gelin (masallar,
1966), Al'li ile Firfin (masallar, iki cilt, 1976),
Ko nusan Balikla Yalniz Kiz (masallar, 1985),
Cobanla Bey Kizi (masallar, 1985)
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BIR YAZAR... BIR KITAP....

Seckin GUNDUZ Kimdir?

istanbul'da dogdu. Kabatas Erkek Li-
sesi'ndeki 6greniminden sonra egitimini
Orta Dogu Teknik Universitesinde Ma-
den Mihendisligi boliminde devam
etti. Bu okuldan Maden Yuksek Muhen-

disi olarak mezun oldu. Yiksek lisansi-
ni «Uzun Ayaklarda Yiik ve Konverjans
Olcmeleri. Soma - GLI., Haziran, 1973 ta-
mamladi.

Ogrencilik  yillarinda  yayimlanan
dykdilerinin bir bslimind, “BiR YIGIN
SEVGIi“adli kitapta topladi. Odillendiril-
mis siirlerinin, dykulerinin yani sira kimi
siirleri Tiirkce-ingilizce olarak sanat ga-
lerilerinde sergilendi, kasetlere okundu,
yurt disindaki bazi yayin organlarinda
(Almanya, Azerbaycan, Kosova, Yunanis-
tan) hakkinda yazilar yazildi.

2001'de “SEVGI KAVSAGI” adli siir kita-
bini yayimladi. Seckin Giindiiz'tin edebi-
yat ve sanat etkinlikleri, internet ortami
dahil gunimuzun gesitli yayin organla-
rinda stirmektedir.

Madencilik Bililteni

KADIN-MAGANDA

Seckin GUnduz'in oykulerinde, bazen
kendinizi ya da bir tanidiginizi bulmaniz ola-
sidir. Her 6ykisu naif, kolay okunabilen bir
anlatim icermektedir. Glinliik yasamda karsi-
lastigimiz, yasadigimiz bircok olayin gercek
otesi yansimalarini goriyoruz.

Toplum icindeki kadinin yeri, onun &fke-
si anlatilirken, bir baska dykide ise siradan
birinin ruhsal tepkimelerine tanik oluyoruz.

Seckin Glindiiz, uzun yillara dayanan
deneyimli dykuculuging, bu kitabiyla tag-
landirmis. icinde her birimize hitap edecek
tirden kahramanlar, kisilikler, olaylar var.
Kendinize ayna tutmak istiyorsaniz, bu oy-
kiilerden tat alacaksiniz.

GEZGIN

Dus bitti mi yasam baslar

Uyurgezer gibi diisersin yola sonra
Carpmadan ilerlersin her yone
Carpilmissindir o an gerceklerden yeterince
Biter biter baslar

Baslamazsa biter

Yola benzemez

celebi degildir yasam

Seckin GUNDUZ
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BULMACA

SOLDAN SAGA

1.Antoine Laurent ...(Kimya terminolojisinin
temellerini olusturan Fransiz kimyaci)- dis kok-
lerini kaplayan sert madde. 2. Arti u¢-Ulke ca-
pinda yayginlastirilmis ulagim ve iletisim 6rgu-
sU. 3. Bir alay isareti-Beyin-Eski Misirda bir kent.
4.Bir akademik unvanin kisa yazilisi-Erkek ve
disi gamentin birlesmesiyle olusmus dollenmis
hiicre-izmir'in eski adl. 5.Erkekoglan-Metal par-
lakhigi verilmis deri-Feodal devirde ordu. 6.Uc
oneki-Balik¢i kayiklarinin baliklari ¢evrelemek
icin firdolayl ag salmalari-Tropikal bir meyve
7. Berlin'in Unluleri-Bir maymun tiri-Govdesi
kizil, ayaklari ve yelesi koyu renkli at. 8.Lezetli
meyvesi ve ciklet yapiminda kullanilan sttli
salgisi icin sicak Ulkelerde yetistirilen agac-yu-
nak. 9.Bricte sanzatu-tahil icin kullanilan 8 kg‘lik
bir 6lcek-Tahta cilasi-kemik ucu.10. Leonhard...
"(GnlG  matematikgi)-Eksi-Tavir, davranis. 11.
Protein sentezine yardimci olan asit turi-Peru
plakasi-Bir tiir yangin bombasi. 12. Yanki-Rizi-
ko. 13. Kozaklilardan ve bazi agaglardan ya da
agacin cizilmesi ile akan yaglh vernik, yagl boya
yapiminda ve inceltilmesinde kullanilan reci-
ne- Radyumun simgesi. 14.Rusya'da bir irmak-

1.2 3 4 5 6 7

Yapim-Dilemma. 15. Okyanusya bereket
tanrisi-Dogalgazin bir bileseni-Ruh.

YUKAIRDAN ASAGIYA

1.Karl..."(A,B,0 kan gruplarini bulan Avusturya-
Il doktor)-Bir bilgiyi gosteren simgeler dizgesi.
2. Dil tutuklulugu-Avrupada bir irmak-Biz-
mutun simgesi. 3. Kore para birimi-Eski Filis-
tin ‘de bir irmak-Sut asiti 4. Rein Man filminde
konu olan hastalik-Besi-Selenyumun simge-
si.5. Ukrayna’nin baskenti-Osmanlda yenice-
ri erlerinin kimizi cuhadan yapilmis clibbe. 6.
Antimuan’in simgesi-ilkel giines saati-Mantik. 7.
Bir nota-Bir cubuk lzerine acilan tiggen yelken-
Boyutlar. 8. Musavat - Mum. 9. Isinim dozu biri-
mi-Beddua-Hakan. 10. Klise-Titanin simgesi. 11.
Bayram glinlerinde dugtlinlerde torene yerli giy-
silerle ath ve silahh olarak katilan yigit.- Bagir-
saklari tutan karin zari. 12. ilave- Mihrak- Hiicre
cekirdeginde bulunan ve kromatin tanelerini
tastyan ag biciminde ipliksi yapiya verilen ad.
13. Bir muzik parcasinin hangi hizda ¢alinmasi
gerektigini gosteren alet- Avrupa para birimi
(kisa)-"Jet ..."aktor. 14. Hz. Muhammet Peygam-
beri Medine’ye ¢agirnp hizmetinde bulunanlar-
Ates-Acik saman rengi. 15. Bitki-Okyanus-Japon
Buda rahibi.
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HAZIRAN 2017
MADEN FIYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedikge metrik ton cinsinden verilmistir. Liman1 belirtilmeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa’daki belli basl ticaret
limanlaridir. Endistriyel minerallerin fiyatlar1 kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarma gore genis araliklar i¢inde degismektedir.
Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.

METAL FIYATLARI .
ALTIN ENDUSTRIYEL MINERAL FiYATLARI
LMB,ons 1221,208( | ALUMINA
ALUMINYUM [IKalsine %98,5-99,5 Al,0; bulk FOB rafineri 665-7108
LMB %99.7 19088 | CKalsine orta soda ALO; bulk FOB rafineri 750-850$
ANTIMUAN Hidratlagtirilmig alumina, %57-60 Al,O; %5-8 nem 280-330%
[JReg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa 8800-91508| | BARIT
ARSENIK [1Boya kalitesi mikronize. %96-98, 350 mesh UK, 190-220£
[JLMB, Serbest piyasa , Ib 0,90-1,258| | Boya kalitesi Cin par¢a 215-250$
BAKIR ['Kimyasal kalite, Cin, CIF Gulf Kiyilar1 ABD 145-1628%
LMB A kalite 59078| | Sondaj kalitesi, FOB Morocco 105-115%
BIZMUT BENTONIT
Min.%99.99, serbest piyasa, Ib 4,80-5,108) | pgkiim kalitesi, FOB Milos 60-80€
CivA ['Kedi topragi,1-5Smm FOB Avrupa 40-62€
%99.99 sise, 1150-14008 (| | -k edi toprag, dgiitiilmis, kurutulmus, FOB Hindistan 32-35$
CINKO BOR MINERALLERI
LMB, Yiiksek kalite 27548|| | [ Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires 940-975$
DEMIR OBorik asit , FOB Buenos Aires 620-900$
Cince cevher,%62 Fe Cin limanlari, 588 | (L atin Amerika Uleksit %40 B,O; FOB Lima, 620-6508
CPelet cevheri %65 Fe Cin limanlari, 893| | [ 'Kolemanit %40 B,0; FOB Buenos Aires 690-730$
GERMANYUM DIATOMIT
Germanyum metal, Roterdam $/kg, 1050-12508( | - ABp Kalsine filtre , del. UK 635-6708
Germanyum dioxide $/kg 700-7808 | pELDSPAT
GUMUS CHam, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giilliik Na- 22-23$
LMB, troy oz, 16,128 | Feyqd. 708
KADMINYUM [1Cam Kkalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik 53-55%
['Min.%99.95, serbest piyasa, cents/Ib 74-828/( | (1_150 mikron 38-408
['Min.%99.99, serbest piyasa, cents/lb 76-85% [1-500 mikron std.
KALAY FLORIT 260-270$
LMB 201508 | = Cin, kuru bazda, CIF ABD kérfezi, Asidik 280-3108
KOBALT filtrekeki 280-300$
['Min. %99.8 serbest piyasa, b 27,00-28,508 Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki 250-270$
CMin. %99.3 serbest piyasa, Ib 24,50-26,008| | (1 Giiney Afrika, FOB Durban, min. %85 CaF, 330-350$
KROM [0 Metalurjik, CIF Roterdam
O Tiirkiye CIF Cin %46 konsantre 270-2808| | - Metalurjik, Min. %90 CaF, FOB Cin 475-500$
[1G.Afrika metalurjik, kirilabilir parga,%42 Cr,0; 370-3908| | FOSFAT 110-1208
0 Tiirkiye CIF Cin, %38-40 parca 215-2258| | DAP (Diammonium fosfat) FOB Central Florida,
O Tiirkiye , CIF Cin %40-42 parga Cr,0; 240-2508(| | 9,70-72 BPL Fas Kazablanka, 400-4308$
KURSUN GRAFIT
LMB 22738 | 0 Avusturya , %80-85 C amorf cevher, 27-30$
MAGNEZYUM KALSIT 56-1168$
[ Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin 2150-2250$]| | [/50-22 mikron FOB USA s.ton 188-205%
MANGANEZ [122-10 mikron FOB USA s.ton
[ISerbest piyasa, elektrolitik %99,7 2083-22118|| | ('3 mikron FOB USA s.ton 147-203s
[Metalurjik cev. %37Mn index,dmtu metal 4,628(| | KAOLEN 126-198$
icerigi 6,043 ['Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton 205-265$
[IMetalurjikcev.%44Mn index,dmtu metal igerigi [7 Kagit dolgu 2. kalite, ABD
MOLIBDEN 8,38-8,898|| | | Brezilya kagit dolgu , %S nem 119-135$
[JAvr., Molibdikoxide, bidonlu, , Ib Mo 164-167$ KUKURT
[JKonsantre %45 Mo, mtu FOB, Ortadogu, ton 4,5-7,30%
NIKEL 92758 | LITYUM MINERALLERI 170-265$
[ILMB, 48-49$|| | [ Lityum karbonat, %99-99,5 LiC,0; - kg 755-780$
[INikel cevheri %1,8, CIF Cin %15-20 Fe, Su [Petalit %4.2 LiO, FOB Durban
icerigi :%30-35 Si:Mg oran1 <2 30-32$|| | ['Spodumen >%7,5 LiO, CIF Avrupa 65-80€
[Laterite %1,5 Ni igerigi CIF Cin MANYEZIT 240-300€
PALADYUM 8445 ['Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz 140-170$
LMB, troy ons [ Avrupa kalsine, CIF tarimsal 160-235$
PLATINYUM 9058 [ Cin, parca , %90-92 MgO FOB tam kavrulmus
LMB, troy ons ['Cin, parca tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine 400-475%
SELENYUM 19,50-21,08( | MIKA 400-800$
Serbest Piyasa, 1b [7 325 mesh mikronize, FOB Durban 700-1250$
TUNGSTEN 12052-121978| | (Kalsine toz mika, FOB Calcutta

| %65 WO; konsantresi, Cin, ton [/ABD islak mikronize FOB fabrika 1,50-1,60$
URANYUM 20,108( | NADiR TOPRAK ELEMENTLER{ 1,70-1,90$
Spot piyasa , U;0g Ib [Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin, 39-42$
VANADYUM 5,80-6,13% ['Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin, 95-165$
Pentoxide, min . %98 V,05 CIF Avrupa, Ib ['Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,

[ Europiyum Oksit %99.9,FOB Cin, kg 80-1508
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OLIVIN
[Refrakter kalite, bulk ABD

PERLIT

[JHam, kirtlmis, smiflandirilmig, bulk FOB Tiirkiye
| Bulk, FOB Dogu Akdeniz

REFRAKTER BOKSIT

OMin. %86 Al,0; 0-25mm kurutulmamis parga

FOB Shangay ,Cin

[Refrakter kalitesi, %88, (0-6mm) FOB Cin

REFRAKTER KiLLER

[IKalsine kaolinitikkil, %47Al,0;, FOB USA

[JAvrupa kalsine kaolinitikkil, %43A1,03, FOB Avrupa

SILIS KUMU

[] -20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban

[IDokiim/Cam Kkalitesi flint kum, bulk, Vietnam

SODA KULU

[Bulk, dogal, yogun, s.ton, FOB Wyoming ABD
|Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin

[Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu

[Hindistan sentetik yogun/hafif, C&F Hindistan

SODYUM SULFAT

[JABD dagitim fiyat, bulk s.ton

[JAvrupa dagitim fiyati, bulk, torbali ,spot
SOLESTIN

O Tiirkiye %96 SrSO,, FOB Iskenderun

TALK

[1Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh

[1Cin, FOT UK Normal, 350 mesh
|Boya/Sabun B- kalitesi, FOB Durban

[G.Afrika , ilag sanayi

[JKozmetik sanayi

TITANYUM

O ilmenit, min,%54 TiO,, bulk kons. FOB Avust.
[JRutile, min, %95TiO,, bulk kons. torbali,
FOB Avustralya

TUZ

[JAvustralya bulk FOB g6l tuzu
|Cin bulk FOB g6l tuzu

VERMIKULIT

G.Afrika, bulk FOB Antwrep

VOLLASTONIT

Cin, FOB

[1 200 mesh, acicular minus

[ 325 mesh, acicular minus
ZiRKON

[1Seramik kalitesi G.Afrika, FOB

[IMikronize %99.50 < 4u, ort. partikiil boyu <0,95u

100-1108
75-80€

340-3508

420-440%

195-2009
110-1208

300-375%
30-35%

270-2908
220-2308
215-2308
200-235%

120-1508
140-165€

90-1008
275-300£
275-300€
500-585%
700-8508
660-745%
170-185$
710-8508

42-508
40-458

320-6003

80-100%

90-105%

900-1000$
1500-17508

Yurtici Linyit Kémiir Fiyatlar (TKI)
Fiyatlar tane boyu, teknik 6zellikler ve yikanma durumuna
gore farkliliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
tiretim yeri i¢in Ozelliklere bagli olarak degisen en alt ve en
iist fiyatlardir. KDV hari¢ FOB fiyatlaridir.

Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
Kiitahya-Tungbilek | 206-366 Manisa-Soma | 88-409
Bursa-Keles 172-191 Canakkale-Can | 161-286

Yurtici Taskomiirii Fiyatlar1 (TTK)

Fiyat aralig1; tane boyu, nem, kiil, ugucu madde, sabit karbon,
kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumuna goére belirlenmis
olup, miiesseselerin ortalama KDV HARIC fiyatlaridir.
Kozlu, Uziilmez, Karadon iiretimi 0-10 mm. koklasir
komiirlerin Demir ¢elik disinda parekende satislarinda %10
fiyat farki uygulanmaktadir.

Ozellik Ton fiyat1 (KDV haric)
Santral yakiti (0-18) 125,00 TL

18/150 parga (dokme/paket) 440-520 TL

0-10 koklagir 600 TL

0-10 yar1 koklagir 450 TL

10/18 (dokme/paket) 380-520 TL
KISALTMALAR

1b : (libre) : 453,59 gram s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
sise=34,5 kg ons : 28,3495231 gram

BPL= P,0s / 0,45

LMB = Londra Metal Borsasi
Dmtu : kuru metric ton @init

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyati

FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyat1.

FOT: Belirtilen noktada kamyon iizerinde teslim.

CFR : Istenen alic1 limaninda teslim e kadar olan navlun-nakliye
satictya ait

UK = Ingiltere

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FiYATLARI (Londra Metal Borsas: )

METAL CINSI Al BAKIR | KURSUN | NiKEL | KALAY | CINKO | ALTIN |GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ons $/ons
2005 1.898 3.677 976 14.732 7.371 1.382 | 441,30 7,27
2006 2.567 6.719 1.288 24.233 8.765 3.274| 611,09 11,24
2007 2.637 7.116 2.578 37.203 14.520 3.241 | 696,00 13,45
2008 2.572 6.954 2.081 21.346 18.488 1.874| 874,99 15,07
2009 1.664 5.148 1.718 14.646 14.053 1.654 | 956,96 15,01
2010 2.172 7.534 2.147 21.829 20.387 2.160|1.233.90 17,06
2011 2.398 8.836 2.400 22.887 26.094 2.1931.616,33 35,10
2012 2.012 7.941 2.061 17.530 21.094 1.950 | 1.648,22 31,99
2013 1.849 7.325 2.141 15.015 22.302 1.910]1.406,26 | 23,81
2014 1.866 6.861 2.095 16.859 21.877 2.164 |1.247.47 18,54
2015 1.688 5.495 1.786 11.848 16.051 1.9321.160,06 15,68
2016 1.603,44 14.862,32 | 1.869.91| 9.591,00 | 17.964,84 | 2.089,98 17,01

Ocak 2017 | 1.789,95 |5.736,55 | 2.235,81| 9.977,14[20.732,56 [2.712,36 [ 1.193,18 16,54
Subat 2017 | 1.856,08 | 5.940,65 | 2.320,75|10.611,75]19.478,50 | 2.847,65 | 1.235,14 17,85
Mart 2017 | 1.900,65 | 5.820,65 | 2.276,20 | 10.220,87 | 19.807,61 | 2.780,91 | 1.230,80 17,53
Nisan 2017 | 1.930,28 | 5.697,06 | 2.230,25| 9.661,11 |19.972,50 | 2.631,97 | 1.268,70 18,07
Mayis 2017 | 1.913,21[5.590,71 | 2.130,64 | 9.147,62]20.213,33 | 2.589,31 | 1.245,69 16,95
Haziran 2017 | 1.885,895.698,68 | 2.131,18| 8.930,68]19.701,82 |2.571,14|1.260,26 16,97

Madencilik Biilteni

Nisan - Mayis - Haziran 2017



diklerimiz

Vitir

72

OSMAN OZENMiIS

1944 Manisa Dogumlu.

1967 istanbul Teknik Universitesi,
Teknik okulu, Maden isletme
Bolimi Mezunu.

18.12.2016 Tarihinde Vefat Etti.

VEDAT AKYUREKLI

1949 izmir Dogumlu.

1971 istanbul Teknik Universitesi,
Maden Fakiiltesi,

Maden Miihendisligi Bolimu
Mezunu.

2017 Mart ayinda vefat etti.

ARDA BURGAK DEMIR

1977 Golkdy Dogumlu.

2006 Orta Dogu Teknik
Universitesi, Miihendislik
Fakultesi, Maden Muhendisligi
Bolimi Mezunu.

20.06.2017 Tarihinde Vefat Etti.

DUZELTME: Madencilik Biilteni 118 Sayinin 63 sayfada yer alan ve ebediyete
ugurladigimiz iTU Maden Miihendisligi mezunu Hiiseyin  Miimtaz SURENSOY'UN
mezuniyet tarihi 1959 Yili olup, sehven 1976 yazilmistir.

Duzeltiriz.

“Yitirdigimiz degerli iiyelerimizin ailelerine- yakinlarina ve
Maden Miihendisleri topluluguna bassaghigi dileriz-”

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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