l. FENNI NEZARETCILIK SEMINERI GERCEKLESTIRILDI

-NecatiYildiz-
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22-23-24 Kasim 1999 tarihlerinde ilki gercek-
lestirilen Fenni Nezaretcilik Semineri, 24 Aralik
1998 tarihinde, donemin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Prof.Dr. Nami Cagan, Yakin
ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi Mudura
Sabri Yazilitas ve Maden Miuihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagskani Asim Kutluata arasinda
imzalanmig protokol kapsaminda, 160 meslek-
tasimiz ve 50'nin Gizerinde davetli katihmi ile di-
zenlenmigtir.

Seminerin hazirhk calismalari asamasinda
kisi ve kurumlarin genig katihmlari ile bir dizi
toplantilar yapilmis, toplantilar sonrasi semine-
rin ana cercevesi cizilmis, fenni nezaretcilik ya-
pan meslektaslarimizi, mevcut yasalar cerceve-
sinde yetki ve sorumluluklan konusunda bilgi-
lendirmek, isci saghgi ve is guvenligi konularin-
da, sektor ile Universite arasindaki gerekli kop-
riyu kurarak bilgi akisi saglamak ana ilke olarak
benimsenmistir.

Ik olarak diizenlenmis olmasindan dolayi
ayri bir 6nem tasiyan bu seminerde, is Hukuku,
Isci Saghgr ve Is Givenligi, Maden Kanunu,
Madencilik Fonu ve Cevre Kanunu konularin-
daki bilgiler, Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanh@i, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi,
Cevre Bakanligi ve Madencilik Fonundan yetki-
li kisiler ile Universitelerdeki hocalanmiz tarafin-
dan fenni nezaretcilik yapan meslektaslarimi-
za aktanimistir.

Ug giin siiren seminer katilimcilar tarafindan
ilgi ile izlenmis, 6zellikle planli ekonomi dénem-
lerinde adeta yok sayilan madencilik sektori
icinde maden mihendisinin yasal ve teknik ola-
rak olmasi gerektigi yerin tartisiimasi igin ze-
min hazirlanmstir.

Seminerde ortaya konulan gercekler cerceve-
sinde maden mihendislerinin yasal konumlan
ile ilgili bir iki konuyu vurgulamakta yarar vardir:

Yurdrlikteki Maden Kanununda maden mi-
hendisi iki gorev ustlenmistir:

1. Proje ve faaliyet raporlarini imzalamak,

2. Fenni nezaretgilik gorevini Ustlenmek.

Bu iki gorevden ilki Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakanh@inin yarattigt Maden Kanunu, di-
geri ise agirlikh olarak Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanliginin yarattigi Is Kanunu ile iligki-
lidir. Oncelikle isci Saghgi ve is Giivenligi ile il-
gili "Fenni Nezaretcilik” kavrami ve Maden Ka-
nununda olmasi gereken "Proje ve Uretim M-
hendisligi" kavramlari  belirlenerek bu kavram-
lar yasal bir zemine oturtulmalidir.

29.09.1987 tarih ve 19589 Sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanarak yurirlige girmis Tekel
Disi Birakilan Patlayici Maddelerle Av Malze-
mesi ve Benzerlerinin Uretimi, ithali, Tasinmasi,
Saklanmasi, Depolanmasi, Satisi, Kullaniimasi,
Yok Edilmesi, Denetlenmesi Usul ve Esaslari-
na lliskin TlzOk'Gn 124 Uncti maddesinde "Bu
TlzUk kapsamina giren patlayici maddelerin
kullaniimasinda, bu Tuzikte hikim bulunma-
yan hallerde Maden ve Tas Ocaklari igletmele-
rinde ve Tinel Yapiminda Alinacak Isci saghgi
ve Is Givenligine lligkin Tizigin ilgili maddele-
ri uygulanir. Ancak, s6ziu edilen maddelerle di-
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ger Bakanliklara verilmis yetkiler, maden ve tas
ocaklan isletmeleri ile tinel yapimi disindaki
yerlerde icigleri Bakanh@i tarafindan kullanilir.”
denilmistir.

Maden ve Tasocaklar Igletmelerinde ve Ti-
nel Yapiminda Alinacak isci Saghgi ve is G-
venligi Onlemlerine liskin  Tuiziigiin Patlayici
maddelerin teslim alinmasi vb. igler bashg: altin-
daki 15 inci Maddesinde "Patlayici maddelerin
teslim alinmasi, tasinmasi, depolanmasi, dagi-
tilmasi, geri alinmasi vb igler, bu amacla edgitil-
mig ve fenni nezaretgi tarafindan gorevlendiril-
mig kimseler tarafindan, ilgili mevzuat hukumle-
rine gore yapilir.” aciklamasi getirilmistir.

ilgili Ttzgin 16 nci Maddesinde "Patlayici
maddeleri, bu amag ile egitilmig, fenni nezaretci
tarafindan gorevlendirilmis ve en az ilkokul me-
zunu, yeterlilik belgesine sahip atesleyicilerden
baskasinin almasi ve ateslemesi yasaktir.” de-
nilmistir.

Tuzikte patlayict maddelerin tasinmasi ve
depolanmasi ile ilgili bir ydnergenin fenni neza-
retci tarafindan hazirlanmasi, fenni nezaretgi ta-
rafindan gorevlendiriimemis veya izin veriime-
mig kisilerin patlayici madde deposuna girmesi
de yasaklanmigtir.

Bu iki tOzuk iliskilendirildiginde Ulkemizde
patlayici madde kullanarak faaliyette bulunan
tas ocaklarinda, bir maden yiksek muhendisi
ya da maden muhendisinin fenni nezaretci ola-
rak atanmasinin yasal bir zorunluluk oldugu
acikca gorulmektedir. Atanmasi ve denetlen-
mesi il Ozel idarelerinin sorumlulujunda olacak
ve ruhsat sahibince istihdam edilecek fenni ne-
zaretginin, igverenle yapacaklari hizmet sozles-
mesi cercevesinde ocagin planlamasi ve uretimi
surecinde de gorev almasi mamkanddr.

Ulkemizde 4.000'e yakin tagocagdinda, 1 asir
once yururluge girmis Tasocaklart Nizamname-
sine gore, tamamen siyasi yapiya sahip il Ozel
idarelerince verilmig ruhsatlarla, miihendis istih-
dam edilmeden, teknik ve bilimsellikten uzak
calismaya Devlet seyirci kalmamalidir.

Fenni nezaretci Maden Kanununa karsi da
sorumludur. Devletin hukim ve tasarrufu altinda
olan madenlerin igletiimesi icin, madencilik fa-
aliyetlerine devlet adina nezaret etmektedir. An-
cak fenni nezaretcinin Ucreti ruhsat sahibince
O0denmektedir. Fenni nezaretginin gorevini ger-
cek anlamda yerine getirebilmesi icin bu geligki-
nin mutlaka giderilmesi gerekmektedir.

Kisa dénemde bu celiskiye yasal bir diizen-
leme ile gecici c6zim bulunmasi mumkandir.
Ruhsat sahibi ile fenni nezaretci arasinda be-
lirli sureli hizmet-tcret s6zlesmesinin yapiima-
sI, sOzlesmesinin ruhsat sahibince siresinden
once iptal edilmesi durumunda, sdzlesme sure-
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si sonuna kadar olan ucretini fenni nezaretciye
0demesi, ddemeyi belgelemeden yeni bir fenni
nezaretci atayamamasi gibi yasal dizenlemeler
ile sorunun kisa donemde c¢Ozumlenmesi
mumkandur.

Su gercek g0z ardi edilmemelidir; Maden
mihendislerinin sorunlarinin tUlkemiz madencili-
ginin sorunlarindan ayr olarak disuntlmesi s6z
konusu degildir. Ulusal Kurtulug Savasimiz son-
rasi, Ulu Onder Atatiirk'iin bundan 75 yil 6nce
ortaya koydugu, dogal kaynaklarimizi kullanma-
dan kalkinmamizin mamkin olmayacag gerce-
gini, ne yazik ki gunimuzde cogu kisi henuz
daha kavrayamamistir.

Kamu kurumlarinin Ulke madenciligi igindeki
buyuklugu ortadadir. Bu kurumlar siyasi iktidar-
lar tarafindan, yandaslarinca istenildigi gibi yon-
lendirilmis, Cumhuriyetimizin kuruldugu ilk yil-
larda Ulke kalkinmasinin temellerinin oturtuldu-
gu bu kurumlarnn tamami bu gin kendi kendini
yok etme surecine sokulmustur. Gerektigi sekil-
de oOrgutlenememis Ozel sektdr de tek bir yum-
ruk olamamis, madenciligin gercek sorunlari ye-
rine, gunimuzde de oldugu gibi, mevzi sorunla-
nn ¢ozumleri 6n plana gikariimigtir.

Kalkinmig Ulkeler, kalkinma sureclerinde goz
ardi ettikleri cevreyi, gunimuzde geri kalmis ve

kalkinmakta olan Ulkelerin sanayilerini kontrol
etmek icin bir ara¢ olarak kullanmaya baslamis-
lardir. Ulkemiz yeteri kadar dogal kaynaga sa-
hiptir. Ancak, 1 inci sinif tarim arazilerinde disa
bagimli sanayinin kurulmasina g6z yumulurken,
tarim topragi olmasi bir yana, otun bile yetisme-
digi kirsal kesimlerde, kendi kaynaklarimizin ig-
letimine yonelik madencilik faaliyetlerinin dniine
kendi kurumlarimizca set cekilmektedir.

Bu calisma déneminde hukimet programin-
da madencilikten so0z edilmemesine karsin, ul-
kemizde madencilik faaliyetlerinin ¢ degdisik
Bakanligin binyesinde toplanmasi, hikimetin
sektdre bakisini acikca ortaya koymaktadir.

Dogal kaynaklarimizin ekonomimize kazan-
dirabilmesi icin 6ncelikle madencilikle ilgili Ba-
kanlik olarak yeniden yapilandinimali, tasocak-
larini da kapsayan basit, uygulanirhd kolay, ma-
denciligin 6nind acacak yeni bir kanun yasalas-
tirman, madencililik yapilmasini engelleyen ya-
salar g6zden gecirilerek yeniden dizenlenmeli-
dir. Mesleki sorunlarimiz bu yapilanma icinde
sektor

cOzumlenecek, maden mihendisleri

icinde olmasi gerektigi yeri alacaktir.

Zonguldak'taki maden kuyularinin hepsinin birer ARABI vardir.
(Ocagin Arabi); daha dogrusu her kuyunun miisterek bir ARABI...
Bu, ocagin ARABI katran karasina bulanmis galerilerde tek basina

dolasan iscilerin karsisina dikilir. Ocaklarin eskileri arasinda
ARAP’a catmamis madenci yok gibidir.

Ahmet NAIM

"Emekci Hikayeleri” adli kitabindan
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