Oda Baskanimiz Ayhan YUKSEL‘in Sempozyum Konusmasi:

Sayin Baskan;
Saygideger sektor temsilcileri ve blrokratlar;
Degerli Hocalarim ve Meslektaslarim;

2014 yih sektorimiiz, meslegimiz ve meslektaslarimiz icin aci dolu bir yil olmustur. Yasanan Soma ve
Ermenek facialarinda basta 5 maden miihendisi meslektasimiz olmak tizere yasamini kaybeden tim
maden emekgilerini saygiyla aniyor ve hepinizi TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
ve sahsim adina saygi ile selamliyorum. Odamiz istanbul Subesi tarafindan diizenlenen 7. Kirmatas
Sempozyumu'na hepiniz hos geldiniz.

Ulkelerin gelismesinde dogal kaynaklarini kullaniimasi bir gerekliliktir. Ancak, bu kaynaklarin tiikkenen,
yenilenemez ve maksimum faydasinin gelecek nesillere birakilmasinin gerekli oldugu
disindldiginde ciddi bir madencilik politikasi ve uygulamalari olmazsa olmaz bir zorunluluktur.

Son yillarda llkemizde ve diinyada madenciligin kabul edilebilirliginde yasanan sorunlar ve giderek
artan tepkiler nedeni ile Uluslararasi Madencilik ve Metal Konseyi (ICMM) 2003 yilinda madencilik
endistrisinin kalkinmaya yonelik taahhtlerinin gercevesini belirleyen 10 temel ilkeyi soyle
aciklamistir.

1. Etik madencilik uygulamalari gergeklestirmek ve bunlarin paydaslari olan maden isletmesi,
devlet, endistri, toplum vb. kurumlar arasinda etkin paylasimlarin oldugu saglikli isletmelerle
madencilik yapmak.

2. Kalkinma politikalarini, paylasimci bir karar verme siirecine dahil etmek.

Temel insan haklarinin 6nde oldugu ve kiiltirlere, gelenek ve géreneklere saygili madencilik

uygulamalari yapmak.

Dogru verilere ve bilimsel temellere dayal risk yonetimi stratejilerini uygulamak

isletmelerin saglik ve giivenlik kosullarini siirekli iyilestirecek ydntemler arayisinda olmak.

Cevresel kosullarin strekli iyilesmesine yonelik arayislar icinde olmak.

Biyo ¢esitliligin korunmasina ve entegre arazi planlamasina katkida bulunmak.

isletmelerde Griin tasarimi, Griin kullanimi, tekrar kullanim ve geri déniisiim gibi konulara

duyarli ve bunlara imkan saglayip tesvik eden modeller gelistirerek atiklarin en uygun sekilde

yonetilmesini saglamak.

9. Madenciligin yapildigi alandaki topluluklarin sosyal, ekonomik ve kurumsal alandaki
gelismelerine katkida bulunmak.

10. Paydaslara etkili ve seffaf taahhitler verme ve iletisim icinde olma ile taahhiitlerin yerine
getirildigini kanitlayan bagimsiz kurumlarca onaylanmis raporlamalarla bir uyum icinde
olmak.
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Literatlirde bu on ilke bile yeterli bulunmaz iken, maalesef tlkemiz madencilik sektoriinde bu on ilke
bile tam olarak benimsenmemistir. Bu durum sektoriin gelisimi acisindan da dnemli bir tehlike
olusturmaktadir. Madenciligi diizenleyen en geliskin mevzuat bile sektoriin bu ilkeleri
benimsememesi durumunda islevsel olmamaya mahkimdur.



Madencilik sektoriiniin tikenen yeralti kaynaklarinin yonetiminde Ulke stratejisi olarak benimsenen
temel ilkeler, tilkelerin madencilik yaklasimlarini belirlemektedir. Diinyada madencilik ve petrol
endustrisi gibi tiikenen yeralti kaynaklarinin iretiminin yogun olarak yapildig gelismis tlkelerde
benimsenen en temel yaklasim sudur:

Maden, petrol dogalgaz vb. tiikenen yeralti kaynaklari sadece tretimin yapildigi ddnemin nesillerine
degil, gelecek nesillere de aittir. Bu nedenle bu rezervlerin maksimum fayda ile isletilerek elde edilen
faydanin gelecek nesillerin kullanacagi yeni kaynaklar olusturulmasinda kullanilmasi esastir. Dolayisi
ile maden ocaklarinin maksimum fayda ile galismasi esas iken bu fayda sadece lretime odakl bir
maliyet hesabina dayanmamakta, isletmenin givenlik, sosyal ve ¢evresel etkilerin azaltiimasi, vb.
maliyetlerinin iretim maliyetine eklenmesi ile hesaplanmaktadir. Ulkemiz madencilik sektriinde
glvenlik, sosyal ve ¢evresel etkilerin azaltilmasi maliyetlerin, Gretim maliyetlerine tam olarak
yansitilmasina dayal bir yaklasim benimsenmemekte, mevzuatin buna zorlayici diizenlemeleri eksik
olmasi nedeniyle yetersiz kalmaktadir.

Planlama mihendislik bilim ve mesleginin en temel ilkesi olup s6z konusu mihendislik maden
miihendisligi olunca meslegimizin arama, hazirlik, Gretim cevher hazirlama asamalari ile birlikte
cevresel ve sosyo ekonomik sonuglari bir bitilinsellik icerisinde degerlendirildiginde planlamanin
kaginilmaz oldugunu ifade etmek bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ancak tilkemizde ne madencilik alaninda nede diger sektérlerde bilimsel bir planlamadan s6z etmek
mumkin degildir. Madencilik planlamalarinin ve politikalarinin en temel uygulamasi olan Maden
Kanunu son 12 yil igerisinde 3 kez degisime ugramis ve 18 Subatta onaylanarak ylrirlige giren yeni
maden kanunu daha simdiden "yeni kanun ne zaman ¢ikacak?" seklindeki sorularla tartisilmaya
baslanmistir.

2004 yilinda 5177 sayil kanun da yapilan degisiklikle ruhsat glivencesine kavusturulan tas ocaklari ve
agrega sektori bu kadar sik degisen ve degistirilen bir maden kanunu ile ruhsat glivencesinden daha
da riskli olan planlama, yatirim ve geleceksizlik sorunlari ile karsi karsiya kalmaktadir. Mevzuatin bu
duyarsizligi ayni zamanda tiim sektori de benzer sekilde etkileyecektir.

Madencilik sektoriindeki politikasizlik basta sanayi ve insaat sektorleri olmak lizere diger sektorlerde
de var olunca sektérimiziin sorunlarinin daha da artmasina neden olmaktadir. Sempozyumumuzun
konusu olan "Kirmatas" sektort 6zellikle biiyiik kentlerde ki yanhs imar planlamalari nedeniyle rezerv
glvenligi sorunu ile karsi karsiya kalmistir.

1981-2009 yillari arasinda kapanmis yaklasik 1000 adet madeni isletmesi tizerinde yapilan bir
arastirma sonucunda bu madenlerin yaklasik % 75°i planlanmamis, erken kapatilmak zorunda kalan
madenlerdir. incelenen kapatilmis madenlerin sadece %25’i rezervin tiikkenmesi nedeni ile
kapatilmislardir. Eger bu arastirma tilkemizde yapilmis olsa sonuglarin daha da vahim olacagi herkes
tarafindan kabul edilebilecek bir gerceklik olacak olup yeni maden kanununda olusturulan madencilik
bolgelerine iliskin diizenlemeler buna en glizel 6rnektir.

Madencilikte, bilimsellik, planlama, gelisim ve kalkinma icin gerekli olan en temel ihtiyag maden
miihendisligi bilim ve meslegini sektoriin hizmetine sunmaktir. Ancak 6592 Sayili maden kanunu
degisiklikleri ile yasanan is kazalarinin ve tiim olumsuzluklarin faturalari ile sistemin glinahlari
meslektaslarimiza gikarilarak teknik nezaretgilik kaldirilmis, yerine getirilen YTK'lar ile diplomalarimiz



tartismaya acilmis, calisma alanlarimiz sinirlandirilmistir. Meslegimize ve meslektaslarimiza yapilan bu
saldirilari piskirtmek ve gerekli micadeleyi vermek Odamizin en temel gérev ve 6nceligidir.

Bir cevherin ekonomik olarak gikartilmasini denetlemek ve diizenlemek devletin en temel
gorevlerinden biridir. Bir cevherin ekonomik olarak isletilebilirligi hesabinda tGretim maliyetlerinin
yaninda glivenlik maliyeti, riskleri azaltma maliyetleri, madenciligin sosyal ve cevresel etkilerinin
azaltilmasi maliyetleri hesaba katilir. Genellikle kamuoyunda madenciligin sosyal etkilerinin
madencilik disiplini icinde yer almadigi, hatta maden mihendisliginin bu konuya kafa yormasinin
miihendislik degil de siyasi kaygilar oldugu gibi bir kani mevcuttur. Bu kani bilimsel ve dogru
madencilik yaklasimlari gelistirmekle ylkimli olan maden mihendisligi disiplinine uygun degildir.

Bu bilimsel gergeklikten yola ¢ikan Odamiz, TMMOB ve bagli Odalar, meslegin ve meslektaslarinin
sorunlarini Glkenin sorunlarindan ayri tutmadan 60 yildir oldugu gibi bundan sonra da her tiirlu
baskiya ragmen halkimizin ve llkemizin hizmetine sunmaya, madenlerimize, kentlerimize,
derelerimize sahip ¢ikmaya, ranta, yoksulluga ve yolsuzluga karsi durmaya devam edecektir.

Onemli bir madencilik faaliyet alani olan kirmatas sektériine déniik gelismelerin gézden gecirilecegi,
sorunlarin tartisilacagi ve ¢c6ziim dnerilerinin getirilecegi, bilimsel ve teknolojik gelismelerin
tartisilacag, 7. Ulusal Kirmatas Sempozyumunun mevcut sorunlarin ¢éziimiine, lilkemize ve
sektérimize katki koyacagina inancimizla sempozyumu destekleyen kamu ve 6zel tim madencilik
kuruluslarimiza, sempozyumun diizenlenmesinde emegi gecen istanbul Sube Yénetim Kurulu'na,
Sempozyum Yiiriitme ve Bilimsel Kurul Uyelerine, bildiri sunarak katki koyan saygideger
meslektaslarimiza ve hocalarimiza, bizzat katilarak bizleri onurlandiran delegelerimize ve emegi
gecen herkese TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu ve sahsim adina tesekkdir ediyor
hepinizi saygl ile selamliyorum.
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