CALISMA PROGRAMI

-Bllten Kurulu-

Genel Kurul Kararlan ve Tiiziigiimiiz gere-
gi Yénetim Kurulumuzun 37. Dénemde ger-
ceklestirmeyi planladigi calismalari, 30 Nisan
2000 tarihinde gerceklestirdigi Danisma Kuru-
lu'nca dederlendirildi. Odamiz lokalinde ger-
ceklestirilen Danisma Kurulunda, Yénetim Ku-
rulunun 2 ayhk calismalari ve size asagida
sundugumuz calisma programi tartismaya
acilmigtir.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
37.DONEM CALISMA PROGRAMI

1. GIRIS

Ontimiizdeki bu iki yil igerisinde, Ulusal Ma-
dencilik Politikalarinin  saptanmasi, Maden
Mihendislerinin sorunlarinin ¢6zulmesi, Ma-
den Muhendisligi mesleginin gelistiriimesi ve
bu kapsamda gerceklestirilecek aktivitelerin
belirlenmesi amaciyla, Genel Kurul siresince
tyelerimizin gorus ve Onerileri dikkate alina-
rak, 37.D6nem Calisma Programi hazirlan-
migtir. 37.D6nem Calisma Programinin gerce-
vesini cizen, 1980 sonrasi Dunya ve Turki-
ye'deki siyasi ve ekonomik gelismelerin, bir
kez daha kisaca Ozetlenmesi gerekmisgtir.

Dinya Bankasi, 1980 yilinin basina kadar
sadece KiT'lerin olusturulmasi icin kredi ac-
makta kalmiyor, ayni zamanda isletme kredisi
veriyordu. O tarihten sonra 180 derecelik bir
sapma oldu. Dunya Bankasi, Uluslararasi Pa-
ra Fonu, gibi uluslararasi finans merkezleri
KiT'leri satma ve tasfiye etme kosuluyla kredi
vermeye basladi. Bu yeni donem, 1970-1980
déneminde yasanan petrol krizleri sonucunda
Gelismekte Olan Ulkelerin artan dig borglari
ve buna karsilik ithalatlarini kismalari sonu-
cunda dinya ticaretinde ve piyasalarinda olu-
san durgunluktan ¢ikmak ve bu firsatla Gelis-

mekte Olan Ulkeleri disipline etmek ve yeni
kar alanlan yaratabilmek amaciyla ABD lider-
liginde Gelismis yedi uUlke tarafindan 1980'li
yilllarda uygulamaya konulmus ekonomik, si-
yasi ve sosyo-kiltirel alanlarda bir butin ola-
rak deg@isimi ifade etmekteydi. Ozellestirme
ise, bu degisimin en 6nemli araci olarak belir-
lendi.

Turkiye'de ise, 24 Ocak Ekonomik Kararla-
r, 12 Eylul Rejimi ve 1982 Anayasasi bu degi-
simin referans noktalar oldu ve Ozellestirme
programi;

-Modern teknoloji ve yOonetim tekniklerinin
Turkiye'ye cekilmesi,

-Uretkenlik ve verimliligin artmasi, mal ve
hizmetlerin kalite, miktar ve gesitliliklerinin ar-
tinlmasi,

-Mulkiyetin tabana yayilmasi,

-Sermaye piyasasinin gelisiminin hizlandi-
riimasi ve devlete gelir saglanmasi vb.

olarak kamuoyuna sunuldu.

15-20 yillik bu sirec icerisinde gerceklesti-
rilen uygulamalar ve onlarin sonuclari incelen-
diginde ise,

-Ozellegtirme, devletin mali krizden cikabil-
mek icin bir borc-takas islemine ddnustu.

-Blyilyen ic borc stoku ile birlikte reel faiz
oranlan ekonominin reel blyume oranlarinin
Uzerine cikti ve bu durum devletin "Mali Piya-
salar” karsisinda politika Uretmesini engelledi.

-Sanayi ve teknoloji alanlarindaki gelisme-
ler gbzardi edilerek geleneksel sanayi Uretimi
yapan KiT'lerde donisim saglanamadi, mo-
dernizasyon/yenileme vyatirnmlari gerceklesti-
rilmeyerek bilingli bir sekilde KiT'lerin kendi
kendini kapatmasi politikasi ortaya cikti.

-Ekonomi ise 4 Subat 1988 ve 5 Nisan
1994 tarihlerinde hep isci, memur, kicuk es-
naf ve koylusinin fedakarlklarina dayali ha-
zirlanan kararlar ile dizenlemeye calisildi ve
ulke ekonomi acisindan yuzyili Arahk 1999'da
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IMF ile yapilan Stand-by Antlasmasiyla ta-
mamladi.

-Yapilan Ozellestirmeler parti yandaslarina,
arsa spekdulatiflerine, ithalatci tekellere yapildl,
teknoloji transferinin gerceklesmemesi bir ya-
na bir cok isletme kapandi, Uretim dustu, itha-
lat ve igsizlik artt.

-Turkiye, gelir dagihmindaki adaletsizlik
acisindan dunyanin uguncu ulkesi konumuna
geldi ve 50 milyonun Uzerinde vatandas aclik
sinirt altinda gelir ile yagsamak zorunda birakil-
di. Dogudan batiya, kirsal kesimden buyuk se-
hirlere yogun goc¢ hareketleri yasandi bunun
sonucunda olusan yogun carplk kentlesme
Turkiye'nin sosyo-kulturel ve siyasi yapisinda
da onemli sorunlar yaratti.

-Halkimiz, Siyasetci-Burokrat-Kanun Ka-
caklarindan olusmus cgetelerle, yeni Hanedan-
Iiklarla birlikte 80'li yillarin anlayisi icerisinde
rusvet, hirsizlik, talan, hayali ihracat ile kose
donmeci politikalarla, her turlt teror hareketle-
riyle, faali mechul cinayetler ile toplu mezarlar
ile tanisti ve hatta seriatci hareketlerin Cum-
huriyeti tehdit ettigine sahit oldu.

-80'li yillarda gelisen bu rantci politikalar ile
birlikte surdurtlen yanlis sanayilesme ve kent-
lesme politikalarnin sonucu, 17 Agustos ve
12 Kasim Depremlerinin llke ekonomisi ve
vatandaslarin Gzerinde biraktigi olumsuzluklar
oldu.

Bugun, calisanlarin cretleri, ciftcinin Grin
bedelleri ile sosyal hak ve guvencelerin kap-
sami IMF tarafindan belirlenmekte, devlet ku-
rumlarinin yapilandinimasi Dinya Bankasi ta-
rafindan yurutulmekte, Demokratiklesme ha-
reketi AB tarafindan yonlendiriimekte! siyasi
otorite sadece koordinasyonu saglamaktadir.

Sonuc olarak, 20 yillik bu siirenin sonunda
kimlerin programlarinin gerceklestigi, kimlerin
kazandigi kimlerin kaybettigi oldukca agiktir.
Bu surecte, uretim yerine paradan para ka-
zanmanin yerlestigi Turkiye'de vergi gelirleri-
nin %80'ni faize giderken, Ucretler reel bazda
son 9 yil icerisinde %71 dusmustur.

Turkiye'nin ekonomik ve siyasi sorunlarinin
¢cOzumu ancak katiimci demokrasinin tum ku-
rum ve kurullanyla uygulanmasi ve bu kap-
samda; bans, Ozgurluk, kardeslikten yana,
muhendislerin denetim ve kontrolinde bilim
ve teknolojilerin uygulandigi Uretimden ve sa-
nayilesmeden yana, hukukun Ustunligunun
yerlestigi, demokratik, insan haklarina saygi
anlayisi icerisinde her alanda Ulusal Politika-
larin olusturulmasi ile mumkun olabilir. Bu ne-
denle, bir meslek ve demokratik kitle orgutu
olan Maden Mihendisleri Odasi, Demokrasi
Mucadelesi tarafinda yerini almgtir.

Odamizin, Madencilik Sektérantn yapilan-
dinimasina ve Ozellestirme Politikalarina ilis-
kin gorusu, ulkenin siyasi ve ekonomik yapisi,
Madenciligin kendine 6zgu Ozellikleri ve tarih-
sel gelismeler dikkate alinarak bilimsel ve tek-
nik bazda asagidaki sekilde belirlenmistir.

Madencilik Sektortu fiyat dalgalanmalarina
ve igletme risklerine cok duyarli bir sektor olup
Ozellestirme ile maden igletmeleri verimli hale
gelmez ve bu nedenle de kucultuimus sirket-
lerin uluslar arasi piyasalarda yasayabilmesi
mumkun degildir. Genis Urin c¢esidi olan, bu
kapsamda makine ve techizati ile personelinin
hareket esnekligine sahip, alternatif piyasalar
yaratabilen, meslek ici egitim programlarn uy-
gulayabilen, aramadan-pazarlamaya kadar
AR-GE yatinmlarina kaynak yaratabilen bu-
yuk madencilik sirketleri uzun sure varliklarini
surdurebilmektedir. Ancak, Ozel sektdor ma-
denciligi, gucli kamu madenciliginin guvence-
si altinda istikrarli GUretim yapabilir. Bu kap-
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samda, Cumhuriyet ile birlikte gelismis, ku-
rumsallasmis kurumlar olan ve bugun farkl
Bakanliklar altinda calisan TKi, ETI HOL-
DING, TTK, MTA, TDCI, KBi gibi biiyilk ma-
dencilik Kuruluglarnin kacultilerek ozellesti-
rilmesinin ve/veya kapatiimasinin ne 0zel sek-
tore ne de ulke madenciligine bir faydasi ola-
bilir. Bu nedenle, hangi isletmelerin gelistirile-
cegi hangilerinin kapanacagini veya tatil edile-
cegi ile hangi yatinm ve igsletme modellerinin
uygulanacagina iliskin saglikli politikalarin
olusturulabilmesi ancak oncelikle "Tek Bir Ba-
kanlk Altinda Yapilandirilacak Kamu Maden-
cilik Kuruluslarinin Ozerklestirimesi” ve her bir
Ozerk kurumun kendi yapisina ve faaliyet ala-
nina gore kendi politikalarini olusturmasi ile
mumkun olabilir.

Bu temel gorus dogrultusunda ve yukarida
ifade edilen Turkiye'nin Ekonomik ve Siyasi
yapisinda olusan gelismeler dikkate alinarak
hazirlanan 37.D6nem Calisma Programi asa-
gida sunulmustur.

2. MADENCILIK SEKTORUNDE VE
MADEN MUHENDISLIGI MESLEGINDE
GELISMELER

Bugune kadar Maden Muhendisleri Odasi,
Maden Muhendisligi mesleginin gelistiriimesi,
Madencilik Sektorinin sorunlarnnin belirlen-
mesi ve ¢Ozum onerilerinin olugturulmasi, icin
sayisiz bilimsel ve teknik kapsaml etkinlikler
duzenlemigtir. Odamiz simdiye kadar Ulusla-
rarasi nitelikte onaltt kez Turkiye Madencilik
Kongresi ve Sergisi, on bir kez Turkiye Komur
Kongresi, dort kez Delme ve Patlatma Sem-
pozyumu, Ucer kez Endustriyel Hammaddeler
ve Sondaj Sempozyumu, ikiser kez Kirmatas
ve Mermer Sempozyumu, bir kez Ulasimda
Yeralti Kazilart Sempozyumu, bir kez Fenni
Nezaretci EQitim Semineri ve sayisiz kez
Enerji ve Komar Politikalarina iliskin Sempoz-
yumlar basarnili bir sekilde duzenlenmistir. Bu-
nun yaninda, Bor, Trona, Bakir, Altin, Demir,
tuz ve komur v.b madenlerimiz ile ilgili 6zel ra-
porlar hazirlanarak ilgili makamlara sunulmus,
Madencilik Bulteninde yaymlanmigtir. Ayrica,
Etibank, TKi, TTK, TDCI, KBI, MTA ve MIGEM

gibi Madencilik Kuruluglar ile ilgili ¢agdas bir
anlayis icerisinde calismalarina iliskin Oneriler
gelistirilerek kamuoyu ve siyasi iktidarlara
ulastinimigtir. Madencilik Egitimine iliskin go-
rus ve oneriler de belirlenerek defalarca ilgili-
lere ve kamuoyuna sunulmustur. Bu tur ¢alig-
malar bu donem icerisinde surdurulecekitir.

Maden Muhendisleri Odasi, bilim adamla-
nyla, uzmanlaryla, her alanda calisan meslek-
taglartyla bilimsel ve teknik calismalarla Ulke
madenciligi ve Maden Muhendisligi mesleginin
gelismesi icin hicbir rant ve ¢ikar dusuncesin-
de olmadan buyuk cabalar harcamaktadir. An-
cak Ulkemizde son yillarda gorulen gelismeler
Madencilik Sektoriinin ve Maden Mihendisle-
rinin aleyhinde olmustur. Bu gelismeler;

-1980 sonrasi politikalarla madencilije da-
yali sanayilerin gelistirimemesi, yeni yatirm-
larin yapilmamasi, mevcut kamu madencilik
ve sanayi kuruluslarinin ozellestirme kapsami-
na alinmasiyla gerekli yenileme ve moderni-
zasyon yatinmlannin yapilmamasi, buna kar-
silik tesvikli ithalat politikalarlyla ucuz ham-
madde ve nihai Urtn ithalatinin artmasi sonu-
cunda Sanayiye dayali Madencilik Sektdrinin
gelismemesidir. Ayrica kamu madencilik iglet-
melerinde uygulanmaya konulan Rodevans ve
Hizmet Alimi uygulamalan ile is¢i saghgi ve is
guvenliginin gozardi edildigi ucuz ig gucu ile
uretimin agirhk kazanmasidir.

-Basta TTK, TKi, ETIBANK, TDCI, KBI ol-
mak Uzere tum kamu maden uretici kurulusla-
rnnda calisan meslektaslarimizin, 6nce uretim
alanlarinda sahipsiz birakilmasi, sonrada
Ozellestirme ve kapatma sOylemleriyle pasifize
edilmesidir. Ayrica, Kamuda gerceklestirilen
tayin ve atamalarda bilgi, beceri, kidem gibi li-
yakat unsurlarin yerine salt siyasi referansla-
nn gecerli olmasi nedeniyle kirginlk, guven-
sizlik, motivasyon eksikligi gibi nedenlerle ka-
muda calisma dengesinin bozulmasidir.

-24 Ocak Ekonomik Kararlar ile uygulama-
ya konulan ihracata donuk sanayilesme politi-
kalarnn kapsaminda ithalatin tesvik edilmesi
sonucunda Ozel sektore ait igletmelerin bir
kismi kapanmig veya gelismeleri onlenmigtir.
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Ayrica, madencilige iliskin gerekli altyap ca-
lismalar yapilmadan cevreye iliskin cikartilan
yasa ve yonetmelikler madenciligin faaliyet ve
kullanim alanlarini sinirlandirmigtir. Bu olum-
suz gelismelerin madencilik sektorunu, bilim
ve teknoloji kullanimindan, ileriye donuk plan-
lamalardan uzak, isci saghgi, is guvenligi ve
cevreninde goz ardi edildigi bir anlayis iceri-
sinde, her turlu is makinesiyle herkes tarafin-
dan yapilabilir bir sektor haline getirmesi ve bu
durumun bir sonucu olarak zor calisma kosul-
larinda hig bir is ve can guvencesi olmadan
dusuk Uucretle is arayan meslektaslarimizin
sayilarinin artmasidir.

-Marmara Depremleri ardindan gundeme
getirilen jeoteknik calismalarin, yasal duzenle-
meler ile yeni mezun ve/veya bugune kadar
hic bu alanda calismayan yer bilimleri ile ilgili
egitim goren herkes tarafindan yapilabilmesi
ongorulurken so0z konusu calismalarda yonet-
melik geregi veri toplama faaliyetlerini yillardir
yerine getiren meslektaslarimizin haklar, yet-
kileri ve hatta meslekleri ellerinden allnmaya
calsiimasidir.

-Maden Muhendisligi Biliminin kapsaminda,
kazi, yukleme, tasima, kirma-eleme, stokla-
ma, delme-patlatma, tahkimat, havalandirma,
toz ile mucadele, kazi yapilan alanlarnn yeni-
den duzenlenmesi, v.b faaliyetleri iceren taso-
cagu, tunel, baraj ve karayolu ingaatlarinda, is-
ci saghgr ve is guvenligi ile insan saghgr ve
cevre acisindan, yasal sorumluluk icerisinde
Maden Muhendislerinin calismalarina sinirlar
getiriimeye calisiimasidir.

-Altyapisi hazirlanmadan cok sayida Ma-
den Fakultelerinin aciimasi ve bu fakultelerin
bir kisminda ikinci egitime gecilmesi sonucun-
da yeterli duzeyde egitiimeyen issiz genc mu-
hendislerin hizla artmasidir.

Bu gelismeler gostermekte ki, Siyasi ikti-
darlar almrs oldugu karar ve uygulamalarla
Maden Muhendislerinin sayisini artinrken bu-
na karsilik 6zellestirme ve tesvikli ithalat politi-
kalarnyla calisan Maden Muhendislerinin issiz,
islevsiz ve umutsuz birakmakta, madencilik bi-
liminin uygulandigr madencilige iliskin alanlar-

da da Maden Muhendislerinin yasal olarak ca-
lisma haklarini da elinden almaktadir. Bilingli
veya bilingsiz bu politikanin tek bir sonucu ¢ik-
makta; " Bu Ulkeyi idare eden Siyasi lktidarlar,
bu uUlkede dogal kaynaklan ulke ve kamu ya-
rarina aranmasi, igletiimesi ve sanayinin iste-
digi Ozelliklerde hammadde haline getiriimesi
sorumlulugunu tstlenen Madenciligin ve Ma-
den Muhendisligi Mesleginin gelismesini iste-
memesidir.”

Son vyillarda Madencilik Sektdriine gerekli
onem veriimemesi sonucunda kamuoyunda;
Madencilik, cevreyi kirleten, insanlarn zehirle-
yen, kanser eden, oOlduren, her yil binlerce
hektar ormanin yok olmasina neden olan, de-
fine aramaciligi ile esdeger ve -herkes tarafin-
dan her turlt is makinasiyla yapilabilen bir is
olarak gorulmektedir. Siyasi iktidarlar ise, bas-
ta TTK olmak uzere madencilik kuruluslarinin
refah duzeyinin gelismesini engelledigi ve but-
ce aciklannin ve yuksek enflasyonun onemli
bir nedeni olarak kamuoyuna gostermektedir.

Ancak Madencilik Sektorl istihdam yaratir,
kirsal kesimden buyuk sehirlere gocu buyuk
oranda Onler, madencilik yapilan bodlgeler,
sosyal, kultirel ve ekonomik acidan oldukga
hizh kalkinir. Madencilik sanayinin itici gucu
olup hem madencilige dayall sanayilesmeyi
tesvik eder hem de teknoloji kullanilarak yapil-
digindan imalat sektorlerini gelistirir.

Oniimiizdeki dénemde gerekli énem veril-
mesi durumunda Madencilik, basta bor, trona,
krom, bakir, altin, mermer, demir, kdmur ve en-
dustriyel hammaddeler olmak Uzere madenle-
rin mamul ve yarn mamul Uretimini ve buna
bagh olarak da kimya, metallrji, insaat ve
enerji sektorlerinin gelismesini saglayacaktir.
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2.1. CEVRE VE MADENCILIK

Madencilik faaliyetlerine iliskin olusabilecek
her turlt cevre kirliliginin Onlenmesi ve/veya
giderilmesi ancak sozkonusu faaliyetlerde Ma-
dencilik Bilim ve Teknolojilerinin Maden Mu-
hendislerinin denetimi ve kontroll altinda uy-
gulanmasi ile mumkun olabilir.

Ulkemizde gevrecilik adina madencilik fa-
aliyetlerine Onyargilh, mantik, bilim ve teknik
disi engellemeler olmaktadir. Bu engellemeler
dayanagini, zaman zaman mevzuat kapsa-
minda, zaman zaman da politikada bulmakta-
dir. Uygulanan vyanlis politikalar sonucunda
halkimizin, ikilemmis gibi sunulmaya calisilan
cevre ile madencilik arasinda bir tercih yap-
maya zorlanmasi, yanhsin zeminini olustur-
maktadir.

Bu anlayisla, madencilik faaliyetlerinin onu-
nu kesen bir cevre mevzuati yerine Madenci-
lik Bilim ve Teknolojileri ile gevre ve uretim
dengesini olusturabilecek yeni bir cevre mev-
zuatl duzenlenmesi yonunde girisimlerimizi
ve etkinliklerimizi etkin olarak surdurulecektir.

2.2. ENERJI F_’O_LiTiKALARI VE
MADENCILIK

Oniimiizdeki dénemde kamuoyunda en
cok konusulacak konularin basinda “Eneriji
Darbogaz” konusunun gelecegdi aciktir. Ko-
mur Madenciligimiz ~ Sektdr icerisinde en
onemli yeri olusturmakta ve Madenciligin ve
Madencilige dayali sanayilerin gelismesi an-
cak yeterli duzeyde ve dusuk maliyette enerji
temini ile mumkin olmaktadir. Bu nedenle,
Madenciligimiz acisindan Enerji Politikalarinin
yakindan takip edilmesi ve bu konuda saglkl
Oda gorusleri olusturulmasi gerekmektedir.

Her seyde Ornek ve baz alnan ABD ve
AB'nin uzun donemli enerji plan ve politikalari;
agirhkh olarak yuksek verimli yeni teknolojile-
re dayalh komur santrallarina dayanmakia,
mevcut NiUkleer Santral ve dogal gaz pay za-
man igerisinde azaltlmakta iken ulkemiz ise
bunlarin tam tersini yapmaktadir. Turkiye'nin
enerji plan ve politikalar olusturulurken temel
alinan dayanak, elektrik tretiminde kullanila-

cak kdmdur potansiyelimiz 122 Milyar KWh es-
deger oldugu ve bunun % 30'nun kullanildig
ancak elektrik enerjisi talep artisi karsisinda
bu ulkenin hidrolik kaynaklari ile birlikte komur
potansiyelinin yetmeyecegidir. Ayrica sanayi
ve teshin sektorlerinin eneriji ihtiyaclan belirle-
nirken de komur potansiyelimiz duguk kalorili
yuksek kukurtli ekonomik olmayan cevre ve
insan saghgi icin olumsuz bir yakit olarak de-
gerlendiriimektedir. Madencilik Sektdriinde ve
Yakma Teknolojilerinde gelismeler ile Arama
faaliyetlerine gerekli bnem verilmedigi dikkate
alindiginda  dlkemizin elektrik Uretimine ve
teshin-sanayinin enerji tiketimine esas komdur
potansiyelinin bugun icin kabul edilen degerle-
rin cok Uzerinde oldugu aciktir.

Ulkemizde 5 yildir siirdiiriilen termik sant-
rallarin komur sahalari ve igletmeleri ile birlik-
te isletme hakki devir yontemiyle Ozellestirme
calismalari, siyasi iktidarlarin ¢cok sayida yasa
degisikligi ve duzenlemeler yapmalarina rag-
men sonuclandinlamamig olup, yakin zaman
icerisinde de tamamen sonuglanmasi beklen-
memektedir. Ancak yillardir surdurilen bu be-
lirsiz ve tutarsiz politikalar nedeniyle, termik
santrallarda ve komur isletmelerinde gerekli
yenileme, modernizasyon ve rehabilitasyon
yatinmlarn yapilmamakta, gerekli sayi ve nite-
likte muhendis ve teknik eleman alinmamasi
nedeniyle isletme ve bakim faaliyetleri yeterli
dizeyde yerine getirilememekte ve bu gelis-
melerin sonucunda igletme ve bakim maliyet-
leri ve Uretilemeyen enerji miktan hizla art-
maktadir. Ayrica, yillardir yeni komar santral-
lan kurulmamaktadir. Bu politikalar ile komur
madenciligi ve komur santrallar geligtiriime-
mekte, buna karsilik ozellikle dogalgaz agirlik-
I ithal yakith santrallar ile Nukleer Santral pro-
jeleri geligtiriimektedir. Bu politikalarin gelig-
mesinde, komure ve komur santrallarina ko-
sulsuz karsi cikan tum kesimlerin sorumlulugu
bulunmaktadir. Maden Miihendisleri Odasi, bu
donemde de Ulusal Enerji politikalarn olustu-
rulmasi yonunde bilim ve teknoloji politikalari
cercevesinde uUlke ve kamu yararini gozete-
cek bir anlayisi savunacaktir. Maden Muhen-
disleri Odasinin, Komdir Politikalarinin  Eneriji
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Politikalar icerisindeki yerine iligkin temel go-
rust komdarlerin 0Ozelliklerine gore kullanim
alanlarinin tespit edilmesine dayanmaktadir.
Bu kapsamda, koklasabilir Ozelliklere sahip
Tagkomdura Uretimi, Demir-Celik sektoriinde,
dusuk kalorili ve yuksek kukurtlu linyit Gretimi
ise, termik santrallerde elekitrik Uretimi icin
gerceklettiriimelidir.

Komur santrallarinin  kbmur hazirlama,
stok, nakil ve kazan besleme, Baca Gazi Ant-
ma tesislerinde kiregtasi kirma-ogutme sis-
temleri, Madencilik Biliminin Cevher Hazrla-
ma Dalinin 6nemli bir parcasidir ve elektrik
uretimi icerisinde komur maliyeti ve ona bagl
isletme ve bakim giderleri toplam maliyet ice-
risinde en 6nemli bolumu icermektedir. Ancak,
bu santrallarda hi¢c bir maden muhendisi ¢a-
hismamaktadir. Maden Muhendislerinin termik
santrallarda sorumlu muhendis olarak c¢alig-
malari icin gerekli girisimler yapilacaktir.

Bu donemde Enerji Politikalar, Komur Poli-
tikalan ile Maden Muhendisliginin bu politika-
lar icerisinde rolunun belirlenmesi yoninde
cesitli aktiviteler gerceklestirilecektir.

2.3. MADENCILIK EGITiMI

Sektorun istihdam olanaklari dikkate alin-
madan agilan ve sayilar, 20'lere ulasan Ma-
den Muhendisligi  Bolumlerinin cogu o6gretim
elemani arac, gerec ve laboratuar olanaklari
bakimindan yetersiz muhendislik egitiminin
kantite olarak uygulamasi ile beraber kalite
sorununu da getirmesi yillardan beri gindemi-
mizde 6nemli yer tutmaktadir.

Bu donemde;

- EQitim Komisyonu olusturulacak, egitim
kalitesi, staj, meslek ici egitim vb. konular in-
celenecek,

- Meslek ici egitim amaciyla ve bu kapsam-
da Uretimde kalite ve verimliligin artmasi icin
universite-oda-sektor isbirligi icerisinde Uyele-
rimize yonelik seminer, sempozyum kurs ve
konferanslar duzenlenecek, Maden Muhen-
disleri adaylarinin yillardir suren staj sorunlari-
nin ¢ozumune iligkin ilgili kurum ve kuruluslar
ile ortak calismalar yapilacaktir.

e

- Oda-6grenci iligkilerini gelistirmek amaciy-
la sektoru ve orgutu tanitici etkinliklerle birlik-
te Bulten Kurulu'nda ve Bultenin iceriginin
olusturulmasinda 6grencilerin katkilarinin sag-
lanmasina calisilacak,

- Bugune kadar, bir boslugu doldurmaya
yonelik olarak yapilan kitap basimina devam
edilecek, bu baglamda baslanmis bulunan
"MADEN MUHENDISLIGI EL KITABI" nin bu
donem icinde bitirilip bastiriimasina cgaligila-
cak, ayrica, Madencilik lugati ile yazi dizinleri
guncellestirilecektir.

- Madencilik Dergisi'nin bilimsel ve teknik
iceriginin arttinlmasina cgalisilacak,

- Universitelerde 6gretim (Uyeligi yapan
meslektaglarimizin Oda ile iligkilerinde gozle-
nen olumlu gelismenin surdurdalmesine ve da-
ha da gelistiriimesine“6zen gosterilecektir.

2.4. SERBEST MUHENDISLIK
MUSAVIRLIK HiZMETLERi (SMMH)

Sektorimizin gelisme trendine paralel
olarak Maden Muhendisligi egitiminin planlan-
mamis olmasi bir kisim meslektaslarimizin
sektor digi islere yonelmelerine neden olur-
ken, diger bir kisminin ise sektorde, cok olum-
suz sartlarda ve dusuk ucretlerle gorev yap-
malan sonucunu dogurmaktadir. Bir baska
grup meslektaglarmiz ise Serbest Mihendis-
lik ve Musavirlik Hizmeti ile birlikte fenni neza-
retcilik yaparak meslek yasamini surdirmeye
calismaktadir. Bu son iki grup meslektaslari-
mizin sorunlarini, TMMOB yasasinin 2/B
maddesinde yer alan "Muhendislik ve Mimar-
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ik meslegi mensuplarinin musterek ihtiyacla-
nni karsilamak, meslegin genel menfaatlerine
uygun gelismeleri saglamak, mesleki faaliyet-
leri kolaylastirmak, meslek mensuplarinin bir-
biriyle ve halk ile olan iligkilerinde durustlugu
ve guveni hakim kilmak Gzere meslek disiplini-
ni ve ahlakini korumak icin gerek gordugu bu-
tun tesebbus ve faaliyetlerde bulunmak™ anla-
yisi ¢cercevesinde coziulmesine yonelik olarak
baslatlan SMMH belgesi uygulamasi meslek-
taslarimiz arasinda gun gectikge daha da yay-
ginlasmaktadir. Bir sirket bunyesinde calisan
ve kendi basina vergi mukellefi olan meslek-
taslarimizi kapsayan bu uygulama ile;

- Haksiz rekabetin ortadan kaldinimasi,

- Uyelerin calismalan karsiliginda gergek
de@erde Ucret alabilmeleri ve haksiz kazancin
engellenmesi,

- Meslektaslarimizin birbirleri ve halk ile
olan iligkilerinde durustluk ve guvenin saglan-
masil,

- Muhendislik hizmetlerinde kalitenin ve ni-
teligin arttinlmasi,

- Maden Muhendisligi mesleginin ulke ¢i-
karlarina uygun bicimde gelisimi,

- Meslek disiplini ve ahlakinin korunmasi
amaclanmaktadir.

Uygulamanin yayginlastinlarak devam etti-
rimesi ve bilgisayar ortaminda kayit ve takip
edilerek en iyi hizmetin verilmesine Ozenle ca-
lisilacaktir.

Bugunku haliyle 6nemli bir sorun olan fenni
nezaretcilik muessesesinin, yukarida ifade
edilen TMMOB vyasasinin 2/B maddesindeki
anlayisa uygun olarak dizenlenmesi bir inhti-
yactir. Gerek bu ihtiyaca iliskin olarak gerekse
icerigi ve kapsadigi is alanlan itibariyle "Ma-
den ve Tasocaklarn isletmelerinde ve Tunel
Yapiminda Alinacak isgi Saghg ve is Giiven-
ligi Onlemlerine iligkin Tiizik"iin bir biitiin ola-
rak ele alinip yeniden duzenlenmesi gerek-
mektedir. Bu konulara iligkin girisimlerimizi ge-
rekli merciler nezdinde yapacagiz ve takipcisi
olacagiz.

3. ORGUTLENME:

Oda caligmalarinin kaynagini ve itici gucu-
nu olusturulan yurt dizeyine yayillimis Uyeleri-
mizin, sube ve temsilcilikler catisi altinda Or-
gutlenmeleri ve bu Orgutlenmelerin etkinlikleri-
nin arttinimasina onem verecegiz.

Genel Kurulumuzda yeni Yonetim Kuru-
lu'na verilen Adana bolgesinde yeni sube ku-
rulmasi karari dogrultusunda Adana Temsilci-
li§imiz ile birlikte Sube kurulmasi yoninde ca-
lismalar gerceklestirilecektir.

Temsilcilik yonetmeligi olusturularak uye-
temsilci-sube-merkez diyalektik butunlugu
sadlanacaktir. Ayrica, sube, temsilcilik ve
merkezde periyodik Uye toplantilar gindemli
olarak gerceklestirilecektir. Uyelerin ozluk ve
mesleki sorunlari, bolgesel madencilik faali-
yetleri ve diger konulara iliskin gelismeler, su-
be ve temsilciliklerin yakindan ilgilenmesi, ve
Yonetim Kurulu icin gerekli bilgi ve dokuman
temin etmesi saglanacaktir. Sube ve temsilci-
likler icin Bultende yeterli duzeyde sayfa ayri-
larak Bultenin icerigini Ulke genelinde uretim
alanlarina yayilmasi saglanacaktir.

Uke genelinde adres giincellestiriimesi
saglanacak, aidat gelirleri maksimum seviye-
ye cikartilacaktir.

Danisma Kurulunun Toplantilar gundemli
ve periyodik olarak gerceklestirilecek, Danis-
ma Kurulu kararlan Builtende yayinlanmasi
saglanacaktir.

Uye-Oda iligkilerini hizlandirmak ve hizli
bilgi akigi saglamak icin Internet kullanimi
yayginlagtirlacak ve bu amag¢ dogrultusunda
Internet adresleri bilgisayar ortamina alinma-
sI sa@lanacaktir.

3.1. TMMOB ve DIGER ODALARLA
ILISKILERIMiZ

Demokrasi mucadelesinde onemli bir yeri
olan TMMOB'un ve onu olusturan Odalarin et-
kin birer mesleki Orgutu olmasi gerekmektedir.
Bu nedenle mevcut tikanikliklarin asiimasi,
yasanan sorunlarin ve orgut ici demokrasinin
en genis katiimla iglerlige kavusturulmasi,
topluma karsi sorumlulugu olan etkili bir konu-

Madencilik Bitteni / 20



ma getiriimesi yonunde Birlik catisi altinda
olusturulacak yeniden yapilanma calismalari-
na, ust birlik orgutlenmesinin varligina inan-
mis bir anlayigla yapici katkilarimizi koyaca-
giz. Ayrica bu donemde Uluslar arasi meslek
orgutleri ile yakin iletisim saglanmaya caligila-
caktir.

Ayni anlayisla diger meslek odalari ile olan
iliskilerimizde de, meslek sovenizmine diusme-
den ve buna izin vermeden iligkilerimizi gelig-
tirmek temel yaklagsim tarzimiz olacaktir.

3.2. SIVIL TOPLUM ORGUTLERI
ILE iLISKILER:

Toplumsal gelismeye esas demokratik di-
ger sivil toplum oOrgutleri ile birlikte toplumsal
sorunlarimiza ¢ozum oOnerileri geligtiriimesine,
gerektiginde ortak girisim ve etkinliklerde bulu-
nulmasina, bugune kadar oldugu gibi bagim-
siz, Ozgur ve demokratik iligkiler temelinde
surdurulmesi gorusundeyiz.

3.3. CALISANLARININ SENDIKALASMASI

Uygulanan politikalarin sonucu olarak sek-
torimuzde yeni kamu yatirimlarn ile mevcut
yatinmlarin idame yatinmlan yapiimamakta-
dir. Bunun sonucu olarak kamuda calisan pek
cok meslektasimiz, Uretken olmayan bir konu-
ma itilerek kurumlari ile birlikte kendileri de is-
levsiz bir hale getirilmistir. Liyakatsiz kisilerin
partizanca gorevlere atanmalar bu politikanin
bir uzantisi olarak karsimiza cikmaktadir. Bu
olumsuz tablo, mesleki tatminsizligin yaninda
Ucret ve personel politikalarina ayni olumsuz-
lukla yansimaktadir. Sadece sektorimuizde
degil tum kamu kesiminde yasanan bu olgu ve
calisma yasamina iliskin demokratik anlayisla-
nn kamu caliganlarinin genisce bir kesiminde
yayginlik gostermesi ile yillardir strdurilebilen
"GREVLI, TOPLU SOZLESMELI SENDIKAL
HAK" mucadelesi, sendikalarin kurulmasi so-
nucunu saglamigtir. Simdi ¢ikartiimaya caligi-
lan ici bosaltlmis sendika hakki ile yeni bir
mucadele asamasina gelinmistir. Meslektasla-
rimizin da iginde bulundugu kamu emekgileri-
nin "GREVL TOPLU SOZLESMELI SENDI-
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MADEN MUHENDISLERI ODAS!

KA" mucadelelerine destegimiz surecek, mes-
lektaslarimiz arasinda sendikal orgutlenmenin
yayginlasmasi tesvik edilecektir. Kamu cali-
sanlarina siyaset yapma hakkinin alinmasi
yonunde demokratik kitle orgutleri ve sendika-
lann yuruttugu calsmalar desteklenecektir.
Birlik icinde bu tur calismalarin desteklenmesi,
mucadelenin Birlik kapsaminda devam ettiril-
mesi saglanacaktir.

4. KONGRE, SEMPOZYUM VE CALISMA
KOMISYONLARI

Tum bu degerlendirmelerin sonucunda Ma-
den Muhendisleri Odasinin bu donemde temel
politikasi;

Bilim ve teknolojiye dayali, isci sagligi ve is
guvenligi, insan saghgr ve cevrenin goz ardi
edilmeden Maden Muhendislerinin denetim ve
kontrolu altinda kamu ve Ulke yararina maden
arama ve uretimi basta olmak Uzere Maden
Muahendisligi  Egitiminin verdigi gbrev ve so-
rumluluk sinin igerisine giren her alanda Ma-
den Muhendislerinin haklarini korumak ve ge-
listiriimek, binlerce igsiz meslektasimiza yeni
is alanlan yaratmak, pasifize edilmig, meslek-
leri elinden alinmig meslektaslarimizi yeniden
uretime kazandirmak icin gerekli tim girisim-
lerde bulunmak oncelikli gorevimiz olacaktir.

Bu cercevede asagidaki calismalar yapila-
caktr.

4.1 KOMISYONLAR

a) Maden Kanunu kapsaminda;
-Madencilik faaliyetlerini ve madencilik sek-
torinun gelismesini engelleyen tum maddele-
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rin degistiriimesi ve yeni duzenlemelerin geti-
rilmesi,

-Tas Ocaklarinin Maden Kanunu kapsami-
na alinmasi,

-Madencilik Bakanliginin kurulmasi ve tum
kamu madencilik kuruluglarinin O0zerk ve cag-
das bir yapiya kavusturularak bu Bakanlik al-
tinda toplanmasi,

-MIGEM'in yeni kurulacak Madencilik Ba-
kanligin altinda yurt genelinde teskilatlanma-
sinin saglanmasi,

-Madencilik Fonunun tegkilatlanmasinin
sadlanmasi ve Fonun genel butceden cikarti-
larak madencilik sektorunun hizmetine sunul-
masi,

-Fenni Nezaretcilik, bilim ve teknoloji 1SIg
altinda, etk kurallar icerisinde Madencilik ve
ingaat Sektorleri faaliyetleri icin Maden Mii-
hendislerinin bagimsiz ve etkin denetim yapa-
bilecek sekilde yeni orgutsel ve kurumsal bir
yapilya kavusturulmasi,

2-1984 yilinda cikarnlan "Maden ve Tas
Ocaklar Igletmelerinde Tunel Yapiminda Ali-
nacak isci Saghgi ve is Giivenligi Onlemlerine
lligkin Tuzuk'iin™ stirdiirilebilir kalkinma anla-
yisi icerisinde bilim ve teknolojinin gerektirdigi
sekilde cagimiza uygun olarak yeniden du-
zenlenmesi,

3-Jeotermal Yasa Tasarisi, Toz Yonetmeli-
gi, Patlayict Madde kullanimina iligkin tuzik
ve gevreye iliskin tum yasa ve yonetmeliklerin,
Maden Muhendislerinin yetki ve sorumluluk si-
nirlar igerisinde haklarini koruyacak ve sekto-
ru gelistirecek sekilde yeniden duzenlenmesi,

4-Yasa degisiklikleri ve Kararnamelerle Je-
ofizik Etud Raporlarinda, Jeoteknik uygulama
ve Zemin Etutlerinde saglkl ve guvenilir veri
toplama gorevi elinden alinan Maden Muhen-
dislerinin, bu faaliyetler icin bilim ve teknoloji-
nin gerektirdigi, meslege, emege ve insan ya-
samina saygi ve etik bir anlayis icerisinde hak
ettigi yeri almasi icin soz konusu Kararname
ve ilgili Yonetmeliklerde gerekli degisikliklerin
yapiimasi gerekmektedir. Ayrica, meslektasla-
nmizin  Fiili Hizmet Zammina iliskin yillardir

suren sorunlarin ¢cozimu igin yasal girisimler
yapiimasi gerekmektedir.

Bu amag icin cok genig katilimh ve etkin ca-
lisacak "Yasa ve YOnetmelikler Komisyonu™
ve bu komisyona bagl alt komisyonlar kurula-
caktir. Diger oda ve meslek orgutleriyle is bir-
ligi yapilacak, gerekiyorsa Hukuk Musavirligi-
mizin genisletiimesi saglanacak, iigili Bakan-
Ik, Siyasi Partiler ve TBMM'nin ilgili komisyon-
lart ile yakin iligki icerisinde bulunulmaya cali-
silacaktir.

Ayrica, Ulkenin en iicra kdsesine kadar her
Olcekte Madenciligin Uretim kapasitesi, faaliyet
ve taleplerinin uluslararasi bazda tanitmak,
kamuoyunu bilgilendirmek, makine-techizat ve
sarf malzeme hizmetlerinin bilgisayar ortamin-
da sunmak igin Oda-Sektor-Universite daya-
nismas! igerisinde Bilgi-iletisim Teknolojileri
kullaniimasi en 6nemli ¢galismalarimizdan biri-
si olacaktir. Ayrica, Madencilik Katalogu bu
donem icerisinde guncellestirilerek sektoriin
hizmetine sunulacaktir.

Sektore iliskin konularda sempozyum ve
seminer duzenlemede 6nemli agsamalar, basa-
rlar ve tecribeler edinen Odamiz, ikinci asa-
ma olarak Oda-Sektor-Universite ve TUBITAK
dayanismasi icerisinde, ortak bilim ve teknolo-
ji politikalan gelistiriimesi yonunde igbirligi ya-
parak sektore iliskin teknoloji gelistirme yo-
nunde altyapi calismalar yapiimasi olanaklar
arastinlacaktir.

Bu donemde de "Enerji Politikalan ve Ma-
dencilik”, "Cevre ve Madencilik" ve "Madenci-
ilik EQitimi" konulan en onemli komisyon faali-
yetlerimiz olacaktir. Bu konularda olusturulan
komisyonlarin aktif bir sekilde calismalan sag-
lanacaktir.

Komisyon Raporlari ve sonuglari Danisma
Kurulu toplantilarinda tartisilmasi ve gerekli
gorulmesi durumunda Bultende yayinlanmasi
sa@lanacakitir.

Bu donemde kurulmasi ve galismasi 6ngo-
rulen Komisyonlar asagida verilmistir;

1) Maden Yasa ve Tuzukleri Komisyonu
2) Egitim Komisyonu
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3 ) Cevre Komisyonu

4 ) Enerji Politikalari ve Madencilik Komis-
yonu

5 ) Bilgi-iletisim Teknolojileri Kullanma Ko-
misyonu

6 ) Dinya ve Turkiye Madenciligi ile ilgili
Gelismeleri Izleme Komisyonu

7) AB ve Uluslar aras lligkiler Komisyonu

8) Meslek alanlarinin Belirlenmesi Komis-
yonu

4.2. KONGRE, SEMPOZYUM VE
PANELLER

Turkiye Madencilik Kongresi ve Sergisi ile
Turkiye KOmur Kongresinin tamamen ulusla-
rarasl standartlara getirilmesi yonunde altyapi
calismalar yapilacaktir.

Gelecekte cevre dostu ileri teknolojilerin
hammaddesi olma 0Ozelligi ve halen sanayinin
250 cesit alaninda kullanilmasi nedeniyle Bor
gelecegdin en stratejik madenidir ve dlkemizin
dinya bor rezervlerinin % 60'ina sahip olmasi-
na ragmen yeterli dizeyde Bor'a dayal sana-
yinin gelismemistir ve Bor ihracati agirlikli ola-
rak hammadde dizeyinde kalmistir. Bu ne-
denle Odamiz, Bor Madenciliginin ve Bora da-
yali sanayilerin gelismemesinin nedenlerinin
tespit edilmesi ve ileriye donuk politikalarin
olusturulmasi amaciyla bir sempozyumun du-
zenlenmesi hedeflemektedir. Ayrica, trona,
krom, bakir, aliminyum basta olmak tzere ul-
ke ekonomisi icin Onemli olan madenler konu-
sunda gundeme gore faaliyetler duzenlene-
cektir.

Turkiye'nin, 650'e yakin renk ve doku kali-
tesiyle diunya mermer rezervleri bakimindan
onemli bir yeri olmasina karsin uretimden pa-
zarlamaya kadar bu alanda yeterli dizeyde
gelisme saglanamamistir. Bu alanda sorunla-
rn belirlenmesi ve ¢bzum Onerilerinin olugtu-
rulmasi gerekmektedir. Bu amac dogrultusun-
da, 3.Mermer Sempozyumunun gerceklestiril-
mesi hedeflenmektedir.

Bu donemde gerceklestiriimesi hedeflenen
Kongre, Sempozyum, Seminer ve Paneller
asagida verilmigtir;

Kongreler

1) 17.Turkiye Madencilik Kongre ve Sergisi
(Haziran 2001-Ankara)

2) 12.Turkiye Komir Kongresi (Mayis 2000-
Zonguldak)

Sempozyumlar

1) 4. Delme ve Patlatma Sempozyumu
(Nisan 2000-Ankara)

2) 4. Son_daj ve Jeoteknik Etutler Semineri
(2001 -Izmir)
) 4. Endustiriyel Hammaddeler Sempozyu-
mu (2001-izmir)
4) 3. Mermer Sempozyumu(2001 -izmir)
5) 3. Kirmatas Sempozyumu (2001-istanbul)

6) Ulke Ekonomisi icerisinde Bor'un Yeri
Sempozyumu (2001-Ankara)

7) 2. Fenni Nezaretgi Egitim Semineri (2001-
Ankara, Zonguldak, Soma)

8) GAP ve Madencilik Sempozyumu (Nisan
2000-Diyarbakir)

9) Madencilik ve Egitimi
(2000-Istanbul)
Paneller
1) Madencilik ve Cevre Paneli
2) Ozellestirme ve Madencilik Séylesileri

Sempozyumu

5. SONUC

Maden Mduhendisleri Odasinin gecen
donemki faaliyetlerine cok genis alanda
100'Un Uzerinde calisan Bilim Adami, uzman
hi¢ bir Ucret ve talepte bulunmadan katki koy-
duklari dikkate alindiginda bu ™insan Kaynak-
lanyla™ sektorun en guclu kurum ve Orgutu ol-
dugumuz bilinmelidir. Ulusal Madencilik poli-
tikalarnin olusturulmasi ve Maden Muhendis-
ligi mesleginin zenginlestiriimesi, gelistiriimesi
ancak guclu Maden Miuihendisleri Odasi ile
mumkun olabilir. Bu donemki calismalarimiza
tum meslektaslanmiz ve sektorun gerekli kat-
kiyi koyacagindan hi¢ bir suphemiz bulun-
mamaktadir.
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[ZMIR VE CEVRESINDEKI TAS OCAKLARININ
GENEL DURUMU VE GELECEGI HAKKINDA
ODAMIZIN GORUSU

- MMO izmir Subesi
Yonetim Kurulu

Gelisen sehirlesmeye paralel olarak belediye
imar plani sinirlarnin gelisigiizel genislemesi ve
mevcut sanayi tesislerinin cevrelerinde uygulan-
masi gereken koruma bandinin saglanamamasi
nedeni ile, gerek gecekondulasma, gerekse toplu
konut Uretimi, mevcut tas ocaklarinin blyik se-
hirlerde yerlesim alanlan icerisinde kalmasina
neden olmustur. Bunun neticesinde, tas ocagi is-
letmecileri, yore halki, Valilik ve yerel yonetimler
meydana gelen sorunlardan dolay! karsi karsiya
gelmektedir. Mevcut tas ocaklarinin yerlesim
alanlarina yakin olmasi ve sehrin ana arterleri
Uzerinde bulunmasi degisik sorunlar meydana
getirmektedir. Ayrica bu ocaklar, buyik bir co-
gunlugunda teknigine uygun dretim yapiimadigi
icin, sehir goruntusune oldukca ters dugen gorsel
olumsuzluktan da beraberlerinde getirmislerdir.
Madencilik faaliyetleri ile tretim yapilan bu ocak-
larda uygun uretim yontem ve teknikleri uygulan-
madigindan olumsuz cevresel etkiler meydana
gelmigtir.

Tasocaklarinm cevresel etkileri 3 ana baslikta
toplanabilir. Bunlar,

*Toz
* Sarsinti (vibrasyon), gurultt, tas filamasi
* Gorsel kirlilik

Bu olumsuzluklarin 6nlenebilmesi icin mevcut
tasocaklarinm calismalari denetlenerek cevreye
ve yerlesim alanlarina olan etkileri en aza indirge-
men, yerlesim alanlan icinde kalan potansiyel ta-
socaklarina ise calisma izni verilmemelidir. Ayni
sekilde potansiyel imar alanlari icinde ise, taso-

cag! isletme ruhsati veriimemelidir. TUm yeni ta-
socagi izinleri, mevcut ve potansiyel imar sahala-
rn disinda bulunan bolgelerde verilmelidir.

izmir metropoliinin agrega ihtiyaci bilyiik
oranda Isikkent ve Belkahve' de bulunan ocaklar-
dan saglanmaktadir. Bu ocaklarin rehabilitasyo-
nunun yapilarak terk edilmesi durumunda, agre-
ga ihtiyacinin karsilanmasi icin yeni Uretim ocak-
lannin aciimasi gerekmektedir. Mevcut ocaklarin
terk edilmesi durumunda alinmasi gereken On-
lemler, yeni acilacak ocaklarda benzer sorunlarla
karsilasmamak icin dikkat edilmesi gereken hu-
suslar asagida verilmektedir.

I. Terk Edilecek SahalardaYapilmasi
Gereken Calismalar

izmir'de guniimiize kadar faaliyet gostermis
tasocaklarina genel olarak baktigimizda buyuk
bir cogunlugunun dretim teknigine uygun uretim
yapmadigi, "galeri ateslemesi” gibi emniyet ve
cevre acisindan olumsuz bir dretim yodntemini
kullandigi buna bagh olarak da yer yer 100 m.'ye
varan sev yukseklikleri ve 90™ ye varan sev agi-
larinin  olustugu go6zlenmistir. Gorsel kirlilik ve
emniyet acisindan (insan saghgr ve yasami)

olumsuz durumlar ortaya ciktigr gibi ekolojik den-

Madencilik Bulteni / 24



genin bozulmasi sonucu bitki ve hayvan yasam
ortamlarinin kismen de yok edilmig olmasi stz
konusudur.

Mevcut tas ocaklarinin bu durumlariyla terk
edilmesi sakincalidir. Olusturulmus olan ocak
sevlerinde uzun vyillar stabilitenin (durayhligin)
saglanmasi ve bozulan ekolojik dengenin tekrar
sadlanabilmesi icin rekultivasyon calismalarinin
yapilmasi gereklidir.

Ocaklarda gézlenen kalkerlerin, jeomekanik
Ozellikleri, sureksizlik yapilan, (tipi, sikh@i, aralhdi)
sureksizlik dolgu tari, sureksizlik egim yonleri ve
egimleri, su durumu sev agilarinin belirlenmesine
yonelik kriterlerden bir bolimidir. Ocaklarda bu
sureksizlik yapilarinin durumlan iyice etud edil-
dikten sonra genel sev acisi (isletme acisi), basa-
mak sev acisi, basamak yuksekligi ve genisligi ile
ilgili boyutlandirmaya gidilerek olusturulacak ba-
samaklar halihazir harita Gzerine islenmelidir.

Rehabilitasyon calismalan sirasinda guvenlik
ve cevre saghgi acisindan, toz, gurulta, sarsinti
v.b. gibi olumsuz durumlarin kontrol altinda tutul-
masi, olgum degerlerinin uluslararasi kabul edile-
bilir standart degerlerin altinda kalmasi icin ge-
rekli tedbirlerin alinmasi gereklidir.

Ocak faaliyetlerinden sonra tahrip edilen, do-
gal ve ekolojik dengesi bozulmus araziyi tekrar
eski haline dondirmek olasi degildir fakat eski
durumuna en yakin konumuna dondurmek icin
Rekdltivasyon calismalarn yapiimahdir. Rekulti-
vasyonun amaci, uygun yontemlerle sahada bitki
ortisi ve hayvan varliginin dogal olarak olustu-
rulmasi yoluyla sahanin tekrar dogaya kazandiril-
masidir. Rekultivasyon calismalar peyzaj mima-
r, botanikci, zoolog, hidrolog, maden muhendisi
gibi konuyu kendi acilarindan ele alabilecek bir
ekip tarafindan yonetilmelidir.

izmir ValiTiginin goreviendirilmesi ile MTA Ege
Bolge Mudurlugu, izmir' de faaliyet gosteren ta-
socaklarinin bir béliminde Rehabilitasyon proje-
leri hazirlamigtir. Bu projelerde sev ve basamak

rehabilitasyonu, guvenlik ve gevre acisindan ali-
nacak onlemler ve rekiltivasyon calismalari ile il-
gili bilgiler verilmistir. Projelerde 6ngorilen uretim
suresi, ocagin nihai durumu ve Uretim kapasitesi-
ne bagh olarak degismektedir. Projede verilen re-
habilitasyon sureleri g6z ontine alinmal ve proje-
nin uygulanmasinin kontrolli, konunun uzmani
kuruluslarca (Maden Muhendisleri Odasi, Univer-
site, M.T.A.) yapiimaldir.

2.YeniAcilacak SahalardaYapilmasi
Gereken Calismalar

2.1. Ocak Yeri Seciminde Dikkat Edilecek
Noktalar

1- Yerlesim birimleri, sanayi tesisleri ve sehrin
ana arterlerine yeterli uzaklikta olmaldir. Ayrica,
acllacak olan tasocaklarinin yerlesim birimlerine
olan etkilerinin en aza indirgenmesi icin, bu saha-
larin cevresinde en az 3 km genisliginde koruma
bantlar olusturulmali ve bu bantlar icerisinde ya-
sal yapilasmaya izin verilmemeli, kacak yapilas-
ma ise engellenmelidir.

2- Micir Uretimi yapacak firmalarin yeni tretim
yatinmlar yapabilmeleri icin, uzun vadeli taleple-
rini karsilamaya yetecek rezerve sahip bir bolge
secilmelidir.

3- Yilda yaklasik olarak 10 000 000 (on mil-
yon) ton agreganin Uretilecedi bu ocaklardan ci-
kartilacak olan malzemenin nakliyesi sonucunda
sehir trafigini en az etkileyecek bolgeler secilme-
lidir. Gerekirse alternatif nakliye yontemleri aras-
tinimalidir.
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4- Uretim sahasinin jeolojik yapisi, bitki ortii-
s, yeralt ve yeristi su kaynaklari (akarsu, gol
vb.) arastinlarak ileride yapilacak olan madenci-
lik faaliyetleri sonucunda bunlarin olumsuz etki-
lenmesi engellenmelidir.

5- Secilecek olan bdlgeden Uretilecek micir
blyuk oranda insaat sektorinde kullanilacaktir.
Ulkemizde yasanan deprem felaketlerinden son-
ra, beton kalitesinin can ve mal guvenligi acisin-
dan ne denli onemli oldugu gorilmastar. Bu ne-
denle micir Uretiminin yapilacagr ocaklardan elde
edilecek Urunlerin standartlara uygunlugu, islet-
meye basglamadan oOnce kesinlikle arastinimali-
drr.

2.2. isletme Oncesinde Yapilmasi Gerekenler

1- Valilik Makamr'na Tagsocagi Ruhsati almak
icin yapilacak tim basvurularda, maden isletme-
ciligi konusunda egitim almis maden muhendisi
tarafindan hazirlanmis ve Maden Mduhendisleri
Odas! tarafindan onaylanmig bir igletme Projesi
istenmelidir.

2- Isletme projesinde kisa, orta ve uzun vade-
li (1 yil, 5yl ve 10 yillik) Gretim planlan hazirlana-
rak ocagin uretim asamasinda ve tretimden son-
ra alacagi yeni topografik gérantt belirlenmelidir.
Hazirlanacak isletme projelerinde, kayacin tekto-
nik ve jeomekanik Ozelliklerine gbre emniyetli ge-
nel ve basamak sev acilan hesaplanmalidir. Ay-
rica projelerde, basamak genigligi ve yuksekligi
gibi diger teknik bilgiler aynntili olarak yer almali-
dir.

3- isletme esnasinda yapilacak olan patlatma
islemlerinin cevreye ve caliganlara zarar verme-
yecek sekilde planlanmasi icin ybresel bir patlat-
ma tasanim yapiimahdir. Ayrica, ocakta ve kir-
ma-eleme tesislerinde toz ve guraltinin 6nlen-
mesi icin uygulanacak yontemler de isletme pro-
jelerinde ayrintili olarak yeralmalidir.

4- Hazirlanacak olan isletme Projesi'nde ure-
tim sonrasi yeniden dizenleme (Rekiltivasyon)

islemlerinin nasil yapilacagi detayh olarak belirtil-
melidir. Uzun sireli projelerde rekiltivasyon
calismalan uretim ile birlikte strdarulmelidir. Ay-
rica, olusturulacak olan bir fonda toplanacak para
ile Uretim bittikten sonra yapilacak olan dizen-
lemelerin parasal kaynagdi saglanmalidir.

2.3. Igletme Sirasinda ve igletme Sonrasinda
Yapilmasi Gerekenler

1- Tasocaklarinda surekli yapilan delme, pat-
latma, kirma ve eleme islemleri dogrudan Maden
Isletmeciligi  caligmalarini  kapsamaktadir. Pro-
jelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamasin-
da, calisan tasocaginin kapasitesine bagh olarak
en az 1 (bir) Maden Mihendisi'nin daimi nezaret-
Cci olarak gOrev yapmasi zorunlu olmaldir.

2- Uretim calismalari sirasinda galeri patlat-
malan kesinlikle yapiimamali, basamaklar seklin-
de Uretim yoOntemi uygulanmaldir. Ayrica,
yapilacak patlatmalar sirasinda cevreyi ve is-
yerini en az etkileyecek patlayici madde mik-
tarinin belirlenmesi icin aragtirmalar yapiimali ve
uluslararasi standartlardan da yararlanilarak en
uygun patlayici madde miktari belirlenmelidir. Ay-
rca, periyodik olarak olcumler yapilarak patlat-
madan kaynaklanan vibrasyon (yer sarsintisi) ve
gurdltinin standartlar icerisinde kalmasi saglan-
malidir.

3- Acik ocaklarda olusan toz, isletme igindeki
yollarin sudrekli sulanmasi ile bastinimalidir. Kir-
ma- eleme tesislerinde ise gerek sulama, gerek-
se siklonlar yardimiyla toz tutulmali ve cevre kir-
liligi engellenmelidir.

4- Hazirlanan igletme projelerine uygun Ure-
timin yapilmasi icin denetim calismalari 6nemle
yerine getirilmelidir. Denetim islemleri, Ozel idare
blnyesine alinacak Maden Muhendisleri tarafin-
dan duzenli olarak yapilmal, goérilen aksaklik-
larin giderilmemesi durumundaki yaptinmlar
konusunda da Ozel idare’ ye yetki verilmelidir.
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