ETKINLIKLER

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
. MADEN MUHENDISLIGI EGITIMi CALISTAYI
24-25 EKIM 2003 TARIHLERINDE
ANKARA'DA YAPILDI

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi, Maden Mii-
hendisligi Egitimi Calistaylarinm ilkini 24-25 Ekim
2003 tarihlerinde Ankara'da gergeklestirmistir.

Universitelerin maden miihendisligi boliimleri ile
sektorde mevcut kurum ve kurulug temsilcilerinin ka-
tildig1 toplanti, Tiirkiye Komiir isletmeleri Kurumu
Genel Mudurligu Egitim Salonlarinda yapilmuis,
Maden Mihendisligi egitiminin cesitli boyutlart iki
gln suresince ele alinmis, konuya iliskin gorls ve
oneriler kapsamli bir sekilde tartisilmistir.

23 akademisyen, 19 sektor temsilcisi ve 3 0gren-
ci temsilcisi olmak tlizere toplam 45 kisinin katildig:
toplantida temsil edi-
len tniversite ve ku-
rumlar asagida veril-
mektedir:

EUAS, Osmanga-
zi Universitesi, Eti Ba-
kir AS, Hacettepe Uni-
versitesi,  Siileyman
Demirel Universitesi,
ITU, istanbul Univer-
sitesi, Dokuz Eyliil
Universitesi, Karade-
niz Teknik Universite-
si, Dumlupmar Uni-
versitesi, MTA, Inoni
Universitesi, Nitro-

mak AS, Normandy Madencilik AS, Orica-Nitro AS,
ODTU, Park Teknik AS, TMMOB Maden Mii-
hendisleri Odasi, Maden Miihendisleri Odasi istanbul,
Izmir, Zonguldak Subeleri, MMO Siirekli Egitim
Merkezi, MMO HU, ODTU ve Osmangazi Ogrenci
Temsilciligi, Tiirkiye Komiir Isletmeleri, Tiirkiye
Tagkomiirii Kurumu, Zonguldak Karaelmas Univer-
sitesi.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu Bagkan1t Mehmet TORUN tarafindan yapilan
sunum ile acilan toplantilarin oturum baskanliklarini,
Oda eski bagkanlart Asim KUTLU ATA ve Prof. Dr.
Tevfik GUYAGULER ile Odamiz Zonguldak Sube

Baskani Erdogan KAYMAKCI yapmislardir.
Toplantinin birinci glinliinde; Maden Miihendis-
lerinin Calisma Alanlari, Maden Mihendisligi Ba-
kimindan Ulke Ihtiyac1 ve Istihdam Sorunu, Aktif
Egitim, Tiirkiye Madencilik Sektoriiniin Universite
ve Maden Miihendislerinden Beklentileri, Maden
Miihendisleri Odasi-Sanayi-Universite Iliskileri ve
Maden Miihendislerinin Hizmet lici ve Siirekli
Egitimi konular1 ayr1 ayr1 oturumlarda ele alinmistir.
S6z konusu etkinlik; birinci giin aksami ODTU
Mezunlar1 Dernegi Visnelik Tesisleri'nde verilen ye-
mek ile siirmiis, ertesi giiniin 6gleden Oncesi ise U-

niversitelerin Anit Ka-
bir ziyaretlerine ayril-
mustir.

ikinci giin oturum-
larimin  konular1 ise;
Maden Miihendisligi
Boliimlerinde Lisans
ve Lisansiistii Egitim-
leri ve Akreditasyon ile
Maden Miihendisligi
Egitiminde Staj Sorunu
olmustur.

Toplantilar stiresin-
ce; Prof. Dr. Ergin
ARIOGLU tarafindan
"Maden Miihendisle-
rinin Calisma Alanlari”, Prof. Dr. Ilknur COCEN
tarafindan "Aktif Egitim ve Dokuz Eyliil Universite-
si Maden Miihendisliginde Uygulamasi” ve Prof. Dr.
Nuh BILGIN tarafindan "Maden Miihendisligi
Egitimi Akreditasyon Caligmalar1” baslikli bildiriler
sunulmustur.

Toplantilar sonunda, calistaylarin her yil tekrar-
lanilmasmm gerekliligi Uizerinde durulmus, Maden
Miihendisleri Odasi koordinasyonunda yapilacak
ikinci calistaym Hacettepe Universitesi ve Orta Dogu
Teknik Universitesi Maden Miihendisligi Boliimleri
tarafindan 2004 yili Ekim ayinda Ankara'da diizen-
lenmesine karar verilmistir.
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TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI
l. MADEN MUHENDISLIGI EGITIMI CALISTAY!
ACILIS BILDIRISI

Yirmi birinci ylizyil basi itibariyle geldigimiz nokta-
da, Turkiye, istenilen ekonomik gelismislik diizeyini
yakalayamamustir. Kisi basina disen 2.500 Dolarin
altindaki gelir diizeyiyle Diinya liginde hizla alt siralara
diismekte olan iilkemiz, Diinya Bankasi tarafindan
yapilan degerlendirmelerde de ancak "Alt-Orta Gelir
Grubu Ulkeler" arasinda yer bulabilmektedir. Bir
zamanlar dillerden diismeyen "sanayi hamlesi"ni bir
turli gergeklestiremeyen Tiirkiye, bu nedenle istikrarl
biliylime siirecini de yakalayamamakta, niifusunun yak-
lasik 10 milyonunu giinde 1 Dolardan az bir gelire muh-
tag etmektedir.

Sanayilesememenin, istenen ekonomik ve toplumsal
yapinin bir tiirlii olusturulamamasmin,
stiphesiz, pek ¢ok nedeni bulunmak-
tadir. Ancak, s0z konusu sagliksiz
yapinin ortaya ¢ikmasmdaki en temel
nedenlerinden biri de, genel olarak
egitimin ve oOzel olarak da tUiniversite
sisteminin akilct planlamalar 1si18inda
kurulamamasidir.

Bununla beraber, bir taraftan Yeni
Diinya'nm gereklerinden zannederek
planlama duslincesinden vazgecen,
diger taraftan Ulusal Egitim Politika-
lar1 olusturmay1 gereksiz bir caba
olarak degerlendirip bu konuyu bile
kiiresel kuruluslarin yonlendirmelerine terk eden siyasi
iktidarlar, pek ¢ok konuda oldugu gibi uiniversite egiti-
mi konusunda da Tiirkiye'yi her giin biraz daha derin bir
acmazla karsi karstya getirmektedirler.

Bugiin Tiirkiye'nin ihtiyaci; bilimsel diisiinme yeti-
sine sahip, sorgulayici, arastirici, yaratici, ozglirce du-
stiniip karar verebilme bilincine erismis ve toplumsal
sorumluluk tasiyan bireyler yetistirmeyi esas amaclar
olarak alan bir Universite egitim sisteminin olusturul-
masidir. Universitelerimiz bu amaglara yonelik olarak
yeniden yapilandirilmali, en azindan 1961 Anayasasi ile
saglanan idari ve akademik ozerkliklerine kavusturul-
malidirlar. Universitelerde demokratik yap1 ve isleyis
saglanmali, egitimin niteligi uluslararas1 diizeye getiril-
meli, firsat esitligi yaratilmalidir.

Opysa bugiin, birakin yukarida siralanan temennileri,
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Anayasa'da belirlenen sosyal devlet olma ilkesinden
Tiirkiye'yi stiratle uzaklagtiran iktidarlar, egitimin her
cesidi gibi Universite egitimini de ticarilestirmekte,
kamusal alanin disina iterek sadece parasi olanin satin
alabilecegi bir ticari faaliyet alanmma doniistiirmekte-
dirler.

Bu cergevede, son donemde hepimizin giindeminde
olan Yiiksek Ogrenim Yasa Tasarisi onem tasimaktadir.
Bu tasariya iliskin olarak kamuoyundaki genel gortintii,
tartismalarin mevcut iktidar ile YOK arasinda ve laik-
lik-seriat catismasi temelinde gelismekte oldugudur.
Ancak, bu arada, tasarim, iiniversite egitiminin ticari-
lestirilme siirecinin hizlanmasini firsat bilen serma-
yenin, temel olarak bir kamu hizmeti
olmasi zorunlu bir alanda zaten uzun
bir suiredir sagladigi egemenligini
yasallastiracak uygulamalara zemin
hazirlamakta oldugu gercegi de goz
ard1 edilmemelidir.

ibrahim Ethem Pasa tarafindan
1872 yilinda kurulan ve kisa bir o6mri
olan Orman ve Maadin Mektebi ayr
tutulursa, Tirkiye'de Maden Miihen-
disligi egitimi 1924 yilinda kurulan
Zonguldak Yiiksek Maadin Miihendi-
si Mekteb-Alisi ile baslamustir, tini-
versitelerimizde Maden Miihendisligi
egitiminin baslangic ise, Istanbul Teknik Universitesi
Maden Fakiiltesi'nin kurulusu olan 1953 yihidir. Daha
sonra 1960 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi ve
1968 yilinda Hacettepe Universitesi olmak iizere Anka-
ra'da iki Maden Miihendisligi Boliimili daha acilmustir.
Ozellikle 1985 yilindan sonra sayilari artan Maden
Miihendisligi Bolimleri bugiin 16'ya ulasmustir. Bu
okullardan 5 tanesi ise ikili egitim yapmaktadir.

1972 yihinda izmir ve 1975 yilinda ise Zonguldak ve
Eskisehir'de kurulan Maden Miihendisligi Boliimlerinin
1976'dan itibaren ilk mezunlarini vermeye baglamasi ile
Maden Miihendisligi mezunlariin sayisinda Ozellikle
1978-1980 araliginda bir sicrama olmus, 1980 yilindan
1995 yilina kadar ise kayit sayist kismi dalgalanmalara
karsin mezun sayisi yaklasik 250 civarinda seyretmistir.
1990, 1991 ve 1992 yillarinda 5 ayr1 Universite'de Ma-



[ETKINLIKLER

den Miihendisligi Boliimlerinin acilmis olmasinin ve bu
gelismeye paralel olarak bolim kontenjanlarinin da
artirilmast ile 1995 yilindan sonra mezun sayisi belirgin
bir tirmaniga ge¢mis, 1998 yilinda 700'e kadar yiik-
selmistir. Son bes yilda ortalama mezun sayisi ise 665
olarak gerceklesmistir. Dolayisiyla, 1956 yilinda 30
olan yillik tiye kayit sayis1 22 yilda 2,5 kat artarken
1977'den sonraki 25 yilda 5 kata yakin artmustir.

Tiirkiye'deki Universitelerin Maden Miihendisligi
Boliimlerinden 2003 yilma kadar toplam 10.396 Maden
Miihendisi mezun olmustur. Zonguldak Maden Teknik
Okulu'ndan ve yurtdigindaki tiniversitelerden mezun
olanlarla birlikte bu say1, 11.000'i agmaktadir.

Maden Miihendisligi egitimine iliskin belirlenen
sorunlar asagida siralanmuistir.

1) Gerek nitelik gerekse nicelik bakimindan maden-
cilik sektortiniin temel gereksinimlerini karsilamaya
yonelik kapsamli bir egitim politikasi bulunmamaktadir.

2) Oda kayitlarimizda yapilan inceleme sonucu
iiyelerimizin %36'sinm issiz oldugu belirlenmistir. Yeni
mezunlarda bu oranin cok daha yiiksek oldugu bir
gercektir. Odamiza her yil yeni mezunlarca yapilan ig
basvurular1 bir yillik mezun sayisina yakindir. Is bulma
olasiliklar1 son derece dusiik olan gengleri Maden
Miihendisi olarak mezun etmenin yararlart tartisil-
malidir.

3) Uyelerimizin 6zgiil uzmanlasma dereceleri
dustiktiir. Degisik boliimlerin farkli uzmanlik alanlarina
yonelmedigi, ders programlarimin genellikle benzer
oldugu goriilmektedir.

4) Maden Mihendisliginin c¢alisma alanlarinin
tanimlanmasi konusunda eksiklikler mevcuttur. Bir cok
durumda diger meslek disiplinleriyle meslek alanlarina
iliskin catigsmalar ortaya ¢ikmaktadir.

5) Calisma alanlarinin zenginlestirilmesine iliskin
kapsamli calismalar yeterince yapilmamaktadir.

6) Maden Miihendisligi Boliimlerinden yardimei
kitap ya da dokiiman yayminin son derece yetersiz
oldugu goriilmektedir. Bir Tiirkce-Ingilizce Madencilik
Terimleri Sozligi'niin bile yillardan beri eksikliginin
tamamlanmamis olmasit dustinduriictiidir. Yine, Turkce
bir Maden Miihendisligi El Kitabmin ortaya cikarila-
mamig olmast onemlidir.

7) Maden Miihendisligi Boliimleri'nde madenciligin
ekonomik ve toplumsal boyutlarina deginilmemesi,
madencilik tarihi, madencilik mevzuati, maden ticareti,
uluslar arasi iliskiler gibi konulara lisans sonrasi calig-
malarda dahi ilgi gosterilmemesi biiylik bir eksiklik
olarak degerlendirilmektedir. Ug yila yakindir siiren ve
kesinlikle Maden Miihendisinin bakis acisini gerektiren

Maden Kanunu calismalarina 1sik tutabilecek bir tez
caligmasinin yapilmamig olmasi eksikliktir.

8) Maden Miihendisinin lisans sonrast meslek i¢i
siirekli egitiminde eksiklikler bulunmaktadir. Ozellikle
Maden Miihendisligi disiplininin uygulamali yontiniin
tasidigi onem bu konuyu daha da 6nemli kilmaktadir.

9) Sanayi, Universite ve Maden Miihendisleri Odasi
iligkilerinde sorunlar bulunmaktadir. Ortak calisma
bicimlerinin tesvik edilmesinde yarar goriilmektedir.

Inancimiz, bu ¢alismanin yukarida siralanan sorun-
larm ¢oziimu yoninde oOnemli katkilar saglayacagi
yoniindedir. Bu toplantidan ¢ikarilacak olan sonuglar
Odamiz tarafindan ilgili yerlere tagiacak ve takipgisi
olunacaktir.

Bu vesile ile Maden Miihendisleri Odasi olarak
Maden Miihendisligi Boliim'lerinden somut isteklerimi-
zi iletmek isteriz.

1) Maden Miihendisligi egitimi konusu 6nemlidir ve
bugiin ilkini diizenledigimiz toplantmnin stireklilik arz
etmesi gerekmektedir. Bu toplantilarin yilda en az bir
kez yapilmasinin ve her toplantinin farkli illerde ve
Odamuz ile bir Maden Miihendisligi Boliimiince birlik-
te diizenlenmesi istegimizdir. Bu toplantida, bir sonraki
toplantinin Maden Miihendisleri Odasi ile birlikte orga-
nizasyonu icin bolimlerden birinin talip olmasi ve
gorevlendirilmesi uygun olacaktir.

2) Odamiz, etkinliklerinden 6nemli bir bolimiint
Maden Miihendisligi Boliimleriyle beraber calisarak
diizenlemektedir. Bu ¢ercevede; iITU, ODTU, Dokuz
Eylill, Hacettepe ve Osmangazi ile cesitli kongre ve
sempozyumlarin diuzenlenmesinde yakin calisma
olanaklari bulunmustur. Bugiin 16 Maden Boliimiimiiz
bulunmaktadir. Oda olarak, her biriyle ortak caligma fir-
satlarmin yaratilmasi, iletisimin gliclendirilmesi baki-
mindan onemli gorilmektedir. Bu cercevede, Boliim-
lerimizden gelecek her tuirlii igbirligi talebi bizleri sevin-
direcektir.

3) Madencilige iliskin politika ya da program oneri-
lerinde Maden Miihendisleri Odasi'n1 beslemesi
gereken en temel kurumlardan biri de Universitedir. Bu
cercevede, sektoriin sadece teknik boyutunda degil ama
ekonomik, toplumsal ve yasal boyutlarinda da Univer-
site tiretimlerinin odamiza yansitilabilmesi bakimindan
gereken iletisim kanallarin kurulmasi ve yasatilmasi son
derece onemli gorilmektedir.

Saygilarimizla,

Maden Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI
MADEN MUHENDISLIGI EGITIMI CALISTAYI
SONUC BILDIRGESI

Universiteler Maden Miihendisligi Boliimleri ile sek-
torde mevcut kurum ve kurulug temsilcilerinin katildigt
toplantilarda tilkemizdeki Maden Miihendisligi Egitimi,
biitiin boyutlariyla ele alinmis ve iki giin siiresince kap-
samlt bir sekilde tartisilmustir.

Cesitli konu bagliklarinin ayr oturumlarda gortstldii-
8u calistay siiresince yapilan degerlendirmeler ile izerinde
genis capli uzlast saglanan gorus ve oneriler agagida sunul-
maktadir.

1) Universitelerde demokratik, laik, ¢agdas, katilhimeci
yapr ve isleyis saglanmali, egitimin niteligi uluslararast
diizeye getirilmeli, firsat esitligi yaratiimahdir.

2) Madencilik faaliyetlerinin her asamasinda ve her
maden isletme faaliyeti i¢in en az bir maden miihendisinin
istihdami zorunlu olmaldir. Isci sayisi, vardiyali calisma
dizeni ve isletmenin buylkligu ve tasidigi riske bagl
olarak maden muihendisi sayisi artirilmalidir.

3) Maden isletmelerinde gorev alacak is glivenligi
miihendisleri "Maden Miihendisi" olmahdir.

4) Maden Miihendisligi Boliimlerinde ikinci egitim-
lerin kapatilmasinin uygun olacagi yoniinde gorusler agir-
Ik kazanmis, yeni Maden Miihendisligi Boliimleri ya da
ikinci egitimlerin acilmamasina karar verilmistir.

5) Mevcut kontenjanlann artirilmamasi ve muimkiin
oldugu oranda siirh tutulmaya calisiimasi ve kapatilacak
olan ikinci egitimler nedeniyle de mevcut kontenjanlarin ar-
tirllmamasi gerekliligi tizerinde gorus birligine varilmustir.

6) Bazi Universitelerin Maden Miihendisligi Boliim-
lerinde yapilmakta olan ABED calismalarinin olumlu so-
nuclan gortldigl ve diger Maden Miihendisligi Boliim-
lerinde de buna uyumlu calismalar yapilmasi gerekliligi
hususunda gorus birligine vanlmustir.

7) Staj sorununun ¢oziimii i¢in Oda, Universite ve sek-
tor temsilcilerinin katilacag: bir calisma grubunun olustu-
rulmasi gerekliligi hususunda goris birligine vanlmustir.

8) Yuksek lisans ve doktora calismalarinda sektOriin
ihtiyaclannin g6z ontinde bulundurulmasinin uygun ola-
cag1 vurgulanmustir.

9) Maden Miihendisinin calisma alanlarinin genis-
letilmesi yoniinde Maden Miihendisleri Odas ile tiniver-
sitelerin daha siki bir igbirligi ve iletisim igerisinde olma-
lannin gerekliligi vurgulanmustir.

10) Maden Miihendisleri Odasi strekli egitim calig-
malarinin  desteklenmesi, Maden Miihendisinin stirekli
egitimine iligkin calismalarin oda, Universiteler ve sanayi
isbirligi ile daha da gelistirilmesi hususunda goriis birligine
vanlmugtir.

11) Maden Miihendisleri Odas1 Stirekli Egitim Merke-
zince verilmekte olan uzmanlik belgelerinin Oda tiyelerinin
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sicillerine eklenmesinin, uzmanhk birikimlerinden yararla-
nilmasit bakimindan yararli olacagi vurgulandi.

12) Oda tyeliginin tiniversitelerimizde tesvik edilmesi
gerekliligi vurgulanmig ve oda universite isbirligi ile ya-
pilan etkinliklerde Oda tiyesi olmayanlann kurullarda yer
almasmin uygun olmayacagi hususunda goris birligine
vanlmustir.

13) Maden Miihendisleri Odasi'nca diizenlenmekte
olan stirekli egitim seminerleri emniyet, saghk, cevre vb
konular ile cesitlendirilmelidir.

14) Turkce mesleki kitap ya da yardimcr dokiiman
sayisinin artinlmasmm uygun olacagi, gerek Maden Mui-
hendisleri Odast gerekse akademisyenlerin bu cercevede
Maden Miihendisligi El Kitabi, ¢ok dilde Madencilik Te-
rimleri SO6zIUgh gibi yayinlarin ortaya ¢ikanlmasma yone-
lik calismalarint artirmalan gerektigi hususlannda gortis
birligine vanlmuistir.

15) Maden Miihendisleri Odasi'nda mevcut bilgi biriki-
minin Maden Miihendislerince stirekli ulasilabilir olmasini
teminen; Oda arsivi, kongre, ssmpozyum, seminer vb. ya-
yinlan ile Madencilik Dergisi ve Madencilik Biiltenlerinin
elektronik ortamda taranabilir olarak yaymmlanmasi hu-
susunda gorus birligine vanlmustir.

16) Maden Miihendisligi Egitimi Calistaylannm her yil
yinelenmesinin gerekliligi tizerinde durulmus, bu konuda
karar alinmusgtir.

17) Diizenlenecek calistaylann, Calistay Diizenleme
Kurulu tarafindan yapilacak 6n cahigmalar dogrultusunda
belirlenen glindem ve bicim ile gerceklestirilmesi, konuya
iliskin duyurular ve sekreteryanm Maden Miihendisleri
Odasi tarafindan yapilmasina karar verilmistir.

18) ikinci cahistaym, Maden Miihendisleri Odasi koor-
dinasyonunda, Hacettepe Universitesi ve Orta Dogu
Teknik Universitesi Maden Miihendisligi Boliimleri tem-
silcilerinden olusturulacak bir Calistay Diizenleme Kurulu
tarafindan 2004 yii Ekim aymda Ankara'da diizenlenme-
sine karar verilmistir.

19) Akademisyen ve egitimcilerin katildigi ve Maden
Miihendisligi Egitimine iliskin gortslerin paylasildigi bir
elektronik iletisim grubunun Maden Miihendisleri Odast
koordinasyonunda olusturulmasma karar verildi. Bu or-
tamdan, Maden Miihendisligi Egitimine iligkin kalict bir
koordinasyon kurulunun ve Maden Miihendisleri Odast
genel Bilim Kurulunun olusturulmasina yonelik olarak
yararlanilabilecegi hususuna vurgu yapildi.

Yukandaki 18 madde tlizerinde Calistay katiimcilarinin
gorus birligi meveut olup, so6z konusu hususlarin yasama ge-
cirilmesi Maden Miihendislerinin ¢alisma yasamlarindaki
etkinlik ve basanlan bakimindan biiyiik nem tagimaktadir. *
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Tll. ULUSAL KIRMATAS SEMPOZYUMU
ISTANBUL'DA GERCEKLESTIRILDI

I. Ulusal Kirmatas Sempozyumu 1996 yilinda, I1.
Ulusal Kirmatag Sempozyumu ise 1999 yilinda gergek-
lestirilmistir. Ulusal Kirmatas Sempozyumu'nun IILsi
organizasyon ve icerik olarak genisletilerek I1I.Ulusal
Kirmatas Sempozyumu "Agrega (Beton, Asfalt),
Cimento Hammaddeleri Madenciligi" bashig1 altinda, 3-
4 Aralik 2003 tarihlerinde, istanbul Dedeman Otel'de
gerceklestirilmistir. 11k ikisi;
TMMOB, Maden ve Jeoloji
Miihendisleri Odalar1 istanbul
Subelerinin birlikteliginde yapi-
lirken, tigtincti sempozyum; Tiir-
kiye Cimento Miistahsilleri Bir-
ligi, Tiirkiye Hazir Beton Birligi
ve Agrega Ureticiler Birligi'nin E
katimlariyla daha da gliclendi-
rilmis bir yapiya donusturil-
mustur.

Sempozyuma; kamudan 35
kisi, ozel sektorden 92 Kkisi,
universitelerden 83 kisi olmak
uzere toplam 210 kisi resmi
delege olarak katimustir.

III. Ulusal Kirmatag Sem-
pozyumu'na 49 bildiri gonder-
ilmigs olup bunlardan 42 adet
bildiri sunum ve poster oturum-
larinda degerlendirilmis ve sem-
pozyum kitabinda basilmustir.
Tebliglerin 9 adedi ¢agrili olup,
33 adedi sektor temsilcileri ve
akademisyenlerce hazirlanmis-
tir. Bu bildirilerden 31 adedi,
sempozyum boyunca hazirlayanlar tarafindan sunulup
tartisgtlmig, 11 adedi poster olarak degerlendirilmistir.
Kitapta yer alan bildirileri hazirlayanlar agisindan
degerlendirildiginde; dagilimi asagida verildigi gibidir;
1 - Universite + Ozel kurulus ortak calismasi 4 Adet
2 - Universite + Kamu kurulusu ortak calismasi 4 Adet
3 - Kamu kurulusu (Universite hari¢) 1 Adet
4 - Universite 26 Adet
5-0zel kurulus 7 Adet

Sempozyuma; Istanbul Teknik Universitesi, Istanbul

Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Karadeniz
Teknik Universitesi, Siileyman Demirel Universitesi,
Afyon Kocatepe Universitesi, Cukurova Universitesi,
Dokuz Eyliil Universitesi, Dumlupmar Universitesi ve
Trakya Universitesi'nin ilgili boliimlerinden bildiriler ile
katilim saglanmustir.

Sempozyumda tartisilan bildiriler, icerik olarak
degerlendirildiginde;
* Ocak malzemesinin agrega
olarak kullanilabilirligi ve ha-
zirlanan betonun incelenmesi,
25 bildiri,
* Patlatmanin cevresel etkileri, 6
bildiri,
* Rehabilitasyon, isci saghgi,
sektordeki idari ve organizas-
1 yon sorunlari, 5 bildiri,

a.?{‘ili;

« Isletme yonteminin incelen-
mesi, 2 bildiri,

* Makina secimi, 2 bildiri,

* Delik delme sistemi, 1 bildiri,

* Augin yeniden degerlen-
dirilmesi, 1 bildiri olmak lUzere
toplam 42 adet bildiri yer
almustir.

Sempozyumun ikinci giinii,
Ogleden sonra toplam 7 pane-
listin katihmiyla "Agrega (Be-
ton, Asfalt), Cimento Hammed-
deleri Madenciligi: Sorunlart ve
Coziim Onerileri" konulu bir pa-
nelde konu detayli olarak tarti-
silmis ve cok onemli sonuglarin

alt1 ¢izilmistir.

Sempozyumun son gala yemegi, Geleneksel 4
Aralik Madenciler Bayrami Kutlamalari ile birlestiril-
mis olarak, Maden Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi,
IMMIB ve Tiirkiye Madenciler Dernegi'nin evsahip-
liginde gerceklestirilmistir.

I1I. Ulusal Kirmatas Sempozyumu'nun gerceklesti-
rilmesinde; delege katiliminin disinda; Tiirkiye Cimen-
to Miistahsilleri Birligi, Tturkiye Hazir Beton Birligi,
Agrega Ureticileri Birligi, Nitromak A.S., Metso Mine-
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