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TMMOB BASIN AGIKLAMASI: HER 3 MART‘TA; " iS CINAYETLERINi DURDURUN" DiYORUZ

isci saghgi ve is giivenligi konusu; insan odakli bir meslegin uygulayicilarinin 6érgiti olan
TMMOB‘nin 6nemli ¢alisma alanlarindan, micadele alanlarindan birini olusturmaktadir.
Konunun 6nemine bir kez daha dikkat cekmek amaciyla 42. Olagan Genel Kurulumuzda, 3
Mart 1992 tarihinde Zonguldak Kozlu‘da yasanan ve 263 madencinin yasamini vyitirdigi
facianin yildéniimdi, "is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii" olarak kabul edilmistir.

Oncelikle 3 Mart 1992 tarihinde yasamini kaybeden 263 maden isgisi ile birlikte son yillarda
Balikesir Dursunbey‘de biri maden mihendisi, 13 maden iscisini; Bursa Kemalpasa‘da
yasamini yitiren 19 maden iscisini, istanbul Tuzla‘da, Davutpasa‘da, Ankara Ostim‘de,
Zonguldak Karadon‘da, Maras Elbistan‘da, Iistanbul Esenyurtta ve saymakla
bitiremeyecegimiz is cinayetlerinde yasamini kaybeden emekgileri saygiyla aniyoruz.

isci saghgl ve is glvenligi bitiin calisanlar ilgilendiren, calisma yasaminin en temel
unsurlarindan biridir. is¢i saghgi ve is giivenligine iliskin gostergeler, temel insan haklari,
calisma yasami ve Ulkelerin gelismisliklerine iliskin 6nemli gdstergeler sunmaktadir.

ILO rakamlarina gore; buglinin diinyasinda her 15 saniyede bir is¢i, is kazalari veya meslek
hastaliklari nedeniyle hayatini kaybetmektedir. Her glin yaklasik 6 bin 300 kisi is kazasI veya
meslek hastaliklari nedeniyle yasamini kaybetmektedir. Her yil yaklasik olarak 360 bin kisi is
kazasi, 1 milyon 950 bin kisi ise meslek hastaliklarindan dolayi yasamini yitirmektedir. Her yil
270 milyon is kazasi meydana gelmekte ve 160 milyon kisi meslek hastaliklarina
yakalanmaktadir. Her yil, cogunlukla gelismekte olan (lkelerde, zehirli maddelerden dolayi
651 bin isci yasamini yitirmektedir.

Ulkemiz agisindan durum olduk¢a vahimdir. Ulkemizde her giin ortalama 176 is kazasi
olmakta, 3 emekgi yasamini kaybetmekte ve 5 emekgi is kazasi sonucu is géremez hale
gelmektedir. Bu nedenle lilkemiz is kazalarinda Avrupa ve dinyada ilk siralarda; olimlu is
kazalarinda ise Avrupa‘da birinci, diinyada Uglinci sirada yer almaktadir.

Bugiin Ulkemizde uygulanmakta olan neoliberal ekonomi politikalari sonucunda is
glvencesinin azalmasi, esnek ¢alisma bigimleri, ¢alisma kosullarinin agirlasmasi; 6zellestirme,
sendikasizlastirma ve taseronlastirmanin yayginlagsmasi; sosyal glivenlik ve glvenceden
yoksun kayit digi iscilik ve ¢ocuk isci calistirma, yasal dizenlemelerdeki yanliglklar is
cinayetlerinin nedenleri arasindadir.

Bir kere daha soyliiyoruz: isci saghgi ve is gluvenliginde temel amag; ¢alisanlarin sagligina
zarar verebilecek hususlarin 6énceden belirlenerek gereken onlemlerin alinmasi, is kazasi
gecirmeden, meslek hastaliklarina yakalanmadan, saglkli ve glvenli bir ortamda
calismalarinin saglanmasi, calisanlarin ruhsal ve bedensel bitinlGginin korunmasi olmahdir.

isyerinde saglk ve givenlikle ilgili sartlan saglamak isverenin &ncelikli 6édev ve

sorumlulugudur. Cahlsanlar da bu dogrultuda alinan tedbir ve talimatlara uymakla
yukimlidrler. ilgili diizenlemeleri hazirlamak ve uygulanmasini denetlemek ise elbette
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devletin gorevidir. Bu ise ancak taraflarin uzlasma igerisinde is¢i saghgi ve is givenliginin
onemine inanmalari ile mimkindur.

Ne yazik ki, yeni ¢ikarilan 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu da sorunun merkezine
inen ve ona gore ¢ozimler Ureten bir yasa degildir. Yuriarlige girdigi tarihten itibaren is
cinayetleri ve 6lumler artarak devam etmektedir.

2002 yilinda yenilenen is Kanunu‘nda 50°‘den fazla devamli isci calistiran sanayiden sayilan
isyerlerinde is glivenligi mihendisi ve isyeri hekimi galistirmak zorunlu hale getirilmistir. AKP,
bu yasanin uygulama yonetmeligi ile is glivenligi mihendisi ve isyeri hekimini danisman
statlisiine indirgeyerek isyerlerinin devamli kontrollini engellemistir. Bu yonetmelik yargidan
déniince is Yasasi‘nda, CASGEM ve Bakanlk Teskilat Yasasi‘nda torba kanunlarla degisiklik
yapmistir. Bu yasalara dayanilarak cikarilan yénetmelikler de yargidan doniince, is Saghgi ve
Is Givenligi Yasasi‘'ni TMMOB ve bagli odalarin tiim itirazlarina ragmen yasama organindan
gecirmistir. Is Saghgi ve Guvenligi Yasasi‘ndan isveren ve devlet sorumsuzlugu cikmistir.
Devletin bu alandaki denetleme gorevi, tipki toprak gibi, su gibi, enerji gibi 6zellestirilmistir.

Bu yasa ve yonetmeliklerle isyerlerinde ¢alisan insanlarin saglk ve glivenligini koruyacak,
devaml ve devlet gozetiminde bir denetleme olmasi beklenirken AKP, Devletin elini bu
alandan c¢ekerek 6zel sektére bir pazar alani agmistir. Egitimli mihendis ve hekimi egitme adi
altinda 6zel egitim kurumlari actirarak, burada bir sektér yaratmistir. OSGB‘ler adi altinda
0zel kurumlar olusturarak miihendis ve hekimleri kiralik is¢i konumuna getirmis, is yerlerini
denetleyecek mihendis ve hekimlerin bagimsiz ¢calismasini engellemistir. Kendisi glivencesiz,
kiralik is¢i olan muhendis ve hekimler kendini koruyamazken, diger iscilerin glivenligini ve
saghgini nasil koruyacaklardir? AKP‘nin ortaya c¢ikardigl ve uyguladigi mevzuat aldatmacadir,
insan haklariihlalinin kilifidir.

Bugiin isciyi her tlrli korumadan uzak birakan, mihendis ve hekimi is kazalari
tazminatlarindan sorumlu tutan, isvereni ve is yasamini denetlemekten sorumlu olan devleti
ise her turli sorumluluktan arindiran bir politika ile karsi karsiyayiz.

Oysa her zaman soéyledigimiz gibi; is cinayetlerinin, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
onine gecilebilmesi icin isyerlerinde "6nce insan, 6nce saglik, énce is glivenligi" anlayisi
yerlestirilmelidir. Cinayetlerin sorumlulari isyerinde gerekli tedbirleri almayan isverenler,
yasal dizenlemeleri ve ikincil mevzuatlari olmasi gerektigi gibi hazirlamayanlar ve gerekli
denetimleri yapmayan ilgili bakanliktir.

Cahsma hayatinin yeniden diizenlenmesi, galisma sartlarinin iyilestirilmesi, is¢i 6limlerinin
durdurulmasi icin miicadele etmek, kendini emekten yana konumlandiran TMMOB'nin tarihi
gorevidir. Bu gorevi yerine getirme bilinciyle TMMOB; is cinayetleri ve is¢i 6limlerini
Ulkemizin sosyo-ekonomik ve demokrasi sorunlari ile birlikte bir bitin olarak ele almakta,
insanca c¢alisma kosullarinin  olusturulmasini insanca yasama hakki ve talepleri ile
birlestirerek sorunun ¢éziimu icin yapilabilir, gercek¢i 6nermelerde bulunmaktadir.

Siyasi iktidar TMMOB‘nin ve bagh odalarinin séziini dinlemek, algilamak ve daha 6nemlisi
hayata gecirmek zorundadir.
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is cinayetleri kader degildir! is cinayetleri engellenebilir, yeter ki bilimin ve teknigin geregi
yapilsin! Yeter ki; her ¢alismanin 6znesi insan ve yasam olsun!

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi

"8 MART DUNYA EMEKCi KADINLAR GUNU" KUTLU OLSUN.

Kadinlar yizyillardir emegin gériinmeyen tarafinda yer aldilar ve kapitalizm her defasinda
kadinlari perdelerin arkasinda birakti. Ylzyillar gecti, cag degisti, teknoloji gelisti fakat bunca
degisime ragmen kadina bakis bir tlrli degismedi. Her alanda varligini sirdlirme miicadelesi
veren kadinlar, cogu zaman ezilenlerin de ezileni olmaya devam etti.

GunlUmuzde ise kadina yonelik politikalar sertleserek, artmaya devam etmektedir. Gegtigimiz
yil 214 kadin éldirildi, 241 kadin siddete maruz kaldi, 167 kadin tecaviize ugradi. Adalet ise
kadinlarin yanina hi¢ ugramadi. Katillerin ylzde 45 i tahrik ve iyi hal indiriminden yararlandi,
tacizciler ise ufak cezalarla aramizda dolasmaya devam ediyor.

Her kadin gibi kadin meslektaslarimizda is yasaminda var olabilme savasi vermeye ¢alisiyor.
Her giin biraz daha muhafazakarlasan algilar, ayrimciligi en Ust noktalara kadar cikararak her
tirli siddetin glinden gline artmasina neden oluyor.

Muhendisligi kadina yakistiramayan egemen ideoloji, bu durumu her firsatta dile
getirmekten de c¢ekinmiyor. Yasamin c¢ogu alaninda temsil edilmeyen kadinlar, bu
ideolojilerin giinden giine artan agirligini tasimak zorunda birakiliyor. Ozellestirme,
taseronlastirma, esnek g¢alisma uygulamalari, artan issizlik ve yoksullasma ile kadinlar ev
eksenli calismaya itilerek, glivencesiz ve sosyal haklardan yoksun kiliniyor.

Maden Mihendisleri Odasi olarak bizler, cinsiyetgiligin ve siddetin her tirlisiine, mesleki
ayrimciliga, dustk Ucretli ¢ahstirmalara, sOmuri dizenine, erkek egemen soylemlere,
eylemlere ve bunlarin kaniksanmasina karsi miicadeleyi destekliyor, Diinya ve (lkemiz
kadinlarinin 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gini 'ni kutluyoruz.

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

8 Mart 2014, Ankara
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44. DONEM OLAGAN GENEL KURULU SONUC BIiLDIRGESI

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi‘nin, 44. Olagan Genel Kurulu sonunda, Diinya ve Ulke
glndemine iliskin, asagidaki goris ve 6nerilerin kamuoyuna duyurulmasi kararlastirilmistir.

2007 kapitalist finans krizinden kurtulmak ¢abasi igerisindeki sermaye iktidari krizin yikuna
cevre Ulkelerin Gizerinden ¢ézme girisimini tamamlamis olsa da ¢evre llkelerde yasanmaya
baslayan kriz bir baska krizin tetikgisi olmaktadir. Ozellikle bélgemizde Irak, iran, Suriye ve
Ukrayna‘da yasanan catismali ortamlar eneriji Gzerindeki hesaplagsmalarin tamamlanmadigini
ortaya koymaktadir. Bunun yani sira Afrika‘daki kiymetli metaller ve tarim topraklarinin ele
gecirilmesi igin emperyalist Ulkeler tarafindan Afrika Ulkelerine kiyasiya bir askeri ve
ekonomik abluka uygulanmaktadir. AB igindeki durgunluk ve daralmalar Avrupal is¢i ve
emekcileri ispanya, italya, Yunanistan ve diger Avrupa ilkelerinde oldugu gibi sermaye
iktidarlarina karsi muicadeleci bir hatta sliriiklemektedir. Diinyanin jandarmaligini elinden
birakmamaya calisan ABD yeniden toparlanan Rusya ile rekabeti arttirmaya calisirken bu iki
glic arasinda vyasanan rekabet halklarin miicadelesini parcalamakta ve sekteye
ugratmaktadir. Bu ablukanin dagitiimasi isci ve emekgi miicadelelerinin dayanisma igerisinde
bulunarak deneyimlerini paylasmaktan gegmektedir.

Dilinyada yasanan bu gelismeler igerisinde bir rol kapma ¢abasinda olan Yeni Osmanlici siyasi
iktidar geride biraktigimiz 43. Calisma Doneminde Turkiye‘nin her alanda neo-liberalizmin
yonlendiriciliginde dontisiimden gegcirildigi, Kiirt sorunu konusunda algl operasyonu yaparak
kamu oyunu oyaladigi, tim kamusal hizmetlerin sermayeye devredilip, kamunun adeta yok
edildigi; madenlerimizin, ormanlarimizin, kiyillarimizin, suyumuzun, topragimizin birilerine
peskes cekildigi; kentlerin “donlisim‘* adi altinda ranta tahvil edildigi; yolsuzlugun, risvetin,
her tlrli olumsuzlugun ortaya apagik dokildigu; baskinin, zor kullanimin, zorbaligin tavan
yaptigl, torba yasalar, torba davalarla adeta bir toz bulutu icerisinde basta calisan kesimler
olmak Uzere toplumun bitiin ezilen kesimlerini baski altina alan, magdur eden bir sireg
olarak ele alir. Gezi Direnisini bu haksizliklara karsi icimizi 1sitan bir demokrasi miicadelesi
olarak ve ulkemiz tarihinde 6nemli micadele ginlerinden biri olarak degerlendirir. "Bu
direniste kaybettigimiz ¢ocuklarimiz bizlere bakiyor. Onlara esit, 6zgiir ve demokratik bir
Tirkiye s6ziimiiz var" der.

43. Calisma Donemi igerisinde siyasi iktidar, bilimi ve teknigi halkin yararina kullanmay: siar
edinmis TMMOB ve bagh odalari, daha 6nce farkli yontemlerle zapturapt altina alamayinca,
yasadigimiz su giinlerde sik¢a kullandigi yontemle TMMOB nin yetkilerini kisitlayan 3194
Sayili imar Kanunu degisikliginin de yer aldigi 6495 sayili torba kanunun icerisine sokarak
teslim almaya c¢alismaktadir. Bu yasa maddesini Onerenler, oylayanlar, kabul edenler,
yayimlayanlar bilsinler ki; Anayasa‘nin 135. maddesine dayanarak 6235 Sayili Yasa ile
kurulmus TMMOB ve bagh odalar o6rgitliligid bu yasa maddesi ile dizayn edilemez.
"TMMOB‘nin hak ve yetkilerini kisitladik" diyenler, "TMMOB‘den révansi aldik" diyenler,
biliniz ki; bu meslek, bu 6rgit ve lyeleri sizin torbaniza sigmaz.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi giiciinii geleneginden, ilkelerinden, Ulkesine, halkina,

meslek alanlarina ve meslegine sahip c¢ikan Gyelerinin ylrttttgi orgitli micadelesinden

almaktadir. TMMOB ve bagli odalarin bu glgle yarattigi: ““yiiregindeki insan sevgisini ve

yurtseverligi, baski ve zuliim yéontemlerinin sékiip atamayacaginin bilinci iginde, bilimi ve
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teknigi emperyalizmin ve sémiirgenlerin degil, emekg¢i halkimizin hizmetine sunmak igin,
her ¢abayi giiglendirerek siirdiirme yolunda inangh ve kararhdir. Siart TMMOB Maden
Mihendisleri Odasi daha da ileriye gétiirecek miicadeleyi 6rgitleyecektir.

AKP 12 yillik iktidari boyunca, Glkenin ve halkimizin tim kaynaklarini peskes ¢ekme, talan ve
vurgun politikalari uygulamalari, AKP ve Cemaat arasindaki kutsal ¢ikar ittifakinin bozulmasi
sonucunda tim pisligi ile ortaya sacilmistir. 17 Aralik‘ta ortaya ¢ikan riisvet ve yolsuzluk
gorintilerinin buzdaginin sadece goriinir kiigtik kismini olusturdugu gergegini gézler 6niine
serdi. Kutsal c¢ikar ittifakinin ¢atirdamasiyla ortaya sacilan kayitlar, gorintiler ve diger
belgeler Cumhuriyet Tarihi‘nin en bliylk riisvet ve yolsuzluk rezaletini gozler oniine
sermektedir. Gergeklerin agiga ¢cikmasi icin hikimet derhal istifa etmeli, sorusturma ve
yargilamanin onindeki engeller kaldirilmali, yolsuzluklara bulasmis herkes yargilanmalidir.
Hikimetin yolsuzluklarin Gstiini 6rtmek lzere cikardigi internet, HSYK ve MIT Yasas! iptal
edilmelidir. Genel Kurulumuzu yaptigimiz giinlerde 17 Aralik Riisvet ve yolsuzluk operasyonu
ile gbzaltina alinanlarin timun serbest birakilarak, aklanma ¢abalarina karsi Odamiz, emekgi
halkimizla birlikte mlcadelesini kararhhkla stirdirecektir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi 43. Calisma Donemi, Kadin Meslektaslarimizin
ayrimciliga karsi micadeleyi 6ne ¢ikardiklari bir donem olmustur. Bu siliregte gerek
meslegimiz ve gerekse Ulkenin icinde bulundugu karanlik dénemde ayrica kadin olmanin
getirdigi zorluk ve baskilara karsi micadeleyi yikseltmislerdir. Gerek Gezi Direnisi ve gerekse
diger tim halk hareketlerinde kadinlarin en dnde olmasi tesadif degildir. TMMOB Maden
Miihendisleri Odasi Kadin Uyeleri, evde ve isyerlerinde en fazla sémiiriilen, en fazla mobinge
maruz kalan tim kadin emekgilerle birlikte miicadelede yer aldi ve almaya devam edecektir.
Kadinlar degisir toplumlar degisir, kadinlar 6zgirlesir toplumlar o6zgirlesir siari TMMOB
Maden Miihendisleri Odasinin siaridir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi, ge¢cmis donemlerde oldugu gibi, 43. Calisma
Doneminde de, “Genglik Gelecektir’ ilkesiyle gen¢c mihendis orgilitlenmesinde 6zel caba sarf
etmistir. Yeni c¢alisma doneminde 06grenci genglik Orgltimiz “Geng¢ Madenci‘
Universitelerde meslegimiz sorunlariyla birlikte “6zerk, bilimsel ve demokratik iiniversite*
miucadelesinde yerini almistir ve almaya devam edecektir.

Bilindigi gibi Madencilik Sektoriu Ulkelerin kalkinmalarina yon veren vazgecilmez sektoérlerin
basinda gelmektedir. Yasadigimiz tim bu slire¢ sektérimiizi de olumsuz etkilemektedir.
Madencilik sektoriinde genel anlamda madencilik politikasinin ve planlamanin olmamasi,
sektore yatirrm yapilmamasi, kamu yararinin gozetilmemesi, lretilen madenlerin ug Urin
haline getiriimeden vyalnizca hammadde olarak ihra¢ edilmesi, sektérimuizii zorda
birakmaktadir. Madencilik faaliyetlerinin kaynak kaybina yol agmadan, cevreyle uyumlu,
akilct ve ekonomik kurallara goére ve is glvenligi- isci saghgl esaslari ¢ergevesinde
yiritilmesi, bilimsel ve teknik bilginin kullanimi ile miimkiindiir. Ulkemiz icin oldukca énemli
olan madencilik sektorinin, iktidar tarafindan sadece gini kurtaracak bir gelir kapisi gibi
gorilmesi biyik bir yanhshk olup yasalara aykiri keyfi genelgeler ile engellenmesine derhal
son verilmelidir. Kamu vyarari gézetmeyen madencilik politikalarinin terk edilmesi,
miihendislik bilim ve tekniginin yol gostericiliginde halkin gikarlarini esas alan madencilik
politikasinin olusturulmasi yagsamsal dneme sahiptir.
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Madencilik Sektorii tlkemizde is cinayetleri ile giindeme gelmektedir. is¢i Saghgi ve is
Guvenligi 6nlemlerine yonelik yatirimlarin yapilmamasi ve kapitalizmin temel arglimani olan
en kisa stirede kar etme arzusu toplu 6limli is cinayetlerinin yasanmasina neden olmaktadir.
3 Mart 1992 Kozlu‘da meydana gelen ve 263 madencimizi kaybettigimiz facianin yildonimu
2012 yilinda TMMOB tarafindan is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii olarak kabul
edilmistir. is kazalari ve meslek hastaliklarinin éniine gecilebilmesi icin isyerlerinde "énce
insan, once saglik, o6nce is givenligi" anlayisi yerlestirilmeli, ve "Oliimler kaderdir"
anlayisina son verilmelidir. Buradan bir kez daha vurguluyoruz; is cinayetlerinin gercek
sorumlusu kapitalist tretim sistemidir.

Biitlin bu tespitlerin ve degerlendirmelerin 1siginda;

e. Ge¢mis dénemlerde oldugu gibi bu dénemde de; maden miihendislerinin hak ve
¢ikarlarini korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelismelerini saglamak,
mesleklerini toplum yararina kullanmalarina yonelik mekanizmalari yaratmak, madencilik
politikalarinin halkin yararina diizenlenmesi ve uygulanmasi igin oneriler gelistirmek,
bunlarin uygulanmasina yonelik ¢alismalar yapmak ve ¢aba harcamak en temel c¢alisma
alanlarimiz arasinda yer alacaktir.

. Uyelerimizden alacagimiz giicle diger demokratik kitle orgiitleriyle isbirligi icinde
lilkemizin ve meslegimizin sorunlarinin ¢éziimiine daha fazla miidahil olmay: bir gorev
kabul ediyoruz. Odamiz, iiyelerinin destegiyle bu giine kadar sirdiirdigi orgutla
miicadeleye devam edecek ve bu nedenle yapilacak saldirilara orgutliligiini daha da
gliclendirerek yanit verecektir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi 44. Genel Kurulu, Haziran Direnisini yaratanlari bir kez
daha selamliyor, hayatlarini kaybeden genclerimizin dnlinde saygiyla egiliyoruz.

TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
44. OLAGAN GENEL KURULU
01-02 Mart 2014, Ankara

BERKIN ELVAN‘l UNUTMAYACAGIZ

Gezi direnisinin 16. Gilnilinde 14 yasinda iken vurulan ve 15 yasinda 269 gin yasam
micadelesi verdikten sonra yasamini kaybeden Berkin Elvan Haziran Direnisi ve sonrasinda
halka karsi uygulanan polis terori sonucu kaybettigimiz genclerimizin en kiicigli olarak
tarihe gecti.

Ayni dénemde Berkin Elvan ile birlikte éldirtlen Abdullah Comert, Ethem Sarisilik, Mehmet
Ayvalitas, Ali ismail Korkmaz, Medeni Yildirm ve Ahmet Atakan'i unutmayacagiz ve
unutturmayacagiz.
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TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak, Berkin Elvan‘in ailesi, yakinlari, arkadaslari basta
olmak Uzere butin duyarli kamuoyunun acisini paylasiyoruz. Haziran halk hareketinin
simgeleri olan geng degerlerimizi ve Berkin Elvan‘i sevgiyle aniyor, anilarini miicadelemizde
yasatacagimizi kamuoyu ile paylasiyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
11 Mart 2014 Ankara,

PATLAYICI MADDE KULLANIMI MADEN MUHENDISIi NEZARETINDE YAPILMALIDIR!

Aydin ili Kusadasi ilcesinde yapimi devam etmekte olan cevre yolu insaati icin gerekli olan
hammadde ihtiyacinin karsilanmasi igin halkin yasam alanina yakin bir tas ocaginda 11 Mart
2014 tarihinde yapilan kontrolsiiz patlatma sonucunda ¢evreye savrulan taslar nedeniyle ¢ok
sayida yaralanmali ve maddi kayipli bir is kazasi meydana gelmistir.

Gerek ihaleyi gerceklestiren kamu kurumu gerekse ihaleyi alip imalatlari yapan miteahhit
firma patlatma islemi igin, patlayici kullanma ve nakliye belgesine sahip bir alt taserona
sozlesme ile bu isi vermis ve bu isi sadece bir ehliyetli kisinin gerceklestirmesinin yeterli
olabilecegi yanilgisina dismdistir. Sahada onceden yapilmis olan ateslemelerde bir sey
olmamasi nedeniyle yeterli ve gerekli dnlemlerin alinmasina gerek duyulmamis, patlatma
oncesi bir maden muhendisi tarafindan yapilmasi gerekli hesaplamalar ihmal edilmistir.

3213 sayih Maden Kanunu ve ayni sayili kanunla degisik 5177 ve 5995 sayili kanunlar geregi
madenlerin ve tas ocaklarinin isletilmesi mutlaka Maden Mihendisi nezaretinde yapilmalidir.
Patlayici madde kullanimi icin Maden Miihendisi bir is mifettisinin baskanliginda ve Maden
Mihendisleri Odasi temsilcisinin de ayrica yer aldigi bir komisyon tarafindan verilen B veya C
sinifi ehliyetli atesleyiciler gerekmekle birlikte patlatma 6ncesi yapilmasi gerekli patlatma
dizayni mutlaka bir Maden Mihendisi tarafindan yapilmaldir. Clinki patlatma detanasyon
hizi, patlayicc madde miktari, O0zel atesleme kapsilli, kayac iletisim katsayisi, sahanin
karakteristik jeolojik o©zellikleri, titresim vb. bir ¢ok 06zel hesaplamalar sonucunda
yapilmaktadir. Patlatmalar 06zel tekniklerle vyapildigindan bu islem igin yetkinlik
gerektirmektedir. Bu nedenle bu islemlerin, ozellikle yasam alanina yakin yerlerde daha da
0zel 6nlem ve hesaplamalarla yapilmasi gerekmektedir.

Patlayici madde kullanimi son derece hassas ve 6nem arz etmekte olup ihtiya¢ raporu
hazirlanmasindan son kullanim asamasina kadar patlayici mevzuatinin iyi bilinmesi, patlayici
maddeler konusunda detayl bilgi sahibi olunmasi, patlayici madde kullanilacak sahanin
ozelliklerinin bilinmesi konularinda uzmanlik gerektirmektedir. Yanlis bir uygulamanin can ve
mal kayiplarina neden olabilecegi gibi cevrede meydana getirebilecegi olumsuzluklar da goz
ardi edilmemelidir.

Ulkemizde sadece Maden Mihendisligi bélimlerinin ders miifredatlarinda patlayici
maddeler ve kullanimlari konusunda detayli egitim verilmektedir. Maden Miuihendisligi
ogrencileri yaptiklari stajlarda birebir uygulamayi yerinde gérmekte ve mihendis olduktan
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sonra da islerinin geregi olarak patlayict madde konusuyla i¢ ice olduklarindan bu alanda
yetkinlesmektedir. Madencilik, tas ocagl isletmeciligi, baraj ve yol tlnellerinin yapimi
alanlarinda calisan maden miihendisleri bu alanlarda uzmanlasmakta ve patlayici maddelerle
ilgili konulara hakim olmaktadirlar.

Oliimler ve agir yaralanmalarla sonuclanma ihtimali bir hayli yiiksek olan bu kazanin hafif
yaralanmalar ve maddi kayiplar ile atlatiimis olmasi ihmallerin ve yanlisliklarin devam
etmesine bir neden olmamalidir. Bu nedenle; TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak
tiim il Ozel idarelerini, belediyeleri ve ilgili tim kurum ve kuruluslari bu tip kazalarin bir daha
yasanmamasi icin ilgili mevzuat hikimlerinin ve bilimin besigi olan Universitelerde verilen
maden mihendisligi egitiminin geregini yapmaya davet ediyoruz.

Kusadasi halkina ve yol insaati ¢calisanlarina ge¢mis olsun dileklerimizle kazasiz glnler dileriz.
Saygilarimizla;

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
14 Mart 2014, Ankara

BERKIN ‘DE BiziM BURAK CAN DA Bizim

Berkin Elvan‘in 269 giin sliren yasam micadelesinin ardindan 11 Mart 2014 tarihinde
olimiyle Gezi Direnisinde 6len insan sayimiz yediye ulasmisti. Gezi Direnisinde ve Berkin‘in
oliminden sonra yasanan sireg icerisinde toplumun taleplerini dikkate almasi ve suglular
bulmasi gereken siyasi iktidar bunlari bir tarafa birakarak siyasi rant elde etmek amaciyla
toplumu germis ve bir catisma ortami yaratmistir.

Yaratilan bu ¢atisma ortaminda Burak Can isimli bir gencimiz daha yasamini kaybetmistir.
Burak Can‘in ailesine ve tiim halkimiza bas sagligi diler ailesinin géstermis oldugu duyarliligin
ve sorumluluk sahibi insan davranisinin siyasilere érnek olmasini dileriz.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak savasa karsi barisin, 6liime karsi yasamin yaninda
olduk ve olmaya da devam edecegiz. Nasil Berkin‘e sahip ¢iktiysak Burak Can‘a da sahip
cikiyoruz. Clinku Berkin‘de bizim, Burak Can‘da bizim.

Siyasi iktidari ve tim sorumlulari; toplumu germek ve toplumda ¢atisma ortami yaratmak
yerine hem Berkin‘in hem de Burak Can‘in katillerini bulmaya, halkimizi da olusturulmak
istenen provakasyon ortamina karsi dikkatli olmaya davet ediyoruz.

Saygilarimizla;

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
15 Mart 2014, Ankara
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HEP SOYLEDIK BiR KEZ DAHA SOYLUYORUZ !.. MADENCILIGIN ONUNDEKi GENELGE
ENGELiNi KALDIRIN, MADENCILIGIN ONUNU ACIN.

Madencilik sektorl; Ulkemizin sanayilesmesi, kalkinmasi ve refah toplumu olmasi igin
olmazsa olmaz bir dncelik tasimaktadir. Clinkl, tamamiyla ulusal bir deger olup Uretilen
mallarda énemli bir ithalat girdisi bulunmamaktadir. istihdami artiran ve bu sayede issizligi
azaltan yoni bulunmakta, genellikle kirsal kesimde yapildigindan i¢ gocli 6nlemekte ve
bolgeler arasi esitsizligi azaltmakta 6nemli bir rol oynamaktadir.

Ulkemiz icin stratejik konumda olan madenlerimiz icin uzun vadeli planlamalar yapilmali ve
bu dogrultuda degerlendirilmelidir. Ancak glnumuzdeki uygulamalarda, madenlerimiz
sadece kar amach bir meta olarak gorilmekte ve piyasa 6nceliklerine gére davranilmaktadir.
Bunlarin yaninda hikiimetlerin giintbirlik ve sik sik degisen uygulamalari sektére yatirim
yapacak olanlari tedirgin etmekte ve yapilacak yatirimlar baska alanlara kaymaktadir.

Basbakanlik tarafindan 16.06.2012 tarih ve 28325 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
2012/15 sayili genelge ile, madencilik faaliyetlerinin ylUrGtimu icin alinmasi zorunlu olan
arama ve isletme ruhsatlari ve diger islemler igin direkt Basbakanliga basvuruda
bulunulmaktadir. Bu uzun prosediir slirecinde, Ozellikle yeni ruhsat alimlari, maden
aramalari ve ruhsath alanlarda madencilik faaliyetinde bulunulmasi durma noktasina
gelmistir. Edinilen bilgilere gore, bu slirecte objektif kriterler yerine biliylk oranda keyfiyet
one cikmaktadir. Ayrica genelge; Anayasa, Maden Kanunu ve Madencilik Faaliyetleri
Uygulama Yonetmeligi ile tezathk icermektedir.

Ulkemizin giindemini belirleyen son gelismelerde madencilik sektérii, hak etmedigi bir
sekilde malzeme yapilmaktadir. Basina yansiyan bilgilere gore, hesaplasma mantigi amaciyla
bazi maden sahalarindaki Uretimler, belli gerekceler ©6ne siriilerek durdurulmaktadir.
Madenlerin nasil Uretilecegi konusu yasalarla agik¢a belirlenmis olup, uygulamalarin objektif
yapilmasi gerekmektedir. Oysa isletme izni verilirken de, faaliyet durdurulurken de farkli
hesaplar 6ne ¢ikmakta ve uygulamalar buna gore yapilmaktadir.

Yine, sorusturmalar icin hazirlanan fezlekelerin basina da yansiyan boélimlerinde,
madenlerimiz kara para aklanan bir alan olarak belirtiimekte ve olayla ilgili ¢ok Ust dizey
kisilerin isimleri ge¢cmektedir. Dogruluk payi bilinmemekle birlikte, bu tiir haberler bile
sektorimizi rencide etmekte ve yasalar cercevesinde Uretim yapmaya c¢alisanlari ciddi
anlamda rahatsiz etmektedir.

Tim bu olumsuz gelismeler sonucu, madencilik sektorii durma noktasina gelmistir. Sektore
yatirnmlar durmus, ruhsat sayilarinda ciddi disusler yasanmistir. 2008 yilinda 36.098 olan
arama ruhsati sayisi, bugiin 9.612 ye diismustir. Daha 6nceki yillarda verilenler de dahil
yaklasik 8000 civarinda isletme izinli sahada lretim yapilmaktadir. Bu gelismeler, sektorde
igsizligi artirmis, her yil sayilari artan meslektaslarimizi da ¢ok olumsuz etkilemistir. Binlerce
gen¢ maden mihendisi ve ailesi, igsizlik sorununu ¢ok derinden yasamaktadir.
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Anayasanin 168. maddesine gore "madenler, devletin hiikim ve tasarrufundadir." Yani
halkin malidir. Halkin mali Uzerinde vyasalara aykiri bir seklide bir sekilde tasarrufta
bulunulmasi kabul edilemez. Bu yanlisliktan ve hukuksuzluktan bir an 6nce vazgegilmesi
gerekmektedir.

Yapilmasi gereken; madenlerimizin tlkemizin ihtiyaglari gbz 6nine alinarak ve kamu yarari
oncelikli olarak degerlendirilmesidir. Madencilik faaliyetlerinin; mihendislik bilgi ve
teknolojisi kullanilarak, kaynak kaybina yol agmadan, cevreyle uyumlu, akilci ve ekonomik
kurallara gore ve isci saghgi - is glvenligi esaslari ¢ergevesinde yapilmasi mimkindir ve bu
konuda sorumluluk siyasi iktidarindir.

Maden Mihendisleri Odasi olarak, belirttigimiz oncelikleri savunacagimizi ve madencilik
sektoriinin hak ettigi yere gelmesi icin calismalarimiza devam edecegimizi kamuoyuna
sayglyla duyururuz.

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU
25 Mart 2014, Ankara

MADEN KANUNU YiNE DEGiSiYOR AMA SORUNLAR YiNE COZULEMEYECEK!..

Maden Kanunu 2002 yilindan itibaren iki kez degisti ve defalarca da degisiklik taslaklari
yayinlandi. Bugiine kadar yurrlige giren maden kanunlari uzun omurli olamamistir. Bunun
ana nedeni yasa olustururken tim taraflarin goérislerinin metne yansimamasi ve belirli
gruplarin taleplerinin birebir yer bulmasi ¢ikan yasanin uygulanabilirligini zorlastirmaktadir.

Herhangi bir yasa, her seyden 6nce, bir 6ncelikler-niyetler manzumesine yani bir politika
metnine dayanmak zorundadir. insani ve insan emegini merkeze koyan, bir yandan
madencilik faaliyetlerinde kamunun etkin gdzetim ve denetimini saglarken, diger taraftan soz
konusu faaliyetlerin cevre ve ekosistemlerin korunmasini da gézeten, temel olarak ekonomik
kalkinmaya ve yoksullugun azaltilarak gelir dagiliminin dizeltilmesi hedeflerine yonlendirilen
bir "ulusal madencilik politikasi" Maden Kanunu‘nun temeli olmalidir. Bu husus, gerek
toplumun yarari gerekse madencilik sektoriintin gelisimi bakimindan son derece biyik 6nem
tasimaktadir.

VIII. Bes Yillik Kalkinma Planinda madencilik sektoériinde genel amag, "sanayinin ihtiyaci olan
hammaddenin ekonomik ve giivenli bicimde temin edilmesi, madencilik Grinlerinin yurt
icinde islenmesiyle llke ekonomisine saglanan katkinin arttirlmasi" seklinde
tanimlanmaktadir.

2007-2013 donemini kapsayan "Dokuzuncu Kalkinma Plani"nda; "Madencilik sektoriinde
cevre mevzuatina uyum gelistirilecek, blirokratik yapi etkin hale getirilecek, jeotermal ve
petrol konusunda yasal diizenleme calismalari tamamlanacak, firma ve isletme Olceklerinin
blyitilmesi 6zendirilecek, madencilik Grlnleri yurtiginde islenerek katma deger artirilacak,
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arama calismalarina ve bor drinleri Gretiminin gelistirilimesine 6zel énem verilecektir."
denilmektedir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgl Stratejik Planinda ise "Madencilikte ana hedef olarak;
Ulkemizi hammadde Uretip satan bir kaynak lilke olmaktan ¢ikarip sanayi ile entegre olmus,
dinya pazarlarinda katma degeri yiksek ug Urlinlerde s6z sahibi bir Ulke konumuna
getirmek" oOncelik olarak belirtilmektedir.

Ulkemiz madenciliginin beklenen gelismeyi goésterememesini, mevzuat ve kisitlamalara
baglamak da yeterli degildir. Asil sorun; tlkemizin maden, kimya, enerji vb. politikalarinin
dolayisiyla sanayi politikasinin olmamasindadir. Bu sorun nedeniyle sadece madenlerimiz
degil, diger sektorlerde de kaynaklarimiz kullanilmayarak atil birakilmaktadir. 5177 sayil
kanunun gerekcesinde bu 6nemli konuya deginilmemis, sadece "madenciligin 6nlniin
acilmaya" ¢alisiimasi ile iretilen madenlerin katma degeri yiksek Urlinler Giretmek igin Ulke
sanayine yonlendirilmesinden ¢ok hammadde olarak ihrag edilmesinin 6ni agilmig, 5995
saylli kanun ve yonetmelikte de bundan farkli kokli bir diizenleme ya da degisiklik
yapilmamistir.

Yukarida belirtilen ilkelerden uzak, herhangi bir politikaya dayanmayan, taraflarin 6zellikle de
Meslek Odalarinin goruslerini almayan sadece kendisi bash basina bir sorun ve yanlislar
manzumesi olan Basbakanlik Genelgesinin yarattigi sorunlari gidermek amaciyla yapilan
degisiklikler sektoriin sorunlarini ¢6zmeyecek olup aksine yeni getirilen yaptirimlar ile
sektoriin  yaklasik % 80°ini olusturan orta ve kiigik 6lgekli madencilik tamamen bitirilecek,
yatirnmlar azalacak ve istihdam daralacaktir. Yapilacak degisikliklerin sonuglari sadece
bununla da sinirli kalmayip maden sahalarimiz yerli ve kiglk 6lgekli sermayenin ortadan
kalkmasiyla ¢ok uluslu tekellerin eline gegecektir.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
8 Nisan 2014, Ankara

MADEN VE ENERJi EMEKCILERININ YANINDAYIZ

27 Agustos 2013 tarih ve 28748 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan Ozellestirme Yiiksek
Kurulunun 2013/146 sayili kararina gore, Mugla - Yatagan ve Milas‘taki 3 termik santral ile
komir sahalari 6zellestirme kapsamina alinmis ve s6z konusu santraller ile kém{ir sahalarinin
ihale ilanina ¢ikilmistir.

Yatagan‘daki enerji ve maden emekgileri; islerini, ekmeklerini, ¢ocuklarinin gelecegini
korumak igin ilk glinden itibaren direnmeye baslamiglar, direnis c¢adiri kurarak hakh
miuicadelelerinin 134 giin siiren direnisin ardindan santrallerin son teklif verme glinii olan 24
Ocak 2014 tarihinde Ozellestirme idaresi Baskanhgi‘na isyerlerinin 6zellestirilmesine tepki
gostermek icin Ankara‘ya gelmek istemislerdi. Ancak, iscilerin 6nii TOMA'larla kesilmis ve
Ankara‘ya gelmelerine izin verilmemistir. iscilerin anayasal hakki olan seyahat 6zgirliigi
engellenmistir. Bu engelleme ile emekgilerin sesi kesilmeye ¢alisiimis, haklarini aramalari
kisitlanmistir.
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17 Aralik streci ile birlikte son teklif verme tarihinin 10 Nisan 2014‘e ertelenmesi nedeniyle
emekgiler ayni glin kendi imkanlariyla birer ikiser Ankara‘ya geldiler ve 6 giindir Kurtulus
Parkinda her tarli gozaltina, baskiya ve saldiriya ragmen oOzellestirmelere karsi
direnmektedirler.

Baskilar emekcilerin hakli miicadelesi asla engellenemeyecektir. Maden Mihendisleri Odasi,
maden ve enerji emekgilerinin yaninda olmaya devam edecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI

YONETIM KURULU

16 Nisan 2014, Ankara

iSSiZLIGE, YOKSULLUGA, SOMURUYE HAYIR DEMEK iCiN 1 MAYIS’ TA ALANLARDAYIZ.

24 Ocak 1980 ekonomi kararlari ile baslayan neo-liberal politikalar, son 10 yil igerisinde
dozunu artirarak uygulanan ekonomik donlsim programlariyla, serbestlestirme ve
Ozellestirmeler esliginde emek aleyhine devam etmektedir.

Kiresel politikalar geregi calisma yasamiyla ilgili yapilan tim diizenlemeler, emegin ve
muhendisligin aleyhine, tamamen sermaye gliclerinin lehine olmustur. Bu sirecte yapilan
yasal diizenlemeler ve calisma yasamiyla lretim sirecinde gerceklestirilen dontsimler
sonucu is-saghk-sosyal giivence bitiinligi parcalanmistir. isci sinifi ve bitiin calisanlar ile
birlikte miihendisler de esnek Uretim ve giivencesiz istihdam bigimleri altinda yogun bir
somiurilye tabi tutulmaktadir.

Ulkemizde vyillardir uygulanan neo-liberal politikalar sonucu issizlik ve yoksulluk artmis,
borclarimiz  katlanarak ¢ogalmistir. Mevcut istihdam modeli; sendikasizlastirma,
taseronlastirma, sozlesmeli ve sozlesmesiz calistirma, odiing iscilik, kisa sureli is, sosyal
glvenceden yoksunluk, en alt diizeylerde Ucret ve calisanlarin yoksullasmasi sonuglarini
yaratmistir.

Yine kapitalizmin krizini 6telemek ve kimi gevrelere rant saglamak amaciyla "bin bir emek ve
Ozveriyle yaratilan kamu varliklari"nin satisina devam edilmektedir. Bu varliklarin satisi; hem
yilllarin birikimi olan emegin yok edilmesi, hem de emekgilerin issizlesmesi anlamina
gelmektedir. Bu gerekgelerle glindem, emek eksenli politikalari zorunlu kilmaktadir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi; lyeleri ile birlikte bu gerceklere karsi, isci sinifinin ve
tim emekgilerin birlik, micadele ve dayanisma glini olan 1 Mayis‘ta basta Taksim olmak
Uzere tim kentlerimizin alanlarini kutlama alanina gevirmek icin alanlardaki yerini alacak ve
biitlin emekgilerin baska bir diinya ve Tiirkiye 6zlemini paylasacaktir.

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETiIM KURULU
27 Nisan 2014, Ankara
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YASADIKLARIMIZ KOMUR KARASI KADAR KARA GUNLERDIR
Kamuoyuna;

Ruhsat hukuku Tirkiye Kémir isletmelerine (TKi) ait olan Soma Kémiir isletmeleri A.S.
tarafindan hizmet alim yolu ile isletilen Manisa ili Soma ilcesi Eynez mevkiinde bulunan
yeralti komir ocaginda, 13 Mayis 2014 Sali glini saat 15:10 civarinda meydana gelen olay
sonucunda aralarinda 5 maden mihendisi meslektasimizin da bulundugu yizlerce maden
emekgisinin yasamini yitirdigi bir facia yasanmistir. Ulke olarak acimiz ¢ok buyiktir. Bu
kazada yasamlarini kaybedenleri saygiyla aniyor, ailelerine, yakinlarina ve (lkemize
bassagligl, yarali olarak kurtulan canlarimiza acil sifalar diliyoruz.

Odamiz uzmanlari tarafindan faciayla ilgili olarak yapilan tespitler asagida maddeler halinde
belirtilmektedir.

-Kazanin meydana geldigi yer alti kdmir ocaginda 3 vardiya halinde ¢alisma yapilmaktadir.
-Vardiyalarda yaklasik 800 is¢i ve toplamda da yaklasik 3.000 is¢i calismaktadir.

-Kazanin oldugu 13.05.2014 08:00/16:00 vardiyasinda yaklasik 787 isci yeraltinda tertip
edilmistir.

-Ocakta gocertmeli ve doniimli uzun ayak yontemi ile Gretim yapilmaktadir.
-Faciay! tetikleyen yangin ocak hava girisinde meydana gelmistir.

-Heyetimiz tarafindan yangini tetikleyen neden olarak kamuoyuna duyurulan trafo
patlamasinin dogru olmadigl tespit edilmistir. Oliimlerin biyik bir kismi kémirin
oksidasyonu nedeniyle olusan karbonmonoksit zehirlenmesi sonucu olusmustur.

-Ocak havalandirmasi mekanik havalandirma ile saglanmaktadir.

-Facia sonrasi kurtarma operasyonunda ciddi bir organizasyon bozuklugu yasanmis ve
bununla ilgili olarak odamiz midahalede bulunmus gerekli diizenlemeler yapilmistir.

-isveren sirket, ruhsat sahibi ve ilgili devlet kurumlari tarafindan etkin denetimler
saglanamamis ve gerekli sonuglar elde edilememistir.

- 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun, isci élimlerinin, meslek hastaliklarinin
onlenmesinde tek basina yeterli olmadigi bu facia ile bir kez agiga ¢ikmis ve bu facia fiili
olarak yasanin iflasinin  kaniti olmustur. Facianin gergeklestigi isyerinde ¢alisan
meslektaslarimizin olay dncesinde, yogun ¢abalariyla tim zorunluluklar yerine getirilmis ve
yasal uygunluk saglanmistir. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg is Teftis Kurulu
Mifettislerinin kisa bir stire 6nce yaptiklari denetim bunu gostermektedir.

- Madenciligi, muhendisligin bilim ve tekniginden uzaklastiran ve miihendisi isverenin
insafina birakan yanlhs madencilik politikalaridir. Odamizin 2010 yilinda hazirlamis oldugu
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“Madencilikte Yasanan is Kazalari Raporu ’nda Soma Havzasina iliskin tespitler yapilmis ve
burada bir facia yasanabilecegi belirtilmistir.

- Ancak isci Olumlerinin asil nedeni, mevzuatin vyetersizligi degil, neoliberal devlet
politikalaridir.  80°li yillarin  basindan itibaren uygulamaya konulan 06zellestirme,
taseronlasma, rodovans vb neoliberal politikalar ve uygulamalari; kamu madenciligini
kiictltmus, kamu kurum ve kuruluslarinda uzun yillar sonucu elde edilmis olan madencilik
bilgi ve deneyim birikimini dagitmistir. Yogun birikim ve deneyime sahip olan kurum ve
kuruluslar yerine Uretimin, teknik ve alt yapi olarak yetersiz, deneyim ve uzmanlasmanin
olmadigi kisi ve sirketlere birakilmasi, buna ek olarak kamusal denetimin de yeterli ve etkin
bir bicimde yapilamamasi, is cinayetlerinin ve 6limlerin misli olarak artmasina neden
olmustur. Kamu yarari gbzetmeksizin, daha fazla kar hirsi ile yapilan tretim zorlamalari, uzun
¢alisma stireleri, saghksiz ¢calisma ve barinma kosullari, ¢alisanlarin sosyoekonomik durumlari
bu facialarin olusmasina katki koymustur. Yasadigimiz son olay bunu bize bir kez daha
gostermistir. Karadon, Kozlu, Elbistan ve son olarak Soma maden facialari, emekgilerin
yasaminin piyasanin insafina birakilamayacaginin ispatidir.

- Hukimet yetkililerinin, henliz ocakta devam eden yangin sondirilmeden ve arama
kurtarma galismalar siirerken, "bu isin fitratinda vardir" soylemleri, bilimin ve teknigin
karsisinda aldiklari pozisyonu 6zetlemekte olup, hikiimet sorumluluk ilkeleri geregi derhal
istifa etmelidir.

Bu faciada yasamini yitiren tim maden emekgilerini ve meslektaslarimizi saygiyla aniyor,
yakinlarina ve tim maden emekgilerine bagsaghg diliyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
16 Mayis 2014. Ankara

MADEN EMEKGILERINi UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ.

Manisa ili Soma ilgesi Eynez mevkiinde bulunan yeralti kémiir ocaginda, meydana gelen olay
sonucunda aralarinda 5 maden mihendisi meslektasimizin da bulundugu yizlerce maden
emekgisinin yasamini vyitirdigi su giinlerde; 17 Mayis 2010 tarihinde Zonguldak-Karadon‘da
meydana gelen maden kazasinin lGzerinden de 4 yil gegmis bulunmaktadir.

Bilindigi gibi, 17 Mayis 2010 tarihinde Zonguldak-Karadon‘da yasanan maden kazasinda ikisi
maden miihendisi olmak Uzere toplam 30 maden emekgisi yasamini yitirmistir. Kazalarda
yasamini yitiren maden miihendislerini ve tiim maden emekgilerini kazanin yildonimiinde
bir kez daha saygiyla aniyor, yakinlarina bassagligi ve sabir diliyoruz.

Son vyillarda madencilik sektoriinde yasanan is kazalari artmakta ve llkemiz, is kazalarinda

dinyada o©n siralarda yer almaktadir. Sektorde uygulamaya konulan 6zellestirme,
taseronlasma, roddvans vb. gibi yanlis uygulamalar ile isci saghgi ve is glivenligi mevzuatinin
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piyasanin onceliklerine gore diizenlenmesi sonucu c¢alisani korumada yetersiz olusu meydana
gelen is kazalarinin ana nedenleridir.

Madencilik sektorli, dogasi geregi 6zellik arz eden ve bu nedenle bilgi, deneyim, uzmanlik ve
sirekli denetim gerektiren diinyanin en zor ve riskli is koludur. Ozellikle yeralti kémiir
madenciligi, isci sayisi basina diisen kaza ve 6lim siralamasinda bitlin sektérlerin basinda
yer almaktadir. Bu nedenle, madencilik sektori daha yakindan izlenmeli, degerlendirilmeli ve
kaza 6nleme c¢alismalarina daha fazla agirlik verilmelidir. Odamizin bu dogrultudaki gorusleri
dikkate alinmahdir.

Bu diistincelerle is kazalarinin dnlenmesi igin yetkilileri bir kez daha géreve davet ediyoruz.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI

YONETiIM KURULU
17 Mayis 2014, Ankara

PATRONLAR SERBEST OLEN VE OLEMEYEN MADEN MUHENDISLERI GUNAH KEGiSi
Hukuk streci basladi ve basina verdigimiz beyanlar gergeklesti. Olayin gergek sorumlusu olan
Bakanlar, Mistesarlar, Genel Midurler sorumlu tutulmayip, sirket patronlari serbest kalirken

3 maden muihendisi ile iki maden teknikeri tutuklanmistir.

Tutuklananlar arasinda bulunan bir iyemiz facianin biylkligl nedeni ile avukat bulamadigl
icin savunma hakkini kullanamamaktadir.

Faciada yasamini kaybeden (Uyelerimizin haklarini korumak ne kadar gorevimiz ise
patronlarin ginahini ¢cekmek zorunda olmayan (yelerimizin haklarini korumakta
gorevimizdir.

Bu konuda geregini yapacagimizi kamuoyuna duyururuz.

Saygilarimizla;

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
19 Mayis 2014, Ankara
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DEFALARCA SOYLEDIK, YINE SOYLEYECEGiZ: MADENCILERE VEFA VE NAMUS
BORCUMUZDUR!

Ruhsat hukuku TKi'ye ait olan Soma Kémiir isletmeleri AS tarafindan hizmet alim yolu ile
isletilen Manisa ili Soma ilgesi Eynez/Karanlikdere yeralti kdmiir ocaginda, 13 Mayis 2014 te
meydana gelen olay sonucunda, aralarinda 5 maden miihendisinin de bulundugu 301
madencinin yasamini yitirdigi bir facia yasanmistir. Ulke olarak acimiz biiyiiktiir. Bu kazada
yasamlarini kaybedenleri saygiyla aniyor, ailelerine, yakinlarina ve lilkemize bassaghgi, yarali
canlarimiza da acil sifalar diliyoruz.

Uzmanlari tarafindan facia yerinde edinilen ilk veriler ve Odamizin bu veriler 1sigindaki
tespitleri, daha 6nce yapilmis olan aciklamada ifade edilmistir. Ocakta ilk bilirkisi incelemesi
tamamlanmamis ve kazanin nedenleri henliz netlik kazanmamistir. Kamuoyu gibi, biz de
bilirkisi raporunu sabirsizlikla bekliyor ve objektifligi konusundaki umudumuzu strdiriiyoruz.
Ayrica, daha 6nce de defalarca ifade ettigimiz gibi, bir daha benzer kazalarin yasanmamasi
icin getirdigimiz onerileri tekrarliyoruz.

Ozellikle 80‘li yillarin basindan itibaren uygulamaya konulan 6zellestirme, taseronlasma,
rodévans vb gibi yanlis uygulamalar; kamu madenciligini kii¢liltmus ve kamu kurumlarinda
uzun vyillar sonucu elde edilmis olan madencilik bilgi ve deneyim birikimini dagitmistir. Bu
kurumlar vyerine; Uretimin, teknik ve alt yapi olarak yetersiz oldugu, deneyim ve
uzmanlasmasi bulunmayan kisi ve sirketlere birakilmasi, buna ek olarak, kamusal denetimin
de yeterli ve etkin bir bicimde yapilamamasi is kazalarinin artmasina neden olmaktadir.
Yasadigimiz son olay bunu bize bir kez daha gostermistir. Bu nedenle ozellestirmeler
durdurulmali, taseronlastirma uygulamalari kaldirilmali, mecliste bulunan taseron yasasi
derhal geri ¢ekilmelidir.

Ulkemizde; vyiiksek risk tasiyan, kuralsiz ve denetimsiz calisan, mihendislik bilim ve
tekniginden uzak, teknik elemanin gézetim ve denetimi olmaksizin, tamamen ilkel kosullarda
calisan pek cok maden isletmesi bulunmaktadir. isletmelerin bilim ve teknolojinin 1siginda
hareket eden mihendisin denetimine acilabilmesi igin, mesleki glivencelerinin
saglanabilmesi amaciyla, maden kanununda teknik nezaretginin, is saghgl ve glvenligi
yasasinda ise is glivenligi uzmaninin mesleki glivencesi, is ve lcreti devlet tarafindan glivence
altina alinmalidir. Bu amagla, mevcut maden kanunu tasarisi geri ¢ekilip 6nerilerimiz
dogrultusunda yeniden dizenlenmelidir.

6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu'nun, isci 6limlerinin, meslek hastaliklarinin
onlenmesinde tek basina yeterli olmadigi, bu facia ile bir kez daha acgiga ¢ikmis ve bu facia
fiillen yasanin iflasinin kaniti olmustur. Bu nedenle, anilan yasa geri cekilerek Odalarin,
Sendikalarin ve meslek orgutlerinin gorisleri dogrultusunda yeniden diizenlenmelidir.

Is giivenligi denetiminden birinci derecede sorumlu olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, yasanan is kazalarinin dnlenebilmesi icin gorevlerini
tam olarak yerine getirmelidir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, denetim elemani olarak
yararlanacagl maden miihendisi kadrolarini gogaltarak denetimlerini artirmahdir.
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Tum isletmelerdeki maden lretimi, mutlaka yeterli sayida maden miihendisinin nezaretinde
yapiimalidir. isyerinde, her vardiyada daimi olarak maden mihendisi bulundurmayan
isletmelere Gretim izni verilmemelidir.

Yaptigimiz bitlin bu o6nerilerin yalnizca yasal dizenlemelerle kalmayip, uygulamada da
yasama gecirilmesi, benzer kazalarin tekrarlanmamasi agisindan bir zorunluluktur.

ETKB tarafindan alelacele Bakanlar Kurulu giindemine Maden Kanunu degisikligi tasarisinin
getirilecegi kamuoyuna yansimistir. Bu durum mevcut zihniyetin hala degismemis oldugunu
gdstermektedir. Sendikalarin, Meslek Odalarinin, Universitelerin ve Sektér Temsilcilerinin
gorislerinin tasariya yansitilmamasi yeni Soma’larin olusabilecegi bir diizenlemedir. Oysa
boyle bir tasari demokratik katiimcilik anlayisi ile diizenlenmeli ve tim taraflarin gorugleri
alinmalidir.

Basbakan'in hazirladigi eylem planina gore, tim madenlerde olaganistl hal ilan edilecek
olmasi, kendilerinin hazirladigl ve icra ettigi mevzuatin eksik ve yetersiz oldugunun bir
itirafidir. Bugline kadar s6z konusu mevzuata ve uygulamalara iliskin uyarilarimizin higbirini
dikkate almayan hikiimet; henliz ocakta devam eden yangin séndiriilmeden ve arama
kurtarma c¢alismalari stirerken, ".... bu isin fitratinda var..." gibi, bilim ve teknigin karsisinda
oldugunu vyeterince ifsa eden aciklamalarda bulunmustur. Bu bakimdan; siyasi iktidar,
sorumluluk ilkeleri geregi derhal istifa etmelidir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
21 Mayis 2014 - Zonguldak

AKP iKTIDARI ODAMIZI SUSTURMAYA CALISARAK SOMA FACIASININ ¢OZUMUNU BULDU
"

Odamiz, 22 Mayis 2014 tarihli Resmi Gazete™ de yayimlanan Kanun Hikmiinde Kararname ile
"idari ve Mali Denetim" yéniinden Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'na baglanmistir.

Bu diizenlemenin 5°i meslektasimiz 301 maden emekgisinin yasamini yitirdigi "Soma Facias!"
ile ilgili kamuoyunu dogru bilgilendirme dahil yiruttigimiz galismalarla gakismasini AKP
Hikimetinin Odamizi susturmaya yonelik "ani bir operasyonu" olarak degerlendirmekteyiz.

Sunun acik¢a bilinmesini isteriz ki; Odamizin, denetime tabi tutulmasiyla ilgili hi¢ bir
cekincesi yoktur. Odamizin mali denetimi Genel Kurullarda secilen Denetleme Kurullarinca
yapilmaktadir. Yonetim Kurulu kararlarimiz ve uygulamalari iyenin denetimine her zaman
aciktir. Odamizin her tirlG karar ve uygulamasi igin hukuki yollar agik olup yargl denetimi
vardir. itirazimiz, siyasi iktidarin Odamizi vesayet altina alma ¢abasinadir.
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Gergekleri ve bilimsel dogrulari kamuoyu ile paylasmaya ve anayasal haklarimizi kullanarak
miuicadelemizi her alanda sirdiirmeye devam edecegimizi kamuoyuna duyururuz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
22 Mayis 2014

TEDIRGINIZz!

Soma‘da 13 Mayis 2014 tarihinde yasanan ve resmi rakamlarla 301 maden emekgisinin can
verdigi facia ile birlikte c¢alismalara ara verilen ocaklara tekrar iscilerin ¢agrildigini
duymaktayiz.

Uretime ara verilen yeralti maden isletmelerinde, tekrar ise baslanilabilmesi icin gerekli
guvenlik denetimleri yapilmadan ve uygunsuzluklar giderilmeden iscileri ocakta ise
baslatmak yeni bir facianin yasanmasina neden olabilecektir.

Bu konuda yetkilileri uyariyor ve gereginin yapilmasi igin géreve ¢agiriyoruz...

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
26 Mayis 2014 - Ankara

KAZA DEGIL CINAYET KADER DEGiL KATLIAM

TKi ye ait olan, Soma Kémiir isletmeleri A.S. tarafindan hizmet alim yolu ile isletilen Soma
ilcesi yer alti kémiir ocaginda 13 Mayis 2014'te meydana gelen facia sonucunda, aralarinda 5
maden mihendisinin de bulundugu 301 maden emekgisi yagamini yitirmistir.

Bu (zlcl olayda yasamini kaybedenleri saygiyla aniyoruz. Acimiz blyuktir. Ailelerine,
yakinlarina ve llkemize bassaghgi, yarali canlarimiza acil saglk diliyoruz.

Facianin nedenleri, uygulamaya konulan 0zellestirme, taseronlastirma, rodevans,
orgutsizlestirme, sendikasizlastirma, kdleci calisma sistemi, kamu madenciliginin yok
edilmesi ve kamu kurumlarinda uzun vyillar sonucu elde edilmis olan madencilik bilgi ve
deneyimin birikiminin dagitilmasi gibi neoliberal politikalardir.
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Bu siireg ile Uretim; teknik bilgi ve alt yapi olarak yetersiz, deneyimi ve deneyimli uzmani
bulunmayan kisi ve sirketlere birakilmistir. Kamusal denetimin de yeterli ve etkin bir bicimde
yapilamamasi is cinayetlerinin Soma da oldugu gibi katliama dénlismesine neden olmustur.

Kuralsiz ve denetimsiz ¢alisma yasamina mahkum edilen emekgilerle birlikte mihendisler,
mimarlar ve sehir plancilari da facialarin odagina konularak, sorumlu tutulmaya
calisilmaktadir. Bu ortami yaratan gercek sorumlular, devlet, hiikimet, isyeri sahipleri bu
sekilde kendilerini temize gikarmaya ¢alismaktadir.

Demokratik mesleki kitle orglitli olarak bizlere disen gorev, gercek sorumlulardan hesap
sorulmasi i¢in miicadele etmektir. Soma faciasinda yasamlarini kaybeden meslektaslarimizin
ve iscilerin haklarinin savunmak, ayni zamanda bundan sonraki katliamlarin éniine gegecek,
yeni can kayiplarinin engelleyecektir. is cinayetlerinden katliama déniisen Soma faciasi
bizlere bir kez daha gostermistir ki; kuralsiz, esnek calisma dayatmasi, resmiyette olup
fiiliyatta olmayan sendikal anlayislar, resmiyette olup gercekte olmayan denetimler, stirdigi
slrece facialar son bulmayacaktir.

Bu gline kadar uyarilarimizin hicbirini dikkate almayan hikiimet; heniiz ocakta devam eden
yangin sondirilmeden ve arama kurtarma calismalari sirerken, "...bu isin fitratinda var..."
gibi bilim ve teknigin karsisinda oldugunu yeterince ilan eden agiklamalarda bulunmustur.
Katliamin bas sorumlusu siyasi iktidar, sorumluluk ilkeleri geregi istifa etmelidir.

TMMOB 43. Olagan Genel Kurul Divan Baskanhigi
30 Mayis 2014 - Ankara

SOMA TORBAYA SIGMAZ

Soma Faciasi yalnizca llkemizde degil tim diinyada derin bir toplumsal travma yaratmis,
yurttaslarimizi derinden etkilemistir. Maden Muhendisleri Odasi olarak bu vahim olayi,
devlet yapilanmasindan tek bir bireye kadar, herkesin sorumlu oldugu Ustlinden atlanilamaz
bir olay olarak gormekteyiz.

Bu olay gostermistir ki, yetkililerce denetimden yoksun birakilan, sendika ve sivil toplum
kuruluslarinca gormezden gelinen, sistem tarafindan hunharca tGretmeye odaklanan yapilar
ve uygulamalari sineye cekerek buna da sukir diyerek sessiz kalanlar, arkalarinda
dizeltilmesi imkansiz tahribatlar yaratmaktadirlar.

Odamiz, boylesine blyik bir facia ve travma ile karsi karsiya kalmadan 6nce, Soma son dort
yilda meydana gelen dért blyik kazanin taseron uygulamalari sonucu meydana geldigini
belirterek taseronluk uygulamalarina son verilmesini kamuoyu ile defalarca kez paylagsmisti.
Ancak Gzllerek gorlyoruz ki; bizler taseronluk tamamen kaldirilsin derken, Hikimet
madencilik alaninda mevcudu koruyup diger sektorlerde taseronlugun 6nini tamamen
acarak sinirsiz bir hale getirmektedir.

47



Kamuoyu tarafindan "Taseron Yasasi" olarak bilinen yasa, torba yasa icerisinde yer almakta,
sorunun temeli olan "taseronlugu" kaldirilmayarak, yasanmasi olasi olan Soma benzeri
Facialara kaplyr agmaya devam etmektedir. Bunlar kamuoyunu yatistirmaya yonelik
"pansuman" tedbirlerdir ve yeni Soma‘larin yasanmasinin éniinde engel olmayacaktir.

Maden Mihendisleri Odasi olarak bizler yeni is cinayetlerinin, yeni Soma’‘larin yasanmamasi
icin diyoruz ki;

-Taseronluk kaldirilmalidir.

-Madencilik mevzuati bilim ve teknigin gereklerine uygun olarak yeni bastan hazirlanmalidir
-Piyasalastirilan isci sagligi ve is glivenligi mevzuati Gniversitelerin, sendikalarin ve meslek
odalarinin gorusleri alinarak yeniden dizenlenmelidir.

-Etkin ve yeterli bir denetim sisteminin saglanabilmesi igin ilgili kurum ve kuruluslar yeniden
yapilandirilmalidir.

-Bu cergevede Madencilik Bakanligi kurulmali, MIGEM‘in tasra teskilati olusturulmalidir
-Madencilik sektoriiniin dzelliklerinden kaynakli olarak "Maden is Kanunu" ¢ikariimahdir.

Maden Miihendisleri Odasi olarak 15.000 lGyemiz ile birlikte yeni Somalar yasanmamasi igin
elimizden gelen calismalari yapacagimizi madencilik camiasina ve kamuoyuna bildiriyoruz.

Madenciligin ve Soma‘nin sorunlari "Torbaya Sigmaz".

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
07 Haziran 2014 — Ankara

SIRNAK’TA YIiNE OLUM, YINE FACIA, YiNE KATLIAM!

Sirnak‘ta bulunan, ruhsat uhdesi Tiirkiye Kdmiir isletmeleri Kurumu‘na (TKi) ait olan ve il Ozel
idaresi tarafindan kapatilan kémiir ocaklarinda, 04 Haziran 2014 tarihinde kacak (iretim
calismasi sirasinda olusan goglkte 1 isci, 11 Haziran 2014 tarihinde yapilan kagak Uretim
¢alismasi sirasinda ise 3 is¢i daha gazdan bogularak yasamini yitirmistir.

3213 sayili Maden Kanunu‘nun 10 nci maddesi geregince ruhsati olmadan veya baskasina ait
ruhsat alani icerisinde Uretim yapildiginin tespiti halinde faaliyetlerin durdurulmasi, Gretilen
madene milki idare tarafindan el konulmasi ve idari para cezasi 6ngorilmektedir. Yine ayni
Kanunun 10 uncu maddesi geregince faaliyeti durdurulan sahalarda lretim faaliyetinde
bulunulmasi, haksiz yere hak iktisabi olarak degerlendirilmektedir. Bu fiiller ayni zamanda
Tirk Ceza Kanunu kapsaminda da sug sayllmaktadir.
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Maden Kanunu hikimlerini yuritmek ile yikimli bulunan Bakanlar Kurulu‘nun, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi‘nin, Maden isleri Genel Miidirligi‘niin ayni zamanda, miilki idare
birimlerinin, kapatiimis olan bu ocaklarda kagak komir tGretimine bir an evvel engel olmalari
ve ruhsat sahasinda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglayarak, can kayiplarinin 6niine
gecmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde kanuni goérevlerini yerine getirmeyen, yetkililerin
cezai sorumluluklari dogacaktir.

Yasamini kaybedenlerin yakinlarina bassaglhigi diliyor, yetkililerin sorumluluklarinin geregini
yerine getirmelerini bekliyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
12 Haziran 2014 — Ankara

ODAMIZA KARSI YURUTULEN BASKI POLITIKALARI ARTARAK DEVAM ETMEKTEDIR

60 yillik onurlu bir gecmise sahip olan Odamiz bu dénemde de bilimden, emekten ve halktan
yana calismalarini sirdirmeye devam etmekte olup ayni anlayisi Soma faciasinda da
strdirmustar.

Bilindigi lizere, Soma faciasi sonrasinda yurittigimiz kamuoyunu aydinlatma ve gercgekleri
aciklama miicadelemizden rahatsiz olan siyasi iktidar ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
yetkilileri; 22 Mayis 2014 tarihli Resmi Gazete" de yayinladiklari kararname ile Odamizi idari
ve mali denetim yoninden kendilerine baglamislardi. Ayni gin vyaptigimiz basin
aciklamasinda denetlenmek yoéniinden herhangi bir kaygi ve endisemiz olmadigini, bu
kararnamenin AKP Hikimetinin ve Bakanhgin Odamizi susturmaya yonelik "ani bir
operasyonu" olarak degerlendirmekte oldugumuzu belirtmis ve miicadelemizin ayni sekilde
devam edecegini kamuoyu ile paylagsmistik.

Odamiz, Soma Faciasi surecinde oldugu gibi sektoriimiz ve uyelerimizin sorunlarinin
¢Oziimine yonelik olarak tiim alanlarinda miicadelesini sirdiirmekte bunu tim iletisim
araglarini kullanarak uyelerimiz ve halkimiz ile paylagsmaktadir. Ancak bu galismalar ve
paylasimlar siyasi iktidari ve Enerji Tabii Kaynaklar Bakanligi yetkililerini rahatsiz etmis olmah
ki; yaptiklari son uygulama ile Yonetim Kurulu Uyemiz Mehmet Zaman'i, Maden isleri Genel
Midirligia nde yiritmekte oldugu gorevinden alarak, Bakanlik bilinyesindeki Transit Petrol
Boru Hatlari Daire Baskanhgi'na slirgiine géndermislerdir.

Ne idari ve siyasi vesayet, ne baskilar, ne de sirglinler Odamizi ve miicadelemizi yolundan
alikoyamayacaktir. Gergekleri ve bilimsel dogrulari kamuoyu ile paylasmaya ve Anayasal
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haklarimizi kullanarak miicadelemizi her alanda sitirdiirmeye devam edecegimizi kamuoyuna
duyururuz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
16 Haziran 2014, Ankara

SIRNAK OLUM KUYULARINDA SON 15 GUNDE 5 OLUM

Sirnak‘ta bulunan, ruhsat uhdesi Tiirkiye Kémiir isletmeleri Kurumu‘na (TKi) ait olan ve il Ozel
idaresi tarafindan kapatilan kémiir ocaklarinda kacak olarak yapilan iretim calismalari
sonucunda, 04 Haziran 2014 tarihinde 1 is¢i, 11 Haziran 2014 tarihinde 3 isci ve 18 Haziran
2014 tarihinde 1 isci olmak Ulizere 15 glinde toplam 5 is¢i yasamini yitirmistir.

S6z konusu sahadaki ocaklar, is¢i saghgi ve is glivenligi dnlemlerinin yetersizligi nedeniyle 6
ay oOnce ilgili Bakanliklar tarafindan kapatiimistir. Ancak koylerin bosaltiimasi, bdlgede
yasanan yogun issizlik ve yoksulluk nedeniyle, yoredeki gencler cok duslik Ucretler
karsihginda ilkel kosullarda yerin metrelerce altinda galismak zorunda birakilmaktadir. Kagak
olarak adlandirilan fakat herkesin bilgisi dahilinde olan 6lim kuyularinda hi¢ bir sosyal
glvencesi olmayan genglerimiz bile bile 6lime gonderilmektedir.

3213 sayili Maden Kanunu‘nun 10 nci maddesi geregince ruhsati olmadan veya baskasina ait
ruhsat alani igerisinde Uretim yapildiginin tespiti halinde faaliyetlerin durdurulmasi, lretilen
madene miilki idare tarafindan el konulmasi ve idari para cezasi 6ngortlmektedir. Yine ayni
Kanunun 10 uncu maddesi geregince faaliyeti durdurulan sahalarda Uretim faaliyetinde
bulunulmasi, haksiz yere hak iktisabi olarak degerlendirilmektedir. Bu fiiller ayni zamanda
Tirk Ceza Kanunu kapsaminda da sug sayilmaktadir.

Maden Kanunu hikimlerini yuritmek ile yukimli bulunan Bakanlar Kurulu‘nun, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin, Maden isleri Genel Miidirligi‘niin ayni zamanda, miilki idare
birimlerinin, kapatiimis olan bu ocaklarda kagak komir tGretimine bir an evvel engel olmalari
ve ruhsat sahasinda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglayarak, can kayiplarinin 6niine
gecmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde kanuni goérevlerini yerine getirmeyen, yetkililerin
cezai sorumluluklari dogacaktir.

Siurekli olarak soyledik ve bir kez daha yetkilileri goérevlerini ve sorumluluklarini yerine
getirmeye ¢agiriyor ve yeter artik 6limleri durdurun diyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
18 Haziran 2014 — Ankara
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OZELLESTIRME iSSIZLIKTiR, GUVENCESIZLIKTIR, GELECEKSIZLIKTIR

17 Nisan 2014 tarihinde, daha once o0zellestirilen Seyitémer Termik Santrali ve kémir
isletmesinde, isten ¢cikarmalari protesto ettikleri gerekgesiyle isine son verilen 18 is¢cinin geri
alinmasi amaciyla is birakan 750 isginin de isine son verilmistir.

04.10.2012 tarihinde Seyitomer Termik Santralinin 6zellestirilmesine karsi iki sendika ve
TMMOB'ye bagli yirmi odanin ortaklasa hazirlamis oldugu basin agiklamasinda belirtildigi
Uzere basta madencilik, enerji ve diger sektorlerde uygulanan neoliberal politikalarin ve
Ozellestirmelerin sonucunun issizlik, giivencesizlik ve geleceksizlik oldugu, bugline kadar
yasanan deneyimlerden ders alinarak, merkezi ve stratejik bir planlamayla gelecegi
kurgulayarak, tlkemizin 6zgiin kosullarina uygun, insan odakli ve kamu yarari dncelikli eneriji
politikalarinin bir an O6nce hayata gecirilmesi, bu sorunlarin ¢6zimi icin de tim emek
glglerinin birlikte hareket etmeleri gerektigi belirtilmisti.

En 6nemli gorevi halkina is ve as imkani yaratmak olan siyasi iktidari basta Seyitomer'de
isten cikarilanlar olmak Uzere, isten ¢ikarmalara karsi gerekli tedbirleri almaya bu ve benzeri
sonuglarin bir daha yasanmamasi icin Ozellestirme politikalarina son vermeye davet
ediyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
23 Haziran 2014, Ankara

ETKB, MIGEM VE TKi’Yi GOREV VE SORUMLULUKLARINA SAHIP CIKMAYA DAVET
EDIYORUZ.

Maden Iisleri Genel Midiiri'niin 13.05.2014 tarihinde Soma'da meydana gelen maden
faciasini arastirmak tzere kurulan TBMM Arastirma Komisyonu'na yaptigl sunumun basina
yansiyan bélimiinde, MIGEM tarafindan sadece proje denetimi yapildig, is saghg ve
glvenligi ile ilgili denetim yapma sorumluluklarinin bulunmadigi belirtiimektedir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'nin madencilikten sorumlu birimi olan Maden isleri Genel
Mudirlagi'ne, 12/08/1993 tarih ve KHK 505 sayili "Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 186 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Bazi
HikiUmlerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabli
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun Hiilkmiinde Kararname" ile madencilik
faaliyetlerinin is glivenligi ve isci saghgi ilkelerine uygun yirutilmesini takip etme gorevi
verilmistir.

Bu nedenle, Maden isleri Genel Mudirligi'niin daha &nce onaylamis oldugu madencilik
projelerinin, her yoniyle (projenin uygulanmasi, is sagligi ve glivenligi tedbirlerinin alinmasi,
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Maden Kanunu ile ilgili yukimlalGklerin  yerine getirilip getirilmedigi) uygulanip
uygulanmadiginin denetiminin de MiGEM tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

Kazanin meydana geldigi ocakta yillik Gretimin bir buguk milyon tondan lg¢ buguk milyon tona
cikarilmasi proje kapsaminda TKi tarafindan mi yapilmistir? Bu proje MIGEM tarafindan
onaylanmis midir? Kazanin meydana geldigi dénemde ki ocak plani TKi tarafindan onaya
sunulan ve MIGEM tarafindan onaylanan projeye uygun mudur? Her sey bu kurumlar
tarafindan uygulanmasi gereken mevzuata uygun ise bu facia neden meydana gelmistir?

Bu sorularin cevaplanabilmesi icin ETKB, MIGEM ve TKi'nin yiikiimlii olduklari sorumluluklari
yerine getirmeleri, olumsuz kosullarin giderilmesi hususunda uyarilari yapmak ve gerekli
islemlerin yaptiriimasini saglamak zorunluluklari bulunmaktadir.

MIGEM yetkililerinin TBMM Arastirma Komisyonu'nda yapmis olduklari sunumlarin basina
yansiyan bolimlerinin olayr sorumluluktan kaginma c¢abasi oldugu yoéninde kamuoyu
nezdinde olumsuz goris hasil olmaktadir.

Kamuoyunda olusan olumsuz goérisin ortadan kaldirilabilmesi icin goérevlilerin  ve
sorumlularin derhal bu sorulara agiklik getirmesi gerekmektedir.

Odamizin Soma katliamini unutturmamak icin konunun kamuoyu adina takipgisi olacagini
duyururuz.
Saygilarimizla;

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
23 Haziran 2014, Ankara

BOR MADENLERINDE GizLi OZELLESTIRME, MADENCILIKTE TASERONLASMA ARTARAK
DEVAM ETMEKTEDIR

1978 yilinda Devletge isletilecek madenler arasinda olmasi kabul edilen ve o yildan bugline
kadar cesitli yasal degisikliklere ragmen aranmasi, isletilmesi ve pazarlanmasinin halen devlet
eliyle yapilmasi gereken bor madenlerinin 6zellestiriimesi glindemi hi¢ kapanmamistir. 2000-
2001 vyilari arasinda, o zamanki adiyla Eti Holding‘e bagh bircok maden isletmesinin
Ozellestirme surecleri yuritilirken, Borlarin 6zellestirilmesine dénik ¢alismalar da baslamis
ve o glinden bugline gizli, 6rtlli ya da agiktan devam etmistir.

Diinya toplam bor rezervlerinin % 72‘sine sahip olan, 2013 yili Turkiye ihracat sampiyonlari
arasinda ilk siralarda yer alan, yaklagik 2 milyon ton yillik bor kimyasallari Gretimi ile Diinya
bor pazarinin % 45-50'sine sahip olan bir isletmenin ve madenin uluslararasi tekellerin ve
sermayenin istahini kabartmamasi mimkin degildir.

Yardimc islerin hizmet alimi yontemiyle taseron firmalara gordirilmesi seklinde yiriyen
tim Kamu Kurumlari‘ndaki bildik fiili 6zellestirme uygulamalarinin yani sira, Eti Maden
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isletmeleri 2840 sayili yasaya aykiri olarak asil is olarak degerlendirilecek, Susuz Boraks
Uretiminin isletmesini de 6zel firma eliyle yaptirmistir. Bu durumun yasal bir hale getirilmesi
icin 2012 yilinda Meclise sunulan ve halen mecliste bekleyen 2840 sayili yasada yapilmak
istenen degisiklikle bor madenlerinin Uretimi ve zenginlestirilmesinin Urinidn mulkiyeti
tesekkilde kalmak Gzere ihale yoluyla Uglincl sahislara gordirilebilmesinin 6ni acilmaya
cahisiimaktadir.

Diinya‘nin lider bor tedarikcilerinden olan Eti Maden isletmeleri‘nin ihracati bugiin
Bandirma, izmir ve Iistanbul limanlarindan gergeklestiriimekte olup bu islemlerin
organizasyonu ve kontroli buralardaki Lojistik Mudrliikleri vasitasiyla yapilmaktadir. izmir
ve istanbul limanlarindan gerceklestirilen ihracat miktari bugiin 1 milyon tonu asmaktadir. Eti
Maden isletmeleri son aldigi karar ile 1 Agustos tarihinden itibaren istanbul ve izmir Lojistik
Mudurliklerinin faaliyetlerini sona erdirmektedir. Bu nedenledir ki 1 Agustos tarihinden
sonra izmir ve istanbul limanlarindan yapilacak ihracat islemleri taseron aracihig ile
yaptirilacak olup buralarda calisan personelin diger isletmelere gonderilecek olmasi
nedeniyle maliyetler azalmayacak aksine taserona aktarilacak kaynak nedeniyle artacaktir.

Bu hacimde ihracat gerceklestiren bir kurumun ihracat islemlerinin gerceklestigi noktalarda
birimlerinin olmasi 6nemlidir. Bu noktalarda yiritiilen faaliyetlerin kontroll, organizasyonu
ve yasanan sorunlarin giderilmesi igin personel bulundurulmasi zorunludur. Bu nedenle
ileride disaridan hizmet alinarak bu hizmetlerin yaptiriimasi gerekecektir. Bu diizenlemenin
kuruma ve lilke ekonomisine fayda, tasarruf vs. saglamayacagi bir yana, olusturacagi riskler
ve kayiplar 6ngoriilenden daha fazla olacaktir.

Distnulen yasa degisikligi ve fiili uygulamalara bakildiginda Bor Madenlerinin 6zellestirilmesi
hizmet alimi yoluyla biylk oranda yapilmaktadir ve bu siire¢ tim hizmetlerin bu sekilde
yaptirilmasi yoluna dogru gitmektedir. istanbul ve izmir Lojistik Miidiirliiklerinin kapatilarak
bir siire sonra bu faaliyetlerin hizmet alimi yoluyla yaptiriimasi da 6zelestirme siirecinin bir
parcasi olarak degerlendirilmelidir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
30 Haziran 2014, Ankara

UNUTMAYACAGIZ UNUTTURMAYACAGIZ

2 Temmuz 1993 tarihinde 33 insanimizin, tempolu alkislar ve seving naralari esliginde atese
verilerek 8ldirildigii Madimak katliaminin izerinden 21 yil gecti. insanlik tarihine bu olayla
utang sayfalarindan birini ekleyen Turkiye, ne yazik ki Madimak katliamiyla yuzlesmedi,
arkasindaki karanhg aydinlatamadi, katliamin siyasi sorumlulari, organizatorleri adaletin
karsisina g¢ikarilmadi.
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2 Temmuz 1993 glinii Madimak Otelinde aydinlk yizIlU insanlarimiz yakilarak katledilirken,
emekten ve demokrasiden yana fikirler de yok edilmek istenmistir. Sivas katliami, emekgi
siniflarin baskisiz ve sémiurisiiz bir dinya kurma miicadelesini sindirmek ve yok etmek
amaciyla, gerici-fasist zihniyetin planli ve programli bir sekilde devreye soktugu kanli
provokasyonlardan biridir.

Toplumsal bellegimizde derin bir yara birakan Sivas katliami, ge¢en zaman igerisinde
unutturulmak istenmis ancak tim ¢abalara ragmen unutturulamamistir. Bu katliami
planlayan, destekleyen ve besleyen zihniyetle yizlesilmedigi, katliamin sorumlulari agiga
¢ikarilmadigl, sorumlulari saklayan ve koruyanlar hesap vermedigi slirece, bu yara kanamaya
devam edecektir.

Farkh uluslardan ve milliyetlerden, farkli inanglardan olusan halklarimiz kardesce baris
icerisinde bir arada yasamaya inadina devam edeceklerdir.

Turkullerimizin kardesce soylendigi, derelerimizin 6zglrce aktigl ve herkesin 6zgir oldugu bir
Ulke 6zlemiyle Sivas katliamini lanetliyor, yurtsever distincenin tasiyicisi olan bu insanlarimizi
saygl ve sevgiyle aniyoruz.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
2 Temmuz 2014, Ankara

ISTANBUL CEBECi TAS OCAKLARI ALARM VERIYOR!!! YETKILILERE DUYURULUR

istanbul’ da yapimi siirdiiriilen havaalani, 3. Képrii, otoyollar ve baglanti yollar gibi mega
projeler ile kentsel donisim kapsaminda yapilasma icin gerekli agrega ihtiyaci nedeniyle,
Avrupa yakasinin vazgecilemeyen Uretim noktasi olan Cebeci Bolgesi, mevcut kosullari ile is
glvenligi konusunda alarm vermektedir. Cebeci tas ocaklari mevkiinde 6zel sektore ait olan
bir tas ocaginda 29 Haziran 2014 tarihinde meydana gelen heyelanda 2 isgi yasamini
kaybetmis, 1 isci de yaralanmistir. istanbul Subemiz tarafindan olusturulan heyet tarafindan
olayin meydana geldigi tas ocaginda yapilan incelemede, kazanin kademe olusturulmamis
olan ocak aynasinda meydana gelen heyelan sonucunda gergeklestigi saptanmistir.

MIGEM izleme Daire Baskanligi tarafindan, 01.11.2012 tarihinde Cebeci Tasocaklari
mevkiinde bulunan 15 isletmeye gonderilen yaziyla "Yeniden Yapilandirma Projesi" yapilmasi
istenmistir. isletmelerce istanbul Universitesi'ne yaptirilan ve MIGEM’e teslim edilen proje
bugline kadar hayata gegirilmemistir. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi tarafindan isgi
saghg ve is glvenligi 6nlemleri nedeniyle kapatmalarin yapildig havzada iretim faaliyetleri
hala devam etmektedir.

istanbul Avrupa yakasinin ihtiyaci olan agreganin %25-30 gibi biiyiik bir kismini karsilayan,
Cebeci koyu civarindaki KB-GD yoniinde uzanan havza, 1 km genisliginde, 5 km uzunlugunda,
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5 km”'lik bir alana sahip olup, 243 hektarlik bir alanda bulunan 12 kalker ve 3 kumtasi
ocaginda, yaklasik 700 isci ile Gretim yapilmaktadir.

Bu kosullarda ¢alismalarin devam etmesi durumunda, faaliyet gésteren tiim isletmelerde her
an benzer kazalarin yasanmasi kaginilmazdir.

Cebeci tas ocaklari mevkiinde benzeri kazalarin yasanmamasi icin, Maden isleri Genel
MUdurlGgi ni ve ilgili tim kurum ve kuruluslari, meydana gelebilecek 6liimlerin engellemesi
amaciyla goérevlerinin geregini yapmaya davet ediyoruz.

Kamuoyuna duyurulur.
Saygilarimizla;

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
04 Temmuz 2014, Ankara

FiLISTIN HALKINA KARSI YURUTULEN KATLIAMA SON VERILMELIDIR

Bati Seria‘da gecen ay 3 israilli yerlesimci gencin kagirilarak éldiriilmesine misilleme olarak
bu ay 16 yasindaki bir Filistinli gencin kagirilip yakilmasi, Gazze‘yi 6lim kampina ¢evirmistir.
israil ile Filistin arasinda yasanan fiize savaslari, aralarinda ¢ok sayida sivil kadin ve ¢ocuklarin
bulundugu, yuzlerce Filistinli‘nin 6limiyle katliama donlismustlir. Yasanan katliam sireci
kara savasinin da baslamasi nedeniyle 6limlerin artmasi ve binlerce Filistinli'nin yurtlarindan
edilmesiyle devam edecektir.

Oliime karsi yasamdan, savasa karsi baristan yana olan Odamiz basta Irak, Suriye ve Misir'da
oldugu gibi diinyanin her yerinde yapilan katliamlara, yasanan kirli ve kanl savaslara karsi
durmayi ve miicadele etmeyi bir gérev edinmistir. Filistin'de Israil tarafindan yiriitiilmekte
olan bu katliam da dinyanin her tarafinda emperyalist gligler tarafindan ydiritilen
katliamlardan farkli degildir.

Emperyalist tlkelerin enerji kaynaklarina sahip olma amaci basta olmak (izere bolgeyi kontrol
altinda tutma adina gizli ya da aciktan yirittiga isgal ve midahalelerle, Ortadogu yillardir
kan ve gozyasinin egemenligi altindadir. Emperyalizm, bolgenin enerji kaynaklarindan ve
bdlge halklari tizerinden elini gekmelidir.

Filistin halkina karsi yirutilmekte olan katliami kiniyor ve Filistin halkinin yasam hakkinin
saglanmasi ve silahlarin susmasi i¢in basta Birlesmis Milletler olmak Uzere bolgedeki
devletleri gerekli diplomatik girisimlerde bulunmak lizere goéreve davet ediyoruz.
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Saygilarimizla;

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
20 Temmuz 2014, Ankara

SOMA FACIASININ 3. AYINDA YiNE RODEVANS YiNE TASERON YiNE KAZA

Soma faciasinin lizerinden 3 ay gegmesine ragmen sorunlarin ¢éziimine yonelik hicbir 6nlem
alinmamasi ve hicbir calisma yapilmamasi nedeniyle kazalar devam etmektedir.

Soma faciasindan sonra basta Sirnak olmak (izere pek cok ilimizde meydana gelen kazalarda
20'yi askin maden emekgisi yasamini kaybetmistir. Uhdesi TTK Genel Mudirliginde bulunan
ruhsatli sahada Dilaver mevkiinde 0zel sektoér tarafindan rdodevans yontemiyle Uretim
yapilan sahada alt isveren tarafindan isletilmekte olan yeralti kdmir ocaginda 12 Agustos
2014 tarihinde 00:00-08:00 vardiyasinda saat 03:00 sularinda meydana gelen gogik
nedeniyle ocakta calisan 9 isci géciik arkasinda mahsur kalmislardir. ilk asamada isyerinin
kendi imkanlariyla baslatilan kurtarma faaliyetleri daha sonra tahlisiye ekiplerinin gelmesiyle
14 saatlik 6zverili bir calismanin sonucunda basariyla tamamlanmis ve 9 is¢cimiz sag olarak
kurtariimiglardir.

Kazanin meydana geldigi ocakta CSGB tarafindan 14.11.2013 tarihinde yapilan teftis
sonucunda isin durdurulmasina karar verilmis ve daha sonra isverenin noksanlari gidermek
icin talebi Uzerine Mayis 2014 tarihine kadar sire verilmistir. 6331 sayili kanunun 25.
maddesine gore ¢ikariimis yonetmelik hikimlerine gore isin durdurulmasini saglamakla
gorevli milki amirligin gerekli islemi yapmayarak olayin meydana geldigi ocakta kaza tarihine
kadar herhangi bir islem yapmamis olmasi bir hayli distndirictddr.

Yasanan son kazanin meydana geldigi ocagin TTK tarafindan rédevans yontemiyle ozel
sektore devredilmesi ve Ulretiminde 6zel sektor tarafindan taseron marifetiyle yapilmasi
maalesef ki bizleri bir kez daha hakli ¢cikarmistir. Sektériimizde yasanan is kazalarinin ana
nedeni kulresel politikalar sonucu uygulanmakta olan o6zellestirme ve taseronlastirma
uygulamalaridir. Bu uygulamalara son verilmeden is kazalarinin 6nlenmesi ve Ulkemiz
madencilik sorunlarinin ¢6zima mimkiin degildir. Kazalarin sistemsel nedenleri agik ve net
olarak belli olmasina ragmen muhendislerin, is glivenligi uzmanlarinin, teknik nezaretgilerin
ve diger teknik elemanlarin mahkemelerde sorumlu olarak gosterilmesi yasanan en buyik
haksizlktir.

Madencilik sektorli, dogasi geregi 6zellik arz eden ve bu nedenle bilgi, deneyim, uzmanlik ve
siirekli denetim gerektiren diinyanin en zor ve riskli is koludur. Ozellikle yeralti kémiir
madenciligi, is¢i sayisi basina diisen kaza ve 6lim siralamasinda butiin sektorlerin basinda
yer almaktadir. Soma Faciasinin 3. ayinda Soma’'da yasamini kaybeden maden emekgileri ile
birlikte Kozlu, Karadon, Dursunbeyli, Kemalpasa, Gediz, Kiire, Ermenek, Sorgun, Armutcuk ve
diger tim maden isletmelerinde meydana gelen is cinayetlerinde yasamini kaybeden tim
maden emekgilerini ve meslektaslarimizi saygiyla aniyoruz.
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Soma ve benzeri facialarin bir daha yasanmamasi i¢cin Soma bir milad olmali ve madencilik
politikalari, mevzuati ve uygulamalari timiyle go6zden gegirilmeli ve vyeniden
dizenlenmelidir. Ancak bu g¢alismalar sirasinda gegmiste oldugu gibi meslek odalari,
Universiteler ve sendikalar dislanmamalidir. Maden Miuihendisleri Odasi olarak tiim
Uyelerimizle birlikte bu ¢alismalara katki vermeye hazir oldugumuzu bildiririz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
13 Agustos 2014, Ankara

ENERJi ALANINDAKI OZELLESTIRMELERE SON VERILMELIDIR.

Orhaneli Termik Santrali, TKi‘ ye ait kémiir sahalari ile birlikte 6zellestirilmek lizere bugiin
itibariyle Ozellestirme idaresi Baskanhgi‘na devredilmistir. Soma ve Tuncbilek Termik
santrallerinin de devredilmesi calismalari devam etmektedir.

Tim diinyada enerji alaninda vyiritilen serbest piyasa uygulamalari sorgulanirken,
Ulkemizde enerji alaninda ki ozellestirmeler tim hiziyla stirmektedir. 28 Haziran 2012
tarihinde TBMM‘de bir gece operasyonu ile torba yasanin igcine termik santrallere komur
saglayan 2172 sayil yasa ile devletlestirilen, daha sonra 2840 sayili yasa ile devlet eliyle
isletilecek madenler kapsamina alinan linyit sahalarinin, 4046 sayili Ozellestirme yasasi
kapsaminda 6zellestirilmesini saglayan bir hikiim konulmustur. Yasanin ¢ikmasiyla birlikte,
Ulkemizdeki termik santraller komir sahalariyla birlikte birer birer 06zellestirilmeye
baslanmistir. Seyitomer Termik Santralinin 6zellestirilmesiyle baslayan siire¢ Kangal, Yerkoy,
Kemerkdy ve Yatagan Termik Santrallerinin 6zellestirilmesiyle devam etmistir.

Orhaneli Termik Santraliyle baslayan ikinci dalga Soma ve Tuncbilek santrallerinin
Ozellestirilmesiyle devam edecektir. Linyit kdmiriyle ¢alistirilan Orhaneli Termik Santrali tek
Unite olup 210 MW kurulu glice sahip olan santrale kdmir veren sahalarda yillik 2,3 milyon
ton komiir Uretilmekte olup bu sahalarin toplam rezervi 105.479.000 ton‘ dur.

Basta enerji alaninda olmak (izere diger sektérlerde de uygulanan neoliberal politikalarin ve
Ozellestirmelerin; issizligi, pahaliligi ve disa bagimlihigl artirdigl, sanayilesmeyi engelledigi,
gelir dagilimini bozdugu, kamu kaynaklarinin sermayeye aktarilmasinin araci olarak
kullanildigi defalarca gorilmuistir. Kamu tekelinin  yikilarak yerine 6zel tekellerin
olusturuldugu bu sistemde halkimizin ve llkemizin gelecekte daha agir bedeller 6deyecegi
bilinmelidir. Ozellestirmeler; ekonominin diizelmesine, devletin gelir elde etmesine olanak
sunmadigi gibi daha az ve pahali hizmet, daha fazla kilfet ve daha fazla vergi olarak topluma
dénmektedir. Tlketiciye daha dustk elektrik faturalari gelmeyecegi de bugtine kadar yapilan
uygulamalardan bilinmektedir. Ozellestirmenin kaymagini vyerli ya da yabanci sermaye
yemektedir. Simdiye kadar yapilan tim 6zellestirmelerde bunlar yasanmistir. Bugline kadar
yasanan deneyimlerden ders alinarak, merkezi ve stratejik bir planlamayla gelecegi
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kurgulayarak, tlkemizin 6zglin kosullarina uygun, insan odakli ve kamu yarari dncelikli eneriji
politikalarinin bir an 6nce hayata gegirilmesi gerekmektedir.

Glnlmuzde enerjiye ulasmak en dogal insani bir ihtiyactir. Ekonomik/sosyal kalkinma ve
insanca yasam icin; glivenilir, ucuz ve temiz enerji arzi giinimdizin en énemli sorunu haline
gelmistir. Elektrik alaninda bugiline kadar sirdirilen 6zellestirme ve serbest piyasa
uygulamalari Glkemizi enerji sikintisi ve pahali elektrik fiyatlariyla karsi karsiya birakmistir.

Enerjinin temel bir insan hakki oldugunun bilinciyle, kamu g¢ikarini savunmayi temel ilke
olarak gbéren Odamiz, yeralti-yeristi kaynaklarimizin talanina, enerji glvenligimizin yok
edilmesine ve Ulkemiz enerji sektérinin dis kaynaklara bagimlihiginin daha da artmasina yol
acacak uygulamalara karsi miicadelesini stirdiirmeye kararhdir. Hikimeti de bu yanlshktan
dénmeye davet ediyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
20 Agustos 2014, Ankara

KOSULLAR AYNI, HAYDI 1 EYLUL’E !!

Emperyalizm, isbirlikgileri ile birlikte Filistin‘de, Suriye‘de, Irak‘ta, Rojava‘da, Sengal‘de
egemenligini glclendirmek icin halklari bogazlayarak kan akitmaya devam etmektedir.
Emperyalist savas, haklari birbirine diisman ederek bdlgemizde haklarin birlikte hareket
edebilmesinin olanaklarini ortadan kaldirmaktadir.

israil‘in Gazze‘de, ISID‘in Irak ve Suriye‘de cocuk, geng, kadin, yash demeden sivilleri
oldurirken, Emperyalistler ve isbirlikgileri birbirlerini suglayarak Ulkelerindeki muhalefeti
bastirmayi dolayisiyla is¢ci ve emekgilerin, ezilen halklarin ortak micadelelerini de
engellemeyi hedeflemektedirler.

Ozellikle Ortadogu‘da yasanan insanligin kitlesel bir bicimde katledilmesi, 1 Eyliil Diinya Baris
GUnlnU ortaya ¢ikaran kosullari aratmamaktadir.

Ulkemizdeki AKP iktidari, Gazze‘de yasananlar igin israil‘e savas agmis gibi goériinse de, bunun
geregini yerine getirip israil‘le siyasi, askeri, ticari iliskileri kesememektedir. ISiD‘in Ortadogu
da uyguladigl halklari bogazlayan Ortagag barbarligina karsi durmamaktadir. Kirt halkinin
baris arayislarina karsi tekgi politikalari 6ne siren AKP iktidarinin ne kadar baris yanlisi
oldugu bilinen gercektir.

Ulkemizde, bélgemizde ve diinyada barisi egemen kilmak, iscilerin, emekgilerin ve ezilen
halklarin miicadelesi ile yeserecektir. Baris icin, kardeslik icin, 6zgirllk igin, esitlik icin 1 EylUl
Diinya Baris Glinlinde miicadeleyi yukseltelim.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU
31 Agustos 2014, Ankara
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RANT POLITIKALARI VE SERMAYENIN KAR HIRSI INSAN YASAMINI HiCE SAYMAKTADIR.

Soma Faciasinin yaralari hala kanamaya devam ederken maalesef ulus olarak bir facia daha
yasadik. istanbul Mecidiyekdéy‘de eski Ali Sami Yen Stadi arsasinda yapimi siiren rezidans
insaatinda 6 Eylil 2014 tarihinde saat 19:00 siralarinda isgileri tasiyan asansoériin 32. Kattan
yere cakilmasi sonucu 10 is¢cimiz yasamini kaybetmistir. Asansor faciasinda yasamini
kaybeden isgilerimizin ailelerine ve yakinlarina sabir ve basgsaghg diliyoruz.

Soma‘da 301 isci, Sirnak‘ta 15 isci maden ocaklarinda yasamini kaybederken, benzeri facialar
diger sektorlerde de yasanmaya devam etti. Siirt‘te baraj kapaklarinin acilmasi sonucu 6 kisi
bogularak can verirken, Erzurum‘da kayak pistinin ¢okmesi sonucu facianin esiginden
donildi. Son olmasini umut ettigimiz asansér faciasinda ise 10 insaat emekgisi daha
yasamini kaybetmistir.

Son olmasini umut ediyoruz ancak son olmayacagini ¢ok iyi biliyoruz. Soma Faciasindan sonra
bir umut olarak kamuoyunun glindemine sunulan Torba Yasa‘da maalesef bir ¢6zim
getirmemistir ve getirmeyecektir. Cliinkli kazanin ana nedenleri olan taseronlasma, lretim
zorlamasi gibi sorunlar bir kenara birakilarak pansuman tedbirler ile ¢6zim Uretilmeye
cahsiimigtir.

icindeki kar hirsindan arinamayan sermaye ve onunla hareket eden siyasi iktidarin yurittigi
rant politikalari devam ettikce, taseronlasma ve liretim zorlamasi stirdikece, kuralsiz ve esnek
¢alisma var oldukga kazalar cinayete, cinayetler katliama dénismeye devam edecektir.

Sermayenin kar hirsi ve siyasi iktidarin yurattigi rant politikalari ve uygulamalari karsisinda
isci saghgi ve guvenligi 6nlemleri, mevzuati ve denetimleri yetersiz kalmaktadir.

Defalarca soyledik ve tekrar sdyliiyoruz bu ve benzeri facialarin yasanmamasi igin:

-Bilimin ve emekgilerin ¢igligina kulak vererek yanls politikalardan vazgegilmeli, ¢6zim igin
konunun tarafi olan sendikalar, liniversiteler ve meslek odalari ile birlikte galisiimalidir.

-2002 yilindan itibaren bir tirli yasama gecirilemeyen ve devamhligi saglanamayan is
glvenligi mevzuati tiim alanlarda bilimin ve hukukun esaslarina uygun olarak diizenlenmeli
ve yap boz alani olmaktan kurtariimalidir.

-Son yillarda yasanan is cinayetlerinin yasandigi isyerleri incelendiginde hemen hemen
hepsinde taseronlasmanin ve liretim zorlamasinin mevcut oldugu goriilmektedir. Bu nedenle

taseronlasma ve Uretim zorlamasi derhal yasaklanmalidir.

-Sistemsel sorunlarin ¢6zimdiyle birlikte denetim kadrolari artirilmali etkin ve glicli bir
kamusal denetimin saglanmasi igin gerekli dnlemler alinmalidir.

-Kamu adina denetim yapan Teknik Nezaretgiler ile is Giivenligi Uzmanlarinin is ve licret
guvenceleri saglanmaldir.

59



-TUm bu uygulamalarin yapilabilmesi igin ¢alisma yasaminin tim taraflarinin, Gniversitelerin
ve meslek odalarinin esit olarak temsil edildigi bir isci saghgi ve is glivenligi kurumu
kurulmalidir. isci saghgi ve is giivenliginin ana unsuru olan mevzuat, denetim ve is giivenligi
egitimleri bu kurum tarafindan yiritilmelidir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
11 Eyliil 2014, Ankara

12 EYLUL’UN ACILARI DEVAM EDiYOR

34 yil 6nce llkemizin lzerine bir karabasan gibi ¢coken 12 Eylil fasizminin ilani, Ankara‘dan ve
TRT studyolarindan yapilmisti. Tank sesleriyle ve marslarla uyandirilmamizla baslayan sireg,
Tirkiye‘yi siyasal, sosyal, hukuksal ve bilimsel alanlarda buytk yikimlara ugratmistir. Hukuk,
adalet, bilim, emek ve ¢alisma yasami yok edilmis, emekgilerin kazanilmis bitln haklari zorla
ellerinden alinmistir. 12 Eylul; IMF ile bagitlanan 24 Ocak 1980 ekonomi kararlarinin lizerine
gerceklesmis emek ve demokrasi karsiti, kapitalizmin neoliberal uygulamalarina gegisi
saglayan fasist bir darbedir.

12 Eylul slirecinde 650 bin kisinin gbzaltina alinmasi, 1 milyon 683 bin kisinin fislenmesi, 230
bin kisinin yargilanmasi, idam cezalari ve ylzlerce yila varan cezalarin verilmesi, bir toplu yok
edisin gostergesi olmustur. Ayni sirecte, 517 kisiye idam cezasi verilmis, idam cezasi
verilenlerden 50‘si asilmistir. 388.000 kisiye pasaport verilmemis, 30.000 kisi "sakincali"
oldugu icin isten atilmig, 14.000 kisi vatandaslktan gikariimistir. 30.000 kisi "siyasi multeci"
olarak yurtdisina gitmek zorunda kalmis, 300 kisi kuskulu bir sekilde oldurilmuis ve 171
kisinin "iskenceden oldugu" belgelenmistir. 12 Eylil; demokrasinin, 6zgurliklerin
kisitlanmasi, her tirden hak arama arayisinin ve oOrglitlenme girisimlerinin baski altina
alinmasi, madencilik basta olmak Ulzere kamu hizmetlerinin Ozellestirilmesi, genclerin
geleceksizlige mahkum edilmesi, toplumun gerici ve irkgi akimlarin etkisi altinda
sekillendirilmesinin  6nlinii agmis olmasiyla hatirlanmaktadir. 12 Eylal ve 12 Eylal‘G
olusturanlarin yaratmis olduklari hukuksuzlugu ortadan kaldirmanin yolu, temel hak ve
ozgurliklerin 6nlndeki engelleri tamamen kaldirmaktan ve 6rgitli toplumu gelistirmekten
gecmektedir. Meslek orgiitleri ve demokratik kitle 6rgutlerine yonelik anti-demokratik
diizenlemeler, 12 Eylil‘ln devami niteliktedir. Maden Mihendisleri Odas;; TMMOB catisi
altinda, orgltlerimize, tim halkimiza ve bilimsel-teknik mesleki gerekliliklere yonelik
saldirilara tim glcuyle karsi duracaktir. Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
12 Eylil 2014, Ankara
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BEN YAPTIM ANLAYISI MADENCILIGi BITME NOKTASINA GETiRMISTiR.

SORUNLARIN ¢6ZUMU iCiN DEMOKRATIK KATILIM ANLAYISI iLE ULUSAL MADENCILiGiMiz
KURESEL POLITIKALARA KARSI DESTEKLENMELIDIR.

Bilindigi Uzere demokratik Ulkelerde ulusal dizlemde herhangi bir mevzuat degisikligi
yapilacagl zaman izlenmesi gerekli olan yol bellidir. Yapilacak olan mevzuat degisikligine
iliskin ¢alismalar uzman kurulus tarafindan hazirlandiktan sonra tiim bakanliklar ile ilgili
kurum ve kuruluglar ile meslek odalarinin, sivil toplum 6rgutlerinin ve sendikalarin gorisleri
alinarak hazirlanir. Ancak Ulkemizde son yillarda yapilan degisikliklerde demokrasinin
evrensel kurallari yerine ben yaptim oldu anlayisi etkin olmaktadir. Yasamin pek ¢ok alaninda
onemli sorunlara yol acan bu anlayis son yillarda madencilik alaninda ¢ok daha biylk
sorunlara agmis durumdadir.

2012 yilinda yayinlanarak yirirlige giren ve sektorde Haziran Genelgesi olarak adlandirilan
Basbakanlik genelgesi nedeniyle sektér adeta durma noktasina gelmistir. Bu genelgenin
neden oldugu sorunlar ve genelgenin yasaya aykiri oldugu sektorin tim taraflari ile birlikte
siyasi iktidarin Gyeleri ve Bakanlik yetkilileri tarafindan da bilmesine ragmen kimse gercekleri
ifade edememektedir. Basbakanlik genelgesine karsi simdiye kadar sektoér ve lyelerimiz
adina itirazlarimizi defalarca belirtmis olmamiza ragmen siyasi iktidar tarafindan hicbir
girisimde bulunulmamistir.

Basbakanlik genelgesinden sonra kamuoyunda "Taseron Yasasi" olarak ta bilinen yasanin
icerisine 13 Mayis 2014 tarihinde Soma‘da meydana gelen faciadan sonra yasaya belirli
amaclar icin madencilikle ilgili bir takim dizenlemeler eklenmistir. Madencilik alaninda
maden emekgilerinin lehine yapilmis olan degisiklikleri desteklemekle birlikte insanca bir
yasam hakkina sahip olmalari icin daha da gelistirilmesinden yana oldugumuz belirtmek
isteriz. Ancak Torba Yasa‘daki madencilikle ilgili olarak yapilan diizenlemelerin de ben yaptim
anlayisinin devamindan farkli degildir.

Yapilan diizenlemeler ile yeralti maden isletmelerinde erken emeklilik, yeraltinda 6 saat
calisma ve 2 asgari Ucret maas ve benzeri degisiklikleri 6ngérmektedir. Ancak bu
degisikliklerin sonuglarinin neler olabilecegi yoniinde higbir ¢alisma yapilmamis ve yapilan
uyarilar da dikkate alinmamustir. Yukarida da belirttigimiz gibi isciler ve liyelerimiz lehine olan
bazi degisiklikleri desteklemekle birlikte bu degisikliklerin sektorde ne gibi sorunlara neden
olabilecegi yoniinde bir aciklama yapmayi gérev biliyoruz.

Bulundugumuz slirecte yasanin TBMM Genel Kurulunda kabuli ve Cumhurbaskani
tarafindan onayi ile birlikte Zonguldak‘ta 22 yeralti kdmir isletmesi iscilerine ¢ikis vererek
Uretimi durdurmuslardir. Bu durumu Ermenek, Gediz, Trakya ve diger madencilik
havzalarinin izleyecegi ve yaklasik 100 isyerinin kapanacagi, 10.000 isginin issiz kalacagi
tahmin edilmektedir.

Bilindigi Uzere metalik maden ve kdémir madenleri uluslararasi piyasada

fiyatlandiriilmaktadir. Bu nedenle lretim maliyetleri satis fiyatini degistirmemektedir ¢linki

satis fiyati kiiresel piyasada belirlenmistir. Ancak bu degisiklikler ile yerli maden Uretim

fiyatlarinin iscilik maliyetlerinde ylizde 25-35, toplam maliyetlerinde ise ylizde 12 ile 15
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oraninda artislara neden olmustur. Bu maliyet artislari 6zellikle kodmir madenciligimizi
olumsuz etkilemektedir.

Torba Yasa‘da yapilacak degisikliklerin madencilik sektoriinde istihdam ve lretim sorunlarina
yol agmamasi icin hem maden emekgilerini hem de sektérimiizi kiresel politikalara karsi
koruyacak gerekli tedbirler alinmahdir.

Bu amagla ilk yapilmasi gereken "ben yaptim oldu" anlayisindan uzaklasarak daha dnce de
defalarca kez ifade ettigimiz Uzere ithal kdmire fon konularak (ilke icerisinde vyerli
kaynaklarimizin glivenli bir sekilde tretilmesi amaciyla sektore tesvik saglanmasi ve sektorde
taseronlasmanin yasaklanmasi gerekmektedir. Maden isverenleri tarafindan da alinan
tesviklerin isgi sagligi ve is glivenligi alaninda kullanilmasi gerekmektedir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
15 Eyliil 2014, Ankara

YAPILAN ENERJi ZAMLARI HALKIMIZIN VE SEKTORUMUZUN YASADIGI SORUNLARIN
ARTARAK DEVAM EDECEGiNi GOSTERMEKTEDIR. ENERJi ZAMLARINA HAYIR!...

Siyasi iktidarin dolardaki artisa ve (lkede yasanan susuzluga bagladig elektrik ve dogalgaz
zamlari, hikimetin Ulkemizde uyguladigl politikalarin ¢oktigini kendi agzindan itiraf
etmesidir.

Dogal gaz ve elektrige yapilan bu zamlarin aylik olarak aile biitgesine getirecegi yiik, yaklasik
olarak 61,00- 62,00 TL.’yi bulacaktir. Yizde 9 oraninda yapilan bu zamlar, Glkemiz halkinin
biylk bir ¢cogunlugunu olusturan dar gelirli ailelere kisi zehir edecektir. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakaninin agiklamasinda bu zammin (g ay silireyle gegerli olacagini séylemesi de
yeni zamlarin yolda oldugunun isaretini vermektedir.

Enerji fiyatlarina yapilan zamlar, hi¢c kuskusuz ekmekten suya kadar bdtin ihtiyac
maddelerine de yansiyarak alim gicl disik olan emekgi halkin yasamini daha da zora
sokacaktir.

Hikiumet yetkililerinin acikladigi gibi yapilan zamlarin gerekgesi, dolardaki yikselis ve lilkede
yasanan susuzluk degil, esas itibariyle bu alanda yapilan 6zellestirmeler ve disa bagimli enerji
politikalaridir. Ozellestirme siireglerinde ifade edilen, eneriji fiyatlarinda diisiis saglanacag
ve halkin daha ucuza enerjiye sahip olacagi s6zlerinin bu giin bir karsiiginin olmadig,
iiretilen bahanelerle giin yiiziine gikmaktadir. Ayrica enerjide yiratilen eksik ve yanhs
politikalar cergevesinde lilkemizin enerji karnesi % 65 disa bagimli bir hale sokulmustur.

Elektrik Uretiminde ve enerji tedarikinde ithal kaynaklara olan bagimhlik ortadan

kaldirilmadan ya da azaltilmadan ve yerli-yenilenebilir enerji kaynaklarina agirlik verilmeden
enerji fiyatlarindaki artisa dur diyemeyiz.
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Enerji fiyatlarindaki bu artislar, Basbakanlik Haziran Genelgesi, Torba Yasa ve Bakanlik
uygulamalari ile zaten 6nemli sorunlar yasayan sektoriimdiizin sorunlarini artirarak devam
ettirecektir.

Sektoriin ve gegim sikintisi geken halkimizin sorunlarinin daha da artmamasi icin dogalgaz ve
elektrikteki KDV orani yiizde 18‘den yiizde 1‘e diisiiriilmeli, dogalgazdaki OTV kaldiriimali ve
elektrik faturalarini artiran tarife dizenlemeleri iptal edilmelidir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
1 Ekim 2014, Ankara

BOR MADENLERIMIZziN OZELLESTIRILMESI iCiN YENIi VE GizLi BIR FORMUL DAHA

BOR MADENLERIMIiZiN OZELLESTIRILME CALISMALARI GiZLi ve DEGiSIK FORMULLERLE
GERCEKLESTIRILMEYE GALISILIYOR

BOR MADENLERiMiziN OZELLESTIiRILMESINE iZiN VERMEYECEGIZ!

08.10.2014 tarihli ve 29139 (Mukerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Orta Vadeli
Program (2015-2017)" kapsaminda Maliye Bakani Sn. Mehmet Simsek’in basin yayin
kuruluslarina yaptig1 aciklamalarda, Eti Maden isletmeleri Genel Mudirliigi'ne ait olan
Silfirikasit ve Borikasit fabrikalarinin 6zellestirilecegi kamuoyuna agiklanmigtir. Bor
madenlerimizin 6zellestiriimesine iliskin olarak 1985 yilinda yirirlige giren 3123 sayih
Maden Kanunu'nun 49. maddesi ile baslayan siireg, farkli yontemlerle ve denemelerle strekli
olarak glindeme getirilmektedir.

Son olarak, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca hazirlanan ve Bakanlar Kurulu tarafindan
imzalanarak 5 Mart 2012 tarihinde Basbakanliga iletilen "Bor Tuzlari, Trona ve Asfaltit
Madenleri ile Niikleer Enerji Hammaddelerinin isletilmesini, Linyit ve Demir Sahalarinin
Bazilarinin iadesini Diizenleyen Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi" zamanin
Basbakani Erdogan’in imzasiyla, 20 Mart 2012 tarihinde B.02.0.KKG.0.10/101 - 487/1319
sayili yaziyla Turkiye Buyuk Millet Meclisi Bagskanhgi‘na gdnderilmisti.

Tasari ile mevcut Kanunun 2. maddesine eklenen ve komisyonda kabul edilen fikrada; "Bu
madenlerin ruhsat sahalari ve rezervleri Devletin miilkiyetinde kalmak ve elde edilecek urin
ve atiklarin satisi Devlet eliyle yapilmak kaydiyla; dekapaj, Griin ¢ikarma, kirma eleme,
ayiklama ve yikama, paketleme, tahmil - tahliye, nakliye ile temizlik ve diger benzeri isler
ihale yoluyla t¢lincl sahislara gérdirilebilir." denilmekte idi.

istenen yasa degisikligiyle Bor, Toryum ve Uranyum madenlerinin iretiminin 6zel sektérce
yapilmasinin 6ninde higbir engel kalmayacak, Soma 6rneginde oldugu gibi 6zel sektorin
Uretecegi Urlnlerin devletge alimi garantilenmekte idi. Bu tasari kabul edildiginde,
madencilikte bir 06zellestirme yontemi olan "isletme hakkinin devredilmesi" nin bor

63



madenlerimiz icin yolu acilacak ve vyillardir yapilamayan "Borlarin Ozellestirilmesi"
basarilacakti.

Ancak TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu tarafindan
alt komisyona gonderilmis, alt komisyon tarafindan hazirlanan kanun tasarisi teklifi Gst
komisyonda kabul edilmistir. Ancak ihtisas komisyonu tarafindan Enerji ve sanayi alt
Komisyonunda ve en son olarak 31 Ekim 2012 tarihinde (st komisyonda gorusulerek karara
baglanan Kanun tasarisi, asagida imzasi bulunan meslek odalari ve sendikalarin, olaya
mudahil olmasi ve miicadelesi sonucu tasari yasama gecirilememistir. Tasari Plan-Bltge
Komisyonunda beklemektedir. Buna karsin AKP iktidari sirekli olarak eski defterleri
karistirmakta, bor madenlerimizi 6zellestirmeden oOte peskes ¢ekme hayalini asla terk
etmeyerek yeniden giindeme getirmistir.

Bilindigi tGzere, yurirlikteki 2840 sayili Kanun "Bor tuzlari, uranyum ve toryum madenlerinin
aranmasi ve isletilmesi Devlet eliyle yapilir. Bu madenler icin 6309 sayili Maden Kanunu
geregince gercek ve oOzel hukuk tlzelkisilerine verilmis olan ruhsatlar iptal edilmistir."
seklinde dizenlenmistir.

Yapilmak istenen 6zellestirme kamuoyu 6niinde tartisilacagi zaman AKP hikimeti tarafindan
sadece ve sadece Borikasit ve Silfirikasit fabrikalarinin 6zellestirilecegi ifade edilip, Bor
madenlerimizin ruhsat hukukunun 2012 yilinda oldugu gibi devlette kalacagi belirtilecektir.
Ancak su gercek hepimiz tarafindan da bilinmektedir ki, bor madenlerinin isletilmesi ve bor
kimyasallari Gretiminde hammadde glvenilirligini tehlikeye atacak bir ozellestirme girisimi
kesinlikle dogru degildir. Bugin borda hammadde Ureten Silfirikasit ve Borikasit
fabrikalarinin 6zellestirilmesi, yarin bor madenlerinin isletilmesinde yeni 6zellestirmelerin
gindeme getirilmesini kolaylastiracaktir. Adim adim bor madenleri 06zel sektore
devredilecektir. Halkimizdan saklanan bu gergegi kamuoyuna aciklamak bizlerin asli
gorevidir.

Borikasit ve Silfirikasit fabrikalarinin 6zellestirilmesi sonucu yukari da belirtmis oldugumuz
nedenlerden dolay! yapilacak yasa degisiklikleriyle Bor, Toryum ve Uranyum madenlerinin
Uretiminin 6zel sektdrce yapilmasinin éniinde higbir engel kalmayacaktir. Bu 6zellestirmeler
yapildigi takdirde Bor madenlerimizin 0Ozellestirilmesinin yolu agilacak ve vyillardir
yapilamayan "Borlarin 6zellestirilmesi" basarilacaktir.

Bu fabrikalarin 6zellestiriimesiyle toryum ve uranyum gibi niikleer enerji hammaddelerinin
Uretimi de devlet tekelinden gikarilacaktir. Bunun sonucunda; tlkemizin gelecegi agisindan
olduk¢a 6nem arzeden Bor, Toryum ve Uranyum madenlerimiz uzun vadede ¢ok uluslu
sirketlerin eline gegecektir.

Yapilacak 6zellestirmelerin savunmasi siyasi iktidar tarafindan yapilirken gosterilecek olan
"Rezervlerin ve ruhsat sahasinin miulkiyetinin devlette kalacaktir." savunmasi higbir anlam
ifade etmeyecektir. Clnki madenin {retilme izninin devredilmesi nedeniyle rezervi
tikendiginde mulkiyet kavrami, ici bosaltilmis bir kagit pargasindan ibaret olacaktir.

Bu gerekgelerle; aranmasindan, isletmesine ve ug¢ Urine donUstlrilmis Grindn
pazarlanmasina kadar, her asamasinin kamu eliyle ylruttldtgi gelistirilmis bir bor
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endustrisinin Glkemizin ve halkimizin yararina olduguna inaniyoruz. Uranyum ve Toryum gibi
nikleer enerji sektoriiniin girdileri olan madenlerimizin korunmasini tlkemizin givenligi
acisindan oldukga 6nemli buluyoruz.

Sonug olarak, "Bor tuzlari, Uranyum ve Toryum madenlerinin aranmasi ve isletilmesi Devlet
eliyle yapilir" yasa hiilkmiiniin korunmasi ve yeni icad edilmis olan by-pass yontemlerinin
yasama gecmemesi gerektigini bir daha belirtiyor ve halkimiz ile TBMM {Uyelerini dikkatli
olmaya ve geregini yapmaya davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyuruyoruz.

14 Ekim 2014, Ankara

PETROL iS SENDIKASI

KESK-ESM

TURK ENERIJi SEN

TMMOB JEOFiZiKk MUHENDISLERiI ODASI
TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI
TMMOB KiMYA MUHENDISLERiI ODASI
TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI

TMMOB METALURIJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

SOMA'DAN DERS ALMADIK. iS CINAYETLERi DEVAM EDIiYOR.

28 Ekim 2014 Sali glni saat 12:15 siralarinda 6zel sektore ait Karaman/Ermenek‘te IR : 617-
1260 ruhsat nolu sahada takriben 778 kotunda yapilan galismalar sirasinda sahanin
micavirinde bulunan ve daha 6nce galisiilmig, eski imalatlara yaklasilmasi nedeniyle, eski
imalatta bulunan tahminen 10.000 metrekiip suyun aniden ocak igerisindeki ¢alisma
alanlarina dolmasi sonucu ocakta bulunan 18 maden emekgisi su altinda kalmistir.

Odamiz uzman heyeti tarafindan sahada gerceklestirilen incelemeler sonucu yapilan tespitler
asagida belirtiimektedir;

-Olayin meydana geldigi ocakta, oOzel sektor tarafindan roddvans yontemi ile Gretim
yapilmaktadir.

-Ocakta 3 vardiya halinde ¢alisma yapilmakta olup, kaza aninda ocakta bulunan 26 isciden 8
isci kendi imkanlari ile disari gikmis olup, ocak igerisinde 18 is¢i mahsur kalmistir.
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-Ocakta calisan isciler genellikle ¢cevre koylerden saglanmakta, sendikasiz ve duslik Gcretlerle
cahistirilmaktadir.

-Kaza, 778 kotunda yapilan ¢alismalar sirasinda 08.00 - 16.00 vardiyasinda saat 12.15
civarinda meydana gelmistir.

-Kazanin meydana geldigi sahada, 3 ayri firma tarafindan ayni anda roddvans yontemi ile
Uretim yapilmaktadir.

-Gecmis yillarda ocagin micavir alaninda lretim yapilmis ve eski imalat olarak adlandirilan
bu lretim alanlarinda biriken sular ocak icerisine desarj olmustur.

-Su andaki su seviyesi ocakta mahsur kalan iscilerin bulundugu seviyenin Gzerindedir.
Odamiz tarafindan yapilan tespitler géstermektedir ki;

e Havza madenciligi yapilmadigi icin, ocaklarda yapilan lretimle micavir alanlarda daha
onceki yillarda yapilan imalatlarin birbirini nasil etkileyebilecegi bilinmeden planlama ve
Uretim gercgeklestiriimektedir. Ermenek‘te meydana gelen kaza da havza madenciligi
yapilmamasinin bir sonucudur. Havza madenciligi, bir havzada bulunan madenlerin, batlnciil
bakis acisi ile planlanmasi ve Uretilmesi anlamina gelmektedir. Ayni havzada farkli firmalarin,
degisik ya da ayni zamanda yaptiklari planlama ve Uretimi birbirlerinden bagimsiz, habersiz,
birbirlerini olumsuz etkileyebilecek sekilde yerine getirilmesi politikasi surdiikce Soma‘da,
Elbistan‘da ve son olarak Ermenek‘te yasanan facialar gelecekte de yasanabilecektir.

e Madencilik faaliyetlerine iliskin tim bilgiler, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
(ETKB)/Maden isleri Genel Midirligiinde (MIGEM) toplanmakta ve tim izinler MIGEM
tarafindan verilmektedir. MIGEM ruhsat verirken havza madenciligini géz ©niinde
bulundurmamakta, bu da planlama ve isletmede parcali durum dogurmaktadir. Bunun
sonucunda ayni sahadaki isletmelerden kaynaklanacak gaz ve su baskinlari gibi tehlikeler
bilinememekte, o6nlem alamamaktadir. Bu kazanin en oOnemli nedenini bu durum
olusturmaktadir. Sektorde uygulanan rodévans ve taseronlastirma uygulamalari da parcali
Uretim mantigi ile yurataldiga icin kazanin baska bir diger 6nemli nedenidir. Dolayisi ile
kazanin ve kaybedilen canlarin en biiyiik sorumlulugu MiIGEM‘e aittir.

e Ulkemiz, is kazalarinda diinyada Ust siralarda yer almaktadir. Maden kazalari son vyillarda
belirgin olarak artmaktadir. Odamiz kayitlarina gére; 2008 yilinda 43 maden ¢alisani is kazasi
sonucu yasamini yitirmisken, 2009 yilinda bu sayi 92‘ye ¢ikmistir. 2010 yilinda 105 isci, 2011
yihnda 77 is¢i, 2012 yilinda 61 is¢ci maden kazalarinda yasamini yitirmistir. 2014 yilinda
maden sektoriinde is kazalari sonucu 400 civarinda insan hayatini kaybetmistir.

e Ulkemizde her yil, 1.500 emekginin can kaybina yol acan is kazalari yasanmaktadir.
Madencilik sektort de dabhil, isci saghgi is glivenligine iliskin kararlar tek basina Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhg (CSGB) tarafindan alinmaktadir. CSGB, iSG‘ye iliskin kararlarin
alinmasinda, Universiteler, sendikalar, kamu kurumu niteligindeki meslek 6rgutlerinin (TTB,
TMMOB) goriislerine basvurmamakta, iletilen gorisleri de dikkate almamaktadir. Tim
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kurallari tek basina belirleyen, uygulamasini izleyen CSGB vyillardir artan is kazalarinin ve can
kayiplarinin diger sorumlusudur.

Bu degerlendirmeler isiginda goris ve dnerilerimiz asagida sunulmustur:
e Roddvans ve taseronlasma uygulamalari acilen iptal edilmelidir.

e Madenlerimiz; kamu vyarari Oncelikli olarak, mihendislik bilim ve teknigine, Olgek
ekonomisine ve havza madenciligine uygun olarak planlanmali ve isletilmelidir.

e Ucuz isglicline dayali ve 6rglitlenmeyi engelleyen calisma anlayisi terk edilmelidir.

e iSG'ye iliskin kararlarin alinmasinda, tniversiteler, sendikalar, kamu kurumu niteligindeki
meslek odalarinin  (TTB, TMMOB) goruslerini alinmal, ulusal dizeyde karar alma
mekanizmasinda ¢ogunlugu emek o6rgltlerinin olusturdugu bir yapi olusturulmalidir.

e Bundan once oldugu gibi "gerekenler yapilacaktir" gerekgesinin arkasina siginilmadan
gercek sorumlular belirlenmeli, maden mihendisleri, teknik nezaret¢i ve diger calisanlar
glinah kecisi olarak secilmemelidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
29 Ekim 2014, Ermenek

SOMA FEZLEKESi iLE SiSTEMiN SORUMLULUGU MUHENDISLERE YUKLENDi !

Ruhsat hukuku TKi‘ye ait olan Soma Kémiir isletmeleri A.S. tarafindan hizmet alim yolu ile
isletilen Manisa ili Soma ilcesi Eynez / Karanlikdere yeralti kémiir ocaginda, 13 Mayis 2014 'te
meydana gelen olay sonucunda, aralarinda 5 maden muihendisi Gyemizin de bulundugu 301
maden emekgisinin yasamini yitirdigi bir facia yasanmustir.

Medyaya yansimis olan fezleke iceriginden; stiphelilerin bir kismi hakkinda olasi kasitla adam
oldirme gerekgesi, bir kismi icin bilingli taksir sonucu birden fazla kisinin 6limine neden
olmak gerekgesi, bir kismi icin ise taksirle birden fazla insanin 6limine neden olmak
gerekgesi ile ceza davasi agilmasinin 6ngorildigi anlagilmaktadir.

Kaza sonrasinda aralarinda 6 maden miihendisi Giyemizin de bulundugu 8 kisi halen tutuklu
bulunmaktadir. Yine stipheliler arasinda hakkinda dava agilmis ve agilmasi distinilen 40°In
Uzerinde maden muhendisi Gyemiz bulunmaktadir.

Maden ruhsati verilmesi asamasindan baslayip, projenin onaylanmasi ve denetlenmesi

siirecini geregi gibi yapmayan ETKB ligi, ben bu isi yaparim deyip ise baslayan, projenin her

asamasinda projenin gereklerini yerine getirmeyen isverenler, taseronlastirmayi, esnek
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calismayi, is giivencesizligini, diisiik iicreti, orgiitsiizliigii emekgilere dayatan, is¢i sagligi ve
giivenligini hice sayan CSGB'ligi, fezlekede sorumluluklarindan kurtarilarak Soma
Faciasinin faturasi miihendise yikilip sistemin devami saglanmak istenmektedir.

Bu fezleke ile, aslen sistemden kaynaklanan sorunlara iliskin sorumluluklari mihendislere
ylikleyen anlayisa karsi; Odamiz bilimin, teknolojinin ve halk i¢in miihendislig§in yaninda
olarak Uyelerimizin haklarini korumaya, savunmaya ve micadeleye devam edecektir.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
06 Kasim 2014, Ankara

“BEN YAPTIM OLDU” ANLAYISI iLE HAZIRLANAN “iS GUVENLiGi EYLEM PAKETI” BOS
GIKMIS DAG FARE DOGURMUSTUR.

Paket is Cinayetlerinin Siirmesine Engel Olmayacaktir.

Basbakan tarafindan 12.11.2014 tarihinde "is Givenligi Eylem Paketi" agiklanmistir. Paketin
hazirlanma sirecinin uzun zamandir devam etmesi ve Bakanliklar arasinda koordinasyonlu
olarak bir calisma yurataldiginin agiklanmasi sonucu kamuoyu nezdinde, isci saghgl ve
glvenligi hususunda kokli reform niteliginde ¢oziimlerin gelecegi konusunda bir beklenti
olusmustur. Ancak paket genel gériinimi itibari ile beklentileri karsilayamamistir.

Paket icerisinde ¢ok tehlikeli islerde galisanlarin mesleki yeterlilik belgesi alma zorunlulugu,
madenlerin iki yol ile yerylzine bagl olmasi, santiye seflerinin is glivenligi uzmani olma
zorunlulugu zaten mevzuatta olmasi nedeniyle yeni bir diizenleme olarak sunulmasi yeni bir
gelisme degildir.

Ozel sektérde rédovans uygulamasinin yapilmayacagl olumlu bir gelisme olarak kabul
edilmekle birlikte; kamuda gizli bir 6zellestirme uygulamasi olan rédovansin en az 15 yillik
sire ile givence altina alinarak devam etmesi aslinda higbir seyin degismediginin ve
degismeyeceginin de bir gostergesidir.

Maden iscilerine hayat sigortasi yaptirilmasi ve denetimin 6zel yetkili kuruluslar tarafindan
saglanmasi hususlari 6zellestirme uygulamalarinin yasamin her alaninda artarak devam
edecegini gostermektedir.

Teknik ve daimi nezaretgilere, "is glvenligi uzmani" olma sartinin getirilmesi isverenin cezai
ve hukuki sorumluluklarinin  maden miuihendislerinin Gzerine yiklenmesi sonucunu
doguracaktir. Olmasi gereken, teknik ve daimi nezaretgilerin is glivencesi ve mesleki
bagimsizlik kosullarinin saglanmasidir. Madencilikte; Uretim ile is glvenligi i¢ ice bir bitin
halinde olmasi nedeniyle maden mihendisligi egitiminde is¢i saghgl ve glivenligi konulari
detayli bir bicimde islenmektedir. Zaten hali hazirda teknik ve daimi nezaretgilerin blyuk bir
¢ogunlugu, belge alarak yeni is alanlarinda ¢alisabilecekleri umudu ile is glivenligi uzmanhgi
belgesi edinmis bulunmaktadir. Dilerdik ki bu agiklanmadan 6nce Calisma ve Sosyal Glivenlik
68



Bakanligi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin koordinasyonu ile lilkkemizde kag maden
muihendisinin is glvenligi uzmanhg sertifikasina sahip olduklari arastirilmis olsa idi, maden
miihendisinin bircogunun zaten is giivenligi uzmanhgi belgesine sahip oldugu gériilecekti.

Getirilmek istenen bu diizenleme ile sadece isverenin maliyetlerinin azalmasi saglanacaktir.
Baska bir gorev verilemeyecek olan is glvenligi uzmanina, teknik nezaretgilik gérevinin de
yaptiriimasi hem isgi saghgi ve givenligi uygulamalarina hem de maden mevzuatina uygun
degildir.

Yetkililerce daha dnceden paketin iginde yer alacagi dillendirilen mesleki bagimsizliga yonelik
is guvenligi uzmanlarinin Ucretlerinin bir hesapta toplanarak 6denmesi galismasinin ise
paketten gikarildigi goriilmektedir. Sadece is glivenligi uzmanlarina yonelik olmayip, teknik
nezaretgileri de kapsamasi gereken, uzman ve nezaretgilerin 6zgiirce karar verebilmesini ve
gorevini layikiyla yerine getirebilmesini saglayacak miihendislerin Ucretlerinin isverence
o0denerek olusturulacak fonun hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Pakette 3 yil icinde is kazasi olmayan ¢ok tehlikeli is yerlerinde issizlik sigortasi priminin
isveren payini ylzde 2 yerine ylizde 1 olarak tahsil edilecegi, ancak takip eden yilda, 6limli is
kazasi meydana gelirse ayni primin ylzde 3 olarak tahsil edilecegi belirtilmis ve 6dil-ceza
dengesi ile hem kazalarinin azaltilacagl hem de isverenlere ciddi bir tesvik saglanacagi
belirtilmistir. Ulkemizde calisanlarin bircogunun icreti asgari licret tizerinden ddenmektedir.
Asgari Ucret Uzerinden isverenlerin issizlik sigortasina o6dedikleri %2 oranindaki prim ise
22,68 TL'dir. Yani isveren isyerinde is kazasi yasanmamasi durumunda calisan basina, 11,34
TL odullendirilmis, kaza olmasi durumunda ise fazladan 11,34 TL 6deyerek cezalandiriimis
olacaktir.

Ulkemizde meydana gelen kazalarin yarisinin 50°den az is¢i calistiran isyerlerinde meydana
geldigi gercegi karsisinda, 10 isci ¢alistiran isverenin ayda 113,4 TL, 50 is¢i ¢alistiran isverenin
ise ayda 567 TL az veya fazla 6deme yapmasindan babhisle is glivenligi kurallarina uyacagini
dislinmek biraz fazla optimistlik icermektedir.

Sonug¢ olarak agiklanan paketin, Bakanliklar arasinda koordinasyon saglanmadan, meslek
odalarinin goéris ve onerileri alinmadan aceleci bir sekilde hazirlandigl ortaya ¢ikmaktadir.
"Ben Yaptim Oldu" anlayisi ile hazirlanan paket sorunun kaynagina inmeden, pansuman
¢ozumler iceren bir taslak olmaktan 6teye ne yazik ki gegcememektedir.

Yeni Somalar, Ermenekler yasamamak i¢in defalarca soyledik ve tekrar soyliyoruz.

-Yasanan sorunlarin ¢6zimu i¢cin demokratik katilimin esas alinarak tGniversiteler, sendikalar,
meslek odalari ve devlet birlikte tim taraflarin esit katiimi ve ortak karari ile bilimin ve
hukukun evrensel kurallarina uygun olarak isci saghgi ve is glivenligi mevzuati ve sistemini
yeni bastan diizenlemelidir.

-Yapilacak is glvenligi diizenlemelerinde emek orgitleri ile meslek odalarinin yonetiminde
esit olarak temsil edildigi, binyesinde mevzuat, denetim, egitim ve bilimsel arastirmalar

yapilan birimlerin yer aldigi 6zerk bir Ulusal isci Saghgi ve is Guivenligi Kurumu kurulmalidir.
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-isci sagliginin piyasalastiriimasina ve taseronlastiriimasina neden olan is Saghg Hizmetleri
uygulamalarina derhal son verilmelidir.

-is Guvenligi Uzmanlari ile isyeri hekimlerinin mesleki bagimsizhigi ile is ve licret giivencesi
devlet tarafindan giivence altina alinmalidir.

-is guivenligi denetiminin sigorta sirketleri aracilig ile dzellestirilmesi ve piyasalastirilmasi
yerine kamu eliyle yiritiilmesi gereken ve yiritilen denetim sistemi gliclendirilmeli ve
sorunlari ¢éziilmelidir.

-Madencilik alaninda rezerv kaybi ile is glvenligi sorunlarinin ¢6zimi igin "Havza
Madenciligi" ne gecilmelidir.

-Madencilik alaninda 0zellestirme uygulamalarina son verilmeli 6zellestirilen madencilik
kuruluslari tekrar kamu eliyle isletilmelidir.

-Madencilikte taseronluk ve rédovans uygulamalari yasaklanmaldir.
-Teknik nezaretgilerin mesleki bagimsizligi ve licreti glivence altina alinmalidir.

-Madenciligin, mihendislik bilim ve esaslarina gore yuratilmesi icin her isletmede her
vardiyada maden mihendisi istihdami saglanmalidir.

-Madenciligin kendine 6zgli sorunlari ve yapisi olmasi nedeniyle "Maden is Kanunu"
¢ikarilmalidir.

-Madencilik kurum ve kuruluslarinin yeniden vyapilandirilarak "Madencilik Bakanhg"
kurulmahdir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
13 Kasim 2014, Ankara

YASANACAK MADEN FACIALARININ SORUMLULARINI KAMUOYUNA AGIKLIYORUZ!

Bilindigi Uzere demokratik Ulkelerde ulusal diizlemde herhangi bir mevzuat degisikligi
yapilacagl zaman izlenmesi gerekli yol bellidir. Mevzuat degisikligi ilgili uzman kurum ve
kuruluslar ile ilgili taraflardan sendikalarin, meslek odalarinin ve sivil toplum 6rgitlerinin
gorisleri alinarak yapilir. Ulkemizde ise; son yillarda yapilan degisikliklerde, demokrasinin
evrensel kurallari yerine, ben yaptim oldu anlayisi etkin olmaktadir. Yasamin pek cok
alaninda yaptig! yasal diizenlemelerle énemli ve onarilmaz sonuglara yol acan bu iktidarin
madencilik alaninin icrasini dogrudan Basbakana vermesi ve bizzat Bagbakan tarafindan
ylritilmesi dahi sonu¢ vermemistir. Soma‘da 301 maden emekgisinin, Ermenek‘te 8 i
halen ocakta mahsur 18 maden emekgisinin yagamlarini yitirmeleri dahi iktidardaki AKP
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hiikiimetinin sorumlulugunu vyerine getirmeye yetmemektedir. Bu aymazhg
anlayamiyoruz.

Soma ve Ermenek facialari nedeniyle hazirlanmakta olan "Maden Yasasi Taslagi" resmi olarak
odamiza gonderilmemistir. Bu taslak maden sektoériindeki c¢evreler tarafindan
tartisiimaktadir. "Maden Yasa Taslagi" Teknik Nezaretgiligin kaldirilmasi Gzerine kurularak,
Maden isleri Genel Midirligii (MIGEM) tarafindan atanacak olan yetkilendirilmis tizel
kisilerce denetim yapilmasini 6ngormektedir. Denetim de taseronlastinilarak piyasanin
emrine sunulmaktadir. MiGEM sorumluluk almaktan kurtularak kendisine bir is bulmustur,
madencilik sektériine "hayirli” olsun.

"Maden Yasa Taslagl" rédovansi siirdirmeye devam etmektedir, cezalari dort sifirh hale
getirmistir, teminati ruhsat bedeline doniistiirmiistiir, vesayet siirsiin diye ruhsat devri
bakanin yetkisine verilmis, bir sorumlu arandiginda bulunsun diye maden miihendislerini
isverene daimi nezaretgi, yetkilendirilmis tiizel kisilere kurban olarak vermis, is
cinayetlerini 6dile baglamistir. Soma milat olmayacaktir.

Yapilmak istenen degisiklikler yasalastig takdirde;

-Ulusal madenciligimiz sona erecek ve tiim yeralti zenginliklerimiz borsaya kote edilecek,
uluslararasi tekeller isbirligi halindeki yandas sirketlere peskes ¢ekilecektir.

-Uluslararasi sirketler Gretim yerine borsa lizerinden kar elde edecek ve lretim disecek,
ulusal sanayimize ucuz hammadde girdisi azalacak, istihdam alanlari daralacak ve issizlik
artacaktir.

- isci saghgi ve guivenliginin Ortak Saglik Guvenlik Birimleri ile piyasalastirilmasina, MIGEM
tarafindan yapilmasi gerekli olan kamusal denetimin 6zellestirilmesi ve piyasalastiriimasi
eklenince maden sektoriinde yasanan sorunlara ve is cinayetleri devam edecektir.

- Teknik nezaretgiligin kaldirilmasi maden mihendislerinin ¢alisma yasamindaki istihdam
daraltacak ve dolayisiyla var olan issizligi daha da arttiracaktir.

Defalarca soyledik tekrar soyliyoruz ...

-Mevzuat degisiklikleri "ben yaptim oldu" anlayisi yerine meslek odalarinin, Gniversitelerin,
sendikalarin ve sektor temsilcilerinin ortak katilimi ve karari ile yapilmalidir. Géstermelik
toplantilar ve dayatmalarla sorunlari ¢ggzmeyecektir.

-Teknik Nezaretgilik kaldirilarak, projelendirme ve kamusal denetim hizmetleri
Ozellestirilerek piyasaya devredildigi taktirde Soma‘lar, Ermenek’ler, Sirnaklar, Kozlu‘lar,
Karadon‘lar, Kemalpasa‘lar, Dursunbey‘ler, Gediz‘ler, Sorgun’‘lar, Merzifon‘lar ve yiizlercesi
binlercesi yasanacak ve yasanmaya devam edecektir.

-Yasanacak olan facialarin sorumlularini simdiden kamuoyuna agikliyoruz. Oncelikli
sorumlular bu tasariyi hazirlayan ETKB ve MIGEM biirokratlari ile bu tasariyi meclise
tasiyacak olan Sayin Bakan ile AKP Hiikiimeti ve oylariyla tasariyi yasalastiracak olan
milletvekilleri olacaktir.

Tasari derhal geri cekilmelidir.
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Kamuoyuna duyurulur.
Saygilarimizla;

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
23 Kasim 2014, Ankara

DUNYA MADENCILER GUNU BiLDIiRGESI

Yireginde insan sevgisi, baris, kardeslik, 6zgurlik, esitlik, bagimsizlik tutkusu bulunan; gizel
glnlerin bir agag¢ gibi tek ve hiir ve bir orman gibi kardescesine, omuz omuza kurulacagina
inanan ve bu inangla bulundugu her yerde; Soma'da, Ermenek’'te, Kozlu'da, Karadon'da,
Elbistan‘da, Kemalpasa'da, Dursunbey'de, Gediz'de, isyerinde, sokaginda, mahallesinde,
koylinde kentinde micadele eden; baska tlrli bir dinyanin mimkin olduguna ve
cocuklarina daha onurlu bir gelecegi sunabilecegine dair sarsilmaz bir kararlligi olan herkesi
madencinin 6fkesi, umudu, direnisiyle selamliyoruz.

izmit'te, Roma imparatorlugu’nun zulmiinden kacip madencilere siginan Santa Barbara, 4
Aralik’1 bitin dinya madencilerine armagan ederek, madencilerin onurlu miicadelesi ile
yazilan tarih bir destan seklinde kayda gecti. Clinkl her yerdeydik; Seattle’da, Zonguldak'ta,
Mentawai'de, Cape Town'da, And Daglari'nda, Delhi'de, diinyanin bitliin yer alti
zenginliklerinin emekgi nefesimize karistigi dehlizlerde, sevlerde, galerilerde, aynalarda...
Zulim nerede katmerlendiyse, madenciye daha da katmerlisi bahsedildi. Nerede talan,
peskes, somurl olduysa, en ¢ok madenciden ¢alindi. Cliinkii en yogun emek madencinindi;
bunun sonucunda, en bliylik 6fke de madencinin oldu.

Dinyanin her yerinde 4 Araliklari bir micadele ginline ceviren, coskuyla kutlayan
madenciler; llkemizde vyasadigimiz is cinayetlerden dolayr acilar icerisinde...

Hepinizin huzurunda basta Soma olmak Uzere Ermenek’te, Sirnak’ta, Zonguldak'ta,
Elbistan‘da, Yatagan'da ve adini sayamadigimiz onlarca yerde yasanan is cinayetlerinde
canlarini kaybeden, aralarinda meslektaslarimizin da bulundugu maden emekgilerini saygiyla
anlyoruz.

Soma‘'da yasanan faciada 5'i meslektasimiz 301 maden emekgisi yasamini yitirmistir. Facialar
sorasl 40°1 Soma'da, 4G Ermenek’te olmak lzere 44 meslektasimiza dava agilarak, giinah
kecisi secilmis ve sanik olarak mahkemeye sevk edilmistir.

Oysa, yargl oOnline c¢ikmasi gerekenler; Ulkemizde Santa Barbara ddneminde yapilan

madencilige izin verenler, izin vermekle kalmayip bekgiligini yapanlar, bekgilik yapmakla da
kalmayip dayibasilik gibi cagdisi bir uygulamanin devami i¢in gerekli kosullari saglayanlardir.
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Soma Faciasindan sonra gelip ginah cikardilar, halkimiza ve maden emekcilerine umut
dagittilar ama ne torba yasada, ne de gikaracaklari maden ve is glivenligi yasalarinda geregini
yapmadilar ve yapmayacaklar. Clinki bu onlarin fitratlarinda var.

Maden Kanunu taslag! yasalastigl takdirde sektoriin sorunlari ¢ozlilmek yerine artmaya
devam edecek, lilkemiz madencilik sektoriindeki isletmeler yok edilecek ya da uluslararasi
sermaye ile yandas sirketlere peskes ¢ekilecektir.

Soma ve Ermenek facialari nedeniyle hazirlanmakta olan Maden Kanunu degisiklik taslagi ile
madenleri teknik ve emniyet yoniinden givenceye alan, Odamizin her seferinde mesleki
bagimsizliginin saglanmasi gerektigini vurguladigi Teknik Nezaretgilik gorevi kaldiriimaktadir.
13 Mayis'ta Soma'da, 28 Ekim'de Ermenek’te yasanan is cinayetleri ve facialarda bilirkisi
raporlariyla kusurlu bulunan ETKB ve MIGEM yéneticileri; hesap vermek yerine, sorumlulugu
meslektasimiz olan maden mihendislerine yiklemeye calismaktadirlar. Hatta bununla da
yetinmeyen MIGEM, Maden Kanunu'ndan gelen is sagligi ve giivenligi ile ilgili sorumlulugunu
taslak ile ortadan kaldirmaktadir. Bu durum da gostermektedir ki; bilirkisi raporlarinda
belirtilen gorev ve sorumluluklarini dahi yerine getirmeyen vyetkililer, islemis olduklar
kusurlari zimnen kabul etmektedirler.

ETKB ve MIGEM tarafindan hazirlanan Maden Kanunu taslaginda, Teknik Nezaretgilik
kaldirilarak bu gérev ayni kurumlar tarafindan yetkilendirilmis olan 6zel ve tizel kisiliklere
verilmek istenmektedir. Yapilmak istenen bu uygulama ile " Madenlerin Denetimi" de devlet
eliyle taseronlastiriilmaktadir.

Madencilik Sektériinde yillardir yasanan sorunlarin ¢6zimui ve her gegen glin artarak devam
eden is cinayetlerinin sona erdirilmesi, siyasi iktidarin asli gorev ve sorumlulugudur. Ancak
sorunlarin ¢6zimdi icin ETKB gibi CSGB da gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemektedir.
CSGB tarafindan yiritilmekte olan 6331 sayili yasa ile ilgili degisiklik tasarisi da yine ben
yaptim oldu anlayisi ile yapilmakta olup, yasa taslaklarinin devlet, Universiteler, meslek
odalari ve sendikalar ile birlikte hazirlanmasi gerekirken her iki bakanlik birbirlerine dabhi
sormadan ayni konuda farkl taslaklar hazirlamaktadirlar.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak;

2006 yilinda Zonguldak'ta uyardik dinlemediler, Karadon yasandi.

2010 yilinda Ankara“da Soma icin uyardik dinlemediler, Soma yasandi.

2014 yilinda Soma ve Ankara'da uyardik dinlemediler, Ermenek yasandi.

4 Arahk Diinya Madenciler Giiniinde Soma, Ankara, Zonguldak, istanbul, izmir, Adana,
Diyarbakir, Bursa, Konya, Kiitahya, Eskisehir ve Yatagan'dan tekrar uyariyoruz...

Mihendislik, bilim ve teknigi dislayan bir anlayisla mevzuat ve c¢alisma yasami
diizenlenemez. Siyasi iktidar bu anlayisa sahip oldugu slirece is cinayetleri 6nlenemeyecektir.
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Yasanacak is cinayetlerinin sorumlulari meslek odalarinin, sendikalarin ve (niversitelerin
gorislint dikkate almayan bilrokratlar, ilgili bakanlar, hiikimet ve boylesi diizenlemeleri
gecmiste oldugu gibi bugiin de kabul oyu veren milletvekilleridir.

Defalarca uyardik ve uyarmaya devam edecegiz ¢linki bizler "...yliregimizdeki insan sevgisi
ve yurtseverligi baski ve zulim yontemlerinin sokip atamayacaginin bilinci icinde bilim ve
teknigi emperyalizmin ve sémiurgelerin degil emekgi halkimizin hizmetine sunmak icin her
cabayi gliglendirme ve sirdirme yolunda inangliyiz, kararhyiz..."

4 Aralik Diinya Madenciler Giliniinde Ermenek, Soma, Kozlu, Elbistan, Dursunbey, M.
Kemalpasa, Gediz, Sorgun, Merzifon, Armutcuk ve adini sayamadigimiz yizlerce yerde
meydana gelen is cinayetlerinde yasamini kaybeden meslektaslarimizi ve maden emekgilerini
sayglyla aniyor, bu kazalarda gorevleri geregi magdur olan meslektaslarimizin onurlu
miucadelelerini destekledigimizi ve daima destekleyecegimizi kamuoyuna bildiriyoruz.

Saygilarimizla;

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
04 Aralik 2014

TMMOB VE TTB 2015 BUTCESINE KARSI 13 ARALIK’TA DiSK VE KESK’IN YANINDA OLACAK...

2015 yili bitge kanun tasarisi TBMM Plan ve Bitce Komisyonu'nda kabul edilerek Genel
Kurul'a sevk edildi. Bu biitceye karsi DiSK ve KESK tarafindan 13 Aralik 2014 Cumartesi giinii
Ankara’da duzenlenecek mitingde Tiurk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ve Tiirk
Tabipleri Birligi (TTB) de dayatilan soyguna ve somuriiye karsi miicadeleyi biyitmek icin
yerini alacaktir.

DiSK ve KESK'in;

o Biitce, gelir dagilimini daha da bozucu degil, gelir dagilimindaki adaletsizligi giderici
bir isleve sahip olmalidir.

e Biitcenin hazirlanmasinda demokratik siirecler islemeli, sendikalar, demokratik kitle
orgltleri bltce hazirlik streglerinde yer almalidir. Halkin biitge 6ncelikleri konusunda
kararlara katilimini saglayacak mekanizmalar gelistirilmelidir.

e Biitcenin hazirlanmasina toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele esas alinmali,
kadinlarin ekonomik kaynaklara, kamusal hizmetlere, egitime, saghga ve sosyal
koruma haklarina adil ve esit bir sekilde erisimi saglanmalidir.

e Silahlanma, siddet ve savas politikalarina dayanan biitge anlayisindan vazgegilmelidir.

e Kamu harcamalar issizligi, yoksullugu, gelir dagilimi adaletsizliklerini giderici
olmalidir, biitce bu yonde sekillendirilmelidir.

e Kamu hizmetlerinin esit, licretsiz, nitelikli ve herkese ulasilabilir olmasi saglanmalidir.
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e Kamu emekgilerinin  AKP-Memur Sen Satis Sozlesmesinden kaynaklanan
maaslarindaki kayiplar derhal telafi edilmelidir

o Emeklilikteki sefalet ticretine son verilmeli, ek 6demeler emeklilige yansitilmalidir.

e Asgari Ucret, is¢inin ailesi ile birlikte tim zorunlu ihtiyaglarini karsilayacak bigcimde,
insan onuruna yakisan bir diizeyde ve demokratik yontemlerle tespit edilmelidir.

e Emekgiler ve kiiglik esnaf izerindeki vergi yiku azaltilmali, sermaye Uzerindeki vergi
yuku artirilmalidir.

e Gelir dagiliminda adaletsizligi pekistiren dolayl vergiler tamamen kaldirilmali, ortaya
cikacak kaynak ihtiyaci sermaye ve servetten alinacak vergilerle karsilanmahdir.

e Kamu emekgilerinin basta Ucretleri olmak lizere bitin haklari 6zgir toplu pazarhk
slreciyle belirlenmeli; siyasi iktidar, KESK ile derhal yeniden toplu s6zlesme masasina
oturmalidir.

o Egitime ve sagliga ayrilan pay toplumsal ihtiyaglar cergevesinde yeniden belirlenerek
artinlmalidir.

e Kamuda istihdam eksikligi; kadrolu, is glvenceli ¢alisma Uzerinden ihtiyag
cercevesinde derhal giderilmelidir.

e Kamuda reform adi altinda giindeme getirilen emek karsiti yasalar geri cekilmeli,
sosyal devleti ve demokratiklesmeyi gliclendiren, emekgilerin haklarini gelistirici yeni
bir reform igin, sendikalarin ve demokratik kitle 6rgutlerinin katilimiyla ¢alismalar
baslatiimalidir.

e Vergide adalet saglanmali, iscilerin, kamu emekgilerinin vergi dilimi artisindan
etkilenmemesi igin gerekli dizenleme yapilmalidir.

talepleri TMMOB ve TTB nin de talepleridir.

TMMOB ve TTB 13 Aralik Cumartesi giinii "Emekten Yana Halk igin Bir Biitge!" talebiyle DiSK
ve KESK'in yaninda Ankara‘da "Butge Mitingi"nde olacaktir.

TMMOB - TTB

SON KALE TMMOB VE ODALARIMIZ. MESLEGiMIZE, BiRLiGiMiZE VE GELECEGiIMIZE SAHiP
CIKACAGIZ.

AKP iktidari ajandasini yine karistirmaya basladi. TMMOB Yasasi‘ni tekrar giindeme alarak
hazirladigl torba yasa ile TMMOB ve Oda o&rgitliliklerimizi yok etmeye c¢alismaktadir.
Denetlemelerle, yetkileri kisitlamayla, iktidar imkanlariyla girdikleri segimlerle TMMOB ve
Odalari susturamayan, ele geciremeyen AKP iktidari son care olarak yasa degisiklikleri ile
Birligimizi ve Odalarimizi ele gegirmeye ¢alismaktadir.

2009 yilinda Cumhurbaskanhgi Devlet Denetleme Kurulu ile baslayan denetleme siirecinde,
TMMOB ve Odalarinda higcbir olumsuzluk tespit edemeyen AKP iktidari, 2013 yilinda ¢ikardigi
Kanun Hiukminde Kararnameler (KHK) ile Odalarin idari ve mali denetimini Bakanliklara
baglamis ancak yine higbir olumsuzluk tespit edemeyecegi diisiincesiyle, denetim yapmadan
yasa degisikligi ile ele gegirmek yoluna basvurmak zorunda kalmistir.
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Torba vyasa taslaginin bdtlinine bakildiginda somiiriici zihniyetin; emekgilerimizin
hayatlarini, madenlerimizi, kentlerimizi, tarlalarimizi, kiyilarimizi, meralarimizi ve dogal
yasam alanlarimizi bir sermaye birikim alani olarak hedef aldig1 goriilmektedir.

AKP iktidarina goére; bu alanlarda gergeklesecek mihendislik hizmetlerinin kamusal-
toplumsal fayda anlayisindan arindirilmasi ve bu nedenle siirece karsi ¢ikan, izin vermeyen,
kacak saraylari, Soma‘lari ve Ermenek‘leri en ince ayrintisina kadar kamuoyunun bilgisine
sunan, ortbas edilmesini engelleyen son kale TMMOB'nin parcalanmasi, dagitilmasi ve ele
gecirilmesi gerekmektedir.

Siyasal iktidar, otoriter yaklasiminin bir sonucu olarak bitin toplum kesimlerini "zapturapt"
altina almak isterken; toplumsal barisi, kardeslik duygularini ve bir arada yasami zedeleyen
uygulamalara hiz vermektedir. Oysa lilkemizde "demokratik, 6zgir ve barisin egemen oldugu
bir Glke" talebi giderek daha kapsamli bir sekilde dile getirilmektedir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi olarak defalarca soyledik ve sdylemeye devam edecegiz.
Cunki bizler ylregimizdeki insan sevgisi ve yurtseverligi baski ve zuliim yontemlerinin sékiip
atamayacaginin bilinci icinde, bilim ve teknigi emperyalizmin ve somirgelerin degil emekgi
halkimizin hizmetine sunmak icin her ¢abay gliclendirme ve siirdirme yolunda inancglyiz,
kararliyiz . Bu ugurda meslegimize, meslektaslarimiza, Odalarimiza ve Birligimize sahip
citkarak, TMMOB‘ye yonelen her tirli saldirlya karsi birlikte ve yan yana micadele
edecegimizi kamuoyuna saygiyla duyuruyor, iktidari bu yanlis girisimlerinden vazge¢cmeye,
Halkimizi ve Uyelerimizi de TMMOB ve Odalarimiza sahip ¢ikmaya ¢agiriyoruz.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
09 Aralik 2014, Ankara

AKP iKTiDARI, YENi BiR TORBA YASA TASARISI iLE KAMUSAL ALANLARA EL KOYMA VE
RANT SUREGLERININ ONUNDEKi SON ENGELLERi KALDIRMA HAZIRLIGINDA

TMMOB VE ODALARIMIZIN ULKEMIZiN KENTSEL VE DOGAL DEGERLERINiIN TALANINA VE
MESLEK ORGUTLERIMIZIN ETKIiSIZLESTIRILMESINE KARSI MUCADELESI BUYUYEREK
SURECEK

Bugiin llkemizde egemen olan ranta dayali sermaye birikim politikalari AKP iktidari elinde
esasen kentsel-kirsal-kilturel-dogal varliklarin el degistirmesi veya el konulmasi seklinde
yapilasma Uzerinden, insaat sektorl ve baglantili olarak arazi ve miilkiyet diizenlemelerine
dayanmaktadir. Uretimden uzaklasarak sanayisizlesme, tarim alanlarinin talani, kiiltirel
varliklar ve dogal kaynaklarin tasfiyesi ile sekillendirilen yeni liberal dontsiim, 2B ile orman
arazilerinin yagmalanmasi, kentsel-kirsal alanlardaki halka ait 6zel milkiyetlerin el degisimi
yoluyla milkslzlestirilmesi, kentsel doénldsim ve batin Ulkenin kamusal degerlerinin
yapilasmaya acilmasi gibi rant eksenli totaliter politikalarla sirmektedir.
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Yirutilen bu yeni sag politikalar karsisinda duran, mihendislik, mimarlik, sehir planlama
hizmetlerinin ve toplumsal vyarar igin c¢alisan micadeleci meslek o6rgitlerinin
etkisizlestirilmesi, iktidarin sermayeye hizmeti acisindan bir batinlik olusturmaktadir. Bu
nedenle miihendislik, mimarlik, sehir planlama disiplinleri sosyoekonomik yapi ve kamu idari
yapisindaki yeni liberal donlisime paralel bir degisim/donisiim slirecine tabi tutulmustur.

Ulkemizde is cinayetlerinin ve yolsuzluklarin {izerine toprak atilirken; bu canlarin hesabini
soran ve rant dagitimina karsi toplumsal faydanin pesinde kosan TMMOB ve bagh Odalari
iktidar tarafindan yok edilmek istenmektedir. Once mali denetim tehdidiyle, sonra miting
meydanlarinda hedef gosterilerek, ardindan yetkilerini kisitlayip bu 6zerk ve demokratik
isleyise sahip kurumlar Uzerinde vesayet olusturmaya c¢alisan iktidar hala istedigine
ulasamamis ve bundan sonra da ulasamayacaktir. Bugiin Torba Yasa icerisinde glindeme
getirilen diizenleme; TMMOBnin 6rgitlaltgini dagitarak, parcalanmis bir yapiyla tGlkemizin
mihendis ve mimarlarinin toplumdan yana gir sesini kesmek istemektedir.

Ulke genelinde hiikiimetlerin, kent ve kir dlgeginde yerel ydnetimlerin hatali uygulamalarina,
halkin ¢ikarlarini gbzetmeyen faaliyetlerine dair bilimsel-teknik bilgiyi kamuoyu ile
bulusturan ve sorunlara ¢6ziim tretmeye calisan TMMOB ve Odalarimiz etkisizlestirilmeye
cahisiimaktadir.

12 yillik iktidari boyunca AKP hikimetleri, farkli diistinceleri bastirmaya, elestirileri géz ardi
etmeye ve itibarsizlagtirmaya ¢alismistir.

TMMOB ve bagl Odalari, kent igerisinde halkin yasadigl sorunlara, dogal alanlardaki
tahribatlara karsi miicadele etmekte, kamusal yarar ve degerleri korumak amaciyla yirittlen
dava sireglerinde onci rol Ustlenmektedir. Bilimsel bilgi 1si8inda goris ve elestirilerini
kamuoyu ile paylasarak yerel veya genel iktidarin bilingli bir sekilde halktan gizledigi
gercgekleri halka aktarmaktadir. Hatali planlamalar, kentsel donlisimde yasanan haksizliklar,
cevre sorunlari, enerji politikalar gibi cok cesitli alanlarda TMMOB daima kamu yararindan
yana tavir almis, iktidarda hangi siyasi irade olursa olsun dogrulari séylemis ve yanlslara karsi
miucadele etmistir. Bu nedenle, gecmiste oldugu gibi bugiin de, siyasi iktidarlarin hedefi
haline gelmistir.

AKP daha da ileriye giderek, hukuku, bilimi yok sayan bir perspektifle, miihendisleri,
mimarlari ve sehir plancilarini itibarsizlastirmayi kendisine gorev edinmistir. AKP iktidari, bu
cercevede yeni bir torba yasa tasarisi ile on iki yasada yapacagl degisikliklerle kamusal
alanlara el koyma ve rant siireglerinin dniindeki son engelleri kaldirma ve g¢evre sorunlarina
dair algi yénetme hazirhgindadir. "3194 Sayili imar Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi"; imar, yapi denetimi,
kamu kurum ve kuruluslarinin irettikleri mal ve hizmet tarifeleri, iskan, kiiltiir ve tabiat
varliklari, gevre, tapu, tapu ve kadastro genel miidiirliigi, kat midilkiyeti, iller bankasi,
belediye gelirleri yasalari ve TMMOB Yasasi'nda yapilmasi oOngorilen degisiklikleri
icermektedir.

S6z konusu degisikliklerin ana temalarini soyle 6zetleyebiliriz:
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e Kentsel topraklara el koyma amacli kentsel déntsim/rant projeleri surecini merkezilestirme
ve hizlandirmak,

e Halka ait 6zel miilkiyet varliklarina milksiizlestirme yoluyla el koymak,

e "Kamulastirma"yi yeni sermaye birikim sireci icin kullanmak,

e Biitln kamusal tlke kaynaklarini metalastirmak,

e Yapi ve kent mimarisini AKP nin eklektik, dykiinmeci, dinsel ideolojik motifleriyle bezemek,

e Yapi Uretim silirecini ve mihendislik, mimarlik, sehir planlama hizmetlerini kimliksizlestirmek
ve kuralsizlastirmak, kamusal denetimi ortadan kaldirmak,

e Anayasal dayanagi bulunan kamu kurumu niteligindeki, 6zerk, demokratik, yerinden yonetim
kuruluslari olan TMMOB ve bagl Odalarini yapisal dontisiime ugratmak,

e Ozel teknik miisavirlik sirketleri yoluyla meslek alanlarimiz ve 6érgiitlerimizi islevsizlestirmek,

e Yapi Uretim siirecinde sehir planlama, mimarlk ve mihendisligin tasarim siirecini teknik
misavirlik firmalarinin faaliyet alanina sokarak 6nemsizlestirilmek.

AKP iktidari TMMOB'yi, yeni liberal donisim programlari uyarinca yillardan beri hedefine
koymustu. Bizzat donemin Basbakani Erdogan, 2008'in Aralik ayinda, 2009 Mart ayindaki
yerel secim kampanyasini baslattigl bir konusmasinda, TMMOB'ye bagli Odalarin ylrittigu
yargl micadeleleri Uzerine, "Danistay’a dava agarlar, bilmem nereye dava agarlar. Bunlar
yapilmasin derler. Bir de belediyelerimiz bunlarla ugrasir. Yapilacak olan bircok seyi su anda
yapamiyorsak inanin bu Odalar sebebiyle yapamiyoruz..." diyordu.

Ardindan Cumhurbaskanhgl Devlet Denetleme Kurulu, bitiin meslek kuruluslari Gzerine
2009°un Eylll ayinda, ¢ok kapsamli bir rapor hazirladi ve geregini yapmasi igin Basbakanliga
iletti. Ve iktidar, dort yil 6nce bir gece yarisi operasyonuyla, yabanci mimar-mihendisleri
tlkemiz mimar-miihendislerinden ayricalikl kilacak bir yasa degisikligi yapti. Ug yil énce
kanun hikmiinde kararnamelerle yizlerce yasa ve yonetmelik degisikligi gerceklestirdi ve
batln Ulkeyi imara acti, butiin yetkileri Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nda topladi. TMMOB'yi
otoriter bir tarzda vesayet altina alma yonilinde adimlar att;; 2013 Temmuz ayinda yine bir
"torba yasa" icinde TMMOB ve bagl Odalarini sinirlamaya yonelik bir yasa degisikligi daha
yapti. iki yil énceki TMMOB Yasasi'ni degistirme girisimi ise TMMOB ve Odalarimizin
ylrittigl kampanya Uzerine bizzat Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan ertelendi. Ancak
bu son torba tasari ile konu tekrar glindeme getirildi.

AKP iktidari, son yillardaki Kanun Hilkmiinde Kararname diizenlemeleriyle, imar Yasasi ve
Yapi Denetimi Yasasi'nda yaptigi sayisiz degisiklikle, Afet Riski Altindaki Alanlarin
Donustirilmesi Hakkinda Yasa ve onun devami niteligindeki dizenlemeler ve yénetmelik
degisiklikleri ile, bir yandan ulkenin tim dogal tarihi, kiltiirel varlklariyla yapili ve dogal
cevreyi kural tanimaksizin imar rantina agarken diger yandan yapi Ulretim ve denetim
surecindeki mihendislik-mimarlik projeleri arasindaki bilimsel-teknik baglari koparmakta,
meslek uygulamalarini  kuralsizlastirmakta, meslektaslarimizin  Anayasa, uluslararasi
sozlesmeler ve TMMOB yonetmelikleriyle glivence altina alinan haklarini piyasa keyfiyetine
tabi kilmaktadir. Bilimsel-teknik denetimin olmadigi, elestirinin yapilmadig ortamda,
depremde daha fazla hasar goren yapilar, cevresel sorunlarla, halk sagligi problemleriyle
bogusan bir toplumsal tablo olusacaktir.

Yeni degisikliklerle; miihendislik, mimarlk, sehir planlama hizmetleri ve ilgili meslek

orgiitlerinin, bél-pargala-kiigiilt-etkisizlestir-yonet yaklasimiyla demokratik ve merkezi

yapilardan rekabetgi yerel yapilara doéniistiiriilmesi, siyasi iktidarin ydnetimine,
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bakanlklara baglanmasi amaglanmaktadir. Kisaca Odalarin bagimsizligi ortadan
kaldirilmak istenmektedir.

AKP iktidari, is¢i saghgl ve is glvenligi, insanca barinma hakki, yapi denetimi, kent
politikalari, enerji, tarim, orman, su kaynaklari gibi alanlarda mihendislik, mimarlik, sehir
planlamanin mesleki denetim ve bilimsel-teknik kriterlerini devre disi birakmakta, kanun
hikmiinde kararnameler ve torba vyasalarla yargl kararlarini gbzetmeyen mevzuat
diizenlemeleri yapmakta, evrensel bilimsel mesleki gereklilikleri tasfiye etmektedir.

Odalarimiz ve Birligimiz TMMOB, siyasi iktidarin egemenlik kurdugu, rant ve rekabet temelli
mudahalelerine agik bir yapiya dénustirilmek, istenmektedir.

Ancak bilinmelidir ki miihendis, mimar, sehir plancilari ve meslek orgiitleri; lilke, kamu,
halk, meslek, meslektas yararn biitiinliiglindeki miicadelesini siirdiirecek, AKP gericiligi,
piyasaciligina ve diktasina teslim olmayacaktir. Odalarimiz ve Birligimiz TMMOB,
1970°lerden bugiinlere dek olusturdugu demokratik mevzileri koruyacaktir. Toplumsal
muhalefet giicleriyle birlikte esit, 6zgiir, demokratik, halkinin refah, kardeslik ve baris
icinde yasadig, gericiligin dogmatizminin alt edildigi, bilim ve teknigin aydinlaticiligindaki
yeni bir Tiirkiye miicadelesini kararhlikla siirdiirecektir.

11.12.2014

Cevre Miihendisleri Odasi

Elektrik Mihendisleri Odasi

Fizik Miihendisleri Odasi

Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi
Gemi Miihendisleri Odasi

Gida Mihendisleri Odasi

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
igmimarlar Odasi

insaat Miihendisleri Odasi

Jeofizik Miithendisleri Odasi

Jeoloji Miihendisleri Odasi

Kimya Miihendisleri Odasi

Maden Miihendisleri Odasi

Makina Miihendisleri Odasi

Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi
Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Mimarlar Odasi

Orman Miihendisleri Odasi

Petrol Miihendisleri Odasi

Peyzaj Mimarlari Odasi

Sehir Plancilari Odasi

Tekstil Mithendisleri Odasi

Ziraat Mihendisleri Odasi
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OZELLESTIRME VE TASERONLASTIRMA OLDURMEYE, AKP OZELLESTIRMEYE DEVAM
EDIYOR...

Secimler dncesinde sicak para ihtiyaci artan AKP Hiikiimeti, enerji alaninda 6zellestirmelere
devam etmektedir. Art arda yasadigimiz maden facialari sonrasinda komir madenciligi ve
elektrik Giretiminde kamunun sorumluluk Ustlenmesi gerektigi ortaya ¢ikmis olmasina karsin,
Yatagan Termik Santrali'nin ardindan alel alcele Orhaneli, Tungbilek ve Soma B termik
santrallarimiz da satilmaktadir.

Enerji icin tlkemizin glineyinde Irak ve Suriye, kuzeyinde de Ukrayna'da sliren savas ve
catismalardan ders ¢ikarmayan AKP Hukiimeti, enerji kaynaklarimizi 6zel ellere teslim
etmekte bir sakinca gormemektedir. Enerjide ithal kaynak bagimlihg agmazindaki lkemiz,
komire dayali santrallarin 6zellestiriimesinin ardindan enerji alaninda bitincil politikalar
uygulama olanagini da yitirmektedir. Bugiin Ozellestirme idaresi Baskanligi’nca 210 megavat
(MW) kurulu glce sahip ve 1400 gigavat saat (GWh)/yil kapasiteli Orhaneli Termik Santrali'ni
komir sahasi ile birlikte 365 MW kurulu gice sahip ve 1900 GWh/yil kapasiteli Kitahya
Tungbilek Termik Santrali satis ihalesi yapilacaktir. 1034 MW kurulu giice sahip ve 5500
GWh/yil kapasiteli Soma-B Termik Santrali i¢in de 6n yeterlilik ve son teklif verme tarihi
olarak 19 Aralik 2014 tarihi agiklanmistir. Elektrik enerji sektoriinde yapilan ve yapilacak
Ozellestirmeler; elektrik enerjisi Uretimi, iletimi ve dagitimini piyasa kosullarina
birakmaktadir. Piyasa kosullarina birakilan ve her gecen giin ithal kaynak bagimhhgi artan
elektrik enerijisi; tlketiciler igcin pahalilik, ¢alisanlar icin issizlik, llke ekonomisi igin yik
demektir.

Enerjiye ulasmanin en dogal ihtiya¢ oldugu ginimizde, 6zellestirme uygulamalar ile
sirdiridlen Ulkemiz enerji politikalari insanca yasam igin; glvenilir, ucuz ve kaliteli eneriji
arzini hep goz ardi etmistir. Bu politikalarin yarattigi darbogazlar, bizleri pahali elektrik
fiyatlariyla karsi karsiya birakirken; kamuoyunda sirekli olarak enerji acigl var algisi
yaratilmaya calisiimakta, ne yazik ki halen kullan(a)madigimiz glines ve riizgar gibi zengin
yenilenebilir enerji kaynaklarimiz goz ardi edilmeye ¢alisiimaktadir.

19 Aralik 2014 tarihinde 6zellestirilecek olan Soma B Termik Santrali, 301 maden emekgisini
yitirdigimiz facianin sorumlularinin sorusturmasina dahi baslanilamadan yandas bir taserona
peskes cekilecektir. Is cinayetlerinin asil nedeninin 6zellestirme, taseronlastirma,
sendikasizlastirma, kuralsizlastirma ve denetimsizlestirme oldugu bir kez daha Soma ve
Ermenek’te gérmemize ragmen, AKP bu yasananlardan hi¢ ders almayarak 6zellestirmelere
inatla devam etmektedir.

Basta enerji alaninda olmak (izere diger sektérlerde de uygulanan neoliberal politikalarin ve
Ozellestirmelerin; issizligi, pahalihg ve disa bagimlihgi artirdig, sanayilesmeyi engelledigi,
gelir dagilimini bozdugu, kamu kaynaklarinin sermayeye aktarilmasinin araci olarak
kullanildigr  bilinen bir gergekliktir. Kamu tekelinin yikilarak yerine 06zel tekellerin
olusturuldugu bu sistemde halkimizin ve Ulkemizin gelecekte daha agir bedeller 6deyecegi
bilinmelidir. Ozellestirmeler; ekonominin diizelmesine, devletin gelir elde etmesine olanak
sunmadigl gibi daha az, kalitesiz ve pahali hizmet, daha fazla kiilfet olarak topluma
dénmektedir. Tlketiciye daha dustik elektrik faturalari gelmeyecegi de bugtine kadar yapilan
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uygulamalardan bilinmektedir. Simdiye kadar vyapilan tim O6zellestirmelerde bunlar
yasanmistir. Merkezi ve stratejik bir planlamayla gelecegi kurgulayarak, llkemizin 6zgiin
kosullarina uygun, insan odakh ve kamu yarari oncelikli yerli ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali politikalarin bir an 6nce hayata gegirilmesi gerekmektedir. Bu yanlis
uygulamalara karsi micadele etmek ve karsi durmak dncelikle bir yurtseverlik gorevidir.

Enerjinin insani bir ihtiyag¢ oldugu bilinciyle, kamu ¢ikarini savunmayi temel ilke olarak goéren
asagida imzasi olan sendikalar ve meslek odalari, yeralti-yeristi kaynaklarimizin talanina,
enerji guvenligimizin yok edilmesine ve (lkemiz enerji sektorinin dis kaynaklara
bagimhliginin daha da artmasina yol acacak uygulamalara karsi micadelesini sirdiirmeye
kararhdir. Su bilinmelidir ki, santral ve madenlerin satisi iscilerin micadelesini
durduramayacaktir.  Hikimeti de bu vyanhshktan dénmeye davet ediyoruz.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TURK ENERIJI SEN,

KESK ESM,

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi,
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi ,
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi,
17 Aralik 2014 Ankara

GEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI’NIN TEHDITLERI Bizi BU ULKE iGiN MUCADELEDEN
VAZGECIREMEYECEKTIR.

24 Aralik 2014 tarihinde Resmi Gazete de yayimladig teblig ile Birligimizi ve Odalarimizi
kendi alt birimi olarak dizayn etmeye c¢alisan Cevre ve Sehircilik Bakanligi, yine ayni gin
yaptigl agiklamada tehditlerini stirdiriyor.

Yapilan agiklamadan anliyoruz ki; Cevre ve Sehircilik Bakani kisaca, "12 Eylil darbecilerinin
1983 yilinda TMMOB aleyhine yaptiklari ancak bugiline kadar uygulanmayan diizenlemeleri
31 yil sonra ben uygulayacagim, ben 12 Eylil'Gin uygulayicisiyim" diyor.

Aciklamasinda TMMOB Yasasi'na 12 Eylll darbecilerinin ilave ettigi maddeyi yaziyor:

"Amaclari disinda faaliyet gésteren birlik ve odalarin sorumlu organlarinin gérevlerine son
verilmesine ve yerlerine yenilerinin segilmesine, Bayindirlik ve lskan Bakanhginin veya
bulunduklari yer Cumhuriyet Bassavciliinin istemi (lzerine, o yerdeki asliye hukuk
mahkemesince basit usule gére yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg lg ay icinde
sonuglandirilir. Gérevlerine son verilen organlarin yerine en geg¢ bir ay igerisinde yenileri
secilir. Yeni secilenler eskilerin siiresini tamamlarlar. ilgili Bakanliklarin bu Kanun Hiikmiinde
Kararname uyarinca birlik ve oda organlarinin karar ve islemleri hakkindaki tasarruflarina,
birligin ve odalarin gérevli organlari tarafindan uyulmasi zorunludur.”
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Ama bilmiyor ki, amaglari disinda faaliyet gostermeyen Birligimizi ve Odalarimizi bu tehditler
korkutmaz. TMMOB bilimin ve teknigin isiginda, tim birikimlerini halkin yararina kullanmak
icin var gliciiyle calismaya devam edecektir. Bu yizden,

TMMOB her yerdedir:

TMMOB Soma’dadir; Ermenek’tedir, Zonguldak'tadir;

TMMOB, Atatlirk Orman Ciftligi'ndedir;

TMMOB, bu Ulkenin topraginin altini Gstiine getirenlere karsi Kazdaglarindadir,

TMMOB, emperyal giiclerin dayattigi niikleer santrallere karsi Mersin'de, Sinop tadir;

TMMOB, suyumuzun ticarilestirilmesine karsi Karadeniz'de, Akdeniz'de, Ege dedir;

TMMOB, Alakir vadisinde, Artvin Cerattepe'de, Yirca'da, Diyarbakir Hevsel bahgelerinde,
Burdur'da, Bartin'da, Sakarya Karasu'dadir;

TMMOB, Taksim'de, Gezi'de, Anadolu'da, kentte, kirda bu Ulke insaninin yasadigi her
yerdedir.

iste bu yiizden TMMOB AKP nin hedefindedir.
iste bu yiizden saraylarinda yasayanlar TMMOB'nin miicadelesine tahammiil edemezler.
Bir kez daha soyliiyoruz;

Meslek alanlarimizin ve orgiutimiz TMMOB'nin tim birikimlerini halkimizin yararina
kullanmaya, AKP iktidarinin yarattigl rant diizenini teshir etmeye, tlkemizi aydinlk gelecege
tasimak igin var glicimiizle ¢alismaya devam edecegiz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani

AKP, BiRLiGiMIiZE VE BAGLI ODALARIMIZA YONELiK BASKICI TUTUMUNDA HIZ KESMiYOR,
TORBA YASADAN SONRA SiMDi DE TORBA TEBLIG

AKP her gegen gilin yeni bir diizenleme ve uygulamayla Birligimizi etkisizlestirmenin yeni
adimlarini atiyor. Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin 24 Aralk 2014 tarihli Resmi Gazete™ de
yayimladigi Teblig ile TMMOB ve bagl Odalari Bakanhgin alt birimine donlstiridlmek
isteniyor.

Anayasaya aykiri bir sekilde, Bakanlk kendini miihendis, mimar ve sehir plancilarinin sikayet
ve ihbar makami olarak organize etmeye calisiyor. Teblige gore Bakanliga yapilacak sikayet
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ve ihbarlari dncelikle Valiler inceleyecek, hazirlanan raporlar Bakanhgin Rehberlik ve Teftis
Baskanliginca degerlendirilecek.

Gene Teblig ile 12 Eylilcilerin bile uygulama ihtiyacini hissetmedigi bazi yasal diizenlemeler
de 30 yil sonra uygulamaya konuluyor. Yurtdisina ¢ikacak olan Oda yoneticilerinin en az 15
gin onceden Bakanhga bildirilecegi, Bakanligin degerlendirmesi sonucunda uygun
gorilenlere yurtdisi cikis izni verilecegi Teblig hiikm haline getiriliyor.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin Teftis Kurullari, kendi bakanliklarindaki usulsizliikleri ve
yolsuzluklari bir yana birakarak, Birligimiz ve Odalarimiz hakkindaki ihbar ve sikayetleri
inceleyeceklermis!

Siyasi iktidarin, bilimi ve teknigi halkin yararina kullanmayl amag edinmis, kamu yarari ve
hukukun GstlinlGgu ilkelerinden taviz vermeyen, faaliyetleri ile halkin géziinde hakli bir itibar
kazanmis Birligimiz ve Odalarimiz Gzerinde bir ihbar mekanizmasi orglitleyerek kendilerini
gizlemeye galistigi agiktir.

Ancak bilinmelidir ki mihendis mimar ve sehir plancilarinin 6rgiitii olan TMMOB nin ve bagli
Odalarinin bitlin islemleri ve uygulamalari seffaf, denetlenebilir ve lyeleri tarafindan hesap
sorulabilir bir slireg icerisinde gerceklestirilmektedir.

Sahip oldugumuz demokratik isleyis ve bugiin yasanmakta olan karanlik sirecte Odalarimizin
Ustlenmis oldugu gorevler yalniz lyelerimiz tarafindan degil, halkimiz tarafindan da gorinir
ve anlasilir bir seyir izlemektedir.

Yine bilinmelidir ki siyasi iktidarin hi¢cbir manevrasi, ranta donuk politikalarinin ve bu
politikalarin dogurdugu usulstzliiklerin Gstiind 6rtmeye yetmeyecektir.

Meslek alanlarimizin ve orgutimiz TMMOB'nin tim birikimlerini halkimizin yararina
kullanmaya, AKP iktidarinin yarattigi rant diizenini teshir etmeye, tlkemizi aydinlk gelecege
tasimak icin var glicimizle calismaya devam edecegimizi herkese bir kere daha
duyuruyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANININ TMMOB’YE YONELIK BUGUNKU AGIKLAMALARINA
YANITIMIZI 22 OCAK’TA KENT MEYDANLARINDAN TOPLUCA VERECEGIZ.

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Cevre ve Sehircilik Bakani idris
Gullice’nin 20 Ocak 2015 tarihli bazi gazetelerde yer alan agiklamalari lzerine bir basin
aciklamasi yapti.

Cevre ve Sehircilik Bakani bugiin (20.01.2015) basinda yer aldigi sekli ile TMMOB ve Bagli
odalarimiz hakkinda agiklamalarda bulunmus. Hi¢ sasirmadik.
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AKP, bir tirli arka bahgesi yapamadigi Birligimize bir ayar cekme pesinde. Anladigimiz kadari
ile Bakan da bu konuda ¢ok niyetli.

AKP'nin muhendislik, mimarlik ve sehir planciigl meslegine ve meslektaslarimiza karsi asiri
bir hassasiyeti var. Hele mihendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin 6rgiti Tirk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ne ve bagh odalarina karsi hassasiyeti cok daha fazla.
Neden?

Cunkli AKP ve Bakan yanls uygulamalarinin karsisinda, bu ulkenin her yerinde TMMOB'yi
goriyor.

Bilimi ve teknigi emperyalizmin ve somdirgenlerin degil, emek¢i halkimizin hizmetine
sunmakta kararli olan TMMOB her yerde...

TMMOB, Soma‘da, Ermenek’te, Zonguldak'ta maden emekgilerinin yaninda.

TMMOB, 3 Mart is Cinayetleri ile Miicadele Giiniinde.

TMMOB, niikleer santrallere karsi Akkuyu“da, Sinop ta.

TMMOB, Karadeniz'de deresine sahip ¢ikan Emine teyzesinin yaninda.

TMMOB, bu (lkenin altini Gstiine getirenlere karsi Kazdaglari'nda, Artvin Cerrattepe’'de,
Bakirtepe'de, Fatsa'da.

TMMOB, Gerze'de, Yirca'da, Terme’'de.

TMMOB, Alakir vadisinde, Diyarbakir Hevsel bahc¢elerinde, Burdur'da, Bartin'da, Sakarya
Karasu'da, Atatirk Orman Ciftligi'nde.

TMMOB, artik yeter diyenlerle Gezi'de. Hem de Gezi'nin tam merkezinde.

insanimizin kardesce baris icinde bir arada yasamasini savunan TMMOB Roboski'de.
TMMOB, emperyalist saldiri ve savasa karsi Suruc'ta konteyner kentte, Silvan'da.
TMMOB'li kadinlar, 25 Kasim'da, 8 Mart'ta alanlarda; tarim isgileriyle dayanismak igin
Yalvag'ta.

TMMOB, 1 Mayis isci sinifinin birlik, miicadele, dayanisma glinlinde alanlarda, Taksim'de.
TMMOB kentte, kirda, yanlislara karsi direnen bu tlke insanin bulundugu her yerde.

TMMOB ve bagh odalar ve kadrolarimiz Bakanin bugiinki agiklamalarina yaniti 22 Ocak
Persembe ginl o6rgitli oldugu her yerde kentlerimizin meydanlarinda yapacaklari basin
aciklamalari ile topluca verecektir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan

YASANACAK MADEN FACIALARININ SORUMLULARINI ACIKLIYORUZ.
YASANACAK MADEN FACIALARININ SORUMLULARI AKP IKTiDARI VE MADEN KANUNUNU
BiRLIKTE HAZIRLAYANLARDIR.

Bilindigi Gizere Maden Kanunu Tasarisi 30 Aralik 2014 tarihinde hikimet tasarisi olarak
Bakanlar Kurulu karari ile TBMM'ne gonderilmistir. Tasari, Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii
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Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu'nda 14-21 Ocak 2015 tarihleri arasinda, 4 is glinl gibi
cok kisa bir siure icerisinde aceleyle yapilan goérliismeler sonucunda tamamlanmis ve TBMM
Genel Kurulu'na gonderilme asamasina gelmistir.

Odamiz; 2 yénetim kurulu Uyesi, 2 uzman, 1 avukat ve TMMOB temsilcimiz ile birlikte
gortismelerin tamamina katilmis ve Uyelerimizin karari ile olusturulan komisyonumuzun
gorislerini 20°nin Uzerinde 6nergeye donlstirerek komisyona sunmus ayrica tasarinin tiim
maddeleri lzerindeki gorisleri de komisyona iletmistir. Ancak 16.000 Uyesi ile madencilik
sektorinin en blyik ve en yiiksek bilgi birikimine sahip 6rgiti olmasina ragmen, higbir
gortsimiz hiakimet tarafindan dikkate alinmamis ve komisyon tarafindan kabul
edilmemistir.

AKP Hiikiimeti ve ETKB buirokratlarinin gorisleri dogrultusunda komisyonda kabul edilen
tasari ile rodovans devam ettirilmekte, cezalar dort sifirli hale getirilmekte, teminat ruhsat
bedeline donustlirilmekte, vesayet siirsiin diye ruhsat devri bakanin yetkisine birakilmakta,
ilk miracaat haklar ihale ile verilirken ayricalikh gruplar kapsam disi kalmakta, devletten
ihale alan yandas sirketler korunmaya alinmaktadir. Soma ve Ermenek facialarinda
sorumlulugu bilirkisi raporlari ile tescillenmis olan MIGEM'in sorumlulugu maden
mihendislerinin Uzerine atma ¢abalari sonucu "Teknik Nezaretgilik" kaldiriimakta ve maden
muhendisleri, bir sorumlu arandiginda bulunsun diye "Daimi Nezaretci Defteri"
uygulamasiyla isverenle, yetkilendirilmis tiizel kisilere kurban olarak verilmektedir.

AKP iktidari tarafindan, Soma ve Ermenek facialarindan sonra is cinayetlerinin sona
erdirilecegi iddiasi ile glindeme getirilen Maden Kanunu Tasarisi, is¢i sagligi ve is glivenligi ile
ilgili olarak hicbir diizenlemeye yer vermemekte, ETKB ve MIGEM’in gbzetim ve denetimden
kaynaklanan hatalarini, eksikliklerini ve vyetersizliklerini gizleyerek sorumlulari "Teknik
Nezaretciler" gibi gosterip 60 yillik yapiyl ortadan kaldirmakta, madenciligi mihendislik bilim
ve tekniginden soyutlayarak ve mihendislik hizmetlerini proleterlestirerek "yetkilendirilmis
tuzel kisilikler" aracihgi ile piyasanin hizmetine sunmakta, diplomalarimizi yeterliligi tartigilan
MIGEM’in onayina tabi kilmaktadir.

Komisyonundan gegerek meclis gindemine gelecek olan tasari ile yapilmak istenen
degisiklikler yasalastig takdirde;

-Hukuku askiya alan Haziran Genelgesi ile vesayet slirdirilmekle kalmayacak, madencilik
sektoriinde sermaye degisikligi gerceklestirilecektir.

-Teknik Nezaretgilik kaldirilacak ve 1440 muihendislik birosunda ¢alisan 2880 maden
muhendisi issiz kalacak ve diplomalari higbir akademik kariyeri ve bilimsel yeterliligi olmayan

MIGEM tarafindan yetkilendirilecektir.

-Ulusal madenciligimiz sona erecek ve tiim yeralti zenginliklerimiz borsaya kote edilecek,
uluslararasi tekeller isbirligi halindeki yandas sirketlere peskes ¢ekilecektir.

-Uluslararasi sirketler tretim yerine borsa lGzerinden kar elde edecek, tretim diisecek, ulusal
sanayimize ucuz hammadde girdisi azalacak, istihdam alanlari daralacak ve issizlik artacaktir.
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Madencilik sektoriinin, maden mihendislerinin ve maden isgilerinin sorunlarinin
¢6zimlenmesi, madencilige dayal Ulke sanayinin gelistiriimesi ve is cinayetlerinin sona
erdirilmesi icin defalarca soyledik tekrar séyliyoruz ...

-Madencilik siyasi vesayetten kurtarilarak hukukun evrensel ilkelerine uygun olarak
yaruttlmelidir.

-Madencilik Bakanligi kurulmalidir.

-Maden is Kanunu ¢ikariimalidir.

-MIGEM'in tasra teskilati kurularak yeterli ve yetkin kadrolara sahip olmasi saglanmalidir.
-ETKB veya MIGEM biinyesinde giiclii ve etkin bir denetim birimi kurulmalidir.

-Mevzuatin yanlislarindan, MiIGEM ve isverenlerin bilimi reddeden yanlis uygulamalarindan
kaynaklanan sorunlar nedeniyle tartisilir konuma getirilen "Teknik Nezaretgilik" kurumunda
Ucretlerin bir fondan alinmasi saglanarak gliclendiriimeli, is ve meslek glivencesi

saglanmalidir.

-Her firsatta sermayenin taleplerini karsilayan siyasi iktidar Glkemizin ve halkimizin faydasi
icin bilimin ve mihendislerin sesine kulak vermelidir.

Oda olarak mecliste yaptigimiz tiim calismalara, binlerce lyemizin ETKB, MIGEM ve
komisyon araciligi ile AKP iktidarina gondermis oldugu faks ve maillere ragmen taleplerimizin
tamami reddedilmistir.

AKP iktidarinin her zaman oldugu gibi "ben yaptim oldu" anlayisi ile meclise getirerek
komisyondan gegcirdigi yasa tasarisi, lilke madenciliginin sorunlarini ¢ézmek bir yana, maden
mihendisi ve isci istihdamini daraltacak ve yatirimlari durma noktasina getirecektir.

Tim c¢abamiza ve direncimize ragmen "Teknik Nezaretcilik" kurumunun kaldirilarak
"Yetkilendirilmis Tuzel Kisilikler" vasitasiyla mihendislik bilim ve teknigi ticarilestirildigi
takdirde, Soma‘lar, Ermenek’ler, Sirnak’lar, Kozlu‘lar, Karadon‘lar, Kemalpasa‘lar,
Dursunbey‘ler, Gediz‘ler, Sorgun‘lar, Merzifon‘lar ve binlercesi yasanacak ve yasanmaya
devam edecektir.

Bu nedenle; yasanacak olan facialarin sorumlularini simdiden kamuoyuna agiklhyoruz...
Oncelikli sorumlular, bu tasariyi hazirlayan ETKB ve MIGEM biirokratlari ile bu tasariyi
meclise tasiyacak olan Sayin Bakan, AKP Hiikiimeti ve oylariyla tasariyi yasalastiracak olan
milletvekilleri olacaktir.

Tasari derhal geri ¢ekilmelidir.

Kamuoyuna duyurulur.
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Saygilarimizla;

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
23 Ocak 2015, Ankara

SAYIN BAKAN’I VE SiYASI iKTIDARI YANLISLIKLARI DUZELTMEYE DAVET EDiYORUZ.

Yetkilendirilmis Tiizel Kisilikler Maden Kanunu Tasarisindan Cikarilmali.
Teknik Nezaretgilik Kurumu Yagatildig1 Sorunlar Coziilerek Giliglendirilmelidir.

Bilindigi Gzere "Maden Kanunu Tasarisi" 30 Aralik 2014 tarihinde Bakanlar Kurulu tarafindan
TBMM ne gonderilmis ve 14-21 Ocak 2014 tarihleri arasinda "Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii
Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu"nda 4 is glnu igerisinde gorisilerek TBMM Genel
Kurulu'na sevk edilmistir. Tasarinin komisyonda gorisilmesinden sonra Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani Sayin Taner YILDIZ tarafindan yapilan basin agiklamasinda tasarinin "sivil
toplum kuruluslari, meslek odalari ve mistesarlarin da yer aldigi genis bir katilimla
hazirlandigini" seklinde ki agiklamasini basin araciligi ile 6grenmis bulunmaktayiz. *

Oncelikle sunu belirtmek isteriz ki, tasari tizerinde Odamiz gérislerine ne Bakanlik tarafindan
ylritilen calismalar sirasinda ne de TBMM'de hiikiimet ve birokrasi tarafindan olumlu
bakilmamistir. Odamiz tasari hakkinda ne bakanlik ile ne de hikimet ile mutabik
kalmamistir. Odamizin TBMM'de 6nerge verme yetkisi olmamasi nedeniyle milletvekilleri
araciligl ile 20 civarinda onerge verdirilmis ancak hi¢bir dnergemiz hiikimet ve komisyon
tarafindan kabul edilmemistir. Bu durum Odamiz tarafindan 23 Kasim ve 23 Ocak
tarihlerinde yapilan basin agiklamalari ile de kamuoyu ile paylasilmis olup TBMM tutanaklari
ile de sabittir.

Sayin Bakanin bu agiklamasi gergekleri yansitmamaktadir. Eger medya; Sayin Bakanin
actklamasini yanlis aksettirmis ise gerekli diizeltme yaptiriimahdir.

Yine ayni medya grubu tarafindan yapilan baska bir yayinda Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii
Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Baskani Sayin Halil Mazicioglu'nun Tirkiye'deki tim
maden muihendislerinin is bulmus olacagini belirterek "Maden Miuhendislerine o kadar
ihtiyag olacak ki insallah maden mihendisi ithal etmeyi disiinmeyiz" * ifadesi yer almigstir.

Ancak Uzllerek ifade etmek istiyoruz ki bu agiklamanin da gercekle ve yasamla bagdasir
hicbir yani bulunmamaktadir. Yapmis oldugumuz basin agiklamalarinda da belirttigimiz lizere
"Teknik Nezaretgilik kurumunun kaldirilarak yerine getirilmek istenen "Yetkilendirilmis Tizel
Kisilikler " dizenlemesiyle Odamiza kayitli 1440 Biro Tescil Belgeli isyeri sahibi maden
mihendisi ile bu birolarda galismakta olan 2800 SMMH belgeli maden mihendisi issiz
kalacaktir." ifadesi daha yasa yirirliige girmeden yasama gecmeye baslamis ve Teknik
Nezaretcilerin s6zlesmeleri ruhsat sahipleri tarafindan fesih edilmeye baslanmistir. Sayin
Komisyon Baskani da Sayin Bakan gibi yanlis bilgilendirilerek hataya sevk edilmislerdir.
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Bu dizenleme ile 2010 yih 6ncesine dontlerek 5995 sayili yasa ile getirilmis olan "Daimi
Nezaretcilik" yeni bir diizenleme gibi gosterilerek gerekce yapilmakta Teknik Nezaretcilik
kaldiriimaktadir.

Mevcut yasa ve yonetmelik nedeniyle Teknik Nezaretgilik kurumunun sorunlu bir uygulama
oldugunu biliyoruz ve bununla ilgili sorunlarin ¢éziimuine iliskin 6nerilerimizi de defalarca kez
ETBK yetkilileri, kamuoyu ve lyelerimiz ile de paylastik. Ancak bu sorunlarin ¢6zimu yerine
ne oldugu hala net olmayan hukuka ve vyasalara uygunlugu tartisma konusu olan
Yetkilendirilmis Tuzel Kisilikler uygulamasi sorunlarin ¢6zUml yerine basta maden
muhendislerinin issizligi olmak lGzere uygulamada ki sorunlarin artmasina neden olacaktir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi olarak tasarinin TBMM de goristlmeye baslandigi glin
Sayin Bakani ve siyasi iktidari bu yanlis diizenlemeden vazge¢meye davet ediyoruz. Aksi
takdirde sorumluluk kendilerinin olacaktir.

Saygilarimizla;

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
28 Ocak 2015, Ankara

BiR NAFILE CABA: TMMOB AKP’YE TESLIM OLMAZ

Cevre ve Sehircilik Bakanligl, icinde Birligimiz TMMOBnin kurulus yasasini da iceren "3194
sayill imar Yasasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" taslagina son seklini
vermis.

Yasa taslagi, imar, dogal varlklar ve TMMOB (izerine kurulmus. TMMOB nin, tlke milki ve
dogal varliklar ile bir arada ele alinmasi manidardir. Rant Uzerinden yikselen siyasetin
oniinde TMMOB'yi gérmeleri de bizim hakliigimizin kabuli anlamina gelmektedir ki, bu
bizim igin onurdur.

AKPnin yeniden diizenledigi torba yasa taslagi icinde; 3194 sayili imar Kanunu, 5543 sayili
iskan Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu ile 6235 sayllil TMMOB Kanunu'ndaki degisiklikler bulunuyor. Taslak Torba Yasa,
toplam 27 maddeden olusmakta ve bunun 8 maddesi TMMOB Kanunu'nda degisiklik
yapilmasini 6ngérmektedir. S6z konusu 8 madde TMMOB'nin timiyle etkisizlestirilip,
islevsizlestirilmesi icin yeterli degisikligi icermektedir.

Bu taslaga gore;

e QOdalarin tim sube ve temsilcilikleri lagvedilmekte, il bazinda 50 kisiye ulasan
meslekler"il odasi" kurabilmektedir. 50 sayisini bulamayan meslekler ise orgltsiiz
kalmaktadir.
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e TMMOB'nin kurulus yasasindaki ama¢ maddesi, tescilli birolari denetlemeyle
sinirlandirilmistir. Yani, TMMOB mihendis, mimar, sehir plancisi gercek kisilerin degil
birolarin 6rgiti haline dondstirilmustir.

e TMMOB ve Odalarin idari 6zerkligi yok edilmis, Birlik ve Odalarin yénetmeliklerinin
hayat bulabilmesi icin Bakanhgin olumlu goriisii kurucu unsur olarak diizenlenmistir.
Bakanligin olumlu gorusline riayet edilmedigi durumda ise yonetmeliklerin Bakanlikca
re'sen yayimlanacag belirtilmektedir. Bu garabeti kamu yonetimi bilimi ve hukuka
uygun gerekcelerle izah etmek mimkin gérinmemektedir.

e Onerilen nispi temsil sistemi ise demokrasiye inanctan degil, yonetilemez bir 6rgiit
yaratmaya yonelik olup, bu degisiklige de baska anlam vyiklemek yanhs bir
degerlendirme olacaktir.

e Onur kurullarinca verilen ve Yiksek Onur Kurulunca onaylanan "meslekten ihrag"
kararlari ise bakanligin onayina tabi kilinmistir. Bakanlik, disiplin amiri olmayi da
uygun gormustar.

TMMOB Yasasi'nda yapilmak istenen degisiklikler; bu tlkenin mihendislerinin, mimarlarinin
ve sehir plancilarinin ve onlarin 6rgiitii TMMOB nin, kisacasi bizim talebimiz degildir. AKP 'nin
niyeti, yasamizda yapacag degisiklikler ile bir tlirlii arka bahcesi yapamadigi orgiutimuzi
parcalayarak, bolerek glicslizlestirmek ve etkisizlestirmektir, "Kral Ciplak" dememizi
engellemektir.

19. ylzyilda terk edilen "kral zarar vermez" ilkesine dénen, yani yonetsel sorumluluktan
kendini vareste kilan bir yonetimle karsi karsiya bulunmaktayiz. Sorun yalnizca TMMOBnin
derdest edilmesi degil, ilkenin derdest edilmesidir. Bu hepimizin sorunudur, ¢éziimiinde de
herkesin katkisi olmasi gerektigini tarih 6gretmistir.

Bizi "Padisahim c¢ok yasa" diyenlerin safina sokmak icin ugrasanlara karsi, "TMMOB'yi teslim
almak" igin ugrasanlara karsi miicadelemizi duraksamadan, higbir geri adim atmadan daha da
gelistirerek blyltecegiz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani

AFSiN, KARADON, KOZLU, SOMA, ERMENEK... OLUMLER SURUYOR, iKTiDAR SEYREDIYOR.
UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ.

Ruhsat hukuku Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi‘nin (ETKB) ilgili tesekkiilii Elektrik Uretim
Anonim Sirketi‘ne (EUAS) ait olan ve &zel sektére 25 yilligina isletiimek lzere verilen
Kahramanmaras ili Afsin ilcesindeki Collolar komiir sahasinda, 6 Subat 2011 ve 10 Subat 2011
tarihlerinde iki kez sev kaymasi meydana gelmistir. ilk olayda bir isci, ikinci olayda ise bir
maden miihendisi ve bir jeoloji mihendisi olmak lizere toplam 10 kisi kayan malzemenin
altinda kalarak yasamini yitirmistir. Bir iscinin cenazesi olayin meydana gelisini miteakip
¢ikarilmistir. Ancak olayin lGzerinden 4 yil gegmesine karsin 9 kisiye hala ulasilamamis ve bu
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dogrultuda bir calismanin yapildigi da goézlenmemistir. Oncelikle yasamini yitirenlerin
yakinlarina bir kez daha bassagligi ve sabir diliyoruz.

Madencilik sektoriintin bilgi ve birikim yoniinden énci kurulusu olan Odamiz 60 yillik onurlu
yasami suresince tiim bilgi birikimini halkimizin ve sektériimiiziin hizmetine sunmus ve bu
nedenle kamuoyu 6niinde hak ettigi bir sayginliga sahip olmustur.

Odamiz 2006 yilinda hazirlamis oldugu makale ile taseronlagsma nedeniyle TTK da olabilecek
kazalara dikkat ¢ekmis ve akabinde 17 Mayis 2010°da 30 is¢inin 6limuyle sonuglanan
Karadon, 13 Ocak 2013 de 8 kisinin 6limuyle sonuglanan Kozlu facialari yasanmistir.

Odamizca 2007 yilinda Afsin-Elbistan havzasinda havza madenciliginin 6nemine deginilmis,
havzanin sektorlere bolinerek yapilan taseronlastirmanin madencilige ve is kazalarina
olumsuz etkilerinin olabilecegi belirtilmis, 6 Subat 2011'de 1 kisinin, 10 Subat 2011'de 10
kisinin 6limyle sonuglanan Elbistan faciasi yasanmistir.

2010 yilinda yine Odamiz tarafindan hazirlanan raporda Soma’'da bir facia yasanabilecegi
ifade edilmis ve Ermenek riskli alan olarak belirtilmistir. Raporun akabinde Soma‘'da 13 Mayis
2014 tarihinde Ulkemiz tarihinin en biylk faciasi yasanmis ve 5°i maden mihendisi olmak
Uzere 301, Ermenek’te ise 28 Ekim 2014°te yasanan olay sonucu 18 maden emekgisi
yasamini kaybetmistir.

Odamiz pek cok kez yaptigi aciklamalarda, is kazalari konusunda yetkilileri uyarmis ve
gorevlerini yapmaya davet etmistir. Bu konudaki son agiklamalar Maden Kanunu degisikligi
sirasinda 23 Kasim 2014 ve 23 Ocak 2015 tarihlerinde yapilmis olup ancak her zaman oldugu
gibi yetkililer, bu ciddi uyarilara kulak tikamis ve yanhs uygulamalara devam edilmistir.
Yasanan is kazalari da bu yanlishklarin bir sonucudur.

Soma ve Afsin kazalari diinyada 6rnegi ¢cok nadir olan bu boyuttaki maden kazalarinin her
yonuyle irdelenmesi ve arastirilmasi, gelecekte benzer kazalarin yasanmamasi i¢in ¢ok daha
fazla 6nem tasimaktadir. Bu nedenle Odamiz tarafindan, yasanan kazalarin nedenlerini
arastirmak ve sonuglarini paylasmak bir kamu gorevi olarak kabul edilmis ve Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhgi‘na ve ilgili kuruluslara degisik tarihlerde yaziyla basvurularak kazayla ilgili
teknik bilgiler istenmistir. Ancak Afsin kazasinda istenen belgeler "ticari sir" ve "Odaniz taraf
degil" gerekgesiyle verilmemis, Soma faciasinda ise cevap verme gereginde dahi
bulunulmamistir.

Meslek Odalari, Anayasanin 135. maddesine goére 6235 sayili kanunla kurulmus kamu
kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir. S6z konusu olayda Uyeleri de yasamini yitirmis ve
halen gocuk altindadir. Tim bu gercekler ortadayken olayda "taraf" olarak gorilmemesini
anlamak mimkiin degildir. Tamami teknik ve kamu denetimine agik olan istedigimiz bilgilerin
"ticari sir" olarak degerlendirilmesi de ayrica diistindiricidur.

Olaylarin ardindan Afsin Cumhuriyet Bassavciligi‘nin hazirhk sorusturmasi kapsamindaki

bilirkisi raporlarinda, sahadaki Uretim calismalari ile ilgili bir ¢ok eksiklik ve denetim

noksanligl tespiti yer almaktadir. Bunun Gzerine Bassavcilik, ilgililer hakkinda sorusturma izni

verilmesini talep etmis ancak Bakanlk tarafindan kamu goérevlilerinden bazilari hakkinda
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sorusturma izni verilmemistir. Afsin Cumhuriyet Bagsavciligl, Danistay 1‘inci Dairesi‘ne karar
hakkinda itirazda bulunmus fakat Danistay 1‘inci Dairesi de bu itirazi reddetmistir.

Bu degerlendirmeler 1s1ginda asagidaki sorularin yetkililerce yanitlanmasini kamuoyu adina
onemli gérmekteyiz;

-4 yildir géguk altinda olan 9 kisi unutulmus mudur?
-4 yildir toprak altinda kalanlar igin gerekli tiim ¢alismalar yapilmis midir?

-4 yildir toprak altinda ailelerine teslim edilmeyi bekleyen 9 kisinin akibeti hakkinda ETBK ve
EUAS ne diisinmektedir?

-Sayistay‘in EUAS 2011 yili raporunun kazayla ilgili degerlendirmeleri dikkate alinmis midir?

-Afsin Cumhuriyet Bassavciligi‘nin olayla ilgili sorusturma yapmak istedigi kamu personelleri
icin sorusturma izni neden verilmemistir ?

-Odamiza "ticari sir" denilerek verilmeyen olay 6ncesi ve sonrasini gosteren teknik raporlar,
kamuoyuyla paylasilacak midir?

-Havzada gelecekte benzer is kazalarinin yasanmamasi icin neler planlanmaktadir?
-Kaza sonrasi durdurulan Collolar projesi hakkinda ne distnilmektedir?

ETKB ve EUAS ruhsat ve isin sahibi olmalarindan éte devlet ve devlet kurumu olmalari
nedeniyle hala toprak altinda bulunan 9 kisinin cenazesini ailelerine teslim etmek
zorundadirlar. Cenazelerin ailelere teslimi miimkiin degil ise gecen dort yillik siire icerisinde
konu ile ilgili olarak neler yaptiklarini, neleri planladiklarini ve yapilmasi gerekenleri
kamuoyuyla paylasmak durumundadirlar. Hicbir sey olmamis gibi davranarak olayi
unutturmaya c¢alismak uygun ve dogru degildir.

Maden Mihendisleri Odasi olarak olayin takipgisi olacagimizi bildiriyor, yasamini kaybeden
maden emekgilerini bir kez daha saygiyla aniyoruz.

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU
10 Subat 2015, Ankara
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AKP TMMOB’YE SALDIRIRKEN OLDURUCU DARBEYi MUHENDIS, MiMARLAR ALMAKTADIR.

AKP'YE SORUYORUZ, SEGCIM ONCESi SECiM YATIRIMI OLARAK HANGI ULKE VE SERMAYE
LOBILERININ DESTEGINE iHTIYAC DUYMAKTASINIZ Ki, ULKENIN SINIRLARINI
KALDIRIYORSUNUZ?

TBMM'ye Basbakan imzasi ile sunulan "Yabanci istihdami Kanunu" tasarisi, ancak bir
somiirge ulkesine dayatilabilecek kosullar icermektedir. Yabancilarin lehine kendi
vatandasi aleyhine bir yasa tasarisi diizenleyip Ulke parlamentosuna sunmak ortalama bir
akhn alamayacagi/kabul edemeyecegi bir durumdur. Bu nedenle, bu yasayi yerli bir akhn
hazirladigina inanmak ancak saflikla mimkiinddr.

Yurttasglarinin ¢alisma yasamini gelistirmek, c¢alisanlari ve issizleri korumak, c¢alismayi
desteklemek ve issizligi 6nlemeye uygun ekonomik ortam yaratmakla yikimli olan Devletin,
yabanci kisilerin ¢alistirilmasini, uluslararasi hukuka uygun olarak ve nesnel kosullarla
sinirlamak yetkisine sahip olmasi ve bu baglamda yabancilarin ¢alistirilmasinin izne bagh
kihnmasi, kaynagini Anayasa‘da bulan zorunlu onlemlerdir. Meclis’e sunulan vyasa
taslagindaki diizenlemede ise bunun tersine, yabanci uyruklu kisilerin Tlrkiye sinirlari icinde
calistirlmasinda, kendi vatandaslarina gére ayricalikli kurallar getirilmektedir. Bu durumu,
anayasal kurallarla ve kamu yarari, kamu diizeniyle bagdastirmak olanaksizdir.

Bu yasa tasarisi,
1-Hizmet sunumunda vatandasa degil yabanciya 6ncelik veren,
2-Vatandasi igin aradigi kosullari yabancidan istemeyen,

3-Muhendislik, mimarlk, hekimlik vb. hizmetlerde yabancilarda akademik ve mesleki
yeterlilik aramayan,

4-Ulkemizde issizlik oraninin yiiksek oldugu tniversite mezunlarini gérmek yerine, yabanci
sirketlerin llkeye getirecegi -mihendis, mimar, sehir plancisi oldugunu dahi bilmedigimiz-
kontrol edilmeyen beyana dayali mihendis ve mimarlarin istihdamina olanak veren,

5-Vergi 6demelerine gerek olmaksizin, yabancilarin uzaktan (llkeye gelmeden) hizmet
sunmasini saglayan,

6-Yabancilarin serbest meslek mensubu olarak kendi ad ve namlarina kolayca hizmet
sunmalarinin 6niinl agarak kendi vatandasi aleyhine haksiz rekabet ortami yaratan,

7-Yabancilara nitelikleri bir yana, calisma ve ikamet izni dahi almalarina gerek kalmaksizin
muafiyet taniyan,

8-Kamu yararina dernek ve vergi muafiyeti olan vakiflarda yabancilara ¢alisma iznine tabi
olmadan ¢alisma hakki veren,

9-Ar-Ge ve Serbest Bolgeler konusunda 6zel hiikiim getiren,
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bir nitelige sahiptir.

Ayrica, bu yasa kapsaminda TMMOB yine unutulmamistir. TMMOB Yasasi'nin yabanci
miihendis ve mimarin taahht ettikleri ise minhasir kalmak kaydiyla TMMOB nin goriisiinin
alinmasini kosul olarak diizenleyen 34. maddesi yurirlikten kaldiriimaktadir. Bunun agik
anlatimi, yabanci uyruklu mihendis ve mimarlardan denklik belgesi istenmeyecegi, kendi
Ulkesinde meslek icra yetkisine sahip olup olmadiginin denetlenmeyecegidir. Yurt disinda
egitim almig Tiirk vatandasi miihendis ve mimardan denklik belgesi istenirken yabanci
uyruklu meslek mensubundan istenmeyecektir.

Meclis’e sunulan yasa taslagi, denetimsiz bir sermaye akisi ve denetimsiz bir hizmet
sunumunu yasalastirmak anlamina gelmektedir.

AKP'YE SORUYORUZ, SEGCIM ONCESi SECIM YATIRIMI OLARAK HANGI ULKE VE SERMAYE
LOBILERININ DESTEGINE iHTIYAC DUYMAKTASINIZ Ki, ULKENIiN SINIRLARINI
KALDIRIYORSUNUZ?

Yabanci hizmet sunucularina miutekabiliyet kosulu olmaksizin kapilarin bir kez agilmasi
demek bir daha kapanmamasi demektir. Bir kez actiginiz kapiyr tekrar kapatmaya
kalkistiginizda bu Ulkeyi uluslararasi tahkim mahkemelerinde belini dogrultamayacagi
tazminatlarla yiz ylize birakirsiniz. Bu da yalnizca hiikiimetinizin degil, bundan sonra gelecek
bitlin hikimetlerin iradesinin ebediyen ipotek altina alinmasi demektir.

AKP Hukimeti, bu yasa tasarisini ivedilikle gtindemden kaldirmalidir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani

SUSMADIK, SUSMAYACAGIZ, HER GIGLIK iSYANIMIZ OLACAK. CINAYETLERI
UNUTMAYACAGIZ, UNUTTURMAYACAGIZ

20 yasinda bir kadinin isyanini haykiriyoruz bugilin, kendi icin, kadinlar icin micadelesini,
savasini haykiriyoruz.

Ozgecan'i haykiriyoruz sokaklarda, evlerde, is yerlerinde, meydanlarda, hayatin her alaninda
katledilen, her tirden cinsiyetci yaklasimlara maruz kalan tiim kadinlari haykiriyoruz. Tipki
madencilerimizin ¢ighgini haykirdigimiz gibi.

Bu sesi unutturmayacagiz kulaklarimiza, yireklerimize disen atesi séndiirmeyecegiz sussun,
sonsin, unutulsun isteyenlere inat, madencilerimizi unutturmayacagimiz gibi.

Cunki; Kadinlarin, her gilin oldurildiagu, yok sayildig, evlere kapatildigl, somuraldigu, issiz

birakildigi, egitim haklarinin gasp edildigi, ugradig mobing ve tacizler karsisinda en kiiglik bir

karsi durusunun bile engellendigi bir yasami istemiyoruz. Ahlak, tére, namus, bir anlik dirta

adi altinda yasanan tiim baskilar ve siddet hakim ideoloji tarafindan kériuklenmekte, artan
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saldirilar ve ayirimcilik bu baskici, gerici, ideolojinin sdylemleri ve uygulamalari ile
kiskirtilmakta ve mesrulastirilmaktadir. Bunun en yakin 6rnegi ise "Ailenin ve Dinamik
Nifusun Korunmasi Amaciyla" diye bize anlatilan masallardir. Esnek ¢alismayi annelik kilifina
sokan, sermayeye ucuz is gicl olarak kadin emegini isaret eden, kadinin yerinin ev,
kariyerinin annelik oldugunun altini ¢izen bu dizenleme kadinlarimizin sorunlarini da
goriinmezligini de katlayarak arttiracaktir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi; Kadina yénelik siddetin son buldugu, Ozgecan'larin
katledilmedigi, siddete maruz kalmadigi, kadinin her alanda somirilmeden esit yasadigi bir
dinya icin, her zaman kadin micadelelerinin yaninda olacaktir. Hukukun isledigi bir
Tirkiye‘de herkes icin adaleti ariyoruz. Kadina uygulanan her tirden baskiya, siddete,
ayirimciliga karsi oldugumuzu bir kez daha yineliyor, kadin cinayetlerini nefretle kiniyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
18 Subat 2015, Ankara

IS CINAYETLERINI VE iSCi KATLIAMLARINI DURDURALIM!

is cinayetlerine dikkat cekmek icin TMMOB tarafindan ilki 2013 yilinda diizenlenen "3 Mart is
Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii" bu yil DiSK, KESK ve TTB ile birlikte gergeklestiriliyor.
DiSK Baskani Kani Beko, KESK Es Baskani Saziye Kdse, TMMOB Ydénetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, TBB Merkez Konseyi Baskani Bayazit ilhan, 3 Mart 2015 tarihinde
TMMOB'de konuya iliskin bir basin toplantisi diizenleyerek baslatilan imza kampanyasi
hakkinda bilgi verdi.

Basin toplantisinda ortak metin TMMOB Y6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci tarafindan
yapild.

IS CINAYETLERINI VE iSCi KATLIAMLARINI DURDURALIM!

Buglin, 3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak Kozlu'da yasanan ve 263 madencinin yasamini
yitirdigi facianin yildéniimii. 2013 yilinda "is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii" olarak ilan
ettigimiz 3 Mart'ta llkemizin kanayan yarasi haline gelen is cinayetlerine her yil bir kez daha
dikkat cekmeye calisiyoruz. Oncelikle is cinayetlerinde, isci katliamlarinda kaybettigimiz
canlarimizin anisi 6ninde sayglyla egiliyor, basta aileleri olmak lizere hepimize bassaghgi
diliyoruz.

Hepimizin bildigi gibi tilkemizde her yil binlerce is kazasi yasaniyor, ylzlerce emekgi hayatini
kaybediyor, binlerce emekgi yaralaniyor. Her yil artan is cinayetleri, tilkemizde is¢gi sagligi ve
is glivenligi ile ilgili dlizenlemelerin ne kadar sorunlu oldugunu bir kez daha ortaya koyuyor.

Kimi zaman "6l¢ilmeyen karbon monoksit orani", kimi zaman "bakimi yapilmayan cephe
asansori", bazen "kapatilmayan insaat boslugu", bazen de "¢adirdaki elektrik kagag!" olarak
karsimiza c¢ikan, oysa asil nedeni yillardir uygulanan neoliberal politikalar olan is
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cinayetlerinde her yil ortalama 1500 emekci hayatini kaybederken, binlercesi is goremez
duruma gelecek derecede sakatlaniyor.

Yalvag'ta tarim iscisi kadinlar; Soma'da, Ermenek’'te maden emekgileri; Davutpasa ve
Ostim’'de imalathane iscileri, Mecidiyekoy de, Esenyurt’ta insaat iscileri is cinayetlerinde, isgi
katliamlarinda canlarini veriyor. On binlerce emekginin alin terine gozyasi ve kan karisiyor.

Son olarak Torunlar Center’de 10 isginin hayatina mal olan ‘asansor faciasi” davasinda
tutuklu yargilanan 3 kisinin serbest birakilmasinda da gorialdigl Uzere; bugiine kadar
yasanan is cinayeti davalarinda daha fazla kar icin en temel 6nlemleri almayan patronlarin
yerine, birka¢ mihendis ya da is glivenligi uzmaninin sorumlu gosterildigi ya da herkesin
aklanarak isin igerisinden ¢ikilmaya ¢ahsildigi bir streg isliyor. Dolayisiyla verilen cezalarin
yetersizligi ile adeta yeni is cinayetlerine davetiye ¢ikariliyor.

isci Saghgi ve Giivenligi butiin calisanlari ilgilendiren, calisma yasaminin en temel
unsurlarindan biridir. Bu alana iliskin gostergeler temel insan haklari, ¢alisma yasami ve
Ulkelerin gelismisliklerine iliskin en 6nemli gdstergelerin basinda gelmektedir.

Ulkemizin, c¢alisma yasami kosullari agisindan hem hiikiimetin hem de kamuoyunun
olaganiistii hassasiyetle Uzerine egilmesi gereken son derece olumsuz bir tablo ile karsi
karsiya oldugu tim acikhg ile ortadadir.

Ulkemiz, is cinayetlerinde, isci 6liimlerinde diinyada en ust siralarda yer almaktadir. Bu tablo
AKP'nin iktidara gelmesiyle daha da vahim bir hal almistir. 2003 yilinda glinde ortalama 3 isgi
yasamini yitirmekte iken, buglin bu sayi 5-7 isciye kadar ¢ikmistir. Ne olmustur da bu olimler
katlanarak artmistir? Yatirimlar mi artmistir bu Glkede, yoksa tiretim mi? Ulkemizde artan
yalnizca talan, yagma ve is¢i 6limleridir.

Bugiin Ulkemizde uygulanmakta olan neoliberal ekonomi politikalari sonucunda is
glvencesinin azalmasi, esnek ¢alisma bicimleri, calisma kosullarinin agirlasmasi; 6zellestirme,
sendikasizlastirma ve taseronlastirmanin yayginlagsmasi; sosyal givenlik ve glvenceden
yoksun kayit digi iscilik ve ¢ocuk isci calistirma, yasal dizenlemelerdeki yanliglklar is
cinayetlerinin baslica nedenidir.

Bugilin isciyi her tlrli korumadan uzak birakan, mihendis ve hekimi is kazalari
tazminatlarindan sorumlu tutan, isvereni ve is yasamini denetlemekten sorumlu olan devleti
ise her turli sorumluluktan arindiran bir politika ile karsi karsiyayiz.

Yapilan arastirmalara gore is kazalarinin % 98°i, meslek hastaliklarinin % 100°G 6nlenebilir
iken; gerekli 6nlemler alinmadigl icin maalesef her yil is kazalari ve meslek hastalarindan
dolayi bircok insan hayatini kaybetmektedir. Clinki AKP iktidari ile ¢alisma yasaminin tim
kurallar degistirilmis, donustirilmustlr. Calisma yasami esneklestirilmis, yeni ¢calisma tirleri
devreye sokulmus, gecici istihdam, taseronluk, kismi siireli calisma, telafi ¢calismasi, cagri
Uzerine calisma, serbest zaman uygulamasi, denklestirme sliresi vb. uygulamalara gecilmis, is
glvencesi kaldirnlmis, islerin taseronlara verilmesi kolaylastiriimis; iscilerin tamamen
patronlarin belirledigi kosullarda ¢calismasinin 6ni agiimistir.
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Bu noktada is cinayetlerinde 6liimleri, yaralanmalari ve meslek hastaliklarini "isginin kaderi",
"isin fitrati" seklinde ifade etmek ise bilingli olarak gercegin Ustinl Orten, art niyetli bir
yaklasimdir.

Cinayetlerin sorumlulari isyerinde gerekli tedbirleri almayan isverenler, yasal dizenlemeleri
ve ikincil mevzuatlari olmasi gerektigi gibi hazirlamayanlar ve gerekli denetimleri yapmayan
ilgili bakanhktir.

Burada altini bir kez daha gizmekte fayda goériyoruz. Emek-meslek orgltlerinin onerileri
dikkate alinmadan hazirlanan "yama" tedbirlerle is cinayetlerinin engellenmesi mimkiin
degildir. isci saghg ve is givenligi icin "Once insan, dnce saghk, énce giivenlik" anlayisi
tasimayan hicbir dizenleme sorunlara ¢6zim getirmeyecek, is cinayetlerini
durduramayacaktir.

Calisma hayatinin yeniden dizenlenmesi, ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi, is¢i 6limlerinin
durdurulmasi icin miicadele etmeyi temel gérevi sayan DISK, KESK, TMMOB ve TTB,
piyasalastirilmis degil insan odakh bir isci saghgi ve glvenligi dizenlenmesi icin dnerilerini
defalarca gerek iktidarla gerekse kamuoyu ile paylasmistir. Ne yazik ki; gortslerimizin higbiri
dikkate alinmamustir.

Bu olumsuz tabloyu degistirmek i¢in goriislerimizi kamuoyuyla bir kez daha paylasmayi
gorev biliyoruz;

o Ozellestirmeler iptal edilmeli, madencilik sektérii basta olmak lzere taseronluk ve
rodevans ile her tirll glivencesiz ¢alisma uygulamalari kaldiriimahdir.

e lscisaghgi ve giivenliginin ayrimsiz tim calisanlar icin bir hizmet degil, bir hak oldugu
ve ¢alisanlarin bu hakkina karsi tek muhatabin devlet oldugu kabul edilmelidir.

e Sendikalasmanin 6nindeki engeller kaldirilmali, basta ILO standartlari-s6zlesmeleri
olmak Uzere evrensel sendikal normlarla gelisen engeller kaldiriimali ve 6érglitlenme
tesvik edilmelidir.

e Toplu is sozlesmesi hakkinin 6niindeki basta cifte baraj uygulamasi olmak lizere tim
engeller kaldiriimaldir.

e lscisaghgi ile giivenliginin birbirini tamamladig gerceginden hareketle, tiim calisanlar
insana yakisir norm ve standartta bir sosyal glivenlik semsiyesi altina alinmalidir.

e Sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirma 6nlenmeli, yogun olarak kadin ve gocuk is¢ci emegi
somiurisune dayal kayit disi ¢alistirma yasaklanmali, kayit disi ekonomi kayit altina
alinmahdir.

e Bagimsiz denetim mekanizmalari olusturulmali, isyeri hekimleri ve is glivenligi
uzmanlarinin is glivenceleri mutlaka saglanmali, Ucretleri olusturulacak bir fondan
karsilanmalidir. Bu meslek gruplarinin egitiminde TTB ve TMMOB yetkili kilinmalidir.
isyeri hekimleri ve is givenligi uzmanlarinin ilgili meslek odalarina liye olmadan
calismalarina izin verilmemelidir.

e Denetim raporlari; seffaf olmali ve ilgili sendikalara, meslek odalarina iletilmelidir.

e Yillardir ihmal edilen meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, gerekli taramalarin yapilmasi
hastaliklarin tespiti icin yasal dlizenlemeler bir an 6nce hayata gegirilmelidir.
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e Koruyucu saglik hizmetleri yerine tedavi edici saghk hizmetlerine 6ncelik verilen
uygulamalardan vazgegilmeli, koruyucu saglik hizmetleri gelistirilmelidir.

e Sendikalarin, meslek odalarinin, Universitelerin karar sireclerinde ve yonetiminde
etkin katihminin oldugu idari ve mali yénden bagimsiz, demokratik bir isleyise sahip
Ulusal isci Saghgi ve Guivenligi Kurumu olusturulmalidir.

is cinayetlerinin son bulmasi, ancak ve ancak iscilerin, emekgilerin ve tiim halkimizin
kendilerini ilgilendiren tim konularda séz, yetki ve karar hakkinin oldugu esit, 6zgir ve
demokratik bir Turkiye ile mimkindur.

Bu yasamsal taleplerimizin gerceklesmesi igin, emekgi sinifin sendikalari ve meslek orgutleri
olarak ortak irade ve eylemlilik iginde oldugumuzu duyuruyor; Glkemizin tim emekgilerini,
yoksullarini, igsizlerini, kadinlarini, erkeklerini, genglerini, yasllarini, 6rgitli orgitsiz tim
insanlarimizi ortak miicadele igin "is¢i Cinayetlerini Durduralim Platformu"na davet
ediyoruz.

Is cinayetlerine ve isci katliamlarina dur demek icin bugiin lilkemizin 40 noktasinda
yapacagimiz vyiriiylslerle, kitlesel basin agiklamalari ile sesimizi vyikseltiyoruz.
Oniimiizdeki giinlerde imza kampanyalariyla, kitlesel agiklamalarla, mesaleli yiiriiyiislerle
kampanyamizi biiyiitecegiz. Bu giin 40 noktadan baslattigimiz yiirlyiistimiize tiim halkimizi
davet ediyoruz.

Is cinayetleri ne kader ne de fitrat!

Is cinayetleri engellenebilir, yeter ki bilimin ve teknigin geregi yapilsin!

Yeter ki tagseron diizeni, giivencesiz ¢alistirma son bulsun, sendikal haklar taninsin!
Yeter ki; her calismanin 6znesi insan ve yasam olsun!

DiSK-KESK-TMMOB-TTB

8 MART’TA KADINLAR MUCADELEYi BUYUTUYOR. KUTLU OLSUN GUNUNUZ

Fabrikalarda yakilan kadinlarin giinii bugiin
Tarlalarda ¢alismaya giderken yollarda katledilen kadinlarin giinii
Atdlyelerde zehirlenen, soluksuz birakilan kadinlarin giinii
Bugiin kadinlarimiz igin isyanin, miicadelenin, esitligin, adalet ¢ighginin giinii

Turkiye'nin giindemine oturan ve herkesi yaralayan, Ozgecan Aslan cinayetinin ardindan 15
kadin daha erkekler tarafindan katledildi. Gegtigimiz yil 281 kadin 6ldiruldi, 109 kadin ve kiz
cocugu tecaviize ugradi 560 kadin siddete maruz kaldi. Olaylarin failleri ise, iyi hal,
tesebbislin basarisiz olmasi, mahkemede saygili durmasi gibi bahanelerle ceza indiriminden
yararlandi ve ¢ok az cezalar alarak adeta kadina yonelik bu tutumun tesvik edilmesinin 6rnegi
oldular.
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Gectigimiz yil yaptigimiz aciklamada kadina yonelik politikalarin sertleserek, artmaya devam
ettigini soylemistik, bir yil sonra bugline baktigimizda bu politikalarin daha da sertleserek
surdlrildigini gormekteyiz. Adaletin kadina iyice yliz ¢evirdigini, alinan her kararla
kadinlarin daha ¢ok ezildigini, sémurulduglini, otekilestirildigini Gzllerek gormekteyiz.

Anneligin en blyuk kariyer oldugunu séyleyen iktidar, Cocuk dogurmay! tesvik eden yasalarla
ve Kadin bakanhgi yerine Ailenin ve Dinamik Nifusun gliclendirilmesi lzerine yiritilen
¢alismalarla kadinlari ev igcine hapsetmeyle ugrasiyor. Ailenin kutsallastinldigi ve kadinin bu
kurum icerisinde daha ¢ok eve hapsedildigi donemlerden gec¢iyoruz. Zaten ¢ok zor sartlarda
okuyan kadinlarimiz, meslektaslarimiz ise iktidarlarin bu tutum ve sdéylemleri ile birlikte
issizlik canavari ile erkeklerin kat be kat Gzerinde bogusmak zorunda birakiliyor.

Dogum sonrasi yari zamanlh c¢alisma getireceklerini soyleyenler, tim sosyal ve ekonomik
haklarin yarisina el koyacaklarini, kadinlarin daha ge¢ emekli olacaklarini, 6deneklerinin
issizlik fonlarindan, kidemlerinden kesilecegini vs. soylemeyerek, tasariyr cazipmis gibi
yansitiyor ve aslinda kadina yonelik hak ihlallerini yasalastirmaya galisiyorlar. Ayni yasalarla
evlilik 6zendirilirken, kadin sadece annelik kimligi ile "taclandiriilmakta" ve eve, diizene
kolelikle sinanmaktadir.

Maden Mihendisleri Odasi olarak o6limin, siddetin, esitsizligin fitrat sayilmadigl,
cinsiyetciligin, ayrimciligin, sémurinin, erkek egemenliginin yasanmadigi, 6zellestirmeler,
taseronlastirma, esnek calisma uygulamalarinin, issizligin, yoksullugun olmadigi bir diinyada
8 Mart'lan cosku icinde kutlayacagimiz ginlere olan inangla tim Dinya ve (lkemiz
kadinlarinin micadele giiniini kutluyoruz.

KADINLARIN MUCADELESINDEN KORKANLAR; ANCAK iNSAN HAKLARINA VE
DEMOKRASIYE iINANMAYANLAR, ULKEMIziN GELECEGININ AYDINLANMASINDAN
KORKANLARDIR

KADINLAR HAKLI MUCADELELERINi SURDURECEK VE MUTLAKA KAZANACAKTIR.
KADINLARIN KAZANIMLARI DEMOKRASININ KAZANIMLARIDIR.

BiLINMELIDIR Ki KADINLAR; EVLENMEYE, ANNELIGE, EGITIME, CALISMAYA ANCAK KENDI
SECIMLERI DOGRULTUSUNDA KARAR VERIRLER.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
8 Mart 2015, Ankara
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MUHENDISLIK BiLiM VE TEKNiIGINE UYULMADIGI SURECE i$ KAZALARI VE CINAYETLERI
DEVAM EDECEKTIR.

Orman ve Su isleri Bakanhgi, DSI Genel Midirligi tarafindan 6zel sektér vasitasiyla
yaptirilan Silvan Baraji Sulama Tineli'nin agilmasi ¢alismalari yirttilmekte iken, 21 Nisan
2015 tarihinde saat 10:00 siralarinda metan gazi patlamasi meydana gelmis ve patlama
sonucu 2si agir olmak tizere toplam 10 isci yaralanmistir. Yaralilardan 8'i Dicle Universitesi
Tip Fakiltesi Hastanesinde ayakta tedavi edilmis olup, 2 agir yarali Ankara'da bulunan GATA
ve Numune Hastanelerine sevk edilmistir.

Olayin meydana gelmesi ile birlikte TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Diyarbakir Subesi
yoneticilerimiz olay mahalline intikal etmis olup yaptiklari incelemeler ve gériismelerden
sonra yapilan tespitler asagida belirtilmistir.

-Olay Orman ve Su isleri Bakanligi DSi Genel Midirligi, 10. Bélge Midirligi tarafindan
ozel sektdre yaptiriimakta olan Silvan Baraji Sulama insaatinda meydana gelmistir.

-Olayin meydana geldigi sulama tiineli 10.500 metreye tamamlanacak olup kaza 4670.
metrede meydana gelmistir.

-Sulama tlneli kalker ve bitimli sist formasyonlari igerisinde yapilmakta olup olayin
meydana geldigi 4670. metrede galisilan formasyon ise bitlimli sist formasyonudur.

-Sulama tlineli insasiI sirasinda kazi islemleri TBM ile yapilmakta olup ¢ikarilan pasa yine
TBM e bagli bant sistemi ile disari atilmaktadir.

-Sulama tiinelinin tahkimati ise tiinel disinda hazirlanan segmentler vasitasiyla yapilmaktadir.

-isyerinde 24 saatlik siirede 2 vardiya halinde ¢alisiimakta olup her vardiyada tiinel icerisinde
35 isci calismaktadir.

-Kaza TBM tarafinda kazi yapildigi sirada daha énceden is glivenligi uzmani tarafindan 6nlem
olarak TBM'e baglanmis olan gaz 6lgiim cihazlarinin alarm vermesinin akabinde meydana
gelmis olup o sirada tiinel igerisinde bulunan 35 kisiden 10°unun yanarak yaralanmasi
seklinde meydana gelmistir.

-Kazadan sonra olay yerinde incelemeler yapilmak istendigi sirada patlama sonucunda olusan
CO gaz ile bitimll sist formasyonundan agiga ¢ikan CH4 gazi nedeniyle tiinelin igerisine
girilememistir. Daha sonra olay yerine gaz 6l¢iim cihazlari getirilmis olmasina ragmen bu
cihazlari kullanma ehliyetine sahip personel ve donanim olmadigi i¢in olayin lzerinden dért
glin gegcmesine ragmen tinelin girisinden ancak 135. metresine kadar girilebilmis, olay
mabhalline ulagilamamistir.

Yapilan tespitlerden de anlasilacagi lizere;

Olay TBM tarafindan bitimll sist formasyonunda yapilan kazi sirasinda agiga ¢ikan metan
gazinin patlama konsantrasyonuna ulasmasi ve bu sirada muhtemelen TBM'in calismasi
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sirasinda artan 1is1 veya ¢ikan kivilcim nedeniyle meydana gelmistir. Bu tip kazalar maden
muihendisligi bilim ve teknigi kapsaminda gerekli gaz o6lglimlerinin zamaninda yapilarak
degerlendirilmesi sonucu olusturulacak uygun bir havalandirma sistemi ile kolaylikla
Onlenebilir nitelikteki kazalardir.

Olay madencilik hizmetlerinin hazirlik asamasinda yapilmakta olan galeri agma islemleri ile
bire bir ayni olup buna benzer érnekler istanbul, Bursa ve Tokat illerinde yapilmis olan
benzeri insaatlarda da yasanmis olmakla birlikte isverenlerin kendilerinin belirlemis oldugu
maden mihendislerinden veya Odamiz araciligl ile Gyelerimizden almis oldugu hizmetler
vasitaslyla patlama asamasina gelmeden engellenmistir.

Ancak Devlet Su isleri Genel Mudirltgi ile Karayollari Genel Mudirltgi tarafindan ihale
edilmekte olan benzeri islerin sartnamelerinde zorunlu olarak istihdam edilmesi gerekli
personel arasinda Maden Mihendisleri bulunmamaktadir. Bu yanlislik Odamiz tarafindan
ilgili Genel Muddurliklere ve Bakanliklara defalarca kez bildirilmis olmasina ragmen hala
dizeltilmemistir.

Defalarca soyledik, bir kez daha soyliyoruz.

Egitimleri sirasinda tinel insaatlari icin gerekli olan jeoloji, hidrojeoloji, sondaj, zemin ve kaya
mekanigi bilgilerinin tamamini almakta olan maden muhendisleri bu konulara ek olarak
boylesine biylk ve kapsamli insaatlarda gerekli olan is glivenligi ile zararli ve tehlikeli gazlar
ile micadelenin konusu olan havalandirma egitimi de almaktadirlar. Maden Muihendisleri
bununla birlikte calismis olduklari isyerlerinde almis olduklari tahlisiye (acil kurtarma)
egitimleri de almaktadirlar.

DSi ve KGM tarafindan Silvan Baraji Sulama Tiineli vb. islerde acilan ihalelerde maden
muhendisleri derhal zorunlu personel olarak kabul edilmelidir. Aksi taktirde meydana
gelebilecek 6limlerden bu Kurumlar ile bagli olduklari Bakanliklar sorumlu olacaktir.

Olayin meydana geldigi sirada tiinelin icerisinde 35 kisi olup Soma ve Ermenek’ten sonra yeni
bir facia yasanmamasi Gizintimazi hafifletmistir. Kazalilara acil sifalar dileklerimizi sunariz.

Saygilarimizla;
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
24 Nisan 2015, Ankara
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iSSiZLIGE, YOKSULLUGA, SOMURUYE HAYIR DEMEK iCiN
1 MAYIS‘TA ALANLARDAYIZ
HER YER TAKSIM, HER YER DIRENI$

24 Ocak 1980 ekonomi kararlari ile baslayan kiiresel politikalar, son 12 yildir iktidarda olan
AKP doneminde dozunu artirarak uygulanan ekonomik doénidsim programlariyla,
serbestlestirme ve Ozellestirmeler esliginde emek aleyhine artarak devam etmektedir.

Kiresel politikalar geregi calisma yasamiyla ilgili yapilan tim diizenlemeler, emegin ve
muihendisligin degersizlestiriimesi (izerine ve tamamen sermayeden yana olmustur. Bu
slirecte yapilan yasal dizenlemeler ve calisma yasamiyla Uretim sirecinde gerceklestirilen
doénistmler sonucu is-saglk-sosyal glivence biitlinligl parcalanmistir. Emekgiler ile birlikte
muhendisler de esnek Uretim ve glivencesiz istihdam bicimleri altinda yogun bir somiirtye
maruz kalmaktadirlar.

Ulkemizde vyillardir uygulanan neo-liberal politikalar sonucu issizlik ve yoksulluk artmis,
borglarimiz  katlanarak ¢ogalmistir. Mevcut istihdam modeli; sendikasizlastirma,
taseronlastirma, sozlesmeli ve sozlesmesiz calistirma, odiing iscilik, kisa sureli is, sosyal
glvenceden yoksunluk, en alt diizeylerde Ulcret ve calisanlarin yoksullasmasi sonuglarini
yaratmistir.

Yine kapitalizmin krizini 6telemek ve kimi gevrelere rant saglamak amaciyla "bin bir emek ve
Ozveriyle yaratilan kamu varliklari"nin satisina devam edilmektedir. Bu varliklarin satisi; hem
yilllarin birikimi olan emegin yok edilmesi, hem de emekgilerin issizlesmesi anlamina
gelmektedir. Bu gerekgelerle glindem, emek eksenli politikalari zorunlu kilmaktadir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi; lyeleri ile birlikte bu gerceklere karsi, isci sinifinin ve
tim emekgilerin birlik, micadele ve dayanisma glini olan 1 Mayis‘ta basta Taksim olmak
Uzere tim kentlerimizin alanlarini kutlama alanina gevirmek icin alanlardaki yerini alacak ve
biitlin emekgilerin baska bir diinya ve Tirkiye 6zlemini paylasacaktir.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI

YONETIM KURULU
26 Nisan 2015, Ankara
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SALDIRILARI KINIYORUZ

Emekgilerin birlik miicadele ve dayanisma giinii olan 1 Mayis'ta istanbul’da yasatilan sokaga
¢itkma yasagini, sokaga ¢ikanlara uygulanan siddet ve terori kiniyoruz. Taksim Meydaninin
birlik, micadele ve dayanisma giinii olan her 1 Mayis'ta isci ve emekgilere agilmasini, basta
istanbul’da ve tiim yurtta olmak {izere, aralarinda Odamiz iiyesi de bulunan biitiin gézaltina
alinanlarin serbest birakilmasi talebimizi kamuoyu ile paylasiyoruz.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

SOMA’YI UNUTMADIK UNUTTURMAYACAGIZ !

Bundan tam bir yil 6nce 13 Mayis 2015 tarihinde saat 15:30 siralarinda Soma Koémiir
isletmeleri A.S. Eynez Kémiir Ocaginda cikan yangin sonucu aralarinda 5 maden miihendisi
meslektasimizin da bulundugu 301 maden emekgisi yasamini kaybetmistir. 2014 yilinda ki
acillarimiz Soma ile sinirh kalmamis 28 Ekim 2014 tarihinde Ermenek’te meydana gelen
faciada da 18 maden emekgisi yasamini kaybetmistir.

Soma ve Ermenek facialarinda yasamini kaybeden meslektaslarimizi ve maden emekgilerini
bir kez daha sayglyla aniyor ve basta yakinlari olmak lzere tim camiamiza bir kez daha
bassagligi diliyoruz.
Facianin yasandigl glin siyasi otorite facianin nedenini "trafo patlamasi" olarak gostermis,
savcilik ise "tutuklama yapmiyoruz cinki sorumlular oldi" diyerek faciada yasamini
kaybeden meslektaslarimizi yargilama baslamadan suclu ilan etmistir.

Ancak TMMOB Maden Miihendisleri Odasi bu oyunu bozmustur. Odamiz olayin meydana
gelmesi ile birlikte olaya mudahil olmus, mesleki demokratik kitle 6rgiiti olmanin vermis
oldugu sorumluluk ile gergeklerin Gzerinin ortilmesi engellenmis ve 6rgltiimiz tarafindan
yapilan ¢alismalar, hazirlanan raporlar ile kamuoyu aydinlatiimistir.

Odamiz tarafindan vyiritilen bu c¢alismalarin  6n rapor asamasindan c¢ikarilarak
tamamlanmasi i¢in basta savcilik olmak Gzere yetkili ve sorumlu kurum ve kuruluslardan
istenen izinler ile birlikte, ayrica teknik inceleme amaciyla 26 baslik altinda toplanmis olan
bilgi ve belge taleplerimiz Odamiza verilmeyerek c¢alismalarimizin gelistirilmesi adeta
engellenmistir. Buna ragmen TMMOB Maden Mihendisleri Odasi tarafindan hazirlanan
raporda da belirtildigi ve toplumun tiim kesimlerinden de kabul gérdigi lzere kazanin
nedenleri neo liberal politikalar sonucu yasama gecirilen taseronlastirma, liretim zorlamasi,
mevzuattan kaynaklanan esneklesme ve kuralsizlasma ile denetimsizlestirmedir.

Facianin sorumlulari isi ile asi arasinda sikismis olan 6len ya da 6lemeyen maden
muhendisleri degil bu ocaklara taseronu, rodevansciyr sokanlardir. Gergek sorumlular
yaptiklari vyasalarla esnek ve kuralsiz c¢alsma ile ({retimi zorlayanlar, denetimi
etkisizlestirenlerdir. Maden muhendisligi bilim ve teknigini hige sayarak Glkemizde 18. ylzyil
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madenciliginin yapilmasina izin verenlerdir. insan yasamini hice sayan ve bu isin fitratinda
vardir diyen siyasi anlayistir.

Kazanin hemen akabinde belirttigimiz lizere, 6len yada 6lemeyen maden mihendislerinin ve
maden emekgilerinin haklarini korumak, onlara sahip ¢ikmak vefa borcumuzdur dedik ve s6z
verdik. "Soma Faciasini Unutturmayacagiz." Davanin ilk gtinl olan 13 Nisan 2015 de TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi Genel Merkezi ve Subeleri ile birlikte s6zimiizi tutmak Uzere
Akhisar Adliyesi'nde idik. Ust Birligimizle ve tim emek giicleriyle birlikte gercek sorumlularin
aciga cikarilmasi icin elimizden geleni yapacagimizi, davanin takipgisi olacagimizi kamuoyu ile
bir kez daha paylasiyoruz.

Bu davanin sonu nereye varirsa varsin, TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak geregini
yapmaktan ¢ekinmeyecegiz. Odamizin ge¢misi s6zimuiziin teminatidir.

Saygilarimizla;

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
13 Mayis 2015, Soma

KARADON, SOMA, ERMENEK... UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ

icinde bulundugumuz hafta (ilkemiz madencilik tarihi icin aci dolu iki faciay! icerisinde
barindirmaktadir. Birincisi Glkemizi ve sektdérimiizi derinden etkilemis olan 13 Mayis 2014
tarihinde yasanan Soma Faciasi digeri ise 5 yil dnce bugiin 17 Mayis 2010 tarihinde yasanmis
olan Zonguldak-Karadon Faciasidir.

13 Mayis'ta Soma FaciasI tim Ulkede oldugu gibi Soma'da da binlerce kisinin katilimiyla
protesto edilmis ve ADALET istenmistir. Ancak Soma Faciasi’'in da yasamini kaybeden 301
insanimizin yarattigl derin acilar geg¢miste yasanmis olan acilarimizi unutturmamalidir.
Hatirlanacagl lzere tam bes yil 6nce 17 Mayis 2010 tarihinde Zonguldak Karadon'da TTK
Karadon Miiessese Mudirliigii Gelik isletme Mdudirligi'nde taseron firma tarafinda
ylritilen hazirlik ¢alismalari sirasinda meydana gelen grizu patlamasi sonucu aralarinda 2
maden muihendisi meslektasimizin da bulundugu 30 maden emekgisi yasamini kaybetmistir.
Yasamini kaybedenleri olimlerinin 5. yilinda bir kez daha saygiyla aniyor, yakinlarina
bassagligi diliyoruz.

Karadon Grizu Patlamasinin ceza davasinin yerel mahkemede ki gortsilmesi tamamlanmis

olup taseron firma yetkilileri ile miessese yetkilisi kamu gorevlilerine 5 ile 10 yil arasinda

degisen hapis cezalari verilmis olup dava Yargitay asamasindadir. Ancak Odamiz

komisyonlarinda yer alan bilim insanlari ile konunun uzmani meslektaslarimiz tarafindan

hazirlanan bilimsel raporlarda da belirtildigi Gzere bu tip facialarin asil nedeni sektérde

uygulamaya konulan 6zellestirme, taseronlasma, rodévans vb. gibi yanls uygulamalar olup
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bu uygulamalari yasama gegirenler hakkinda higbir islem yapilmamistir. Bu nedenle
Soma’lar, Ermenekler yasanmistir ve yasanmaya da devam edecektir.

Madencilik sektorli, dogasi geregi 6zellik arz eden ve bu nedenle bilgi, deneyim, uzmanlik ve
sirekli denetim gerektiren diinyanin en zor ve riskli is koludur. Ozellikle yeralti kémiir
madenciligi, isci sayisi basina diisen kaza ve 6lim siralamasinda bitlin sektérlerin basinda
yer almaktadir. Bu nedenle, madencilik sektori daha yakindan izlenmeli, degerlendirilmeli ve
kaza 6nleme calismalarina daha fazla agirlik verilmelidir. Odamizin bu dogrultudaki gorusleri
dikkate alinmahdir.

Bu duislncelerle is cinayetlerinin 6nlenmesi igin yetkilileri bir kez daha gerekli énlemleri
almaya ve goreve davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
17 Mayis 2015, Ankara

MIMARLAR ODASI ANKARA SUBESi ESKi BASKANINA YAYINLAR NEDENIYLE VERILEN CEZA
KABUL EDILEMEZ.

TMMOB Mimarlar Odasl Ankara Subesi tarafindan ticari amag¢ gidilmeden, kamu yarari
gozetilerek basilan bilimsel amagl kitaplarin yer aldigi yayin deposuna 2013 yilinda baskin
yapilarak bilimsel yayinlarin bandrolsiiz oldugu gerekgesiyle dénemin Sube Baskani Ali
Hakkan hakkinda fikri ve sinal haklar mahkemesince 10 ay hapis cezasi ve meslegini 5 yil
yapamayacagina, se¢me ve secilme hakkini kullanamayacagina dair karar verilmis ve hiikmin
aciklanmasi geriye birakilmistir.

Mimarlar Odasi Ankara Subesi eski baskani hakkinda verilen bu ceza kabul edilemez bir karar
olup hukukun siyasallasmasinin en belirgin 6rnegidir. Bu karar tarafimizdan TMMOB ve
Odalarina karsi bir tehdit olarak goérilmektedir..

Maden miuhendisleri Odasi olarak, bu tehditi kendimize karsi yapiimis kabul ediyoruz ve
Mimarlar Odasinin yaninda oldugumuzu, haksiz kararlara karsi birlikte miicadele ederek
dayanismaya icinde olacagimizi bir kez daha belirtiriz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
12 Haziran 2015, Ankara
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TMMOB’YE BAGLI 24 ODA’DAN ORTAK AGIKLAMA: BiRLiGiMiZ TMMOB VE MiMARLAR
ODASI iLE TAM BiR DAYANISMA iCINDEYiz.

TMMOB'‘ye bagli 24 Oda, Mimarlar Odasi Ankara Subesi ile baslayan ve TMMOB nin
blatlinlne yonelen saldirilara iliskin 1 Temmuz 2015 tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

TMMOB'ye Bagli 24 Oda dan Ortak A¢iklama:
Birligimiz TMMOB ve Mimarlar Odasi ile Tam Bir Dayanisma igindeyiz

Ne iktidarin Baskilari Ne de Yandas Medyasinin Yalan ve Tehditleri Bizleri Kamusal,
Toplumsal, Mesleki Yararlari Savunmaktan Alikoyamaz

Kamuoyu, siyasi iktidarin Tirk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ve bagh Odalarini
etkisizlestirmeye; kamusal hizmet, kamusal denetim, kamusal-toplumsal yarar
fonksiyonlarindan arindirmaya ve rant yagmasinin 6nilinde olusturdugumuz engelleri
yikmaya yonelik girisimleri ile bu yondeki mevzuat degisikligi hamlelerini bilmektedir.

Simdi de yandas medya ve bazi kdse yazarlari, hatta cumhurbaskaninin bir danismani ile bir
milletvekili, son 10 gindlr agiz birligi etmiscesine, neredeyse ayni climleler ile st birligimiz
TMMOB ve Mimarlar Odasi'na yonelik, kendi kiltirlerine uygun dizeysiz, yalan, iftira,
hakaret ve suclamalarda bulunmaktadir. Ve bir milletvekili, Odalarin denetiminin Sayistay'da
oldugunu ama bu denetimin de yapilmadigini zannettigini sdyleyerek, kamu isleyisinden
bihaberliginin  harika bir 6rnegini veriyor! Bir baskasi, Odalarin yetkilerinin
cumhurbaskaninda bile olmadigi gibi kargalarin bile glilecegi s6zler soyleyebiliyor.

Dertleri, TMMOB ve Mimarlar Odasi ile biz TMMOB'ye bagh bitiin Odalarin tarih, kaltur,
doga, kent ve kir, enerji, maden, tarim, gida rantlari 6ninde engel olusturmamiz,
sanayisizlestirme siireci ve 6zellestirme talanina dur dememizdir. Kuruldugu tarihlerden bu
yana iktidarlarin karar ve tasarruflarini toplumsal yarar ve mesleki fayda silizgecinden
geciren, mesleki-bilimsel dogrulari dayanak alarak muhalif tavrini Ulkenin en karanlik
donemlerinde bile sergilemekten geri durmayan TMMOB ve bagli Meslek Odalari, AKP
iktidarinin ve yandas medyasinin onde gelen hedeflerinden biridir. Ancak bilinmesini isteriz
ki, rant politikalari ile kentlerimizi, yasam alanlarimizi, dogayi ve tiim g¢evremizi talan eden
AKP'ye karsi ¢tkan TMMOB ve bagh Odalari, Anayasa ve hukuktan aldig glicle kamusal ve
toplumsal vyarar ilkesinden asla taviz vermemis, bilimsel-mesleki kabullerin tasiyicisi,
savunucusu olmustur.

TMMOB ve bagl Odalarin, AKP ve yandaslarinin havsalasinin almayacagi dlclide temiz oldugu
kamuoyunca bilinmektedir. 12 Mart ve 12 Eylil gibi baski donemlerine nasil direndi isek, AKP
iktidarinin baskilarina da onurlu bir sekilde direnecegimiz aciktir, kesindir. AKP"nin TMMOB
ve Odalarina yonelik baskici bir zihniyetle vesayet kurmak lGzere yaptig tim diizenlemelerin
geri alinmasi, Odalarin 6zerk ve bagimsiz yapilarinin gliglendirilmesi ve kamu-toplum yarari
ile kamusal hizmet Uretimi icin miicadelemize kararlilikla devam edecegiz.

Kamuoyuna sesleniyoruz. Ellerimiz temiz, alnimiz ak, basimiz diktir. TMMOB'ye bagh Odalar
Anayasa'nin  135. maddesine gore kurulmus kamu kurumu niteligindeki meslek
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kuruluslaridir, demokratik meslek Odalaridir. Her bir Odamizin Anayasa'dan ve 6235 sayil
TMMOB Yasasi'ndan aldigi yetkiyle olusturdugu uygulama yonetmelikleri dogrultusunda
Genel Kurullari, Yonetim Kurullari, Onur Kurullari, Denetleme Kurullari bulunmaktadir. Bu
kurullar Anayasa'nin amir hiikimleri dogrultusunda Odalarin her tirlG idari ve mali
denetimlerini gerceklestirmektedir. Her bir kurusa kadar gelir ve giderlerimizin denk bitce
esaslyla yapilan bitin dokiim, genel kurul ¢calisma raporlarinda, dénem iclerinde hazirlanan
raporlarda yer almakta ve web sayfalarimizda yayimlanmaktadir. iddia ediyoruz, TMMOB'ye
bagh meslek Odalari, AKP hikimeti ve Sayistay denetiminden kagirilan tim kurum ve
kuruluslardan seffaf ve temizdir.

Ne iktidarin baskilari ne de yandas medyasinin yalan ve tehditleri bizleri kamusal, toplumsal,
mesleki yararlari savunmaktan ve gercekleri teshir etmekten alikoyamayacaktir. Meslek
Odalari susmadi, susmaz; glines balcikla sivanamaz.

01.07.2015

Bilgisayar Miihendisleri Odasi

Cevre Miihendisleri Odasi

Elektrik Miihendisleri Odasi

Fizik Miihendisleri Odasi

Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi
Gemi Miihendisleri Odasi

Gida Mihendisleri Odasi

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
igmimarlar Odasi

insaat Miihendisleri Odasi

Jeofizik Miuihendisleri Odasi

Jeoloji Miihendisleri Odasi

Kimya Miihendisleri Odasi

Maden Miihendisleri Odasi

Makina Miihendisleri Odasi

Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi
Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Mimarlar Odasi

Orman Miihendisleri Odasi

Petrol Miihendisleri Odasi

Peyzaj Mimarlani Odasi

Sehir Plancilari Odasi

Tekstil Mithendisleri Odasi

Ziraat Mihendisleri Odasi
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SiVAS KATLIAMINI UNUTMADIK, UNUTMAYACAGIZ !!!

Bundan 22 yil 6nce, 2 Temmuz 1993 tarihinde Sivas Madimak Oteli'nde emek ve demokrasi
savunucusu 33 aydin ve sanat¢imiz yakilarak katledilmistir.

Katliamin yasandigl 1993 yilindan gliniimuize gergek bir ylzlesme saglanamamis ve adalet
arayislari hep oyalanmistir. Sivas’i yakan zihniyet bugiin Irak’ta ve Suriye'de katliamlarina
devam etmektedir.

Toplumsal bellegimizde derin bir yara birakan Sivas katliami, gecen zaman icerisinde
unutturulmak istenmis ancak tim c¢abalara ragmen unutturulamamistir. Bu katliami
planlayan, destekleyen ve besleyen zihniyetle yizlesilmedigi, katliamin sorumlulari agiga
cikarilmadigl, sorumlulari saklayan ve koruyanlar hesap vermedigi slirece, bu yara kanamaya
devam edecektir.

Sivas katliamini unutmadik, unutmayacagiz ...

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
2 Temmuz 2015, Ankara

TARIM iSCILERININ FITRATI; YA YOLLARDA YA DA SAGLIKSIZ CALISMA SARTLARINDAN
oLum!

TMMOB Kadin GCalisma Grubu, Manisa‘da mevsimlik tarim isgilerinin trafik kazasi sonucu
hayatini kaybetmesi lizerine 7 Temmuz 2015 tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

Guvencesiz ve insanlik disi ¢alisma kosullarinin sistem haline getirildigi Glkemizde,
olaganlasan is cinayetlerinin sonuncusunu; tarim iscilerine dayatilan ¢agdisi calisma kosullari
nedeniyle Manisa'da bir kez daha aci bir sekilde yasadik. Manisa Gélmarmara‘da, tGziim ve
misir Uretimiyle gecinen Salihli‘nin Cokelek koylinden acik kasa kamyonette tasinan 13‘U
kadin1‘i cocuk olmak lzere 15 tarim isgisi trafik kazasinda hayatini kaybetti, 2 kisi ise agir
yaralandi.

Hemen her sektorde kaniksanan is cinayetleri; insana verilen deger ile degil, rakamlarla
deger bulmakta ve basinda yer almaktadir. Barinma, ulagim, beslenme, altyapi gibi asgari
insanca yasama kosullarinin neredeyse hi¢ olmadigl tarim sektoriinde, mevsimlik tarim
iscilerinin calisma kosullari, AKP doneminde ortagag kolelik kosullarina donmdstdir.

Adiyaman ve Isparta Yalvag¢ taki mevsimlik tarim iscilerinin, Soma‘da, Ermenek’te, Sirnak taki
madencilerin, Mecidiyekdy deki insaat iscilerinin ya da hemen her giin bir ya da iki kisinin bir
is yerinde hayatini kaybetmesi, iktidarin isci saghgi ve is glivenligi konusundaki aymaz
tutumunu ortaya sermektedir.
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Duble yollarinin, is Saghgi ve Givenligi Kanunu'nun hig bir sey ifade etmedigini bir kez daha
gorduk.

Bu bir kaza degildir, bu bir kader degildir, bu bir katliamdir.

Tarim iscileri is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun disinda birakildigi icin, Disa bagimh tarim
politikalari uygulandigi icin, Yoksullastirilan koyluler ucuz isglici haline getirildigi icin,
Guvencesiz, ¢cok disik Ucretlerle uzun sireli calismaya mahkam birakildiklari igin,

Bu katliamin sorumlusu iktidardir.

Olenlerin ¢ogunlugunun kadin olmasi da bir tesadiif degildir. Kayit disi calisma oraninin %
80’lere ulastigl tarim sektoriinde galisanlarin bilylik bir kismini kadinlar olusturmaktadir. Bu
insanlik disi kosullar altinda higbir sosyal glivencesi olmadan, uzun siireli distk Ucretlerle
¢alismak zorunda birakilan kadinlar, tim sektérlerde oldugu gibi tarim sektériinde de agir
bedeller 6demektedir.

Herhangi bir nedenle her giin en az bes kadinin erkek siddetine maruz kaldigi, en az bir
kadinin olduraldagi Glkemizde; katillere tahrik indirimi veren, 13 yasindaki kiz ¢ocugunun
rizasi oldugunu soyleyebilen yargi; is cinayetlerinde de benzer tutum icinde sermayeden,
patronlardan ve siyasi sorumlulardan yana kararlar verebilmektedir.

Gerici zihniyetle beslenen, kadinlari egitimden, ¢alisma ve toplumsal yasamdan kopararak,
kiclk yasta imam nikahini mesrulastiran, glivencesiz ve ucuz isgiicii haline getirmek isteyen,
olim kader haline getiren emek ve kadin diismani tiim politikalari reddediyoruz.

Her gecen giin daha da artan sosyal glivencesiz, disuk (cretli kayit disi istihdami, kader
haline getirilen yoksullugu, issizligi ve fitrat ile gerekgelendirilen is cinayetlerini durdurmak

icin derhal gerekli diizenlemeler yapilmali, sorumlular acilen cezalandiriimalidir.

iktidarin dayattigl giivencesiz kosullar nedeniyle kaybettigimiz tiim iscilerin ailesine
bassagligl, yarali olanlara da acil sifalar diliyoruz.

Bizler evde, sokakta ya da g¢alistigimiz yerlerde kadinlar olarak yasadigimiz baski, siddet ve
somiurinin arkasinda erkek egemen kapitalist diizen oldugunu biliyoruz.

Sosyal adalet icin, is glivencesi icin, esit ise esit Ucret icin, firsat esitligi icin, issizlik, yoksulluk
ve siddete karsi durmak icin, s6zimiizii her yerde sdylemeye ve micadelemizi Haziran‘in

izinde blyitmeye devam edecegiz.

TMMOB Kadin Calisma Grubu
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BASINA VE KAMUOYUNA

Artvin, Cerattepe'de, yandas sirket tarafindan altyapisi hazirlanan bakir/altin madeni
isletmeciligine karsi yerel diizeyde baslatilan eylem ve etkinliklerin giderek yayildigi ve belirli
bir toplumsal karsitlik olustugunu gérmekteyiz. Maden Mihendisleri Odasi olarak olusan
karsitlik nedeniyle kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla bir agiklama yapmayr gerekli
gormekteyiz.

2012 yilinda yapilan ihaleyi kazanan bir ingaat sirketi 6nce kapali isletme olarak bakir madeni
isletecegini beyan etmis ve bu kapsamda bir CED raporu hazirlamistir. Rapora gore; bakir
madeni kapali ocak olarak isletileceginden, sirilen galerilerin puskirtme beton (Shotcrete)
ile kaplanmasi gerekmektedir. Bu sebeple proje kapsaminda 480.000 ton/yil kapasiteli kirma
eleme tesisi kurulacak ve Artvin il merkezinde bulunan mevcut beton santralinden hazir
beton temin edilecektir. Bakir maden ocagi kapali olarak isletilecek olup, ocak Karadeniz
kiyisindaki Hopa Limani'nin yaklasik olarak 65 km glineyinde, Artvin sehir merkezinin kus
ucusu yaklasik olarak 4 km glineybatisinda yer almaktadir. Proje sahasinin topografik kotu
1.700 m civarlarinda olup ¢ok engebeli bir arazi yapisina sahiptir.

Ancak, ihaleyi alan insaat sirketi 12.05.2014 tarihinde ayni ruhsat sahasi iginde "Cerrattepe
Maden Sahasi Acik isletme" adi ile bu kez altin isletilmesi konusunda Artvin Valiligi'ne
miuracaat ederek proje tanitim dosyasi sunmustur. Bu basvuru sonucunda agik isletme
konusunda "CED Gereklidir" karari verilmistir. Karar ile birlikte 09.06.2014 tarihinde insaat
sirketi tarafindan yeni bir miracaatta bulunulmus ve mevcut altin madeninin agik isletme
yontemiyle {Uretilecegi bildirilmistir. S6z konusu projeye iliskin, halki proje hakkinda
bilgilendirmek, goris ve onerilerini almak amaciyla CED Yonetmeliginin 9. maddesi geregince
10/07/2014 tarihinde "Halkin Katihm Toplantisi" planlanmis ancak toplanti
gerceklestirilememistir. Buna karsin "Halkin Katilimi Toplantisi" yapilmamasina ragmen
kapsam belirleme ve 6zel format alinarak 28.08.2014 tarihinde "CED Raporu" hazirlanmistir.

Hazirlanan CED raporu Rize idare Mahkemesi'nce Aralik 2014 ‘te “Bu alanda maden
isletmesi olamaz™™ gerekcesiyle reddedilmistir. Sirket karari temyiz icin Danistay'a
basvurmustur, ancak basvuru reddedilmistir.

Bu karardan sonra iktidara yakinhgiyla ve halkimiza etmis oldugu kifir ile taninan bir holding
devreye girmistir. Holding, rod6évans sozlesmesi ile faaliyetleri devir aldiktan sonra eski CED
raporundaki eksiklikleri tamamladigi iddiasiyla yeniden basvuruda bulunmustur. Yeni CED
Raporu Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan hizla onandiktan sonra Orman Bdlge
Mudurliginden ayni hizda izinin alinmasiyla is makinalari bélgeye gdnderilmistir.

Artvin Halki; “Bu alanda maden isletmesi olamaz™™ mahkeme kararina ragmen Cerrattepe'de
yapilmak istenen isletme faaliyetleri sonucunda, Coruh Vadisinin etrafinda yer alan bir blyik
botanik bahcesinin yok edilecegi, doga koruma alanlarinin tahrip edilecegi, binlerce agacin
kesilecegi, yorenin jeolojik-topografik 6zelliklerinden kaynakli olarak heyelan riskinin artacagi
ve 26 bin insanin yasadigi bir kentin topyekiin risk altina girecegi endisesi ile 29 Haziran 2015
tarihinden itibaren Cerrattepe’de nobet tutarak konkasor santiyesi kurmaya calisan
holdingin araclarini ormana sokmamislardir.
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Bilindigi gibi; madenler, sanayinin temel girdilerini olusturmakta ve dogru bir politika
benimsendiginde ekonominin gelismesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Ancak benimsenen
yanls politikalar, tam tersine llke ekonomisinde olumsuz bir rol oynamakta, refah ve gelir
adaletini bozucu bir etki yapabilmektedir. Eger madencilik bilim ve teknigi ile hukuka uygun
bir madencilik yapiimadiginda yére halki ekonomik ve sosyal yonden zarar gérmekte, isini
kaybetmekte ve zorunlu gog ile karsi karslya kalmaktadir.

Ulkemizde ki madencilik politikalari ve uygulamalari degerlendirildiginde mevcut durumun
hi¢ i¢ acici olmadigi rahatlikla gorilebilmektedir. En énemli dogal kaynaklarimizdan olan
madenlerimiz, 6zellikle ham cevher ihracati nedeniyle ucuz hammadde olarak lilke sanayisi
ve ekonomisi icerisinde degerlendirilmesine olanak vermemekte, ¢ok disik katma degerli
dis satima karsi, ylksek katma degerli dis alim gergeklesmekte, Glke ekonomisi sirekli agik
veren disa bagimli yapisini stirdirmektedir.

Bir diger dikkat cekmek istedigimiz nokta, "doganin bize atalarimizdan miras kalmadigi, tam
tersine gelecek kusaklar icin bizlere emanet birakildigi" gercegidir. insan varliginin ve
faaliyetlerinin eko sistem igerisinde yer aldigini ve yer almasi gerektigini unutmamaliyiz. Yani
insan eliyle yurutilen faaliyetler, eko sitemle, sistemin devamliligiyla uyum igerisinde
olmalidir. Sermayenin, daha fazla kar ugruna eko sitemi yok sayarak yuruttigi faaliyetler,
hangi faaliyet alaninda olursa olsun kabul edilemez durumdur.

Maden Mihendisleri Odasi, yukaridaki uyarilara ek olarak, madencilik faaliyetleri de dabhil
olmak lizere herhangi bir ekonomik faaliyet icin, yore halkinin ihtiyaclarini, magduriyetlerini
dikkate almadan yapilmaya c¢alisiimasina karsi ¢tkmaktadir.

Ulke ekonomisine belirgin bir yarar saglamayacak, elde edilen gelirlerin halkin refahinin
artirlmasina hizmet etmeyecek, toplumsal ihtiyaglarimizin kargilanmasi igin tretim siirecinde
girdi olarak kullanmak yerine dis satimla, reel olarak, ekonomik kayba ugranilacak, eko sitemi
tahrip edip yore halkini magdur edebilecek olan, rant sevdasiyla yandas sirketler eliyle
ylritilen derelere HES, yaylalara yol projeleri dahil olmak Uzere tim faaliyetlere son
verilmesi gerekmektedir.

Ozellikle vurgulamak istiyoruz ki, yapilmasi gerekli gériilen her proje toplumsal uzlasi ile
yapilmalidir. Boylesi bir yaklasim sosyal kalkinmaya, ekonomik blylimeye, siyasetin
gereklerine ve toplumsal barisa hizmet edecektir.

Saygilarimizla.
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
16 Temmuz 2015, Ankara
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BUGUN SUSARSAK, BUGUN YASAMI SAVUNMAZSAK, YARINI GORME SANSIMIZ
KALMAYABILIR! SURUC TA KATLIAM VAR!

2013°de Reyhanli'da, 2015 de Diyarbakir'da Bugilin Surug'ta, yarin planlanan nedir?

Bu (lke; savas isteyenlere, gerilimi tirmandirarak saldirilari korikleyenlere boyun
egmeyecektir.

Buglin Surug'ta genglerin gosterdigi dayanisma kanla bogulmak istendi. Kobane'deki vahset
dolu saldirilar sonucu olusan yikima karsi dayanismayi 6n plana ¢ikararak akillarinin ve
vicdanlarinin sesi ile yola ¢ikan gencecik insanlarimizi Surug'ta planh olarak katleden zihniyeti
siddetle kiniyor, yasanan tum saldirilarin faillerinin bulunmasinin yodnetenlerin acil
sorumlulugu olarak goriiyoruz.

Mevcut iktidarin yillardir, toplumu kutuplastirmak, gerilimi koriklemek Uzerinden
yuruttikleri savas yanlisi politikalari ve yasanan olaylardaki sorumluluklarini bir kez daha
gozden gecirmeleri elzemdir.

Gerek Ulkemizdeki, gerekse sinirlarimizdaki glivenligin saglanmasi, esit yasam kosullari ve
baris hepimizin vazgecilmezidir. En insani talepleri silahlarla, bombalarla yok edilecegini
sanmak en blyuk aymazhktir. Esitlik, 6zglrlik, baris taleplerinin kanla durdurulamayacagini
tim kesimlerin gérmesi ve Uzerine disen sorumlulugu yerine getirmesi gerektigini bir kez
daha hatirlatiyoruz.

Bltlin bu cinayetleri ve yasatilan zulmiin sonsuz karanligini lanetliyor, cocuklarimizin gelecegi
icin bizi kanla sinayanlara micadeleyi bu yolla yok edemeyeceklerini bir kez daha
haykiriyoruz.

Kayiplarimiz igin tGlkemize ve acimizi ylreginde duyan tiim insanlara bas sagligi ve dayanma
glci diliyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
20 Temmuz 2015, Ankara

iS GUVENLIGi ONLEMLERi ERTELENEMEZ.

"Gegici Hikimet" tarafindan 4 Agustos 2015 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan madenlere
ait kararname ile "grizu gazi ve/veya yanici gazlar veya tozlar nedeniyle muhtemel patlayici
ortama sahip yeralti komir ocaklari ile bu tip madenlerin yeristi tesislerinde bulunan
techizat ve koruyucu sistemlerden, "Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat ve
Koruyucu Sistemler ile ilgili Yonetmelik (94/9/AT)"te belirtilen 1. Grup Techizat kategorisine
uygun olarak sertifikalandirilmamis olanlar en ge¢ 31/12/2019 tarihine kadar anilan
Yonetmelik hikimlerine uygun techizat ve koruyucu sistemlerle degistirilir" diizenlemesi
yapilmistir. Bu diizenleme ile yeralti komir ocaklarinda facialarin 6nemli nedenlerinden biri
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olan grizu ve toz patlamalarina karsi mevzuat isverenlerin talebi Uzerine dort yil sire ile
ertelenmistir.

Ancak yeralti kémir ocaklarinda yapilan denetimler sonucunda kapatilan 66 isyerinde
kapatma nedenlerinden en az biri kararname ile yurirlikten dort yil sire ile askiya alinmis
olan ATEX standartlarina iliskin yonetmelik hikimleridir. Mihendislik bilim ve teknolojisini
yok sayarak maden mihendislerini mahkemelerde sorumlu kilacak olan bu dizenleme
Maden Miihendisleri Odasi olarak bizleri endiselendirmektedir.

Buradan bir kez daha ifade ediyoruz ki, istifa etmis bir hikimetin calisma yasamini ve
dolayisiyla insan hayatini ilgilendiren bdylesine 6nemli bir konuda ge¢misi ve gelecegi
disinmeden, muhendislik bilim ve teknigini hice sayarak, pervasizca aldigi bu karar yeni
"Soma"larin habercisidir. Daha acilarimiz dinmeden, Soma'da yasadigimiz faciadan ders
almadan, guvenlik standartlarini yikseltmek yerine daha da asagilara ¢eken boyle bir
uygulamaya imza atmak "gecici hlikiimetin" kime ve neye hizmet ettigini ortaya
koymaktadir.

Maden Mihendisleri Odasi olarak yasanacak facialarda maden miihendisleri yerine bu
kararnameye imza atanlarin sorumlu olacagini bir kez daha kamuoyu ile paylasiyoruz.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
7 Agustos 2015, Ankara

YASAM iCiN
KARDESLIK iCiN
BARIS HEMEN SIMDi

7 Haziran secimlerinden sonra baslayan iktidar hesaplari sonrasinda yasanan "Surug
Katliami" ve "polislerin enselerinden vurularak oldirilmesiyle" catisma ortami yeniden
baslatiimistir.

AKP'nin tek basina iktidari icin bir yandan koalisyon gorismeleri sona erdirilip, halkin %
95'inin iradesiyle olusturulan TBMM nin feshedilerek segimlerin yenilenmesi, diger yandan
Ulkemiz siddet ve terér ortamina sokularak kaosa suriiklenmektedir.

Yaratilan kaos ortami, yasanan catismalar ve misilleme eylemleriyle biiyiimektedir. Oncelikle
yasamini yitiren tim yurttaslarimizin ailelerine bassaghg diliyoruz.

Yasanan olaylar sonucunda diin itibariyle 64 vatandasimiz yasamini kaybetmistir. Ancak
Hakkari'de oldirilen askerimizin Silvan‘da yasanan olaylarda yakilan evinden son
yolculuguna ugurlanmasi, olenin kim olursa olsun bizim insanimiz oldugunu, yasanan
olaylarin yanlishgini ve halkimizin AKP nin iktidar hesaplarina nasil kurban edildigini bir kez
daha gostermistir.
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Buna karsin siyasal dizlemde 7 Haziran secimlerinde HDP tarafindan elde edilen basari,
PKK'nin silahli eylemleriyle baris igin siyasi ¢6zim arayislarini gilkmaza sokmaktadir. Yasanan
tim siddet eylemlerini ve ¢atismayi buyltecek tim girisimleri kiniyoruz.

Olen askerimiz de, sivilimiz de bu ilkenin yoksullastirilan, her alanda ezilen emekgilerinin
cocuklaridir. Yasanan kaos ve savas ortamlari her zaman, her anlamda 6ncelikle yoksullari ve
ezilenleri vurmaktadir. Yoksullar daha yoksullasirken, issizlik vb. ekonomik ve sosyolojik
sorunlar da hizla artmaktadir.

Esit yurttaslik temelinde halklarin kardegligi ve esitligi anlayisi ile esit, 6zglir, demokratik, laik
ve bagimsiz bir Tirkiye igin 6lime karsi yasami, savasa karsi barisi savunmanin zamanidir.
Yitirdigimiz gencecik insanlarin yiten hayallerinin, yok edilen umutlarin, yalniz kalan
ailelerinin, vebali ¢ok agirdir. Barisi tesis etmenin sorumlulugu hepimize aittir.

Maden Mihendisleri Odasi olarak Uyelerimizi ve halkimizi kardes kaninin dékilmedigi,
silahlarin sustugu ve gomduldigu, barisin egemen oldugu bir Ulke hayaline sahip ¢ikmaya
gagiriyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
20 Agustos 2015, Ankara

SOMA’YA, AKHISAR’A SOZUMUzZU TUTMAYA GELDIK.

Oda Baskanimiz Ayhan YUKSEL, Il. Baskanimiz H. Can DOGAN, Genel Sekreterimiz Necmi
Ergin ve Hukuk Miisavirimiz Volkan KAYA Akhisar'da 28 Agustos 2015 tarihinde Agir Ceza
Mahkemesinde gériilmekte olan Soma Faciasi Davasinin 3. Celsesinin son oturumuna
katildilar. Odamiz tarafindan davaya miidahil olmak amaciyla mahkemeye verilen
dilekgemizin reddedilmesi iizerine Yénetim Kurulumuz tarafindan asagidaki basin
acitklamasi yapilmgtir.

Saygideger Basin Mensuplari, Sevgili Soma Halki,
Yasamini kaybeden maden emekgilerinin sevgili aileleri,
Soma’ya, Akhisar’a séziimiizii tutmaya geldik.

13 Mayis 2014 tarihinde aralarinda 5 maden miihendisi meslektasimizin da yer aldigi 301
maden emekgisinin 6limuyle sonuglanan facianin meydana geldigi andan itibaren TMMOB
Maden Mihendisleri Odasi olarak Genel Merkez Yonetim Kurulumuzla, Sube Yonetim
Kurullarimizla ve uzmanlarimizla birlikte slirece mudahil olduk, sirecin icerisinde ve
merkezinde yer aldik.

Facianin ilk gunlinden itibaren olayin olasi nedenleri ile ilgili olarak kamuoyunu
bilgilendirmeye c¢alistik. Facianin gercek nedenlerini ve sorumlularini kamuoyuna duyurduk.
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Odamiz facianin nedenlerinin ve sorumlularinin belirlenmesi igin konunun uzmanlarindan
olusan 10 kisilik bir komisyon olusturarak ilgili bakanliklar ve kuruluslardan 26 adet bilgi ve
belge istedi ancak bir kurum haricinde hicbir bilgi ve belge verilmedi. Buna ragmen uzman
meslek odasi olmamiz nedeniyle sahip oldugumuz bilgi birikimi ve 6rgitli gicimiizden elde
ettigimiz bilgi ve belgeler ile bir 6n rapor hazirladik. Raporumuz tiim kamuoyu ve ilgili
cevreler tarafindan kabul gormis ve pek ¢ok yerde kaynak olarak gosterilmistir.

Odamiz tarafindan hazirlanan raporda da belirtildigi Gzere kazanin asli ve sistemsel nedenleri
neo liberal politikalarin sonucu olan taseronlastirma, Uretim zorlamasi, mevzuattan
kaynaklanan esneklesme ve kuralsizlasma ile denetimsizlestirmedir. Yani o ocaklara
taseronu, rodevansclyl sokanlardir. Yani mevzuat ile esnek ve kuralsiz ¢alisma iliskilerini
diizenleyen mevzuati yaparak lretim zorlamasini saglayanlardir. Maden mihendisligi bilim
ve teknigini hice sayarak lilkemizde 18. ylizyil madenciliginin yapilmasina izin verenlerdir.

Kazadan sonra ilgili savci tarafindan yapilan aciklamadan da hatirlanacagl Ulzere olayin
sorumlulugu oncelikli olarak faciada yasamini kaybeden meslektaslarimiza yiklenmek
istenmistir. Ancak toplumda olugsan tepki nedeniyle sorumluluk élen yerine 6lemeyen maden
muhendislerine yiklenmek istenmektedir.

Oysa ki gercek sorumlular;

-18 Subat 2015 tarihinde yurirlige giren ve Ulkemiz madenciliginin sorunlarini ¢6zmek bir
yana madenciligi mihendislik bilim ve tekniginden uzaklastiran Maden Kanunu'nu
yapanlardir.

-23 Nisan 2015 tarihinde yurirlige giren is saghgi ve glivenligi yasasinda yapilan degisiklikler
ile eksikliklerini ve basarisizliklarini itiraf edenlerdir.

-04 Agustos 2015 tarihinde yurirlige giren yonetmelik AB ATEX standartlarini 5 yil slireyle
askiya alarak zaten sorunlu ve yetersiz olan is giivenligi denetim sistemini yok etmeye
¢alisanlardir.

Defalarca soyledigimiz lzere adaletin bilime ve hukuka uygun olarak gerceklesmesi igin
gerekenleri yapmak, so6zimuizii tutmak icin davaya midahil olmaya geldik ve dilekcemizi
gecen celsede 15 Haziran 2015'de mahkemeye sunduk. Ancak hakl talebimiz mahkeme
tarafindan reddedilmistir.

Her ne kadar talebimiz reddedilmis olsa da bu davanin sonu nereye varirsa varsin, bilime ve
hukuka uygun bir karar igin, ADALET icin TMMOB Maden Miihendisleri olarak davaya
mudahil olacagimizi ve bu miicadelemize devam edecegimizi kamuoyuna duyururuz.

Saygilarimizla,
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
28 Agustos 2015, Akhisar
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NE SOMA FITRAT,
NE HOPA DOGAL AFET
HEPSI BIRER CINAYET

29 Agustos 2015 Pazartesi glinl Artvin Hopa ilgesi ve gevre kdylerinde meydana gelen sel
sonrasl 8 insanimiz hayatini kaybetmis 3 kisi selde kaybolmus ve 17 kisi ise yaralanmistir. Son
yillarda o6zellikle Dogu Karadeniz de artan sel ve heyelan olaylari sonucu bir¢ok insanimiz
hayatini kaybetmis bunun yanin sira blylk maddi kayiplar yasanmistir. Daha o6nce
Karadon'da Kozlu'da ve Soma da karsimiza c¢ikan ‘kader ve fitrat’ tanimlamalari bu kez
Hopa‘da ‘dogal afet’ gibi bilimsel dayanag olmayan, olayin nedenlerini ve sorumlularinin
Ustinl ortmeye yonelik aciklamalar yapilmistir. Bu olaylar dogal afet degildir! Akp iktidari
Doneminde artis Gosteren bu tip Olaylarin Baslica nedeni bilimsel ve teknik hic¢ bir altyapisi
olmayan, sadece rant ve talan igin yapilan projelerdir.

TMMOB ve Odalarimiz tarafindan hazirlanan bilimsel ve teknik raporlari stirekli gormezden
gelen siyasi iktidar her olay ve katliam sonrasi oldugu gibi bizleri yine maalesef hakli
cikarmistir. Daha 6nce, basta Karadeniz sahil yolu, HES ler, 3. Havaalani ve Bogaz Koprisu ile
ilgili yayinlanan raporlarda ve agiklamalarda doganin yanlis projelerle katledildigi, dengesinin
rant icin bozuldugu ve er ge¢ bu yanlis projelerin olumsuz sonuglara yol agacagi, yine yoksul
halkimizin zarar goérecegi defalarca ilan edilmistir.

Hopa da meydana gelen selin Baslica nedeni, Karadeniz sahil yolu ile dereler ve deniz arasina
Cekilen "suni set" derelerin denize ulasmasina engel olmustur. Daha 6nce kendi dere
yataklarinda sorunsuz bir sekilde denize ulasan sular, yapilan kiguk yetersiz kanallar igine
hapsedilerek ve yonleri degistirilerek denize ulastiriimaya g¢alisiimistir. Ancak yogun yagmur
alan bu bolgelerde yapilan kanallar yetersiz kalmis, yonlerinin de degistirilmesiyle tikanarak
taskinlara neden olmustur. Bu tip mihendislik bilim ve teknigine aykiri projelerin sonu diin
Soma ve Ermenek’e bugliin Hopa'ya yarin da bir baska faciaya neden olacaktir.
Oncelikli olarak Hopa afet bélgesi ilan edilerek gerekli yardimlar yapildiktan sonra Karadeniz
Bolgesinde benzeri olaylarin bir daha yasanmamasi icin bir an 6nce asagida belirtilen
onlemler alinmalidir:

-Dere yataklari ve su kanallarinin yeni felaketlere yol agmamasi igin yeniden projelendirme
yapilarak uygun mihendislik 6nlemleri alinmalidir.

-Bolgenin su taskin risk haritasi ¢ikarilarak, riskli bolgelerdeki yerlesim yerleri tahliye edilmeli
ve bu bélgelere imar izni verilmemelidir.

-Boélgedeki heyelan toprak kaymasi riski tasiyan alanlar i¢cin mihendislik bilim ve teknigine
uygun bilimsel ¢alismalar yapilarak risk haritalari ¢ikartilmali ve gerekli dnlemler alinmalidir.
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-Yasam guvenligi icin insana ve dogaya zarar verecek, bilim ve teknikten uzak projeler derhal
durdurularak dogayla Barisik halk icin kamu yararina olan projeler iretilmelidir.

Maden Mihendisleri Odasi olarak bu faciada hayatini kaybedenlerin yakinlarina bassaghgi,
yaralilara ge¢mis olsun dileklerimizi iletiyor ve Hopa halkinin maddi manevi yaralarinin
sarilmasi hususunda kendileriyle dayanisma icinde oldugumuzu kamuoyuna duyuruyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
29 Agustos 2015, Ankara

1 EYLUL DUNYA BARIS GUNUNDE
BARIS iCINDE; 0ZGUR, DEMOKRATIK BiR DUNYA ve ULKE iSTIYORUZ...

ikinci Diinya Savasi diye bilinen ikinci biiyiik emperyalist paylasim savasi, 1 Eyliil 1939 giinii
Nazilerin Polonya‘yi isgaliyle basladi. Ardinda 52 milyon 6li, milyonlarca yarali, sakat ve
moloz yigini hale gelmis kentler ile aci ve gdzyaslar birakti. insanlik tarihinin en acimasiz, en
kanli ve en kirli emperyalist paylasim savasinin basladigi giin " 1 EYLUL" Diinya Baris giinii
olarak kabul edildi.

1 EYLUL'de hepimizin hayalleri var. Barisi, kardesce ve ézgiirce yasamayi hayal ediyoruz.
Tirk‘G, Kart‘G, Laz", Cerkez‘i, Arap‘l, Ermeni‘si, Rum‘u, Pomak‘i, Ezidi‘si, Stryani‘si, Glircli‘si,
Roman‘i her milliyetten; kadin, erkek, LGBTIi bireyi her cinsiyetten; geng, yash her yastan;
Mdsliman, Hiristiyan, Yahudi, Slnni, Alevi her inang¢tan ve inangsiz insan bu hayali
dusliyoruz.

1 Eylil, bu hayali alanlarda hep birlikte ve daha yilksek sesle dile getirildigi glinddr.

1 Eylul birilerinin kanli, kirli hesaplari ugruna her giin ylzlerce insanin éldiruldiga tlkemizde
ve Ortadogu cografyasinda akan kan dursun demenin gintdur.

1 Eylul, Glkemizde ve dinyanin her kdsesinde 6len ve oldirilen insanlarimizin hesabi
sorulsun demenin glintdur.

1 Eylil demokratik hak ve oOzgirlik taleplerini dillendirmenin, baris yolunun
demokratiklesmeden gectigini haykirmanin giinaddr.

Bir kez daha tekrarliyoruz. ABD ve Emperyalist gliclerin isgal ettigi bolgelerde kendi ¢ikarlari
icin demokrasi, baris, 6zglrlik adina bu politikalara devam etmeleri, daha fazla kan ve
gozyasini da beraberinde getirecektir. Bagimsiz, baris ve 6zgirlikten yana tavir koyan tim
glclerin ortadaki oyunu fark edip her firsatta ve her platformda bu asagilik politikalari desifre
etmeleri gerekmektedir. "Biz baris icinde, sermayenin degil, emegin ve insanligin en blyik
deger oldugu bir diinya istiyoruz."
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Biz, biitiin dinyada ekilen nefret tohumlarina, halklar arasinda yaratilan dismanhga karsi
baris istiyoruz, bolge halklariyla dostluk ve kardeslik icinde yasamak istiyoruz.

Biz, siddet ve baski politikalarinda israr edenlerin, barisin kalici hale getirilmesinden
kacinanlarin, i¢ ve dis politikada gerilim yaratmaktan medet umanlarin, yasal
dizenlemelerdeki gelismeleri bile hayata gecirmeyenlerin barisin 6niinde en bulyuk engel
oldugunu biliyoruz.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak, yayilmaci ve teslimiyetci bir dis politika
izlemeyen, savasa, isgale ve talana ortak olmayan, demokratik, laik sosyal hukuk devleti
niteligine sahip, kimligi, kalturd, dili, dini, mezhebi, gorlsl ne olursa olsun, esit haklara sahip
yurttaslar olarak yasayabilecegimiz, ilkemizin ve toplumumuzun bir daha savas ve siddeti
yasamamasi i¢in oncelikle demokratiklesmeye yonelik ¢dziimlerin benimsendigi, bagimsiz,
Ozglr ve baris icinde bir Tlrkiye istiyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
1 Eyliil 2015, Ankara

Yeter Artik!.. Oliim ve Siddet Son Bulmalidir.
Silahlar Susmali ve Kosulsuz Birakmahdir.
Demokrasi/Demokratiklesme, Baris ve Kardeslik Egemen Kilinmalidir.

6 Eylul 2015 tarihinde PKK tarafindan Hakkari Daglica’da operasyona ¢ikan askerlerimize
kurulan pusuda TSK'nin 7 Eylul 2015 tarihinde yaptigi agiklamalara goére 16 askerimiz
yasamini kaybetmis, 8 Eyliil 2015 tarihinde ise I1gdir’da yine PKK tarafindan yapilan bomball
saldirida 12 polisimiz yasamini kaybetmistir. Ayrica yapilan saldirilarda 6 asker ve bir polis de
yaralanmistir.

Oncelikle son saldirilarda yasamini yitiren asker, polis ve vatandaslarimizin yakinlarina ve
halkimiza bassagligi, yaralilara acil sifalar diliyoruz.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak savastan, kandan ve 6limden medet uman
herkesin karsisindayiz. Bu nedenle llkemizde yasanan siddet ortamini yaratanlari ve PKK
tarafindan yapilan saldirilari siddetle kiniyoruz. Bu ve benzeri saldirilardan zarar goren
yalnizca yasamini kaybeden ve yaralanan insanlarimiz degil, bu topraklar tzerinde kardesce
yasama umudumuz, baris ve demokrasidir.

Ulkemiz giderek korkung bir batakligin icine cekiliyor. Bu duruma nasil gelindigini hepimiz
biliyoruz. Hepimiz neredeyse tamamen bitmis olan ¢atismalarin neden ve nasil baslatildiginin
farkindayiz. Bu c¢atisma ortamini, kani, 6limi kendi kisisel ikbalinin basamagi yapmak
isteyenler var. Bu o kadar ¢iplak bir gercek ki hepimiz goriyoruz.
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Bu nedenle; higbir ¢atisma ve 6lim haberi almayacagimiz, bir arada yasayabilmenin kalici
sartlarinin olustugu bir doneme girilmesi icin herkes ve her kesim tarihsel, vicdani ve insani
bir sorumlulukla hareket etmesi gerekmektedir. On yillardir siiren ve on binlerce insanimizin
olimiine neden olan bu savasta tarihin bir kez daha tekrarlanmasina, siddetin ve silahlarin
hayatimiza egemen olmasina izin vermemek hepimizin sorumlulugudur.

Bu kapsamda; kardesce, birlikte, esit ve 6zglr bir yasam icin 6limlerin durdurulmasi,
silahlarin susmasi ve kosulsuz birakilmasi gerekmektedir.

Bir kez daha demokrasi, baris ve kardeslife vurgu yapma geregini duyuyor, sorunun
¢6zimiiniin demokratiklesmeden gectigini ifade etmeyi bir gérev biliyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
8 Eyliil 2015, Ankara

ULKEMIZiN, HALKIMIZIN VE GELECEGiMIiziN KATILiDIR 12 EYLUL

12 Eylul 1980‘de vyapilan askeri darbe, kiresel glcler tarafindan dayatilan 24 Ocak
kararlarinin Gzerine gerceklesmis, emek ve demokrasi karsiti, kapitalizmin amaglarina hizmet
etmek Uzere uyarlanmis bir darbedir.

12 Eylul‘in anti-demokratik anayasasi, kurumlari, emek diismani, sermaye vyanlisi
diizenlemeleri ve dinci gericiligi yayginlastirmasi, AKP iktidari araciligiyla mantiksal ve fiili
gelismesinin  doruguna ulastirilmistir. Serbestlestirme, Ozellestirme, taseronlastirma,
esneklestirme, kuralsizlastirma ve denetimsizlestirme, yasamin tim alanlarinda
gerceklestirilen neo liberal donlslim operasyonlari, kiresel sermaye lehine
gerceklestirilmistir.

12 Eylal; demokrasinin, 6zgirliklerin kisitlanmasi, her tirden hak arama arayisinin ve
orgltlenme girisimlerinin baski altina alinmasi, madencilik basta olmak Uzere kamu
hizmetlerinin 6zellestirilmesi, genclerin geleceksizlige mahkum edilmesi, toplumun gerici ve
irk¢r akimlarin etkisi altinda sekillendirilmesinin 6nlinii agmis olmasiyla hatirlanmaktadir.

12 Eylil ve 12 Eylul‘G olusturanlarin yaratmis olduklari hukuksuzlugu ortadan kaldirmanin

yolu, temel hak ve oOzgirliklerin 6niindeki engelleri tamamen kaldirmaktan ve orgitli
toplumu gelistirmekten gecmektedir.
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Meslek orgiitleri ve demokratik kitle orgitlerine yonelik anti-demokratik diizenlemeler, 12
Eylil‘Gn devami niteligindedir.

Maden Mihendisleri Odasi; TMMOB c¢atisi altinda, orgitlerimize, tiim halkimiza ve bilimsel-
teknik mesleki gerekliliklere yonelik saldirilara tim glictiyle karsi duramaya ve toplumsal
muhalefetin icinde alanlardaki yerini almaya devam edecektir.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
12 Eylil 2015, Ankara

SAVASA iNAT BARIS HEMEN SiMDi! EMEK, BARIS VE DEMOKRASI MITINGINE
CAGRIYORUZ!

"Savasa Inat, Baris Hemen Simdi" siari ile 10 Ekim 2015 Cumartesi giinii Ankara'da Emek,
Baris ve Demokrasiden yana olan halk gigleri birlikte olacagiz.

Haziranda yapilan secim ile llkede tek basina iktidar olma durumunu kaybeden gerici AKP
hikimeti, Tirkiye halklarinin mutlaka AKP iktidari ile yonetilmesi gerektigi dolayisiyla 07
Haziran 2015 tarihinde yapilan se¢im sonuglarini yok saymistir. Hizmet hikimeti oldugunu
her firsatta ortaya koyan AKP on (g yillik iktidarinda 17- 25 Aralik siireci ile ortaya c¢ikan
yolsuzluklarla kime hizmet ettigini ortaya koymustur.

Haziran secimlerinde 400 vekil ile baslayip bunun gerceklesemeyecegini gorip 400
olmayacak 330 vekil ile de biz gerici politikalarimizi halka kabul ettiririz gibi dnermelerle
secime girip tek basina iktidar olma durumunu kaybeden AKP hikiimeti savas baltalarini
cikararak Ulkeyi kan goline cevirmistir. Savasin ve c¢atismanin igerisinde sirdlirmeye
calistigimiz giindelik yasamimiz artik siirdirilebilir olmaktan ¢cikmistir. iktidar partisi AKP
hiikimeti baski ve zullimle yonetemeyecegini gordiigi Turkiye halkini daha da baski altina
almak, savas politikalarini daha da uygun bir bicimde uygulamak icin 550 vekil isteyip tek
adam tek parti diktatorliglini kurmak istemektedir.

Savasa Inat Baris Hemen Simdi! Emek, Baris ve Demokrasi Mitingi gelecegimize sahip ¢ikma
icin, gerici AKP iktidarinin oyunlarini bozmak igin, bu kirli savas durdurulmasi igin halkimizin
ve bizim kazanmamiz icin bir mevzidir. Bu mevzii 6rmek icin hepimize gorevler diismektedir.
AKP iktidarinin;

eUlkemizi kan géliine cevirmesine,

eUlkemizde ve Ortadogu'da yaptigi savas kiskirticiligina,
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eUlkemizi diktatorliik ve i¢c savas yontemleriyle ydnetmesine,
eUlkemizi emek sémiiriisii ve rant cenneti yapmasina,
eLaiklik ve kadin diismanligina

*7 Haziran genel se¢im sonuglarini bosa ¢ikarmasi, kendi iktidariyla birlikte giderek daha fazla
asinan parlamenter temsili demokrasiyi gegersiz kilarak iktidarini zorla korumak igin yaptig
secim ve hukiimet-iktidar gaspina,

*TMMOB ve bagli Odalarini etkisizlestirme, kamusal hizmet, kamusal denetim, kamusal-
toplumsal yarar fonksiyonlarindan arindirma ve rant yagmasinin éniinde olusturdugumuz
engelleri yikmaya yonelik girisimlerine karsi,

Barisa ve kardeslige birlikte sahip ¢cikmak icin 10 Ekim 2015 Cumartesi giinii Savasa inat Baris
Hemen Simdi! Emek, Baris ve Demokrasi mitinginin orgitleyicisi olalim, mitinge tim
Uyelerimizi, delegelerimizi ve temsilcilerimizi bekliyoruz.

GELECEGiMIiZ ELLERiIMiZDEDIR !
YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ !

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
2 Ekim 2015, Ankara

UzGUNUZ, OFKELIiYiz, YASTAYIZ VE iISYANDAYIZ!

Emek, Baris, Demokrasi Mitingi‘ni kana bulayan katliamin ardindan DiSK, KESK, TMMOB ve
TTB yoneticileri TTB‘de ortak basin toplantisi diizenlediler. TMMOB Y&netim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci, DiSK Baskani Kani Beko, KESK Es Baskanlari Lami Ozgen ve Saziye Koése, TTB
Merkez Konseyi Baskani Dr. Bayazit ilhan, TTB ikinci Baskani Prof. Dr. Rasit Tikel'in katildig
basin toplantisinda, fasist katliami protesto etmek i¢in yarindan (11 Ekim) itibaren yas ve 12-
13 Ekim tarihlerinde tim Tirkiye‘de grev ilan edildi.

Basin agiklamasini okuyan TTB Merkez Konseyi Baskani Dr. Bayazit ilhan, fasist katliami
protesto etmek igin 3 glin yas 2 giin grev ilan ettiklerini bildirdi.

TTB Merkez Konseyi Uyesi Dr. Hiseyin Demirdizen de, ilk olarak alanda yasamini
kaybedenlerin sayisinin 68, daha sonra agir yaral olarak kaldirildiklari hastanelerde yasamini
kaybedenlerin sayisinin 29 oldugunu ve toplam 97 kisinin yasamini yitirdigini bildirdi.
Demirdizen, yaralilarin sayisinin da 400U astigini kaydetti.
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10.10.2015
Basin Agiklamasi
Uzgiiniiz, Ofkeliyiz, Yastayiz ve isyandayiz!

OLEN ARKADASLARIMIZI ANMAK, FASIST KATLIAMI PROTESTO ETMEK iCiN YARINDAN
ITIBAREN

YASTAYIZ/12-13 EKiM GUNLERi BUTUN TURKIYE'DE GREVDEYiz!
Buglin Ankara'da Emek, Baris ve Demokrasi Mitingi icin toplanmistik.
Tirkiye'nin dort bir yanindan gelmistik.

Emek, Barig, Demokrasi taleplerimizi haykirmak igin gelmistik.

iscilerin, kamu calisanlarinin, issizlerin, yoksullarin, magdurlarin sesini duyurmak igin
gelmistik.

"Savasa inat Baris Hemen Simdi!" demek icin gelmistik.
Saray'in saltanati ugruna aylardir kan dékenlere "Dur!" demek igin gelmistik.

Savasa karsi barisi; baski, siddet ve zora karsi ozgirlikleri ve demokrasiyi; yolsuzluga,
hirsizliga ve sémiruye karsi emegin miicadelesini hep birlikte ylikseltmek icin gelmistik.

Basvurusu Ankara Valiligi'ne yapilmis (ve Valilikge uygun goriilmis), butintyle bariscil bir
miting icin gelmistik.

Tirkulerimizle, halaylarimizla, pankartlarimizla, sloganlarimizla ve coskuyla miting alanina
ylriylisimiz baslarken patlattilar bombalari.

Turkiye'nin gbbeginde, Ankara Gari’'nin, binlerce polisin gzl 6nlinde patlattilar.

Su ana kadar belirlenebilen seksen alti kardesimiz hayatini kaybetti, ylizlerce kardesimiz
yaralandi.

Uzgiiniiz, Ofkeliyiz, Yastayiz ve isyandayiz!
Hi¢ kimse bize bu katliamin faili meghul oldugunu séylemesin.
Bombalari taniyoruz.

18 Mayis'ta Adana ve Mersin'deki, 5 Haziran'da Diyarbakir'daki, 20 Temmuz'da Suructaki
patlamalardan taniyoruz; "ayni seriden" oldugunu biliyoruz.
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Katilleri taniyoruz.
Katiller; diktatorliik hevesleri 7 Haziran secimlerinde kursaklarinda kalanlardir.
Katiller; 400 vekil alamadiklari icin Ulkeyi ic savasa surikleyenlerdir.

Katiller; yarattiklari terér ve dehsetin korkusuyla 1 Kasim secimlerinden galip c¢cikmaya
¢alisanlardir.

Katiller; aylardir AKrep’lerle, TOMA larla, tanklarla, toplarla tlkeyi kan goéliine gevirenlerdir.
Amaclarini biliyoruz.

Amaglari; bizi korkutarak, bizi yildirarak, bizi sindirerek on Ug yillik zulim ve hirsizlik
dizenlerini sirdiirmeye ¢alismaktir.

Amaclari; Gezi isyani’'ndan bu yana diktatérliige karsi direnen milyonlarca yurttasin iradesini
kirmaktir.

Amaclari; halkin iradesine ragmen KacAK Saray'daki iktidarlarini devam ettirmeye
¢alismaktir.

Emek, Barig ve Demokrasi Mitingimiz kana bulayanlara sesleniyoruz:

BUTUN VAHSETINIzZE, BUTUN SiDDETiNiZE, BUTUN KATLIAMLARINIZA RAGMEN ESIT,
0zGUR, DEMOKRATIK BiR ULKEDE BiR ARADA YASAMI VE BARISI SAVUNMAKTAN
VAZGECMEYECEGIZ!

Bizi korkutmaya, bizi yildirmaya, bizi sindirmeye ¢alisanlara sesleniyoruz:
KORKMAYACAGIZ, YILMAYACAGIZ, UNUTMAYACAGIZ VE AFFETMEYECEGiZz!
DOKTUGUNUZ KANDA BOGULACAKSINIZ!

Olen Arkadaslarimizi Anmak, Fasist Katliami Protesto Etmek icin Yarindan itibaren Ug Giin
Yastayiz/12-13 Ekim Pazartesi-Sali GUnleri Butin Turkiye'de Grevdeyiz!

Biitiin Sendikalari, Biitiin Meslek Orgiitlerini, Biitiin Siyasi Partileri, Orgiitli-Orgiitsiiz, Hangi
Sendikanin Uyesi Olursa Olsun Biitiin iscileri-Biitiin Kamu Calisanlarini, insanliga Sahip Cikan
Bltlin Yurttaslarimizi Katilmaya Cagiriyoruz!

Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu
Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi

Tiirk Tabipleri Birligi
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BU KiRLi OYUNU DURDURMAK ELiMizZDEDIR !!!
BASIN VE KAMUOYUNA

GUVENLI YASAM ALANI SAGLANSIN, ANNELER AGLAMASIN, KARDES KANI DOKULMESIN,
ULKEMIZDE BARIS EGEMEN OLSUN, KiRLI SAVAS DURDURULSUN SiARI iLE DUZENLENEN
EMEK, BARIS, DEMOKRASI MITINGIMiZE BOMBALARLA SALDIRILARAK SUSTURULMAK
ISTENMISTIR.

BARIS TALEBINi; SUSTURMAYA, DURDURMAYA VE ENGELLEMEYE BU KARANLIK ODAKLARIN
DA GUCU YETMEYECEKTIR. AKP VE DOLAYSIZ GUDUMUNDEKiI HUKUMET ISTiFA ETMELIDIR.

BARIS TALEBIMIiZi CIGLIKLARLA YASAMIMIZIN HER ALANINDA HAYKIRMAYA DEVAM
ETMELIYizZ.

YARALILARIMIZA ACIL SIFALAR, KAYIPLARIMIZ iCIN DE HALKIMIZA BASSAGLIGI DiLIYORUZ.

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI
10 EKiM 2015, ANKARA

DiISK Genel Baskani Kani Beko, KESK Es Bagskani Saziye Kése, TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

Mehmet Soganci ve TTB Merkez Konseyi Genel Sekreteri Ozden Sener, 10 Ekim Ankara

katliami Gzerine 16 Ekim 2015 Cuma gliini TMMOB de bir basin toplantisi diizenledi.
YASTAYIZ, iSYANDAYIZ, UNUTTURMAYACAGIZ!

Bizler emek ve meslek orgltleri olarak Ulkemizin igine suriiklendigi kaotik ve militarist
ortama dur demek istedik. Ulkemizin baskentinde giir bir baris sesi haykirmak istedik.

Bizler emek meslek orgutleri olarak, lGlkemizdeki savas iklimini ve ortamini dagitmak, kendi
var olug ortamimizi korumak, emegin haklariyla barig arasindaki dolaysiz irtibati kurmak
Uzere bir miting ¢cagrisi yaptik.

Baska ne yapabilirdik ki?

Yangin yerine donen llkemizi distan seyretmemiz beklenemezdi elbette.

Bir sorumluluk Gstlendik.

Ankara‘da gir bir baris sesi ¢ikacak iken bu iradeye bomba konuldu.
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10 Ekim 2015'te Tirkiye Cumbhuriyeti tarihinin en buyilk katliami baskent Ankara'da
gerceklestirildi.

Dort emek ve meslek orgutinin c¢agrisiyla dizenlenen Emek-Baris-Demokrasi mitingine
yonelik bombali saldirida ¢ok sayida arkadasimizi, kardesimizi, canimizi, dostumuzu,
sevdiklerimizi vyitirdik. Esimizi, kizimizi, oglumuzu, vyitirdik. Onlarca arkadasimizin da
hastanelerdeki tedavisi stirtiyor. Ylregimiz yaniyor.

Olayin Uzerinden 6 gin geg¢mesine karsin Basbakanlik kayiplarimizin  adlarini
aciklayamamistir. Hikimeti bu skandala son vermeye ve bir an 6nce katliamda yasamini
yitirenlerin timiintn adlarini kamuoyuna agiklamaya ¢agiriyoruz.

Oncelikle tiim basin mensuplarina ve kamuoyuna bir konuyu hatirlatmak istiyoruz. 100
civarinda insanimizi, katillerin Ankara'da rastgele sectikleri bir alanda vyitirmedik. O
insanlarimizi "Emek-Baris-Demokrasi" mitingi icin bulustuklari bir alanda gercgeklesen
saldirida yitirdik.

Saldirganlarin hedefi oldukga agiktir: Hedef emektir. Hedef baristir. Hedef demokrasidir!

Saraylarini, saltanatlarini kurtarmak igin Tirkiye'yi kanh bir slrecin igine ¢ekenlere karsi
Ulkenin dort bir yanindan gelen Turkulyle Kirdiyle, Alevisiyle Stinnisiyle, kadiniyla erkegiyle,
genciyle yashsiyla on binlerin bulustugu, kucaklastigi, ayni halaya ayni horona durarak
"Emek-Barig-Demokrasi" dedigi bu alanin ismi bizim igin artik "Emek-Barig-Demokrasi"
meydanidir!

Bilindigi gibi miting DISK, KESK, TMMOB ve TTB tarafindan diizenlenmistir.

e Bu dort emek ve meslek orgitlii glivencesiz, kolece, 6limiine calistirmaya karsi
miucadelenin 6rgituddr.

e Bu dort emek ve meslek orgiitli, emegi kolelestirirken dogayi, kentleri yagmalayan
sermayeye karsi miicadelenin ayrilmaz bir pargasidir.

e Bu dort emek ve meslek 6rglitli 6lime karsi yasami, savasa karsi barigi, diismanhga
karsi kardesligi, her turli ayrimcihiga karsi esitligi savunan, saflarinda irk-mezhep-
cinsiyet temelli ayrimciliga asla izin vermeyen ilkelere sahiptir.

e Bu dort emek ve meslek oOrguti, kuruluglarindan bugiine toplumsal
sorumluluklarindan kagmamis, milyonlara kolelik, 6lim, yagma ve talandan bagka
hicbir sey vaat etmeyen baskici diizenin karsisinda diz ¢okmemistir. iste bunun igin
saldirganlarin, katliamcilarin hedefindedir.

Soruyoruz, bu llkede baris sesinin daha gir, daha ¢ogalan, daha yankilanan bir bicimde
cikmasindan "KiM" rahatsiz olabilir? Fail mi ariyoruz? Kim saldirdi bize, fail kim? Onu mu
ariyoruz? Fail bellidir. Failin kim oldugu sadece Tirkiye'nin degil, diinya halklarinin da
malumudur! Katliamda kullanilan canilerin kimliklerinin ortaya cikmasi ise, iste bu malumun
ilanidir!
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Biz, savasin ortasinda baris diyen bir taraf olarak inisiyatif tislendik. Béyle davrandigimiz igin
bize bir bedel 6detildi.

Yilmayacagiz, sinmeyecegiz, geri ¢cekilmeyecegiz.

10 Ekim 2015 Cumartesi giinii 10:04°ten sonra, tesadiifen nefes aldigimiz her dakika bu
lilkeyi yonetenlerin nasil bir lilke vaat ettiklerini apagik gostermektedir.

Bombalar patlamadan 6nce toplanma noktasinda neredeyse tek bir polis bile yokken,
patlamanin ardindan onlarca polis, TOMA esliginde ortaya ¢ikmis, bir¢ok yaralinin son
nefesi atilan gaz bombalari olmustur. Yarahlara ilk yardim midahaleleri gaz
bombalariyla engellenmistir.

Ambulanslar cok gec gelmistir.
Kan anonsu yapanlardan yarali tasiyanlara kadar herkes hedef gosterilmistir.

Yine patlamadan hemen sonra iktidarin havuz medyasi ve Ak-Troller hep birlikte ve
neredeyse ayni climlelerle blyik bir dezenformasyon ve karalama kampanyasi
baslatmistir. Bu kampanya cercevesinde orgltlerimiz ve yoneticilerimiz iktidar
sozculeri, milletvekilleri, havuz medyasi ve sosyal medya trolleri tarafindan gayet
organize bicimde hedef gosterilmis, saldiri, ilgisiz oldugu acik olan orgltlerle
iliskilendirilerek hedef saptirilmis, halay ¢ceken gencler "bomba sifrecisi" ilan edilmis,
neredeyse 6lenlerin suglandigi bir séylem yayginlastiriimistir.

Ulkede yiiritmenin basinda olan Bagbakan'in aciklamalari, bu iilkede 80 milyon
yurttasin glvenliginin kimlerin elinde oldugunun ibret verici 6rnekleri olarak
hafizalardan silinmeyecektir. Bu llkenin Basbakani Surug'ta kendini patlatan canli
bombanin ismini vererek "adalete teslim edildigini" iddia edebilmistir. Bu Ulkenin
Bagbakani “Canli bomba listesi elimizde ama eylem yapmadan tutuklayamiyoruz"
diyebilmistir. Yas ve anma torenlerimize katilan arkadaglarimiz, "makul stpheli"
olarak "Onleyici gozalti" adi altinda polisin hedefindeyken canli bombalarin pimi
cekmeden tutuklanmamasinin itirafi ibret vericidir. Agiklamadan anlasildigina gore
Turkiye'de su anda kimligi ve yeri belli olan ancak hikiimetin "yakalamadigi" canh
bombalar vardir. Bu bir skandaldir ve yasadisi siyasi bir tutumdur. Bu tutum batin
mubhaliflere agik bir tehdittir.

Basbakan ve icisleri Bakani su sorularimiza yanit vermelidir: Emek, Baris ve Demokrasi
mitingimize "bombali saldiri yapilacagi"ihbarinin 3 giin 6nceden geldigi haberleri
dogru mudur? Bu katliamda kullanilan kisilerin kimlikleri de haberlerde iddia edildigi
gibi ihbar edilmis midir? Boylesine ciddi bir ihbar neden Tertip Komitesi'yle
paylasilmamistir? Basta 1 Mayis olmak lizere yaptigimiz bircok eylemi, "ihbarlar
yapildigi" gerekge gostererek yasaklayanlar, bu kanh saldiriya karsi neden en kiguk
bir 6nlem almamislardir?

Yasimiz neredeyse yasaklanmistir. Cenazelerimiz verilmemis, Olay yerine karanfil
koymamizdan, gesitli anmalara kadar birgok etkinligimiz polis engeliyle karsilagsmistir.
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Cenazelere sorusturma acilmis, "Yastayiz, isyandayiz!" diyerek is birakan emekgilere
yonelik baskilar artmistir.

o ilk andan itibaren sosyal medyaya ve daha sonra da medyaya sansiir baslatiimistir.
Ancak ne yaparlarsa yapsinlar gergeklerin listii ortiilemedi, ortiilemeyecek!

Biz bikmadan, usanmadan tim (lkeye gercekleri anlatacagiz! Basbakan'in aslinda
"yakalamama" konusunda dogru soyledigini, Ankara katliamindaki bombacilarin da
isimlerinin tespit edilmesine ragmen yakalanmadigini anlatacagiz. Gazetelerin haberlerinde
ve siyasi partilerin raporlarinda dahi ismi gecen kisilerin MiT ve Ankara Emniyet Midurligi
de dahil bircok devlet kurumuna c¢ok yakin bir mesafede bu korkung katliami
gerceklestirdiklerini herkes bilecek! Reyhanli, Roboski, Diyarbakir ve Suruc katliamlari 6rtbas
edildigi icin bu katliamin yasandigini her yerde anlatacagiz! Ankara Katliami'nda adi
gecenlerin Surug Katliami ile baglantilarini hatirlatip, Surug ile ilgili Meclis arastirmasini
reddedenleri her platformda teshir edecegiz!

10 Ekim katliaminin Gzerinin  6rtilmesine, Ankara'nin kirli, karanlik dehlizlerine
hapsedilmesine izin vermeyecegiz. Bedeli ne olursa olsun, emek, baris ve demokrasi
miuicadelemizden geri adim atmayacagiz.

Bizler emek ve meslek orgltleri olarak, tim dost kurumlarla beraber arkadaslarimizin anisini
ve micadelesini yasatmak icin her zaman bir arada olacagiz, her zaman omuz omuza
olacagiz!

Ankara Katliami'nda kaybettigimiz insanlarimizi, katledilislerinin 7. giiniinde anmak i¢in 17
Ekim 2015 Cumartesi giinii saat 10:04 te biitiin illerde anmalar gergeklestirecegiz.

Buradan bir kez daha tiim halkimiza sesleniyoruz! Bu iktidar bu Ulkeye sadece savas, 6lim,
baski, zulim vaat ediyor! Bu gidise dur demek sizlerin elindedir!

Yastayiz, isyandayiz, unutturmayacagiz!

ERMENEK’TE YASAMINI KAYBEDENLERI SAYGI iLE ANIYORUZ. TUM UYARILARIMIZA
RAGMEN ONLEMLER ALINMIYOR. OLUMLER SURUYOR.

Bir yil 6nce 28 Ekim 2014 tarihinde saat 12:15 siralarinda Karaman ili Ermenek ilgesinde 6zel
sektor tarafindan rodovans usulliyle Uretim yapilan yeralti kdmir ocaginin miicavirinde
bulunan ve gec¢mis yillarda Uretim yapilarak terk edilmis ocakta birikmis yaklagik 10.000
metrekip suyun facianin yasandigl ocakta yapilan ¢alismalar sirasinda ocak igerisine aniden
desarj olmasiyla 18 maden iscisi su altinda kalarak yasamini kaybetmistir.
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Yasamini kaybeden maden emekgilerini saygi ile aniyor yakinlarina tekrar bassaglig diliyoruz.

Facianin yasandigl giin Ankara'dan olay yerine giden Odamiz uzmanlari tarafindan yapilan
incelemeler sonucunda asagida belirtilen hususlar kamuoyu ile paylasiimisti.
-Olayin meydana geldigi Ocakta, 6zel sektor tarafindan roddvans yontemi ile Uretim
yapilmaktadir.

-Ocakta 3 vardiya halinde calisma yapilmakta olup, facia aninda ocakta bulunan 26 isciden 8
isci kendi imkanlari ile disari gikmis, ocak igerisinde 18 is¢i mahsur kalmistir.

-Ocakta calisan iscilerin istihdami genellikle cevre kdylerden saglanmakta olup, sendikasiz ve
duslk tcretlerle ¢calistiriimaktadir.

-Facianin meydana geldigi sahada, 3 ayri firma tarafindan ayni anda rodévans yontemi ile
Uretim yapilmaktadir.

-Gegmis yillarda ocagin miicavir alanlarinda Gretim yapilmistir. Eski imalat olarak adlandirilan
bu lretim alanlarinda biriken sular facianin yasandigl ocakta yapilan calismalar sonucunda
ocak igerisine desarj olmustur.

Bu tespitler 1siginda; facianin meydana gelmesinde ki en 6nemli neden olan havzanin bir
batin olarak degerlendiriimemesi ve tim madencilik faaliyetleri ile birlikte havzanin
madencilik planlamasi yapilmadan gerekli ruhsat izinlerinin verilmesi dolayisiyla isveren ile
birlikte MIGEM birinci derecede sorumlu bulunmuslardir.

Bilindigi Gzere isci saghg ve is glvenligine iliskin diizenlemeler tek basina Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi (CSGB) tarafindan yapilmaktadir. Bu dizenlemeler esnasinda
Universiteler, sendikalar, kamu kurumu niteligindeki meslek 6rgutlerinin (TTB, TMMOB)
gorislerine basvurmayan ya da basvurdugu halde diizenlemelerde dikkate almayan CSGB'nin
yillardir artan is kazalarindan ve can kayiplarindan sorumlu oldugu da belirtilmistir.

Bu tespitlerimiz; kaza ile ilgili olarak diizenlenen resmi raporlar ile de 6rtismektedir.

Kazalarin énlenmesi i¢cin uzmanlarimiz tarafindan yapilan incelemelerde asagida belirtilen
gorls ve Onerilere yer verilmistir.

eRodo6vans ve taseronlagsma uygulamalari acilen iptal edilmelidir.

eMadenlerimiz; kamu yarari 6ncelikli olarak, mihendislik bilim ve tekniginden yararlanilarak,
havza madenciligine uygun olarak planlanmali ve isletilmelidir.

eUcuz isglicline dayali ve 6rglitlenmeyi engelleyen ¢alisma anlayisi terk edilmelidir.
*iSG‘ye iliskin kararlarin alinmasinda, Universiteler, sendikalar, kamu kurumu niteligindeki

meslek odalarinin  (TTB, TMMOB) goruslerini alinmal, ulusal dizeyde karar alma
mekanizmasinda ¢ogunlugu emek o6rgltlerinin olusturdugu bir yapi olusturulmalidir.
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e Bundan oOnce oldugu gibi "gerekenler yapilacaktir" gerekgesinin arkasina siginilmadan
gercek sorumlular belirlenmeli, maden mihendisleri, teknik ve daimi nezaretgiler ile diger
¢alisanlar glinah kegisi olarak secilmemelidir.

Madencilik alaninda facialarla dolu 2014 yihinin ardindan; siyasi iktidar tarafindan yine bir
seyler yapiliyormus gibi gosterilmis, ETKB ve CSGB tarafindan yapilan diizenlemelerde is
cinayetlerini engelleyecek kayda deger énlemler alinmamuistir. Hatta isci sagligi ve is giivenligi
alaninda yapilan degisiklikler adeta devletin bu alandaki eksikliginin ve yetersizliginin bir
itirafi seklinde olmustur. Soma ve Ermenek bilirkisi raporlarinda belirtilen eksiklikler
madencilik bilim ve tekniginin bir geregi olmasina ragmen ancak 319 o&limiin
gerceklesmesinden sonra mevzuata girebilmistir.

Yine bu facialarin ardindan maden mevzuatinda yapilan degisikliklerle sadece 6zel sektore ait
yeralti kdmir ocaklarinda rédovans kaldiriimig, kamu kurumlarinin elinde bulunan yeralti
komir ocaklarinin tamamina yakininda rédovans yolu ile yapilan (iretime herhangi bir
kisitlama getirilmemis, havza madenciligi ve temel madencilik sorunlarina iliskin dnlemlere
yer verilmemistir. Ayrica teknik nezaretgiligin kaldirilarak yerine getirilen daimi nezaretgiligin
hazirlanan uygulama yonetmeligi taslaginda gorilecegi Uzere ihtiyaca cevap vermeyecegi
anlasiimakla birlikte zaten varolan daimi nezaretgciligin yeni bir uygulama gibi sunulmasina da
anlam verilememektedir.

Soma ve Ermenek faciasindan sonra en az 120 maden emekgisi is kazalari nedeniyle yasamini
kaybetmistir. Yasananlar gostermektedir ki alinan 6nlemler yeterli olmayip 6limler devam
etmektedir.

Defalarca soyledik bir kez daha soylliiyoruz. Yasanan ve yasanacak olimlerin sorumlusu
maden mihendisleri, is glivenligi uzmanlari ve daimi nezaretciler degil mevzuatin ve bilimin
gerektirdigi onlemleri almayan isverenler ile yanlis mevzuati ve yaplyl yasama gegiren
siyasiler ve biirokratlardir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI

YONETIM KURULU
27 Ekim 2015, Ankara
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TUTUKLAMALAR KALDIRILSIN

Toplumun haber alma 0zgirliglne yapilan saldirilar hicbir donem mesru olmamistir.
Ulkemizde de bunu &rnekleri 6zellikle darbe ddénemlerinde ve sonrasi siireglerde sikca
gortlmustir. Tirkiye haklarinin demokrasi miicadelesi basin 6zgurliglinin 6nitndeki bu
engelleri ortadan kaldirmayi basarmistir.

Basina, haber alma 06zglrliigiine, disiince ve ifade 6zgirligine AKP iktidari doneminde
saldirilar sistematik olarak sirdirilmastir. Ceza evlerindeki gazetecilerin gazeteci olup
olmadigl hep tartisilmistir. Basin; havuz medyasi / yandas medya tartismalari igerisinde
iktidarin borazani olarak bicimlendirilirken basi emekgileri isten atilirken, basin organlarina el
koymalar halen hizla stirmektedir.

Cumbhuriyet Gazetesi Genel Yayin Yénetmeni Can Diindarin MIT tirlariyla silah tasindigini
belgeleyen haberi ve Cumhuriyet Gazetesi Ankara Temsilcisi Erdem Giil‘iin I1SID kampina
cihatcl tasindigina ait yaptigi haberi sonucu cikarildigi mahkemece tutuklanmislardir.

Can Diindar ve Erdem Gil'Gn halkimiza dogru haber verme c¢abasi icerisinde strdirdigi
calismalari sebebiyle tutuklanmalarini dogru bulmuyoruz.

Cezaevlerindeki tutuklu tim gazetecilerin tutukluluk hallerinin sonlandirilmali ve tGlkemizdeki
ifade ve duslince oOzglrligu, haber alma ve basin 6zgirligl o©nindeki tim engeller
kaldiriimalidir.

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU
27 Kasim 2015

BARIS ELCI’SiZ KALDI

Baris, demokrasi, insan haklari savunucusu Diyarbakir Baro Baskani Tahir Elgi silahli
¢atismanin sadece insanlara degil tarihi kiltirel varliklara verdigi zararlari ortaya koymaya
cahistigi agiklama sirasinda karanlik glicler tarafindan ategsli silahla vurularak katledildi.Tahir
Elgi vurulmadan dakikalar 6nce yaptig basin agiklamasinda "Bu tarihi bdlgede; birgok
medeniyete besiklik etmis, ev sahipligi yapmis bu kadim bdlgede; insanligin bu ortak
mekaninda silah, catisma, operasyon istemiyoruz. Savaslar, ¢catismalar, silahlar, operasyonlar
bu alandan uzak olsun, diyoruz" demisti. Bu son cimlesi hayatini ugrunda feda ettigi
miucadelesinin ozetiydi. Bu topraklarda barisin, demokrasinin ve 6zglrligiin miicadelesini
verenler Elgi'siz kald!.
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Kardes meslek orgitl baskanimizin katledilmesini kiniyoruz. Baris demokrasi insan haklari
savunucularin basi sag olsun. Emek demokrasi insan haklari, baris miicadelesi veren meslek
orgltlerinin basi sag olsun. Basimiz sag olsun.

Ugurlar ola Elgi'miz!

TMMOB MADEN MUHENDILERi ODASI
YONETIM KURULU
29 Kasim 2015

ODAMIZ ODTU VE ODTU‘LULER iLE BiRLIKTEDIR.

AKP iktidari ajandasini agmis ve secimler 6ncesi ele geciremedigi TMMOB ve Odalari gibi yine
son kalelerden biri olan ODTU'yi ele gecirmek icin calismalara baslamistir. Siyasi iktidar
amacina ulasmak icin her zaman oldugu gibi yandas medyasi araciligi ile ODTU kampiisiinde
yasananlari carpitarak her alanda sanli bir tarihe sahip ODTU ye ydnelik saldirilari artirmistir.

Daima bilimden, emekten ve halktan yana olan Maden Miihendisleri Odasi olarak AKP
iktidari tarafindan yurutiilmekte olan gerici, ayristirici politik baskilarin yeni bir 6érnegi olan
ODTU'ye ve ODTU'liilere karsi yuritilen saldirilari ve baski politikalarini kiniyoruz.

ODTU'ye zekasi ve bilimsel calismalari ile giremeyenler topla tiifekle gireceklerini
zannetmektedirler. Oysa bilmelidirler ki hi¢ kimse baski ve siddet politikalariyla kendisini
ODTU'de var edemez. Yasanan ve yasatilmaya calisilan baski ve siddet ortaminin asil amaci
ODTU'yii, ODTU yénetimini ODTU de ki ranti ele gecirmek ve yandaslarina peskes cekmektir.

inaniyoruz ki bircok meslektasimizin egitim gordiigii, bircok Giyemizin dgretim tyeligi yaptig
ODTU ve ODTU'ller ilerici, cagdas ve bilimsel geleneginden aldigi giicle ve toplumun aydinlik
ylzli kesimleri ile birlikte direnecektir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi bu miicadelede ODTU ve ODTU'liiler ile birlikte
olacaktir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
06 Ocak 2016, Ankara
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SIDDETIN, KATLIAMIN ADI BU KEZ SULTANAHMET ve TUM iNSANLIK

Resmi Makamlar tarafindan yapilan ilk aciklamalara gére 12 Ocak 2016 tarihinde istanbul
Sultanahmet Meydaninda gergeklestirilen bir "canli bomba" eylemi sonucu, 10 Alman
vatandasi yasamlarini kaybetmis ve c¢ok sayida kisi de vyaralanmistir. Yasamlarini
kaybedenlerin aileleri ve yakinlarina bas sagligi diliyor, biitin yaralilara acil sifalar diliyoruz.

1ile 301 in aslinda ayni oldugunu binlerce kez séyledik her yerde her seferinde. 10 ile 100 de
ayni degil mi. Adaletin vicdanin olmadigi her yerde her olayda. Her 6lim binlerin milyonlarin
Olimudir. Gelecegin olumudir. Oysa biz sayiya gore, kimlige gore tepki veren bir toplum
olursak yarini yok edenlerin karanliginda hepimiz gériinmez olmaz miyiz? iste asil bundan
korkmaliyiz.

Soma‘da ne kadar oldiysek Ermenek‘te o kadar 6ldik. Suru¢ ‘ta, Ankara‘...da ne kadar
oldlysek, Sultanahmet‘te de o kadar 6ldik. Bu olimler hepimizden bir parga aliyorken
sesimiz neden ayni ¢ikmiyor diye sormaliyiz. "Ama" siz olsun tepkiler, "sayisiz" ve "tarafsiz"
olsun. Irki dini olmasin isyanin. Olen herkes insan, élen herkes biz...

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak her tirli teréri kinamaya, savasa karsi barisi,
Olime karsi yasami savunmaya devam edecegiz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
13 Ocak 2016, Ankara

TMMOB‘ye bagh odalar "Akademisyenler Bildirisi" lizerine yasanan tartismalar ve dislince-
ifade ozgirliklerini, akademik bagimsizligi dislayan uygulamalar (izerine 26 Ocak 2016
tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

ULKEMIZi KUTUPLASTIRAN ANTIDEMOKRATIK UYGULAMALARA SON VERILMELIDIR

iFADE 6ZGURLUGU VE AKADEMIiK BAGIMSIZLIK, DEMOKRASINiIN OLMAZSA OLMAZLARI
ARASINDADIR

Bir slire 6nce bin 128 akademisyenin kendi bakis acilari icinde "Bu suga ortak olmayacagiz"
baslikli, baris istemli bir metni kamuoyuyla paylasmalarinin ardindan bilindigi lizere 6nce
Cumhurbagkani, ardindan Basbakan asiri sert agiklamalar yapmistir. Bu agiklamalarin
ardindan YOK ve savciliklar devreye girmis; disiince-ifade 6zgiirliiklerini ve akademik
bagimsizhg dislayan uygulamalarla Ullkemizde gerilim bir Ust seviyeye ¢ikmistir. Birgok
Universite rektorliglu Cumhurbaskani ve Basbakanin agiklamalari Gizerine harekete gegmis ve
sO0z konusu metni imzalayan akademisyenler hakkinda kovusturmalar baslatiimis; bir cete
reisi akademisyenlerin "kani ile dus almak"tan bile s6z edebilmistir.

Cumhurbaskani ve Basbakanin yeni agiklamalari ve YOK ydénlendirmesiyle birgok tiniversite
rektorliginiin akademisyenleri gérevden uzaklastirmasi, savciliklarin kovusturma baslatmasi
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Uzerine demokrasiyi, duslnce-ifade 6zgurliklerini, akademik bagimsizhgr ve vyarginin
tarafsizligini savunan yeni bircok aciklama da glindeme gelmis, konu uluslararasi akademik,
demokratik ¢evrelerce de sahiplenilmistir. Ancak siyasal iktidarin llkemizdeki toplumsal
atmosferi ¢ok kararli bir sekilde germe tutumu nedeniyle birgok karsi agiklama da
yapilmaktadir. Siyasal iktidar acik bir sekilde demokrasiyi, distince 6zgurliglii ve akademik
bagimsizligi reddetmekte ve toplumu her vesile ve arag ile germekte ve kutuplastirmaktadir.
Bu tutum ve Ulkemizin iginde bulundugu genel durum, siyasal-toplumsal kutuplasmayi had
safhada artirmaktadir.

Kan, siddet, terdr, baski ve zulim Ulkemizin glindelik siyasal-toplumsal atmosferini
belirlemekte, toplum birbirine tahammdl sinirlarini zorlayan bir ortama suriklenmektedir.
Ama iktidar toplumun suskun ve kendi demokrasi, hukuk ve yasa tanimaz uygulamalarinin
yandasl olmasini isteyerek gerilim ve kutuplasmayi artirmaktadir. Bu antidemokratik durum
kabul edilemez.

Biz Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi-TMMOB'ye bagli Odalar olarak, igeriginden
bagimsiz olarak bilim dinyasinin, akademik diinyanin, insandan, baristan, demokrasiden,
emekten yana seslerin susturulmaya ¢alisilmasina, tlkemizin kan goliine gevrilmesine, etnik
ve siyasal digsmanliklarin Gilkemizi mahvetmesine hayir diyor, kabul edilemez buluyoruz.

Care, demokrasinin kosulu ve olmazsa olmazlari arasinda yer alan ifade-disiince 6zglrlikleri,
akademik bagimsizlik ve vyargi bagimsizhiginin kosulsuz bir sekilde benimsenmesi ve
taninmasindadir. Care, demokrasi ile baris arasindaki baglarin kurulmasindadir. Ulkemiz
ancak boylece rahatlayacak, kardeslik baglari ancak boylece gliclendirilecek, demokrasi ve
Ozgurlik baglari ancak boylece kurulabilecektir.

Cevre Miihendisleri Odasi

Elektrik Mihendisleri Odasi

Fizik Miihendisleri Odasi

Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odasi
Gemi Miihendisleri Odasi

Gida Mihendisleri Odasi

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
insaat Miihendisleri Odasi

Jeoloji Miihendisleri Odasi

Kimya Miihendisleri Odasi

Maden Miihendisleri Odasi

Makina Miihendisleri Odasi

Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi
Meteoroloji Miihendisleri Odasi

Mimarlar Odasi

Petrol Miihendisleri Odasi

Peyzaj Mimarlari Odasi

Sehir Plancilari Odasi

Tekstil Mithendisleri Odasi

Ziraat Mihendisleri Odasi
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