
lstanbui $ube  5.DQnem plr$mahrrnrn tamamhnmasr awmasrnda, g q m b  d ~ n e m i n  
genel bir deijerlendimesini yapmak ve yeni donem Sube  ve Merkez Y~netimieri, 
politikalar, goriiq ve oneriler olu$uruimak iizere 14.01 -2000 taribinde Sube  Danrqma 
Kurulu Toplanbsl ger@cle@Jilmi@ir- 

Divan Baqkanl Sn.Cetin UYGUR; awgrda verilen gundem maddeleri uzerinde oneri 
v e  deijbiklik talepierinin dup olmadlgrnr s o r m q ,  giindem maddeleri aynen kabui 
edilerek goriiynetere g@fmbtir. 

Giindem 
1) 5.Donem Sube Faaliyetleri hakkrnda 6zet bilgilendirme 
2) $ube pllgmalannda vizyon ve misyon, politrkalar, sonmlar, d@er orgiit 

bilewnleri ile iligkiler, oneriler 
3) $ube uye iligkilerinde karyllkll beklentiler, gorev ve sorumlutuktar 
4) Uye tabanrnrn Sube  ve Merkez yiin&mlerden beklentileri 
5) Maden Muhendisl@i Bolumkri Q r e n c i  Kluplerinin (1TU ve jU) udaya bak~glarr 

ve beklentileri 
6) Dilek ve temenniler 

s u b e  Yonetimince 2004-2006 ylllar~ amslndaki (5.Donem) faaliyetler ana ba9iiklanyla 
ozetlenmigtir. ~ J G  ana grupta ozetlenen ~Lynalar; 

a)  Or~iitsei  EtkinSikler. 
+ Merkez Oda ve gubderle ortak pllgmalar, 
*:* jstanbul IKK ve d@er odalada ostak eykmllkler, 
*:* Olw Gazetesi plrynalanna katkllar, 
*:* Odam~z  yaylnlanna yazl katkrlan 
*:* Avrupa Sosyal Forumu pkgmalanna katk~ ve kabirm, 
*:* Uuresel Bang Adalet Uomisjronu plrgmalarrna kaikr ve katllrm, 
*3 TMD, GEMAD, AGUB ve YMGV gibi d a e r  sivil olugumlarla iEqkiler, 
*:* lstanbui MUhendislik Haftas1 etkinlikleri. 

b) Mesleki Etkinlikler 
*:* Maden Uanunu ha21 rlrklari, 
*:* Klbr~s Tag Ocaklarr Kongresi, Endustriyel Hammaddekr, Komur 

Kongresi, Bilimsel ve  Teknik Kongre, Madencilik ve @we, EQitim 
Calrgtay~ gibi bir p k  toplantrya katkrlar ve kat~l~mlar, 

*:* Jeoloji Muh. Odasl kt. Sube  ile oi takhw F e  MadencigQi Jewj is i  
Madenciligi sorunlarr ve @zum oneriieri sempozyurnunun 
gerpklegtirilrnesi, 

*:* Cegitli basrn ve  yaytn kuruludanyla mesleki konularda gofijyneler, 
bilgilendirme ve roportajlar, 



+' Yeni Maden Kanunu kapsamrnda js&nbul J a g  Ocaktannin mevcut 
dunrmu, ve onerilere ili#in Maden jgieri Gene1 Mijdufigu ile ikgili seMiir 
plrganlannin bulugturulmasi v e  Cevre Mijdiidijgijne rapor hanrligl, 

*:* Maden Kanunu uygulama yiinetmeliklerine il6kin giiriigler, 
*3 Muhendislilcte yetkinlik konusunda bolgedeki universitelerle umanlrk 

alanlar~nr belirtemeye diinijk toplantrlar, 
+ JU'de Bor a ~ r k  otururnu diizenlenmesi, 
+ '  iJij ve IU @-enci kliipleri ve ogrenci uyelenyie ortak topiantilar, 
+ Orman Yasasi uygularnalanna iti$cin GEWIAD, Orman Mijh-Odasi ve 

ihiC diger sivil toplum orgiiikriyk ortak plrgmalar, rapor hazrrlrgr, 
*:+ Mesleki ve uzmanlrk konularrnda Sube serninerleri, 
*:+ igsiz uyelere ig ve ogrenclkre staj yeri temininde katkrfsrr. 

c) Sosval Eikiniikler 
+:+ Aylrk emekli uye toplant~larr, 
e3 Maden Muh.B6lurnleri mezuniyet torenlerine katrlrm ve destekler, 
*:* Ogrenci sosyal ve blirnsel etkinfiklerine katki ve destekler, 
e3 4 Aral~k Madenciler Bayramr kutlamalar~, 
+:* Madenciiikte iikler odulleri, 
*:* Sube  uyeleriyle yii sonu piknigi, 
+3 Subeye yeni bir mekan allml i ~ i n  ~alrgmalar. 

DANISMA KURULU TOPLANTJSJNA A ~ T  DEGERLEND~RNIE OZET~ 

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi, lstanbul Sube; iiye sayisr, konurnu ve 
gepn6ten beri sahip oldugu vizyon ve  misyonu ve  d e  p l r ~ m a  ilkekri ile, oncelikli 
olarak orgiit disiplinine ve ternel detjedere baglr bir plrgrna anlayrg~ i@nde olrnqtur. 
Bu gune kadar gorev alan turn Yonetirn unsurlarr; 

J Bag~mslzl~k, dernokrasi, bang, evrensel insan haMan ve yurtseverliklik 
ilkelerine kogulsuz baglrl~g~, 

J Meslek haklarr, etigi ve onurunu konryup kollamada ijdunsijz yaklayrn~, 
J Yonetim anlayi gi ni ve igleyigini dayand~rdlgi bbandan  yukan dogru 

karar siirederini uygulama ozeni, 
J bele9tiri ve elegtiri kriterlerine sayglsi 
J Yukumfu oldugu gorev ve sorurnluluklan tiirniiyle gonuflijlijk ilkesi ve 

meslek ve rneslektagiar oncelgiyle giisterdigi ozenle 

Gallgmalarrnr surdumug ve sijrdureceMir. isbnbul gibi q s i z  kiiltur bagkenti bir 
metropol kent iqnde, zaman ve rnekan'rn ~ o k  onem bgrdrgr " p k  zof denikbilecek 
kogullarda yapabildikleri ik yefinrnek yerine daha iist duzey plrynalar  iQn pbalarrn 
surduriildugij ancak demokratik bir orgijt yaprlanrnasr ge-iyle, diger orgijt 
bile-nleri ik daha etkin bir dayanigrnaya gereksinirn duyuldugu diigunulrnektedir. 

Istanbul Sube  ijye tabanr; boyle bir metropol kent iqnde, &IiA periyotlarda bir araya 
gelebilme, ortak eykmlilikkr uretme noktasinda gerekliiikkrin degeilendiriimesinde; 
aynr zarnanda ka~inrlmaz zorluklar~n da  goz ardr edilrnernesi geretjini 
vurgulamaktadrr. Yaklayk 7 300 iiyeli bir potansiyek uIaynr3 olan Sube  igle-nde; 
en  ijnernli unsurlar~n ba$inda, uyelerin uygun mrnanlarrnda Sube  msi attrnda bir 
araya gelebihe,  mesleki ve kuituref etkinliklere daha yakrndan katrimtan, sontniara 



@zurnlerle katkrlarr ve  mesiek udasr rnisyonuna uygun plitikalar @@me 
noktalarr nda; 

Merkez ve Sube iirgutlenmelerinin yiizleri birbirine di%uk, rnerkeziyeQi 
yapidan anndrnfmq, 
Yiikkmlendirilm@ ve iistknilm6 gBrev anlayrpndan daha w k  dusiince 
ve eylemliliklerin tiim ijrgiit bikqenjerinin ortak payla$rmcrlrk esaslna 
dayalr, karar siire@erine siireklilik kazandrnhasr g e r e i  
vurg ubnmaktadrr. 

Qzet olarak; meslek odamrzrn ayntmaz bir b e e n ;  olan k n b u l  Sube'nin; Merkez 
odamrz ve di&r gubekrle siirdiirdiigii itigkilerinde ve pkgmalannda; 

J V i o n  ve  misyonuna uygun @ r w l a r i n a  devam ebnesi, 
J Her ya*n iiyesi ile daha etkin bir iletigirn kurulrnasi, 
J Bolgesindeki universiteler ile bilimsel v e  evrensel daer le r le  ortak 

eylernliliklerin artt~rrlmas~, 
J Iqinde yawnrlan metropol kentin tasrdrgr kiiltilrel zenginliklerinden aniam tr 

kesitlerin Sube  faaliyetki itjnde yaygrnla$trnlmasr, 
J Istanbul ve  yakrn pvresinde, mesjeki alanfarda aqnazlar yaratan gunluk 

politikalarrn ve uygutamalann yakin ta)cibi we oda misyonuna uygun du$iMce 
ve  onerilerin gelhtirilrnesi, 

J Qgrenci kitlesi icjnde oda ve $ube ianrtrrnlannrn yaygrnla$trnirnasr ve  gubeye 
yakrnla@mna pbalarrnrn arttrrrlmasr 

konulan dile getirilrni9, yeni yonetimler iqn bir yo1 haritasr ohcak  nitehkli onermeler 
srralanmr@rr. Bu plr$malar~n surduriilrnesinde ise; fiziki ve  teknik olanaklarta 
donanrrnlr bir att yaprya gereksinirn otd@u, bu nedenk  I$ievselliZji yiiksek, sosyal ve 
kuttiirel yaklnlasma ve  payizqrmlann ger-sine ohnak saglayacak ve 
isianbul'a yarasrr bir rnekan zorunlulugunun alir qkriirniflr. 

Mesleki ve sosyal etkinlikler, iiye ilekileri ve takpkrs'ne digkin gene4 de@xkndirmeier 
sonraslnda ortaya ~ r k a n  gorij$ler ise awgida  maddder  halinde s~ralanmaMad~r. 

i) Fakufielerdeki a r e n c i  uye potansjeline oda'njn tanrtimr ve ortak 
plr$rnalara katkr koyrnalarr &in srklrkla bolumlerde OQrencilerte toplantrlar 
duzenlenmesi 

ii) Dogalgaz baglanalan ile t p k  slkinblr bir siirece girrni$ o h n  Trakya 
Madenciliaine destek olmak, uygulanan politikalar~n yanb9hglnr her 
kesimde dile getimek mere etkin bir p l q m a n ~ n  yuriitiilmesi, 

iii) Yaygtn olarak k h e n  g o r d  basrn ve medya da urnanirk a ladan  olrnadrar 
halde madencilik ve ozel konularrna ait konulan p r p r b a  yoium v e  
demeger  veren kurum kunrluglara kargr kamuoyunu dMru bilgikndirrne 
konl~larrnda bir kaq i  durn$ sergilernek, 

iv) Madencilikk ilgili ~egitli yasa ve y6netmeliWrin uygulanmasmda ortaya 
GI kan aksaklrkhr ve ozellikle muhendislerimizin magduriyetine neden 
olabilecek uygulamalara kar$r iiye haklarrnrn korunmasr temelinde oda, 
$ubeler ve  uyelerirniz arasrndaki ileti$irni daha etkin hale getirebilrnek, 

v) Maden MuhendisCai Bijliimlerine girmb otup ancak rnevcut s i s t m  g e r e i  
ba$ka bolume gepe Miliminde olan ve maden rnuhendisliQi mesleQini hi9 
tanrmayan Mjrencilerimire belirli srkl~kta sBytgikr, seminerfer, toplantrlar 
ve  teknik geziler duzenlernek, Wrenci uyelgi daha &in krlmak, 



vi) Sektorde uygularnalarla ciddi srkrnt~lar y a e n a n  Wrenci stajlan konusunda, 
oorencinin motivasyonunu kuwetlendirecek, sigorta ve ucret gibj maddi 
destekleri saglayra niteliklerde @riimler ijretmek, 

vii) Uygun zamanlarda deigik yag gruplanndan m k k t a g l a n n  bir araya 
gelebilme, tanrgip iletigim k u m ,  mesleki a l a n h d a  uiusal ve  uluslar arasl 
geli~meleri yak~ndan takip edebilecek kutuphane, kaynak ve bifgi birikimine 
ulaebilea+ji uygun bir mekanin k ~ s a  siirede o l u ~ l m a s r ,  

viii) BelirJi zamanlarda uye ve Wrencileri kaynastrracak mutewazi sosyal 
etkinlikler diizenlemek, 

21 Ocak'ta gerpkk@iriiecek Sube Gene4 Kurulu'nda dile getirilecek b a ~ k a c a  oneri ve 
istekterin d e  D a n i p a  Kumlu gorijgleriyk bid@rilerek Gene1 Merkeze a b n l m a s l  
konusunda ortak bir kararla toplanb sonland~ nlmigtir. 


