TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI
iISTANBUL SUBE
DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAG!
14 Ocak 2006

istanbul Sube 5.Ddnem galigmalarinin tamamianmas! agamasinda, gegmis dénemin
genel bir degerlendirmesini yapmak ve yeni dénem Sube ve Merkez Yodnetimler,
politikalar, goriis ve 6neriler olugturuimak Gizere 14.01.2006 tarihinde Sube Danisma
Kurulu Toplantisi gerceklestiriimigtir.

Divan Baskani Sn.Cetin UYGUR; asagida verilen gindem maddeleri {izerinde 6neri
ve degisiklik taleplerinin olup olmadigim sormus, gindem maddeleri aynen kabul
edilerek gorusmelere gecilmistir.

Giindem :

1) 5.Dénem Sube Faaliyetlen hakkinda 6zet bilgilendirme

2) Sube calismalannda vizyon ve misyon, politikalar, sorunlar, dijer orgit
bitesenleri ile iligkiler, 6neriler

3) Sube aye iliskilerinde karsilikli beklentiler, gérev ve sorumiuluklar

4) Uye tabaninin Sube ve Merkez yénetimlerden beklentileri

5) Maden Mihendisligi Bélamieri Ogrenci Kidplerinin (iTU ve 10) odaya bakislarn
ve beklentileri

6) Dilek ve temenniler

Sube Yonetimince 2004-2006 yillan arasindaki (5.Donem) faaliyetler ana basliklaryla
Ozetlenmistir. Ug ana grupta 6zetlenen calismalar;

a) Orgiitsel Etkinlikler:

Merkez Oda ve subelerle ortak galismalar,

istanbul iKK ve diger odalarla ortak eylemlilikler,

Olcii Gazetesi ¢caligmalanna katkilar,

Odamiz yayinlanina yazi katkilari

Avrupa Sosyal Forumu galigmalanna katki ve katilim,

Kuresel Barig Adalet Komisyonu galismalarina katki ve katilim,
TMD, GEMAD, AGUB ve YMGYV gibi diger sivil olusumlaria iligkiler,
Istanbul Mithendislik Haftas: etkinlikieri.
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b) Mesleki Etkinlikler

% Maden Kanunu hazirliklan,

% Kibnis Tas Ocaklari Kongresi, Endustriyel Hammaddeler, Kémiir
Kongresi, Bilimsel ve Teknik Kongre, Madencilik ve Cevre, Egitim
Cahistay gibi bir ¢cok toplantiya katkilar ve katiimiar,

< Jeoloji Miuh. Odasi ist. Sube ile ortaklagsa Fe Madenciligi Jeolojisi
Madenciligi sorunlan ve ¢6ziim  Onerileri sempozyumunun
gerceklestirilmesi,

< Cesitli basin ve yayin kurulusianyla mesleki konularda goérismeler,
bilgilendirme ve roportajlar,
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Yeni Maden Kanunu kapsaminda istanbul Tas Ocaklarinin mevcut

durumu, ve onerilere iligkin Maden isleri Genel Midiriga ile ilgili sektor

galisaniarninin bulusturulmasi ve it GCevre Miidirtigiine rapor hazirh,

Maden Kanunu uygulama yénetmeliklerine iligkin gorisler,

Miihendislikte yetkinlik konusunda bdlgedeki iiniversitelerle uzmanlik

alanlarnini belirlemeye dénik toplantilar,

iTU’de Bor agik oturumu diizenlenmesi,

iTO ve 1U Ogrenci kliipleri ve 6grenci Giyeleriyle ortak toplantilar,

Oman Yasas! uygulamalanna iliskin GEMAD, Ormman Miih.Odasi ve
ilgili diger sivil toplum orgitleriyle ortak gcaligmalar, rapor hazirhig:,

< Mesleki ve uzmanlik konularinda Sube seminerleri,

< issiz Giyelere i ve 6grencilere staj yeri temininde katkilar.
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c) Sosyal Etkinlikler
«» Ayhk emekli Gye toplantilari,
Maden Muh.Boliimleri mezuniyet térenierine katiim ve destekler,
Ogrenci sosyal ve bilimsel etkinliklerine katki ve destekler,
4 Aralik Madenciler Bayrami kutlamalar,
Madencilikte llkler ddulleri,
Sube lyeleriyle yil sonu piknigi,
Subeye yeni bir mekan alimi igin gahgmalar.
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DANISMA KURULU TOPLANTISINA AiT DEGERLENDIRME OZETi

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi, istanbul Sube; iiye sayisi, konumu ve
gecmisten beri sahip oldugu vizyon ve misyonu ve de caligma ilkeleri ile, éncelikli
olarak o6rgit disiplinine ve temel dederiere bagl bir ¢calisma anlayisi icinde olmustur.
Bu giine kadar gorev alan tim Yonetim unsurian;
v' Bagimsizlik, demokrasi, bans, evrensel insan haklarn ve yurtseveriikiik
ilkelerine kosulsuz baghhg,
v' Meslek haklarn, etigi ve onurunu koruyup kollamada ddiinsiiz yaklagimi,
v' Yonetim anlayisini ve isleyisini dayandirdii tabandan yukan dogru
karar siireclerini uygulama 6zeni,
v Ozelestiri ve elestiri kriterlerine saygisi
v Yukimii oldugu gorev ve sorumluiukian tumiyle gonilitlik ilkkesi ve
meslek ve meslektasgiar 6nceligiyle gésterdigi 6zenle

calismalarini sirdirmils ve siirdiirecektir. istanbul gibi egsiz kiltir bagkenti bir
metropol kent icinde, zaman ve mekan’'in gok dnem tasidig: “gok zor” denilebilecek
kosullarda yapabildikieri ite yetinmek yerine daha iist diizey ¢aligmalar igin cabalarnn
surdiraldigit. ancak demokratik bir orgit yapilanmas: geregiyle, diger orgit
bilesenleri ile daha etkin bir dayanismaya gereksinim duyuldugu diasuniimektedir.

istanbul Sube iiye tabani; béyle bir metropol kent iginde, belirli periyotlarda bir araya
gelebilme, ortak eylemlilikler retme noktasinda gerekliliklerin degerlendiriimesinde;
aym zamanda kagindmaz zorluklarin da g6z ardi edilmemesi geregini
vurgulamaktadir. Yaklagik 1300 iyeli bir potansiyele ulagmis olan Sube isleyiginde;
en onemli unsurarin basinda, Gyelerin uygun zamaniarinda Sube gatisi attinda bir
araya gelebilme, mesieki ve kiltirel etkinliklere daha yakindan katiimalan, soruniara



cozimlerle katkilari ve meslek odasi misyonuna uygun politikalar geligtirme
noktalarinda;

o Merkez ve Sube 6rgitlenmelerinin yuzleri birbirine donik, merkeziyetci
yapidan anndinimis,

» Yiikiemlendinimis ve astlenilmis gbrev anlayigindan daha ¢ok digiince
ve eylemliliklerin tim &rgit bilegenlerinin ortak paylasimcilik esasina
dayali, karar sireglerine  siireklilik kazandinimas:  geregi
vurgulanmaktadir.

Ozet olarak; meslek odamizin aynimaz bir bileseni olan istanbul Sube’nin; Merkez
odamiz ve diger subelerle strdirdigi iligkilerinde ve caligmalannda;

v Vizyon ve misyonuna uygun ¢alismalarina devam etmesi,

v Her yagtan {lyesi ile daha etkin bir iletigim kurulmas;,

v Bolgesindeki Universiteler ile bilimsel ve evrensel degerlerle ortak
eylemliliklerin arttiriimasi,

v icinde yasanilan metropol kentin tasidhd kiiltirel zenginliklerinden aniamili
kesitlerin Sube faaliyetler iginde yayginlagtinimasi,

v istanbul ve yakin cevresinde, mesleki alanlarda agmazlar yaratan giinlik
politikalarin ve uygulamalann yakin takibi ve oda misyonuna uygun disiince
ve onerilerin geligtiriimesi,

v Ogrenci kitlesi icinde oda ve sube tanttimlannin yayginlastinimasi ve subeye
yakinlagtirma ¢abalarinin arttinimas

konulan dile getirilmis, yeni yonetimler icin bir yo! haritasi olacak nitelikli 6nermeler
siralanmistir. Bu caligmalann surdiriilmesinde ise; fiziki ve teknik olanakiarla
donanimli bir ait yapiya gereksinim oldugu, bu nedenle igtevselligi yiiksek, sosyal ve
kultirel yakinlasma ve paylasimiann gergeklesmesine olanak saglayacak ve
istanbul'a yarasir bir mekan zoruniulugunun atti gizilmistir.

Mesleki ve sosyal etkinlikler, dye iligkileri ve taleplerine iligkin genel degerliendirmeler
sonrasinda ortaya gikan gorisler ise asagida maddeler halinde siralanmaktadir.

i) Fakiiltelerdeki ogrenci {iye potansiyeline oda’nin tamtimi ve ortak
calismalara katki koymalari igin siklikla bélimlerde 6grencilerie topiantilar
dizenlenmesi

i) Dogalgaz baglantilan ile ¢ok sikintih bir siirece girmis olan Trakya
Madenciligine destek olmak, uygulanan politikalarin yanligh§ini her
kesimde dile getirmek iizere etkin bir gcaligmanin yuritaimesi,

iii) Yaygin olarak izlenen gorsel basin ve medya da uzmanlik alaniarn olmadig
halde madencilik ve o6zel konularina ait konularn campitici yorum ve
demecler veren kurum kuruluslara kargt kamuoyunu dogru bilgilendirme
konulannda bir karst durug sergilemek,

iv) Madencilikle ilgili cesitli yasa ve ydnetmeliklerin uygulanmasinda ortaya
cikan aksakliklar ve Ozellikle mithendislerimizin magduriyetine neden
olabilecek uygulamalara karsi {iye haklarinin korunmasi temelinde oda,
subeler ve liyelerimiz arasindaki iletisimi daha etkin hale getirebilmek,

V) Maden Mihendisligi Bolimlerine girmis olup ancak mevcut sistem geregi
bagka bolime gegme egiliminde olan ve maden mithendisligi meslegini hig
tanimayan 6grencilerimize belirli siklikta soylesiler, seminerier, toplantilar
ve teknik geziler dizenlemek, 6grenci ilyeligi daha etkin kilmak,



Vi) Sektérde uygulamalarla ciddi sikintilar yaganan 6grenci stajlan konusunda,
o6drencinin motivasyonunu kuvvetlendirecek, sigorta ve {cret gibi maddi
destekleri saglayici niteliklerde ¢oziimler iiretmek,

vii) Uygun zamanlarda degisik yas gruplanndan meslektaglann bir araya
gelebilme, tanisip iletigim kurma, mesleki alanlarda ulusal ve uluslar arasi
gelismeleri yakindan takip edebilecek kiitiiphane, kaynak ve bilgi birikimine
ulagabilecedi uygun bir mekanin kisa surede olugturuimasi,

viii) Belirli zamanlarda (ye ve 6&grencileri kaynagtiracak mitevazi sosyal
etkinlikler diizenlemek,

21 Ocak’ta gergeklestirilecek Sube Genel Kurulu'nda dile getirilecek bagkaca éneri ve
isteklerin de Damigsma Kurulu goriisleriyle birlestirilerek Genel Merkeze aktariimasi
konusunda ortak bir kararia toplanti sonlandinimistir.



