V. MADEN MUHENDISLIGI EGITIM

CALISTAYI YAPILDI

IBUEGITIM

ve Subelerinden yetkililer, Kamu Ku-

izmir Subemiz ve Dokuz Eyliil Univer-
sitesi Maden Fakultesi Maden Mihen-
disligi Bolimi tarafindan ortaklasa
dizenlenen “Maden Mihendisligi Egi-
timi Calistay1"nin besincisi, 14 Kasim
2008 tarihinde izmir Dokuz Eyliil Uni-
versitesinde gerceklestirilmistir.

Maden Mihendisligi bolumU bulunan
17 Universitemizden 14‘iinden yetki-
lilerin katildig1 calistaya, Dokuz Eylul
Universitesi Maden Mihendisligi bé-
[Uminden yetkililer, Odamiz Merkez
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rumlarindan yetkililer ve Ozel Sektor
Temisilcileri olmak tizere toplam 57 kisi
katilmistir.

Calistay, aciis konusmalari ile basla-
mis olup,

. Oturumda;

- Gecmis Calistaylarin Degerlendiril-
mesi,

+- Odamizin Surekli Egitim Faaliyetleri,

.- Diinyadaki Maden Mihendisligi Egi-
timi,

- Sektérin ihtiyac olan Uzmanlik
Alanlari ve Maden Mihendisligi Egiti-
mine Entegrasyonu, Akreditasyon, ko-
nularinda sunumlar yapilmistir.

Il. Oturumda

“Maden Muhendisligi Bolimlerinin
Sorunlari ve C6zim Onerileri“glindemi
ile toplanilmis;

Calistaya katilan Universitelerin Ma-
den Muhendisligi Bolumu yetkilileri
tarafindan sorunlar ve ¢6zim onerileri
ile ilgili goris ve onerilerde bulunul-
mustur.

“Sektoriin Maden Mihendisligi Egiti-
minden Beklentileri” bélimuinde sek-
tor temsilcilerinin goris ve dnerileriyle
devam eden calistay, Genel Degerlen-
dirmelerin yapilmasi ile sona ermistir.

VI. Egitim Calistayinin Adana‘da Su-
bemiz ile Cukurova Universitesi tara-
findan birlikte yapilmasi, calistay ile
ilgili bir sonug bildirgesi hazirlanmasi
kararlastirilmistir.

Calistayin hazirlanmasina katki koyan
ve gerceklestirilmesinde emegi gecen
herkese tesekkiir ederiz.




V. MADEN MUHENDISLIGI EGITIMI
CALISTAYI SONUC BILDIRGESI

V. Maden Muhendisligi Egitim Calstayl, 14 Ka-
sim 2008 tarihinde; TMMOB Maden Muhendisleri
Odasi Izmir Subesi, Dokuz Eylill Universitesi Ma-
den Miihendisligi Béliim{i ev sahipliginde izmirde
gerceklestirilmistir.

Maden Mithendisligi bélimi bulunan 17 Univer-

sitemizin 14‘Unden yetkililerin katildigi cahstaya,

Odamiz Merkez ve Subelerinden, Kamu Kurumla-

rindan yetkililer ve Ozel Sektér Temsilcileri olmak

Uzere toplam 57 kisi katilmistir.

Calistayin gtindemini;

«  Gegmis Calistaylarin Degerlendirilmesi,

« Odamizin Surekli Egitim Faaliyetleri,

- Diinyadaki Maden Mihendisligi Egitimi,

« Sektériin Ihtiyaci olan Uzmanlik Alanlar ve Ma-
den Mihendisligi Egitimine Entegrasyonu, Ak-
reditasyon,

« Maden Mihendisligi Bolimlerinin Sorunlari ve
Coztim Onerileri

« Sektérin Maden Muihendisligi  Egitiminden

Beklentileri konulari olusturmustur.
Maden Mduhendisligi Bolumlerinin  Sorunlar
ve Cozim Onerileri Gizerine yapilan tartismalar
sonucunda Maden Mihendisligi bolumlerinin
temel sorunlarinin;

- Ogretim lyesi ve 6gretim Gyesi yardimci sayisi-
nin yetersizligi,

- Bolimlerin bircogunun fiziki mekan, laboratu-
ar ve kiitiphane-dokiimantasyon olanaklarinin
yetersizligi,

- Bolumlere fiziki kapasitelerinin Gzerinde 6gren-
ci alinmasi,

- Universite-sanayi isbirliginin istenen diizeyde
olmamasi,

- Cesitli platformlarda ve 6nceki calistaylarda ele
alinmasina ragmen staj sorunlarinin ¢ézileme-
mesi,

- Periyodik olarak teknik gezilerin diizenleneme-
mesi, oldugu belirlenmistir.

Bu cercevede belirlenen sorunlarin ¢6zimi igin;

- Ulkenin gereksinim duydugu maden miihen-
disleri ihtiyag oraninda yetistirilmelidir.

- Tum 6drencilere esit ve Ucretsiz egitim sunul-
malidir.

- Universite egitimi 6zerk ve demokratik ortam-
larda surdarilmelidir.

- Yeni Maden Mihendisligi bolimleri agiimama-
hdir.
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- lIssizligin arttigi bir ortamda maden miithendis-
liginin alt dallari ile ilgili bélimler agilmamali-
dir.

- Mevcut bélimlerin egitim kalitesini yukselte-
cek her tirlt calismalar yapilmahdir.

- Sektordeki is olanaklarinin yetersizligi g6z 6na-
ne alinarak b&élim kontenjanlar yeniden belir-
lenmelidir.

- Staj kanununun sorunlan ¢ézecek sekilde du-
zenlenerek bir an 6énce yasalasmasi yoniinde
her tirl girisimde bulunulmalidir.

- Ogrencilerin teknik egitimi yaninda sosyal ve
kultrel egitimlerini de tamamlayacak yapilar
olusturulmalidir.

- Ogrencilerin mesledi daha iyi anlamalarini sag-
layacak teknik gezi, dokiimantasyon, vb. gibi
konularda Universite ve endustri isbirligi sag-
lanmalidir,

- Maden Muahendislerinin issizlik sorunlarinin ¢6-
zimiinde, maden mihendisleriniilgilendiren is
alanlarinin genisletilerek istihdam saglanmasi
konusunda yasal girisimler arttinlarak stirduirtil-
melidir.

- Farkh Gniversitelerden mezun olan geng mes-
lektaslarimizin kendilerini gelistirmek istedikle-
ri konularda meslek ici egitim calismalari, Oda
yapisi icinde genisleterek strdurilmelidir.

- Ders mifredatlar dedisen ihtiyaclara gére du-
zenlenmelidir

- Odamiz yetkilileri, maden mihendisligi b&lim-
lerine ziyaretlerini siklastirarak devam ettirmeli,
Odanin 6grencilere taniimi ¢alismalari strdi-
ralmelidir.

VI. Egitim Calistayinin, 2009 yilinda, Adana Sube-
si ile Cukurova Universitesi Maden Mihendisligi
Bolumi tarafindan gerceklestirilmesine karar ve-
rilmistir.
Maden Mihendisleri Odasi; demokratik, laik, cag-
das bir Glkede, baristan, emekten yana bireyleriyle;
bilimsel ve teknolojik yenilikleri stirekli takip eden
ve uygulanmasina énciilik eden, meslektaslarinin
ozluk haklarini savunan ve ¢oézimler Greten bir
anlayisi temsil etmektedir. Universitelerimizin ilgili
boltmleriile stirekli iliskilerini strdirerek, &zellikle
Maden Mihendisligi E§itiminin giinin kosullarina
gore sekillendirilmesinde katkilar saglayan gérev
anlayisini gelecek yillarda da surduirecektir.
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