GUNDEM

MADENCILIK BULTENI

MADENCILIK KURULTAYI
GERCEKLESTIRILDI

Madencilik kurultayr, 02-03 Aralik 2004 tarih-
lerinde Ankara'da Milli Kiitiiphane konferans salo-
nunda gergeklestirildi. Ilk kez diizenlenen ve genis bir
katilimin oldugu Madencilik Kurultay1, Oda Baskani-
mi1z Mehmet TORUN'un agilis konugmasiyla basladi.
Ulkemizin yasadigi genel sorunlarin madencilik
alanma yansimalar1 ve ¢oziim onerilerinin belirtildigi
acilis konugmasinin ardindan, sirastyla Birlik Bagkani
Mehmet SOGANCI, DYP Genel Bagkan Yardimcisi

Oguz TEZMEN, Kibris Maden, Jeoloji, Metaliirji
Odas1 Bagkan1 Mehmet NECDET, Maden Miihendis-
leri Odast Ogrenci lletisim Komisyonu adma Melis
GURSEL ve son olarak Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakan1t Mehmet Hilmi GULER birer konusma yap-
tilar.

Konugmalarin ardindan 50. Yil etkinlikleri kap-
saminda yapilan "Madene Can Verenler" konulu
fotograf yarigmasinin 6diil téreni gerceklestirildi.
Odiil toreninden sonra 6diil alan ve sergilenmeye
deger goriilen fotograflar ile "Maden ve insan" konu-
Iu resim sergisinin agilis1 yapildi.

Birlik eski baskani Kaya GUVENC tarafindan
yonetilen "Miihendislik Disiplininin Gelecegi" konu-
Iu panelde ilk konugsmayr yapan Dr. Seyhan ER-
DOGDU, kiiresellesme olgusuna degindi. Kiireselles-
menin emperyalizmin yeni bicimi oldugunu belirten
ERDOGDU, bu olgunun iilkenin ekonomik ve top-
lumsal yapisinda yarattig1 tahribati 6zetledikten sonra
madencilik sektoriine yansimalarina degindi ve bir
yikim siireci olarak degerlendirdigi bu siirece karsi

¢ikilmast gerekliligini belirtti.

Panelin ikinci konusmasini yapan Maden Miihen-
disi Mehmet KAYADELEN, teknoloji ve insan
olgusuna degindi. Gelisen ve degisen teknolojinin
madenciligi ve madencilik teknolojisini de etkileye-
bilecegini ya da degistirebilecegini soyleyen KA-
YADELEN, madenciligi etkileyecek en onemli gelis-
menin nano teknolojideki gelismeler olabilecegini
soyledi.

Son konusmaci Hacettepe Universitesi Maden
Miihendisligi Boliim Baskam Bahtiyar UNVER iilke-
miz madenciliginin sorunlart hakkindaki goriislerini
dile getirdi. Madencilikte bilimsel bilginin kullanil-
masinin énemli oldugunu vurgulayan UNVER, sorun-
larimizin ¢6ziimiiniin yabancilardan beklenmemesi
gerektigini belirtti.

Gilniin ikinci paneli, "Kamu YoOnetimi Temel
Kanunu" tasarist konusunda yapildi. Birlik Bagkani
Mehmet SOGANCI tarafindan yonetilen panelin ilk
konusmacist Prof. Dr. Birgiil Ayman GULER, kamu
yonetimi alaninda reform olarak sunulan yeniden
yapilanmanin ashinda anti-reform oldugunu belirtti.

Bu cercevede glindeme getirilen "YOnetisim" for-
miilliiniin gercekte kamu yonetiminde sermeyenin etki
ve temsilinin artirilmasi Onerisini iceren geri bir
onerme oldugunu belirtti. Iginde bulundugumuz
donemi 3. Diinya Savasi siireci olarak degerlendiren
GULER, kamuda siirdiiriilen yeniden yapilanma
caligsmalarinin da, diinyanin yeniden paylasiimasinda,
iilke yonetimlerinin bu siirece uygun hale getirilmesi
olarak degerlendirdi.
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Panelin ikinci konugmacist Prof Dr Melik ERSOY
"Kamu Yonetimi Temel Kanunu"nun 6nemli bir ayag:
olan yerellesme olgusuna degindi. Biiyiiksehir Bele-
diyeleri hakkindaki kanunun tutarsizliklarini ve ig
¢eligkilerini yasadan yaptigi alintilarla belirten ER-
SQY, yerellesmenin halkin yararina degil, sermayenin
yararina bir diizenleme oldugunu belirtti.

Panelin ticiincii konugmacist olan KESK/Yap1 Yol-
Sen sendikasi genel sekreteri Bedri TEKIN, yeni per-
sonel rejimi {izerine goriislerini aktardr. TEKIN, yeni

personel rejiminin temel yaklagiminin, kamu ¢alisan-
larinin ig glivencesini kaldirmak ve caligma iligkileri-
ni esneklestirmek oldugunu belirtti.

Kurultaymn birinci giinii, TKI Tiirk Halk Miizigi
Korosunun verdigi konserle sona erdi.

Kurultaym ikinci giinii, Oda Bagkanimiz Mehmet
TORUN'"un yonettigi ve eski Oda bagkanlart ile
donem yoneticilerinin s6z aldigr forumla bagladi. Bu
forumda sirasiyla, Ahmet PEKKAN, Vural SEZER,
Murat TURAN, Yal¢in CILINGIR, Tayfun OZUSLU,
Turan DUNDAR, Omer YENEL, Assm KUTLUATA,
Tevfik GUYAGULER s6z aldilar. Konusmacilar,
donemlerine iliskin degerlendirmelerini ve gelecege
yonelik onerilerini aktardilar. Kibris TMMOB eski
baskani, maden miihendisi Bektas GOZE, gorev
aldig1 donem stiresince Tiirkiye'deki Odalarla olan
iligkilerini aktardi. Daha sonra katilimcilardan soz
alan Nadir AVSAROGLU, duygu ve diisiincelerini
aktardi.

Kurultaym son giiniinde "Madencilik Politikalar1"
konulu panel gerceklestirildi. Oda eski bagkanlarin-
dan Asim KUTLUATA tarafindan yonetilen panelde,
ilk sozii alan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
Miistesar1 Dog. Dr. Sami DEMIRBILEK, enerji konu-
suna deginerek gecmis donemde yapilan gaz alim
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anlagsmalarinin yarattigi soranlara degindi. Enerji
planlamalarinda onceligi yerli kaynaklara verecekleri-
ni belirterek, uzun dénemde kaynak cesitliliginin
Onemini -vurguladi.

Paneldeki ikinci konugmaci olarak so6z alan CHP
Enerji- Maden Komisyonu iiyesi Nejdet PAMIR,
enerji planlamasinda ulusal kaynaklarin 6nceligini ve
bu cercevede yerli komiir kaynaklarimizin daha fazla
onemsenmesi gerektigini vurguladi. Enerji planla-
malariin hatali oldugunu ve bu yanlistan dontilmesi
gerektigini belirten PAMIR, bu konuda ilgili meslek
odalarimin goriislerine Onem verilmesi gerektigini
vurguladi.

Diinya Madencilik Kongresi Tiirk Milli Komitesi
Bagkan1 Rifat KONT, madenciligin gelisiminin tarih-
sel bir 0zetini yaparak insanlik var olduk¢a madenci-
liginde var olacagin belirtti. Ulusal madencilik poli-
tikast olusturulmasi gerektigini vurguladi.

Panelin son konugmacist olan Oda Bagkanimiz
Mehmet TORUN, Maden Kanunu'nun yasalasma
sirecinde Oda tarafindan yapilanlar1 aktardiktan
sonra, madenciligin bilimsel ve teknik gerekliliklere

uygun olarak toplumsal cikarlar cercevesinde yapil-
mast gerektigini soyledi. Bu anlamda ham cevher
ithalatinin dogru olmadigini belirten TORUN, katma
deger yaratan ug Urunlere yonelik calismalarin one-
mine degindi. Maden liretiminin, bilimsel ve teknik
yontemlerle yapilabilmesi i¢in, her isletmede en az
bir maden miihendisi istihdaminin gerekli oldugunu
belirtti.

Odamizin 50. kurulugs yili nedeniyle diizen-
ledigimiz Madencilik Kurultay1 etkinlikleri, gelecek
yillarda daha kapsamli bir icerikle yapilmasi temen-
nisiyle ve kurultay sonuc¢ bildirgesinin hazirlanmasiy-
la sona erdi. °
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MADEN MUHENDISLERI ODASI YONETIM KURULU
BASKANI MEHMET TORUN'UN

MADENCILIK KURULTAYI ACILIS KONUSMASI

Bugiin burada sizlerle birlikte olmanin farklh bir
heyecanini yasiyoruz. Bugiin daha da gururluyuz ve
mutluyuz. Ciinki bu yil Odamizin kurulugunun 50. yili.
Odamiz 50 yasinda.

1954 yilinda 380 meslektasimizin destegiyle kuru-
lan Odamiz, bugiin 90001 askin tyeyi kucaklayan,
toplum icinde kolay sahip olunamayacak bir yere ve
ozgunliiklere sahip bir meslek orglitiine dontismuistiir.

Kurulusundan bugiine kadar gecen yarim asirlik
stire i¢inde, Turkiyenin 39
hikimet, 3 askeri darbe,
sayisiz ekonomik, siyasal ve
toplumsal bunalim igeren en
calkantili 50 yilinda, tilkenin
ve sanayinin sorunlarina
iligkin elestiri ve cozim
onerilerini topluma sunmak
gibi gii¢ bir gorevi Ustlenen
Maden Miihendisleri Odasi,
bu siirecte olumlu ve olum-
suz pek cok elestiri almis
ancak, hicbir donemde co-
gunlugun sempati ve saygi-
st yitirmemistir.

Maden Miihendisleri O-
dasi, tlkemizi ve halkimizi
ilgilendiren her gelismeye
miuidahil olmus, bireysel ve
kiicik grup cikarindan u-
zak, toplumun ortak yararina
odaklanmis ¢6ziim Onerileri-
ni yine toplumun Oniine se-
cenek olarak sunmustur.

Miihendislik hizmetleri,
bilimsel bilginin teknige ve teknolojiye donstiirtile-
bilmesinin Oncelikli kosullarindan birisidir. Ancak bu
kosul tek basina yeterli degildir. Mithendislik hizmetleri
ile tretilen teknolojilerin, kamu yaran dogrultusunda
kullanilmast yoniinde caba harcamak daha onemli bir
gorev olarak kabul edilmelidir. Maden Miihendisleri
Odasi, tercihini bu yonde kullanmus, tilkemizin bagim-
sizligl, kalkinmasi ve demokratiklesmesi ile mesleki
etkinliklerin birbirinden soyutlanamayacagi bilinci ile
hareket etmis ve etmeye devam etmektedir.

TMMOE
MADEN MUHENDISLER!
QDAs!

Ulkemizin dogal kaynaklarimn, halkimizin refahi ve
mutlulugu icin degerlendirilmesini birinci oncelik olarak
kabul eden Odamiz, bu distincelerini degisiklige
ugrayan Maden Kanunu calismalarinda da israrla vurgu-
lamistir. Kamu yaran Oncelikli olarak, kamunun etkin
denetim ve gozetiminde, cevreye duyarli liretimin One-
mini belirtmistir. Is kazalarin1 &nlemek, kaynak kaybi-
na neden olmamak ve cevreye verilecek zarari en aza
indirmek icin her maden igletmesinde daimi olarak en
az bir maden miuhendisinin
zorunlu olarak caligtirilmast
gerekliligini devamli belirt-
mistir. Bugtinlerde calig-
malari tamamlanmak tizere
olan Kanunla ilgili uygula-
ma yoOnetmeliklerinde bu
onceliklerimizin dikkate a-
Immasmi ve yasama geci-
rilmesini 6nemli buluyoruz.
Yetkililerin bu hakli talep-
lerimizi dikkate alacaklarini
Umit ediyoruz.

Maden Mihendisleri
Odasi'mn, 50 yil boyunca
gerceklestirdigi calismalara
bakildiginda bir cok nokta
gozlenebilir. Ancak; bu ca-
ligmalara dikkatle bakanlar,
maden  miuhendislerinin
kendi i¢ dinamiklerinin ya-
rattig1 kiltird, tretimi, oz-
veriyi, calismay1 ve alin teri-
ni goreceklerdir.

Bu dustincelerle, Oda-
mizin bugiinlere ulasmasinda emegi gecen meslek-
taslarimizdan yitirdiklerimizi saygiyla antyor, emek ver-
meyi sirdiirenlere tesekkiir ediyorum. Odamizin 50.
yilinda bizlere gOrev yapma gururunu yasatan tiim uye-
lerimize YOnetim Kurulu adma stikranlarimizi sunuyo-
rum.

Kurultayin tlkemizin ve sektoriin sorunlarina
¢ozum lretecegine inaniyor, bu vesileyle kurultaya
katki koyan herkese tesekkiir ediyor, saygilar
sunuyorum.
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GUNDEM

OGRENCI CALISMA GRUBU BASKANI
MELIS GURSELIN MADENCILIK KURULTAYI
KONUSMASI

Toplu tasima araclarinda indirimli bilet kulla-
nabilmek icin Universite kimligi tasiyan, dizenli
olarak harcini yatiran, arada bir gozii kapali sandik-
lara oy atan, gelecegini bile segmekten aciz, sade bir
vatandas midir? Ya da 'maden mihendisligi 6grenci
kimligini' lizerinde tasimak nedir? Kag¢imiz durup
diisiindiik? Ya da dislndirildiik? Tercih formu
oniimiize konuluncaya kadar maden miihendisliginin
formdaki yuvarlaklar1 kodlamaktan ibaret oldugunu
zannediyorduk. Cunkii kaygilarimiz vardi. Bizler,
hayatimizi bu meslegin lizerine insaa etmeyi
distindiigimuzde, ya da kazandigimiz bolimu dile
getirdigimizde halimize yillarca acindi. Acinmakla
kalmayip tlizerine bir de dalga gecildi. Kurulacak ha-
yatin, curiuk temeller tizerine kacak kat cikmaktan
farksiz oldugu sdylendi. 'Issizler ordusuna geng nefer-
ler katiliyor' dendi. Onlara gore belki de 'Taze kanlar'
belirsiz bir gelecek i¢in akiyordu. Oysaki belirsizlik
bu carkin en basinda yaratilmisti.

Biz gengler artik soruyor, sorguluyoruz. Ogrenci
olmanin bilincinde NEDEN'inimizi, NICIN'inimizi
artyoruz. Universitede okumanin 'dzgiirce yorumla-
mak' ve dimagr kurumus genc dinozorlar olmaya
adim adim yaklasirken, olana bitene ayak diremek
oldugunu anlamaya baslhiyoruz. Bizlere miras(!)
biraktiginiz yarin kaygist dolu maden miihendisligi
kimligine sizin yer ayrramadiginiz zihninizde koca
bir sayfa aciyoruz. Sayfa agmakla kalmiyor, haddimiz
olmayarak sizleri bir an olsun hayal etmeye davet
ediyoruz,...,

Farz edin ki; onlimiizdeki buiyik pastayr paylas-
mak yerine, unundan, sekerinden calan 'Orgiitlese-
meme' gibi dev bir sorunumuz yok(!). Akabinde, giin
be giin peskes cekilen dogal kaynaklarimiza oda-sek-
tor-ogrenci-okul orglitliliigiiyle ayak direyen, politik
cikarlar yuzinden isletilemeyen madenlerimize,
ontinlizde sahip cikan gen¢ maden miuhendisleri
olarak dikiliyoruz.

Farz edin ki; elimizden alinip diger meslek dallari-
na altin kasede sunulan is sahalarimiz yok(!). Istih-
dam sorunumuza ise hi¢ deginmiyorum coktan
asmisiz(!). Sufpolitik tercihlere bagh yapilan uygula-
malar nedeniyle calisma hayatimiza giriste yapilan,
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anayasal haklarimiza, dahasi insan haklarina sig-
mayan cinsiyet ayrimlart yok. Universitelerimize
kadm-erkek ayrimi yapilmadan alman, mesleginin
getirdigi zor arazi kosullarinda calisma bilinciyle
mezun oldugu halde, calisma haklar1 basinda
ellerinden alman ‘issiz geng¢ neferler' yok(!). Hatta
issiz neferlere davetiye ¢ikaran giizide kurumlarimiz
yok(!).

Farz edin ki; birileri bu isten karli ¢iksin diye,
sanki is sahalarimiz hazirmig gibi, talep fazlasmca
acilan, acildigr halde maden miuhendisligi egitimini
tam anlamiyla veremedigi icin, haksiz rekabet ortami
yaratip, egitim kalitesini dustren, verimliligimize
balta vuran boliimler, ,ikinci 6gretimler, talep fazlasi
kontenjanlar, kadrolar yok(!).

Farz edin ki; kalabalik miifredati, uygulamali ders
acigim1 kapamak icin miihendislik egitiminin sirtina
bindiren, meslek kaygisi i¢cindeki Ogrenciyi ezberci
egitime surikleyen buiytiklerimiz hiii¢ yok(!).

Farz edin ki; Ogrenciyi staj yaptig1 siire boyunca
ayak bag1 gibi gorlip, sigortasiz ve hakki olan asgari
ucreti vermeden calistiran, aslinda c¢alistirmak yerine
'fotokopi makinesinin' Oniinde staj yaptiran kurum-
larimiz yok(!).

Ve yine farz edin ki; tek yumruk olarak ayak dire-
menin farkinda Orgiitlenen, temsilcilik se¢imlerine
ilkokuldaki smif bagkanligi goziiyle degil de,
orglitliliiglin temelleri goziiyle bakan, 6grencinin aktif
ders isledigi, fikirlerine, yorumlarina sahip ciktig
okullarimiz var. Dahasi ‘iniversiteli kimdir?, maden
mihendisligi 6grencisi kimdir?' sorularina cevap
verip, meslegine, odasina, okuluna, sektoriine, en
onemlisi tlkesine sahip cikan orgilitlenmis gengler var.

Keske her sey farz ettigimiz gibi olsa...

BUGUNUN MADEN MUHENDISLIGI
OGRENCILERI,

YARININ 'GENC DINOZORLARI OLMAK
ISTEMiYORUZ,

FARZ ETMEKLE KALMAYIP BiR ADIM
ATMAKILA BASLAYACAK

BELKI DE HER SEY,...., *
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MADENCILIK KURULTAYI
SONUC BILDIRGESI

Tirkiye, 1994-2001 doéneminde ortalama %1,7
gibi ciliz bir bliyime orani elde edebilmis, ayni
dénemde biiylimedeki istikrarsizlik ise %407'ye
ulagsmistir. S0z konusu ciliz ve istikrarsiz biiylime,
ulkemizdeki issizlik dlzeyini stiratle artirmis,
ekonomik ve sosyal krizlerin birbiri ardina ortaya

c¢ikmasina yol acmustir.

Hatali ekonomi politikalarinin madencilik sek-
tortine yansimasi ise, ¢ok daha dramatik boyutlarda
olmustur. Ozellikle 1985 sonrasinda, kamunun
madencilik sektOriine yatirim yapmasinin engellen-
mesi, buna karsin olusan boslugun, ozellikle sek-
toriin icerdigi yiiksek riskler nedeniyle oOzel sektor
tarafindan da doldurulamamis olmasi, iilkemiz
madencilik sektoriiniin belirgin bir kuicliilme-ge-
rileme siireci icerisine girmesine neden olmustur.
Uygulanan politikalar ile, madencilik sektoriinde
kamu yatirirmlarindan vazgecilmistir. Toplam sabit
sermaye yatirimlart icerisinde kamunun payr 1981
yilinda %4,5 iken 2002 yilinda %0,5 olmus, artacagi
varsayilan ozel sektOr yatirimlarinda ise ciddi sayila-
bilecek bir artis olmamustir.

Madencilik sektoriiniin tilke ekonomisine katkist
hizla diigmiistiir. Madencilik sektoriiniin Gayri Safi
Milli Hasilaya katkist %1,5'un altina gerilemistir.
Sektordeki istihdam 20 yilda 100.000 kisi azalarak
yariya inmistir. 1980 yilinda yaklasik 200.000 olan
madencilik sektorii istihdami 2002 yilinda 100.000'
in altma dismistiir.

Ortaya cikan carpik yapinin duzeltilmesi gerek-
mektedir. Gelismekte olan, ancak gelisme diizeyini
bir tiirlli istenilen diizeye ¢ikaramayan Tiirkiye'nin, 39
hiikiimet, 3 askeri darbe, sayisiz ekonomik, siyasal ve
toplumsal bunalim iceren en calkantili 50 yilinda,
ulkenin ve madencilik sektoriintin sorunlarina iligkin
elestiri ve ¢oziim Onerilerini topluma sunmak gibi glic
bir gorevi tistlenen Maden Miihendisleri Odasi'nm, bu
surecte, madencilik sektoriiniin gelistirilmesine yone-
lik gelistirdigi Onerileri asagidadir:

a) Temel olarak ekonomik kalkinmaya ve yoksul-
lugun azaltilarak gelir dagiliminin diizeltilmesi
hedeflerine yonlendirilen bir "ulusal madencilik
politikas1" olusturulmali ve madencilik sektoriiniin
tim alt sektorlerinde tiretim artirilmalidir.

b) Her tir ekonomik faaliyette oldugu gibi
madencilik faaliyetlerinde de amac, insanin refah ve
mutlulugudur. Insan onuruna ve emegine saygl,
madencilik faaliyetlerinin planlanma ve uygulan-
masinda hareket noktasi olmalidir. Kamu yararn
oncelikli olarak g6z oniinde tutulmalidir.

¢) Madencilik sektoriiniin gelistirilmesine yone-
lik olusturulacak tiim amac ve hedefler ile uygula-
malar, her seyden once bilimsel ve teknik temeller
uzerinde gelistirilmeli, bilimsel bilgi ile desteklen-
meyen sOylem ya da tasarilardan uzak durulmalidir.

d) Madencilik sektoriiniin tim alt sektorlerinde
uretim arttirtlmalidir. Ancak, s6z konusu iliretimin
hedefi tilke
olmalidir. Madencilik sektortiniin tilke kalkinmasin-

dis satim degil, sanayi sektorleri
daki kritik 6nemi, fazla miktarlarda iiretilip yurt disi-
na satilarak doviz elde edilmesinde degil, ancak,
yerli sanayiye dustik maliyette ve kaliteli girdi sagla-
masmdadir. Bu cercevede, madencilik sektoriiniin
planlanmasinda ulke sanayi sektorleri ile entegras-
yon On planda tutulmalidir.

e) Ulkemizin ihtiyaci olan enerjinin, yerli maden
hedef
olmalidir. Sanayinin ihtiyaci olan ucuz enerji Ureti-

kaynaklarimizdan karsilanmasi oncelikli
minin saglanmasi ve bu enerjinin slirekli ve glive-

nilir olmast bakimindan, vyerli maden kay-
naklarimizin kullanilmast kacinilmaz bir gereklilik-
tir. Elektrik enerjisi arz-talep dengesinin sorunsuz
surdirilebilmesi icin, ulusal maden kaynaklarimiza
oncelik veren, akilci bir enerji politikast zaman
kaybedilmeden olusturulmalidir.

f) Maden aramalari uzun yillardir ihmal
edilmistir. Aramalarla ilgili etkin yasal ve yonetsel

yapilarin hizla tesisi ve c¢agdas teknolojilerin kul-
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lanildig1 arama faaliyetlerinin, kamu denetiminde ve
mutlaka rasyonel bir stratejik plan cercevesinde
yurutilmesi gerekmektedir.

g) Madencilik sektortinde; aramadan ug lriine
kadar her asamada ileri teknoloji kullanimi1 amaclan-
malidir. Uretim ve kaynak performansinin iyilesti-
rilmesine ve yeni Urtinlerin elde edilmesine yonelik
olarak yeni gelisen teknolojilerin kullanimi, bu sek-
tortin ulke kalkinmasina katkisi bakimindan kritik
onemdedir. Bu nedenle sektorde yiiksek teknoloji
ve uretilmesine

kullanimi yonelik arastirma-

gelistirme calismalarina oncelik verilmelidir. Ileri
uretim teknolojilerinin gelistirilmesi ve kullanimui,
daha temiz ve daha etkin madencilik siire¢ ve lriin-

lerinin temini bakimindan onkosuldur.

h) Gelismis teknoloji kullanim1 ve yeni madenci-
sektore onemli
Bu
cercevede s0z konusu teknolojilere uyum saglayacak

lik teknolojilerinin gelistirilmesi,
katkilar yapacak yeni firsatlar yaratacaktir.

ve bunlart kullanabilecek iyi egitilmis isgiiciiniin
varligi onemlidir. Sektorde teknik eleman istih-
daminin siiratle arttirilmasi, genel verimliligin artist
Madencilik

faaliyetinin her agsamasinda, en az bir maden miihen-

bakimindan son derece oOnemlidir.

disinin varligi zorunlu olmalidir. Madencilik sek-
toriindeki egitim ve ogretim konusunun yeniden ele
alinmasi1 ve sektoriin gereksinim ve beklentilerinin
yansitilmasi gerekmektedir.

i) Ulke madencilik sektoriiniin en énemli darbo-
gazlarindan biri, gerek kamu gerekse Ozel kuru-

Bu
yapilarin verimlili§ine yonelik calismalar, madenci-

luslardaki yonetsel yapilarin verimsizligidir.

lik sektoriniin gelisimi bakimindan son derece
onemlidir. S6z konusu yapilarda hesap verilebilirlik
ve seffaflik mutlaka saglanmalidir.

j) Sektorde pazar arastirmast kavrami gelisme-
mistir. Bu konunun kapsamli bir cercevede yeniden
ele alinmasi, gerek mevcut gerekse gelisen
pazarlarin yakindan takip edilerek degisikliklere
uygun stratejilerin belirlenmesi gerekmektedir.

k) Cevre faktorii goz ardi edilerek madencilik
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faaliyetlerinin yiriitiilmesi, icinde bulundugumuz
yluzyillda miimkiin degildir. Strdiiriilebilir kalkinma
kavrami igerisinde ya madencilik ya ¢evre dayatmasi
bulunmamaktadir. Madenciligin cevreye -etkilerini
yadsimak mumkiin degildir. Ancak, madencilik sek-
toriinde, cevre dostu teknoloji ve yontemlerin kul-
lanilmasi, madencilik siireclerinde ya da sonrasmda
cevrenin korunmasina ya da yenilenmesine yonelik
onlemlerin alinmasi, sektoriin gelisimini engelle-
meyecek, aksine genel anlamda sektoriin gelisimine
yonelik katkiy1r yapacaktir.

1) Madencilik sektoriinde, toplumu egitme ve bil-
gilendirme gereksinimi hizla artmistir. Madencilik
sektoriiniin lilke kalkinmasi ve toplumlarin gelis-
mesindeki onemi konusunda kamuoyu bilgilendiril-
melidir. Toplumun, bir istihdam alanmi1 ve gelir kay-
nag1 olarak madenciligin onemi hakkinda egitilmesi,
sektoriin gelismesi bakimindan son derece Onem-
lidir.

m) Madencilik sektoriinlin her alaninda, seffaflik
saglanmalidir. Sektorde bilgi akist saglanmali, ali-
nan kararlardan toplumun her kesimi bilgilen-
dirilmelidir.

n) Yerel halkin onayint almamis hicbir ekonomik
girisimin tlkeye yarar getirmesi beklenemez. Ma-
dencilik sektoriine iliskin alinacak kararlarda ilgili
yore halkinin da katilimi saglanmalidir.

o) Toplumsal, ekonomik ve cevresel bakimdan
surdurtlebilir bir madencilik sektOoriiniin gelisimi;
devlet, scktorde faaliyet gosteren kurum ve kuru-
luglar ile demokratik kitle Orgtitleri ve sivil toplum
orgutlerinin yapict isbirligi ile mumkindir. So6z
konusu taraflarin dogrudan katilimlari olmaksizin
hazirlanacak herhangi bir sektor planinin ya da plan
olmasi

uygulamasinin basarili mumkiin goril-

memektedir.

Kamuoyunun bilgisine sunariz.

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu



