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Madencilik Sektorti, diinya-
da ve llkemizde yeni diinya
diizeni uygulamalariyla tari-
hinde yasamadig1 buyik bir
Rant

krizi yasamaktadir.

ekonomisinin TUuretim eko-
nomisine tercih edilmesi si-
reciyle birlikte irili ufakli pek
¢ok madencilik sirketi kapan-
mis ya da uretimlerini aralik-
larla  strdirmek zorunda
kalmiglardir. Metropol tlilkeler
uretimlerini giderek Ttclincu
diinya tllkelerine kaydirirken,
ilkemize bicilen rol "Hizmet
Sektori" olmustur.

80'li yillarin basindan iti-
baren egemen ideolojilerin
politik tercihleri sonucunda
KiT'lerin ¢okertilmesi prog-
rami1 uygulamaya konulmus-
tur. Bu programla kurulus
amacina uygun ve verimli
calisan ve Cumhuriyet tari-
hinin 6nemli bir birikimi olan
KiT'ler, idari, teknik ve mali
yonden zayiflatilmistir.

Bu siirecte madencilik
sektorii giderek kiicliilmeye
baslamis "devleti madencilik
sektoriinden silecegiz" slo-
ganiyla yola cikan siyasi ikti-
darlar, "Morgan Bank" raporu
dogrultusunda TTK, TKI,
TDCIi, ETiBANK, KBI, MTA
gibi kuruluslar1 tuilke ve bolge
gereksinimlerini goz ardi

ederek onemli oranda kiiciuilt-

mis, parcalamis ve rantiyeye
devretmenin kosullarint ya-
ratmiglardir.

Bugiin ilkemizin tek tas
komuru ureten kurumu olan
TTK kapanma noktasina gel-
mis, kurumun cekilerek rodo-
vans karsiligt 0Ozel sektore
devrettigi bir ¢cok sahada 100
yil  oOncesinin kosullarinda
uretim yapilmaya baslan-
migtir.

ulkemizin enerji ihtiyacinin
%36'sin1 Ureten termik satral-
larin komir ihtiyacint karsi-
layan; TKI ile ETIBANK ve
KBI gibi kuruluslara bagh

ocaklar birer birer yerli ve

yabanci1 tekellere devredil-
mektedir.
ERDEMIR, "kasasindaki

nakit paraya esit bir bedelle"
satilmak istenmektedir. Ter-
mik santrallar, "iki yillik gelir-
leri karsiliginda bir bedelle”
yirmi yilligina devredilmekte-
dir.

Bir yandan oOzellestirme
adina bunlar yapilirken diger
yandan;
eksiklikler
tikanikliklar yiiziinden c¢ok

maden yasasindaki
ile uygulamadaki
zor kosullarda madencilik
yaparak katma deger lreten
ozel isletmeler kapanma nok-
tasina gelmislerdir.
KiT'lerde yasanan kiigiilt-

me, kapanma ve Ozellestirme
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politikalarindan tlyelerimiz ve
calisanlar da buytuk olciude
payini almig; yillarin birikimi
ve deneyimine sahip kadrolar
ozellestirilen hizmetler nede-
niyle gizli issiz konumuna itil-
mislerdir. Diger yandan acilan
20 civarinda maden mihen-
disligi boliimiiyle de biylik

olgiide issizligin  yasandig:
sektoriimiize heryil yuzlerce
issiz mithendis kitalmaktadir.

Kamu calisanlarinin uzun
siren kararli ve oOzverili
micadeleleri sonucunda elde
ettikleri mesru kazanimlari,
sahte sendika yasasiyla en-

gellenerek, sendikalar der-
neklestirilmeye
dir.

Cagdist seriat diizeni getir-

calisiimakta-

meye calisanlarla, cetelere

karst son derece anlayish

davrananlar; ekonomik ve
demokratik talepleri icin mii-
cadele eden kamu cali-
sanlarina gaz bombalan ve
panzerlerle saldirarak siyasal
tercihlerini ortaya koymak-
tadirlar.

Bugiin 1llkemizde sadece
paranin para kazandigi eme-
gin, sanayinin, Uretimin ikinci
itildigi bir rant eko-
Bu

ekonomik tercihlerden, sana-

plana

nomisi surdurulmektedir.

yi tretiminin temel diregi olan

madencilik sektoruni de
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Geli-

kara parayi,

derinden etkilenmistir.
nen noktada;

rant1, kacakciligi, ceteleri ve

savast devam ettirmek iste-
yenlerle; demokrasiyi, insan
haklarini, turetimi ve barist

savunanlarin miicadelesi ya-

samin her alaninda surmekte-

dir.
Bir

orguti olarak dogaldir Kki;

demokratik meslek

cagdas, laik, demokratik, -
retken, sanayilesen ve eme-
gin saygin oldugu baris icinde
bir
gecmiste oldugu gibi
donemde de Oda'-

mizin temel ilkesi olacaktir.

Tiirkiye'yi olusturmak,
onu-
miuzdeki

Bu degerlendirmeler 1s1-
ginda acil ve somut talepler-
imizi asagida siraliyoruz;

1. tlkemizin icinde bulun-
dugu maden ithalat¢ist konu-
muna bir an Once son ve-
sektorin

rilmesi amaciyla;

bilesenlerini olusturan sivil
toplum oOrglitleri, meslek oda-
lar1, sendikalar ve siyasi ikti-
dar bir araya gelerek tlilkem-
izin gelecegi icin zorunlu poli-
tikalart katilimci bir bigimde
olusturmalidir. Gunimuz ihti-
yaglarina cevap verebilecek
Madencilik Bakanlig:

mal1  ve

kurul-
tim vyeralt1 kay-
naklarimiz bir tek yasa kap-
saminda toplanmalidir.

2. Maden mihendisligi

bolimleri nitelik ve nicelik
yoniinden, sektoriin ihtiyacini

karsilayacak bicinde yeniden

yapilandirilmalidir.
3. Kamu c¢alisanlarina
grevli ve toplu sozlesmeli

sendikal haklar1 verilmeli, hak

arama surecindeki insanla-
rimiza yonelik siddet poli-
tikasina son verilmelidir.

4. Kamu kuruluslarinda

son zamanlarda yasanan fa-

sist orgiltlenmelere son ve-
rilmelidir.

5.  KiT'lerdeki  politik
kadrologsmaya ve oOzellestir-

son verilerek Ozerk-
demokratik KIT modeline

gecilmelidir.

melere

6. Enerji santrallannin

ozellestirilmesi durdurularak
0z kaynaklarimiza dayali yeni
yatirimlarla  sanayinin  ve
halkimizin kullanimina yone-
lik ucuz elektrik tretilmelidir.

Son olarak,

12 Eylil hukukunun sona
erdirildigi, cetelerden arin-
dirilmig, borclanma-enflasyon
politikalarinin terk edildigi,
ureten,
gu,
dayali,

emegin saygin oldu-
evrensel insan haklarina
laik, demokratik bir
Tirkiye miicadelemizin siire-

cegini kamuoyuna duyururuz.
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