KAMUDA CAUSAN UYELERIMIZDEN FERYAT

TMMOB MADEN MUHENDISLERI
ODASI BASKANLIGINA

Birliginize baglh MADEN Mihendisleri Odasinin
1880 sicil numarall tyesiyim ve 1967 yilindan beri
Kamu Sektoriinde gorevimi sirdirmekteyim.

Ulkemizin kalkinmasini saglayan yatinmlarin pro-
je ve tatbikatlannin icraatinda sorumluluk alan ve
TRILYONLAR' la ifade edilen harcamalar yénlendi-
ren ve isletmesini saglayan bizler temel ihtiyaclarimi-
z1 dahi karsilayamaz miktarda tcret almaktayiz. Bu
ulkenin Universitelerinde okuyup mezun olmus ve bu
birikimini devlet hizmetinden yana kullanmak tercihini
yillar, dnce yapmis biri olarak son bes yilda layik go-
raldigumuz tcretler, bulundugumuz konum ve Ust-
lendigimiz sorumluluk ile bagdasmayacak durumda-
dir. Bes yil 6ncesine gore dolar bazinda aldigimiz tc-
retin yarisini kaybetmis durumdayiz, bu durumun du-
zelmesi icin hig bir yetkili bizden yana olmamistir.

Halen {cretlerimiz yOnettigimiz personelin aldigi
Ucretin yansi durumundadir. Sendikal haklara sahip
personelin 2000 yilinda toplu s6zlesme haklar ile
alacaQi zamlarla birlikte bu fark daha da blylyecek-
tir. Tarkiye' den baska diinyanin, hic bir tlkesinde yo-
netenlerin yonettigi personelden daha az tcret aldii
baska bir ulke yoktur. Yoneticileri oldugumuz bu in-
sanlar kazanmis olduklari sendikal hak ve aktivitele-
riyle Ucretlerini enflasyon karsisinda blyik O6lcude
koruyabilmiglerdir.

Bizler memur statiisiine alinmig Muhendisler ola-
rak Ucrete gelince memur muamelesi géren, ancak
gobreve gelince gece, gunduz, tatil gina, bayram ve
arazi sartlan goézetmeksizin 24 saat goreve devam
eden insanlanz. Cunkid vyurittigimuz hizmetlerin
Ozelligi nedeniyle giniin 24 saati ve yilin 365 ginu
devam eden hayata paralel olarak calismay: ve calis-
tirmayi gerektirmektedir.

Bizler teknik elemanlarz. Bugun micadelesi veri-
len memur sendikal haklarini ve talep edilen Ucret
zamlarinin oranlarini génillden destekliyoruz. Onlarla
beraber miicadele ediyoruz. Fakat, bu sartlarin biz
muhendislerin durumunu iyilestirecegine inanmiyo-
ruz. Bizim Ucretlerimizin, yonettigimiz diger persone-
lin Gcretlerine ulagabilmesi % 100 artig oraniyla bile
mimkin degildir.

Ulkemizin yatinmci  kuruluglarinda calisan tim
teknik elemanlarnn durumu budur ve buyuk bir bola-

mu demoralize durumdadir. Bizler onurlu, vicdanimi-
zin sesinde ve devlet hizmetinin ahlaki istikametinde
olmanin gururuyla calismaya devam edecegiz. Bu
devlet en az; "Bu Ucreti begenen galisir, beGenmeyen
gider” diyenler kadar bizim de devletimizdir ve hakki-
mizi aramayi surdirerek bu devlete hizmet etmeye
devam edecegiz.

Bizler teknik elemaniz. Bizlerin ekonomik ve sos-
yal haklarimizin mucadelesini memur sendikalarina
ihale etmeyiniz. Bizlere hakkimiz olan tcret ve sosyal
haklarin verilmesi igin ilgili duzenlemeler yapilmasini
saglayiniz (Tazminatlarnin artirilmasi).

Bizlerin tek yasal oOrguti odalanmizdir. Ancak
odalanmiz bugiine kadar Kamuda c¢alisan biz teknik
elemanlarin sesine hi¢ kulak vermemis ve hak ve ci-
karlarini koruma konusunda yeterli etkinligi gostere-
memis diye disiniyoruz. Bu durumdaki tyelerimiz
kayith olduklarn odalarinin aidatlarini bile gecimi icin
tasarruf etmeyi dusinir hale gelmiglerdir. Ekonomik
olarak gugcsuz- olanlarin Uyesi olduklar odanin gicu-
nin de zayif olacagi muhakkaktir. Kamuda calisan
Muhendislerin Odalarindan beklentileri ile Miihendis
Odalarnnin var oluslarindaki kendi beklentilerinin bir-
birleriyle kesismedigi disiincesine varmig bulunmak-
tayiz.

Bizler odalarimizdan hi¢ vakit kaybetmeden bu-
glinden itibaren %15-20'lik komik zamlarin 5-10 puan
artisinin pesine takilarak gidisatini seyretmek yerine
teknik elemanlarin hak ettigi ucret ve haklara kavus-
masi igin her tirlt etkinlige baslamasini bekliyoruz.
Bu devletin de bir onurudur. Hakkimizda "Bu Ucretler-
le bu hizmetler yapilmaz, bunlar igini biliyorlardir,
yoksa bu miktar tcret ve bu dengesiz Ucret sistemi
icerisinde calismazlardi” diye dusunulmeye layik in-
sanlar degiliz. Bunlarnn duzelmesi igin bltgeye gele-
cek yuk bu bitce buyuklugunun yaninda ¢ok kicik
ve komik kalmaktadir.

Bunlarin en kisa zamanda duzeltimesi icin ilgili
mercilere anlatiimasini ve gerekli calismalarin yapil-
masini siz oda yoOneticilerinden bekliyoruz. Aksi tak-
tirde bizi savunamayan, koruyamayan bir 6rgute
mensup olmaktan vazgececegimizin bilinmesini rica
ediyoruz. 28.12.1999

Eyiip YURDANUR
Atilla AKBULUT
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MEMUR MAAS ARTISI iLE iLGILi ODAMIZ GORUSLERI
YETKILILERE ILETILDI

Bakanlar Kurulu tarafindan aciklanan ve2000 Odamiz tyesi Maden Muhendislerinin de istih-
yihinin ilk 6 ayinda % 15, ikinci 6 ayinda %10 ola- dam edildigi Madencilik Sektorinin énemli isyer-
rak belirlenen memur maas artisi tiim memurlardginde (M.T.A Genel Md., Maden isgleri Gn.Md. gi-
oldugu gibi meslektaglarimiz arasinda da iiziintipi) ve diger isyerlerinde (Bakanliklar, Belediyeler
ile karsilanmistir. Meslektaslarimiz tarafindan ) 657 sayil yasa kapsaminda calisan Mihen-
Odamiza gelen yogun talepler de dikkate alinarakis e Mimariarin toplam sayisi 10.000 civarinda
hazirladigimiz yazi basta B.agb.akanf Bagbakan |, qeviet kaynaklannin yetersiziigini ileri siire-
Yardimcilari, Bakanlar, Siyasi Parti Baskanlari V&K bu kesimin magiduriyetinin devamina kayitsiz
milletvekilleri olmak iizere tiimilgililere génderil-

kalinmamaldir.

mistir. Odamiz Yénetim Kurulu tarafindan kaleme

alinan bu yaziy1 asagida yayinliyoruz.

Ulkemizin yatinm, tretim, sanayilesme ve kal-
kinmasinin en temel unsuru muhendis ve mimar-
lardir. Ozellikle 657 sayili yasa kapsaminda ka-
muda c¢alisan bu kesimin iginde bulundugu eko-
nomik ve sosyal durum, son yillarda tretim surec-
lerindeki konumlarina, Ustlendikleri sorumlulukla-
ra ve sahip olduklarn egitime uymayan bir dizeye
gerilemigtir.

Bagh oldugumuz Tark Muihendis ve Mimar
Odalan Birligince (TMMOB), bu cercevedeki so-
runlanmizin ¢ézimdane iliskin, gerek bitce do-
nemlerinde gerekse de diger donemlerde 6nceki
Hukumet ve siyasi partilerle yapilan gorusmeler-
de, taleplerimiz hakli bulunmus ve kamuoyunda
da destek gormustir. Ancak bugline kadar talep-
lerimizle ilgili somut sonuclar alinamamistir. Bu
da en fazla 657 sayill yasa kapsaminda calisan
Muhendis ve Mimarlarin magduriyetine yol acmis-
tir. Ornegin; halen Kamuda 657 sayili yasa kap-
saminda galisan 25 yil hizmeti olan ve 1 nci dere-
cenin 4 tincl kademesindeki bir mihendisin eline
gecen maas 235 milyon TL.'dir. Yasanan yuksek
enflasyon karsisinda, asgari gecim endekslerinin
ve yoksulluk siniri altina inen dcret politikalarinin
bir an dnce duzeltiimesi, artik yasamsal bir 6Gnem
kazanmigtir.

Bu olumsuz durumun daha fazla surdirialmesi-
ne izin verilmeyecegini umarak, 2000 yii Ocak
ayindan baslamak Uzere 657 saylli yasa kapsa-
minda calisan Muhendis ve Mimarlarin maas ve
ek tazminatlarinin iyilestirilmesine yonelik asagi-
da belirtilen Onerilerimizin dikkate alinmasini, cok
yonli katki ve deste@i vereceginiz inanciyla say-
gllanimi sunarim.

Asim KUTLUATA
Yonetim Kurulu Bagkani

-Ozel Hizmet Tazminat, Ek Gosterge ve Yan
Odemelerle lgili lyilestirme Onerilerimiz:

1-Teknik Hizmetler sinifi kapsaminda 6denen
Ozel Hizmet Tazminatlaninin tavani artirlarak en
az %300 olmal ve bu oranin emekli ve maas-
lanina yansitilan orani da yukseltiimeli.

2-Uygulanmakta olan EK GOSTERGELER birinci
derecede g0rev yapan Muhendis ve Mimarlar icin en
az 7500 olmak tizere, diger kadro derecelerinin de
buna gore yeniden dizenlenmesi.

3-iS GUVENLIGI RiSKi ve TEMININDEKI
GUCLUK ZAMMI gibi ek 6demelerin gosterge
puanlarinda ve katsayilarinda tatmin edici bir
dizenlemenin yapiimasi.
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