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basvyazi

Merhaba...

Geride biraktigimiz yilda baris ve adalet
talepleri sik sik dile getirildi. Kanun Hik-
miinde Kararnameler, OHAL uygulamalari
var olan baski ve siddet ortamini daha da
pekistirmistir. Hak arama mucadeleleri bu
baski, yasaklama ve siddet ortamina rag-
men devam etmektedir. Kalici barisa ve
adalet istegi ile mucadelelerini surdiren
herkese iyi yillar diliyoruz.

Yil icerisinde, Maden Yonetmeligi ile
mesleki alanlarimiza; Sosyal Guvenlik Kuru-
munun SGK protokoliini tek tarafli olarak
iptal etmesi ile Ucretlerimize, Turkiye Varlik
Fonu Yasasi ile tlkemiz madenlerinin pes-
kes cekildigine, Maden Bolgeleri Yasasi ile

Odamiz, basta Ankara olmak
lizere Subelerimizle birlikte
Odamizin érglitlii bulundugu
bircok maden yéresinde ve

kent merkezlerinde maden
emekgileri, madencilik kurum

ve kuruluslarin temsilcilerinin
katilimiyla Madenciler Giinti ve
Onur Uyeleri Plaket Térenini bu yil
da gerceklestirmistir.

*XX

Odamiz 46. Olagan Genel
Kurulumuzu; tilkemize,
meslegimize, 6rgtitiimtize,
gelecegimize sahip ¢cikma
mticadelesi ile iceride de, disarida
da baris talebiyle gerceklestirelim.

XXX

Yasasin TMMOB Maden
Miihendisleri Odasi 6rglitlii
mticadelesi!

ruhsat guvenliginin kalmayacagina, Turki-
ye Taskdmirt Kurumu ve Tirkiye Komir
isletmeleri, uhdelerinde bulunan maden
ruhsatlarinin bolinip yandasa verilmesi-
ne, is cinayetlerine ve madenlerde dluimler,
OHAL ve KHK uygulamalari ile birlikte tek
adam iktidari icin yapilan 16 Nisan referan-
dumuna ve diger hukuk ihlallerine karsi bir
micadelenin icerisinde bulunduk.

Odamizin donem icerisinde yaptigi ¢a-
lismalarin degerlendirilecegi, ileriye iliskin
politikalarinin olusturulacagi, yonetim or-
ganlarinin mucadelenin ihtiyaci cerceve-
sinde yenilenmesi ile devam edecek olan
genel kurul siirecimiz baslamis bulunmak-
tadir. Butlin Uyelerimizin bu slirecte, meslek
sorunlarinin Ulke ve diinya sorunlarindan
ayrilmazhdi ilkesi ile hareket ederek Genel
Kurulumuza katki sunmalari dniimuzdeki
donemdeki miicadele araclarini da ortaya
koyacaktir. Bu anlayisla, Uyelerimize cagri-
miz odamiz genel kuruluna sahip ¢ikalim!

2018 yih Merkezi Biitce gorismele-
ri tamamlandi. Her zaman oldugu gibi
bltceden isci ve emekgilere gegimlerini,
rahathkla sirdirebilecekleri bir kaynak
ayrilmadi. Bunun yanisira bitcenin gelirle-
rinin maliyetinin hangi kesimin tarafindan
karsilanacagi ve olusan bu gelirin kimlere
dagitilacagi hususlarinda da bir degisiklige
gidilmedi. Yukarida da ifade ettigimiz Gzere
sisteme iliskin bir sorun olan bitgeden isci
ve emekgilerin pay alamamalari; ekonomi-
deki daralma dénemlerinde isimize sahip
cikalim, kemer sikalim, kriz var; ekonomide-
ki buyuime déneminde ise “elinize dilinize
dursun” ile birlikte daha diizlige ¢ikmadik
gibi gerekgelerle; esas itibariyle calisanlarin
Uzerindeki somiriyil sirdirmektir. Dola-
yisiyla Ucret ne kadar disuk olursa, emek
Uzerindeki somuride o kadar yuksek olur
boylece patron da karina kar katmis olur.
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2018 yili butce gelirlerinin yaklasik ylizde
85'nin vergilerden olusmasi ve bu vergile-
rin de kazang Uzerinden degil tiiketimden
alinmasi bir tesadif degildir.

Butce vesilesiyle enerji ve tabi kaynaklar
bakanhgi bitcesine de baktigimizda; dev-
letin Uretim ve ticarette yatinm yapmaya-
cagi hedefi cercevesinde bitce disiplinine
uyuldugu gorilmektedir. Rakamlar baki-
mindan 2015 yili 1 890 023 000 TL, 2016 yih
1988 830 500 TL, 2017 yili 2 333 590 000
TL, 2018 yili 2 386 508 000 TL, olan bakanlik
bitcesi ile gecmis biitce donemlerinde ne
yapildiysa bu dénemde de o yapilacaktir.
Soyleki kamunun elinde bulunan maden
ve enerji projelerine yatinm yapilmayacak-
tir. Dolayisiyla maden ve enerji de milli ve
yerli 6zellestirmeler devam edecektir, biz-
lerde daha ucuza kamusal hizmet alamaya-
cagiz. Ekonomi Bakanin buyurdugu Uzere
“Otomatik olarak calisan bir mekanizma”
tarafindan elektrikte oldugu gibi zamlar
devam edecektir. Devletin Uretim yatirimi
yapmayacagl bir ekonomide hazirlanan
biitce olsa olsa devlet eliyle yandaslarini
kalkindiracak bir bitce olacaktir.

Is hukuku, isci sinifinin disiyle tirnagiyla
cani pahasina ylruttigi micadeleler ka-
zandigi haklarin bir birikimi olarak ciliz da
olsa yasa metni halini almistir. is Mahkeme-
leri Kanununda yapilan degisiklik ile 1 Ocak
2018 tarihinde yirirlige girecek olan Zo-
runlu Arabuluculuk ile isciler; Kanuna, bi-
reysel veya toplu is s6zlesmesine dayanan
alacaklari ve tazminati ile ise iade talebiyle
acilan davalarinda, arabulucuya bagvurma-
dan dava acamayacaklardir. Bu diizenleme
ile her tlr tazminat ve Ucret alacaklarinda
5 yil icerisinde, ise iade basvurularinda ise
arabulucu zaman asimi siresi 30 gin ile
sinirlandirimistir.  Calisanlarin - kazanilmis
haklarina yapilmis bir saldiri olan bu di-
zenlemeye karsi muiicadeleyi strdirirken,
calisanlarinda, bu diizenlemeden magdur
olmamalan icin bilgilendirmeye ihtiyac
bulunmaktadir.

Odamiz, cahsmalarinin odagina koy-
dugu érgitlenme calismalarini il ve isyeri
Uye toplantilari ile siirdirirken, madenci-
lik bilim ve teknolojisinin gelismesi ile yine
orgutlenme calismalarina katki sunacak
bilimsel ve teknik sempozyum ve kongre-
lerde bu donemde de devam etmistir. Tarih
sirastyla Odamiz izmir Subesi ile izmir Bii-
yluksehir Belediye Baskanhgi ortakliginda
diizenlenen “7. Madencilik, Dogal Kaynak-
lar ve Teknolojileri” fuari ve “6.Uluslararasi
Maden Makinalari ve Teknolojileri Kongresi”
18-21 Ekim 2017 tarihlerinde izmir'de; Oda-
miz Adana Subesi ile Cukurova Universitesi
Maden Maihendisligi Bolimu tarafindan
birlikte olarak “ 6.Uluslararasi Maden islet-
melerinde isci Saghgi ve is Giivenligi Sem-
pozyumu” 02 - 03 Kasim 2017 tarihlerinde
Adana'da; Odamiz Merkez yonetim kurulu
tarafindan “IX. Uluslararasi Delme-Patlatma
Sempozyumu’, 1-2 Aralik 2017 tarihlerinde
Ankara’da, Odamiz merkez yonetim kurulu
ile Akdeniz bolge temsilciligimiz tarafindan
“9. Uluslararasi Mermer ve Dogaltas Kong-
resi ve Sergisi” 13-15 Aralik 2017 tarihlerin-
de Antalya'da diizenlenmistir.

Odamiz, basta Ankara olmak lizere Su-
belerimizle birlikte Odamizin orgutli bu-
lundugu bircok maden yoresinde ve kent
merkezlerinde maden emekgileri, maden-
cilik kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin
katimiyla Madenciler Giinii ve Onur Uye-
leri Plaket Torenini bu yil da gerceklestir-
mistir.

Odamiz 46. Olagan Genel Kurulumuzu;
Ulkemize, meslegimize, 6rgltiimiize, gele-
cegimize sahip ¢ikma miicadelesi ile iceri-
de de, disarida da baris talebiyle gercekles-
tirelim.

Yasasin TMMOB Maden Miihendisleri
Odasi 6rgitli micadelesi!

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI TARAFINDAN
DUZENLENEN 6. ULUSLARARASI MADEN MAKINALARI
VE TEKNOLOJILERT KONGRESI (IMMAT 2017) YAPILDI

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi ta-

rafindan diizenlenen 6. Uluslararasi Maden
Makinalari ve Teknolojileri Kongresi (IMMAT
2017) 18-21 Ekim 2017 tarihleri arasinda Ml-
NEX Fuari ile koordineli olarak izmir de ger-
ceklestirilmistir. TMMOB Maden Miihendis-
leri Odasi'nin 6nemli etkinliklerinden birisi
olan kongre kapsaminda; maden isletme,
cevher hazirlama ve zenginlestirme, mer-
mer ile altyapi islerinde kullanilan maden
makinalari ve bunlarin teknolojileri ile ilgili
konular, konunun uzmanlari tarafindan su-
nulup tartisilmistir. Kongreye madencilik ve
ilgili sektorlerin degisik kesimlerinden 223
delege katilim saglamistir. Kongre kapsa-
minda 4°U c¢agrili konusmaci olmak Uzere
31 adet so6zel ve 10 adet poster bildiri sunu-
mu gerceklestirilmistir. Cagrih konusmalar
harig, s6zel ve poster olarak sunumu yapi-
lan toplam 37 adet bildiri kongre kitabinda
yayinlanmistir.

Es glidiimlii olarak Kongre ile birlikte iZ-
FAS ve TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
tarafindan diizenlenen MINEX “7. Maden-
cilik, Dogal Kaynaklar ve Teknolojileri Fuar
350°Un Uzerinde yerli ve yabanci firmanin
katilimi ile gergeklestirilmistir. Fuar kapsa-
minda madencilik ve altyapi calismalarinda
kullanilan makine ve ekipmanlari ile ilgili
drtnler sergilenmistir. Fuarda sergilenen ig
makinalari ve ekipmanlarin yani sira yerli
Uretim olan is makinalari bliytk ilgi gormdis,
yerli Gretim olan makinalar ve ekipmanlari-
nin eristigi teknik seviye ve kullanilan ileri

teknolojiler ziyaretcilerin ilgi ve begenisini
kazanmustir. iki giin stiren kongrede éncelik
cagrili konusmacilara yer verilmis

Acilisini Kongre Yurttme Kurulu Baskani
Prof. Dr. Glircan Konak'in konusmasi ile bas-
layan kongrede, Odamizin Yuritme Kurulu
Baskani Ayhan Yiksel de madencilikte tek-
noloji kullanimi konusunu isleyen konus-
masi sonrasl, Fuar acilisi yapilmistir. Fuar’ a
350 un uzerinde firmanin yer aldigi fuarda
ilgi, kurumsal katilm beklentinin Uzerinde
gerceklesmistir. Yerli imalatcilardan ma-
dencilik ve altyapi ¢calismalarinda kullanilan
makine ve ekipmanlari ziyaretcilerin ilgiyi
Uzerlerine cekmistir.

IZFAS ve TMMOB Maden Miihendisle-
ri Odasi tarafindan dizenlenen MINEX “7.
Madencilik, Dogal Kaynaklar ve Teknolo-
jileri Fuan” nin katilimailari; agirlikli maki-
ne-imalat iseri yapan kuruluslari ile sondaj
makine-malzeme (retici ve taahhiit isleri
yaban firmalar yer almis, fuara ilk defa ka-
tilan kurumlarin sayilarindaki artis dikkat
cekmistir.

Fuarin olumsuzlugu ise sehir merkezi
disinda Yeni Fuar Alani Gaziemir'de olmasi
nedeniyle ulasimda sikintilar yasanmasidir.
Sehir Merkezine uzak ve sapa bir yerde ol-
masi nedeniyle ulasimda zorluklar yasan-
mis olmasidir. Fuara ulasim icin saat basi
servis koyulmasina ragmen bu servislerde
bir disiplin olmamasi dis katilimcilarin Fua-
ra, ulasmalarinda aksamalara neden olmus-
tur.
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6. ULUSLARARASI MADEN MAKINALARI VE
TEKNOLOJILERI KONGRESI (IMMAT 2017)

SONUC BILDIRGESI

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi ta-
rafindan diizenlenen 6. Uluslararasi Maden
Makinalari ve Teknolojileri Kongresi (IMMAT
2017) 18-21 Ekim 2017 tarihleri arasinda MI-
NEX Fuari ile koordineli olarak izmir de ger-
ceklestirilmistir. TMMOB Maden Miihendis-
leri Odasi'nin 6nemli etkinliklerinden birisi
olan kongre kapsaminda; maden isletme,
cevher hazirlama ve zenginlestirme, mer-
mer ile altyapi islerinde kullanilan maden
makinalari ve bunlarin teknolojileri ile ilgili
konular konunun uzmanlari tarafindan su-
nulup tartisilmistir. Kongreye madencilik ve
ilgili sektorlerin degisik kesimlerinden 223
delege katilim saglamistir. Kongre kapsa-
minda 4’0 ¢agrili konusmaci olmak Uzere
31 adet s6zel ve 10 adet poster bildiri sunu-
mu gerceklestirilmistir. Cagril konusmalar
haric, sozel ve poster olarak sunumu yapi-
lan toplam 37 adet bildiri kongre kitabinda
yayinlanmistir.

Kongre ile birlikte IZFAS ve TMMOB Ma-
den Mihendisleri Odasi tarafindan diizen-
lenen MINEX “7. Madencilik, Dogal Kaynak-
lar ve Teknolojileri” fuar 350°in Uzerinde
yerli ve yabanci firmanin katihmi ile gercek-
lestirilmistir. Fuar kapsaminda madencilik
ve altyapi calismalarinda kullanilan makine
ve ekipmanlari ile ilgili Grlinler sergilenmis-
tir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi;
meslek alanlari lzerinden Ulke gercekleri
hakkinda Uyelerini ve halki bilgilendirmek-
te, bu politikalarin toplum yararina diizen-
lenmesi icin Oneriler gelistirmekte ve bun-
larin yasama gecirilmesi icin tzerine diisen
sorumlulugu yerine getirmektedir.

Bu kapsamda diizenlenen etkinlikleri-
mizden birisi olan, blylik bir emek ve 6z-
veriyle gelistirilerek, uluslararasi diizleme
tasinan 6. Uluslararasi Maden Makineleri ve
Teknolojileri Kongresi, tlkemizde bilimsel
ve mesleki olarak diizenlenen 6nemli orga-

6. ULUSLARARASI
MADEN MAKINALARI VE

TEKNOLOJILERI KONGRESI

18-21 Ekim

nizasyonlardan birisidir. Dlzenledigimiz bi-
limsel etkinlikler ile her yil Uretilen yeni bil-
gi ve teknolojiyi meslektaslarimiza ve Uye-
lerimize ulastirmanin zeminini yakalyoruz.

Ekonomi, kalkinma ve sanayilesme tim
insanlik icindir. insanlik, kendisi icin iyi ol-
mayan ekonomik yapiya miidahale etme
ve kendisi i¢in iyi oldugunu distindigu
ekonomik yapiy1 gerceklestirme hakkina
sahiptir. insanlik bu cabasini doganin bir
parcasi oldugunu aklindan ¢ikarmadan ve
doga ile bansik olarak strdirmelidir.

Ekonomi kavrami, butin dlkeler ya da
toplumun tim kesimleri icin ayni anla-
mi ifade etmemektedir. Kimilerine gore
GSMH'de artis saglanmasi, bliylimenin ger-
ceklesmesi s6z konusuysa ekonomide isler
yolundadir. Ancak gercek bir kalkinmadan
s0z edebilmekicin, toplumda belli kesim ve
zlimresinin degil, cogunlugun refah dize-
yinin gelismesi gerekmektedir.

Sanayilesme icin de benzer bir yaklasim
ortaya konulabilir. Sanayilesme de tek ba-
sina bir amag olamaz. Sanayilesme; toplu-
mun tum kesimlerini kucaklayan, ama on-
celikle calisanlarin saglik, egitim, barinma,
kiiltur gibi temel gereksinimlerini saglamak
Uzere ileri teknolojileri issizligi de ortadan
kaldiracak bicimde kullanarak gercekles-
tirilen toplumsal goénencin bir araci olarak
algilanmalidir.
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Bu tanimlama ve tespitlerden yola cI-
kildiginda madencilik sektoriinde Gretim
faaliyetleri sirasinda kullanilan gelismis
teknolojik ekipmanlarin ne kadar 6nem-
li oldugu bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.
Ulkemiz madenciligi, gelismis tlke maden-
cilik sektorleri ile karsilastinldiginda verim-
lilik, is kazalari ve ¢evresel sorunlar 6nemli
problemler olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Bu sorunlarin ¢oziilebilmesi icin ozellikle
yeraltt madenciliginde gelismis teknolojik
ekipmanlarin kullanimi bir zorunluluktur.
Ancak tlkemizde hala 18. Yizyll madenci-
lik teknolojileri ile maden uretimi yapilabil-
mektedir. Bu nedenle sorunlar yasanmaya
devam etmektedir.

IMMAT 2017 ile MINEX Fuari ne yazik ki
17 Ekim 2017 tarihinde gorilmekte olan
Soma Davasi ile Sirnak’ta yasanan facianin
akabinde baslamistir. TMMOB Maden M-
hendisleri Odasi tarafindan yasanan facia-
lar ile diger madencilik sorunlar hakkinda
yapilan acgiklamalar, hazirlanan raporlarda
belirtildigi tzere yasanan sorunlarin ¢6zi-
mu i¢in yapilmasi gereken ¢agin ve tekno-
lojinin gereklerine uygun bilimsel maden-
ciligin yasama gecirilmesidir. Bilimsel ma-
denciligin yapilabilmesinin gereklerinden
biri de bilimsel kongreler ve sempozyumlar

ile gelisen teknolojilerin sergilendigi fuar-
lardr.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi ta-
rafindan 1969 yilindan itibaren meslegimiz
uzmanlik alanlarinda duzenli olarak bilim-
sel ve teknik kongreler, sempozyumlar ve
calistaylar diizenlenmektedir. Odamiz tara-
findan diizenlenen kongreler, sempozyum-
lar ve calistaylar israrla strdirilmeseydi,
demokratik isleyis icinde mesleki sorunla-
rin ele alinmasina, ¢éziimlenmesine ve or-
tak goris olusturulmasina yonelik bu kadar
kokli bir gelenegi yaratmis olamayacaktik.
Odamiz bilimi reddeden, bilimsel etkinlik-
lerimizi engellemeye calisanlara karsi, bili-
min ve teknigin 1s1ginda yirimeye ve bu
gelenegi siirdiirmeye devam edecektir.

(IMMAT 2017) 6. Uluslararasi Maden Ma-
kinalari ve Teknolojileri Kongresi'ni TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi izmir Subesi nin
ve maden mihendislerinin vermis oldugu
miicadelede omuz omuza yuridigimiz
Omer Arasli, Uygur Urcun ve Muhammed
Yildiz’a atfediyor, anilari 6niinde saygiyla
egiliyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

[zmir Subesi Yonetim Kurulu
20 Aralik 2017, izmir

10195 SAYILI YASA iLE CALISMA YASAMINA BASLAYAN
UYELERIMIZiN EMEKLi IKRAMIYELERIi HAKKINDA DUYURU!

Bilindigi Gizere kamuda 30yil Gzeri hizmetibulunanlarin bu hizmetlerikarsiiginda
emekli ikramiyesi almalari yonindeki degisiklik yGrirlige girmis ve bircok
emekli bu haktan yararlanmistir. 10195 sayili yasa kapsaminda ¢alisma yasamina
baslayan ve 657 sayili yasa ile calisma yasamini siirdiiren Gyelerimizin her iki yasa
kapsamindaki hizmetleri 30 yil Gzerinde ise bu haktan yararlanmaktadirlar. Bu
cercevede hizmetleri bulunan ve ikramiyelerini alamamis tyelerimizin asagida
verilen iletisim bilgileri aracihdiyla odamiza ulasmalarn halinde bu konuda bir

calisma baslatilacaktir.

iletisim Bilgileri:

E-posta: bilgi@maden.org.tr

Telefon: 0312 425 10 80 — 126 (dahili)
Suat KARABULUT
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MADEN MAKINALARI VE TEKNOLOJILERI FUARIN
(MINEX) 13-15 ARALIK 2017 TARIHINDE KAPILARINI

ZIYARETCILERE ACTI

Odamizin temel gorevlerinden biri de
bilimsel calismalari ve deneysel yaklasimla-
r kamuoyuna sunmak ve Uyeleri ile paylas-
mak icin bilimsel toplantilar diizenlemektir.
Bu calismalardan biri olan 9. Uluslararasi
Mermer Sempozyumu (MERSEM) TMMOB
Maden Muhendisleri Odasi Genel Merkezi
ve Akdeniz Bolge Temsilciligi ile birlikte 13-
15 Aralk 2017 tarihlerinde Antalya'da di-
zenlenmistir.

Maden Miihendisleri Odasi olarak 63
yildir yasamin ve madenciligin her alanina
mudahil olmaya calistik. Her alanda amator
ve gonilli kadrolarimiz ile sektériimiize ve
Ulkemize hizmet etmeye calistik. Yaklasik
20 y1l 6nce 1995 yilinda Afyon’da bir digin
salonunda baslayan Mermer Sempozyumu
V. Diinya Dogaltas ve Mermer Kongresi ile
devam etmis ve bugin Akdeniz'in incisi
Antalya'da bir kongre merkezinde yapilma
asamasina ulasmistir. Bu slirecte emegi ge-
cen herkese cok tesekkir ederiz.

Ulkemiz diinya dogal tas rezervinin
onemli bir kismina sahiptir. Bu rezervler ice-
risinde 650'ye varan renk ve dokuda mer-
mer c¢esidinin bulundugu vurgulanmakta-
dir. 2013 yili igerisinde, 6.270.566 ton blok,
2.441.968 ton islenmis dogal tas ihrag edil-
mis olup, ihracattan toplam 2.225.035.604
$ gelir elde edilmistir. Sektorde yaklasik
1.500 adet dogaltas ocadi, fabrika 6lcegin-
de 2.000 kadar tesis, orta ve kiiclik 6lcekli
9.000 atdlye faaliyet géstermektedir. istih-
dam edilen kisi sayisi 300.000 civarindadir.

Sektoriin gelisimi bakimindan 6nemli
bir sorun, Uretim oOlcegine iliskindir. Sekto-
riin, agirlikl olarak kiigtik dlcekli Greticiler-
den olusan yapisi, esitsiz tretim miktarlarini
esitsiz bir rekabet icerisinde gerceklestir-
melerine neden olmaktadir. Ekonomik ge-
rekcelerle bagdasmayan bu durum; mali-
yetlerin artmasina, rezerv kaybina ve cevre
tahribatina yol acarken, madencilik faaliyet-
lerinin de kamuoyu 6nlinde olumsuz olarak
tartisiimasina neden olmaktadir. Sektérde

Uretim Olcedinin arttirilmasi, verimliligin
artmasini saglayacagi gibi rezerv kaybi ve
cevre tahribati gibi olumsuz durumlarinda
ortadan kalkmasini saglayacaktir.

Gelismis teknoloji kullanimi ve yeni tek-
nolojilerin  gelistirilmesi, sektére 6nemli
katkilar yapacak ve yeni firsatlar yaratacak-
tir. Bu gercevede so6z konusu teknolojilere
uyum saglayacak ve bunlari kullanabilecek
iyi egitilmis isglctniin varhgi da 6nemlidir.
Madencilik faaliyetleri bilimsel ve teknik bil-
ginin kullanimi ile rezerv kaybina yol agma-
dan, cevreyle barisik, is¢i saghgi ve guivenli-
gi esaslari cercevesinde yurittlmelidir.

Mermer ve Dogaltas sektoriiniin sorun-
larinin ¢6zimu ve ihtiya¢ duyulan hedef-
lere ulasabilmesi icin madencilik bilim ve
teknigine uygun AR-GE calismalari ile bi-
limsel kongre, sempozyum ve calistaylarin
periyodik olarak yapilmasi gerekmektedir.
TMMOB Maden Muhendisleri Odasi; sek-
toriimizdn, meslegimizin ve meslektaslari-
mizin gelisimi icin gecmis yillarda diizenle-
digi 8 adet sempozyum ile yapmis oldugu
egitim ve calistaylar da oldugu gibi tizerine
diisen gorevi yapmis ve bundan sonra da
yapmaya devam edecektir.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi Y6-
netim Kurulu olarak 1995 yilinda mermer
sektoriindeki gelismelerin her yoniyle de-
gerlendirilmesi icin sempozyum diizenle-
me karari alan, sempozyumlarin surekliligi-
ni saglayan tim organlarimiza ve sempoz-
yumumuzu dokuzuncu kez duzenleyerek
bizlere bu gururu yasatan yonetim kurulu
Uyelerimize, sempozyumumuzun diizen-
lenmesinde emegi gecen yuritme kurulu
baskan ve Uyelerine, etkinligin bilimsel ni-
teligini arttirlmasina katki saglayan bilim
kurulu Uyelerimize, bildiri ve sunum ha-
zirlayan bilim insanlarina, ydnetimleriyle
katki koyan oturum bagskanlarimiza, sem-
pozyumumuza desteklerini esirgemeyen
tim sektor kurum ve kuruluglari ile degerli
yoneticilerine tesekkiir ederiz.
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TURKIYE 9. ULUSLARARASI MERMER VE DOGALTAS
KONGRESI VE SERGISI 13-15 ARALIK 2017 TARIHINDE

ANTALYA BELEK‘ TE YAPILDI

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi ta-
rafindan diizenlenen 6. Uluslararasi Maden
Makinalari ve Teknolojileri Kongresi (IMMAT
2017) 18-21 Ekim 2017 tarihleri arasinda
MINEX Fuari ile koordineli olarak izmirde
gerceklestirilmistir. TMMOB Maden Miihen-
disleri Odasi'nin 6nemli etkinliklerinden
birisi olan kongre kapsaminda; maden is-
letme, cevher hazirlama ve zenginlestirme,
mermer ile altyapi islerinde kullanilan ma-
den makinalari ve bunlarin teknolojileri ile
ilgili konular konunun uzmanlari tarafindan
sunulup tartisilmistir. Kongreye madencilik
ve ilgili sektorlerin degisik kesimlerinden
223 delege katilim saglamistir. Kongre kap-
saminda 4 cagrili konusmaci olmak tizere
31 adet s6zel ve 10 adet poster bildiri sunu-
mu gerceklestirilmistir. Cagrih konusmalar
harig, sozel ve poster olarak sunumu yapi-
lan toplam 37 adet bildiri kongre kitabinda
yayinlanmistir.

Es glidiimlii olarak Kongre ile birlikte iZ-
FAS ve TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
tarafindan diizenlenen MINEX “7. Madenci-
lik, Dogal Kaynaklar ve Teknolojileri” fuari
350°Un Uzerinde yerli ve yabanci firmanin
katilimi ile gerceklestirilmistir. Fuar kapsa-
minda madencilik ve altyapi ¢calismalarinda
kullanilan makine ve ekipmanlari ile ilgili
Urtnler sergilenmistir. Fuarda sergilenen is
makinalar ve ekipmanlarin yani sira yerli
Uretim olan is makinalar blyk ilgi gormds,

yerli Gretim olan makinalar ve ekipmanlari-
nin eristigi teknik seviye ve kullanilan ileri
teknolojiler ziyaretcilerin ilgi ve begenisini
kazanmustir. iki giin siiren kongrede énce-
lik cagrili konusmacilara yer verilmis

Kongre Yiritme Kurulu Baskani Prof.
Dr. Glircan KONAY'In acihs konusmasi ve
Odamizin Yuritme Kurulu Baskani Ayhan
Yuksel de madencilikte teknoloji kullanimi
konusunu isleyen konusmasi sonrasi Fuar
acihst yapilmistir. Fuar'a ilgi beklentinin
Uzerinde olmustur.

IZFAS ve TMMOB Maden Miihendisle-
ri Odasi tarafindan diizenlenen MINEX “7.
Madencilik, Dogal Kaynaklar ve Teknolojile-
ri”fuari 350" Un Uzerinde yerli ve yabanci fir-
manin katihmi ile gergeklestirilmistir. Fuar
kapsaminda madencilik ve altyapi calisma-
larinda kullanilan makine ve ekipmanlariile
ilgili Grunler sergilenmistir.

Madencilik Bililteni e Ekim
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KONGRE YURUTME KURULU BASKANI
PROF. DR. RASIT ALTINDAG’IN ACILIS KONUSMASI

Sayin ihracatgl Birliklerinin temsilcileri,
cesitli kuruluslarin, derneklerin, sivil top-
lum kuruluslarinin ve dogal tas sektoriiniin
temsilcileri, kiymetli akademisyenler, de-
gerli meslektaslarim, yurtdisindan gelen
konuklarimiz, kiymetli misafirler ve sevgili
ogrenciler; sizleri saygl ve sevgiyle selam-
hyorum, Turkiye 9. Uluslararasi Mermer ve
Dogaltas Kongresi ve Sergisi'ne Hosgeldi-
niz

Degerli Konuklar;

Alp-Himalaya kusaginda yer alan ulke-
mizde mermer, 3213 sayili Maden Kanunu
ile maden kapsamina alinarak isletmecisi-
nin éni acilmistir. Onceleri sadece meta-
morfik kokenli kayaglan iceren “Mermer”
kavrami, diinya ekonomisinin degisen sart-
larinda diger jeolojik kokenli kayaclari da
icerecek sekilde genisleyerek bugiin artik
“Dogal Tas” kavramina donusmiustir. Mer-
mer ve traverten ticareti olarak baslayan
sektor giinimuzde diger kayag tirlerinin
de katilmasiyla Diinya Dogal Tas Sektoriin-
de ve llke ekonomisinde dnemli bir yer
tutmaktadir. Turkiye’'nin 1980'li yillarda bir-
ka¢ milyon dolar olan mermer (dogal tas)
ihracati 2013 yili itibariyle 2,2 milyar $ se-
viyesine ulasmis, 2016 yilinda ise bir miktar
disls gostererek 1,8 milyar $ diizeyinde
gerceklesmistir. Bugtlin; gerek tretim mik-
tari gerekse ihracat verileri agisindan bakil-
diginda Turkiye, dinyanin ilk 5 Glkesi icinde
yer almaktadir. Ulkenin dogal tas sektd-
rindeki gelismeler sadece dogdal tas Ureti-
mi ve imalati ile sinirl kalmamis, sektorel
ekipman uretiminde de 6nemli ilerlemeler

saglanmistir. Ozellikle son 25 yillik stirecte
ocak/fabrika ekipmaninin yerli Gretiminde
oldukca iyi bir konuma gelinmistir. Bugilin
Ulkemizin tim ocaklarinda yerli Uretim is
makineleri kullanilmasinin yani sira bircok
Ulkeye mermer makineleri ihracati da yapil-
maktadir. Son 10 yillik stirecte dogal tas ih-
racati toplam maden ihracati icinde %45’lik
paya sahiptir. Diger bir ifadeyle, hemen he-
men tim maden ihracati kadar dogal tas
ihracati gerceklesmektedir.

Dogal tas ihracat rakamlarinin egilimi,
dinyadaki ve bolgemizdeki gelismeler
birlikte degerlendirildiginde 2023 yilinda
dogal tas ihracatinin 5-6 milyar $ diizeyine
ulasacagi 6ngoriilebilir. Dogal tas sektori-
ndn ulastigi seviyeyi korumak ve daha yu-
karilara tagimak icin tlke icinde ve diinyada
gelisen dinamikleri iyi analiz etmek gerekir.
Sektor yatinmcilarinin ve diger paydaslarin
uretim politikalarini dogru analizlere da-
yandirmalari son derece 6nemlidir.

Degerli Sektor Temsilcileri;

Ulke disindaki dinamiklerin basinda
komsumuz olan iran'daki gelismeler dikkat
cekici noktadadir. Tiirkiye ve iran arasinda-
ki iliskiye cografi acidan bakildiginda bir
birine sinir komsusu olan bu iki tlke, Alp-
Himalaya orojenez kusaginda yer almakta
ve olusum itibariyle cogunlugu sediman-
ter kokenli kayaclardan olusmakla beraber
metamorfik ve magmatik kokenli kayacla-
rin da bulundugu bir kusak icerisindedirler.

iran, Dinyanin dérdiincii buyik pet-
rol rezervlerine sahip ve énemli dogal gaz
ureticisi Glkelerden biridir. Oniimiizdeki
strecte, diinyada 6nemli enerji tedarikgisi
olmasi nedeniyle dusik enerji maliyetleri-
ni sanayiye yansitma avantajinin yani sira
zengin dogal tas rezervlerine sahip olma-
siyla Turkiye Dogal Tas sektoriiniin onemli
rakiplerinden biri olacaktir. Uretim maliyet-
leri icinde 6nemli bir paya sahip olan ener-
ji, firmalarin rekabet guiciini etkileyen en
onemli faktorlerden birisidir. Enerji arzinin
avantajiyla piyasaya cikan iran sirketleri,
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Turk sirketlerine nazaran rekabet glclniin
daha fazla olmasi kaginilmaz olacaktir. Ayri-
ca, diinyanin en buliylk blok ithalatcisi olan
Cin'e nakliye acisindan da oldukca avantajh
bir durumdadir. Bu nedenle, Glkemizdeki
dogal tas sektoriiniin tesviklerle destek-
lenmemesi durumunda Turkiye'nin dogal
tas sektoriindeki rekabet glicu hig stiphesiz
zayiflayacaktir.

Migem (2015) verilerine gore lkemizin
dogal tas potansiyelinin yaklasik % 60’lik
bolimi Marmara ve Ege bdlgelerinde,
%7’lik boliminin de Dogu Anadolu ve
Glneydogu Anadolu bdlgesinin oldugu
gorilmektedir. Dogu Anadolu ve Giiney-
dogu Anadolu bdlgesinin bu kadar distk
olmasinin bir¢cok nedenleri sayilabilir. Bu
durumu ortaya cikaran olumsuz faktorlerin
onUmuzdeki siirecte ortadan kaldiriimasi
ve yatinmcilarin bu boélgelere yonelmeleri
durumunda bélgenin fiziki yapisi agisin-
dan bakildiginda bu iki bolgedeki dogal
tas Uretim rakamlari artacak ve boélge dogdal
taslarinin farkli renk/doku 6zelligindeki ca-
zibesi 6n plana ¢ikarak bolgedeki dogal tas
sektoriine talep/ilgi arttiracaktir. Dolayisiy-
la, artan bu talep karsisinda Ulkenin cesitli
bolgelerinde ¢cok dusuk blok verimlilikle-
riyle Uretim yapan bir¢ok firma ocaklarini
veya fabrikalarini kapatma tehlikesiyle ve/
veya bu bodlgelere tasima durumuyla karsi
karsiya kalabilecektir.

Degerli Katilimcilar;

ic ve dis gelismeleri yakindan takip eden,
bilimsel yaklasimlarda bulunan, ocaklarda
verimlilik artisi saglayan, ug Urlinlere yone-
lik projeler treten, AR-GE/UR-GE'ye 6nem
veren sirketler gelismeye devam edebile-
cek, degisime ayak uyduramayanlar ise re-
kabet gticlerini kaybedeceklerdir. Ulkemiz
dogal tas sektorinin dinya ekonomisin-
de elde etmis oldugu mevcut pazar payini
arttirmasi icin ihracati Gelistirme Merkezi
(IGEME), Turkiye ihracatcilar Meclisi (TiM),
ihracatgi birlikleri, dernekler vb. semsiye
kuruluslarin koordineli bir sekilde calisma-
sina ve bu sektoriin bekledigi basta enerji
olmak (izere diger maliyet girdilerinde dev-
letin ilgili kurumlarinin tesvik/desteginin
saglanmasi gerekmektedir.

Kiymetli Konuklar;

ilki 1995 yilinda diizenlenen mermer
sempozyumlari zincirindeki son halka olan
Turkiye 9. Uluslararasi Mermer ve Dogal-
tas Kongresi ve Sergisi — Mersem 2017'nin
amaci, Tirk maden sektoriintin ve maden-
cilik ihracati icinde lokomotif haline gel-
mis olan dogal tas sektorinin yasadig
sorunlarin tartisilmasi, ¢6zim yollarinin
bulunmasi ve teknik/bilimsel gelismelerin
sektorle paylasiimasidir. Diger bir amag da
dogal tas alaninda calisan arastirmaci, bilim
insani ve sektor bilesenlerini ayni platform-
da bulusturarak sektorun ihtiya¢ duydugu
Universite-Sanayii isbirligi icin zemin olus-
turmaktir.

Kongre, diinyanin ve llkemizin cesitli
Universitelerinden, kamu kurumlarindan
ve Ozel sektérden ¢ok sayida arastirmaci,
yonetici ve bilim insaninin destegi ve kati-
imiyla gerceklestiriimektedir. Bu kongrede,
dogal tas ocakciligl, fabrika isletmeciligi,
teknolojik ve bilimsel AR-GE calismalari,
mimari ve ekonomi alanlarinda 40 s6zli su-
num, 28 poster sunum olmak lizere toplam
68 adet bildiri yer almaktadir. Kongrede 35
Universiteden (31 yerli 4'G yabanci Ulkeler)
106 akademisyen ve 7 Kurum/Kurulustan
17 yazar olmak (izere toplam 123 yazar yer
almustir. Bildiriler, 5 farkl tGilkeden 10 yaban-
c1 hakem olmak Uizere toplam 67 hakem ta-
rafindan bilimsel olarak degerlendirilmistir.

Saygideger Konuklar;

Turkiye 9. Uluslararasi Mermer ve Do-
Jaltas Kongresi ve Sergisi — Mersem 2017,
TMMOB Maden Mduhendisleri Odasi, SU-
leyman Demirel Universitesi ve Mugla Sitki
Kocman Universitesi 6gretim (yeleri tara-
findan bulylk 6zveri ve yogun calismalar
sayesinde gerceklestirilmistir. Kongrenin
basari ile yirutilmesinde emegdi gecen
Kongre Yurutme Kurulu tyelerine, Odamiz
temsilcilerine, bildirilerin bilimsel olarak
hakemligini yapan bilim kurulu uyelerine,
bildirileriyle katkida bulunan degerli bilim
insanlarina, kongrenin gerceklesmesi icin
destek olan tim sponsorlarimiza ve eme-
gi gecen diger tim kisi ve kuruluslara ¢cok
tesekkir eder, kongrenin hedeflerine ulas-
masi dilegiyle saygilarimi sunarim.
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ODA BASKANIMIZ AYHAN YUKSELIN

KONGRE ACILIS KONUSMASI

Saygideger Katihmcilar,

Degerli Meslektaslarim,

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Y6-
netim Kurulu ve sahsim adina sizleri sayg,
sevgi ve dostlukla selamliyorum.

Odamiz Genel Merkezi ile Akdeniz Bol-
ge Temisilciligi tarafindan 9 uncusu diizen-
lenen Turkiye Uluslararasi Mermer ve Do-
galtas Kongresi ve Sergisi® ne hos geldiniz,
sefalar getirdiniz.

TMMOB Maden Miihendisleri OdasI” nin
45. Donemini kapsayan 2016-2018 yillari
arasinda diizenlenen 8 kongre ve sempoz-
yumun tamami ilk kez uluslararasi diizeyde
gerceklestirilmis olup, bu kongre ve sem-
pozyumlarda 500" {in Uzerinde bilimsel
bildiri sunulmustur. Ulkemizde yasanan
tim olumsuzluklara ragmen, diizenlemis
oldugumuz kongre ve sempozyumlara 30°
un Uzerinde (lkeden yaklasik olarak 2.500
civarinda bilim insani, sektor temsilcisi ve
meslektasimiz katihm saglamistir. Bu et-
kinliklerin finali ise su an bulunmus oldu-
gumuz Turkiye 9. Uluslararasi Mermer ve
Dogaltas Kongresi® dir. Bu basarlya imza
atan 5 sube, 2 bolge temsilciligi, 55 il ve 12
ilce temsilciligi ile yaklasik 18000 Uyeden
olusan Orgutun bir tyesi olmaktan ve bu-
rada sizlerle birlikte bulunmaktan buyuk
bir onur duydugumu o6ncelikle belirtmek
isterim.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi;
mesleki, ekonomik, sosyal ve kdilturel alan-
larda Ulkemizdeki maden muhendislerini

temsil etmektedir. Odamiz Uyelerinin hak
ve menfaatlerini kamu yarari temelinde ko-
rumak ve gelistirmek, Gyelerinin mesleki,
sosyal ve kdlturel gelisimlerini saglamak,
mesleki birikimlerini toplum yararina kullan-
malarinin zeminini yaratmakla gorevlidir.

Maden Mihendisleri Odasi; meslek
alanlari Gzerinden Ulke gercekleri hakkinda
Uyelerini ve halki bilgilendirmekte, bu po-
litikalarin toplum yararina diizenlenmesi
icin oneriler gelistirmekte ve bunlarin yasa-
ma gegirilmesi icin Uzerine diisen sorumlu-
lugu yerine getirmektedir.

Bu kapsamda, buyuk bir emek ve 6z-
veriyle gelistirilerek uluslararasi diizleme
tasinan Turkiye 9. Uluslararasi Mermer ve
Dogaltas Kongresi ve Sergisi Gilkemizde bi-
limsel ve mesleki olarak diizenlenen 6nem-
li organizasyonlardan birisidir.

Sempozyumda dulzenlenen oturumlar,
sunulan bildiriler ve dile getirilen gorusler
maden muhendisligi uzmanlik alanina gi-
ren konularda, basta mermer ve dodaltas
sektori olmak lizere, toplumun tiim kesim-
lerinin gorislerinin olusturulmasina kay-
nak saglamaktadir. Dizenledigimiz bilim-
sel etkinlikler ile her yil Giretilen yeni bilgi ve
teknolojiyi sektoriimiize, meslektaslarimiza
ve Uyelerimize ulastirmaya calisiyoruz.

Odamiz tarafindan diizenlenen kong-
reler, sempozyumlar ve calistaylar israrla
surdirilmeseydi, demokratik isleyis icinde
mesleki sorunlarin ele alinmasina, ¢6zim-
lenmesine ve ortak goris olusturma yon-
temine iliskin bu kadar kokli bir gelenegi
yaratmis olamayacaktik. Odamiz bilimi
reddeden, bilimsel etkinliklerimizi engel-
lemeye calisanlara karsi bilimin ve teknigin
Isiginda yurimeye ve bu gelenegi strdr-
meye devam edecektir.

Saygideger Konuklar,
Sevgili Meslektaslarim;

Ulkemiz, diinya dogal tas rezervinin
onemli bir kismina sahiptir. Bu rezervler ice-
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risinde 650" ye varan renk ve dokuda mer-
mer cesidinin bulundugu vurgulanmakta-
dir. 2013 yih icerisinde, yaklasik 6.300.000
ton blok, 2.500.000 ton islenmis dogal tas
ihrag edilmis olup, ihracattan toplam olarak
yaklasik 2.250.000.000 $ gelir elde edilmis-
tir. Sektorde yaklasik 1.500 adet dogaltas
ocagl, fabrika 6lceginde 2.000 kadar tesis,
orta ve kiguk olcekli 9.000 atolye faaliyet
gostermektedir. istihdam edilen kisi sayis
300.000 civarindadir.

Sektoriin gelisimi bakimindan 6nemli
bir sorun, Uretim 6lcegine iliskindir. Sekto-
rtin, agirhkl olarak kicik olcekli Greticiler-
den olusan yapisi, esitsiz tUretim miktarla-
rinin esitsiz bir rekabet icerisinde gercek-
lestirilmesine neden olmaktadir. Ekonomik
gerceklerle bagdasmayan bu durum; mali-
yetlerin artmasina, rezerv kaybina ve ¢evre
tahribatina yol acarken, madencilik faaliyet-
lerinin de kamuoyu 6niinde olumsuz olarak
tartisiimasina neden olmaktadir. Sektorde
Uretim Olceginin arttirilmasi, verimliligin
artmasini saglayacagi gibi rezerv kaybi ve
cevre tahribati gibi olumsuz durumlarin da
ortadan kalkmasini saglayacaktir.

Gelismis teknoloji kullanimi ve yeni tek-
nolojilerin gelistiriimesi, sektére ©6nemli
katkilar yapacak ve yeni firsatlar yaratacak-
tir. Bu cercevede s6z konusu teknolojilere
uyum saglayacak ve bunlari kullanabilecek
iyi egitilmis isgticiniin varhgi da 6nemlidir.
Madencilik faaliyetleri bilimsel ve teknik
bilginin kullanimi ile rezerv kaybina yol
acmadan, cevreyle barisik, isci saghgi ve
guvenligi esaslar cercevesinde yuritilme-
lidir.

Saygideger Delegeler,

Degerli Meslektaslarim,

Madencilik ¢alismalarinin; kamu yarar
dogrultusunda ¢evre ve insan odakli bir an-
layisla, bilim ve teknigin gereklerine uygun
olarak yapilabilmesinde 6énemli etmenler-
den biri de maden muhendisleridir. Mes-
lektaslarimizin, Universite 6gretimi sirasin-
da aldiklari bilimsel ve teknik bilgileri, mes-
lek yasami sirasinda edindikleri deneyim-
lerle birlestirerek verecekleri miihendislik
hizmetleriyle yasanabilecek madencilik ve

madencilikten kaynaklanan sorunlar gi-
derilebilecektir. Ancak, meslektaslarimizin
bu calismalarini 6zgirce yapabilecekleri
ortamlari saglayacak olan Maden Kanunu
ve Uygulama Yonetmelikleri, meslektaslari-
miza gerekli glivenceyi saglamak bir yana
YTK, UMREK ve Daimi Nezaretcilik diizenle-
meleriyle mesleklerini yapamaz hale getir-
mis, calisma alanlarini oldukca kisitlamistir.
Diplomalarimiz yok sayilmis, bilim ve tek-
nik reddedilmis, her sey MIGEM'in sertifi-
kalarina baglanmistir. Bu durumun derhal
dizeltilmesi gerekmektedir.

Mevzuattan kaynaklanan sorunlar sade-
ce Uyelerimizi olumsuz olarak etkilemekle
sinirli kalmamis, yasal dizenlemelerdeki
istikrarsizlik ile uygulama hatalari ve ku-
ralsizliklar, sektoriin tim kesimlerini de
olumsuz olarak etkilemistir. Uzun erimli
planlamalarin ve yatirimlarin gerekli oldu-
gu madencilik sektora icin en dnemli husus
istikrardir. Ancak mevzuattan ve uygulama-
lardan kaynakli degiskenlikler uzun erimli
politikalarin yasama ge¢mesini engellemis
ve sonuc olarak sektoriimiiz bu durumdan
olumsuz olarak etkilenmistir. Sektorin is-
tikrara, planlamaya ve tesviklere ihtiyaci
bulunmaktadir.
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Sempozyum kapsaminda bilim insan-
larinin, uzmanlarin yogun emekle hazirla-
diklan bildiriler, siz katilimcilarin katkilan
ve bunlarin sonucunda hazirlanacak sonucg
bildirisinin, ilgili bakanliklarin birokratlari
ve siyasal iktidarca dnemsenmesi gerek-
mektedir. Odamiz, Uiyelerimiz ve sektor adi-
na bu goruslerin takipgisi olacaktir.

Saygideger Konuklar,
Degerli Meslektaslarim,

Mermer ve Dogaltas sektoriinlin sorun-
larinin ¢6zimu ve ihtiya¢ duyulan hedef-
lere ulasabilmesi icin madencilik bilim ve
teknigine uygun ar-ge calismalari ile bi-
limsel kongre, sempozyum ve calistaylarin
periyodik olarak yapilmasi gerekmektedir.
TMMOB Maden Mihendisleri Odasi; sek-
torimdizin, meslegimizin ve meslektaslari-
mizin gelisimi icin gecmis yillarda diizenle-
digi 8 adet sempozyum ile yapmis oldugu
egitim ve calistaylarda oldugu gibi, Uizerine
diisen gorevi yapmis ve bundan sonra da
yapmaya devam edecektir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Yo-
netim Kurulu olarak 1995 yilinda mermer
sektortindeki gelismelerin her yonuyle de-
gerlendirilmesi icin sempozyum diizenle-

me karari alan; sempozyumlarin surekliligi-
ni saglayan tiim organlarimiza ve sempoz-
yumumuzu dokuzuncu kez diizenleyerek
bizlere bu gururu yasatan yonetim kurulu
Uyelerimize; Akdeniz Bolge Temsilciligimi-
ze, sempozyumumuzun dizenlenmesin-
de emedi gecen yuritme kurulu baskani
ve Uyelerine, etkinligin bilimsel niteligini
arttirlmasina katki saglayan bilim kurulu
uyelerimize, bildiri ve sunum hazirlayan bi-
lim insanlarina, yonetimleriyle katki koyan
oturum baskanlarimiza, sempozyumumu-
za desteklerini esirgemeyen tim sektor ku-
rum ve kuruluslari ile degerli yoneticilerine
tesekkir ederiz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi adi-
na hepinizi saygl, sevgi ve dostlukla selam-
liyor, etkinligimizin madencilik sektoriine,
Uyelerimize ve Ulkemize 6nemli katkilar
saglayacagi inanciyla basarili gegmesini di-
liyorum.

Saygilarimla,

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Mtihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Baskani,

14 Aralik 2017, Antalya
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IX. ULUSLARARASI DELME-PATLATMA SEMPOZYUMU

YAPILDI

9.Uluslararasi Delme Patlatma Sempoz-
yumu 1 Aralik Cuma glini Ankara Meyra
Palace Hotel" de acilis konusmalariyla bas-
ladi. Sempozyum 2 Aralk 2017 tarihinde
sona erdi.

IX. ULUSLARARASI DELME-PATLATMA SEMPOZYUMU
ODA BASKANIMIZ AYHAN YUKSEL'IN ACILIS

KONUSMASI

Saygideger Katilimailar,

Degerli Meslektaslarim;

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi 45.
Donem Yonetim Kurulu ve sahsim adina
hepinizi saygi, sevgi ve dostlukla selamliyo-
rum.

Maden Muihendisleri Odamizin diizen-
ledigi Delme ve Patlatma Sempozyumu bu
yil ilk kez uluslararasi diizeyde diizenlen-
mekte olup bu basarlya imza atan ekibin
bir Uyesi ve burada sizlerle birlikte olmak-
tan buyuk bir onur duydugumu oncelikle
belirtmek isterim.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi;
mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltirel alan-
larda ulkemizdeki maden muhendislerini
temsil etmektedir. Odamiz Uyelerinin hak
ve menfaatlerini kamu yarari temelinde ko-
rumak ve gelistirmek, Gyelerinin mesleki,

sosyal ve kiilturel gelismelerini saglamak
ve mesleki birikimlerini toplum yararina
kullanmalarinin zeminini yaratmakla go-
revlidir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi;
meslek alanlari tzerinden ulke gercekleri
hakkinda Gyelerini ve halki bilgilendirmek-
te, bu politikalarin toplum yararina dizen-
lenmesi icin Oneriler gelistirmekte ve bun-
larin yasama gegirilmesi icin Uzerine diisen
sorumlulugu yerine getirmektedir.

Bu temel yaklasim icerisinde Odamiz,
her donem kongre, sempozyum ve calis-
taylar diizeyinde onlarca etkinlik diizenle-
mektedir. Bu etkinliklerde uzmanlik alanla-
rimizla ilgili gelismeleri ve mesleki sorunla-
rimizi konunun tum taraflariyla birlikte de-
gerlendirme olanagi yakaliyor, tlkemizde
ve diinyadaki bilimsel ve teknik gelismeleri,
sektorel bilgi, deneyim ve yeniliklerle ar-ge
calismalarini paylasima aglyoruz.

Bu kapsamda dlizenlenen etkinlikleri-
mizden birisi olan, blyuk bir emek ve 6z-
veriyle gelistirilerek uluslararasi diizleme
tasinan 9. Uluslararasi Delme-Patlatma
Sempozyumu ve Sergisi, Ulkemizde bilim-
sel ve mesleki olarak diizenlenen 6nemli
organizasyonlardan birisidir. Sempozyum-
da dulzenlenen oturumlar, sunulan bildiri-
ler ve dile getirilen gorisler Maden Miihen-
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disligi uzmanlik alanina giren konularda
basta birligimiz olmak tizere toplumun tim
kesimlerinin gorislerinin olusturulmasina
kaynak olusturmaktadir.

Odamiz tarafindan diizenlenen kong-
reler, sempozyumlar ve calistaylar israrla
surdirilmeseydi, demokratik isleyis icinde
mesleki sorunlarin ele alinmasina, ¢6ziim-
lenmesine ve ortak gorus olusturma yon-
temine iliskin bu kadar kokli bir gelenegi
yaratmis olamayacaktik. Odamiz tlkemizin
gelisimi, halkimizin ve Uyelerimizin refahi
icin bilimin ve teknigin 1s1ginda yiriimeye
ve bu gelenegi stirdirmeye devam edecek-
tir.

Saygideger Konuklar,
Sevgili Meslektaslarim;

Dinyanin degisik yerlerinde, yasadi-
gimiz cografyada ve llkemizde patlayan
bombalar nedeniyle yasanan katliamlar ve
devam eden savaslar sonucu gergeklesen
olimler tiim insanligin vicdanini yaralamis
ve gelecege dair endiselerin artmasina ne-
den olmustur.

Son olarak Misirda, geg¢mis yillarda
Ankara, Istanbul, Kayseri, Belcika, Paris ve
pek cok yerde patlayici madde kullanilarak
gerceklestirilen katliamlar 1865 yilinda di-
namiti bulan Alfred Nobel'in neden intihar
ettiginin en acik ve net ornegi olsa gerek.
Sevgiyi, barisi, dostlugu ve adaleti katleden
her trll terori kinadigimizi belirtmek isti-
yorum.

Saygideger Konuklar,
Degerli Meslektaslarim,

Dinamitin icadini muteakip Il. Diinya
Savasi sonrasinda is makinalarinin 6zellikle
madencilik sektoriinde kullanilmaya bas-
lanmasi ile yeralti isletmelerinde ve acik
isletme madenciliginde 6nemli bir gelis-
me kaydedilmistir. Uretimin saglanmasi ve
Uretime esas calismalarin sirdirilmesin-
de kazi kolayligina olan ihtiyag; patlatma
geometrileri ve patlayici turleri ile maden
muhendisligi hizmetlerini kaginilmaz ola-
rak one c¢ikarmistir. Madencilik sektoriin-
de sagladigi kapasite artislarinin yani sira;

agrega uretimi, karayollari insasi, her tirli
tlnel imalatlarinda ve bina yikimlarinda
kullanilan 6zel tip patlayicilar ve patlatma
geometrileri de geliserek bu alanlardaki
Uretim hizlarini arttirmistir.

Madencilik faaliyetleri, tiinel ve karayol-
lar1 insasi, bina/kopri yikimlar gibi bircok
alanda uygulanan delme patlatma isi ma-
den muhendislerinin uzmanhk alanlarin-
dandir. Ancak patlayic tirlerindeki gelis-
meler, patlayici geometrileri ve atesleme
islerinde binlerce metrekiip malzeme gev-
setildigi gibi mesk(n mahallerde de bina
yikimi ya da sanat yapisi isleri icin klglk
boyutta atesleme islemleri yapiimaktadir.
ister biyik dlcekte olsun ister kiiciik dlcek-
te olsun delme patlatma kisacasi atesleme
isleri; isci sagligi, insan ve cevre boyutu on-
celikli olarak projelendirilerek yapilmaldir.

Projelerde, bilim ve teknolojinin uygu-
layicisi olan mihendislerimizin ¢cok dnem-
li sorumlulugu bulunmaktadir. Maden
muhendislerinin 6ncelikle guvenli is yeri
kosullarindan taviz vermeksizin, tim calis-
malarda insan oncelikli distinerek, cevre
uyumu, ekolojik denge etkisi, doga ve Ulke
gelecegini g6z oninde bulundurarak is
planlamasi yapmasi ve uygulamasi gerek-
mektedir.

Son yillarda tlkemizde patlayici madde
Uretiminin artmasi, Urlnleri cesitlenmesi,
Uretici firmalarda artan maden muhendisi
istihdami sonucu gelisen maden muhen-
disligi danismanlik hizmetleri ile gercekles-
tirilen bilimsel ve teknik patlatmalar nede-
niyle Gretim ve verimlilik artarken yasanan
is kazalarinda onemli disusler meydana
gelmistir.
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Saygideger Konuklar,
Degerli Katilimcilar,

63 yillik onurlu bir ge¢mise sahip olan
Maden Mihendisleri Odasi’'nda yonetim-
ler degisse de ilkeler, politikalar ve ¢alisma
anlayislan degismemektedir. Bu nedenle
Odamizin sektorle ve Universitelerle birlik-
te gelistirmis oldugu ge¢misten de gelen
onerilerimizi sizlerle bir kez daha paylas-
mak istiyorum.

-"Tekel Disi Birakilan Patlayict Maddeler-
le Av Malzemesi ve Benzerlerinin Uretimi,
ithali, Tasinmasi, Saklanmasi, Depolanmasi,
Satisi, Kullanilmasi, Yok Edilmesi, Denetlen-
mesi Usul ve Esaslarina iliskin Tliziik” Oda-
miz tarafindan diizenlenen “Abant Calista-
yI” nda alinan kararlar geregi giiniin kosul-
larina gore yeniden dizenlenmelidir.

-Patlayici projelerinin uygunluk kontro-
[U acisindan Maden Mihendisleri Odasinin
denetiminden gegcirilmesi gereklidir.

-Patlatma projeleri ile islemleri maden
mihendisleri tarafindan yapilmal ve bu
husus mevzuatta yer almalidir. Patlatma
islemlerinin her asamasinda miihendislik
bilim ve tekniginin uygulanmasi yasanacak
sorunlarin ¢c6zimiinl kolaylastiracaktir.

-"Patlayict Madde Kapasite Raporlarl”
illerde valilikler tarafindan diizenlenmek-
tedir. Ancak valilikler blnyesinde patlayici
madde projeleri ile islemlerini diizenleme-
ye ehil yeterli maden muihendisi istihdami
yapilmamaktadir. Bu nedenle gerekli istih-
dam derhal saglanmali ya da buis ve islem-
lerin piyasada gorevli ehil maden miihen-
disleri tarafindan saglanmasi icin gerekli
mevzuat diizenlemesi yapilmalidir.

-Patlatma islemlerinin yapildig1 baraj,
tinel, metro, yol yapimi vb. gibi tim isyer-
lerinin maden muhendisinin ¢alisma alani
olmasi nedeniyle gerekli diizenlemeler ya-
pilarak maden muhendisi ¢alistirma zorun-
lulugu getirilmelidir.

-Atesleyici yetki belgesi sinavina girecek
kisiler icin, Odamiz tarafindan diizenlene-
cek egitime katilma zorunlulugunun mev-
zuata konulmasi ve “Atesleyici Yetki Belge-
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sinavlarinin bir protokol cercevesinde
ya da mevzuat degisikligiyle Odamiz ile
birlikte yapilmasi uygun olacaktir. Egitim-
lerin Odamiz tarafindan verilmesi, sektorde
yasanacak is kazalarinin azalmasina katki-
da bulunacaktir. Bu konular mevzuatta net
olarak belirtilmelidir.

-Patlayictmadde depolarinin denetimle-
rinde, isci sagligi ve is glvenligi kosullarinin
saglanmasi icin mutlaka maden mihendi-
sinin bulundurulmasi tiiziikte yer almahdir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi;
sektoriimiziin, meslegimizin ve meslek-
taslarimizin gelisimi icin gec¢mis yillarda
diizenledigi 8 adet sempozyum ile yapmis
oldugu egitim ve calistaylarda oldugu gibi
Uzerine diisen gorevi yapmis ve bundan
sonra da yapmaya devam edecektir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Yo-
netim Kurulu olarak basta 1954 yilindan
itibaren Odamizi ve 1994 yilindan itibaren
Sempozyumumuzu dokuzuncu kez diizen-
leyerek bizlere bu gururu yasatan yonetim
kurulu Uyelerimize, sempozyumumuzun
diizenlenmesinde emedi gegen yuritme
kurulu Uyelerimize, etkinligin bilimsel ni-
teligini yikselten bilim kurulu Gyelerimize,
bildiri ve sunum hazirlayan bilim insanlari-
na, yonetimleriyle katki koyan oturum bas-
kanlarimiza, sempozyumumuza destekleri-
ni esirgemeyen patlayici madde kurum ve
kuruluslari ile degerli yoneticilerine tesek-
kir ederiz. Saygilarimizla,

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

01 Aralik 2017, Ankara
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IX. ULUSLARARASI DELME- PATLATMA SEMPOZYUMU

SONUC BILDIRGESI

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
tarafindan diizenlenen 9. Uluslararasi Del-
me-Patlatma Sempozyumu, 1-2 Aralik 2017
tarihlerinde Ankara'da gerceklestirilmistir.
252 delegenin katildigi Sempozyumda 32
adet bildiri sunulmus ve tartisilmistir. Sem-
pozyumda ayrica sektordeki teknolojik ge-
lismelerin paylasildigi ve 9 firmanin katildi-
d1 bir sergi de yer almistir.

Gelismekte olan Ulkemizde, madencilik
yatinmlarinin hiz kazanmasi, buyuyen se-
hirlesmelere bagl olarak kentsel dontsiim
ve altyapi calismalari, ulasim sektoriiniin
hizla gelismesi, enerji ihtiyacinin karsilan-
masi amaci ile yapilan enerji yatirimlari del-
me-patlatma sektori acisindan tGlkemizi bir
¢ekim merkezi haline dénustirmustur. Bu
donisumle birlikte sektorimiiz agisindan
¢6zim bekleyen bazi konular da vardir:

-Patlayici madde sektoriinin gelisme
egiliminin hizla artarak devam ettigi dik-
kate alindiginda, yapisal ve mevzuat yo-
niinden sorunlar yasamasi da beklenen bir
durumdur. Uzun yillardir bazi maddeleri
degistirilerek uygulanan tuzigln, sektor-
deki gelismelere ve giiniun kosullarina ya-
nit verememesi sonucu yeni bir mevzuatin
olusturulmasi kacinilmaz olmustur.

-Muhendislik bilim ve teknigini esas ala-
rak hazirlanacak mevzuat tiim sektoriin ve
Ulkemizin yararina olacaktir.

-Patlatma kaynakh titresimler, gurilti
ve hava soku standardi acisindan, tlkemiz
gercekleri olan yapi stogu cesitliligi goze-
tilmeksizin hazirlanmis olan ve “Cevresel
GUrdltinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi”
Yonetmeliginde titresimle ilgili verilen ta-
nimlama yetersiz kalmaktadir. Ayni yonet-
melikte patlatma kaynakli gurilti ve hava
sokuna ait bir tanimlama da bulunmamak-
tadir.

’

-Patlayici sevkiyati, ADR ve SRC belgeleri
icin yapilan yasal diizenlemelerin yeniden
ele alinmasi gerekmektedir. Boru hatti gibi

tesis ve yapilar yakininda yapilacak patlat-
malarla ilgili titresim acisindan bir standart
bulunmamaktadir.

Sektorde olimli ve yaralanmali kazalar
ne yazik ki yasanmaya devam etmekte-
dir. Bunun pek cok nedeni bulunmaktadir.
Bunlarin basinda; uygun ve yasal olmayan
patlayici madde kullanimi, maden miihen-
disi istihdaminin yeterli olmayisi, calisanla-
rin egitimsizligi, mevzuatlardaki eksiklikler,
planlama ve denetim noksanli§i gelmekte-
dir. Bilingsiz calisma ve yeterli denetim ya-
pilamamasi sonucu; 6lumla ve yaralanmal
is kazalarinin yani sira, kaynak kaybina ve
cevreye olumsuz etkilere de yol agilmakta-
dir.

Patlayici madde kullanimi da dahil her
tarlu iste cahsan kisilerin egitimi buyuk
onem tasidigindan Odamizca; Delme-Pat-
latma Sempozyumlarinin yani sira, maden
muhendislerine yonelik Delme-Patlatma
Egitimleri, Emniyet Genel Mudurliaginin
sinav donemlerinden Once atesleyici bel-
gesi almak isteyenlere yonelik egitimler du-
zenlenmektedir. Bu egitimlerin yasal daya-
naga kavusturulmasi énemli ve kaginilmaz
bir gerekliliktir.

Universitelerimizin maden miihendis-
ligi bolimlerinin egitim programlarinda,
delme - patlatma ve patlayici teknolojisin-
deki yeniliklerin daha fazla yer almasi ¢ok
onemlidir. Son gelismelerin de aktarildigi
ders miufredatlarinin tim maden mihen-
disligi bélimlerinde okutulmasi ve maden
muhendislerinin bu dogrultuda yetistiril-
mesi Glkemiz ve sektor icin faydali olacaktir.

Sektorin, patlayict madde depolar ya-
pim ve kullanim izinleri aliminda yasanan
ve ¢6ziim bekleyen ciddi sorunlari bulun-
maktadir. Sektorin yasadigi sorunlarin
¢6zimd icin acilen calisma baslatilmahidir.
Bu calismada sektoriin ve Odamizin gorus-
lerinin alinmasi ve degerlendirilmesi tim
taraflarin yararina olacaktir.
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-"Tekel disi birakilan patlayici maddeler-
le av malzemesi ve benzerlerinin Gretimi,
ithali, tasinmasi, saklanmasi, depolanmasi,
satisl, kullanilmasi, yok edilmesi, denetlen-
mesi usul ve esaslarina iliskin tizuk” giinin
kosullarina gore yeniden diizenlenmelidir.

-Patlatma islemlerinin yapildig1 baraj,
tlinel, metro, yol yapimi, temel kazisi, patla-
yici ile yapi yikimi vb. gibi tim isyerlerinde
maden mihendisi calistirma zorunlulugu
getirilmelidir.

-Patlayici madde kapasite raporunun
hazirlanmasinda, aldigi egitim geredi ma-
den mihendisi zorunlulugu aranmalidir.

-Her tur delme ve patlatma islemleri
mutlaka maden miihendisi denetiminde
yapilmalidir. Bu konu mevzuatta yer alma-
hdir. Delme ve patlatma islemlerinin her
asamasinda muhendislik bilim ve teknigi-
nin uygulanmasi yasanacak sorunlarin ¢o-
zUmiinu kolaylastiracaktir.

-Atesleyici yetki belgesi sinavina gire-
cek kisiler icin, Maden Miihendisleri Odasi
tarafindan duzenlenecek egitime katilma
zorunlulugunun mevzuata konulmasi ve

“Atesleyici Yetki Belgesi” sinavlarinin bir
protokol cercevesinde ya da mevzuat de-
gisikligiyle Odamiz ile birlikte yapilmasi
uygun olacaktir. Egitimlerin Odamiz tara-
findan verilmesi, sektorde yasanacak is ka-
zalarinin azalmasina katkida bulunacaktir.

-Patlayici madde depolarinin denetim-
lerinde, isci saghgi ve is glivenligi kosulla-
rinin saglanmasi icin mutlaka maden mu-
hendisinin bulundurulmasi mevzuatta yer
almalidir.

-Delme ve patlatma projeleri ve imalat-
lar ile birlikte isci saghgi bakimindan da
emniyetin saglanmasi icin delme ve patlat-
ma isleri mutlaka maden muhendisi gozeti-
minde yapilmalidir.

-Sektorleilgili problemlerin ¢c6zim, de-
netimi ve arastirma gelistirme calismalari
yapmak Uzere bir Enstitu kurulmasi gerek-
mektedir.

Kamuoyunun bilgisine sunariz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
2 Aralik 2017, Ankara
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ULUSLARARASI MADEN ISLETMELERINDE iSCI SAGLIGI
VE IS GUVENLIGI SEMPOZYUMU-2017 DUZENLENDI

Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi
(TMMOB) Maden Mihendisleri Odasi Ada-
na Subesi ve Cukurova Universitesi Maden
Muhendisligi Bolimu niin ortaklasa diizen-
ledigi, ‘Uluslararasi Maden isletmelerinde
isci Saghgi ve Is Guvenligi Sempozyumu-
2017 nin 2-3 Kasim 2017 tarihlerinde Cuku-
rova Universitesi Mithat Ozsan Amfisinde.
gerceklestirildi.

Acilis torenine CHP Adana Milletveki-
li Zulfikar inéni TUMER, Adana Vali Vekili
Hanlar IDEN, Cukurova Belediye Baskani
Soner CETIN Maden Miihendisleri Odasi
Genel Baskani Ayhan YUKSEL, Cukurova
Universitesi Maden Mihendisligi B&lim
Baskani ve Ceyhan Muhendislik Fakulte-
si Dekani Prof. Dr. Ahmet Mahmut KILIC,
TMMOB‘a bagh adana sube bagskanlari ve
yonetim kurulu Uyeleri, Cukurova Univer-
sitesi Maden Mihendisi bolimi 6gretim
Uyeleri, Uyelerimiz, bolim o6grencileri ve
¢ok sayida bilim insani katild.

Sempozyum acilisini Yiritme Kurulu
Baskani Sabahattin Oztas yapti. Sempoz-
yumunda 42 sozli, 19 poster olmak Uzere
61 bildirinin sunumu yapilmistir. Ayrica 7
cagrih konusmaci da sunumlari ile sempoz-
yuma zenginlik katmislardir.

Acilista Maden Miihendisleri Odasi Ada-
na Sube Baskani Mehmet YILMAZ ise higbir
zaman giindemden dismeyen Is¢i Saghg
ve is Glivenligi Sempozyumunu uluslarara-
si platforma tasimanin onurunu yasadikla-
rini séyledi. YILMAZ, “Bolgemiz, lilkemiz ve
uluslararasi Olcekte son derece 6nem tasi-
yan sempozyum, meslegimizin gelisimini
saglamak, is guvenligi ve isci saghgini 6n
planda tutarak bilimin isigini genele yayma
amaci tasidiklarini, zengin ve gelismis Ulke-
ler ile fakir ve geri kalmis Ulkeler arasindaki
celiskileri dillendirmistir

Daha sonra kiirsiiyii Cukurova Univer-
sitesi Maden Miihendisligi Bolim Baskani

ve Ceyhan Mihendislik Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. Ahmet Mahmut KILIC da is kazala-
ri ve 0zelinde madenlerdeki is kazalarinin
durmak bilmedigini belirtti. is kazalarinin
6lum ve yaralanmalara sebep oldugu gibi
ayni zamanda ekonomiye de yillik 30 mil-
yar dolar zarar verdigini kaydeden KILIC,
Turkiye'nin 6limli is kazalarinda diinya-
da 3., Avrupa‘da ise 1. oldugunu soyledi.
KILIC, is glivenligi kaltlrd icin is saghgi ve
glvenligi egitimlerinin okul oncesinden
baslatilmasinin yani sira is saghdgi ve gu-
venligiyle ilgili kamu spotlarinin artiriimasi
gerektigini kaydetti. Ev hanimlarina halk
egitim merkezlerinde is saghgi ve gliven-
ligiyle ilgili kurslarin dnemine isaret eden
KILIC, is guivenligi uzmanlarinin direkt ilgili
bakanlik tarafindan atanmasi ve Ucretle-
rinin bakanlik tarafindan 6denmesi gibi
onlemlerin alinabilecegini onerisinde bu-
lundu.

Maden Miihendisleri Odasi Yonetim Ku-
rulu Baskani Ayhan YUKSEL ise, is kazalari
konusunda istatiksel bilgiler verdi 6zetle;
diinyada her 15 saniyede bir is¢inin is ka-
zalar veya meslek hastaliklari nedeniyle
hayatini kaybettigini, her 15 saniyede 160
iscinin is kazasi gecirdigini, her giin yakla-
stk 6 bin 400 kisinin is kazasi veya meslek
hastaliklari nedeniyle yasamini kaybettigi-
ni dile getirdi, Konusmasinin devaminda;
“Her yil yaklasik olarak 350 bin kisi is ka-
zasl, 2 milyon kisi meslek hastaliklarindan
dolayi hayatini kaybetmektedir. Her yil 270
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milyon is kazasi meydana gelmekte, 313
milyonu agkin is¢i 6limcul olmayan is ka-
zasl gecirmekte ve 160 milyon kisi meslek
hastaliklarina yakalanmaktadir. Ulkemiz-
de her sabah evinden isine giden anne ve
babalardan 4° i aksam evine donmemekte
ve her yil ortalama bin 700°Un Uzerinde
insanimiz is kazalarinda yasamini kaybet-
mektedir. Sektoriimizi inceledigimizde ise
her yil ortalama buytik facialar hari¢ 65-70
maden emekgisinin yasaminin kaybettigini
gormekteyiz. Sektorimizin ve Ulkemizin
Soma gibi bytik bir faciadan dahi ders cI-
karmadigini, 6liimlerin artarak devam etti-
gi gdrmekteyiz dedi.

Soma ve benzeri facialarin milat olma-
st icin sektorimuiziin gelisimi icin kamu
yararini onceligine alan ulusal madencilik
politikasi olusturulmali ve yasama geci-
rilmelidir. Riskli ve tehlikeli bir sektor olan
madencilik bilgi birikimi ve deneyim gerek-
tirmesi nedeniyle sektorde 6zellestirmelere
son verilmelidir. Sektérde ekonomik ne-
denlerle yapilan taseronluk yasaklanmali-
dir. Basbakanlik Genelgesi'nin iptalinden
sonra kanunla getirilen Bakan Onayi derhal
kaldirilarak Maden Hukuku yasama geciril-
melidir. Madencilik Bakanhgi kurulmali ve
tasra teskilati olusturulmalidir” onerisiyle
konusmasini tamamlamistir.

Cukurova Belediye Baskani Soner CE-
TiN ise “Ne kadar dogrulan soylersek sdy-
leyelim yine bildigini okuyan bir zihniyetle
karsi karstyayiz. Yoneticilerin, uzmanlar ve
muhendislerin goruslerini alarak hare-
ket etmesi gerekiyor. Umarim bu tavirdan
vazgecilir, en azindan bundan sonra yeni
Soma’lar, Sirnak’lar yasanmaz. Madenciler,
evlerine bir ekmek parasi gotirebilmek icin
her giin ¢ocuklarnyla vedalasip yola ¢iktik-
larini Gizilerek goriyoruz. Umarim bu ek-
siklikler giderilir ve tlkemizde yeni facialar
yasanmaz” diye konustu.

Seyhan Belediye Baskani Zeydan Karalar
da, “Avrupali, uygar olmaya calisan, gelisen
Ulkemiz de bir Ortadogu, Uzakdogu, Afrika

Ulkesi olmamasina ragmen hala is kaza-
larinin ve 6liimlerin diinyada 6n siralarda
olmasi, hem trkintl, hem de Gzinti veri-
cidir. Konuyla ilgili sempozyum ¢ok 6nem-
lidir. Emegi gecenleri kutluyorum. is kazala-
rinin dnemli bir bolim ¢ok kiicik dnlem-
lerle engellenebilir. Bu bir kaderdir, gercegi
budur demek yerine, asiri kar hirsiyla in-
sanlarin hayatlarini hice sayan isverenlerin
Uzerine biraz daha gidilse, saniyorum daha
dogru sonug alinir. TMMOB ve bagli odalar,
60 yili askin bir tecriibeye sahip ve hazine
gibi bakmak lazim. Ulkede bir bilim yuvasi,
Ulkemizin gelismesine ve barisa katki ko-
yan bir yapiya sahiptir. TMMOB nin bu tec-
ribesinden, bilgi birikiminden, biliminden
yararlaniimasi gerekmektedir. TMMOB nin
online set cekmek yerine onlinli agmak ul-
kemiz adina daha hayirli olacaktir” 6nerme-
si ile konusmasini tamamladi.

Adana Vali Vekili Hanlar iden ise konus-
masinda; “Diinya genelinde yogun emek
sarf edilen madencilik sektorlii meslek has-
taliklar, is kazalari ve dluimlerin oldugu bir
grupta yer almaktadir. Bu nedenle tehlikeyi
kaynaginda tespit edip muhtemel risklerin
Oonlenmesi ya da kabul edilebilir seviye-
ye cekilmesi blylk 6nem arz etmektedir.
Sempozyum kapsaminda is kazalarinin ne-
den-sonucg iliskileri, gorts ahsverisi bulunu-
lan bir ortam olusturulacagini diistiniyo-
rum. is kazalari lilkemizde maddi ve manevi
kayiplar da beraberinde getirmektedir. Her
yil yuzlerce kisi is kazalari ve meslek hasta-
liklari nedeniyle yasamini yitirmektedir. Bu
baglamda yapilacak ¢alismalarda saglik ve
glvenlik konularina ¢ok daha fazla 6nem
verilmelidir. Gerekli bilincin yayilmasi igin
yogun caba gosterilmelidir. Maden sekt6-
rinde yasanan kazalarin kader degil, 5ngo-
rilebilir, 6nlenebilir olduguna inanmali ve
calismalarimizi bu yénde diizenlemeliyiz”

Sempozyumda acilis konusmalari son-
rasi kongre programina gegildi. Sempoz-
yum 3 Kasim 2017 tarihinde calismalarini
tamamladi.

Madencilik Bililteni e Ekim - Kasim - Aralik 2017



MADEN ISLETMELERINDE ISCI SAGLIGI VE IS
GUVENLIGI SEMPOZYUMU 2017 SONUC BILDIRGESI

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Adana Subesi ile Cukurova Universitesi
Maden Mduhendisligi Bolumi tarafindan
birlikte diizenlenen “VI. Uluslararasi Maden
isletmelerinde isci Saghgi ve is Giivenligi
Sempozyumu” 02-03 Kasim 2017 tarihle-
rinde Adana'da gerceklestirilmistir.

ilk kez uluslararasi diizeyde gerceklesti-
rilen sempozyuma 378 delege katilmistir.
Sempozyum suresince 49 so6zli ve 19 pos-
ter olmak lizere toplam 68 bildiri sunulmus
ve ayni sire icerisinde acik tutulan “Maden
isletmelerinde isci Saghgi ve is Giivenligi
Donanimi Sergisi” ¢cok sayida delege tara-
findan ziyaret edilmistir.

Sempozyum siresince, Ulkemizin ve
sektorimizin énemli bir sorunu olan, her
yil yzlerce insanimizin hayatini kaybetme-
sine ve binlercesinin engelli kalmasina ne-
den olan is kazalar ve meslek hastaliklar
degerlendirilerek; is¢i sagligi ve is glivenligi
politikalari, uygulamalari ve alinmasi ge-
reken 6nlemler bilimsel oturumlarda tar-
tisilmis, sektordeki bilimsel ve teknik bilgi
Uretimi arastirmaci ve uzmanlar tarafindan
paylasiimistir.

Mesleki sorunlarimizi toplumsal sorun-
lardan ayn tutmamak, mesleki gelisimi-
mizle birlikte mesleki etik degerlere uygun
ulusal madencilik politikasi gelistirmek, isci
sagligr ve is glivenligi sorunlarinin dogru
¢o6zimlere kavusturulmasina yoénelik gu-
venlik 6nlemlerinin gelistirilmesi de mesle-
gimiz ve Odamizin temel gorevleri arasin-
dadir. Odamiz uzmanhk alanlarimizla ilgili
tiim konularda oldugu gibi isci saghgi ve is
guvenligi konusunda da gelistirici, iyilestiri-
ci calismalara katkida bulunmayi en 6nemli
gorevlerinden biri olarak gdormektedir.

isci Saghigi ve s Giivenligi tim diinyada
onemli bir problem olarak karsimiza ¢ikan,
butuin calisanlari ilgilendiren, calisma yasa-
minin en temel unsurlarindan biridir. Cali-

sanlar icin tiim yonleriyle saglikli ve glivenli
bir calisma ortaminin olusturulamamasi,
calisma hayatinin glinimuzdeki en 6nemli
sorunlarindan biri durumundadir. Sorun-
larin yogunluguna ve toplumsal tepkilere
bagli olarak da ¢6zim onerileri iretilmesi
ve yasama gecirilmesi gerekmektedir.

Ancak yapilan tim calismalara ve ih-
tiyaca ragmen diinyada ve Ulkemizde is
kazalari ve meslek hastaliklari can almaya,
sakat birakmaya devam etmektedir. Cali-
san isci sayisina gore 6lim orani, Ulkelerin
gelismislik derecesi ile ters orantili bicimde
degismektedir.

-ILO verilerine gore (Creating Safe and
Healthy Workplaces for All, Laborstat);
Diinya'da 1,2 milyari kadin olmak Gzere 3
milyar civarinda isglici bulunmaktadir.

-Diinyada her 15 saniyede bir isci, is ka-
zalari veya meslek hastaliklari nedeniyle
hayatini kaybetmektedir.

-Her 15 saniyede 160 isci, is kazasi gegir-
mektedir.

-Her glin yaklasik 6 bin 400 kisi is kazasi
veya meslek hastaliklari nedeniyle yasami-
ni kaybetmektedir.

-Her yil yaklasik olarak 350 bin kisi is ka-
zasl, 2 milyon kisi meslek hastaliklarindan
dolayi hayatini kaybetmektedir.

-Her yil 270 milyon is kazasi meydana
gelmekte, 313 milyonu askin isci 6limcil
olmayan is kazasi gecirmekte ve 160 milyon
kisi meslek hastaliklarina yakalanmaktadir.

- Ulkemizde her sabah evinden isine gi-
den anne ve babalardan 4'( aksam evine
doénmemekte ve her yil ortalama 1.700ln
Uzerinde insanimiz is kazalarinda yasamini
kaybetmektedir.

-Sektorliimizi inceledigimizde ise her
yil ortalama biytk facialar hari¢ 65-70 ma-
den emekgisinin yasaminin kaybettigini
gormekteyiz.
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-Sektorlimiziin ve llkemizin Soma gibi
buyuk bir faciadan dahi ders ¢ikarmadig
olimlerin artarak devam ettigi gorilmek-
tedir.

Turkiye madencilik sektériiniin iSG per-
formansi degerlendirildiginde karsimiza
dort onemli tespit ctkmaktadir.

1- Oliim oranlari yiiksektir; dylesine yiik-
sektir ki, Turkiye komir madenlerinde Ure-
tilen enerji birimi basina gerceklesen 6lim
olaylari bakimindan diinya sampiyonu ola-
rak 6ne ¢ikmaktadir.

2- Olim oranlari istikrarsizdir.

3- Diger Ulkelerin aksine, Turkiye™ deki
madencilik sektoriinde 6lim oranlari dis-
memektedir.

4- Bir istisna disinda, 1995ten bu yana
gerceklesen (10 veya daha fazla 6lim ola-
yinin yasandigi) baslica tiim kémuir madeni
kazalar ozel sirketlerce veya taseron ve ro-
devans yontemi ile isletilen kémiir maden-
lerinde meydana gelmistir.

Bu sonuclardan yola cikarak belirtmek
isteriz ki, isyerlerindeki kazalarin nedenleri,
iscilerden veya muhendislerden kaynak-
lanmamaktadir. Kazalarin asil nedenlerini
baret, emniyet kemeri gibi alinmayan basit
onlemler de degildir. Kazalarin asil nedeni
tim dlinyada emekgiler aleyhine gelistiri-
len Ozellestirme, taseronlastirma, kuralsiz-
lastirma, esneklestirme ve denetimsizles-
tirme olarak adlandirdigimiz kuresel poli-
tikalardir. Kazalarin asil nedeni tretimin ve
calisma yasaminin emekgiler aleyhine olan
dizenlemelerdir. Kazalarin asil nedeni ma-
den mihendisinin emegini maliyet olarak
goren, uretimi maden muihendisligi bilim
ve teknigine gore yapmayan anlayistir.

Devletin en 6nemli gorevlerinden biri
calisanlarn korumak ve onun en biyiik hak-
ki olan yasam hakkini garanti altina almak-
tir. Bu baglamda, Devletin, isci saghgi ve is
glvenligi alaninda arastirma yaptirmaktan,
Uretim slrecleri konusunda taraflar bilgi-
lendirmeye, ulusal mevzuati giiniin gerek-
sinimlerini karsilayacak bir bicimde gilincel-

lemekten, insan saghgini her seyin Ustiinde
tutarak isyerlerini etkili bir bicimde denet-
lemesine kadar pek ¢ok sorumlulugu var-
dir. isverenlerin biiyiik bir bélimdi, calisan-
larin korunmasini, isci saglig ve is guven-
ligi dnlemlerinin alinmasini maliyet unsuru
olarak gormektedir. Yasanin, yonetmeligin
zorunlu kildigi 6nlemleri almak, saghk ku-
rullarini olusturmak konusunda isverenle-
rin sorumluluklarini kendiliginden yerine
getirmeleri beklenmemelidir. Son yillarda,
taseronlasma veya bir baska sdylemle alt
isveren uygulamalari yayginlasip hizla ar-
tarak isyerleri kiicuk birimlere bélinmekte
ve calisan isciler sendikasizlastirilmaktadir.
Bunlarin sonucu olarak da denetimsizlestir-
me devreye girmekte ve alinmasi gereken
onlemler takip edilememektedir.

Madencilik sektor(; zor, yipratici, yuk-
sek oranda risk tasiyan ve bilgi, deneyim,
uzmanlik ve slirekli denetim gerektiren,
diinyanin en agdir is koludur. Buna ragmen,
madencilik kuruluslarimizdaki mevcut de-
neyim birikiminin yok edilmesi, maden is-
letmeciliginin yetersiz, donanimsiz ve de-
neyimsiz kisi veya kuruluslara birakilmasi;
kisa strede yuksek kar saglamak amaciyla
yapilan Uretim projeleri, hizli ve yiksek
kazancg icin yapilan Uretim zorlamalari, bir
yandan vyetersiz, liyakatsiz kisilerin siyasal
amaclarla kilit mevkilere atanmasi ve diger
yandan da kamusal denetimin iyice gevse-
tilmesi kazalarin kacinilmaz hale gelmesine
neden olmaktadir.

2014 yilinda Soma, Torunlar insaat ve
Ermenek’te yasanan ve toplu 6limlerle so-
nuclanan is kazalarindan sonra kamuoyu-
nun tepkisini almaya yonelik ve yeterince
calisma yapilmadan yangindan mal kacirir-
casina benzer sekilde yapilan konuyla ilgili
yasal duzenlemeler konuya care olmamis
ve 6limlu is kazalar artarak devam etmistir.

Soma ve Ermenek facialarindan sonra da
Olimler devam etmis ve akabinde Siirt'te
16, Sirnak’'ta meydana gelen facialarda 11
maden emekgisi hayatini kaybetmis, toplu
olimler devam etmistir. Bu durum is kaza-
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lar konusunda sistemde bircok eksikligin
oldugunu bir kez daha ortaya koymus ve
Odamizin bu konudaki hakhhgini da tescil
etmistir.

Sonuc olarak,

1- Kamu yararini onceligine alan ulusal
madencilik politikasi olusturulmali ve yasa-
ma gecirilmelidir. Sektoriin 6ndnd tikayan
ve mahkeme karari ile yurarligu durduru-
lan ancak uygulamasina devam edilen Bas-
bakanlk Genelgesi'nin iptalinden sonra
kanunla getirilen Bakan Onayi derhal kaldi-
rilarak Maden Hukuku yasama gegirilmeli-
dir.

2- Riskli ve tehlikeli bir sektor olan ma-
dencilik bilgi birikimi ve deneyim gerektir-
mesi nedeniyle sektorde Ozellestirmelere
son verilmelidir. Sektérde ekonomik ne-
denlerle yapilan taseronluk yasaklanmali-
dir.

3- Egitim ve 6gretim mifredat, ortadg-
renimden baslanarak ISG konusunu da ice-
recek sekilde yeniden diizenlenmeli, bitiin
okullarda iSG egitimi yapilmali; is glivenligi
uzmani yetistiren yuksekogretim kurum-
larinda isci saghdi ve guivenliginin zorunlu
ders olmasi ile yetinilmemeli, Gniversitele-
rin ilgili fakiiltelerinde iSG ana bilim dallari
kurulmaldir.

4-isyerlerinde is saghgi ve giivenligi egi-
timine 6nem verilmeli, bu konuda egitim
almamis kisilere isbasi yaptirilmamalidir. is
saghgr ve givenligi onlemleri isyeri meka-
ni, teknoloji, Gretimde kullanilan hammad-
de, Uretilen Urln, ergonomi v.b. konular
daha proje asamasinda planlanmahdir. Egi-
timlerin kapsami genel degil, calisacak olan
sektore uygun olarak verilmelidir.

5- Ulkemizde, “is kazalar ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi” ve “is saghgi ve
guvenligi kulturinin” olusturulmasi nokta-
sinda; devlet, calisan ve isverenden olusan
Ucli mekanizmaya; is saghgi ve glvenligi
profesyonelleri ile toplumda katilarak bu
yapi begsli bir yapr haline getirilmelidir.

6- isyerlerinde isci saghgi ve is giiven-
liginin saglanmasinin, uygulama, arastir-
ma ve bilimsel calismalarla saglanacak bir
ekip isi oldugu g6z ardi edilmemelidir. Bu
ekipte isini, cok iyi bilen hekimler, konunu
uzmani mithendisler, teknik personel, sag-
lik personeli ve diger bircok personel yer
almalidir. 4857 sayili Is Yasasi ve 6331 sayili
is Saghg Guvenligi Yasasi'nda miihendislik
kavrami goz ardi edilerek, “is gtivenligi uz-
mani” tanimi getirilmis, miihendislik ile tek-
nik elemanlik birbiriyle esdeger tutulmus,
is guvenligi muUhendisligi sekli bir yapiya
donustirtlmistir. Bu son derece yanlis
bir karardir. Bu yanlistan vaz gecilmelidir. is
glvenligi alaninda miihendislere de, teknik
elemanlara da ihtiyag vardir. Ancak bu ihti-
ya¢“is glivenligi mihendisligi” ve “is gliven-
ligi teknik elemani” olarak ayri ayri tanim-
lanmali ve bu yapi icerisinde gorev, yetki ve
sorumluluklar belirlenmelidir.

7- Maden Kanunu ve iSG mevzuatindaki
degisiklik cahsmalari demokratik katilimci
bir anlayis ile Gniversitelerin, sendikalarin,
meslek odalarinin, sektorin ve burokrasi-
nin katihmi ile gerceklestirilmelidir.

8- 6331 sayil Yasa ile isverenlerin dnlem
alma yikimluligi azaltilarak, sorumluluk
is glivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve
calisanlara ytklenmistir. Isyeri hekimleri ve
is glivenligi uzmanlarinin yaptiklari tespit-
ler, saptadiklari gereklilik ve oneriler yerine
getirilmeden is kazasi ve meslek hastalikla-
rindan sorumlu tutulmalan ve belgelerinin
askiya alinmasi, gerceklerle bagdasma-
maktadir. isyeri hekimleri ve is guvenligi
uzmanlarinin mesleki bagimsizhklarn ve is
glivenceleri devletin teminati altina alin-
malidir.

9-Calisanlar ile isverenler arasinda ISG
duyarhhigi ve bilincinin olusmasi saglikli ve
glvenliisyerinin olusumu ile paralellik tasi-
maktadir. Bunun icin guvenlik kiltird, aile
kaltdrd, toplumsal isci saghgi kiltird bir
arada olusturulmali ve 6zendirilmelidir.

10- Is glivenligi uzmanlarini 6zglirce ve
korkusuzca calisabilmeleri ve saghkh bir
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dem

gun

bicimde mesleklerini yapabilmeleri icin, is
glivenligi uzmanlarinin Ucretleri isverenler
tarafindan degil de kaynadi isverenler tara-
findan saglanan fondan 6denerek saglan-
malidir. is giivenligi uzmanlarinin rahat ve
objektif kontroller yapabilmelerinin 6ni bu
sekilde acilarak bagimsizliklari arttirnlmahdir.

11- Madencilik sektorii basta olmak tize-
re, is glivenligi uzmanliginda branglasmaya
gidilmeli ve is glivenligi uzmanlari branslari
ve branslarina ¢ok yakin olan alanlarda is
guvenligi uzmanlhigi yapmalidir.

12- Ulkemizde, 6limlii is kazalarinda ilk
siralarda yer alan “yapi sektori” ve “maden-
cilik sektoriinde” is kazalarinin énlenmesi
baglaminda, kesin ve baglayic tedbirlerin
alinmasi tilkemizdeki 6liimle sonuglanan is
kazalarinin azalmasinda ¢ok dnemli rol oy-
nayacaktir.

13- Madencilik sektoérii Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi blinyesinden ayrilarak
kurulacak Madencilik Bakanhgi

icerisinde yer almali ve tasra teskilati
olusturulmahdir.

14- Meslek odalarinin, sendikalarin,
Universitelerin, sektoriin ve devletin ortak
olarak temsil edildigi, bilimin ve insan yasa-
minin olmazsa olmazi oldugu c¢alismalarin
yapilacagi “Ulusal isci Saghgi ve is Givenligi
Kurumu” kurulmalidir. Bu kurum tarafindan
yapilacak calismalar her tirlu siyasi baski-
dan arindirilarak bilimin ve teknigin isigin-
da ydritilmelidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB Maden Mtihendisleri Odasi
Adana Subesi Yonetim Kurulu
22 Aralik 2015, Adana

DUYURU

Maden Kanunu geregi Maden Isleri Genel Miidiirligii- ne
(MIGEM) verilmesi gereken faaliyet raporlarinda ve yapilan diger islemlerde, Odamizdan
alinacak “oda sicil belgesi” ve odamizin onayinin giincel olmasi gerekmektedir.
Aksi takdirde MIGEM tarafindan Maden Kanununun
10. maddesi cercevesinde idari para cezasi uygulanabilecegi belirtilmektedir.
Uyelerimizin bu uyarya titizlikle uymasi gerekmektedir.
TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI

YONETiIM KURULU

DUSUNELIM - COZELIM

Atak:34

Dogu 4 # veriyor
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ODA BASKANIMIZ AYHAN YUKSEL'IN
4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU MESAJIT

Dlnyanin degisik yerlerin-
de, yasadigimiz cografyada
ve Ulkemizde gec¢mis yillarda
oldugu gibi 2017 yili igerisin-
de de yiizlerce insanin 6limu
ile  sonuglanan katliamlar,
devam eden savaslar tiim in-
sanhgin vicdanini yaralamis
ve gelecege dair endiselerin
artmasina neden olmustur.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi ola-
rak savasa karsi barisi, 6lime karsi yasami
savunmaya devam edecegimizi, sevgiyi,
barisi, dostlugu ve adaleti katleden her tiir-
[U terorl kinadigimizi belirtmek istiyorum.

Ilﬁnr

Yasadigimiz yil icerisinde patlayan bom-
balar ve ¢catisma ortami nedeniyle yasanan
olimlere 15 Temmuz Kalkismasi nedeniyle
ilan edilen OHAL ve yayinlanan KHK'lar da
eklenince sorunlarimiz daha da artmistir.
OHAL ve KHK'lar tlkemizde demokrasiden,
O0zglrliklerden, esitlikten bahsedenlerin
samimiyetini bir kez daha gostermistir.

15 Temmuz Kalkismasi® na karsi yurati-
len micadele hukukun ilkelerinden uzak-
lasarak bilimden, emekten ve halktan yana
olan demokratik muhalefete karsi dontisti-
rilerek aralarinda tyelerimizin de bulundu-
gu binlerce 6gretmen, doktor, miihendis ve
mimar ya gorevlerinden uzaklastirnimis ya
da ihra¢ edilmislerdir. Demokrasinin ve hu-
kukun Ulkemize egemen oldugu giin arka-
daslarimizin alinlari ak, baslari dik bir sekilde
gorevlerine doneceklerine inaniyoruz.

Yasadigimiz OHAL kapsaminda TMMOB
ve Odalarina karsi yuritulen sistemli baski-
lar da artarak devam etmektedir. TMMOB
ve Odalarin idari ve mali denetim altina
alinmak istenmesi ile yetkilerimizin bir ¢I-
karilan yasa ve yonetmeliklerle ortadan
kaldirilmasi miicadelemizi geriye diistirme-
yecektir. Clinki TMMOB ve Odalari giiclinii
halkimizdan ve 6rgutlu Gyelerinden almak-
tadir.

3 ARALIK ™8
Madenciler Giinii

Madenlerin yer altindan
cikarilmasi oldukca tehlikeli
ve zordur. Her tirli tehlike
ve zorluga karsi dogayla mu-
cadele ederek yer alti zen-
ginliklerimizi Ureten, gerek-
tiginde bu ugurda yasamini
kaybeden Uyelerimize ve
maden emekgilerine sadece
bizlerin degil toplumun tim
kesimlerinin vefa borcu bulunmaktadir. Her
glin esleri ve cocuklari tarafindan “hayirl is-
ler” diye ugurlanan ve her aksam “gecmis
olsun” diye karsilanan 6liimle burun buru-
na yasayan bu insanlara ve meslegde sahip
¢ikmak bir insanhk gorevidir.

Madencilik, tarih boyunca uygarliklarin
gelismesinde ¢cok 6nemli yer tutan sektor-
lerden biri olmustur. Bu bakimdan, ma-
dencilik sektort diin oldugu gibi bugtin de
uluslar icin vazgecilmez konumunu strdir-
mektedir. Turkiye ise maden bakimindan
zengin dogal kaynaklara sahip olan ancak
bunlari tlkenin yararina sunamayan, nadir
Ulkelerden birisidir. Turkiye'nin gelismesi
ve periyodik ekonomik krizlerden kurtul-
masi icin madenlerin Uretime alinmasi ve
bu yolla sanayinin ham ve ara madde ihti-
yacinin karsilanmasi gerekmektedir.

Ancak yasadigimiz slirecte uygulanan
kiresel politikalar nedeniyle insan, doda,
ekolojik sistem gibi tim kavram ve etik de-
gerler “ticarilestirilerek” yikiminin arsizca
sturdirdldigi glnimizde madenlerimiz
de sadece ticari bir meta gibi piyasalastirila-
rak pazara strllmustdr. Yasanan toplumsal
yikim sonucunda is cinayeti sonucu 6lim-
ler artmis, meslektaslarimizin istihdam ala-
ni daralmis, calisma kosullari agirlasmis ve
yasam standartlar stirekli diisms, kaynak-
larimiz talan edilmistir.

is cinayetleri istatistiklerinde Ulkemiz
ne yazik ki hala 6n siralarda ter almaktadir.
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Bu tablonun bir an 6nce degismesi ve ye-
rin altinda, adeta 6lim-kalim mucadelesi
vererek ailelerinin gecimini saglayan mes-
lektaslarimizin ve maden emekcilerinin
yasamlarinin giivence altina alinmasi ge-
rekmektedir. Ayrica meslektaslarimiz yap-
tiklart emek yogun bu isin karsihgini hicbir
sekilde alamamakta, Ustline Ustliik emekle-
rinin karsihgini ya canlari ile ddemekte ya
da mahkemelerde sanik olarak yuzlerce yih
bulan cezalarla yargilanmaktadirlar.

2012 yilinda yayinlanan “Basbakanlik
Genelgesi”nedeniyle durma asamasina ge-
len sektor, 2014 yilinda yasanan is kazalari
ve 2015 yilinda madenciligin sorunlarini
¢Ozecegi iddia edilerek “ben yaptim oldu”
anlayisi ile ¢ikarilan “Maden Kanunu” ile
hizla kiigtilmeye icinde bulundugumuz yil-
da da devam etmistir.

Milli ve Yerli Madencilik Politikasi yerine
politikasizlik yasama ge¢mis ve son iki yil
icerisinde Maden Kanunu dort kez degisti-
rilmistir. Kanun degisikliginden alti ay son-
ra cikanlmasi gereken Maden Yonetmeligi
ancak 2,5 yilda c¢ikarilabilmis ve yonetmeli-
gin yayim tarihinden bir ay dahi gegmeden
Maden Kanunu yeniden degistirilmistir. Ya-
pilan hatali ve hukuka aykiri diizenlemeler
nedeniyle MIGEM madencilik sektériini
yine hukuka aykir duyurularla yonetmek-
tedir. Bu nedenle sektor ve calisanlar halen
ne yapacagini bilmez halde beklemekte ve
sektor gittikce daralmaktadir. Calisanlar ise
issizlikle karsi karstyadir.

Bitln bu sorunlara ¢6zim Uretmek ve
uygulamak ulkeyi yonetenlerin ve siyasi ik-
tidarlarin asli gorevidir. Maden Miihendisle-
ri Odasi olarak, kamuoyunu bilgilendirmek
ve yetkilileri uyarmak gorevlerimiz arasinda
olup bu gorevimizi yerine getirmek ama-
ayla siyasi iktidar geregini yapmasi icin bir
kez daha goreve davet ediyoruz.

Her yil oldugu gibi bu yilda Odamizin
onculiginde uzun yillardir Glkemizin belli
basl madencilik kentlerinde ve bir¢cok ma-
den isletmesinde 4 Aralik “Diinya Madenci-
ler GUnU" olarak kutlanilmaktadir. Yerytzi
sicak olsun diye kazma sallayan, ¢ocuklari
gulsiin diye 6limu goze alan maden emek-
cilerinin yasam hakkinin givence altina
alindigi, yerin yuizlerce metre altinda gecir-
dikleri her saniyenin hakkinin verildigi, is
glivencesinin ve calisma barisinin saglan-
digi bir Turkiye dilegi ile tim madencilerin
Diinya Madenciler Glinlinii kutluyor ve on-
lar icin kazasiz bir yasam diliyorum.

“Diinya Madenciler GUnU" mizi gizel
ve glnesli glinler gorecegimiz bir tlkede
kutlayacagimiz umuduyla, mesleklerinde
40, 50 ve 60 basarili yih tamamlayan saygi-
deger onur Uyelerimizi kutlarken, meslege
yeni baslayan gen¢ meslektaslarimiza ara-
miza hos geldiniz diyorum.

Saygilarimla,

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

2 Aralik 2017, Ankara

SAYIN UYEMIZ
Madencilik Bulteni'nin daha nitelikli ve genis icerikli cikmasina katki veriniz.
Bilimsel calismalarinizi, arastirma ve incelemelerinizi,
yeni teknoloji uygulamalarinizi, any, siir, dyki gibi yasanmisliklarinizi yazin,
biz yayimlayalim. Meslektaslarimiz okusun.
Etkin ve gli¢lu bir oda icin sizi yazmaya davet ediyoruz.

BULTEN KURULU
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DUNYA MADENCILER GUNU ODA BASKANLIGIMIZ VE
ODA BIRIMLERIMIZCE KUTLANDI

Ankarada diizenlenen  Madenciler FTIK AYAT S
giini etkinligi, TMMOB Maden Muhendis-

leri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Ayhan
YUKSEL'in acilis konusmasi ile basladi.

Daha sonra meslekte 60, 50,40 yilini ta-
mamlayan Uyelere plaketlerini ve Onur bel-
gelerini takdim edildi.

Yeni Uyeler ile eski Uyelerin kaynastig
bu etkinlige, madencilik sektorliniin degi-
sik alanlarinda hizmet sunan ve Uretim ya-
pan kurum kuruluslarin temsilcileri ve oda-
mizin davetlileri katilmiglardir.

Odamiz onciliiginde organize edilen
bu etkinligi, araliksiz stirdirilmekte olup,
Oda’nin orgutli oldugu her yerde ginin
anlamina uygun etkinlikler yapiimistir.

Ancak son yillarda cinayet olarak ifade
edile is kazalarinin ve dlimlerin devam edi-
yor olmasi yilda bir kez Madencilik gliniine
golge distrmektedir. Kazalar yonelik, bi-
tln uyarilarimiza ragmen devlet burokra-
sinde degisen bir sey olmamasidir.

Dolayisiyla, 6liimler; madencinin kaderi
olmasini da asla kabul etmedigimiz /etme-
yecegimizin de bilinmelidir.

TMMOB Maden mihendisleri Odasi S
yasanan bunca olumsuzluklara ragmen fekdd s Bl dme s
EMEKTEN HAKTAN HUKUKUN USTUNLU- - :
GUNDEN, HAKTAN HUKUKTAN BIiLIMIN
ISIGINDAN Uretmeye, Uretimimizi toplum
yararina kullanmaya, emekle Uretip hakca
paylasmaya devam edecegiz. insanlik var
oldukca Madenci Feneri sénmeyecektir.

Madenciler giintiniiz kutlu olsun.
™ -
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ISTANBUL‘DA DUNYA MADENCILER GUNU KUTLANDI

istanbul Subemiz 4 Ara-
lik gtiint Point Hotel Barba-
ros otelde yapilan etkinlikti
meslekte 60-50-40 yilini ta-
mamlayan Onur Uyelerine
plaket toreni gerceklestirdi.

IZMIR SUBEMIZ CANAKKALE IL TEMSILCILIGI
DUNYA MADENCILER GUNU KUTLANDI

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi, iz-
mir subesi Canakkale il Temsilciligi olarak
03.12.2017 tarihinde Canak otelde maden-
cilik gecesi diizenlenmistir.

Geceye Maden Mihendisi Meslektasla-
rimizi yaninda Canakkale'de faaliyet gos-
teren madencilik firmalarinin da katilimi
saglanmistir. katihmlan ve desteklerinden
dolayr firmalarimiza ve meslektaslarimiza
tesekkiir ederiz.

Madencilik gecesi gala yemeginden
dnce ayni yerde Uyelerimizin ,18 mart (ini-
versitesi 6gretim gorevlileri ve 6grencilerin
madencilik firma temsilcilerinin katihmla-
riyla Madenci - Maden Mihendisi sorunlari
ve Maden isleri Genel Mudurligi uygu-
lamalari ile ilgili kictk capli bir panel di-
zenlenmistir. Katilimcilara Antalya'da Ege
ihracatgilar birliginin dizenlemis oldugu

hayatimiz maden konulu toplanti hakkinda
bilgi verilmistir.

Ayrica okulu bitirdikten sonra agrega
isiyle ugrasmak isteyen iki 6grenci arkada-
simiz konu hakkinda bilgilendirilmistir.

Panelimize katilimci olarak maden isle-
ri Genel Midirliginden, MIGEM Uygula-
malari Hakkinda bilgilendirecek bir yetkili
davet edilmistir. ancak olumlu yanit alina-
mamistir
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KUTAHYA IL TEMSILCILIGI MADENCILER GUNU ETKINLIGI

Kutahya il Temsilciligi 9 Aralik 2017 Cu-
martesi glint Yoncali Tutav Termal Otelde
Dlnya Madenciler GUnunu ¢ok sayida lye-
nin katilimiyla kutladi.

Muglu il Temsilciligi 1 Aralik 2017 Cuma
gunu Yicelen Otel Gokova-Akyakad'a Diin-
ya Madenciler Glinlinu gecesi yapildi

ADANA SUBESI MADENCILER GUNU ETKINLIGI

Muglu il Temsilciligi 6 Ocak 2017 Cumartesi giinii Seyhan Oteli-Seyhan Balo Salonu Diin-
ya Madenciler GUniinU gecesi yapild.

S I 3 =]
| AR ¢ | 1 -
-~ IS5 | y
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ZONGULDAK SUBEMIZ MADENCILER GUNU ETKINLIGI

Zonguldak Subemiz 9 Aralik 2017 Cu- |[B ] e R S
martesi giinii Zonguldak Maden Miihen- ) '
disleri Dernegi'nde Dliinya Madenciler GU-
nind kutladi. 4 Aralik Dinya Madenciler
GUnlU kapsaminda her yil oldugu gibi bu

ce e g . = g~ . YOL KQSUSU i
yilda siir, 0yku, resim, satrang, kosu, masa > \ Lm,;...m.- =

is)

tenisi, bric misabakalar diizenlenmistir.

Madencilik Bililteni e Ekim - Kasim - Aralik 2017



ISYERI ZIYARETLERI DEVAM EDIYOR

ODAMIZ HEYETI TURKIYE KOMUR ISLETMELERI
KURUMU" NU ZIYARET ETTI

Oda Baskanimiz Ayhan Yuksel, Yonetim
Kurulu Uyelerimiz Sinan Girdapli ve Veyis
SIRTKi Genel Midiirliigi™ nii ziyaret ettiler.

Ziyarette adirlikh 08.11.2017 tarih ve
30234 sayili Resmi Gazete® de yayimlanarak
yurirlige konan “Tirkiye Kémiir isletme-
leri Genel Mudurligu Personeli Gorevde
Yikselme Yonetmeligi” ile ilgili olan endi-
selerimiz dile getirildi. Ayrica Madenciler

Bayrami icin davette bulunuldu.

KTMMOB YERBILIM MUHENDISLERI ODASI
YONETICILERININ ODAMIZ ZIVARETI

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti KTMMOB
Yerbilim Muahendisleri Odasi Baskani Birol
Karaman ve Oda Sekreteri Gizem Bengl-
su Odamizi ziyaret ettiler. Ziyarette Kuzey
Kibris® ta diizenlenecek olan 2. Yerbilimleri
Sempozyumu c¢alismalari hakkinda gors
alisverisinde bulunuldu.

Vale kozile alin, kor verin, olasi koz déni-
stinli yerden alir, kor cakar; As trefli gider,
son kore dam koz ile cakar, As karo ile
gecer, ve koz toplarsiniz.



SERBEST MADEN MUHENDISLIGI HIZMETLERI ASGARI
UCRET TARIFESI (2018 YILI)
28.12 2017 tarihli ve 30284 sayili resmi gazetede yayimlanmistir.

HIZMET TURD UCRET | BIRIM

SUREKLI MUHENDISLIK HiZMETLERI

a.Biiro- Santiye - Aik isletme, Tesis 3.310 | TL/AY

b. Santiye - Acik Isletme, Tesis (Teknik eleman hizmeti de yapiyor ise) 3450 | TL/AY

c.Santiye - Acik isletme, Tesis (Daimi nezaret hizmeti de yapiyor ise) 4950 | TL/AY

d. Yeralti isletmesi 5.500 | TL/AY

e. Yeralti isletmesi (Teknik eleman hizmeti de yapiyor ise) 5.730 | TL/AY

f. Yeralti Isletmesi (Daimi nezaret hizmeti de yapiyor ise) 6.490 | TL/AY

g.Tunel - Metro 3.780 | TL/AY

h.Sondaj (Maden, Su) 4210 | TL/AY

1. Sondaj (Jeotermal, Mineralli Sular) 3.830 | TL/AY

i.Sondaj (Petrol, Dogalgaz) 4640 | TL/AY

j-YTK 5.1.a Personel 4180 | TL/AY

k.YTK 5.1.c Personel 3.310 | TL/AY

L.YTK 5.2.Personel 4950 | TL/AY

m.YTK Koordinator 5.500 | TL/AY

DUSUNSEL (ISTiSARI) HiZMET

a.S6zlu Olarak Sunulmasi 850 | TL

b.Rapor Halinde Sunulmasi 1110 | TL

GECICi HiZMET (KESIF HiZMETi)

a. Hizmetin ik Ginii 900 | TL

b. Sonraki Her Giin icin 680 | TL

DANISMANLIK (MUSAVIRLIK HiZMETi) 3.035 | TL/AY

YTK HiZMETLERI Arama Agik Yeralti

1(a) 825 TL/AY

1(b) 825 TL/AY

2(a) 1.375TL/AY

2 (b) 605 TL/AY 1375TL/AY

2(c) 1375TL/AY

3 605 TL/AY 1375TL/AY

4(a) 605 TL/AY 1210TL/AY | 1540TL/AY

4(b) 605 TL/AY 1210TL/AY | 1925TL/AY

4(c) 605 TL/AY 1210TL/AY | 1540TL/AY

4 () 605 TL/AY 1210TL/AY | 1925TL/AY
605 TL/AY 1210TL/AY

Madencilik Bililteni e Ekim - Kasim - Aralik 2017




PROJE HiZMETLERI

a.0n inceleme Raporu 1520 | TL
b.Maden Arama Projesi 4050 | TL
¢.On Arama Faaliyet Raporu 5.050 | TL

d. Genel Arama Faaliyet Raporu 6.060 | TL
e.Detay Arama Faaliyet Raporu 7170 | TL
f.Terk Raporu 1180 | TL
g.Sondaj Kuyu insa ve Tatbik Projesi 1440 | TL

h. isletme Projesi (la. grubu madenler icin) 5050 | TL

1. Isletme Projesi (Ib ve II. grup madenler icin) 9.690 | TL

i. isletme Projesi (1. IV.V.VI. grup madenler icin) / Temdit Projesi 12220 | TL

j. Patlayici Madde Kullanim, ihtiyag ve Kapasite Raporu 1.860 | TL

k. Ekspertiz Raporu 1.860 | TL

. Kamulastirma vb. Rapor Diizenlemesi 2025 | TL
m.Orman izni 2200 | TL
n.CED Yonetmeligi Kapsaminda CED Raporu (Maden Muh. Hizmeti) 8185 | TL

0. CED Yonetmeligi Kapsaminda Proje Tanitim Dosyasi (Maden Miih. Hiz.) 3540 | TL
6:.Madenc'ivli'k Faaliyetleri i'le quula'm Ara;ilerin Dogaya Kazandirma 3540 | TL
Yonetmeligi Kapsamindaki Proje Hizmeti

p.Zemin Eti.jt. Rappru (Maden Miih. Hizmeti) T.C. Cevrg ve Sehircilik 7630
Bakanligi Birim Fiyatlari Uygulanacak Olup, 2.440-TL den Az Olamaz

r.Fizibilite Projesi (12.220 TL dan az olamaz) Proje Yatirim Bedelinin %o 2 si
s.Ruhsat Miiracaat islem Ucreti 1.100 TL
S.Fizibilite Arama Donemi Raporu 8.085TL

iS GUVENLIGI UZMANLIGI HiZMETLERI

(Q) Sinifi is Giivenligi Uzmanligi 4210 | TL/AY
SORUMLU MUDURLUK/CEVRE GOREVLISI

isletme-Tesis 3465 | TL/AY
isletme-Tesis (Daimi) 6.070 | TL/AY
Otogaz istasyonlari (istasyon basina) 1570 | TL/AY
Cevre Gorevlisi (EK-) 2.530 | TL/AY
Cevre Gorevlisi (EK-I1) 1275 | TL/AY
JEOTERMAL KAYNAK ve DOGAL MINERALLI SU SAHALARINA AIT

HIZMETLER

1-ARAMA, ISLETME, KORUMA ALANI VE CED RAPORLARI (Sahada yapilacak

jeoloji, hidrojeoloji, jeofizik, jeokimya, sondaj, test ve modelleme gibi

calisma giderlerini kapsamaz)

a.Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin Arama Ruhsati ve Arama 6.960 | TL

Projesinin hazirlanmasi
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b.Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin her yil verilmesi zorunlu

olan Yillik Arama Faaliyet Raporunun diizenlenmesi (Bir ruhsat sahasi icin) 2780 | TL
c.Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin isletme Projesi ve
> . 9.750 | TL

Raporlarinin diizenlenmesi
d.Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin her yil verilmesi zorunlu 4180 | TL
olan isletme Faaliyet Raporunun diizenlenmesi (Bir ruhsat sahasl icin) '
e.Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin Kaynak Koruma Alani

) — - 6.960 | TL
Raporunun diizenlenmesi (Bir ruhsat sahasi icin)
2-TEKNIK HIZMETLER (Sahada yapilacak jeoloji, hidrojeoloji, jeofizik,
jeokimya, sondaj, test ve modelleme gibi calisma giderlerini kapsamaz)
a.Daimi olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin arama 3830 | TL/AY
doneminde teknik sorumluluk (Sirket buinyesinde caligir ise) '
b.Sureli olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin arama 910 | TL/AY
doneminde teknik sorumluluk (Bir ruhsat sahasi igin)
c. Daimi olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin igletme 4180 | TL/AY
doneminde teknik sorumluluk (Sirket bunyesinde caligir ise) '
d.Sureli olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin isletme
doneminde teknik sorumluluk (Bir ruhsat sahasi igin) 1045 | TLAY
e.Jeotermal Kuyuda Olciim Yapilmasi ve Degerlendirilmesi (Her bir 6l¢iim
icin) 2.090 | TL
f.Jeotermal kaynagin Rezervuar Modelleme Calismasi ve Degerlendirmesi 34790
ile Raporunun hazirlanmasi (Bir ruhsat sahasi icin) ' TL
KAYA- ZEMIN (JEOTEKNIK ETUD) CALISMALARI
1-PLANLI ALANLAR IMAR TIP YONETMELIGI (19.08.2008 TARIH 26972
SAYILI KANUN) KAPSAMINDA YAPILACAK CALISMALAR
|. Kategoriye Giren Yapilar icin Yapilan Zemin ve Temel Etiidii Raporu
0-1000 m2 alanigin 1.010 | TL
I. ve I1l. Kategoriye Giren Yapilar I¢in Sondaja Dayali Zemin ve Temel
Etiidii Raporu
0-1000 m2 alanicin 1.010 | TL
1000-3000 m2 alan icin 2025 | TL
3000-5000 m2 alan icin 2.860 | TL
2-ALT YAP| PROJELERI (Tiinel, otoyol, demiryolu, metro)
a.Daimi hizmetler 4050 | TL/AY
b.Proje danismanlik hizmeti 7.085 | TL/AY
¢.Proje hazirlama 30.580 | TL
d. Proje kontroliinde belli periyodlarda veri toplama 420 | TL/GON
e.Projenin revize raporu hazirlanmasi 6.070 | TL

NOT: Hesaplamalarda, asagida verilen hizmetler icin ayrica licretlendirme yapilacaktir.
- Sondaj hizmetleri
-Laboratuvar hizmetleri

Danismanlik kapsaminda hazirlanacak proje, rapor ve benzeri ¢alismalar, tarifedeki ilgili kalemlere uygun olarak ayrica licretlendirilecektir.

- Ucretler net iicretlerdir.

-Bu calismalar sirasinda yol, yemek, konaklama, topografik dlgiim ve harita yapimi ve benzeri giderler isverene aittir.

- Ayni anda Sirket ve YTK da gdrevlendirilen maden miihendisi olan yiiritmis oldudu gdrevle ilgili bu tarifede belirlenen en yiiksek icreti alir.
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TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI

GENEL KURUL ILANLARI

MERKEZ DELEGASYONU VE SUBE GENEL

KURULLARI GUNDEMI

1.GUN

1. Acihs

2. Baskanlik Divani Secimi ve Saygi Durusu
3. Acilis Konusmalari

4. Calisma Raporlarinin Okunmasi, Go-
risilmesi ve Karara Baglanmasi

5. Sube Yonetim Kurulu Asil ve Yedek
Adaylarinin Belirlenmesi ve Duyurulmasi

6. Oda Genel Kurul Asil ve Yedek Delege
Adaylarinin Belirlenmesi ve Duyurulmasi

7. Dilek, Oneriler ve Kapanis

2.GUN
Secimler

MERKEZ DELEGASYON TOPLANTISI VE
SECIMLERI (*)

Cogunluklu Toplanti Tarihi:
06 Ocak 2018 Saat: 10.00-17.00

Yer: TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Selanik Cad. Yesim Apt. No: 19/6
Kizilay/ANKARA

Cogunluklu Secim Tarihi:
07 Ocak 2018 Saat: 09.00-17.00

Yer: TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Selanik Cad. Yesim Apt. No: 19/6
Kizilay/ANKARA

Cogunluksuz Toplanti Tarihi:
13 Ocak 2018 Saat: 10.00-17.00

Yer:TMMOB insaat Miih. Odasi
Necatibey Cad. No:57 Ruistii Ozal Salonu
Kizilay/ANKARA

Cogunluksuz Secim Tarihi:
14 Ocak 2018 Saat: 09.00-17.00

Yer:TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Selanik Cad. Yesim Apt. No: 19/6
Kizilay/ANKARA

* Afyonkarahisar, Agri, Amasya, Ankara,
Antalya, Artvin, Bilecik, Burdur, Bursa, Can-
kiri, Corum, Erzincan, Erzurum, Eskisehir,
Giresun, GUmushane, Isparta, Kars, Kayseri,
Kirsehir, Konya, Kitahya, Nevsehir, Nigde,
Ordu, Rize, Samsun, Sivas, Tokat, Trabzon,
Yozgat, Aksaray, Bayburt, Karaman, Kirikka-
le, Ardahan, Igdir illerini kapsar.

ZONGULDAK SUBESI TOPLANTI VE
SECIMLERI (*)

Cogunluklu Toplanti Tarihi:
20 Ocak 2018 Saat: 10.00-17.00

Yer: TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Zonguldak Subesi
Liman Cad. No: 25 ZONGULDAK

Gogunluklu Se¢im Tarihi:
21 Ocak 2018 Saat: 09.00-17.00

Yer: TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Zonguldak Subesi
Liman Cad. No: 25 ZONGULDAK

Gogunluksuz Toplanti Tarihi:
27 Ocak 2018 Saat: 10.00-17.00

Yer: TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Zonguldak Subesi
Liman Cad. No: 25 ZONGULDAK

Cogunluksuz Secim Tarihi:
28 Ocak 2018 Saat: 09.00-17.00

Yer: TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Zonguldak Subesi
Liman Cad. No: 25 ZONGULDAK

* Zonguldak, Bartin, Bolu, Diizce, Kara-
bk, Kastamonu, Sinop illerini kapsar.

Madencilik Bililteni e Ekim - Kasim - Aralik 2017



ISTANBUL SUBESI TOPLANTI VE
SECIMLERI (*)

Cogunluklu Toplanti Tarihi:
06 Ocak 2018 Saat: 10.00-17.00

Yer: TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
istanbul Subesi

Buyulkdere Cad. Cinar Apt. No: 95

Kat: 8 D: 31 Mecidiyekéy / ISTANBUL

Cogunluklu Se¢im tarihi:
07 Ocak 2018 Saat: 09.00-17.00

Yer: TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
istanbul Subesi

Buyukdere Cad. Cinar Apt. No: 95

Kat: 8 D: 31 Mecidiyekdy / ISTANBUL

Cogunluksuz Toplanti Tarihi:
13 Ocak 2018 Saat: 10.00-17.00

Yer: TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
istanbul Subesi

Buyukdere Cad. Cinar Apt. No: 95

Kat: 8 D: 31 Mecidiyekdy / ISTANBUL

Cogunluksuz Se¢im Tarihi:
14 Ocak 2018 Saat: 09.00-17.00

Yer: TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
istanbul Subesi

Buyukdere Cad. Cinar Apt. No: 95

Kat: 8 D: 31 Mecidiyekdy / ISTANBUL

*[stanbul, Edirne, Kirklareli, Kocaeli,

Sakarya, Tekirdag, Yalova illerini kapsar.

iZMIR SUBESI TOPLANTI VE SECIMLERI (*)

Cogunluklu Toplanti Tarihi:
06 Ocak 2018 Saat: 10.00-17.00

Yer: Maden Mihendisleri Odasi
izmir Subesi

154 Sok. Ufuk Apt. No:6 D:1
Bornova / iZMIR

Cogunluklu Secim tarihi:
07 Ocak 2018 Saat: 09.00-17.00

Yer: Maden Miihendisleri Odasi
izmir Subesi

154 Sok. Ufuk Apt. No:6 D:1
Bornova IZMIR

Cogunluksuz Toplanti Tarihi:
13 Ocak 2018 Saat: 10.00-17.00

Yer: Ugur Mumcu Kultiir Sanat Merkezi
Gok Amacli Konferans Salonu
Kazimdirik Mahallesi, 181. Sk. No:1
Bornova / IZMIR

Gogunluksuz Se¢im Tarihi:

14 Ocak 2018 Saat: 09.00-17.00
Yer: Maden Miihendisleri Odasi
izmir Subesi

154 Sok. Ufuk Apt. No:6 D:1
Bornova / iZMIR

*|zmir, Aydin, Balikesir, Canakkale, De-

nizli, Manisa, Mugla, Usak illerini kapsar.

ADANA SUBESI TOPLANTIVE SECIMLERI (*)

Cogunluklu Toplanti Tarihi:
13 Ocak 2018 Saat: 10.00-17.00

Yer: TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Adana Subesi

Cinarli Mah. 16. Sok. Ademoglu Apt.

No: 3 Kat: 2 Daire: 5 Seyhan / ADANA

Gogunluklu Se¢im tarihi:
14 Ocak 2018 Saat: 09.00-17.00

Yer: TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Adana Subesi

Ginarli Mah. 16. Sok. Ademoglu Apt.

No: 3 Kat: 2 Daire: 5 Seyhan / ADANA

Gogunluksuz Toplanti Tarihi:
20 Ocak 2018 Saat: 10.00-17.00

Yer: Seyhan Oteli Cukurova Salonu
Resatbey Mah. Turhan Cemal
Beriker Bulv. No: 20/A Seyhan / Adana

Gogunluksuz Secim Tarihi:
21 Ocak 2018 Saat: 09.00-17.00

Yer: Seyhan Oteli Gliney Balo Salonu
Resatbey Mah. Turhan Cemal
Beriker Bulv. No: 20/A Seyhan / Adana

*Adana, Gaziantep, Hatay, Mersin, Kah-

ramanmaras, Kilis, Osmaniye illerini kapsar.
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DIYARBAKIR SUBESi TOPLANTI VE
SECIMLERI (*)

Cogunluklu Toplanti Tarihi:
20 Ocak 2018 Saat: 10.00-17.00

Yer: TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Diyarbakir Subesi

Ekinciler Cad. Kisla Sok. Kismet -2 Apt.
No:12 Kat:2 Daire: 5

Ofis-Yenisehir / DIYARBAKIR

Cogunluklu Secim tarihi:
21 Ocak 2018 Saat: 09.00-17.00

Yer: TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Diyarbakir Subesi
Ekinciler Cad. Kisla Sok. Kismet -2 Apt.

Cogunluksuz Toplanti Tarihi:
27 Ocak 2018 Saat: 10.00-17.00

Yer: TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Diyarbakir Subesi

Ekinciler Cad. Kisla Sok. Kismet -2 Apt.
No:12 Kat:2 Daire: 5

Ofis-Yenisehir / DIYARBAKIR

Gogunluksuz Se¢im Tarihi:
28 Ocak 2018 Saat: 09.00-17.00

Yer: TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Diyarbakir Subesi

Ekinciler Cad. Kisla Sok. Kismet -2 Apt.
No:12 Kat:2 Daire: 5

Ofis-Yenisehir / DIYARBAKIR

*Adiyaman, Batman, Bingd|, Bitlis, Diyar-

No:12 Kat:2 Daire: 5
Ofis-Yenisehir / DIYARBAKIR

bakir, Elazig, Hakkari, Malatya, Mardin, Mus,
Siirt, Sanliurfa, Sirnak, Tunceli, Vanillerini
kapsar.

EGITIM FAALIYETLERI DEVAM EDIYOR

BILIRKISILIK TEMEL EGITIM PROGRAMLARIMIZ
DEVAM ETMEKTEDIR

Bilirkisilik Temel Egitim Programi diizen-
lenmeye baslanmistir. Oda Baskanligimizin
yonlendirmesi altinda istanbul, Adana, Di-
yarbakir, Zonguldak Subelerimiz ve Ankara
Merkezimizde diizenlenen egitimler sonu-
cunda egitimi tamamlayanlara Egitim Kati-
im Belgeleri verilmeye baslanmistir.

NETPRO/MINE VE NETCADKAMPUS EGITIMLERI
DEVAM ETMEKTEDIR

istanbul’da 21-22 aralik 2017 tarihleri arasinda netcadkampiis madencilik uygulamalari
sertifika egitimi yapildi.

Sivas® da 25-26 kasim 2017 tarihleri arasinda netpro/mine-cevher modelleme egitim ya-
pildi.

Zonguldak subemizde 28-29 ekim 2017 tarihleri arasinda netcadkamptis madencilik uy-
gulamalari egitim yapild.

izmir subemizde 27-28 ekim 2017 tarihleri arasinda netcadkampiis madencilik uygula-
malari egitim yapildi.
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Maden isleri Genel Mudiirliigii (MIGEM)
tarafindan 18 Subat 2015 tarihinden itiba-
ren en ge¢ 12 ay icerisinde yayimlamasi
gereken Maden Yonetmeligini, 31 ay sonra
yayimlansina ragmen daimi nezaretci olan
maden mihendislerine, ruhsat sahiplerinin
yukumluiluklerini de yukleyerek meslegimi-
zi yapillmaz hale sokmaktan vaz gecmeye
cagiriyoruz.

MIGEM tarafindan, KEP aktivasyonu
adi altinda 06.12.2017 tarihinde yapilan
duyuruda “Maden Yonetmeliginin Gegici
10. Maddesi geregince... KEP aktivasyonu
yapilmamis olan ruhsat sahipleri ve daimi
nezaretciler icin, Kanunun 10 uncu madde-
sinin dordiinci fikrasi geregince islem tesis
edilecektir” denilmektedir.

Maden Yonetmeliginin gecici 10. mad-
desi” Ruhsat sahiplerinin tebligata esas Ka-
yith Elektronik Posta (KEP) adreslerinin bu
Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren iki
ay icerisinde Genel Mudurlige bildirilmesi
zorunludur. Aksi halde Kanunun 10 uncu
maddesinin dérdiincu fikrasi geredince is-
lem tesis edilir” ve maden kanununun 10.
maddesinin doérdiinci fikrasi “ Gergek disi
veya yaniltici beyanda bulunmak suretiyle
bu Kanun hikidmlerinin uygulanmasini en-
gelleyen ve haksiz surette hak iktisabina se-
bep olan teknik elemanlar uyarilr. Gercek
disi veya yaniltici beyanlarin tg yil icinde
tekrari halinde teknik elemanlarin bu Ka-
nun geregince yapacaklari beyanlar bir yil
sureyle gecersiz sayilir. Fiilin her tekrarin-
da hak mahrumiyeti uygulamasina devam
edilir. Uygulanan uyari ve hak mahrumiyeti,
teknik elemanin bagh bulundugu mesleki
tesekkdle bildirilir” bicimindedir.

Daimi nezaretcinin gorev ve sorumlu-
luklarinin tanimlandigi 17 fikralik madde-
de, istenilen KEP adresi yer almamaktadir.
Bu 17 fikralik sorumlulukta, esas itibariyle

daimi nezaretcilerin gorevleri (b) ve (i) fik-
ralarinda belirtilmistir. Sirasiyla bu fikralar-
dan; (b) fikrasi “ Ruhsat alani icerisinde ma-
den isletme faaliyetlerini isletme projesine
uygun olarak planlar, koordine eder ve yu-
rittlmesini saglar. isletme projesine aykiri
olan tehlikeli bir durumun varhgi s6z konu-
su oldugu zaman, gerekli 6nlemlerin alin-
masini onerir ve 6nlem alinmasina nezaret
eder.” ve (i) fikrasi “ Daimi nezaretci, isletme
projesine aykiri faaliyetin isletme acisindan
tehlikeli durum olusturdugunu tespit et-
mesi halinde bu durumu isverene bildirir.
isveren, retim/iretime ydnelik faaliyetleri
derhal durdurur. Ayricaisveren, YTK ya dur-
durmaya iliskin hilkm bildirir” daimi neza-
retcilerin gorevleri sekilde ifade edilmistir.
Daimi nezaretciler, maden isletme faa-
liyetlerini isletme projesine uygun olarak
planlar, koordine eder ve yiritilmesini
saglar. Daimi nezaretci, isletme projesine
aykiri faaliyetin isletme acisindan tehlikeli
durum olusturdugunu tespit etmesi halin-
de bu durumu isverene bildirir. Bu yonet-
melikte: gorevlerin yerine getirilmesinde
daimi nezaretci isveren olan ruhsat sahibi
ile iliskilendirilirken; MIGEM" deki islerin ta-
kibinde ise; ruhsat sahibi ve yetkilendirilmis
tuzel kisiler aracihigiyla yapilacagi yasa ve
yonetmeliklerde yer almaktadir.

Fikralarla tanimlamaya calistigimiz, 31
ay gibi bir siire gectikten sonra yurarlG-
ge giren Maden Yonetmeligi; 30 dakika
gecmeden MIGEM tarafindan genelge ve
duyurularla degistiriimeye calisiimasi bu
yonetmeligin MIGEM tarafindan da uygu-
lanabilir bir hali olmadigini géstermektedir.

KEP Uizerinden daimi nezaretcilere yapi-
lan duyuru ve cep telefonlarina atila ceza
uygulamasi mesaj geri alinmalidir. Hukuki
gerekgesi ve dayanadi eger “gercek/disi ve
yaniltici beyanlar” olarak degerlendiriliyor-
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sa; esas olarak bu dayanagin hukuki olma-
digini belirtiriz.

MIGEM' i Maden Yénetmeliginin Gegici
10. Maddesi ve Maden Kanunun 10. Mad-
desini dogru bir bicimde yorumlamaya ve
gorevini yapmaya davet ediyoruz. MIGEM®
in maden mihendisi meslegi sahibi olan
daimi nezaretgilerin gorevlerini yaparken
glnah kecisi yapmasi yerine onlara rehber-

Elim Sanata Diiser Usta, Dilim Kiifre, Yiiregim
Aciya, Oliim Hep Bana, Bana Mi Diiser Usta?

2017 yili 4 Aralik’ inda yine 6limler yasa-
dik ve yine kahrolduk. 2017 yili Diinya Ma-
denciler Gunlinde yasanan birinci faciada
Sirnak’ta 3 is¢i gazdan zehirlenerek, Adana
Aladag'da da 1 isci kavlak diismesi sonucu
hayatini kaybetmistir. Her iki 6limde daha
Once yasanan 6limlerin bire bir benzeridir.
Alinmayan onlemler nedeniyle maden is-
cgileri 6lmeye devam etmektedir. Hayatini
kaybeden maden emekgilerinin yakinlarina
ve sektoriimuze sabir ve bassagligi diliyoruz.

4 Aralik “Diinya Madenciler GUniU" nde
meydana gelen bu kazalar, tlkemiz ma-
denciliginin durumunu calisanlar ve calis-
ma yasami bakimindan bir kez daha goz-
ler online sermistir. 301 maden iscisinin
yasamini yitirdigi Soma faciasindan sonra
yapildig iddia edilen, yapilmayan diizen-
lemeler yasanan olimlere engel olama-
maktadir. Ayrica toplu cinayetlerde ortaya
¢ikan kamuoyu baskisinin bir, iki olimli is
cinayetlerinde ortaya ¢cikmamasi da is cina-
yetlerine sebep olan cevreleri cesaretlen-
dirmektedir.

Soma faciasinin ardindan Maden
Kanunu'nda 6552, 6592, 6661, 6719, 6745,
6770, 7020 sayili Kanunlar ile degisiklikler
yapilmistir. Son olarak ise 5 Aralik 2017 ta-
rihli resmi gazetede yayinlanan 7061 sayili
“Bazi Vergi Kanunlari ile Diger Bazi Kanun-
larda,Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”ile
Maden Kanunu tekrar degistirilmistir. Son
Ug bucuk yilda Maden Kanunu'nda 8 defa
yapilan degisikliklerin Gilkemizde meydana

lik yapmasini bekliyoruz. Ayrica Gyelerimi-
zin mesleklerini yaparken ugrayacaklari her
tirli magduriyette Odamizin yanlarinda
olacagini ve bu miicadeleyi birlikte yir(te-
cegimizin bilinmesini isteriz.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
8Aralik 2017

gelen kazalara ¢6ziim olmamistir. Olmaya-
caktir da.

“Milli ve Yerli Madencilik Politikasi” po-
litikasizhga donismis yapilan kanun de-
gisikliklerinin ikisinde havza madenciligi
gerekce gosterilirken diger iki degisiklik-
te havza madenciliginden vazgecilmistir.
7061 sayili kanun degisikligi ile Turkiye
Tagkdmurid Kurumu® na “TTK” ait sahalar
isletme izin sinirlari disinda parcalanarak
Ozel sektore aciimistir. Bu degisiklikle hem
kamu 6nemli bir kaynaktan yoksun biraki-
lirken diger taraftan da havza madencili-
ginden vazgecilerek madenciligin en temel
ilkesinden vazgecilmistir.

isci sagligi ve glvenligi mevzuatinda
da yasanan sorunlar Maden Kanunu'ndan
farkli degildir. 30 Haziran 2012 yilinda ya-
yinlanarak yirirlige giren isci Saghgi ve
Guvenligi Kanunu da gegen sire igerisin-
de 5 defa degistirilmis ve son olarak bazi
maddelerinin yururlige girmesi 1 Temmuz
2020 yilina kadar ertelenmistir.

Madencilik bilim ve teknigini reddeden,
maden emekgilerinin emegi yok sayan,
taserona ve rodovansa evet diyen anlayis
degismedigi slirece biz madenciler yeris-
tinde acliktan 6lmek ile yeraltinda calisir-
ken 6lmek arasinda tercih yapmak zorunda
kalarak 6lmeye devam edecegiz. Olim hep
bize dlser. Bayram bizim neyimize? Halki-
mizin ve camiamizin basi sag olsun.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
5Aralik 2017
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Armutcuk, Kozlu, Yeni Celtek, Sorgun,
Gediz, Dursunbeyli, Kemalpasa, Elbistan,
Karadon, Soma, Ermenek, Sirvan, Sirnak

OLUMLER SURUYOR SURECEK!
UNUTMAYACAGIZ
UNUTTURMAYACAGIZ

Siirt ili Sirvan ilcesindeki Bakir Maden
Ocaginda 17 Kasim 2016 tarihinde saat
20:30 siralarinda meydana gelen sev kay-
masi nedeniyle 16 maden iscisi hayatini
kaybetmistir. Facia, ruhsat hukuku Eti Ma-
den isletmeleri Genel Midirligi uhde-
sinde bulunan ve 28.01.2004 tarihinde
Ozellestirilerek 6zel sektore devredilen acik
isletme yontemiyle isletilen bakir madenin-
de meydana gelmistir.

Maden iscilerini olumlerinin birinci yil-
donuminde saygiyla aniyoruz.

Olayin yargi slireci devam etmekte olup
gercek nedeni; proje calismasinin, uygu-
lama asamalarinin ve isletme streclerinin
detayll incelenmesi sonucu belirlenebile-
cektir. Ancak Siirt 2. Agir Ceza Mahkemesi
Savciligi tarafindan 2 Aralik 2016 tarihinde
hazirlanan bilirkisi 6n raporuna dayanilarak
hazirlanan iddianame ile aralarinda maden,
jeoloji ve kimya muihendislerinin bulundu-
gu 7 mihendis ile 4 alt isveren yetkilisi hak-
kinda taksirle birden cok kisinin 6limine
neden olmaktan dava acilmistir.

Yargitay pek ¢ok kararinda hayatin ola-
gan akisina aykir durumlan dikkate almis
ve bu yonde kararlar vermistir. Oysa ki bu
olayda hem bilirkisi raporunda hem de id-
dianamede hayatin olagan akisi dikkate
alinmayarak c¢alismanin durdurulmamasi
gerekgesiyle miihendisler 6nce bilirkisi ra-
poruyla kusurlu bulunmuslar sonrada iddi-
aname ile sanik durumuna dusirtlmusler-
dir.

Ulkemiz kosullarinda maasini isveren-
den alan, is guivencesi ve mesleki bagim-
sizhdr olmayan “daimi nezatretgilerin” ve
“is glvenligi uzmanlarinin” ¢calismayi dur-
durma yetkileri fiiliyatta bulunmamaktadir.
Cunku bu durum tlkemizde hayatin olagan

akisina aykindir. Ancak yasanan facialarda
calisma hayatinin olagan kosullarini belirle-
yen gercek sorumlular yerine mihendisle-
rin glinah kecisi ilan edilmeleri ise calisma
hayatinin en belirgin ve olagan 6zelligidir.

4857 sayili Is Kanunun 2. Maddesi; “ Bir
isverenden, isyerinde yurittigi mal veya
hizmet Uretimine iliskin yardimaci islerinde
veya asll isin bir bolimiinde isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uz-
manlik gerektiren islerde...” biciminde Ust
isveren alt isveren iliskisini tanimlamakta-
dir. Maden isletmelerinde yapilan dekapaj
ve Uretim isleri yardimc bir is olmayip, asil
isin ta kendisidir. Bununla birlikte maden
isletmelerinde yapilan isler tabi ki uzman-
ik gerektirmektedir. Ancak bu maddede
tanimlanan Ust isveren alt isveren iliskisinin
hi¢ dikkate almayan, calisma yasamini ala-
bildigince esneklestiren, kuralsizlastiran ve
denetimsizlestirenlerdir.

Elbistan, Soma, Ermenek ve Sirvan da
yasanan cinayetlerin Uretim zorlamasi ve
daha fazla kar amaciyla taseron marifetiyle
projeye uygun olmayan uretim faaliyetleri
nedeniyle meydana geldigine tanik olmak-
tayiz. Asil sorumlularin bu uygulamalari bile
bile yasama gecirenler, bu kararlari bile bile
alanlardir. Bu nedenlerle; Elbistan, Soma,
Ermenek ve Sirvan'da yasanan facialan is
cinayetleri olarak degerlendiriyoruz. Ancak
bu cinayetlerin sorumlularn sertifikalarla
diplomalari dahi yok sayilan, ekmek ve ya-
sam micadelesi veren maden miihendisle-
ri degil bu kararlari alip uygulayanlardir.

17 Kasim 2016 tarihinde Siirt Sirvan'da
hayatini kaybeden 16 maden iscisinin
nezdinde Armutcuk, Kozlu, Yeni Celtek,
Sorgun, Gediz, Dursunbeyli, Kemalpasa,
Elbistan, Karadon, Soma, Ermenek, Sirvan,
Sirnak ve adini sayamadigimiz onlarca, ma-
den faciasinda yasamini kaybeden maden
emekcilerini bir kez daha saygi ile aniyoruz.

TMMoOB

MADEN MUHENDISLERIODASI
YONETIM KURUIU

17 Kasim 2017, Ankara
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MESLEGIMDEN, EMEGIMDEN,
EKMEGIMDEN ELINI CEK...

Bilindigi Uzere “Maden Yonetmeligi”
21.09.2017 tarih ve 30187 sayili Resmi Ga-
zete' de yayimlanarak yurarlige girmistir.
Bilinen odur ki; yasa, yonetmelik, genelge
ve benzeri tamimler bir alana ait hukuki dii-
zenlemenin araclaridir. Maden Yonetmeligi
adi altinda yapilan “hukuki” diizenlemeden
de, maden rezervlerinin bilim ve teknigin
buglinkii kazanimlariyla, insan odakli ola-
rak; aranmasi, isletilmesi ve Uretilmesinin
hukuki alt yapisinin dizenlenmesi bekle-
nirdi!

Ancak yapilan diizenleme ile Odamizin
“Daimi Nezaret¢i Atama” yetkisi ortadan
kaldirmistir. Bu degisiklideki asil amag Oda-
mizin 6ncelikli olarak bilimden, teknikten
ve kamu yararindan yana olan politikala-
rinin baskilanmasidir. Odamizin Gye hak
ve menfaatlerini korumak maksath yaptigi
“SGK Protokolii” ve “Asgari Ucret” uygula-
malari gibi calismalardan rahatsiz olanlarla
birlikte davranarak bu haklarin yok edilme-
sini saglamaktir. Bu diizenleme esas itiba-
riyle; Uicretli calisan maden mihendislerini
disuk Gcrete mahk(m edecek, is glivence-
sinden ve mesleki bagimsizliktan yoksun
birakacak ve somiurilmesine neden ola-
caktir.

Maden Kanunu® nun 31. maddesine
gore maden Uretimi bir maden muhen-
disinin nezaretinde yapilr ifadesine rag-
men; 2a ve 2b grubu madenlerde maden
muhendisligi hizmetleri kuslarin kanadina
baglanarak 20 Km. mesafedeki 3 maden
isletmesinde 1 daimi nezaretci calistirilmasi
hikmune baglanmistir. Kanuna aykiri olan
bu durum maden ocaklarindaki miihendis
emedini, calisma srelerini sinirlayacak,
dolayisiyla mihendislerin ocaklarda yapi-
lan,maden Uretimlerine nezaretini ortadan
kaldiracak, maden rezerv kayiplarina yol
acacak; isci saghgi ve gtivenligi bakimindan
isyerleri daha da glivensiz hale gelecek ve

muihendislerinin daha fazla somurtlmesi-
ne neden olacaktir.

18 Subat 2015 tarihinde 3213 sayili Ma-
den Kanunu® nda yapilan degisiklikler ve
bu degisikliklere gore cikarnlmis olan yo-
netmeliklerle MIGEM maden miihendis-
lerinin diplomalarini yok saymistir. Maden
Muhendisleri cikarilan YTK, UMREK ve Ma-
den Yonetmelikleri ile 6zel maden isletme-
lerinde ve serbest miihendislik musavirlik
hizmetlerinde calisamaz hale gelmistir. Mi-
GEM adeta diplomalarimiza el koymus ve
maden mihendisligini verdigi sertifikalara
baglamistir. MIGEM® in haksiz ve hukuksuz
uygulamalan bunlarla da sinirli kalmamis
ve 6592 sayili kanundan 6nce elde etmis
oldugumuz “miktesep haklar” yok sayil-
mistir.

Diplomamiza, emegimize ve ekmegi-
mize el koyma ¢abasinda sinir tanimayan
MIGEM, maden mihendislerini sémirme-
ye ve onlar Uzerinden rant elde etmeye
baslamistir. Odamizin yillarca basariyla ¢cok
clizi Ucretlerle yuritmus oldugu egitimleri
yok saymis ve tiim tekliflerimizi reddederek
yetkisi olmadigi halde hukuka ve yonet-
melige aykiri bir sekilde egitimleri 6zel bir
sirkete fahis fiyatla yaptirarak Uyelerimizi
somurmekte, somurtmektedir.

MIGEM® in maden miihendisleri (izerin-
de ki hukuksuzluklari ve dayatmalari bun-
larla da sinirh kalmamistir. ilgili mevzuata
gore tlzel kisilikler i¢in bir zorunluluk olan
“Kep Adresi” hukuka aykiri bir sekilde daimi
nezaretciler ve teknik elemanlar icin de bir
zorunluluk haline getirilmistir. Bu alanda da
maden muhendisleri Gzerinden birilerine
rant ¢cikariimakta ve uyelerimiz hak kaybina
ugramaktadir.

6592 sayili kanuna gore ¢ikarilmig diger
yonetmeliklerde oldugu gibi Maden Yonet-
meligi’ nde de yukarida belirtilen hukuka
aykiriliklar devam ettirilmis olup is Kanunu,
Ticaret Kanunu gibi pek ¢cok temel kanuna
aykiri diizenlemeler yapilmistir.
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MIGEM yaptigi bu diizenlemeler ile asli
isini birakmis kendisini bir taraftan egitim
kurumu ilan etmis, diger taraftan ticari ve
calisma yasamini dizenleyen bir kurum
olarak goérmeye baslamistir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi ola-
rak, MIGEM® i maden mihendislerinin dip-
lomasindan, emedinden ve ekmedginden
elini cekmeye, asli isi olan tilke madencili-
gini gelistirmek icin gerekli diizenlemeleri
yaparak sektore ve maden miihendislerine
karsi yarattigi ve yasattigi magduriyetleri
gidermeye davet ediyoruz.

TMMOB, DISK, KESK ve TTB tarafindan
baslatilan “OHAL Degil, Demokrasi Istiyoruz”
kampanyasi, 3 Kasim 2017 tarihinde Cagdas
Sanatlar Merkezi’'nden gerceklestirilen ortak
basin toplantisiyla kamuoyuna agiklandi.

OHAL DEGIL DEMOKRASI iSTiYORUZ!

15 Temmuz darbe girisimi basarisiz olsa
da, 20 Temmuz 2016 tarihinde ilan edilen
OHAL ve KHK Rejimi ile AKP nin fiili dar-
besine donuserek bir rejim degisikligine
giden yol acilmistir. Bu on alti aylik stirede
Anayasa fiilen ilga edilmis, yasama-yurdit-
me ve yargl tamamen tek bir kisinin emrine
verilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Artik Hicbir Bicim-
de Anayasa'da iddia Edildigi Gibi “Demok-
ratik, Laik, Sosyal Hukuk Devleti” Degildir.

Bicimsel Demokrasi Dahi Rafa Kaldiril-
mistir!

TBMM fiilen etkisizlestirilmis, yasama
yetkisi de buttnuyle askiya alinmis durum-
dadir.

TBMM onayindan gecirilmeyen KHKlar,
yargi suregleri ile de denetlenememekte,
tek bir kisinin aksam aklina gelen, sabah
kanun olabilmektedir. Yaz saati uygulama-
sindan, kis lastigine kadar darbe girisimiy-
le uzaktan yakindan ilgisi olmayan hemen
her konu, KHK'lar ile diizenlenmektedir.

TMMOB Maden Mduhendisleri Odasi
olarak uyelerimizle birlikte yapilan bu di-
zenlemeleri Odamiza, meslegimize, mes-
lektasimiza ve sektorimiize karsi saldirilar
olarak degerlendirmekteyiz. Basta yukarida
belirttigimiz hususlar oncelikli olmak Uzere
hukuki alanda davalar acarak ve diger de-
mokratik haklarimizi kullanarak miicadele
edecegimizi bildiririz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
10 Kasim 2017, Ankara

Sadece TBMM degil, yerel yonetimler de
tek adamin atadigi secilmemis, kisilere dev-
redilmistir. 83 belediyeye kayyum atanmasi
ve 6 belediye baskaninin “gérevden alin-
masi” sonucu Tirkiye nifusunun %43 Gni
secilmemis, atanmis belediye baskanlar
tarafindan yonetmektedir. Milli irade di-
yenler, TBMM den yerel yonetimlere halkin
iradesini gasp etmeye devam etmektedir.

OHAL toplumsal muhalefeti susturmak
icin bulunmaz bir firsat olarak goriilmekte
ve kullanilmaktadir. AKP, siyasal projesinin
onlinde engel gordigi kesimleri OHAL hu-
kuksuzlugu ve keyfiyetinden faydalanarak
ihrac etmekte, susturmakta ve cezaevine
gondermektedir. Basin yayin organlari, der-
nekler kapatilmis, gazeteciler tutuklanmis,
OHAL tek sesli bir Turkiye yaratmak igin kul-
laniimistir. Yine bu hedefe uygun olarak her
tarlG hak arama mucadelesi keyfi bicimde
yasaklanmaktadir.

Devletin  “laik”
mimkin degildir.

oldugunu soylemek

Darbe girisiminin merkezinde olan ce-
maatin devletin her kademesinde yerles-
mesini, kadrolasmasini ve palazlanmasini
saglayan AKP iktidari, ylizlerce insanin Slé-
mindeki sorumlulugunun hesabini® vér-
mek bir yana, ayni “hata”da israr etmekte;
Gllen cemaatinden bosalan devlet'kadro-
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larini bugilin kendine biat eden tarikat ve
cemaatlerle doldurmaktadir.

Liyakatin yerine milakatin getirilmesi-
nin amaci, aciktir ki baska baska cemaatle-
re ve “sadik kullara” kadro saglamaktir. Dini
cemaatler arasindaki micadele ekseninde
sekillenen bir devlete “laik” demek mim-
kin degildir.

OHAL, gerici-mezhepci bir toplumsal
yapi insasi icin kullanilmaktadir. Egitim
mufredati bilimsel olmaktan cikarilmis, ta-
mamen dinsellestirilerek, sinav sistemleri
degistirilerek tiim okullar imam hatiples-
tirilmistir. Kadinlara yonelik siddet, taciz,
tecaviliz artmis, ceza indirimleri ile kadina
yonelik siddet tesvik edilmis son olarak
da mdiftilere nikah kiyma yetkisi verilerek
cocuk gelinlerin artmasi ve cok eslilik mes-
rulastirilmig, kadin ve cocuklarin yasalarla
korunan haklarinin da ortadan kaldiriima-
si s0z konusu olmustur. OHAL déneminde
artan is cinayetleri “fitrat"a baglanarak so-
rumlular yargilanamaz hale getirilmistir.

Sosyal Devletin Son Kirintilar Yok Edil-
mistir!

Sosyal bir devletin en temel o6zelligi,
emegiyle gecinenlerin is guivencesidir. Nu-
fusun dortte Uclinlin Gcret gelirleriyle ge-
¢indigi bir tlkede is glivencesi OHAL done-
minde tumuyle ortadan kaldirilmistir.

Darbe girisimi ile ilgisi acik-secik kurul-
maksizin, hicbir somut delile dayanmadan,
adil yargilama suregleri isletiimeden 130
binin Uzerinde kamu emekgisi isinden,
geleceginden edilmistir. 50 nin Uzerinde
emekci bu siirecte intihar etmistir. Anaya-
sal glivence altinda olan ¢alisma ve yasam
hakki gasp edilmis, devlet is glivencesinin
teminati olmak bir yana, is guivencesine
karsi en buyuk “tehdit” halini almistir.

OHAL is glivencesinin yani sira iscilerin
en temel haklarina da bir tehdittir. AKP Ge-
nel, Baskani ve Cumhurbaskani Erdogan,
grevleri engellemek icin OHAL'i kullandik-
lannilacikca soylemistir. Bu sdzlere uygun
olarak 2017 yili boyunca bes grevi engel-

leyerek yaklasik 25 bin iscinin hakki gasp
edilmistir.

Hayati darbelerle, Gillen Cemaati gibi
cemaat ve tarikatlarla micadele icinde
gecmis olan emek ve meslek orgitlerinden
binlerce kisi darbe ile iliskilendirilerek isle-
rinden atilmistir. Bugiin DISK (iyesi 2000'e
yakin isci, KESK tyesi 4099 kamu emekgisi,
3315 hekim ve TMMOB Uiyesi 3000’in Uze-
rinde mihendis, mimar ve sehir plancisi
ihrac edilmis durumdadir. Devletin tim
sosyal yonleri tasfiye edilirken, direnen/
direnecek olan herkes etkisizlestirilmek
istenmektedir. ise iade talebiyle aclk gre-
vine baslayan Nuriye Gllmen ve Semih
Ozakca'nin haklarinin iadesi bir yana tutuk-
lanmalari, Nuriye Gilmenin tutukluluk hali-
nin halen devam ettirilmesi, emegi icin, isi
icin mlicadeleyi distiinen herkese karsi bir
go6zdagi olarak gindeme gelmistir.

Butlin calisma yasami, tamamen antide-
mokratik yollarla, meclisi islevsiz kilip hal-
kin iradesini cigneyerek diizenlenmekte,
KHK ile issizlik Sigortasi Fonundan, iscilerin
parasindan sermayeye kaynak aktarilmak-
tadir.

OHAL siirecinde bircok kamu kurulusu
VARLIK FONUna devredilerek uluslararasi
sermaye kuruluslarina ipotek karsiligi borg-
lanma yoluna gidilmistir.

OHAL siirecinde “Hukuk Devleti"nden
Bahsetmenin Olanagi Kalmamistir!

Turkiye'de tam bir hukuksuzluk ve key-
fiyet rejimi hakim olmustur. Yapiimak is-
tenen dizenlemeleri hukuki denetimden
kagirmak igin sikhkla kullanilan KHK'lar ile
hukukun UGstlnligu ve hukuk devleti ilke-
lerinin hicbir kirntisi kalmamistir. Ulkeyi
yonetenlerin kararlarini ve uygulamalarini
hukuk yolu ile durdurmanin hicbir imkani
birakilmamistir.

Mahkemeler acikca emirle calismakta,
savcilara talimatla sorusturma agmakta,
hakimler “yukaridan” gelen “telkinlerle” tu-
tuklama kararlari almaktadir. Ulkenin cum-
hurbaskani yargiya agiktan kamuoyu 6niin-
de talimat vermekte, yargi kararlarini ilan
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etmekte, hikiim kesmektedir. Kimin niye
tutuklandiginin, niye serbest birakildiginin
hukuki gerekgelerle aciklanmadigi, tama-
men bir kisinin politik hedeflerine gore ka-
rar veren bir yargi sistemi yaratilmistir.

OHAL siirecinde muhalif kesimler ce-
zaevlerine doldurulurken cezaevlerindeki
baski ve hak ihlallerinde kayg! verici diizey-
de artislar yasanmaktadir.

Demokrasi Istiyoruz! OHAL de direnece-
giz!

Demokrasi ve baris icin ilk sart OHAL'in
kaldiriimasi, KHKlarin iptal edilmesidir.

Bizler DiSK, KESK, TMMOB ve TTB olarak;
gelecegimizi ipotek altina almaya calisan,
hak-hukuk tanimayan bu adaletsiz diizene
karsi, OHAL rejimine karsi, toplumun tim
kesimlerini ortak miicadeleye cadiriyoruz.
Siyasi partilerle, demokratik kitle 6rgiitle-
riyle, gazetecilerle, akademisyenlerle, sa-
natcilarla, toplumun tiim renkleriyle Hayir'i
kazanan, adalet talebiyle yan yana yiriyen
milyonlar olarak bir araya geldigimizde ne-
ler yapabildigimizin tanigiyiz!

Sirnak ili sinirlart icerisinde bulunan
2505 (5:16399) ruhsat nolu komir saha-
sinda 17.10.2017 tarihinde takriben saat
14:30°da sev kaymasi sonucu yasanan is
cinayetinde yedi maden emekgisi yasamini
yitirmis, bir maden emekgisi ise agir yara-
lanmistir. Yarali arkadasimiza acil sifalar di-
lerken; hayatini kaybedenlerin yakinlarinin
acilarini paylasiyor ve bassaghgi diliyoruz.

Enerji Ve Tabii Kaynaklar Bakanhginin
(ETKB) ilgili kurulusu olan Turkiye Komur
isletmeleri Kurumu (TKi) uhdesinde bulu-
nan komir sahasi, 2002 yilinda rédovans
ile Sirnak il Ozel idaresine verilmistir. Sirnak
il Ozel idaresi de 2007 yilinda bu sahayi 6zel
bir firmaya rodovans s6zlesmesi karsiligin-
da ihale etmistir. ETBK tarafindan yapilan
aciklamaya gore sahada uretim ve dekapaj

OHAL rejimine son vererek demokrasiyi
kazanacak olan biziz!

Laik, demokratik ve sosyal bir cumhuri-
yeti kendi kollarimizla, aklimizla, yuregimiz-
le insa edecek olan biziz!

Bu bilincle, “OHAL DEGIL DEMOKRASI
ISTIYORUZ” bashgiyla diizenleyecegimiz
kampanyamizi 81 ilde emek ve meslek 6r-
gutleri ve yerel demokrasi glicleriyle ortak-
lastirarak yayginlastiracagiz.

Oncelikli amacimiz 20 Ocak 2018 tari-
hinde OHAL'in bir kere daha uzatilmama-
sidir. Bu amacla demokratik bir cok etkinligi
hep beraber, omuz omuza hayata gecirece-
giz.

Emekgilerin ylzyillardir siiren miicade-
le ile kazandigi haklari ve 6zgurliklerini
OHAL e, AKP nin tek adam rejimine terk et-
meyecek, demokrasi, baris, esitlik, 6zgurliik
ve laiklik icin miicadeleyi buyutecegiz!

TMMOB DiSK KESK TTB

calismalari 2013 yilina kadar strdurilmis,
2013 yili icerisinde Maden isleri Genel M-
dirliigi (MIGEM) tarafindan yapilan dene-
tim sonucu sahadaki faaliyetler “isletme ve
is glvenligi riski” barindirdigi gerekgeleriy-
le durdurulmustur.

TKi tarafindan 2017 yilinda yapilan ihale
ile 2505 (S:16399) ruhsat numarali saha (g
firmadan olusan bir is ortakligina rédovans
sozlesmesi ile ihale edilmistir.

Bu is ortakhgr ya da bu is ortakliginin
herhangi bir ortadi tarafindan sahada ya-
pilan Gretim, dekapaj ve hazirlik calismalari
sirasinda bu facia yasanmistir.

Odamiz kayitlarinda, 1 Mayis 2017 tari-
hinde 2505 (5:16399) ruhsat numarali saha#
ya daimi nezaretcisi atamasi yapildigi tespit
edilmistir.
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Yerel
kir Sube Yoneticilerine aktardigi bilgilere
gore; Bakanlk tarafindan yapilan faaliyeti
durdurma islemine ragmen; sahada 2013
yihndan glinimiize kadar Uretim, dekapaj
ve hazirlik ¢alismalarinin siirdurildiagu be-
lirtilmistir.

kaynaklarin, Odamiz Diyarba-

Soma faciasindan sonra yasanan ka-
zalarda Ermenek’'te 18, Sirnak’ta 5, Siirt
Madenkoy de 16 kisi hayatini kaybetmistir.
Sirnak’ta 3 yil 6nce yasanan olaydan sonra
ayni ocakta, ayni sekilde meydana gelen fa-
ciada yine 7 maden emekgisi hayatini kay-
betmistir.

Maalesef defalarca siyasi iktidara bu isin
nasil yapilacagi ve kontrol edilecegi tarafi-
mizca sdylenmesine ragmen, her gelen aci
haberden sonra yetkililer bu sorumlulugu
Uzerinden atmakta, sucu baskasinda ara-
makta ve bununla birlikte olayr kacak ola-
rak degerlendirerek g6z yumdugu sirketleri
de hukuki agidan koruma altina almaktadir.

ETKB'nin yasanan is kazasini “kacgak
ocakta” meydana geldi tanimlamasi ocakta
2013 yihinda yapilan denetim sonucundaki
kapatma kararina dayanmaktadir. Ancak,
basta bu ocak olmak (izere Gretim faaliyet-
leri durdurulan ocaklarin kagak olarak tre-
time devam etmesi kamu yodneticilerinin
sorumlulugunu ortadan kaldirmamaktadir

Sirnak'ta yasanan her facia kacak olarak
tanimlanmakta, sorumlular ve muhataplar
tespit, edilememektedir. Ancak yerel halk-
' % inilen bilgilere gore; kacak olarak
imlanan bu ocaklarda tretilen komdrler

TKi'nin kantarindan gecirilip cevrede bulu-
nan isyerlerinde ve illerde yakit olarak kul-
lanilmakta; hatta kamu kurumlarinin dahi
bu komdrleri kullandigi belirtiimektedir.
Ocagin 1 km. yakininda bir karakolun olma-
sl ise baska bir aci gergektir.

MIGEM tarafindan faaliyeti durdurulan
ruhsat sahasinin TKi tarafindan ihale edil-
mesi Bakanligin iki kurumu arasindaki ileti-
sim eksikliginin ne seviyeye geldigini orta-
ya koyarken; maden isyerlerinde denetimin
yapildigi / yapilacagi iddiasinda bulunmak
inandirici olmaktan uzaktir.

Bu nedenle Bakanhgin ve ilgili Genel
Mudurliginin sorumluluktan kacarak bu
isyerinin kacak oldugunu ifade etmeleri ka-
bul edilebilir degildir.

Maden Kanunu hikimlerini yiritmek
ile yikimli bulunan Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanhgi'nin, Maden isleri Genel
Mudurligi’niin, ayni zamanda mdlki idare
birimlerinin, kapatildigi iddia edilen ocak-
larda kacak kédmir Gretimini bir an once
durdurmalari, gerekli 6nlemlerin alinmasi-
ni saglayarak benzer durumlarin yasanma-
sina engel olunmasi gerektigini, aksi tak-
dirde sorumlulugun kendilerinde olacagini
Maden Muhendisleri Odasi olarak defalarca
sOyledik ve bir kez daha soyleyerek yetkili-
leri goreve davet ediyoruz.

Neo liberal politikalar nedeniyle basta
madencilik olmak Uzere tim sektorlerde
yasama gecirilen 6zellestirme, taseronlas-
tirma, esneklestirme, kuralsizlastirma ve
denetimsizlestirme politikalarindan vaz-
gecilerek bilimin ve teknigin 1s1§inda insan
odakl ve kamu yararina madencilik yapil-
malidir. Mevzuat; Universitelerin, meslek
odalarinin, sendikalarin ve sektor temsilci-
lerinin ortak calismalari ile yeniden diizen-
lenmelidir. Aksi takdirde 6liimler yasanma-
ya devam edecektir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
18 Ekim 2017, Ankara
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TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu tarafindan TBMM de goériistilmekte
olan “Bazi Vergi Kanunlari ile Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiima-
sina Dair Kanun” 58. maddesinde yapilmak istenen degisiklikle TTK ve TKi" nin ézellestirilmesine
iliskin olarak 5 Ekim 2017 tarihinde basin agiklamasi yapilmistir.

Bazi Vergi Kanunlari ile Kanun ve Ka-
nun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin 58 inci
maddesi ile 3213 sayil Maden Kanunu'nun
ek 1 inci maddesinin 3 Uncu fikrasinda de-
gisiklik yapilmak istenmektedir.

Degisiklik 5hgoren madde su sekildedir;

“Turkiye Taskdmurt Kurumu ile Turkiye
Kémiir isletmeleri, uhdelerinde bulunan
maden ruhsat sahalarini isletmeye, islet-
tirmeye, bunlari bolerek yeni ruhsat talep
etmeye ve bu ruhsatlari ihale etmeye yet-
kilidir"

Maddenin gerekgesi ise “madde ile 3213
sayih Maden Kanunu'nun ek 1 inci madde-
sinde degisiklik yapilmak sureti ile Turkiye
Taskémiiri Kurumu ile Tiirkiye Kémiir islet-
meleri, uhdelerinde bulunan maden ruhsat
sahalarini isletmeye, islettirmeye, bunlan
bolerek yeni ruhsat talep etmeye yetkili ki-
hnmaktadir. Boylelikle, atil vaziyetteki saha-
larin ekonomik, glivenli ve rantabl seklinde
degerlendirilmesine olanak saglanmakta-
dir. Ayrica rodévans sireleri kisith oldugun-
dan dolayi isci saghigi ve is guivenligi yone-
lik uzun vadeli moderne teknolojiye uygun
yatinmlar yapilamamaktadir. Diizenleme
ile belirtilen gerekgelere gore uzun vadeli
yatinm yapilabilmesinin 6ni aciimaktadir”
seklinde aciklanmaktadir.

Oncelikle sunu belirtmek gerekir ki;
mevzuatimizda rédévans sozlesmeleri icin
herhangi bir stre kisitlamasi bulunmamak-
tadir. Rodovans sozlesmeleri ile faaliyet
yurltulen ruhsat sahalarinda sure kisitla-
masindan bahisle, is sagligi ve glivenligine

yonelik uzun vadeli modern teknolojiye uy-
gun yatirimlar yapilamamakta oldugu ge-
rekcesini gostermek bahane olmaktan 6te
gecemeyecektir.

3867 sayili Eregli Kbmur Havzasindaki
Ocaklarin Devletce islettirilmesi Hakkinda
Kanun ile Devletce islettirilmesi kararlasti-
rilan Eregli KomUir Havzasindaki madencilik
faaliyetleri, Devlet adina Turkiye Taskdm-
rii Kurumu tarafinca yuritilmektedir. Ulke-
mizdeki taskdmari varliginin bulundugu
Zonguldak havzasindaki komir ocaklari
1940 yilinda cikarilan 3867 sayili Kanunla
devletlestirilmistir.

Teknolojik gelismeler sayesinde, birim
celik Gretimi icin kullanilan komr miktar
gecmise gore bir miktar azalmis olmasina
karsin (1 ton celik icin 630 kg kdmdr) diinya
celik Gretiminin % 70°i kdmur ve kok kulla-
nilarak yapilmakta olup bu sektor icin tas-
komiri vazgecilmez bir temel girdidir.

1974 yilinda Glkemizin tag komuir{ Greti-
mi yaklasik 5.000.000 ton gerceklesmisken,
2016 yilinda tivenan ve satilabilir olmak
Uzere toplam 2.407.225 ton komiir Ureti-
mi gerceklestirilebilmistir. Yillar icerisinde
gerceklesen bu biyuk distsiin nedeni ise
emek yogun yirutilen tag komuri Ureti-
minde istihdam edilen isci sayisidir. 1974
yilinda 39.399 kisi olan TTK isci sayisi, 2016
yilinda 8.501 kisiye diismustdr.

Nitekim bu durum TTK tarafindan hazir-
lanmis bulunan 2016 yili faaliyet rapgruh:
da "Komir Uretimindeki azalisin sebeplefi”
bashgi altinda su sekilde ifade edilmistir;
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“isci Noksanligi: Kurumumuza 2009 yili
basinda ise alinan pano Uretim iscilerinin
Uretimi arttirmasi yoninde olumlu etkileri
gorilmekle birlikte bunun yaninda yer al-
tinda Uretime destek iscilerinin noksanligi
hat safhaya ulastigindan mevcut faaliyetle-
rin idamesi icin mevcut pano ayak uretim
iscilerinden yararlanildigi icin bu iscilerden
2011, 2012, 2013 ve 2014 yili icin yeterli
randiman alinamamistir. Kurumumuzda
Uretimin surdurdlebilirligi ve mevcut altya-
pinin korunmasi amaciyla 2.700 pano ayak
Uretim iscisi ve 1.922 (retime destek iscisi
olmak Uizere toplam 4.622 iscinin alinmasi
icin 20.11.2014 tarihinde Enerji Bakanhgi
kanaliyla T.C. Basbakanlik Hazine Mistesar-
hdgina basvuruda bulunulmus olup olum-
suz yanit alinmistir.”

Bilindigi Uzere Ulkemizin yegane tas
komuri havzasi Eregli Komir Havzasidir.
Yillardir bu havzaya dair denenen 6zelles-
tirme girisimlerinin son hamlesi getirilen
taslak ile gerceklestiriimeye calisilmak-
tadir. Oyle ki bu defa Tirkiye Taskomiirii
Kurumu'nun yanina Tirkiye Kémiir Islet-
meleri Kurumu'nun elinde kalan son birkag
sahada eklenmektedir.

Turkiye Kémiir isletmeleri Kurumu' nun
raporlarina gére TKi'nin toplam linyit tre-
timindeki payr 20 yil 6dnce %85 civarin-
dayken 2015 yili itibariyle %20ler civarina
kadar gerilemistir. Kbmur sektoriine 1989
yilindan itibaren giren EUAS nin payi ise bir
ara %50'ler diizeyine kadar yikselmisken
son yillardaki 6zellestirmeler ve Uretim ak-
samalari nedeniyle 2015 yilindaki pay! %20
“nin de altina dismustur.

EUAS nin kémir sektériinde yiiksel-
mesi, linyit tretim isletmelerinin TKi'den
EUAS'ye devredilmesi yoluyla gercekles-
mistir. Bu kapsamda; 1989 yilinda Sivas-
Kangal Linyitleri isletmesi, 1995 yilinda
Afsin-Elbistan Linyitleri isletmesi, 2000
yiinda Cayirhan'daki Orta Anadolu Linyit-
leri$letmesi TKI den alinarak EUAS ye dev-
redilmistir. Son Ozellestirme siirecinde ise
TKi'nin! Milas, Yatagan ve Orhaneli’ndeki
linyit sahalari 6zellestirilmek amaciyla

EUAS nin bagli ortakliklari YEAS, KEAS ve
SEAS'a transfer edilmistir.

Son olarak 6zellestirmeler kapsaminda;
Sivas-Kangal Havzasi ile Seyitomer Havzasi
komdrleri 2013 yilinda ve Kemerkdy, Yeni-
koy ve Yatagan Termik Santrallarini besle-
yen komdir sahalari 2014 yili sonunda ve
Orhaneli sahasi ise 2015 yilinda 6zel sekto-
re devredilmistir.

1999 yilinda llkemizde gerceklesen lin-
yit Uretimi yaklasik 65.000.000 ton olarak
belirtilmektedir. 2015 yili itibari ile ise Glke-
mizde yaklasik 58.000.00 ton linyit UGretimi
gerceklesmistir. Gecen 16 yillik stre igeri-
sinde Ulkemizde Uretilen linyit miktarinda
bir artis meydana gelmedigi gibi, yaklasik
7.000.000 tonluk bir azalma gerceklesmis-
tir. Bu slireg icerisinde yasanan tek degisik-
lik hiikimetler eliyle devletten 6zel sektore
sermaye transfer edilmesinin 6tesine geg-
memistir.

Soyle ki;

1999 yilinda gerceklestirilen 65.000.000
ton linyit Uretiminin yaklasik 60.000.000
tonu TKi ve EUAS tarafindan gercekles-
tirilmisken; 2015 yilinda gerceklestirilen
58.000.000 ton linyit Gretiminin 23.000.000
tonu TKi ve EUAS tarafindan gerceklestiril-
mistir.

Nisan 2016 tarihi itibariyle Ulkemizde
421 adet linyit, 1 adet tagkdmuri ve 17
adet asfaltit olmak lzere toplam 439 adet
ruhsat bulunmaktadir. Bunlarin 39 adedi
kamu ve 400 adedi ise 6zel sektoriin elinde
bulunmaktadir. S6z konusu tarih itibariyle,
bu ruhsatlardan sadece 120 adedi normal
faaliyetine devam etmekte olup, geri kala-
ninin ya faaliyeti durdurulmus ya da gecici
tatil edilmistir.

1998 yilinda yaklasik 8.000.000 ton ko-
mdr ithalati gerceklesirken, 2015 yili kdm{r
ithalati ise yaklasik 34 milyon ton duizeyin-
de gerceklesmistir.

2000 yilinda 39,2 milyon ton diizeyin-
de olan TKi Kurumu satilabilir Gretimi ger-
ceklestirilmisken, TKi Kurumu ocaklarin-
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dan 2015 yilinda satilabilir kdmir Uretimi
ise 12,9 milyon ton diizeyinde olmustur.
Bu Uretimin 4.957.705 tonu yeralti yonte-
mi ile Uretilmis olup % 97'si yani yaklasik
4.800.000 tonu TKi adina 6zel sektor tara-
findan rédovans ve cesitli Gretim sozles-
meleri adi altinda uretilmekte olup, TKi nin
yeralti Gretim kulttri bitirilmistir.

2001 yih tarihi itiban SGK kayitlarina
gore komir madenciliginde faaliyet gos-
teren isyeri sayisi 47°si Kamu, 459°u 6zel
sektor olmak Uzere toplam 506 dir. Calisan
isGi sayisi ise 29.613°0 kamu, 13.244°4 ozel
sektor olmak Uzere toplam 42.857 kisidir.
SGK 2017 yili Nisan ay istatistiklerine gore
ise komir madenciliginde faaliyet gosteren
isyeri sayist 29'u Kamu, 600'i Ozel Sektor
olmak Uzere toplam 629°dur. Calisan isgi
sayistise 10.772'si kamu, 27.022’si 6zel sek-
tor olmak lizere toplam 34.742 kisidir. Yani
2001 yilindan 2017 yilina kémur sektorin-
de istihdam edilen calisan sayisi yaklasik V4
oraninda azalmistir.

Hakimetin yillardir ylritmis oldugu
komir politikasi, komir sektériinde Gre-
timi artiramadigi gibi istihdam edilen isci
sayisini da suirekli olarak azaltmistir. Uretim
acisindan karli olan TKi uhdesinde bulunan
sahalar yillar icerisinde 6zel sektore devre-
dilmis, hazirlanan tasari ile ise TKi uhdesin-
de kalan son kémdur sahalar yine 6zel sek-
tore ihale edilecektir.

TTK nin ise eli kolu hiikiimet tarafindan
baglanmis, isci istihdaminin 6niine gecile-
rek Uretim yapamaz duruma gelen kurum,
uygulanan politikalar ile zarar eder hale
getirilmistir. Fiili olarak zarar eder hale geti-
rilen kurumun uhdesinde bulunan, Glkemi-
zin tek tas komuri rezervi ise kanunun ge-
rekcesinde belirtilen rantabl seklinde isleti-
lebilmesi icin degil rant icin 6zellestiriimek
istenmektedir. Oyle ki fiili olarak 6zellestiri-
lecegi acik olan kanun metninde durumun
gizlenmesi ve gelecek olan tepkilerden
korunmak icin “6zellestirme kelimesi yeri-
ne”, “ihale etme yetkisi” adi altinda yeni kav-
ramlar Uretilerek Kanun metni TBMM nden
gecirilmeye calisiimaktadir.

Sonug olarak yukarida da belirtilen ra-
kamlardan anlasilacagi tizere basta Giretime
ve istihdama hicbir katkisi olmayan 6zelles-
tirme ve madencilik politikalarindan derhal
vazgecilerek basta Zonguldak, TTK ve TKi
olmak Uizere lilke madenciligine hicbir ya-
rari olmayacak bu kanun tasar maddesinin
mutlak surette tasaridan ¢ikarilmasi gerek-
mektedir.

Kamuoyuna saygilarimizla;

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
5 Ekim 2017, Ankara

SAYIN UYEMiz
Daha etkin ve gucli bir oda icin tyelik aidatlarinizi dizenli 6deyiniz.
Gecikmis aidat bor¢lariniz icin kredi kartinizla veya elektronik ortamda
odeme yapabilirsiniz. Bor¢larinizi taksitlendirebilirsiniz.

BANKA HESAP NUMARALARIMIZ
T. is Bankasi - Mesrutiyet Subesi
IBAN: TR430006400000142130008120
Ziraat Bankasi - Kizilay Subesi
IBAN: TR190001000685390090315001
Posta Ceki Hesap No: 86665
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Turk Mihendis ve Mimarlar Odalari Bir-
ligi tarafindan dizenlenen, sekretaryasi
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasinca
yurutilen TMMOB Uluslararasi Cografi Bilgi
Sistemleri Kongresine katilm sagladik.

TMMOB Maden miuhendisleri
Adana Sube Kadin Komisyonu Olarak, 25-
26 Kasim 2017 tarihlerinde Ankara'da du-
zenlenen TMMOB 5. Kadin Kurultay! ‘na.

Odasi

Cevre ve Sehircilik il Midiri Sayin Ah-
met kirllmaz subemizi ziyaret etti. Bu nazik
ziyaretlerinden dolay yonetim kurulumuz
adina kendilerine tesekkiir ederiz.

Sube Baskanimiz Mehmet Yilmaz Radyo
Baskent ‘te yayinlanan “Yasama Dair Giin-
cel” programinin canli yayin konugu oldu.
Yayinda 2 - 3 Kasim 2017 tarihlerinde yapi-
lan uluslara Uluslarasi Maden isletmelerin-
de isci Saghigi Ve is Glivenligi Sempozyumu
degerlendirildi, glincel madencilik faaliyet-
leri ve uygulamari, maden muhendisligi
mesleki sorunlari konularinda Odamizin
gorils ve Onerilerini anlatti.

katildik. IMO Teoman Oztiirk Toplanti Salo-
nunda yapildi. Kurultaya istanbul, Diyarba-
kir, izmir, Zonguldak ve Subeleri ve merkez-
den kadin Gyelerimiz katilmistir.
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Dinya Madenciler GinlU nedeniyle 4
Aralik 2017 Pazartesi giini saat 11.00de
Taksim Cumhuriyet Anitina ¢elenk birakila-
rak hayatlarini madenlerde kaybeden ma-
den emekgileri icin saygl durusunda bulu-
nuldu.

Diinya Madenciler Giini nedeniyle 4
Aralik 2017 Pazartesi glinii saat 11.00de
Taksim Cumhuriyet Anitina ¢elenk birakila-
rak hayatlarini madenlerde kaybeden ma-
den emekgileri icin saygi durusunda bulu-
nuldu.

istanbul Subemizce geleneksel olarak
diizenlenen Emekli Uye Toplantilarina de-
vam edildi. Toplantilar, 25 Ekim 2017 Car-
samba glinl 13.00-16.00 saatleri arasinda,
29 Kasim 2017 Carsamba glinii 13.00-16.00
saatleri arasinda 27 Aralik 2017 Carsamba
guinu 13.00-16.00 saatleri arasinda, yapild.

TMMOB 5. Kadin Kurultayr programi
cercevesinde 25 Kasim Kadina Yonelik Sid-
detle Micadele Guni dolayisiyla hazirla-
nan “OHAL de Her Halde Karanhga Teslim
Olmayacagiz” baslikli basin agiklamasi sa-
lon icerisinde gergeklestirildi. Ayrica An-
kara Kadin Platformu’nun yapmis oldugu
cagriya da kulak verildi ve Sakarya Meyda-
ninda gerceklestirilen basin aciklamasina
TMMOB'li kadinlar da katilim gosterdi.
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Dokuz Eylil Universitesi Mihendis-
lik Faklltesi Maden Muhendisligi Bolimu
1.5inif Ogrencilerine yénelik diizenlenen
Tanisma Kokteyl'in ardindan Gen¢ Madenci
Ogrencileri Subemizde toplanti diizenledi-
ler. Toplanti sirasinda hazir bulunan Sube
Yénetim Kurulu Uyelerimiz, odanin islevini,
meslek hayatindaki 6nemi, yapilan etkinlik-
leri, Gyelik bicimleri hakkinda bilgilendirme
yapildi

Aramizdan zamansiz ayrilan Odamiz
izmir Sube Baskani Muhammet YILDIZ'|
13.10.2017 tarihinde Cuma gini mezari
basinda andik. 13.10.2017 tarihinde Cuma

Dokuz Eylul Universitesi Miihendislik
Fakdiltesi Maden Mihendisligi Bolimu
1.5iif 6grencilerine yonelik, Maden
Miihendisligi Bélimiinde Ogretim Uye-
lerinin, 6grencilerin ve Yonetim Kurulu
Uyelerimizin katimiyla 05.10.2017 tari-
hinde Tanisma Kokteyl'i diizenlendi.

gunu saat 19:00°'da Subemizde, Maden
Mihendisleri Odasi izmir Sube eski Bas-
kanlarimizdan Muhammet YILDIZ in Olim
Yil donlimi Anma Etkinligi diizenlendi.
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27 Kasim 2017 tarihinde TTK Karadon
Miessese Mudurliginde meydana gelen
go6¢uik sonucunda iki madencimizin hayati-
ni kaybetmesiyle sonuglanan kaza ile oda-

Danisma Kurulu toplantisi, 14 Kasim
2017 tarihinde Maden Miihendisleri Odasi
Zonguldak Subesi lokalinde gerceklestiril-
di.

Danisma Kurulu; Zonguldak Sube Yone-
tim Kurulu Baskani Erdogan KAYMAKCI nin
acihs konusmasiyla basladi. Kaymakgi ko-
nusmasinda, 10 Ekim 2017 tarihinde yapi-
lan danisma kurulundan sonra gercekles-
tirilen etkinlikler, Zonguldak da ve Ulkede
yasanan gelismeler ve bu gelismeler ile
ilgili yapilan faaliyetleri aktardi. Danisma

miz yonetim kurulunca kazanin gercekles-
tigi isletmeye gidilerek meslektaslarimiz-
dan bilgi alinmustir.

Ly . W

kurulunda TTK ‘nin da icinde bulundugu
torba yasa ve 6numuzdeki sube secimleri
ile genel kurul streci gorusildu.

GECEN SAYI BULMACANIN CEVABI
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DISK, KESK, TMMOB VE TTB TARAFINDAN
DUZENLENEN “OHAL DEGIL, DEMOKRASI” ISTANBUL

FORUMU TAMAMLANDI

0HAL DEGIL

MOKRA

DISK, KESK, TMMOB ve TTB Olagantis-
td Halin (OHAL) kaldiriimasi icin yuarit-
tikleri, “OHAL degil, demokrasi istiyoruz”
kampanyasi kapsaminda Karakdy'de bu-
lunan TMMOB Mimarlar Odasi Buyukkent
Subesi'nde 17 Aralik 2017 tarihinde bir fo-
rum gerceklestirdi.

Foruma, TMMOB istanbul il Koordinas-
yon Kurulu Sekreteri Cavahir Efe Akgelik,
DISK Genel Baskani Kani Beko, KESK Es Ge-
nel Baskani Mehmet Bozgeyik, TTB Merkez
Konsey Baskani Rasit Tiikel, istanbul Tabip
Odasi Sekreteri Samet Mengti¢, HDP Grup
Baskanvekili Filiz Kerestecioglu, EMEP MYK
Uyesi Levent Tlizel'in yani sira KHK ile ihrag
edilen akademisyenler, siyasi parti ve mes-
lek 6rgitleri temsilcileri katildi.

ilk olarak séz alan DiSK Genel Bagkani
Kani Beko, Tiirkiye istatistik Kurumu'nun
(TUIK) gectigimiz glinlerde Turkiye'nin eko-
nomisinin ylizde 11 oraninda biyidigline
iliskin paylastigi verilere deginerek, “Bu ka-
dar blylme varken ulkenin tum borglari-
nin kapanmasi lazimdi. Milli gelirdeki payi
istihdama yatirin. Asgari Ucreti 2 bin 300
TL yapin” dedi. Turkiye'de kisi basina diisen
milli gelirin 2 bin TUnin UGzerinde gosteril-
digini aktaran Beko, “Siz vergiyi bizden ali-
yorsunuz. Onlar vergilerini Mann Adasi'na,
Malta Adasi'na yatiriyorlar. Biz ise Turkiye
Cumhuriyeti'ne vergilerimizi veriyoruz. O

zaman bizim vergilerimizle bize yatirim ya-
pin” ifadelerini kullandi. Beko, DiSK, KESK,
TTB, TMMOB’un bir araya gelerek sendikal
hak ve 6zgurlikleri bu topraklarda nasil ge-
listirecekleri yonlinde tartismalari gerekti-
gini soyledi.

Savasa karsi barisi savunanlar olarak sa-
vasl durduramadiklarini dile getiren Beko,
“Ortadogu bugiin kan icinde. Bunun da
taseronlugunu yapan Tirkiye'dir. 7 milyon
issiz kardesimiz var. Ne yazik ki bunlarin 1
milyonu Universite mezunudur. Cocukken
birbirimizle kiserdik, bir daha konusmu-
yorduk. Simdi 52 ulke ile kiistiz. 9 yasinda-
ki bir adam Turkiye'yi yonetmeye kalkiyor,
ondan dolayi Turkiye bu hale geldi” diye
konustu. Toplumsal muhalefetin 6riilmesi
gerektigini vurgulayan Beko, “Spartakiis'iin
dedigi gibi: ‘Ya oturup hep birlikte o6lima
bekleyecegdiz ya da orgtitlenip diismani yok
edecegiz’ baska caremiz yok” dedi.

Daha sonra s6z alan TTB Merkez Konseyi
Baskani Rasit Tukel ise, AKP'nin 15 yillik ikti-
dari déneminde saglk alaninda yaptigi ca-
hsmalari elestirerek konusmasina basladi.
OHAL ilanindan sonra ihrag edilen hekim-
lerin durumuna dikkat ceken Tiikel, “ihrac
edilen hekim arkadaslarimiza 6zel hastane-
lerde calisma imkani verilmis. Fakat calistigi
Ozel hastanelerde isten cikarilma tehdidi
altinda ve ucuz is glict olarak, somru al-
tinda calisiyorlar” dedi. OHAL ile birlikte
glivencesiz ¢calisma kosullarinin arttigini
aktaran Tukel, sehir hastaneleriyle birlikte
bu calisma kosullarinin artacagini soéyledi.
Sehir hastanelerinin timi uygulamaya ko-
nuldugu zaman Saghk Bakanhgi'nin yilda
5 milyondan fazla kira 6deyecedine vurgu
yapan Tikel, bunun da herkesin cebinden
cikacagini belirtti. Ulkede baskici bir ortam
olustugunda, yasamsal risklerin de berabe-
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rinde arttigini kaydeden Tukel, “Yasamsal
riskleri olan tutuklularin tahliye edilmesi
konusunda da calisma yapmamiz gereki-
yor. Bu bir yasam ihlali olarak kabul edil-
mektedir” dedi.

KESK Es Genel Baskani Mehmet Bozge-
yik de, OHALle beraber uygulamaya ko-
nulan KHK'lerin tim toplumsal kesimler-
de bir travma yarattigini ifade ederek, 15
Temmuz 2016'da yapilan darbe girisiminin
AKP’nin sivil darbesine donlistliguini soyle-
di.”2014'te Milli Guvenlik Kurulu'nun (MGK)
kararlarina bakildiginda bir ¢cokerteme ve
toplumsal muhalefeti yok etme (izerine ali-
nan kararlar oldugunu biliyoruz” ifadelerini
kullanan Bozgeyik, AKP'nin her sikistigi do-
nemlerde sikismishdini asmak icin adimlar
attigini sdyledi. Kudis ve Lozan séylemleri-
nin Zarrab ve Man Adasi'ndaki sikismishigini
asmak icin kullandigini ifade eden Bozge-
yik, “15 Temmuz'da ikiz kardeslerden diger
kardes darbe yapsaydi, yine ayni seyleri
yasardik. Tirkiye fasist sivil darbeyle karsi
karsiya”ifadelerini kullandi.

Daha sonra séz alan TMMOB istanbul il
Koordinasyon Kurulu Sekreteri Cevahir Efe
Akcelik, AKP hikiimetinin Ulkeyi yonetme
yetenedinin ve kosullarinin kalmadigini ifa-
de ederek, “Kendi halkina yalan séyleyen,
zulmeden, taleplerini gérmezden gelen bir
iktidarin hicbir toplumsal mesruiyeti yok-
tur” diye belirtti. AKP iktidarinin 15 yillik si-

recinde buyuk suclar isledigini dile getiren
Akcelik, “Oyle cok kan déktiiler ki, dyle yol-
suzluklar yaptilar ki, iktidan kaybettikleri,
dokunulmazlik zirhini yitirdikleri anda diin-
yanin baslarina yikilacagini cok iyi biliyorlar.
Bu yuizden Anayasa'yi ¢igniyorlar. Secimle-
re hile karistinyorlar. Mahkemeleri ayarti-
yorlar. Siyasi parti baskanlarini tutuklayip,
halkin iradesini hice sayiyorlar” seklinde ko-
nustu. Anayasa Referandumu’ndan sonra
AKP Genel Baskani Recep Tayyip Erdogan
tarafindan birlikteliklerinin hedef haline
geldigini dile getiren Akgelik, idari ve mali
denetim bahanesiyle odalarinin Bakanlk-
larin vesayeti altina alinmaya calisildigini,
buna direnmelerinin sonucunda da Kimya
Muhendisleri Odasi'na karsi acilan davada
Kimya Oda Yonetim Kurulu Gyelerinin go-
revden alindiklarini hatirlatti.

Erdoganin son zamanlarda siklikla
“Turkiye'nin kaderiyle AKP'nin kaderi bu-
tlnlesmistir” dedigini hatirlatan Akcelik,
kendi yanhls kararlarinin sorumlulugunu
bitin Ulkeye yaymaya calistiklarini ifade
etti. Akcelik son olarak, emekgi ve yoksul-
larin istikbalinin OHAL, KHK ve AKP'siz bir
Turkiye'de oldugunu soyledi.

Konusmalarin ardindan, foruma katilan
tlm siyasi parti, sendika ve meslek 6rgitle-
rinin temsilcileri s6z alarak gorislerini dile
getirdi.

SIRNAK MADEN FACIASINA ILISKIN DiSK, KESK, TMMOB
ve TTB’DEN ORTAK ACIKLAMA

17 Ekim 2017 tarihinde Sirnak’ta ruhsa-
t1 TKi uhdesinde bulunan ve rédevans ile
ihale edilerek 6zel sektore verilen asfaltit
sahasinda DISK, KESK, TMMOB ve TTB tem-
silcilerinden olusan heyetimizin yaptig in-
celemeler ve tespitler yayinlandi.

$IRNAK MADEN FACIASINA iLi$KIN
DISK, KESK, TMMOB ve TTB'DEN
ORTAK AGIKLAMA:

“OLUMLERIN SON BULMASI iGiN RANT
POLITIKALARI YERINE, KAMU YARARI
VE BiLIMSEL YONTEMLER
BENIMSENMELIDIR.”

BASIN

AGIKLAMASI
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TMMOB MUHENDISLIK, MIMARLIK, SEHIR PLANCILIGI
EGITIMI SEMPOZYUMU GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Mihendislik Mimarlik ve Sehir
Plancihigi Egitim Sempozyumu 22-23 Aralik
2017 tarihlerinde Ankara'da iIMO Teoman
Oztiirk Salonu'nda gerceklestirildi.

Sempozyumun acilisinda Sempozyum
Diizenleme Kurulu adina Nadir Avsaroglu,
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Emin Ko-
ramaz ve TMMOB'nin Uyeliginin onaylandi-
g1 ¢ati kurum olan Avrupa Ulusal Mihen-
dislik Birlikleri Federasyonu (FEANI) temsil-
cisi Lars Funk birer konusma yapildi.

Sempozyumda oncelikle TMMOB Sunu-
mu, ZMO Yénetim Kurulu Baskani Ozden
Glingor Baskanliginda Baki Remzi Suicmez
tarafindan katimcilarla paylasildi.

Birinci oturumda Prof. Dr. Miifit Gllgeg
baskanliginda MUDEK - Miihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditas-
yon Dernegi adina Filiz Dilek, MIAK - Mi-
marlik Akreditasyon Kurulu adina Neriman
Glichan Sahin ve ZIDEK - Ziraat Fakiilteleri
Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu
adina Hamdi Arpa birer sunum gercekles-
tirdiler.

ikinci oturum Mehmet Soganci baskan-
hginda Ali Ekber Cakar'in “MMO’da Uzman-
lik Belgelendirme, Meslek ici Egitim, Perso-
nel Belgelendirme Kurulusu, Uygulamal
Egitim Merkezleri” adli sunumu ve Mustafa
S. Cinarl’'nin “Meslek ici Egitimin Onemi”
sunumu ile tamamlandi.

Uctincii oturum baskanhgini Petek Ata-
man ustlendi. 3. Oturum cercevesinde 5
sunum yapildi. “Ulkemizde Yer Bilimleri M-
hendisleri; Profili ve Mevcut Durum Analizi”
sunumu Nadir Avsaroglu tarafindan, “Gida
Mihendisligi Egitimi ve istihdamda Yasa-
nan Sorunlar” sunumu Sait Aykut Aytac
tarafindan, “Yerlestirme Sonuclari Uzerin-
den Ziraat Mihendisligi Egitimi Uzerine Bir
Degerlendirme” sunumu Hamdi Arpa tara-
findan, “Mekansal Planlama ve Tasarimda
Meslekler Arasi Etkilesim ve Peyzaj Mimar-
higr Egitimi (Diizce Ornegdi)” sunumu Osman
Uzun tarafindan, “Hacettepe Universitesi
Fizik Miihendisligi Bolimi MUDEK Akredi-
tasyon Sureci” sunumu Leyla Yildirim Tatar
tarafindan yapildi.

Sempozyumun ikinci giind 4. Oturumla
basladi. Eylip Muhcu baskanlhginda gercek-
lesen oturumda “Mimarligin Kalite, Etik Ve
Meslek Tanimi Baglaminda, Belirlenen Or-
neklem Uzerinde Yeterliliginin irdelenmesi”
sunumu Sibel Demiraslan, “Mimarhk Egi-
timinde Okunan Metnin Gorsellestirilme
Siirecinin irdelenmesi Diis Mekanlari Atol-
yesi” sunumu Ayca Yazici Altiparmak, “Se-
hir Planlamasi ve Hukuk Birlikteligi icinde
Egitim” sunumu Mustafa Kemal Turan, “MO
Egitim Kurultayl Sonuglari” sunumu Bulend
Tuna tarafindan yapild.

Besinci oturumda Cem Oguz oturum
baskanligi yaparken Erdogan Kaymakgi
“Maden Miihendisligi Egitim Calistaylarinin
Degerlendirilmesi” sunumunu, Ali Ugurlu
“Kimya Muhendisligi Egitimi Analizi ve Pa-
radigmasi Uzerine” sunumunu, Ugur Ko-
cager “Bilgisayar Mihendisligi Egitiminde
Sosyal Butunlik ve Sosyal Gergeklik Kav-
ramlari Isiginda Toplumsallik Bilinci” su-
numunu, Halit Cenan Mertol ise “TMMOB
insaat Miihendisleri Odasr'nin insaat M-
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hendisligi Egitimini iyilestirme Calismalar”
sunumunu gergceklestirdi.

Altinci ve son oturum Ayhan Yiksel
baskanliginda gerceklestirildi. Ahmet Ozer
“Yiksekogretimde Temel Bir Sorun Olarak
Yénetsel Ozerklik ve Bilimsel Ozgiirliik Uze-
rine Bir Tartisma” sunumunu, ismail Kiictik
ise “TMMOB: Mihendislik, Mimarlik, Sehir
Planciligr Egitimi Nereye?” adli sunumunu

yapti.

Oturumlarin ardindan “Mihendislik, Mi-
marlik, Sehir Planciligi Egitimi; ~ Sorunlar
ve Coziim Onerileri” adli panel gerceklesti-
rildi. Baskanligini Kemal Zeki Taydas'in yap-
tig1 panelde Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederasyonu Es Genel Baskani Aysun
Gezen, Tim Ogretim Elemanlar Dernegi
Genel Baskani Prof. Dr. Recep Akdur, Sana-
yici Metin Duruk ve Ogrenci Deniz Alp Yil-
maz panelistler olarak yer aldilar.

MOB MUHENDISLIK, MIMARLIK, SEHIR PLANCILIGI
EGITIMI SEMPOZYUMU 22-23 ARALIK TARIHNDE

ANKARADA YAPILDI

22-23 Aralik 2017 tarihlerinde Ankara‘da
IMO Teoman Oztiirk Salonu’nda diizenle-
necek olan, Miihendislik Mimarlik ve Se-
hir Plancihd@ Egitimi Sempozyumu’nda
TMMOB adina yapilacak agilis sunumunun
ardindan alti oturum ve muihendislik, mi-
marlik ve sehir plancihigi egitiminin sorun-
larinin ve bu sorunlara yonelik ¢c6ziim 6ne-
rilerinin tartisildigi bir panel gerceklestiril-
mistir.

Sempozyum acilisina TMMOB Yonetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz'in yani sira,
TMMOB'nin uyeliginin onaylandigi cati ku-
rum olan Avrupa Ulusal Mihendislik Bir-
likleri Federasyonu (FEANI) temsilcisi Lars

Funk da katilarak bir konusma yapti.

2 glin stren ve Toplamda 300 kisinin ka-
tilmistir. Sempozyumda Odamizin Zongul-
dak Sube Yonetim Kurulu Baskani Dr. Erdo-
gan Kaymakgi “Maden Muhendisligi Egitim
Cahstaylarinin  Degerlendirilmesi” bashkli
bir sunum yapmistir. Sempozyumda 22 su-
numun ve bir panelin gerceklestigi TMMOB
Egitim Sempozyumu’nun programi ise su
sekilde Sempozyum

Asagida yer almakta olup kapanis otu-
rumunda Sonuc Bildirgesi salondaki kati-
imcilarin 6neri ve elestirileri ile hazirlana-
rak ilan edilmistir.
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TMMOB MUHENDISLIK, MIMARLIK ve SEHIR
PLANCILIGI EGITIMI SEMPOZYUMU SONUC BILDIRGESI

Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi
(TMMOB) Mihendislik, Mimarlik ve Sehir
Plancihigr Egitimi Sempozyumu, akade-
misyenler, bilim insanlar, arastirmacilar,
mihendisler, mimarlar, sehir plancilari, 6g-
renciler ve ilgililerin katihmiyla, OHAL sart-
larinda ve KHK golgesinde binlerce akade-
misyenin isten atildigi bir ortamda 22-23
Aralik 2017 tarihlerinde, Ankara'da gercek-
lestirilmistir.

Sempozyum alti oturum ve bir panel
olarak duzenlenmis, oturumlarda 20 teblig
sunulmus, bu tebliglerin ikisi TMMOB Egi-
tim Sempozyumu Yiritme Kurulu tarafin-
dan hazirlanmistir. “Mihendislik, Mimarlk
ve Sehir Plancihgi Egitimi: Sorunlar ve C6-
ziim Onerileri” bashgi ile diizenlenen pa-
nelde ise ylksekdgrenim ile mihendislik,
mimarlik ve sehir planciligi egitimi enine
boyuna tartisilmis, katilimcilarin goris ve
dederlendirmeleri ile panel sonuclanmistir.

TMMOB, Sempozyum icin yola ¢iktigin-
da, meslek alanlarimizin ve meslek men-
suplarimizin egitime dair kazanimlarinin
surekli kayba ugradigi tespitinde bulunmus
ve Sempozyum Yiritme Kurulu tarafin-
dan hazirlanan sunumlarla da bunu ortaya
koymustur. Sempozyum boyunca yapilan
sunumlar ve tartismalarin 1sidinda ortaya
cikan sorunlar ve bu sorunlarin ¢éziimiine
yonelik oneriler asagida 6zetlenmistir:

Ulkemizin iktisadi politikalari diinyada
yasanan gelismelerden bagimsiz olarak de-
gerlendirilemez. 1980°li yillardan itibaren
tim ekonomik ve sosyal alanlarda degisim
programlari yuratilmis, bu programla-
rin sonuglar lkemizde 6zellikle son yirmi
yilda ortaya cikmaya baslamistir. Ulkemiz
sanayisizlesmekte, sanayi mihendissizles-
mekte ve mihendis kaliteli ve nitelikli bir
egitim alamamaktadir. izlenen tutarsiz ve

hukuksuz politikalarin dnlinde engel olarak
gorilen nitelikli mimarlk ve planlama hiz-
metleri kisitlanarak bu hizmetlerin Gretim
surecleri kisa zamanda ve ¢ok sayida yapi
Uretilmesi baskisiyla onemsizlestirilmistir.
Tarimsal yatirim ve Uretim neredeyse yok
seviyesine inmis, issizlik oranlari resmi ra-
kamlara gore dahi % 20’lere dayanmistir.
Tum degisim programlarinin sonucu olarak
kamusal alanlar piyasalastiriimis, egitim ve
yuksekdgrenim de bu piyasalasmadan na-
sibini almistir.

Piyasaci ve gerici saldirilarin hedeflerin-
den biri de egitim sistemi, dolayisiyla aka-
demi ve Universitelerdir. Sosyal devletlerde
Universite; bilimsel arastirma yapmak, bilim
ve bilim insani Gretmek, 6gretim yoluyla bi-
reylere uzmanliklar kazandirmak ve temel
bilimsel normlarin strekliligini ve gelisti-
rilmesini saglamak amaci tagimalidir. Uni-
versiteler; 6zerk, 6zgirlikel ve demokratik
yapilari ile siyasi ideolojilerin edilgen yapi-
sindan bagimsiz, bireylerin ifade ve sdylem
Ozgurliklerini koruyarak toplumsal ilerle-
menin ve gelismenin énclleri olmalidir. Bu
nedenle Universitelerde verilecek egitimin
belirli bir amacinin olmasi, bu amaca hiz-
met ederek dogmatizmden uzak, kisiye ve
topluma faydali olmasini saglayacak giktila-
ri kazandirmasi gereklidir. Ancak ilkemizde
Universiteler hem uluslararasi is ve sermaye
bolimiiniin hem de iktidarin gerici politi-
kalarinin yoniine gore sekillendirilmistir.
Bu nedenle (niversite egitiminin kisinin,
toplumun cikarlarini gelistirecek temelde
ve bilimsel yeniliklerin 1s1iginda yeniden
planlanmasi gereklidir. Egitim, istihdam ve
uretim iliskilerinin planh bir sekilde ele alin-
masi saglanmali, bu sayede meslege karsi
yabancilasmanin ve mesleki kdrelmenin
online gecilmelidir.
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Universitelerimizin mevcut durumun-
da, toplumsal ihtiya¢ ve beklentilere yanit
verebilmesi mimkin degildir. Ulkemizin
yuksekodgrenim sistemi incelendiginde ku-
rumsallasma ve planlama konularinda bi-
limsel dl¢litlerin g6z 6niine alinmadig go-
rilmektedir. Miihendislik, mimarlik ve sehir
planlama egitimi 160'den fazla Universite-
de verilmektedir. 2017 yilinin miihendislik,
mimarlik ve sehir planlama bélimlerinde
acllan toplam kontenjan yaklasik 57.000
kisidir. Bunun anlami yaklasik 60.000 yeni
mezunun is hayatina baslamasi demektir.
TMMOB'nin 2017 sonunda yaklasik Uye sa-
yisinin 550.000 oldugu g6z 6niinde bulun-
duruldugunda, uUlkemizde meslek mensu-
bu sayisinin % 10 arttigini séylemek yanlis
olmayacaktir.

Bu sayilara karsin meslek alanimizda is-
sizligin % 20, egitim aldigi alan disinda ¢a-
hsanlarin % 25 oranlarinda oldugu tahmin
edilmektedir. Universitenin ilgili béliimle-
rinden mezun olanlarin is bulamadiklari ya
da egitim aldiklar alanda ¢alismadiklari go-
rilmektedir. Yiksek orandaki issizligin ve
alan disi calismanin altinda yatan gercegin,
bilimsel gereklere ve llke gerceklerine gore
yapilmayan ylksekogrenim planlamasi ol-
dugu giin gibi ortadadir. Meslek mensubu
sayisinin artmasi, issizlik oranlarinin yuksel-
mesi ve Ucret politikalari ¢alisma yasamini
olumsuz yonde etkilemekte, emekile oran-
tih Gicretin alinamamasina yol agmaktadir.

Asgari kosullarin saglanmasi ve yeterli
altyapinin  olusturulmasi, ytksekdgreni-
min, ama en basta muhendislik, mimarlik
ve sehir planciligi bolimlerinin en biyik
problemidir. Ulkemizde altyapisi hazirlan-
madan programlar, bolumler, fakdilteler
hatta Universiteler acilmaktadir. Miihen-
disler laboratuvarsiz, 6gretim Uyesi eksik
ve yetersiz bolimlerde egitim gérmektedir.
Mimarhk okullari sayisinin yani sira okullar
arasinda egitim 6gretim gelenedi, egitimin
dizeyi, 6gretim elemani nitelik ve nicelik-
leri, mekansal, sosyal ve teknolojik olanak-

lar acisindan esitsizlikler ve farkliliklar hizla
artmaktadir. Bu nedenle {niversitelerde
verilen egitimin niteligi dnemli bir tartisma
konusu haline gelmektedir. Universite egi-
timinin kalitesi, Glkemiz Universitelerinde
her gecen glin dismekte, bélimlere yer-
lesen 6grencilerin arasindaki puan farklari
giderek artmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi derecelendirme
kuruluslarinin; makale sayisi, 6gretim Uyesi
basina diisen makale sayisi, atif sayisi, 69-
retim Uyesi basina disen atif sayisi, toplam
bilimsel dokliman sayisi, 6gretim lyesi ba-
sina diisen toplam bilimsel dokiiman sayi-
si, doktora mezun sayisi, doktora 6grenci
orani, 6gretim Uiyesi basina disen 6grenci
sayisi gibi kriterlerin puanlanmasi ile olus-
turulan siralamada, diinya Universiteleri
arasinda son dénemlerde ilk 500'de ulke-
mizden herhangi bir iniversite listeye gire-
memektedir.

Egitimdeki kalitenin distsl, meslek ici
egitimlerin 6nemini her gecen gin artir-
maktadir. Ancak meslek mensubu sayisina
oranla, acilabilen meslek ici egitim sayisi
tam kapasite ile bile yetersiz kalmaktadir.
TMMOB, Universitenin sorunlarini; mihen-
dislik, mimarlik ve sehir planciligi egitimin-
den; bu egitimin sorunlarini da meslekle-
rimizin sorunlarindan ayri degerlendirme-
mektedir. Egitimin baslangicindan itibaren
tim sorunlar, mesleklerimizin icrasini etki-
lemekte; kotl icra, alana 6zgu olarak isve-
ren cevrelerince de tartisiimakta ve mesleki
erozyona yol agmaktadir.

Mesleklerimiz; insan odakli meslekler-
dir. Meslek odaklarimiz degistirilmek isten-
mekte, buna bir de egitimdeki kalite soru-
nu eklenince sorunun boyutu katlanarak
blylimektedir. Meslek egitimleri kaliteli,
Ozel beceriler kazanilmasi gerektiren, insa-
na hizmet odakl, 6zel bir egitim sirecine
sahip olmalidir. Bu egitimleri veren Univer-
sitelerin donanim, kalite, altyap yetersizligi
gibi sorunlarinin bulunmasi; meslegin uy-
gulamalarinda yanlis, kusurlu, yetersiz Griin
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kullanimi ve uygulamalari sonucunu do-
gurmaktadir. Bu durum insan odakli olan
mesleklerimizin dogal ve kiiltlrel ¢cevrenin
tahribine, insan sagliginin risk altina sokul-
masina ve hatta ortadan kaldirilmasina,
toplumsal yasamin doénulemez zararlara
ugratilmasina kadar varan sonuglara neden
olabilmektedir. TMMOB, insan odakli mes-
leklerimizin alanlarinin tahribata ugratila-
rak sermayenin ihtiyaclari dogrultusunda
yapilandiriimasina karsi miicadeleyi siir-
dirmektedir, surdUrecektir.

Bilimsel arastirmalara yeterli kaynak ay-
rilarak, Ar-Ge faaliyetlerinin oni acilmali,
sanayinin bu alanlara yatirrm yapmasi sag-
lanmali ve ihtiya¢ duydugu anda Universi-
telerin projelerini satin almasi engellenme-
lidir.

Universiteler 8grenci yetistirmek kadar,
bilim insani ve 6gretim Uyesi yetistirmekle
de sorumludurlar. Bu sorumluluklar gere-
gince, uygun nitelik ve sayida 6gretim Uye-
si yetistirilmelidir. Bunun yaninda Ogretim
Uyelerinin sosyal ve mesleki sorunlan egi-
timin niteligini etkileyen en ¢ozilerek hem
ticari faaliyetlerde bulunmasi engellenmeli
hem de 6zel sektore kacislari engellenme-
lidir.

Gelinen sirecte, akademik yukselme-
de de siyasi taraftarlik, yandas ogrencilere
yonelik kayirma yaygin sorunlar haline gel-
mistir. Egitimin her kademede esit, parasiz,
bilimsel, laik ve demokratik olarak her va-
tandasa sunulmasi, basta cinsiyet ayrimci-
g1 olmak Uzere tim ayrimci uygulamalar
son verilmelidir.

Bugiin Universitelerin altyapidan sonra
en 6nemli sorunu yasanan buyuk ihrag dal-
gasidir. Yedi binin lzerinde akademisyen,
Universitelerden uzaklastirlmis ya da ihrag
edilmis, binlerce akademisyen ise getirilen
dizenlemelerle kadro hakkini kaybetmis
veya issiz kalmistir. Kimi tiniversiteler egitim
O0gretim yapamaz duruma gelmis, tUniversi-
tenin bilimsel 6zerkligi ve ifade 6zgurligu

tamamen ortadan kaldirimistir. Universi-
teler bugiin rektor secemez hale getirilmis,
Universite bilesenlerinin s6z ve karar hakki
tamamen ellerinden alinmistir. Tirkiye ve
Universiteler Uzerindeki istibdat rejiminin
kaldinlmasi icin Universitelerin tim bile-
senleri, birlesik bir miicadele yuritmelidir.
TMMORB, istibdada karsi hiirriyet miicadele-
sinde emekten, esitlikten ve demokrasiden
yana olan tum kesimlerin yanindadir.

Mihendis-Mimarlik egitiminin olmazsa
olmaz olgusu staj sorunudur. Staj; egitimin,
mesleki slireci dogrudan etkileyen, egitim
asamasinda ihmal edilen, tzerinde durul-
mayan ve onemsiz gorilen bir konudur.
Gorerek 6grenilen bilgilerin akilda daha ka-
lici oldugu gergektir. Bu nedenle uygulama
sahasinin avantajlarinin elde edilebilmesi
icin staj uygulamasi sarttir. Stajyer alan fir-
malar Universiteler tarafindan denetlenme-
li, tm 6grencilerin staj sorununun ¢6zimu
icin 6zel caba sarf edilmeli ve stajyerlerin
ucuz isglict olarak kullanimini engelleye-
cek diizenlemeler yapilmali ve stajyerlere
mesleki bilgilerin aktarilmasi saglanmalidir.
Stajyerlerin emeginin karsiligi olan Ucret
glivence altina alinmalidir. Bugtin tlkemiz-
de gerek TMMOB gerekse odalar tarafindan
yuritllen tim micadeleye ragmen soru-
nun ¢6ztm mercileri maalesef cagrilarimi-
za kulak tikamaktadirlar.

Mihendislik, mimarlik ve sehir plancilig
hizmetlerinin, alaninda yeterli mesleki ilgi
ve deneyine sahip olan Odalarimizin tyele-
rince verilmesi, Uyelerin mesleki kurallar ve
meslek etigi kapsaminda tam olarak denet-
lenmesi gerekmektedir. Odalarimizda yu-
ritlen 6grenci Gye komisyonu/6rgutlali-
gu calismalar bu denetim mekanizmasinin
bir otokontrol olarak gelecekteki tGyelerimi-
ze kazandirilmasi igin &nem tasimaktadir.

Teknik hizmetler Ureten meslek men-
suplarinin kendilerini hizla yenileyebilmesi,
cagdas teknikleri ve yeni teknolojileri izle-
yebilmeleri icin glincel meslek ici egitime
dahil olmalari saglanmalidir.
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Ulkemizde ABET, MUDEK ve MIAK kri-
terlerini saglamak igin bircok calismalar
yapilip bu kriterlere uyulmaya calisilmak-
tadir. Fakat bu kriterler saglanmis goziikse
bile bunlarin ne kadarinin uygulandigi net
degildir. Sadece standartlari saglamak icin
yapilan calismalar ise fayda getirmeyecek-
tir. Ancak, mihendislik-mimarlik egitimi ve
ogretimi programlarinin akredite edilmesi
yetersiz ve donanimsiz bélimlerin agilma-
sina engel olmakta ve bu bélimlerin kendi-
lerini gelistirmelerini saglamaktadir.

12 Eylil zihniyetinin Gniversiteler-
deki yansimasi olan YOK, aradan gecen
35 yila ragmen Universitelerin Uzerinde
Demokles’in Kilici gibi sallanmaya devam
etmektedir. YOK ile birlikte Gniversiteleri-
mizin 6zerkliginin tamamen ortadan kal-
dirmasiyla yetinilmemis toplumsal yapi
Uzerinde de ciddi tahribatlar yaratiimistir.
Ozgiir ve bilimsel disiincenin yuvalari
olmasi gereken Universitelerimizde aras-
tirmaya, sorgulamaya, tartismaya yer ver-
meyen ezberci bir egitim/6gretim hakim
kihnmistir. Akademik ve bilimsel icerikten
yoksun hale getirilen Universitelerimiz,
hicbir plan ve programa dayanmayan po-
litikanin sonucu olarak sayilarinin artiril-
masi ile bugiin adeta birer meslek okuluna
dondstlrilmustdr.

Bir yandan YOK ve onun gerici politi-
kalariyla 6zgir, demokratik Universiteyi,
ancak utopyalarda yasayan 6grenciler, bir
yandan da mezun olduktan sonra issiz kal-
ma ve piyasada nitelikli ucuz isgtict olarak
calistinlma gercegiyle karsi karsidir. GUnu-
muzde Universitelerde binlerce 6grenci

Sayin Uyemiz

disiplin sorusturmasina ugramis ve cesitli
cezalar almaktadir. Gun gectikgce egitim
sartlari zorlastirilan 6grenciler, adeta Ucretli
koleler haline getirilmeye calisiimaktadir.
Ulkemizde sayilari yizbinlerle ifade edilen
muhendis ve mimar adayi 6grenciler, istih-
dam yetersizliginden dolayi issiz kalmakta
ve her yil da yeni mezun miihendisler bu
issizler ordusuna katilmaktadir.

TMMOB ve bagh Odalar, tniversitelerde
yeni miihendislik, mimarlik ve sehir planla-
maile ilgili ylksekdgrenimin planlanmasin-
da, yeni fakiilte ve bolimlerin acilmasinda,
bolimlerin kapatiimasi ve yeniden yapilan-
dirlmasinda, egitim programlarinin olustu-
rulmasinda, kontenjanlarinin belirlenmesi
streclerinde yer almalidir. Mesleklerini icra
eden mihendis, mimar ve sehir plancilarini
izleyen ve sicillerini tutan tek kurum olan
TMMOB'nin lyelerine yonelik tim tasarruf-
lar1 dikkate alinmalidir. TMMOB, miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin egitimden kay-
naklanan sorunlarini izlemeye, tartismaya
ve bu konuda Urettigi sézinli kamuoyu ile
paylasmaya devam edecektir.

Biz, Universiteler Universite Bilesenleri-
nindir! diyoruz.

Biz, Esit, Parasiz, Demokratik, Bilimsel
Egitim istiyoruz!

Biz, Yasasin Ozerk ve Demokratik Uni-
versite Mlicadelemiz! diyoruz.

Her alanda oldugu gibi miihendislik, mi-
marlik, sehir plancihidi egitimi alaninda da,
“birlikte karar alma, birlikte tiretme, birlikte
yonetme” ve “bilimi toplumla bulusturma”
dilegiyle...

“Madencilik Bulteni”nin dizenli ve nitelikli bicimde cikartilmasi sizlerin de
etkin destegiyle mimkuindur. inceleme, arastirma, derleme, haber, yorum, ani,
oykau, siir vb. Grtnlerinizle Biltenimizi desteklemenizi bekliyoruz. Katkilariniz
bize yol gosterecek ve sektdrdeki tartismalarin dogru sonuglara ulasmasini
saglayacaktir. Gerekli hassasiyeti gosterecediniz inanciyla, ¢alismalarinizda

basarilar dileriz.
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OZEL OKULLARI PROTESTO EDEN
ITU, ITUTO, IYTO TALEBELERININ
ISTANBUL-ANKARA YURUYUSU % YUZYILI DEVIRDI

1960’'larin ortasinda -6zellikle mimarlik,
muhendislik, eczacilik, dis hekimligi, vb.
gibi- “parasi bol” mesleklere sahip olma
dist gorenlerin olusturdugu, ugsuz bu-
caksiz “umut pazari”; patronlarin istahini
kabartmis ve istanbul/1967 giiziinde, deh-
setli bir “Ozel Yiiksek Okul (OYO)” furyasi
bas goOstermisti. Kéhne Bizans'in, yalniz
bildik iniversite muhitlerinde degil, her iki
yakasindaki apartman katlarinda, metruk
fabrikalarda, ambarlarda ve benzer tiir akla
ziyan mekanlarda -merhum tertibimiz, yol-
dasimiz, meslektasimiz Harun Karadeniz'in
0zgulin ve 6limsiiz tabiriyle-“.... karpuz ser-
gisi acilir gibi...” pasa OYO aciliyordu... Bir
yandan bu matrak konjonktir hikim si-
rerken; 6te yandan da —kanun hiikmii ¢er-
cevesinde, miinhasiran iTU’de okuyanla-
rin ibatesi icin insa edilen ve isletilen- Gii-
miissuyu Yurdu’na, OYO mensuplarinin
dahi kaydedildigi fas olunca; Glimiissuyu
sakinleri ayaklandi. iTUTB (iTU Talebe Bir-
ligi) tarafindan C. Baskanligi, Basbakanhk
ve Bakanlik katlarina arz edilen magduriyet
ahvali degismeyince ve Yurtlar Kurumu da
keyfi kararinda isrardan geri adim atmayin-
ca; yurtlu iTU ve ITUTO (iTU Teknik Okulu
ya da yaygin deyisle “Macka” TO) 6grenci-
leri, yurdun idaresine el koyarak eyleme
gectiler. Evci iTU ve ITUTO 6grencileri de
GUmusgsuyu sakinlerinin eylemine sahip
¢ikti ve 6 Kasim 1967'de boykota giderek
fiili duruma destek verdiler. Herhangi bir
onculik olmaksizin, kendiliginden baslayip
gelisen fiili durum ve o6zellikle de -biyik
¢ogunlugun ummadigi kertede— genis bir
katilimla hayata gecen boykot, 6rgit kad-
rolarinin kitlenin 6niine ge¢me istiyakini
epeyce bilemis olsa gerek... Zira iTU, ITUTO
ve IYTO (istanbul Yiiksek TO ya da yaygin
deyisle “Yildiz" TO) TB Yoneticileri (keza

TB'lere bagh fakilte ve bolim talebe ce-
miyetleri dahi); boykotun yayginlasarak
surdiiriilmesi ve Ankara hedefli bir uzun
yiiriiylise gecilmesi hususunda ortak
karar aldiklarini ilan etti (1; 2; 3)... Ortak
karar ITU ve iTUTO 8grencilerine duyuran
tarihi belgenin bir e-sureti yan sayfada -tip-
kisinin aynisiyla— goruldugi gibidir (2).

Anilan tarihi belgede duyurulan plan
uyarinca: 7 Kasim 1967 sabahi Taksim
AnitI'na celenk koyan yuriyusci ITU, ITUTO
ve IYTO dgrencileri; Uskiidar'a gegti ve kar-
sida kendilerini bekleyen diger bir grup ta-
rafindan nihai menzillerine ugurlandilar.
Ugurlayici ve kisa refakatci arkadaslar; sa-
dece muhendislik ve mimarlik 6grencilerin-
den ibaret degildi, aralarinda iU mensuplari
(0zellikle eczacilik, dis hekimligi ve iktisadi-
ticari ilimler okuyanlar) da vardi. Plan gere-
di, 300 baslik bir kadro ile yola diisenler,
en cok fireyi baslangi¢ etaplarinda verdiler;
oyle ki, kol Ankara’ya ulastiginda, parku-
ru bitunleyenler 140 kisiye inmisti... 50 yil
once, cevreyolu diye bir sey olmadigindan;
E5 glizergahi da izmit, Adapazari, Bolu gibi
yerlesim merkezlerinin icinden gegmektey-
di; bu merkezlerde, konunun anlam ve 6ne-
mini agiklayan mitingler tertiplenerek tasra
ahalisi bilgilendirildi (1; 2; 3).

Yurlyus kolu hedefe varmadan oOnce,
ODTU ve AU 6grencileri (6zellikle Miilkiye'de
ve Hukuk’ta okuyanlar) tarafindan karsilan-
di. Hem karsilama, hem de finale katilma
etkinlikleri; Uskiidar'daki ugurlamaya naza-
ran, cok daha fazla kitlesel bir katihmla ha-
yata gecirildi ve Tiirkiye’nin 460 km men-
zilli ilk uzun yiriiyiisi, 20 Kasim 1967'de
Kurtulus Meydani’'nda icra edilen muh-
tesem bir mitingle taclandi (4).
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Yiiriiytusii Baslatan Bildiri :
. 6/Kasim /1967

Sevgili Arkadaslarim,

Ozel Okullar konusundaki eylemimiz son kiva- -

min1 almig, iki giin once sizlere ve basma aciklan-
miagtir.

Bu duruma gore:

1. 7.11.1967 Sal giinii sabah saat 9-10 arasinda
Ist. Teknik Universitesi 1.T.U. Teknik Okulu Ist.
Yiiksek: Teknik Okulu ve Ist. Aksam Yiiksek
Teknik Okulundan 300 kigi Taksim anitina cge-
lenk koyduktan sonra Ankara’ya dogru yiiriiyiise
gececeklerdir. Burada kalacaklarmn arkadaslar: ugur-
lamalarini dilerim.

2. Universitemiz ve adi gecen okullar yiiriiyiis
bitenc kadar boykota gireceklerdir.

3. Boykot sirasinda arkadaslarin boykolt gbz-
ciileri ile catismalarini rica ederim. 300 kisi saghk-

ortaya koyarak Ankara’ya kadar yiiriiyiisii
goze almisken kisisel cikarlari ve hocalara yaran-
mak icin derse girmek istiyecek zavalli ve bilingsiz
kigilerin camiamizdan cikabilecegini umuyorum.

4. Arkadasglarin birbirlerinin morallerini boz-
mamalarini ve bdyle davrananlar: derhal susturma-
larmi dilerim. Eyleme kars: olanlar susmalidirlar,
aksi takdirde davanin karsisinda yer almis olacak-
lardir. ’

5. Yiiriiylise katilmak isteyenler Birlige basvur-
malidirlar. ]

6. BUGUN (6.11.1967) PAZARTESI GUNU SAAT
13.00 de ACIKHAVA BASKET SAHASINDA DU-
ZENLENEN TOPLANTIYA KATILIP BIRLIGIN
ACIKLAMALARINI IZLEMENIZI RICA EDERIM.

SEVGI, SAYGI, SELAM.

Muhendislik ve mimarlik &grencilerinin
uzun yuriyusit; ozellikle final haftasinda
Kibris Vukuati ile zaman ¢akismasina ugra-
masi nedeniyle, Bizans Matbuati nezdinde
yeterli gorilebilecek bir aktualite cazibesi-
ne mazhar olamadi... Ama “.... adimlarimiz
artik Ankara’ya yonelmeli...” mealindeki bir
tlr genetik sifre, bereketli germinale ortam-
larinda negviinema bulmus olsa gerek ki;
1967'nin birkag yil ertesinde Corum Copcu-
leri, birka¢ onyil sonrasinda da Zonguldak
Madencileri, ayni genetik insiyakla kipir-
dayiverdiler. Uzun Yiruyus Marsi, V2 yuzyil

Hasan YALCIN
1.T.U.T.B. Baskam

icinde coooook fazla kresendo firesi vermis
olabili;, ama bdutinlyle sonimlendigini
kim iddia edebilir ki? Kim bilir?!... Belki de...
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Av. Volkan KAYA

DAVA SARTI OLARAK ARABULUCULUK

1 Ocak 2018 tarihi itibari ile is Mahkeme-
leri Kanunu'nun ilgili hikimlerinin yurdrlu-
ge girmesi ile Is Mahkemelerinde acilacak
davalar icin “Dava sarti olarak arabuluculuk”
zorunlu hale getirildi. Peki nedir “Dava sarti
olarak arabuluculuk”?

Kanuna, bireysel veya toplu is s6zlesme-
sine dayanan is¢i veya isveren alacagl ve
tazminatiile ise iade talebiyle acilan davalar-
da, arabulucuya basvurulmus olmasi dava
sartl haline gelmis bulunmakta. Yani Gcretli
olarak calisan maden mihendisleri bundan
sonra isveren aleyhine, is Mahkemesinde
dava agmadan 6nce, arabulucuya basvur-
mak zorunda olacaklar.

Kanun istisna olarak ise is kazasi veya
meslek hastaligindan kaynaklanan maddi
ve manevi tazminat ile bunlarla ilgili tespit,
itiraz ve rlicu davalarinda arabulucuya git-
meksizin dogrudan dava acilabilecegi kura-
lini getirmis bulunmakta.

Arabulucu sistemi nasil yiirtiyecek?

Orneklendirecek olursak, isverenden {ic-
ret alacagi olan bir maden mihendisi dava
acmadan once, isverenin adresinde ki ara-
buluculuk bilrosuna basvuruda bulunmak
zorundadir. Bunu yaparken isverene ait her
tarlG iletisim bilgisini arabuluculuk birosu-
na verir. Blro listede kayitl bulunan arabu-
luculardan biri veya birilerini konuya iligkin
arabulucu olarak gorevlendirir.

Sonrasinda arabulucu maden muhendi-
sini ve isvereni bilgilendirerek ilk toplantiya
davet edecektir. Arabulucu, yapilan basvu-
ruyu gorevlendirildigi tarihten itibaren (g
hafta icinde sonuglandirmak zorundadir. Bu
stire zorunlu hallerde arabulucu tarafindan
en fazla bir hafta uzatilabilir.

Yani en fazla dort hafta icerisinde ara-
bulucu taraflar uzlastiracak ya da taraflarin
uzlasamadigini tutanak altina alacaktir. Ara-
bulucu, taraflara ulasilamamasi, taraflar ka-
tilmadidi icin goriisme yapilamamasi yahut
yapilan goriismeler sonucunda anlasmaya
varilmasi veya varilamamasi hallerinde ara-
buluculuk faaliyetini sona erdirir ve son tu-
tanagi diizenleyerek durumu arabuluculuk
blrosuna bildirir.

Taraflarin arabuluculuk faaliyeti sonun-
da anlasmalari halinde, arabuluculuk (creti,
Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesine gére
aksi kararlastirnlmadikca taraflarca esit se-
kilde karsilanacaktir. Arabuluculuk faaliyeti
sonunda taraflara ulasilamamasi, taraflar ka-
tilmadigi icin goriisme yapilamamasi veya
iki saatten az sliren goriismeler sonunda ta-
raflarin anlasamamalari hallerinde, iki saatlik
Ucret tutarn Tarifeye gore Adalet Bakanlidi
bitcesinden édenecektir. iki saatten fazla
stren goriismeler sonunda taraflarin anlasa-
mamalari halinde ise iki saati asan kisma ilis-
kin Ucret aksi kararlastiriimadikca taraflarca
esit sekilde karsilanacaktir.

Sistemin nasil isleyecegini agikladiktan
sonra bu sistemin yuriylp ytrimeyecegi
konusuna gelirsek, kisisel yorumum bu sis-
temin isci aleyhine sonuclar dogurmasinin
ve isci aleyhine alacak kayiplarina neden ol-
masi muhtemeldir. Séyle ki; 10.000 TL Ucret
alacagi olan bir maden miihendisinin ara-
bulucuya basvurmasi durumunda alacagini
10.000 TL Uizerinden tahsil edebilmesi eger
uzlasmaya gidilirse cok zordur. Clinki anla-
samaya varilabilmesi icin isveren karsi yapi-
lan pazarlikta alacagin belirli bir miktarindan
feragat etmek gerekecektir. Ayni zamanda
issiz kalmig ve acil olarak paraya ihtiyaci olan
kisilerin, en azindan kisa slirede belirli bir
miktar paraya ulasabilmek icin alacaklarin-
dan daha fazla taviz verebilmeleri de muh-
temeldir.

Yani 6ziinde arabulucu masasina eli za-
yif olarak oturan taraf ne yazik ki genellik ile
calisanlar olacaktir. isveren acisindan 10.000
TLyi hemen 6demektense zamana yayip
0demek daha kolay olacaktir. Ayica her
hallkarda pazarlik sonucunda anlasmaya
varilmasi durumunda, normalde 6demesi
gerekenden daha az bir para 6deyerek karh
cikmis olacaktir.

Yine anlasma olmamasi halinde agil-
masi gereken davalar, yaklasik iki ay gibi
bir stire ge¢ acilabilecektir. Getirilen bu Ka-
nun degisikliginin gerekgesi her ne kadar Is
Mahkemeleri'nin is ylkini azaltmasi oldu-
gu belirtilmisse de; arabuluculuk miessesi
ile kaybedenin genelde calisanlar olacaktir.
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MADENCILIKTE SU YONETIMI VE ONEMI

1 Giris

Dinyanin su kaynaklarina iliskin sayisal
verilere bakildiginda; yerkabugu Uzerin-
de, toplam alanin yaklasik %71’inin sularla
kaph oldugu, diger bir deyisle, diinyada ~
1.400 milyon km su bulundugu goérilmek-
tedir. Mevcut bilgilere gore, canlilar icin su
zenginligi yasandigi distndlebilir. Ancak,
tim bu varligin %97,5 kadar tuzlu olup,
okyanuslar ve denizlerdedir. Yani sira, ge-
riye kalan %2,5'lik kismin %69,5 kadari da
buzul veya donmus toprak katmanlarinda
yer almaktadir. Tatli sularin, ylizde 30,1 ye-
ralti suyu, kalan %0,4'lik bolim ise ylizey
ve atmosfer sularini olusturmaktadir. Bu
durumda, kolayca ulasilabilecek ve kulla-
nilabilecek su orani, toplam suyun sadece
%0,4'diir (IMO- SCG, 2009). Hal béyle iken,
su kaynaklarinin cografik dagilim esit de-
gildir.

Ote yandan, Birlesmis Milletler kayitla-
rinda diinya niifusunun, 7,6 milyara ulastig
belirtiimektedir. Dolayisiyla, toplam kitlesi
degismeyen sularin, artan nifusla beraber,
kisi basina orani diismektedir. Oysa refah
diizeyinin yukselmesi, bireysel ve tabii ki,
katlanmis (kiimlatif) su tiketiminin ya da
kullaniminin artmasi demektir. Ortaya ¢ikan
bu celiskinin yarattigi sikintiya ilave olarak,
bir diger sorun, sanayilesme ve kentlesme
sonucunda artan kirliliktir.

Kisacasi, ekonomik ve toplumsal gelis-
me suya bagimlidir, fakat gelisme, su kay-
naklarn Uzerinde, gelecedi de tehdit eden,
ciddi bir baski yaratmaktadir. Ozellikle,
tarim, enerji ve sanayi sektorlerinin, su-
yun kullanimi ve yonetiminde etkisi vardir
(UNESCO, 2015). Benzer bicimde, madenci-
lik faaliyetleri icin de su 6nemli bir kaynak-
tir, ama bunun 6tesinde, su ile madencilik
arasinda birka¢ boyutlu bir iliskiden s6z
etmek gerekir. Birincisi, madencilik, ciddi
bir su kullanicisi ve ayni zamanda, atik su
ureticisidir. ikincisi, su kaynaklarinin yer-
yuziindeki dizensiz dagilimi yizinden,

bulundugu yer itibariyle, isletmenin gerek-
sinimini karsilamaktan uzak kosullarla veya
tam tersi, asiri su geliri meselesiyle yiliz ylize
kalinmasi olasiligi vardir (Sekil 1).
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Sekil 1. Madencilik alanlari- su varlidi iligkisi
(Kotiranta, 2015).

Suya yogun olarak gereksinim duyulma-
si, farkl noktalarda, cesitli maddelerin su ile
temas etmesi demektir. Boylelikle, sular,
fiziksel, kimyasal, fiziko-kimyasal, hatta ba-
zen biyo-kimyasal degisime maruz kalmak-
ta, kirlenmektedir. Sonucta, alici ortamlar
ve zincirleme olarak da kimi ekosistemler
tehdit altina girebilmektedir.

Gegmiste, binlerce yil cevresel kaygilar-
dan uzak Uretim yapilmis, buna karsin, 20.
yuzyilin ikinci yarisina kadar, ortaya ¢ikan
olumsuzluklara, kayda deger tepki gosteril-
memistir. Madencilikte, gercek anlamda bir
su yonetimiihtiyaci da olmamistir. Simdiler-
de, kabul edilebilir kirletici konsantrasyon-
lari asagi cekilirken, yaptirimlar sertlesmek-
te, toplumsal tepkiler neredeyse mevzuata
esdeger tesir yaratmaktadir. Bu dogrultuda,
cevresel etkileri onleyici bir yonetim siste-
mi, uygulamaya konulmak mecburiyetin-
dedir. Ancak, madenlerde su yonetimi, yal-
nizca kirlenmeyi 6nlemek ya da kirlenmis
sulari, temizleyerek, mevzuatta belirlenen
sinirlara getirmekten ibaret degildir. Clinki
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suyun kendi varligi, bu yonetim icin yeterli
gerekge haline gelmistir.

2 Madencilik-Su iligkisi

Madencilikte, cesitli amaclara yonelik
kullanimi yiziinden suyun varligina siddet-
le gereksinim duyulurken, asiri miktarda
bulunmasi sorun kaynagidir.

Konunun ilk ayagi ihtiyacin karsilanmasi
ve kaynaklardir. Bunlar géller, barajlar, ye-
ralti sular, sehir sebeke sulari (yerlesime
yakin yataklar icin), tuzu alinmis deniz suyu
ve nadiren bizzat deniz suyu (bakir 6zitle-
mesi ve flotasyonu (Fleming ve Radakovic,
2011)) seklinde siralanabilir.

Kimiir * Orta
Balur m‘ Cok

Elmaz 31 f Az
Altn j ,
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¥
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Sekil 2. Bazi mineral ve metallerin su
kullanim yogunlugu (Toledano ve Roorda;
2014- Szyplinska 2012'den).

Su kaynaklari, madenin bulundugu yere,
bdlgenin cografik sartlarina baglh olarak de-
gisirken, bollugu ya da kithgr kritiktir. Kurak
ve yari-kurak iklimlerin hiikiim strdigu yer,
hemen daima, su kaynaklar bakimindan
fakiridir. Boylesi durumlar, eger, 6zellikle su
ihtiyacinin fazla oldugu bir maden tiiriiniin
isletilmesi s6z konusu ise ¢6zim zor olabi-
lir (Sekil 2). Boru hatlariyla baska bir yerden
tasinmasi yiiksek maliyeti beraberinde ge-

tirir. Bircok maden bolgesinde karsilasildigi
lizere; su temini icin golet, baraj tirinden
bir insaati gerektiren bu durum, yerel top-
lumun gereksinimlerinin de giderilmesine
katki yapmak suretiyle sosyal faydaya do-
nlsebilir. Kimi zaman da sular, kimyasal ni-
telikleri itibariyle, kullanima, 6rnegin hazir-
lama ve zenginlestirme siireclerine uygun
olmayabilir. Sonucta yine, ayr bir yatirm
yapilmasi geregi ortaya cikabilir.

iliskinin ikinci ayagini tesisin su denkligi
olusturur. Kithk, eksikligi gidermeye doniik
arayislar beraberinde getirirken, asir su
geliri cahsma sartlarini zorlastirir. Su denk-
ligi sorunu ¢ozilemediginde ya da dogru
yonetilemediginde, 6rnegin insa edilen
barajlarin hesaplanan kullanim siiresinden
once dolmasi ile yeni baraj alani tahsisi ve
insasi giindeme gelir. Bu, beklenmeyen ya
da dislintilmeyen istimlak talebini dogurur
ve maliyetler yikselir.

Bir sekilde tesise giren sularin kirlenmesi
de maden-su iliskisinin G¢tinct ayagidir. is-
letme icinde belirli noktalarda kullaniimak
amaciyla geri beslenecek veya istenenden
fazla olup dogaya birakilacak suyun teknik
ya da mevzuat acisindan nitelik kisitlari var-
dir. Bunun icin, 6nce olabildigi olctide kir-
lenmenin 6niline gecilmesi, aksi durumda
aritilarak temizlenmesi gerekir.

2.1 Agiri su varhigina bagh sorunlar

Su kaynaklari yoninden varsil bolgeler-
de, yeralti su tablasi ylizeye yakin oldugun-
da veya cevher yataginin konumu nedeniy-
le, derin kotlarda Uretim yapilmasi gerekti-
ginde, acilan bosluga asiri su akisi olabilir.

Ani su baskinina bagli can ve mal kayip-
lari ile Gretimin durmasi dogrudan etkile-
ridir. Maden icinde; soguk bir bolgede ise
kuyularda donma, calisan ve cihaz verimli-
liginde azalma, bakim masraflarinda artma,
elektrik kullaniminda tehlikeli durumlar,
galeri duvarlarinda yikilma meydana gele-
bilir. Ortamda sicak su bulunmasi halinde
asiri 1Isinma-nemlenme, ocaga gaz tasinimi,
daha fazla patlayici tiiketimi, giris yollar ve
kanallarda daha ¢cok adam calistirma sikin-
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tilari yasanabilir. Maden disinda da ylizey
sularinin niteliginde bozulma, yikleme-is-
leme islerinde maliyet artisi, cevre kuyular-
daki sularda cekilme ve hatta tasman geli-
simi gibi dolayl etkiler ortaya ¢ikabilir. TUm
bu istenmeyen durumlarla karsilasmanin
Uretim maliyetini arttiracagi ve kimi cevre-
sel sorunlara yol acabilecegi aciktir. Fazla su
gelirine karsi, sularin bosaltilmasi amaciyla
kurulacak pompaj istasyonu ve onun isletil-
mesi de ek yatirm, enerji gideri ve isletme
masrafi dogurur.

2.2 Su kullanimi

Madencilikte su kullanimi, heniliz daha
arama asamasindaki calismalarda, sondaj
islemi basta olmak (zere, baslar. Bu done-
mi izleyen yollarin agilmasi, tesislerin insasi
gibin islerin yapildigi hazirhk déneminden
itibaren, gereken su miktari tesis kapasite-
sine, Uretim yontemine, madenin tiriine,
uygulanacak hazirlama ve zenginlestirme
yontemlerine bagh olarak giderek artabil-
mektedir. Maden kapanincaya kadar, suya
gereksinim devam etmektedir.

Her seyden o6nce insanin bulundugu
yerde, beslenmeden temizlige kadar, su en
temel ihtiya¢ maddesidir.

Uretim bazi maden tiirlerinde su yard-
miyla gerceklestirilmektedir. Ornegin, mer-
mer ocaklarinda blok ¢ikarma su jetleriyle
keserek saglanabilmektedir. Tuz tipi mine-
rallerin Uretimlerinde de suyla ¢Ozeltiye
alma yaygin uygulamadir. Ayrica, tretimde
patlayici kullanildiginda, deliklerin agilma-
sl esnasinda toz olusumunu azaltmak ya
da olusan tozu bastirmak genellikle suy-
la mimkin olmaktadir. Yeraltinda siklikla
basvurulan hidrolik ramble de suyla ger-
ceklestirilen bir ydntemdir.

Uretilen madenin zenginlestirilmesi icin
hazirlanmasi asamasindaki 6gitme, ele-
me ve siniflandirma islemleri cogunlukla
su kullanilarak yapilir. Zenginlestirmede
ise yas gerceklestirilen gravite, manyetik,
flotasyon yontemleriyle beraber 6ziitleme
(kimyasal zenginlestirme) yontemlerinde
ya ortam, ya da ¢6zlici dogrudan sudur.

Tesisteki sogutma, boru hatlaryla ta-
sima (artiklarin baraja gonderilmesi, kon-
santre nakli), temizlik, bakim tiiriinden bir-
cok yan is icin de su kullaniilmaktadir.

2.3 Suyun kirlenmesi

Su temas ettigi kati maddeler icin fizik-
sel anlamda parcalayici, bazilarina kars
kimyasal olarak ¢ozlcidir. Maden islet-
melerindeki bircok noktada kullanim ya da
baska nedenlerle su diger maddelerle ilis-
kidedir. Bu sirada, organik veya inorganik
bircok maddeyi biinyesine alir.

Uretim yapilirken yadisla veya yiizey
akintilariyla gelen ya da kullanilan su cev-
her ve yan kayacla temas eder. Uretim yén-
teminin, mineralojik yapinin ve bilesimin,
suyun kendi yapisinin belirledigi siirec so-
nucunda, ufalanma ve bazen ¢6ziinme ger-
ceklesir. ince boyutlu malzeme ile beraber
¢6zlinen kisim suya gecer (Cizelge 1).

Hazirlamada, 6gltme sirasinda bir kisim
malzeme slam boyutuna iner ve zenginles-
tirme oncesinde siniflamayla ayrilir. Bunun
onemli bir bolimiu sub-mikrondur ve yo-
gunlugu da diistik minerallerden olusuyor-
sa, uzun bir slire askida kahr. Coktlirme igin
kimyasal eklenmesini gerektirir.

Gravite yontemleri, agir ortam sivisi
veya agir ortam eldesi icin manyetit gibi ka-
tilar kullanilmiyorsa, yapisinda ¢6ziinmeye
egilimli mineral yoksa, agirlikli olarak ¢ok
ince tane boyutlu mineraller disinda kirle-
tici icermez. Durum, genellikle manyetik
ayirmada da gegerlidir. Bir fiziko-kimyasal
stre¢ olan flotasyonla zenginlestirmede
ise, organik ve inorganik (toplayicilar, ko-
purtlictler, bastiricilar, canlandiricilar ve
pH duzenleyiciler) bircok kimyasal kullani-
hir. Ortama kimyasallar disinda, cesitli form-
larda metal bilesikleri ve baska bilesenlerin
gecmesi dogaldir.

Uygulanabildigi maden tirli her gecen
glin artan kimyasal zenginlestirme ve onu
izleyen asamalar (iyon degisimi, solvent
ekstraksiyon gibi) su disinda asitler, bazlar,
organik sivilar yardimiyla gerceklestirilir. Is-
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Cizelge 1. Madencilik Faaliyetlerinden Etkilenen Sular (Ziemkiewicz, Skousen, 1996).

Parametre Tip 1 Tip 2 Tip 3 Tip 4
pH 2,5-55 6,2-83 5,5-83 7,0 -8,3
Asidite 10-2000 0-500 0-200 0
Alkalinite 0 5—-4000 5-200 5-200
Fe 5-2000 0-5 0-20 <1
Fe - 5-5000 0-100 <l
Al 5-300 0-5 0-100 <1
Mn 2-300 2 -3000 2-25 <1
Ca 0-200 200 —- 800 200 - 600 100 — 400
SO 500 — 4000 500 - 2000 500 — 2000 500 — 2000
HCO 10-300 0-5 0-300 0
HCO 0 5-300 5-300 5-300
TAK =0 ~0 15-2000 0
TCK 300 - 3000 300 - 3000 300 - 3000 300 - 3000

TAK: Toplam askida kati

* TCK: Toplam ¢6zlinms kati
* pH hari¢ tUm parametreler icin birim mg/Ldir.

lem tamamlandiginda kayda deger miktar-
da kimyasal sivi fazda kalir.

Blinyesinde kati ya da sivi halde bircok
madde barindiran akiskana, katilarin ¢okel-
mesini hizlandirmak icin, salkimlastiricilar
(flokiilant) ve pihtilastiricilar (koagulant)
eklenir.

Ayrica sular, tesisin cesitli noktalarinda
farkh ortamlarla temas etmek suretiyle de
kirlenir.

3 Su Yonetim Plani

Surddrilebilir madencilik uygulamalari,
gelismis Ulkelerde artik zorunluluga donds-
mustilr. Bu cercevede her isletme bir cevre
yonetim plani hazirlamak, tim faaliyeti ona
gore yuritmek durumundadir. Su yonetim
plani da buradaki batinin 6nemli parca-
larindan biridir. Plan icerigini sekillendiren
saptamalar ve ¢6zlimler sahaya 6zeldir.

Burada, madencilik faaliyetleriyle ¢cevre
sulara verilebilecek gercek ve potansiyel
riskler tanimlanir. Beklenebilecek sonuc-
lar degerlendirilir. Ahnmasi gerekli 6nlem
ve uygulamalara yer verilir. Plan; madenin

bulundugu yere ait ¢cevre degerlerinin ve
sularin niteliginin belirlenmesini, proje
cercevesinde farkl su tiplerinin kaynak ve
kimyasal yapilarinin tanimlanmasini, islet-
mede kullanilan temiz ve kirlenmis sularin
miktarlarini tayin icin, su denkligi ve mo-
dellemesinin yapilmasini icerir. Kanallar,
saptirma dlzenekleri, borular, pompalar
ve izleme gerecleri gibi su ydnetiminin
altyapisina ait ayrintilar irdelenir. Cevreye
olan riskleri azaltacak su yonetim sistemi,
hem kirletici kaynaklar ¢alismasi, hem de
su denkligi ve modeliyle tanimlanir (Aus-
DERM, 1994).

Su yoénetim sistemi, meydana gelecek
kirli su miktarini en aza indirecek (nitelik
ve kaynagina gore sularin ayrilmasi, asgari
hacimde su kullanilmasi, miimkiin mertebe
geri beslenmesi ve calisma alanlar ve alt-
yapinin fezeyanlardan korunmasi) nitelikte
olmak durumundadir. Bunlara ilaveten, acil
ve beklenmedik durumlar icin olusturulan
senaryolari kapsar. Ayrica, planin gegerliligi
ve yeterliliginin gozden gegirilmesi, gerek-
tiginde iyilestirilmesi, izleme ve raporlama
da bu isin belli bash diger pargalaridir.
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4 Su Yonetiminin Hiyerarsisi

Bir isletmenin su ihtiyacinin karsilanma-
st icin, ilk etapta, yakin ¢evredeki mevcut
su kaynaklarindan yararlanilacagina gore,
tesisten once, kaynaklara yonelik bir yone-
tim planlamasi yapilmasi gerekir. Birincisi
sulak alanlarin birer eko-sistem olmasidir.
Buralarda, canli yasaminin (flora ve fauna),
su tiketimi nedeniyle, tehdit altina girme-
mesi bir énceliktir. ikincisi yerel toplumun
gereksinimlerinin dustnilmesidir. Ayrica
madencilik disindaki ihtiyaclarin, belirli bir
donemi kapsamadigi, stireklilik gerektirdi-
ginin akilda tutulmasidir.

Siralanan hususlar, kimi ilkelere uyulma-
st demektir. Su kullanimiyla ilgili kararlar,
kullanimin ekonomik, toplumsal ve cevre-
sel boyutlari arasinda bir denge olusturul-
masini gozetir. Suyun verimli kullanimr igin
mumkdin olan en iyi kosullari saglanmak ve
tiketilen birim su miktari basina en yiiksek
degerin elde edilecegi uretkenlige ulasmak
temel amactir. Su guvenligi adina yetkili
merciler, yerel toplum ve madenci arasinda
uyumlu bir isleyis stirdurilebilirligin de te-
minatidir.

Ozellikle kaynaklari icine alan bu bélim,
yonetim hiyerarsisinin en basinda yer alr.
MUmkin mertebe basarili su kullanilmasi
(optimizasyon), su denkligi kurulmasi, kir-
liligin 6nlenmesi, azaltilmasi, stireglere geri
beslenmesi (cevrim) ve aritilmasini igeren
sonrasli, daha ¢ok isletmenin kendi blinye-
sindeki evrelerdir.

5 Su Denkliginin Saglanmasi

Su denkligi, bir maden isletmesinde, su
yonetiminin bir parcasi olarak, suyun nitelik
ve miktar yoniinden sayisallastiriimasidir.
Sinirli su kaynaklarinin en verimli kullanimi-
ni gaye edinerek bir strateji gelistiriimesine
yardimci olur. Ayrica, bosaltmanin sinirlandi-
rilmasi, mevzuatla getirilen kosullara uyum
saglanmasi, suyun miktar ve niteliginin
kontrol altina alinmasi, acilan ytzeyler ve
kanallar gibi noktalarda erozyonun kontrol
edilmesi ve isletme icin gerekli aritma tesi-
sinin, goletlerin, buharlastirma havuzlarinin

ve artik barajinin tasarimi icin su denkliginin
modellenmesi gerekir (Caldwell, 2007).

Basitce, giren su ile ¢ikan su arasindaki
farkin depolanan hacimdeki degisime esit
olmasi lazimdir. Bir maden isletmesinde,
s6z konusu su denkliginin kurulabilmesi
veya modellenebilmesi bircok verinin top-
lanmasini gerekli kilar. Bunlardan biri iklim
ile ilgili olup, yagis miktari, riizgar, buhar-
lasma orani ve kar kalinligi gibi degerlerin
saptanmasini icerir. Su kaynaklarina iliskin
gerekli diger bilgiler; yeriistu ve yeralti su-
larinin debileri, akis glizergahlari, sizma
noktalari ve miktarlaridir. Bir de, tesisin ka-
pasitesine, donanimina (boru hatlari, pom-
palar vs.) ve zenginlestirme islemine tabi
tutulacak minerallerin karakteristik 6zel-
liklerine ait degerler, bilinmesi gerekenler
arasindadir.

6 Su Kullaniminin Optimizasyonu

Gok su kullanilan ve dolayisiyla, kayipla
birlikte, kirlenmenin yogun oldugu yerler
hazirlama ve zenginlestirmenin gercekles-
tirildigi Gnitelerdir. Bu sureclerdeki ¢ ana
girdi; cevher, su ve cesitli amaclarla kulla-
nilan kimyasallardir (Sekil 3). Kimyasallarin,
dogru miktarda ilave edilmeleri, yalnizca
kirlilik degil, teknik ve ekonomik yonden
de 6nemlidir. Sisteme giren su, kismen
taze, kismen de geri beslemeyle iki fark-
I kaynaktan saglanir. Taze su tiiketiminin
olabildigince azaltilmasi, geri kazanilarak
tekrar kullanilan suyun ise arttirilmasi iste-
nir. Her ikisi birden gerceklestiginde, ortaya
¢ikacak kirli su azalmis olacaktir. Bu sirada,
zenginlestirilecek cevherin ve elde edilecek
arlinln artmasi, stireclerle beraber, suyun
da verimli kullanilmasi demektir.

Bazi durumlarda, ¢ozeltide, ¢6ziinmis
tuzlarin konsantrasyonlarinin ve safsizlik-
larin muhtemel birikiminin artisini kontrol
etmek gereklidir. istenen verimi siirdiirebil-
mek icin hazirlama ve zenginlestirme sula-
rinin niteliklerini sabit tutmak anahtar rol
oynar. Bu da, zenginlestirme stireclerinde,
cesitli Gnitelerdeki sivi akimlarinin devamli
olarak izlenmesinin su yonetimin kacinil-
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maz bilesenlerinden biri oldugu anlamina
gelir. SUphesiz, en blylk su kaybi artik-
lardadir. Artiklardan suyun geri kazanimi
artiklarin  koyulastiriimasi (tikinerden ge-
cirme) ve filtrasyonuyla arttirilir. Boylelikle,
zenginlestirilen her ton cevher icin 0,25 m'e
varan temiz su tasarruf edilebilecegi belir-
tilmektedir (Viano, 2011).

Reaktif Hazirlama -
soeeed Zenginlestirme
Siiregleri

 Cevher l T

Optimize
Geri beslenen su

Azalacak

Kirli su_ '

Uriin

Taze su :

edilecek

Artacak

Sekil 3. Su ve digerlerinin optimizasyonu (Fle-
ming ve Radakovic, 2011’den uyarlanarak)

7 Kirliligin Onlenmesi

Madencilikte su kirliligi dendiginde, yel-
paze genis olmasina karsin, iki tip kirliligin
ayn bir yeri oldugu soylenebilir. Bunlardan
biri siyanurltu ¢ozeltiler, digeri asit maden
drenajidir (AMD).

7.1 Siyaniirlii ¢ozeltiler

Degerli metallerin kazanilmasinda bas-
vurulan siyanirleme isleminin ardindan,
aciga cikan serbest siyanirler ve metal si-
yanur karmasiklar atik sularda kalir. Bunla-
rin aritilma surecleri, parcalama (bozundur-
ma) veya geri kazanma (ayirma) esaslidir.
Kimyasal bozundurma sireclerinde (alkali
ortamda klorlama, SO/Hava siyanir oksit-
leme, hidrojen peroksit, demir-siyaniir ¢ok-
tlrme, karo asidi (HSO) ve biyolojik aritma
(biyo-oksitleme) gibi), siyanird, zehirsiz
veya daha az zehirli siyanlr bilesiklerine
donistirmek icin kimyasal ya da biyolojik
tepkimeler kullanilir. iklim kosullari uygun
oldugunda ise, dogal bozundurma 6ncelik-
li secenektir.

Fiziksel sogurma (adsorption) ve zarar-
siz karmasiklar olusturma yontemlerini ice-
ren ayirma slrecleri ise, siyanulri konsantre
etmek ve geri kazanmak icin uygulanir. En
bilinenleri SART (sllfitleme, asitleme, geri
donustirme ve koyulastirma), Hanna si-
reci, AVR (asitleme, buharlastirma, yeniden
notrlestirme), MNR'dir (Metallgesellschaft
dogdal kaynaklar sireci).

Atik suyun siyanur icerigini, bosaltma
sinirlarinin (discharge limits) altina cekil-
mesini hedefleyen seyreltme seceneginde,
ayirma veya bozundurma islemi yoktur.

Mevcut aritma secenekleri arasinda
hangisinin tercih edilecegi, arntilacak ¢ozel-
tinin ozellikleri ile elde edilecek suyun iste-
nen nitelikleridir. Cevhere bagh 6zellikler
bir kenara birakildiginda, tesisin bulundu-
gu yerin iklimi, cografik durumu ve jeolojik
yapisi yontem tercihini belirleyen diger et-
menlerdir.

7.2 AMD

Madencilik faaliyetleri acisindan, en
onemli su kirliligi sorunu oldugu konusun-
da hem fikir olunan AMD'nin ¢6ziimiinde,
basta gelen hedef, sorunu heniiz kayna-
ginda ortadan kaldirmak, daha dogrusu,
olusumuna engel olmaktir. Kaynakta 6n-
leme, asit olusumuna yol acan (g bilesen;
demir slfir, oksijen (hava) ve nemin (su) es
zamanli olarak bir araya gelmesinin engel-
lenmesini icerir. Bagvurulan yontemler ara-
sinda; su oOrtller, toprak ortiler, ayristirma,
harmanlama, sartlandirma, bazik katki ve
bakteri giderici uygulama ve sizdirmazlk
sayilabilir.

Asit Uretimi ve dolaysiyla, metal ¢6zlin-
mesi baslamissa, aktif ya da pasif yontem-
lerden birinin tatbiki yoluna gidilebilir. Ak-
tif aritmada, metallerin uzaklastiriimasi icin
genellikle bir nétrlestirici kimyasalla 6nce
pH'in yikseltilmesi, sonrasinda da metalleri
oksitleyerek ¢oktiirmek ve kati-sivi ayrimiy-
la alici ortama birakilabilir bir su elde etmek
hedeflenir. Geleneksel su aritma yontemle-
rine de basvurulabilmektedir.

Madencilik Bililteni e Ekim - Kasim - Aralik 2017



Son yillarda giderek daha fazla ilgi go-
ren pasif aritmada ise, dogadaki slireclerin
muhendislik teknikleriyle hizlandinimak
suretiyle, suni bicimde aritmaya uygulan-
masidir. Bu yontemler arasinda, aerobik ve
anaerobik suni batakliklar, anoksik kirectasi
drenleri, acik kirectasi kanallari ve kirectasi
havuzlari en yayginlaridir.

8 Sonug

Oyle gériiniyor ki, 21. yiizyilda insanli-
gin 6nindeki en 6nemli giindem maddesi,
ahsilageldigi Gzere, Diinya siyasetini yon-
lendiren enerji degil, su sorunu olacaktir.
Halen nifus ve kisi basina su tiiketimi art-
maya devam etmekte, sanayi alanlari her
gln biraz daha genislemekte, buna karsin
onlemlerdeki yetersizlikler, temiz su kithgi-
ni adim adim krize goétirmektedir.

Turkiye'nin yillik brit yizeysel su potan-
siyeli 193 milyar m'tiir. Bu brit potansiye-
lin ylizde 58', 112 milyar m’i ekonomik ve
teknolojik sartlar g6z online alindiginda,
kullanilabilir su potansiyelidir. Bu potansi-
yel degerlendirildiginde, Turkiye'de kisi ba-
sina disen yillik teknik ve ekonomik olarak
kullanilabilir su miktari, 1.430 m*tiir. Bu ra-
kam da ifade etmektedir ki, Turkiye su stresi
ceken ulke durumundadir. Ayrica 112 mil-
yar m'liik su potansiyelinin, 40 milyar m'lik
(%36) bolimi degerlendirilebilmektedir.
Geri kalan kismi verimli kullanilamamak-
tadir. Tirkiye ntfusunun, 2030 yihinda 100
milyona ulasacagdi, su kaynaklarinin yiizde
100 verimle kullanilacagr distnilse bile,
kisi basina diisen su miktarinin 1.000 m*>e
disecedi ve Tirkiye'nin de su fakiri tlkeler
arasina girecegi tahmin edilmektedir (iMO-
SCG, 2009). Bu durum, tiim sektorlerin su
kullanimi ve kirliligi konusunda almasi ge-
reken 6nlemlere hayatiyet katmaktadir.

Madencilik faaliyetlerinin hemen her
asamasinda su kullanimi bir zorunluluktur.
Gelisen kosullar, tedarik, yararlanma ve
sonrasini da kapsayan sirecte ekonomik
unsurlarla beraber cevresel ve toplumsal
boyutlari da dikkate almayi kaginilmaz hale
getirmistir. Bunun icin daha heniiz arama

doneminden baslayarak, dogaya yeniden
kazandirma asamasinin tamamlanmasina
kadar surdurilecek bir su planlamasi ge-
rekmektedir.

Planlamayla, suyun temin edildigi kay-
naklari da icine alacak sekilde, verimli kul-
lanmalk, kirliligi dnlemek, kaginilmaz kirlen-
meyi miimkuinse azaltmak, olusan ¢ozeltiyi
aritmak suretiyle olabildigi 6lclide taze su
gereksinimini azaltirken, aritilarak dogaya
verilmesi gereken sularin mevzuatta konan
sinirlamalara uygun hale getirilmesini sag-
lamak amaclanmaktadir.

Madencilik faaliyetlerinden etkilenen
sularin surekli gelisen yontemlerle temiz-
lenerek, alici ortamlardaki canli yasami
acisindan tehlikesiz, hatta icilebilir hale ge-
tirilmesi basarili bir ydnetim ve maliyet me-
selesidir. Maliyeti belirleyen ise, madenden
madene degisken olan kimyasal tiketimi
ve aritmanin, ylrurlukteki yonetmelikler ve
standartlarca tayin edilen derecesidir.

9 Kaynakc¢a

Australia- Department of Environment and Re-
source Management (Aus- DERM), 1994; “Guideli-
ne - Environmental Protection Act” (Erisim tarihi:
05.12.2012).

Caldwell, J., 2007; “Water Balance”, http://tech-
nology.infomine.com/waterbalance/ (Erisim tarihi:
16.12.2017).

Fleming, H. Radakovic, R, 2011; “Water Ma-
nagement in Mining Operations’, http://www.mi-
ningcongress.com/pdf/presentations-downloads/
Hatch-Rob-Radakovic.pdf (Erisim tarihi: 05.12.2012).

IMO- SCG (insaat Miihendisleri Odasi- Su Calis-
ma Grubu), 2009; “Su Hakki Raporu’, Tiirkiye Mithen-
dislik Haberleri, Sayi: 454 - 2009/2 s. 28- 42.

Kotiranta, T., 2015;“HSC Chemistry in the mining
area water balance calculations”, Outotec.

Toledano, P, and Roorda, C., 2014; “Leveraging
Mining Investments in Water Infrastructure for Bro-
ad Economic Development: Models, Opportuniti-
es and Challenges’, Working Paper, Vale Columbia
Center on Sustainable International Investment.

United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization (UNESCO)- World Water As-
sessment Program, 2015; “Water for a Sustainable
World", The United Nations World Water develop-
ment Report 2015, Published by UNESCO on behalf
of UN- Water, Italy.

Madencilik Bililteni e Ekim - Kasim - Aralik 2017



BIR KITAP... BIR YAZAR...

Dir. Biilent Toka

SONDA]J
MUHENDISLIGI

Kalkinma / uygarlasmanin ve surdulru-
lebilir bir yasamin en dnemli araglarn kay-
naklarin kullanim stratejilerinin olusturul-
masi ve uygulamalarindan gec¢mektedir.
Gelismis ve refahi yakalamis olan tlkelere
bakildiginda, aklin ve bilimin 6nculiglinde
dogal kaynaklarini iyi kullandiklarini, sana-
yilerini halkinin refahiicin revize ederek gi-
niin kosullarina ve gelecekteki ihtiyaclarina
gore sekillendirdiklerini gériyoruz.

Glnlimizde zengin kaynaklara sahip,
ancak sanayilesememis tlkelerde emperyal
somrd, olabildigince siirmekte, zengin fa-
kir arasinda makas her gecen giin artmak-
ta, iceride catismalar kesilmemekte, huzur
olmamakta ve guven kayiplarn yasanmak-
tadir. Yani kendi 6z sermayesi ve sanayisini
ulke ihtiyaglarina gore sekillendirememisse
bu Ulkede sOmirunun katlanarak devam
ettigini de goriyoruz. Sunu da biliyoruz ki;
diinyada, yer alti ve yer Ustl kaynaklarini
disariya ham olarak satan kalkinmis ve sa-
nayilesmis, refah toplumunu yakalamis bir
ulke bulunmamaktadir.

Biliyoruz ki; bir tlkenin zenginliginin iki
ana bileseni vardir; birincisi insan kaynakla-
r, ikincisi ise yer alti ve yerustu kaynaklari-

dir. Bu iki kaynag iyi yoneten ulkeler bilimi
de kullanarak gelisimlerini strdirtyor, re-
fahlarinda da taviz vermiyorlar. Dolayisiyla
yeralti kaynaklarinin bilinmesi adina arama
ve arastirma calismalarini araliksiz stirdGri-
yor olmalaridir.

Ulkemizde gelindiginde, mostra ma-
denciligi devri kapanmis, daha derinlerde
maden arama calismalari yapilmaya bas-
lanmistir. Madenciligin en zor, en onemli
kismi bilinmeyeni bilinir hale getirmek
olup, bu isin gerceklesmesi icin mutlaka
sondajli arama/arastirma calismalarinin
yapilmasidir. Yukarida deginildigi gibi Gl-
kenin zenginligi insan kaynaklari kalitesi
ile yeralti ve yerustu dogal kaynaklarin var-
hgidir. Dogal kaynaklar aranirken yetismis
nitelikli insan kaynaklarina da gereksinim
vardir.

insan kaynaklarina bakildiginda, bu top-
raklarin insani her zaman Uretimden yana
olmus, kendi 6lceginde lretmeye, Uretti-
gini paylasma refahini artirmaya yonelik
faaliyetlerinin icinde bulunmuslardir. Bu
kisilerden biriside meslektasimiz Dr. Biilent
Toka'dir'

Sayin Toka, bilgi birikimini paylasmak
adina sondaj miihendislerinin ve sondajla
ilgili meslektaslar ve diger mihendislik di-
siplinlerinin yararlanabilecegi bir eser orta-
ya koydu; “Sondaj Miihendisligi”. Bu kitapta
sondaj donanimlari, sonda takim dizileri,
matkaplar, sondaj sivilari ve reolojisi, son-
daj hidroligi, koruma borulari, ¢cimentola-
ma, kuyu kontroli, Yonll ve yatay sondaj
ve kuyu problemleri ve ¢6ziim Onerileri ana
baslklari altinda topladi.

Sondaj konusunda Tirkce eser azlig,
bilinen bir durumdur. Bu eksikligin gide-
rilmesi ve kaynak kaybini 6nlemede katki
koyacagina inandigim bu eseri tim mes-
lektaslara 6zellikle sondaj calismalari iceri-
sinde olan mihendislere basucu kitabi ola-
rak Oneririm. Sayin Toka'yl bu calismasi icin
kutluyor, yeni eserlerini bekliyoruz.

Madencilik Bililteni e Ekim - Kasim - Aralik 2017



Dr. Biillent TOKA
SONDAJ MUHENDISLIGI

Dr. Biilent Toka 1964 Aksehir dogumlu olup
ilk - orta ve lise egitimini Aksehir, Yiksek 6greni-
mini Anadolu Universitesi Miihendislik Fakiilte-
si Maden Mihendisligi Bolimiinde 1986 yilinda
tamamladi. MTA Genel Mudurligi Sondaj Dai-
re Baskanligi emrinde Maden Miihendisi olarak
calismaya basladi. Yiiksek lisansini 1996, Dokto-
rasini 2008 yillarinda ODTU (Orta Dogu Teknik
Universitesi) tamamladi.

MTA Genel Mudurligi’'nin gerceklestirdi-
gi sayisiz sondajli projelerde yer aldi. Ozellikle
jeotermal ve hidrojeoloji projelerinde sondaj
mihendisi ve sondaj akiskanlari konularinda
yogun olarak calisti. Enerji hammaddeler ve so-
guk su arama/arastirma gorevlerinde bulundu.

Mesleki calismalarini yani sira Avrupa Top-
lulugu Arastirma Merkezinde, 1991 yilinda Av-
rupa Toplulugu Temel Egitim Uzmanlik Kursu
ve 1992 yilinda Avrupa Toplulugu Uluslararasi
iliskiler Uzmanlik Kursu’'nu tamamladi. 2002 yi-
linda Yeni Zelanda Hikiimetinin verdigi burs
ile Auckland Universitesi Jeotermal Arastirma
Enstiti’'nde “Jeotermal Gelisimin Cevre Uzerine
Etkileri” konulu egitime katildi.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasinin her
iki yilda bir diizenledigi Turkiye Uluslararasi
Madencilik Kongre ve Serisinin 24. de Ylritme
Kurulu Baskanhgi, 21. ve 22'de Yiirtitme Kurulu
dyeligi, 1. ve 2. TMMOB Jeotermal Kongresi'nde
Yonetim Kurulu tyeligi gorevlerinde bulundu.

Cahstigr kurum Meslek ici egitim calismala-
rinda egitici olarak katildi. TMMOB Maden, Jeo-
fizik Mihendisleri Odalarinda “Jeotermal Enerji
ve Sondaj Akiskanlar” konularinda seminer ve
egitimler verdi. Ankara Universitesi Jeofizik M-
hendisligi Bolimiinde Sondaj Teknigi dersi ver-
di. Ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kong-
relerde yayimlanmis 42 makalesi vardr.

Yazar, halen MTA Genel Mudirligiinde ¢a-
lismakta olup, TMMOB Maden Mduhendisleri
Odasi Bilimsel Madencilik Dergisi'nde editorlik
gorevini stirdirmektedir.

KIiTAP iISTEME ADRESI
TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Merkez ve Subeleri (elden)

Faks ya da e-posta ile (6demeli kargo) maden.
yedek@maden.org.tr.- bilgi@maden.org.tr
Kitap Ederi: 25,00 TL
Uye:20.00TL
Ogrenci:10,00TL

Oner Fikri (Topcuoglu) Kimdir?

1950 yilinda Konya'da dogdu. Or-
taokul ilkokul Kayresi‘'de Liseyi Anka-
rada tamamlad. Yiiksek Ogrenimini
ITU Maden Fakiiltesinde yaparak
mezun oldu. Is yasamina TTK (Tiirki-
ye Taskdmuri Kurumunda) basladi.
Bu kurumdan emekli oldu.

‘Uycfum Suyun Aklina
sabah,

uydum suyun akfma

indim dereden asag
denize kadar.

sogatfer sarkmis
meramin anlatwjor.
rengin renge Eafzsl
sicacik, koklasacak
citlembik, koknar.

indim.

yof tistiinde

diimden kalma

(fert[em’yﬁz insanlar.

uzakta deniz,

kendi gog"i’me aym’(l martilar
bu mavi,bu haziran,

bu gunes.

cldwrtacak bir uyum

neye baksam

nice bir fasﬁm gestim
tilstmina Eﬂmnﬁyowfu a@sam.

Oner Fikri
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BIR KITAP... BIR YAZAR...

Demir Okge- Jack London

Diinyada ¢ok buyik bir
okur Kkitlesinin ilgisini kazan-
mis olan buyuk yazar Jack
London, unli romani Demir
Okce'yle isci sinifinin yaninda
yer almistir.

(1906), isci hareketlerinin
dogusuyla birlikte kitlelerin bir
isci sinifi yazar arayisina yanit
veren tek yazar Jack London
olmustur. isci sinifi yazini, isci
hareketinin gliclinin bir 6lcusd, bir ifadesi
olacak bicimde gelisebilir ancak; bu nok-
tadan bakildik¢a, o donem Amerika’sinda
ancak isci sinifinin gelisen bilincini yansitan
Urunlerin ortaya konmasi beklenebilirdi;
iste, Jack Londonin élmezliginde biyik
payi olan ‘Demir Okce, bu gereksinmeyi
doyurmakla toplumcularin ilgisini ayakta
tutmayi basarmistir. Demir Okce'nin bu-
gun bile bir toplumcu roman niteligini ko-
rumasi, yazarin kapitalizme yonelttigi agir
elestirilerden kaynaklanmaktadir. Kapitalist

sistemin savunuculari, romanin
kahramani Ernest Everhard’in aci-
masiz elestirileriyle asagilanmakta,
toplumun en gucll, en zengin ki-
silerine yani yonetici sinifa agir bir
dille hakaret edilmektedir. Beden-
sel glicy, bilgisi, ileri gorusluligu
ve yurekliligi ile 6rnek bir devrimci
olarak idealize edilen Everhard, ya-
zarin kizi Joan London’in sozleriy-
le, “...Jack London’in olmak istedigi
devrimci tipidir.”

Jack London Unlii Amerikali yazar. 1876
yihinda San Fransiscoda dogdu, 22 Kasim
1916'da bobrek yetmezliginden 6ldi. Co-
cuklugu yoksulluk icinde gecti. 14 yasinda
okulunu birakarak hayata atildi. Turli islere
girip ¢ikt, Amerika icinde ve disinda uzun,
macerali yolculuklar yapti, hapis yatti. Gide-
rek militan bir sosyalist oldu.

ilk kitabi ‘Kurt D8I’ 1900 yilinda yayin-
landi. London, 17 yilda 50 eser vermistir.
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SOLDAN SAGA

1. Aynali teleskopu, diferansiyel denklemi,
yercekimi kanunlarini bulan ingiliz matematikgi,
fizik¢i gokbilimci ve filozof - kursun boru agma ta-
kozu. 2. Hint irmigi-(iste insan-Ecce Hommo, sev-
gi yontemi ve Mitoloji S6zIigu kitaplar da olan
yazar - ingiliz oyunu. 3. Bir raki tiirii - Balgam tasi-
Bir hayvan. 4.Kalpicin vurma, vurus-Karadeniz'de
bir Universite (kisa) - Temel esas 5. Japonya'da
toplumdan dislanmislar sinifi = Almag - resep-
tor - Radyoaktif bir element. 6. Bir tiir sekerleme
- Koca - hikkimdarin yénetimi altindaki halk. 7.
Clizzamli kimse - Malakka Yarimadasi’ kistak -
Osmiyumun simgesi. 8. Bir bilim sanat, meslek
dalinda ya da bir konu ile ilgili 6zel ve belirli bir
kavramayi karsilayan sozciik - parlakhgr birden
bire artan yildiz-“i Anais... “ABD’li kadin yazar. 9.
ilkel benlik-Viyatnam'in para birimi - Giic - Slayt.
10. Antalyada bir magara - Unle. -Kriptonun
simgesi. 11 Potayum nitrat potasyum karbonat
gibi bilesiklere verilen ad.- Agachkli yol - Malez-
ya deliligi. 12. At tiiylinlin rengi - Uzaya ¢ikan ilk
canl - Cennet cehennem arasi yer. 13. Bir sanigin
kendisinin sucun islendigi anda baska bir yerde
bulundugu seklinde savunmasi - Sart eki - Akar-
suyun cok hizli aktigi yer. 14. Nikelin simgesi -
Kastamonu'nun bir ilcesi - Eskiden tekel idaresi-

ne verilen ad. 15.-Kaslarin 6zellikle diz kaslarinin
iradesiz kasilmasi - Onceden belirlenen bir ama-
ca ulagmak icin tutulan yol.

YUKARIDAN ASAGIYA

1. Termostat-Raks 2. Eski bir tahil 6lcegi - Is-
kambilde koz-“....Harris"(Aktor)-Selenterelerden
toplu yada tek basina yakalaya basit yapili havan.
3. Deniz yosunlarindan cikarilan bir tir jelatin-
Mahrut. 4. sara nobeti belirtisi - Bir tiir cetvel - Bir
asitle birlesince bir tuz olusturan madde. 5. Eski
bir Tirk guresi — Ahlak disilik. 6. Hastalik sonrasi
iyilesme donemi. ABD Ulusal Havacilik ve uzay
dairesi. 7. Erkek-Bir alani ti¢genlere bélme isle-
mi - Cok sik, karisik ve daginik ve uyun sag ya da
bitki. 8. Diinya Saglik Orgiitii — Japon Tiyatrosu
- Boks misabakalarinda bir yenilgi sekli. 9. Sivi
madde taslyan gemi ya da kamyon - Bir baglag —
Bir nota — Bir ylizey 6lcisi birimi. 10. Kulak iltiha-
bi — Bir Kenara atilmis, uzaklastiriimis — Avug ici.
11. Gliney Amerika Yerlilerinin oklarina strdukle-
ri kisisel zehir - Kurtacaryum simgesi — Namuslu.
12-Unlii bir spor kuliibiimiiz - Belli, acik -Afrika'da
bir baskent(zimbawe). 13. Baryumun simge-
si - Degerli bir orkide tlirli — At Egitmeni. 14."...
Asit”(Protein temel tasi olan organik bilesik) - Co-
cuklarda kemirme menisi. 15. Kazikihumma - Su
Yolu-bir baglag.
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Hasan YILMAZ-Maden Mihendisi

ARALIK 2017
MADEN FIYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedik¢e metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa’daki belli bagh ticaret
limanlaridir. Endiistriyel minerallerin fiyatlar1 kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore genis araliklar iginde degismektedir.

Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.
METAL FIYATLARI

ENDUSTRIYEL MINERAL FiYATLARI

ALTIN

LMB,ons

ALUMINYUM

LMB %99.7

ANTIMUAN

*Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa
ARSENIK

*LMB, Serbest piyasa , Ib

BAKIR

LMB A kalite

BiZMUT

Min.%99.99, serbest piyasa, 1b

CivA

%99.99 sise,

CINKO

LMB, Yiiksek kalite

DEMIR

since cevher,%62 Fe Cin limanlari,
*Pelet cevheri ,%65 Fe Cin limanlari,
GERMANYUM

Germanyum metal, Roterdam $/kg,
Germanyum dioxide $/kg

GUMUS

LMB, troy oz,

KADMINYUM

*Min.%99.95, serbest piyasa, cents/lb
*Min.%99.99, serbest piyasa, cents/Ib
KALAY

LMB

KOBALT

=Min. %99.8 serbest piyasa, Ib

=Min. %99.3 serbest piyasa, b

KROM

=Tiirkiye CIF Cin %46 -48 konsantre
*G.Afrika kimyasal kalite, 1slak bulk %46 Cr,0;
= Tiirkiye CIF Cin, %42-44 parca
*Tiirkiye , CIF Cin %40-42 parca Cr,0;
KURSUN

LMB

MAGNEZYUM

= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin
MANGANEZ

=Serbest piyasa, elektrolitik %99,7
*Metalurjik cev. %37Mn index,dmtu metal igerigi
*Metalurjikcev.%44Mn index,dmtu metal igerigi
MOLIBDEN

=Avr., Molibdikoxide, bidonlu, 1b Mo
=Konsantre %45 Mo, mtu

NIiKEL

LMB,

*Nikel cevheri %1,8, CIF Cin %15-20 Fe, Su
igerigi :%30-35 Si:Mg oran1 <2

=Laterite %1,5 Ni igerigi CIF Cin
PALADYUM

LMB, troy ons

PLATINYUM

LMB, troy ons

SELENYUM

Serbest Piyasa, Ib

TUNGSTEN

* %65 WO; konsantresi, Cin, ton
URANYUM

Spot piyasa , U;Og b

VANADYUM

Pentoxide, min . %98 V,05 CIF Avrupa, Ib

1297,008
22468
8075-82448
0,90-1,258
72168
5,10-5,308
1350-14508
3288,508

67,76$
122,708

1100-12508
720-800%

16,868

88-963
93-103$

197808

30,50-31,85%
30,20-31,508

335-3458
270-290%

360-370%
340-3508

2511,508

2200-23008

1740-18408$
4,53$
6,16%

8,43-8,608
207,46-210,538

12095$
49-51$

32-33%
10548

9288
17,50-18,65$
16443-169048$
23,758

9,00-9,208

ALUMINA

*Kalsine %98,5-99,5 Al,O; bulk FOB rafineri
*Kalsine orta soda Al,O; bulk FOB rafineri
Hidratlagtirilmis alumina, %57-60 Al,O; %5-8 nem
BARIT

*Boya kalitesi mikronize. %96-98, 350 mesh UK,
*Boya kalitesi Cin parga

*Kimyasal kalite, Cin, CIF Gulf Kiyilart ABD
*Sondaj kalitesi, FOB Morocco

BENTONIT

*Dokiim kalitesi, FOB Milos

*Kedi topragi,1-5mm FOB Avrupa

*Kedi toprag1, dgiitilmiis, kurutulmus, FOB Hindistan
BOR MINERALLERI

=Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires

*Borik asit , FOB Buenos Aires

sLatin Amerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima,
*Kolemanit %40 B,0; FOB Buenos Aires
DIATOMIT

*ABD kalsine filtre , del. UK

FELDSPAT

*Ham, -10mm, bulk Tirkiye, FOB Giillik Na-Feld.
=Cam Kkalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik
=-150 mikron

=-500 mikron std.

FLORIT

*Kuru bazda, CIF ABD koérfezi, Asidik filtrekeki
*Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki

*Giiney Afrika, FOB Durban, min. %85 CaF,

* Metalurjik, CIF Roterdam

* Metalurjik, Min. %90 CaF, FOB Cin

FOSFAT

DAP (Diammonium fosfat) FOB Central Florida,
%70-72 BPL Fas Kazablanka,

GRAFIT

*Avusturya , %80-85 C amorf cevher,

KALSIT

=50-22 mikron FOB USA s.ton

*22-10 mikron FOB USA s.ton

*3 mikron FOB USA s.ton

KAOLEN

*Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton
= Kagit dolgu 2. kalite, ABD

* Brezilya kagit dolgu , %5 nem

KUKURT

FOB, Ortadogu, ton

LITYUM MINERALLERI

Lityum karbonat, %99-99,5 LiC,0; - kg

*Lityum hidroksit 56,5-57,5% LiOH Avrupa, kg
*Spodumen % min 7-7,5 LiO, CIF Avrupa
MANYEZIT

*Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz
*Avrupa kalsine, CIF tarimsal

=Cin, parga , %90-92 MgO FOB tam kavrulmus
=Cin, par¢a tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine
MiKA

» 325 mesh mikronize, FOB Durban

*Kalsine toz mika, FOB Calcutta

*ABD 1slak mikronize FOB fabrika

NADIR TOPRAK ELEMENTLERI

*Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin,

*Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
*Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
=Europiyum Oksit %99.9,FOB Cin, kg

OLIiVIN

*Refrakter kalite, bulk ABD

PERLIT

665-7108
750-8508
280-3308

190-220£
215-2508
145-162$

70-88$

60-80€
40-62€
32-35%

940-975%
620-1000$
620-6508
690-7308

635-6708

22-23%

708
53-55$
38-408

260-2708
260-280%
280-3008
240-2808
390-4108

475-5008
110-120$

400-4308

27-30%
56-1168
188-205$

147-203s
126-198$
205-265%

119-135%

17-19$
18-208
950-1000$

65-80€
240-300€
330-3908
385-4708

400-475%
400-8008
700-9508

1,50-1,60$
1,70-1,908
39-428
95-165$

80-1508
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*Ham, kirilmis, siniflandirilmig, bulk FOB Tiirkiye
= Bulk, FOB Dogu Akdeniz

REFRAKTER BOKSIT

*Min. %86 ALO; 0-25mm kurutulmamis parga
FOB Shangay ,Cin

*Refrakter kalitesi, %88, (0-6mm) FOB Cin
REFRAKTER KiLLER

*Kalsine kaolinitikkil, %47A1,0;, FOB US A
=Avrupa kalsine kaolinitikkil, %43A1,0;, FOB Avrupa
SILiS KUMU

= -20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban
=Dokiim/Cam Kkalitesi flint kum, bulk, Vietnam
SODA KULU

=Sentetik yogun-hafif, s.ton, FOB Avrupa

«Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin

=Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu
*Hindistan sentetik yogun/hafif, C&F Hindistan
SODYUM SULFAT

*ABD dagitim fiyati, bulk s.ton

=Avrupa dagitim fiyati, bulk, torbali ,spot
SOLESTIN

«Tiirkiye %96 SrSOy4, FOB iskenderun

TALK

*Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh

*Cin, FOT UK Normal, 350 mesh

*Boya/Sabun B- kalitesi, FOB Durban

*G.Afrika , ilag sanayi

*Kozmetik sanayi

TITANYUM

silmenit, min, %54 TiO,, bulk kons. FOB Avust.
=Rutile, min, %95TiO,, bulk kons. torbali,
FOB Avustralya

TUZ

Avustralya bulk FOB gol tuzu

*Cin bulk FOB gdl tuzu

VERMIKULIT

G.Afrika, bulk FOB Antwrep

VOLLASTONIT

Cin, FOB

= 200 mesh, acicular minus

= 325 mesh, acicular minus

ZIRKON

=Seramik kalitesi G.Afrika, FOB

*Mikronize %99.50 < 4u, ort. partikiil boyu <0,95u

100-110$
75-80€

450-5208
480-5009

195-200$
110-1208

300-375$
30-35%

180-200€
230-2608
260-2908
250-260%

120-1508
140-165€

90-1008
275-300€
275-300£
500-585%
700-850%
660-745%
160-185$
770-8508

42-508
40-55%

320-600$
80-1008
90-105%

900-1000$
1500-1750$

Yurtici Linyit Kémiir Fivatlar: (TKi)
Fiyatlar tane boyu, teknik ozellikler ve yikanma durumuna
gore farkliliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
tretim yeri i¢in 6zelliklere bagh olarak degisen en alt ve en
iist fiyatlardir. KDV hari¢ FOB fiyatlardir.

Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
Kiitahya-Tungbilek | 214-394 Manisa-Soma | 92-440
Bursa-Keles 186-205 Canakkale-Can | 122-307

Yurtici Taskomiirii Fiyatlar1 (TTK)

Fiyat araligi; tane boyu, nem, kiil, ugucu madde, sabit karbon,
kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumuna goére belirlenmis
olup, miiesseselerin ortalama KDV HARIC fiyatlaridir.
Kozlu, Uziilmez, Karadon iiretimi 0-10 mm. koklasir
komiirlerin Demir ¢elik diginda parekende satislarinda %10
fiyat fark1 uygulanmaktadir.

Ozellik Ton fiyati (KDV haric)
Santral yakit1 (0-18) 125,00 TL

18/150 parca (dokme/paket) 470-560 TL

0-10 koklagir 600 TL

0-10 yar1 koklagir 470 TL

0-10 az koklagir 370 TL
KISALTMALAR
Ib : (libre) : 453,59 gram s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
sise=34.5 kg ons : 28,3495231 gram

BPL= P,0; / 0,45

LMB = Londra Metal Borsas1
Dmtu : kuru metric ton {init

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyat:

FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.

FOT: Belirtilen noktada kamyon iizerinde teslim.

CFR : Istenen alic1 limaninda teslim e kadar olan navlun-nakliye
saticiya ait

UK = Ingiltere

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FiYATLARI (Londra Metal Borsast )

METAL CINSi Al BAKIR | KURSUN | NIKEL KALAY | CINKO ALTIN |GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ons $/ons
2005 1.898 3.677 976 14.732 7.371 1.382 441,30 7,27
2006 2.567]  6.719 1.288 24.233 8.765 3.274 611,09 11,24
2007 2.637 7.116 2.578 37.203 14.520 3.241 696,00 13,45
2008 2.572 6.954 2.081 21.346 18.488 1.874 874,99 | 15,07
2009 1.664| 5.148 1.718 14.646 14.053 1.654 956,96 | 15,01
2010 2.172 7.534 2.147 21.829 20.387 2.160| 1.233,90| 17,06
2011 2.398 8.836 2.400 22.887 26.094 2.193| 1.616,33 35,10
2012 2.012]  7.941 2.061 17.530 21.094 1.950 | 1.648,22| 31,99
2013 1.849 | 7.325 2.141 15.015 22.302 1.910 | 1.406,26| 23,81
2014 1.866|  6.861 2.095 16.859 21.877 2.164 | 1.247,47| 18,54
2015 1.688 5.495 1.786 11.848 16.051 1.932| 1.160,06| 15,68
2016 1.603,44 |4.862,32| 1.869.91| 9.591,00| 17.964,84 | 2.089,98 -- 17,01

Ocak 2017 1.789,95|5.736,55| 2.235,81 9.977,14 | 20.732,56 | 2.712,36| 1.193,18 16,54
Subat 2017 [ 1.856,08 | 5.940,65| 2.320,75| 10.611,75| 19.478,50 | 2.847.65| 1.235,14| 1785
Mart 2017 1.900,65 | 5.820,65 | 2.276,20| 10.220,87| 19.807,61 | 2.780,91 | 1.230,80 17,53
Nisan 2017 [1.930,28 [5.697,06 | 2.230,25| 9.661,11] 19.972,50| 2.631,97 | 1.268,70| 18,07
Mayis 2017 [1.913,215.590,71 | 2.130,64 | 9.147,62| 20.213,33 | 2.589,31| 1.245.,69| 16,95

Haziran 2017 |1.885,89 [5.698,68 | 2.131,18| 8.930,68| 19.701,82 | 2.571,14| 1.26026| 16,97

Temmuz 2017 | 1902,83 | 5977,62 | 2265,29 9475,71| 20249,05| 2784,17| 1.23559| 16,27

Agustos 2017 | 2029,16 | 6477,18 | 2356,20 | 1084409 | 20549.09| 2981,05| 1.280,56| 16,84

Eyliil 2017 [2.099,81 | 6582,17 | 2376,33| 11227,14| 20831,43| 3118,57| 1.314,41 17,27
Ekim 2017 | 2129,64 | 6796,30 | 250523 | 11314,32| 20449,55| 3273,09| 1.282,81 17,01
Kasim 2017 | 2100,11| 6824,61 | 2463,18| 11987,05| 19559,77| 3235,07| 1.282,61 17,08
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