MADENCILIK BULTENI

servislerini, yardimci servislerini ozellestirerek,
devrederek ya da iptal ederek, giderek ma-
denciligin asli islerini (asil servislerini) de kendi
ekiplerine degil yerli-yabanci miiteahhitlere yap-
tirarak, kisim kisim, parca parga kiiguilecektir.

Bugilin uygulama, bu bigimiyle yturiimektedir.
Zaman zaman sosyal tepkiler karsisinda biraz
sakinlesilmekte, biraz unutturulmakta, sonra
yeniden sture¢ devam etmektedir.Yani, devlet
bildigini okumaktadir.

Bu uygulamanin aldig1 cesitli tepkileri zaman
zaman dinlemekte ve okumaktasiniz. Tepkiden
oteye gecgebilen ve anlamli bir se¢cenek sunabilen
en Oonemli gayret hala inceleme komisyonu ra-
porudur.

4. INCELEME KOMISYONU RAPORU NEYI
SAVUNUYOR?

Inceleme komisyonunun raporunda yer alan
onemli ilkeler soyle siralanabilir:

1- Turkiye uretebilecegi maksimum tas-
komuri (4.5-5 milyon ton/yil) turetmelidir ki
diinya pazarlarinda fiyatlara fazla mahkum kal-
masin. Bu komiir, yakimlik olarak kullanilmazsa
demir-celik sektortiniin ihtiyacinin en az yansini
karsilar ki bu da "devede kulak" degildir.

2, Kucik bir isletmeye donlsmenin veya
mulk1yet1n el degistirmesinin TTK'y1 iyilestirecegi
bos inanci terkedilmelidir. Isletmeciligin evrensel
kurallar1 uygulanmalidir. Bu kurallara gore ya-
pillan bir projenin hayata gecirilmesi ge-
reklidir. Boylesi bir projede TTK'ya ait teknik ve-
rilerin isaret ettigi en makul tretim hedefi 4.5-5
milyon ton/y1l dir. Bu hedefe,son derece makul
bir yatirtmla (4-5 yila yayili olarak 400-500 mil-
yon dolar) hemen ulasilabilmektedir. TTK, teknik
anlamda konsantre olarak, teknolojik diizeyini
yukseltme c¢alismalarint hiz kesmeden si-
rudirerek bu hedefe varmaya caligmalidir ki ve-
rimliligin yakalanmasi da miimkiin olabilsin.

5.SONUC

TTK, islevini bitirmis geregi kalmamis ser-
vislerinden ve verimsiz, kig¢ik rezervli sa-
halarindan vazgecerek, yerustii/yeraltr is¢i sa-
yin1 dengesini kurarak ve anlamsiz finans
yuklerinden de  kurtarilarak tretim ve ve-
rimlilikte sigrama yapabilecek bir potansiyele
sahiptir. Ancak.buna bastan dibe kimsenin
inanmadi81 da sasirtict bir sekilde bir gercektir.
Motivasyonsuzluk, inangsizlik ve moralsizlik ¢ok
buyuk bir sorun haline gelmistir.

Iste, emekgileri bu hale getiren yapinin mut-
laka reorganize edilmesi bir on kosuldur. Eger
bir KIT reformu yapilamayacak yada TTK'ya o6zel
bir yasa ile yonetim 1slah edilmeyecekse devletin
sectigi yol,bugiin i¢in en iyisidir.
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.T.0.
YUKSEK MUHENDISLERI BIRLIGI 70.YILINDA
.7.0. MEZUNU BUTUN MUHENDISLERLE BU-
TUNLESIYOR...

istanbul Teknik Universitesinden mezun olan yiik-
sek muhendislerin en eski organizasyonu olan ve
memleketin ve muhendislik mesleginin ilerlemesine,
gelismesine calismak; uyelerin tanismalarini maddi ve
manevi dayanismalarin saglamak; teknik ve kulturel
bilgilerini arttrmak amaciyla kurulan i.T.U Yiksek Mii-
hendisleri Birligi Dernedi kurulusunun 70.yijinda ger-
ceklestirdigi tuzuk dedisikligi ile kapilarini i.T.0. den
mezun olan bitin mahendislere agma karar aldi. 1926
yilinda Ankara'da "Turk Yuksek Muhendisleri Birligi”
adiyla kurulup daha sonra I.T.U. Yuksek Mihendisleri
Birligi Dernegi adini alan ve bugine kadar sadece
i.T.0. den mezun olan yilksek mihendisleri iiye kay-
deden dernek; bundan boyle iTU Mihendislik Fa-
kultelerinin birinden YMuhendis, Muhendis, Mimar,
Yuksek Muhendis-Mimar diplomasi alanlan da tyelige
kabul edecektir. Dernek béylece i.T.U. mezunlarinin
kurdugu en eski ve en buyuk organizasyaon olmayi
hedeflemektedir.

IT.0. Yiksek mihendisleri Birligi Demegi An-
kara'da BUklim Sokak No:71 adresinde kendi yap-
tirdigi dort kath bir bina olan i.T.0. EVinde faaliyetini
surdurmektedir.

ITU. Bvinde yelerin biitin ihtiyaclan kar-
silanmaya calisiimig; otopark, cafebar, oyun ve sohbet
salonlar, dinleme ve televizyon salonlari, kutuphane
ve nezih bir lokanta tyelerin ve ailelerinin kullanimina
sunulmustur. Boylece i.T.U. mezunlarnin tanisip kay-
nasacagi, bos zamanlanni birlikte degerlendirecedi,
ulke sorunlarnni tartisacagi modern bir mekan olus-
turulmustur. Demegin Istanbul ve izmir'de subeleri bu-
lunmaktadr. istanbul Teknik Universitesindeki meslek
editimini en Ust duzeye cikarmak; cagimizin gelisen
teknolojisine Ulkemizin  hizla ulagsmasina yardimci
olmak amaciyla kurulan I.T.U. Yuksek Mihendisleri
Birligi Vakfi da ayni binada calismakta olup; bu Vakfin
yonetimi de Dernek Uyelerince olusturulmaktadir.

I.T.U. Yuksek Milhendisleri Birligine tye olabilmek
icin diploma sureti, 3 adet fotograf ile Uyelik basvuru
formunun doldurularak Dermnek merkezine muracaat
edilmesi gerekmektedir. Derne@e giris aidati 1996 yili
icin 10 milyon TL; yilik aidat 2 milyon TL.dir. Emekii
veya memur olan uyeler icin bu 6dentiler 6 takside bo-
linebilmektedir.

|.T.U. Mezunu biitin muhendisler derneklerine iye
olmaya ve kendi evlerini gormeye cagriimaktadirlar.





