ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMLERI iLE ORTAK SAGLIK VE
GUVENLIK BIRIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

Cahsma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgindan:

15 Agustos 2009 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 27320

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, isyeri saglik ve givenlik birimi ile ortak
saglik ve glvenlik birimlerinde gorevlendirilecek isyeri hekimleri ve is glvenligi
uzmanlarmin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma sartlari,
egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorevlerini nasil yuritecekleri, isyerinde kurulacak isyeri
saglik ve guvenlik birimleri ile ortak saglik ve guvenlik birimlerinin nitelikleri,
yetkilendirilmesi, bu birimlerde bulunmas: gereken personel, arag, gere¢ ve techizat,
goOrevlendirilecek personelin egitim ve nitelikleri ile ortak saglik ve glivenlik birimlerinden
hizmet alinmasina dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu
kapsaminda yer alan;

a) Isyeri saghk ve guvenlik biriminin olusturulmas: veya isyeri disinda kurulu ortak
saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alinmasi ile igyeri hekimi ve gereginde diger
personelin gorevlendirilmesi bakimindan devamli olarak en az 50 is¢i ¢alistirilan isyerlerini,

b) Is glvenligi uzmani muhendis veya teknik elemanin gorevilendirilmesi bakimindan
sanayiden sayilan islerin yapildigi1 ve devamli olarak en az 50 is¢i ¢alistirilan isyerlerini,

kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4857 sayili is Kanununun 81 inci maddesi ile
9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin (r) bendi ve 12 nci maddesinin (k) ve (1)
bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen:

a) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini,

b) Egiticinin egitimi belgesi: Kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler ve kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: ve 5580 sayili Ozel Ogretlm Kurumlari Kanununun
yetkilendirdigi kuruluslar tarafindan verilen egiticilerin egitimi belgesini,

c) Egitim kurumlar: Kurulus kanunlarinda isyeri hekimligi ve is gtvenligi uzmanlig:
egitimlerini verme yetkisi bulunan kurum ve kuruluslari, tGniversiteleri ve Genel Mudurliikce
yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarmm, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarini ve 6zel hukuk tuzel Kisilerini,

¢) Genel Mudurliik: Is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurlagina,

d) Is guvenligi uzman: Is saghig1 ve givenligi konularinda gérev yapmak iizere Genel
Mudurlik tarafindan yetkilendirilen mihendis veya teknik elemans,

e) Isyeri hekimi: Is sagligi ve giivenligi konularinda gorev yapmak (izere Genel
Mudurlik tarafindan yetkilendirilen hekimi,

f) I§yer| saghk ve givenlik birimi: Isyerinde is saghgi ve givenligi hizmetlerini
ylrutmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

g) Ilkyardimer: 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ilkyardim Ydnetmeligine gore ilkyardimei sertifikasi almis Kisiyi,

g) Ortak saghk ve guvenlik birimi: Bir veya birden fazla isyerine is saghgi ve
guvenligi hizmetlerini vermek Uzere isyeri disinda kurulan, gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Genel Mudurlik tarafindan yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini ve 6zel
hukuk tuzel Kkisilerini,

h) Tehlike simfi: Isyerinin is saghg: ve guvenligi acisindan, yapilan isin ozelligi,
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmanlari, Gretim yontem ve sekilleri, ¢alisma



ortam ve sartlar1 ile ilgili hususlar dikkate alinarak Tehlike Sinifi Belirleme Komisyonu
tarafindan belirlenen tehlike grubunu,

1) Teknik eleman: Universitelerin fizik ve kimya béliimlerinden lisans diizeyinde
mezun olanlar ile teknik 6gretmenler ve is saghgi ve guvenligi bolumu mezunlarini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Hak ve Yukumlulukler

Isverenlerin yukimltlikleri

MADDE 5 - (1) isverenler, isyerlerinde, saglikli ve giivenli calisma ortammi saglamak
amaciyla; is saghgi ve guvenligi tedbirlerini belirlemek, almak, uygulanmasini izlemek,
denetlemek ve gelistirmek, is kazasi ve meslek hastaliklarin1 6nlemek, iscilere ilkyardim ve
acil midahale ile dnleyici ve koruyucu saglik ve glvenlik hizmetlerini vermekle yukimladr.

2 Isverenler devamli olarak en az 50 isci calistirdiklart isyerlerinde bu hizmeti vermek
icin, isyeri saghk ve glvenlik birimi olusturmakla ve bir veya birden fazla isyeri hekimi ile
gereginde diger personeli ve sanayiden sayilan islerde bir veya birden fazla is guvenligi
uzmanint gorevlendirmekle yukumludurler. Isverenler bu yikimliluklerini, is saghgi ve
guvenligi hizmetlerinin tamammi veya bir kismini igyeri disinda kurulu ortak saghk ve
guvenlik birimlerinden alarak da yerine getirebilirler.

(3) Isyerinde saghk ve giivenlik hizmetlerinin yurattlmesinden isveren sorumludur.
Ortak saghik ve guvenlik biriminden hizmet alinmasi isverenin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz. Iscilerin is saghg ve givenligi konusundaki yukumlilukleri, isverenin
sorumlulugunu etkilemez.

(4) Isveren, isyeri saglik ve guvenlik birimi personelinin isbirligi icinde ¢alismalarini
saglar.

(5) Isveren, is saghig1 ve guvenligi ile ilgili sorumluluklar: gercevesinde, isyeri saghk ve
givenlik birimi ile ortak saglik ve guvenlik biriminin gorevlerini yiritmesi icin gerekli
bilgileri bu birimlere aktarir.

(6)isveren, isyeri saghk ve givenlik birimi ile ortak saghk ve givenlik birimi
personelinin igyerinde is saghgi ve givenligi hizmeti ile ilgili gorevlerini etkin bir sekilde
yerine getirmesi hususunda gerekli kolaylig1 saglamak, planlama ve dizenleme yapilmasina
imkan vermekle yukumludur.

(7) Isveren, saglik ve givenlikle ilgili konularda iscilerin gorislerini alir ve katilimlarini
saglar.

(8) Isveren, isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gérev
yapan personelin adi, soyadi, ¢calisma saatleri ile yetki ve sorumluluklar: konusunda iscileri
bilgilendirir.

(9) isyeri hekimi ile is guvenligi uzmammn, noter tarafindan onaylanmis bir
deftere yazdiklan is saghg ve guvenligine |I|sk|n tedbir ve tavsiyelerinin yerine
getirilmemesinin sonuglanndan isveren sorumludur. Bu defterin, istenmesi halinde,
isyerini teftise yetkili is mufettislerine gosterilmesi zorunludur.

(10) Isveren, isyeri hekimi ile is glvenligi uzmanlarina bu Yonetmelikte belirtilen
gorevlerini yerine getirebilmeleri igin, 31 ve 36 nci1 maddelerde belirtilen surelerden az
olmamak kayd: ile yeterli calisma stiresini saglar.

(11) Isveren, isyeri saglik ve givenlik birimi ile ortak saglik ve givenlik biriminin,
baska bir igyerinden kendi isyerine calismak Uzere gelen isgilerin saghk bilgilerine
ulasabilmesini saglar.

(12) Isveren, is saghgt ve givenligi mevzuati dogrultusunda, kayit ve bildirim
yuktmlultklerini igyeri saghik ve guvenlik birimi veya ortak saglik ve givenlik birimi ile
ishirligi icerisinde gerceklestirir.

(13) Isveren, iscilerin Kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil
sureyle saklamak zorundadir. Isyeri ortam faktorlerinden kaynaklanan hastaliklarin
yuktmluluk stresi bu streyi asan isyerlerinde, evraklarin saklanmas: hastaliklarin
yuktumlulik suresine gore uzar. Iscinin igyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya
baslamasi1 halinde, yeni isveren isginin Kisisel saglik dosyasini ister, onceki isveren de
dosyanin bir 6rnegini onaylayarak gonderir.



Iscilerin hak ve yukumlultkleri

MADDE 6 — (1) Isciler, isyerinde kendi saglik ve glvenligini etkileyebilecek noksanlik
ve tehlikeleri, is saglig1 ve guvenligi kuruluna, kurulun bulunmadig: isyerlerinde ise, isveren
veya isveren vekiline bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir.

(2) Isciler, isverene karst yukimlilukleri sakli kalmak sartiyla isyerinde saglik ve
glvenligin korunmas: ve gelistirilmesi igin;

a) Isyeri saglik ve guvenlik birimi ile ortak saglik ve guvenlik biriminin yapacagi
caligmalara destek saglamak, saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim programlarina
katilmak ve gerekli durumlarda isbirligi yapmakla,

b) Kendilerinin ve baskalarmin saghg: ve glvenligi agisindan, isyeri saglik ve glvenlik
birimi ile ortak saglik ve guvenlik birimi tarafindan verilecek talimatlara uymakla

ylkamltdurler.

(3) Isciler veya temsilcileri, is sagligi ve guvenligi konularina iliskin calismalara
katilirlar.

(4) Saghk goOzetimi yapilacak isci, saglik gozetimi swasinda ydrutilecek hizmetlerin
amag ve usulleri hususunda 6nceden haberdar edilir ve saglik gdzetimi sonucunda elde edilen
verilerin kullanilmast ile ilgili bilgilendirilir.

(5) Isciler veya temsilcileri, mesleki saglikla ilgili stipheli bir durum mevcut oldugunda
saglik gOzetimi isteme hakkina sahiptir.

Iscilere hizmetin Ucretsiz verilmesi

MADDE 7 - (1) Iscilere verilecek is saghigi ve glvenligi hizmetleri ve ilgili egitimler
iscilere mali yik getirmeyecek sekilde ve dinlenme sureleri disinda diizenlenir. Egitimlerde
gecen sire calisma slresinden sayilir.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saghk ve
Guvenlik Biriminin Kurulusu ve Nitelikleri

Isyeri saghk ve giivenlik birimi

MADDE 8 - (1) Devaml olarak en az 50 is¢i calistirilan isyerlerinde, is saglig ve
givenligi hizmetlerini yerine getirmek Uzere isyeri saglik ve guvenlik birimi kurulur. Isyeri
saglik ve glvenlik birimi; en az bir igyeri hekimi ile sanayiden sayilan islerin yapildigi
isyerlerinde en az bir is glvenligi uzmanmndan ve yapilacak calismalara yardimci olmak
icin gerektiginde diger personelden olusur. Bu yukumlilik, Genel Mudirlik tarafindan
yetkilendirilmis ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hizmetin tamami veya bir kismi
alinarak da yerine getirilebilir.

(2) Isyeri saglik ve givenlik birimi; 6nleyici ve koruyucu hizmetleri, isyerinin yer
aldig1 tehlike smifina ve is¢i sayisina gore, 31 ve 36 nct maddelerde belirtilen sirelerden az
olmamak kayd ile yarutir.

Ortak saghk ve guvenlik birimi

MADDE 9 - (1) Ortak saglik ve guvenlik birimlerinin kurucusunun veya kurucu
ortaklarindan en az birinin isgyeri hekimi veya (A) smifit is givenligi uzmani olmasi
zorunludur. Bu kurucular, birden fazla ortak saglik ve guvenlik biriminde kurucu olamazlar.

(2) Ortak saghk ve guvenlik biriminin kurulabilmesi icin, bu birimlerde tam streli
is sOzlesmesiyle calisan en az bir isyeri hekimi ve bir is givenligi uzmani istihdam edilir.
Ortak saglik ve guvenlik birimlerinin kurucusunun veya kurucu ortaklarindan birinin igyeri
hekimi olmas: halinde isyeri hekimi calistirma yukimluligd, is givenligi uzmani olmasi
halinde ise is guvenligi uzman galistirma yukimlaligli aranmaz.

(3) Ortak saglik ve glvenlik birimi; 6nleyici ve koruyucu hizmetleri, isyerinin yer aldig:
tehlike smifina ve isci sayisina gore, 31 ve 36 nci1 maddelerde belirtilen surelerden az
olmamak kayd: ile yuratur.

(4) Is saghig1 ve guvenligi hizmetlerinin etkin ydratilmesi amaciyla, hizmet verilen
isyerine zorunlu haller disinda, ayni isyeri hekiminin, is givenligi uzmanmin ve diger
personelin hizmet vermesi saglanir.



Gorevlendirilecek diger personel
MADDE 10 - (1) Isyeri saghk ve givenlik birimleri ile ortak saghik ve guvenlik
birimlerinde, gereginde is sagligi ve guvenligi ile ilgili diger personel gorevlendirilebilir.

Bina ve donamm

MADDE 11 - (1) Isyeri saglik ve givenlik birimi ile ortak saglik ve givenlik birimleri,
is saghig ve glvenligi hizmetlerinin yuratulebilmesine ve galisacak personel sayisina yetecek
buytklikte, kolay ulasilabilir, tercinen tek kath bir binada veya kurulacag: binanin giris
katinda olmalidir. Isyeri saglik ve guvenlik birimleri, muayene, ilkyardim ve acil midahalenin
yapilabilecegi en az bir oda, bir is guvenligi uzmani odasi ile bekleme yeri, ortak saglik ve
guvenlik birimleri ise, en az bir muayene odasi, bir ilkyardim ve acil midahale odasi, bir is
glvenligi uzman: odas ile bekleme yerinden olusur.(3 oda bir salon yeterli.)

(2) Isyeri saglik ve gtvenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, 10/2/2004
tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelikte belirtilen nitelikte olmalidir. Isyeri
saglik ve guvenlik birimi ile ortak saglik ve glvenlik birimleri, Ek-1’de belirtilen ara¢ ve
geregler ile donatilr.

(3) isyeri saglik ve givenlik birimi kurulmas: zorunlu olan isyerlerinden;

a) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000° e kadar is¢i ¢alistirilan isyerlerinde, tehlikeli
smifta yer alan ve 750’ ye kadar is¢i calistirilan isyerlerinde ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve
500" e kadar isci calistirilan igyerlerinde, isverenlerin, saglik ve guvenlik hizmeti verme
yukamlaltklerinin tamammi ortak saghk ve guvenlik birimlerinden hizmet almak suretiyle
yerine getirmeleri durumunda, isyerlerinde bir ilkyardim ve acil miidahale odas1 ve ilkyardim
Yonetmeliginde belirtilen sayida ilkyardimci olmasi kaydiyla bina ve donanim sarti aranmaz.

b) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ in Uzerinde (1000 dahil) is¢i calistirilan
isyerlerinde, tehlikeli sinifta yer alan ve 750’ nin Uzerinde (750 dahil) isci calistirilan
isyerlerinde ve c¢ok tehlikeli snifta yer alan ve 500° un Gzerinde (500 dahil) isci calistirilan
isyerlerinde isyeri saglik ve guvenlik biriminin bina ve donanimi kurulmas: ve tam sireli is
sOzlesmesiyle calisan isyeri hekimi istihdam: ile sanayiden sayilan islerde tam sureli is
sOzlesmesiyle calisan is guvenligi uzmani istihdami zorunludur.

Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin devredilememesi

MADDE 12 - (1) Ortak saglik ve guvenlik birimleri, isyeri hekimligi ve is guvenligi
uzmanhg: hizmetlerinin yerine getirilmesini baska bir ortak saghik ve guvenlik birimine
devredemezler.

Tedavi hizmetleri

MADDE 13 - (1) Isyeri saghk ve guvenlik birimi ile ortak saglik ve guvenlik
birimlerinde yerine getirilecek is sagligi hizmetleri diginda kalan birinci basamak tedavi
hizmetleri ile ilgili usul ve esaslar, Bakanlik ve Saglik Bakanlig: tarafindan ¢ikarilacak teblige
gore Sosyal Guvenlik Kurumu ve isveren arasinda yapilacak protokol ile diizenlenir.

Ortak saghk ve guvenlik birimlerinin basvuru islemleri

MADDE 14 — (1) Kurulacak olan ortak saglik ve guvenlik birimleri, Genel Mudrltge
asagidaki bilgi ve belgelerle birlikte bir yazi ile bagvururlar:

a) Ortak saghk ve givenlik biriminin unvanini, sahibini veya sahiplerini, faaliyet
gOsterecegi adresi ve iletisim bilgilerini belirten ve yetki belgesi talep eden basvuru yazisi,

b) Ticari sirketler icin Ticaret Sicil Gazetesinin tasdikli 6rnegi,

c) Vakif veya dernekler i¢in senet veya tuzuklerinin tasdikli 6rnegi,

¢) Ortak saglik ve glvenlik biriminin kurucusunun veya kurucu ortaklarindan en az
birinin isyeri hekimligi veya is glvenligi uzmanlig: belgelerinin tasdikli drnegi,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda kurulacak ortak saglik ve givenlik birimlerinin
yOneticilerinin en az birinin isyeri hekimi veya is guivenligi uzman: olmasi gerekir.

e) Faaliyet gosterilecek yer kiralik ise en az bes yil siureli kira s6zlesmesinin tasdikli
ornegi,

f) Faaliyet gosterilecek yer, ortak saghik ve guvenlik birimine veya kurucularindan
birine ait ise tapu senedinin tasdikli 6rnegi,



g) Faaliyet gosterilecek yerin intifa hakkina sahip ise ilgili tapu sicil mudurliginden
alinacak belge,

g) Faaliyet gosterilecek yerin bitlin bélimlerini ihtiva eden 1/200 6lgekli plan,

h) Tapu kuttgiinde mesken olarak kayitl bir ana gayrimenkuliin bagimsiz bolimlerinde
ortak saglik ve guvenlik birimlerinin faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun
oybirligiyle aldig:1 kararin tasdikli drnegi,

1) Ilgili mevzuata gore, yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina dair yetkili merciler
tarafindan verilen belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluslart igin, yalnizca birinci fikranin (a), (d) ve (1) bentlerinde
belirtilen belgeler istenir.

(3) Birinci fikra uyarinca, ortak saglik ve guvenlik birimlerinden istenen belgelerin aslh
ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi halinde Genel Mudrliikce tasdiki yapilir.

Ortak saghk ve guvenlik birimlerinin yetkilendirilmesi

MADDE 15 - (1) Ortak saglik ve guvenlik birimleri tarafindan hazirlanan basvuru
dosyas: Genel Mudrlik tarafindan incelenir, eksiklikleri var ise, kurulacak olan ortak saglik
ve glvenlik birimlerine yazili olarak bildirilir. Yapilan inceleme sonucunda, bu Ydnetmelikte
belirtilen sartlar: tasimalar: halinde, basvuru dosyasinda belirtilen adrese munhasiran, Genel
Mudurluk tarafindan ilgililere, Ek-9’da belirtilen 6rnegine uygun ortak saglik ve guvenlik
birimi yetki belgesi diizenlenir. Baska bir adreste sube acildig: takdirde, ayni1 usul ve esaslar
dahilinde, 9 uncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlar harig, diger sartlarin yerine
getirilmesi kaydiyla sube icin de yetki belgesi dizenlenir. Bu belgelerin, ortak saghik ve
glivenlik birimleri tarafindan Gg¢ yilda bir Genel Mudurlige vize ettirilmesi zorunludur.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda faaliyet goOsterecek olan ortak saglik ve guvenlik
birimleri, ortak saglik ve glvenlik birimi yetki belgesini almadikca faaliyetlerine
baslayamazlar.

Uyulmasi zorunlu hususlar

MADDE 16 — (1) Ortak saglik ve guvenlik birimleri, asagida belirtilen hususlara uymak
zorundadirlar:

a) Isim ve unvanlar Turkce olarak tescil ettirilir ve tabelalarinda sadece yetki belgesinde
belirtilen isim ve unvanlar yazilir,

b) Bunyesinde olmayan faaliyetler ve fiyatlar konusunda reklam yapilamaz,

c) Tabela veya basili evraklarinda, baska bir unvan veya mevcut unvanlarinin yabanci
dildeki karsiliklar: kullanilamaz,

¢) Ozel kuruluglar tarafindan, Kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler, yanls
algilama ve haksiz rekabetin 6nlenmesi amaciyla, ticari isim olarak kullanilamaz.

Yetki belgesinin iptali

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik’in, 9, 11, 12, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 ve 26 nc1
maddelerinde belirtilen hiikiimlerine aykir1 hareket eden ortak saglik ve givenlik birimlerinin
yetki belgeleri Genel Mudurluk tarafindan iptal edilir.

. DORDUNCU BOLUM
Isyeri Saghk ve Guvenlik Birimi ile Ortak Saghk ve Guvenlik Biriminin
Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslan

Gorevleri

MADDE 18 — (1) isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri,
saglikli ve guvenli bir calisma ortami olusturmak tzere isin normal akisini aksatmamak
sartiyla ve verimli bir ¢alisma ortammin saglanmasina katkida bulunmak amaciyla;

a) Iscilerin saglik gozetimi,

b) Calisma ortammin gdzetimi,

c) Egitim, danismanlik ve bilgilendirme,

¢) Ilkyardim ve acil mudahale,

d) Kayit ve istatistik,

gorevleri ile benzeri diger gorevleri yerine getirmekle yuktumltdr.



Iscilerin saghk gozetimi

MADDE 19 — (1) Iscilerin saghk gozetimi, iscilerin sagligmi korumak ve gelistirmek
amact ile isGilere verilecek her turlt saglik hizmetini kapsar.

(2) Isyeri saglik ve givenlik birimi ile ortak saglik ve guvenlik birimi, birinci fikra
kapsamindaki gdorevlerini yuriturken 32 nci maddede sayilan hususlari yerine getirir.

Cahsma ortamumn gozetimi

MADDE 20 - (1) Caligma ortaminin gozetimi, isyeri saglik ve glvenlik birimi ile ortak
saglik ve givenlik biriminin isyerinde saglik ve guvenlik tehlikelerine kars1 yurutecegi her
trll 6nleyici ve duzeltici faaliyeti kapsar.

(2) Isyeri saglik ve givenlik birimi ile ortak saglik ve guvenlik birimi, birinci fikra
kapsamindaki gorevlerini yuriturken 37 nci maddede sayilan hususlari yerine getirir.

Egitim, damsmanhk ve bilgilendirme

MADDE 21 — (1) isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve gavenlik birimi;
iscilerin is saghigi ve guvenligi egitimlerini ve bilgilendirilmelerini saglar, is saghgi ve
guvenligi ile ilgili her turli konuda danismanlik yapar.

ilkyardim ve acil mtdahale

MADDE 22 — (1) isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve givenlik birimi;

a) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil mudahale gerektiren durumlar:
belirler. Acil durum planinin hazirlanmasini, ilkyardim ve acil midahale bakimindan
yapilmasi gerekenleri ve uygulamalari organize eder, yurutir ve ilgili diger birim, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapar.

b) Isyerinde, ilkyardimci olarak gorevlendirilecek Kisilerin gerekli egitimleri almasimi
saglayacak organizasyonu yapar.

(2) Isyeri saglik ve guvenlik birimi, isyerindeki ¢calisma stiresince agik bulundurulur. Bu
stire icerisinde, yeterli sayida ilkyardimc: gorevlendirilir.

(3) Is saghg1 ve glvenligi hizmetinin ortak saglik ve guvenlik birimlerinden saglanmast,
isyerlerinde Ilkyardim Yonetmeligine gore yeterli sayida ilkyardimer bulundurulmas:
zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

Kayit ve istatistik

MADDE 23 — (1) iscilerin saglik g6zetimine ve ¢alisma ortaminin gdzetimine ait biitin
bilgiler, isyeri saglik ve guvenlik birimi veya ortak saglik ve guvenlik birimince kayit altina
almir ve belgeler 10 yil stireyle saklanir.

) Iscilerin saghginin calisma sartlarindan etkilenip etkilenmediginin belirlenmesinde;
ise giris ve periyodik saglik kontrolleri, hastalik ve saglik sorunlari ile ilgili yapilan
basvurularin gunlik ve ayhik kayitlari ile is kazalari ve meslek hastaliklari, ise devamsizlik,
zararh ve tehlikeli madde kayitlar: kullanailir.

(3) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, iscilerin saglik
bilgileri, yaptiklar isler ve calistiklart ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin
degerlendirme sonuclarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda, gizlilik ilkesine uyularak
saklanmasin: saglar.

(4) Isveren, isciler ve temsilcileri ile varsa is saghg: ve givenligi kurulunun, is saglhig
ve guvenligi ile ilgili kayit ve istatistiklere ulasabilmesini saglar.

(5) Isyeri saghik ve guvenlik birimi ile ortak saglik ve gulvenlik birimleri, isyerinde
meydana gelen bitln is kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 kaydeder ve bunlarla ilgili rapor
hazirlar, is kazalar1 ve meslek hastaliklar: ile ilgili kayit ve takip islemlerinde Ek-2’de
belirtilen 06rnek formlar1 kullanir, is kazalari ve meslek hastahiklarinin kayitlarini
degerlendirerek kaynaklarini belirler ve bunlara yonelik tedbirleri gelistirir.

Yilhk cahsma plan

MADDE 24 — (1) Isyeri saglik ve guvenlik birimi ile ortak saglik ve guvenlik birimi,
yurutilecek hizmetler ile ilgili olarak yillik ¢galisma plan: hazirlar ve hazirlanan plan isveren
tarafindan onaylanir. Onaylanan plan isyerinde ilan edilir. Bir nushas: isyeri saghik ve
guvenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimince kayit altina alinir.



Yillik degerlendirme raporu

MADDE 25 - (1) Isyeri saglik ve guvenlik birimi ile ortak saglik ve givenlik birimi,
isyerindeki saglik g6zetimi ve ¢alisma ortammin gozetimi ile ilgili calismalar1 kaydeder ve
Ek-3’te belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporu hazirlayarak isverene, is sagligi
ve glvenligi kuruluna ve Genel Mudirlige gonderir. Genel Mudirlige gonderilen yillik
degerlendirme raporu, yazili olarak ve elektronik ortamda iletilir. Bu bilgiler, Saghk
Bakanlhigi Temel Saglik Hizmetleri Genel Mdudurlugiine, Genel Mudirlik tarafindan
elektronik ortamda bildirilir.

Gorevlendirme belgesi ve s6zlesme

MADDE 26 - (1) Isveren, isyeri saglik ve guvenlik biriminde gorev alacak ve bu
Yonetmelikte belirtilen niteliklere sahip isyeri hekimi, is gtivenligi uzmani ve diger personelin
gorevlerini yerine getirmeleri hususunda bir gérevlendirme belgesi diizenler. Bu hizmetlerin
tamaminin veya bir kismmin ortak saglik ve glvenlik birimlerinden alinmas: durumunda
taraflarca sozlesme yapilir. Gorevlendirme belgesi veya sOzlesme U¢ nusha duzenlenir.
Duiizenlenen niishalardan biri isverende, biri isyeri saglik ve givenlik birimi veya ortak saglik
ve guvenlik biriminde kalr, diger nisha ise Genel Mudurlige gonderilir. S6zlesmeler, Ek-4,
Ek-5 ve Ek-6’daki 6rneklerine uygun olarak dizenlenir.

(2) Is saghgr ve guvenligi ile ilgili gorevini yerine getirdigi sure icerisinde is
guvenligi uzmanna baska gorev verilemez.

(3) Ek-4, Ek-5 ve Ek-6" daki s0zlesmelerin feshi halinde, bu durum taraflarca (¢ is gtini
icinde Genel Mudurluge bildirilir.

(4) Ortak saglik ve guvenlik birimlerindeki personel degisiklikleri (i¢ is giinl i¢inde Ek-
8’ deki form doldurularak Genel Muddrluge bildirilir.

Mesleki bagimsizhk

MADDE 27 - (1) Isyeri saghk ve givenlik birimi ile ortak saglik ve guvenlik birimi
personelinin mesleki bagimsizlig: korunur. Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve
gtvenlik birimi personeli, bagimsiz ¢alisma ilkesi uyarinca bu Yonetmelik hukimlerini yerine
getirirken, isveren tarafindan gorevini yapmaktan ahkonulamaz. Isveren, bu personelin
malzemeler, trlnler, maddeler ve isin yapilist ile ilgili bilgilere ulasmasini saglar.

Gizlilik ilkesi )

MADDE 28 - (1) Isyeri saglik ve guvenlik birimi ile ortak saglik ve givenlik birimi
personeli, igyerinin teknik ve idari bilgileri ile iscilere ait tibbi bilgileri gizli tutmakla
yuktamludr.

Isbirligi ilkesi )

MADDE 29 — (1) Isyeri saglik ve glvenlik birimi veya ortak saglik ve guvenlik birimi
personeli, gorevlerinin yarituminde ve is saghigi ve glvenligi mevzuatinda 06ngorilen
tedbirlerin uygulanmasinda, isbirligi ve koordinasyon iginde galisir.

(2) Ayrica, isyeri saglik ve guvenlik birimi ile ortak saglik ve glvenlik birimi;

a) Isverenle,

b) Isyeri blinyesindeki buttn Gretim birimleri veya diger bolim calisanlart ile,

¢) Isletmede is saghig1 ve glvenligi isci temsilcisi ile,

d) Sanayiden sayilan islerin yapildig: isyerlerinde is saghig: ve guvenligi kurulu ile,

isbirligi yapar.



BESINCIi BOLUM
Isyeri Hekimlerinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yukumluliikleri ile
Cahsma Usul ve Esaslan

Isyeri hekimlerinin nitelikleri

MADDE 30 - (1) Isyerl hekimi olarak gorevlendirilecek hekimler, egitim kurumlar:
tarafindan dizenlenen isyeri hekimligi egitim programlarina katilmak ve egitim sonunda
Genel Mudurlikece yaptirilacak sinavda basarili olmak zorundadir.

Isyeri hekimlerinin calisma sureleri

MADDE 31 - (1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine
getirmek i¢in asagida belirtilen strelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli simifta yer alan isyerlerine; saglik gdzetimi igin ayda en az 12 saat, buna
ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim igin on is¢i basina yilda en az 30
dakika,

b) Tehlikeli simifta yer alan igyerlerine; saglik g6zetimi igin ayda en az 24 saat, buna
ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim igin on is¢i basina yilda en az 60
dakika,

c) Cok tehlikeli simifta yer alan isyerlerine; saglik gozetimi igin ayda en az 36 saat,
buna ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim igin on is¢i basina yilda en az
90 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ in (zerinde (1000 dahil) is¢i calistirilan
isyerlerinde tam giin calisacak bir isyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar isyeri hekimi eklenir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan ve 750°nin tzerinde (750 dahil) isci calistirilan isyerlerinde
tam gun cahsacak bir igyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar
isyeri hekimi eklenir.

(4) Cok tehlikeli smifta yer alan ve 500°Un uzerinde (500 dahil) isci calistirilan
isyerlerinde tam giin calisacak bir isyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar isyeri hekimi eklenir.

Isyeri hekimlerinin gérevleri

MADDE 32 — (1) Isyeri hekimleri, is saghig1 hizmetleri kapsaminda asagidaki gérevleri
yapmakla yukamladur:

a) Isle iligkisi bakimindan, gece postalari da dahil olmak Uzere isgilerin saglik
gozetimini yapmak,

b) Isyerlerinde sagliga zararl riskleri tanimlamak ve degerlendirmek,

c) Birden fazla madde veya etkene ayni anda maruz kalinmas: durumunda, ortaya
cikabilecek saglik tehlikelerini is saghig: ve guvenligi mevzuat: kapsaminda degerlendirmek,

¢) Iscilerin ise girislerinde saglik muayenelerini yaparak ise uygun olduklarimi belirten
saglik raporunu hazirlamak,

d) Yapilan isin Ozelligine gore, isin devami suresince iscilerin periyodik saglik
muayenelerini is saglig1 ve glvenligi mevzuatinda belirtilen araliklarla yapmak,

e) Iscilerin ise giris ve periyodik muayenelerini Ek-7’de verilen 6rnegine uygun olarak
yapmak, )

) 15/6/2004 tarihli ve 25493 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeliginde belirtilen agir ve tehlikeli islerde calisan iscilerin ise giris ve periyodik saglik
muayenelerini, aym Yonetmeligin Ek-2’sinde yer alan Agir ve Tehlikeli Islerde Cahsacaklara
Ait Ise Giris/Periyodik Muayene Formu 6rnegine gore yapmak,

g) Saglik sorunlari nedeniyle ise gelememe ve isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek,

g) Saglik sorunlar: nedeniyle U¢ haftadan daha uzun sireli isten uzaklasmalarda veya
meslek hastaliklari, is kazalari nedeniyle ya da sik tekrarlanan isten uzaklasmalarda ise donis
muayenesi yapmak,

h) Iscinin ise girisinde ve is degisikliginde, ise uyumunun belirlenmesi amaciyla yapilan
saglik muayenesi sonucunda dlizenlenen raporda, c¢alstirilacag: isler ve calisma sartlarini
belirtmek, rapor sonucunu isveren ve isciye yazil olarak bildirmek,



1) Herhangi bir kaza, hastalik veya periyodik muayene sonrasinda eski isinde ¢alismasi
sakincali bulunan iscinin, mevcut saghk durumuna uygun bir iste ¢ahstirilmasini tavsiye
etmek,

1) Ozurli ve eski hukumlulerin ise alinmalar, isyerinde olusan bir kaza veya hastalik
sonrasinda gegici ya da kalict is gOremezligi olanlarin ise baslamalari, uygun ise
yerlestirilmeleri igin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor hazirlamak ve islerine
uyumlarmi saglamak,

J) Gebe veya emziren kadinlari, on sekiz yasindan kugukleri, iki yasindan kuguk gocugu
olan anneleri, meslek hastalig: tanis1 veya stiphesi olanlari, kronik hastaligi olanlari, yaslilars,
malul ve ozurluleri, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimliligi olanlari, birden fazla is kazasi
gecirmis olanlar gibi 06zelligi olan iscileri; yakin takip ve koruma altina almak,
bilgilendirilmelerine 6zel 6nem vermek, yapilacak risk degerlendirmesinde 0zel olarak
dikkate almak,

k) Gerekli laboratuvar tetkiklerini, radyolojik tetkik ve muayeneleri yaptirmak,

I) Bulasici hastaliklarin  kontroliinii  saglayarak yayilmasini 6nleme ve asilama
calismalar: yapmak, portor muayenelerini yaptirmak,

m) Isyerinin genel hijyen sartlarini sirekli izleyerek ve denetleyerek isyerindeki butin
birimlerin iscilerin sagligin1 koruyup gelistirecek bicimde duzenlenmesi, isciye saglikl bir
ortamda ve ydratulen isin gerektirdigi kaloriyi karsilayacak nitelikte yemek verilmesi, icme
suyu imkani saglanmasi, soyunma odalari, banyo, lavabo ve tuvaletlerin bakimli ve temiz
olmasi ve genel temizlik donaniminin temin edilmesi ve surdirulmesi, mevcutsa
yatakhanelerin saghga uygunlugunun saglanmas: konularinda tavsiyelerde bulunmak ve
uygulamalarin takibini yapmak,

n) Isyerinde mevcutsa kres ve cocuk bakim yurdu ile emzirme odalarnin saghk
sartlarmi kontrol etmek, saglik sartlarina uygunlugunun saglanmasi icin tavsiyelerde
bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

0) Isin isciye uygunlugunun saglanmasini tavsiye etmek,

0) Meslek hastaligi tanis1 veya slphesi olan ve is kazasi geciren iscileri izlemek ve
bunlarin kontroliinu yapmak, meslek hastaliklar: tanisinda yetkili hastaneler ile isbirligi iginde
calismak,

p) Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan isgilerin rehabilitasyonu
konusunda isyerindeki ilgili birimlerle isbirligi icinde ¢alismak,

r) Is saghg: ve guvenligi ile ilgili mevcut durum, sorunlarin tespiti, bunlarin ¢ézimu
icin etkin metotlarin gelistirilmesi, 6ncelikler ve sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla belirli
araliklarla incelemeler yapmak,

s) Calisma ortammin goOzetimi ile ilgili olarak gerektiginde olclimler yapilmasmni
saglayarak alinan sonuglarin iscilerin saglig: yonunden degerlendirmesini yapmak,

s) Isyerinde varsa is sagligi1 ve guvenligi kuruluna katilarak galisma ortami ve isGilerin
saglik gozetimi ile ilgili gerekli aciklamalarda bulunmak, danigsmanlik yapmak ve kurulda
ahinan kararlarin uygulanmasimni izlemek,

t) Yuruttlecek her tirlt saghik gdzetim faaliyetleri sonucunda elde edilen verilerin
kullaniimast ile ilgili olarak iscileri ve temsilcilerini bilgilendirmek ve onlarin rizasmni almak,

u) Iscileri, isiyle ilgili saglik tehlikeleri, yapilan saglik muayenesinin sonuclar1 ve
bunlarin degerlendirilmesi konusunda yeterli ve uygun sekilde bilgilendirmek,

u) Iscilerin, zamanlarin1 etkin ve verimli bicimde degerlendirmeleri amaciyla egitici,
kalturel ve sportif etkinliklerle zenginlestirilmis dinlenme imkani saglamak icin tavsiyelerde
bulunmak,

v) Isyerinde ilkyardim ve acil midahale hizmetlerinin organizasyonunu yapmak, ilgili
personelin egitiminin saglanmasi ¢aliymalarin yurutmek,

y) Is ile is¢inin uyumunu saglamak icin; is usullerinin iscilerin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerine uyarlanmasi, isgilerin saghiginin yapilan is ve islemler ile ¢calisma ortamindaki
cesitli stres faktorlerinden olumsuz yonde etkilenmesi ihtimaline karsi inceleme ve
arastirmalar yapmak,

z) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizine katilmak, meslek hastaligi tanis1 veya
stiphesi olanlarin bulundugu ortamlarda ¢alisan iscilerle ilgili inceleme yapmak,

aa) Yeni techizatin saglik acisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi is
uygulamalarmin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢caligmalarina katilmak,

bb) Y1illik calisma planmi, varsa is givenligi uzman ile isbirligi yaparak hazirlamak,



cc) Isyerindeki saghik gozetimi ile ilgili cahsmalar1 kaydetmek ve Ek-3’te belirtilen
ornegine uygun yillik degerlendirme raporunu, varsa is guvenligi uzmani ile isbirligi yaparak
hazirlamak,

¢¢) Is saghgi, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitimin verilmesi icin ilgili
taraflarla ishirligi yapmak,

dd) Is sagligi, hijyen ve ergonomi ile kisisel koruyucu donanimlar ve toplu koruma
yontemleri konularinda tavsiyelerde bulunmak,

ee) Isyeri yoneticilerine, is saghgi ve guvenligi kurulu Uyelerine, iscilere ve
temsilcilerine genel saglik konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin strekliligini
saglamak,

ff) Iscilere, bagimlilik yapan maddelerin, 6zellikle tutin ve tutln mamullerinin,
kullaniimasinin zararlar1 konularinda egitim vermek,

gg) Yukarida belirtilen gorevleri ile ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak.

Isyeri hekimlerinin yetkileri

MADDE 33 — (1) Igyeri hekimleri;

a) Bagimsiz calisma ilkesi uyarinca bu Yonetmelik hikimlerini yerine getirirken,
isveren tarafindan higbir sekilde engellenemez, gorevini yapmaktan alikonulamaz,

b) Calismalarin1 tam bir mesleki bagimsizlik i¢inde ve tibbi deontoloji kurallarina
uygun bicimde yaratar,

c) Isyerinde ¢alisanlarin hayati ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde,
isin gegcici olarak durdurulmasi icin derhal Gst yonetimi bilgilendirir,

¢) Saglik durumu bakimindan yaptig: isle uyumsuz oldugu belirlenen iscilerin, isyerinde
uygun bir iste gorevlendirilmesini tavsiye eder,

d) Uretim teknolojilerinin planlanmasinda is saghg ile ilgili tavsiyelerde bulunur,

e) Gorevi geregi isyerinin buttn bolimlerinde is sagligi konusunda inceleme, arastirma
yapar ve ¢alisanlarla gorusar,

f) Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile isbirligi yapar.

Isyeri hekimlerinin yukumlulukleri

MADDE 34 — (1) Isyeri hekimleri, bu Y0Onetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin
normal akisimi mimkin oldugu kadar aksatmamak wve verimli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlar1 hakkindaki bilgiler ile calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla
yukimludurler.

) ALTINCI BOLUM
Is Guvenligi Uzmanlarnmin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yukumlultkleri ile
Cahsma Usul ve Esaslari

Is guivenligi uzmanlarmn nitelikleri

MADDE 35 - (1) Is guvenligi uzman: olarak gorevlendirilecek miihendis veya teknik
elemanlar, egitim kurumlari tarafindan dizenlenen is guvenligi uzmanhg: egitim
programlarina katilmak ve egitim sonunda Genel Mudurlikge yaptirilacak sinavda basarili
olmak zorundadir.

Is guivenligi uzmanlarmin cahsma sureleri

MADDE 36 — (1) Is guvenligi uzmanlarindan;

a) (A) simfi belgeye sahip olanlar butun tehlike scmflarinda yer alan isyerlerinde,

b) (B) simfi belgeye sahip olanlar tehlikeli ve az tehlikeli simiflarda yer alan
isyerlerinde,

¢) (C) simifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde,

gorev yaparlar.

(2) Isyerinde birden fazla is guvenligi uzmaninin gorevlendirilmesi halinde, en az bir is
glvenligi uzmaninda birinci fikrada belirtilen sartlar aranir.

(3) Is guvenligi uzmanlar, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek
icin asagida belirtilen strelerde gorev yaparlar:



a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; ayda en az 12 saat, buna ilave olarak da is¢i
basina ayda en az 5 dakika,

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; ayda en az 24 saat, buna ilave olarak da isgi
basina ayda en az 5 dakika,

c) Cok tehlikeli simfta yer alan isyerlerine; ayda en az 36 saat, buna ilave olarak
da is¢i basina ayda en az 10 dakika.

(4) Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ in (zerinde (1000 dahil) is¢i cahstirilan
isyerlerinde tam glin ¢alisacak bir is glvenligi uzmani ile tgiincu fikrada belirtilen kriterlere
uygun yeteri kadar is guvenligi uzmani eklenir.

(5) Tehlikeli sinifta yer alan ve 750°nin tzerinde (750 dahil) isci calistirilan isyerlerinde
tam gun calisacak bir is guvenligi uzmani ile tgunci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri
kadar is givenligi uzmani eklenir.

(6) Cok tehlikeli simifta yer alan ve 500’Un Uzerinde (500 dahil) isci ¢ahstirilan
isyerlerinde tam gun cahsacak bir is guvenligi uzmam ile Gclinct fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar is givenligi uzman eklenir.

Is gtivenligi uzmanlarmn gorevleri

MADDE 37 - (1) Is giivenligi uzmanlan, asagida belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yakamludar:

a) Isyerinde, gece postalari da dahil olmak tizere cahsma ortaminin gézetimini yapmak,

b) Isyerinde yapilan caligmalarin, is sagligi ve guvenligi mevzuatina ve genel is
givenligi kurallarina uygun olarak surdirtlmesini saglamak icin isverene tavsiyelerde
bulunmak,

c) Isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi, risk analizinin ve risk degerlendirmesinin
yapilmasi, tehlikelerin kaynaginda yok edilmesine yonelik tedbirlere dncelik verilerek ortadan
kaldiriimasi ve risklerin kontrol altina alinmasi icin isgilerin veya temsilcilerinin goruslerini
de alarak gerekli calismalar1 planlamak, 6l¢tim, analiz ve kontrollerin yapilmasimi saglamak,
alinacak saglik ve guvenlik oOnlemleri konusunda isverene onerilerde bulunmak ve
uygulamalarnn takibini yapmalk,

¢) Isyerinde is sagligi ve guvenligi yonunden yapilmasi gereken periyodik bakim,
kontrol ve 6lgtimleri planlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

d) isyerinde kaza, yangin, dogal afetler gibi acil miidahale gerektiren durumlar igin acil
durum planmin hazirlanmasim saglamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

e) Yangin veya patlamalarin Onlenmesi igin gerekli calismalari planlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak, yangin veya patlama durumunda alinacak tedbirleri
belirlemek,

f) is saglig1 ve giivenligi kuruluna katilarak calisma ortaminin gozetimi ile ilgili gerekli
aciklamalarda bulunmak, danigsmanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini
izlemek,

g) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak isyerinde meydana gelebilecek is kazalari ve
meslek hastaliklar1 ile ilgili degerlendirme yapmak, gerekli onleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

¢) Isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi veya herhangi bir tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak dizeltici faaliyet planlarini yapmak ve
uygulamalar: takip etmek,

h) Isyerlerinin tasarimi, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve ¢alisma
sirasinda kullanilan maddeler de dahil olmak Gzere isin planlanmasi ve organizasyonu
konusunda tavsiyede bulunmak,

1) Isyerinde yeni bir b6lim veya sistem kurulacag: ya da yeni makine, tezgah ve cihaz
ahinacagir durumlarda inceleme ve arastirma yaparak saglik ve guvenlik yoninden uygun
secim yapilmasi i¢in isverene tavsiyelerde bulunmak,

i) Kigisel koruyucu donammlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazas: ve test
edilmesi konularinda isverene tavsiyelerde bulunmak,

j) 1s saghg ve giivenligi egitimlerini ilgili Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
planlamak ve uygulamak,

k) Yillik calisma planni isyeri hekimi ile isbirligi yaparak hazirlamak,



) isyerindeki calisma ortammin gozetimi ile ilgili calismalar: kaydetmek ve Ek-3’te
belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi yaparak
hazirlamak,

m) Birden fazla madde veya etkenin ayni anda isyerinde bulunmasindan dolay: ortaya
cikabilecek tehlikeleri is sagligi ve guivenligi mevzuat: dogrultusunda degerlendirmek,

n) Yukarida belirtilen gorevleri ile ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak.

Is givenligi uzmanlarmn yetkileri

MADDE 38 — (1) Is guvenligi uzmanlari;

a) Bagimsiz calisma ilkesi uyarinca bu Yonetmelik hikimlerini yerine getirirken,
isveren tarafindan hicbir sekilde engellenemez, gorevini yapmaktan alikonulamaz,

b) Isyerinde calisanlarin hayat: ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit
ettiginde, isin gecici olarak durdurulmasi i¢in derhal tst yonetimi bilgilendirir,

c) Uretim planlamalarinda karar alma surecine katilir,

¢) Gorevi geregi isyerinin butun bolimlerinde is saghgi ve givenligi konusunda
inceleme, arastirma yapar ve ¢alisanlarla gorusur,

d) Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile isbirligi yapar.

Is givenligi uzmanlarmin ytkamlultkleri

MADDE 39 - (1) Is givenligi uzmanlari, bu Yo6netmelikte belirtilen gdorevlerini
yaparken, isin normal akismi mimkin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma
ortamimnin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve
ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yukumludurler.

. . YEDINCI BOLUM
Isyeri Hekimleri ve Is Guvenligi Uzmanlarnmn Egitimleri ve Sinavlan
Egitimlerin dizenlenmesi
MADDE 40 - (1) Isyeri hekimleri ve is guvenligi uzmanlarmin egitimleri, kurulus
kanunlarinda isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanlhg: egitimlerini verme yetkisi bulunan
kurum ve kuruluslar, Gniversiteler ve Genel Mudurlukge yetkilendirilen kamu kurum ve
kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari veya 6zel hukuk tizel Kisileri
tarafindan duzenlenir.

Egitim kurumlarmn basvuru islemleri

MADDE 41 - (1) Egitim kurumlari, Genel Mudurlige asagidaki bilgi ve belgeleri
iceren bir yazi ile basvururlar:

a) Egitim kurumlarinin unvanini, sahibini veya sahiplerini, faaliyet gosterecegi adresi ve
iletisim bilgilerini belirten ve yetki belgesi talep eden basvuru yazist,

b) Ticari sirketler igin Ticaret Sicil Gazetesinin tasdikli 6rnegi,

c) Vakif veya dernekler icin senet veya tuizuklerinin tasdikli ornegi,

¢) Faaliyet gosterilecek yer kiralik ise en az bes yil streli kira s6zlesmesinin tasdikli
ornegi,

d) Faaliyet gosterilecek yer, egitim kurumuna veya kurucularindan birine ait ise tapu
senedinin tasdikli 6rnegi,

e) Faaliyet gosterilecek yerin intifa hakkina sahip ise ilgili tapu sicil madurligtinden
alinacak belge,

f) Faaliyet gosterilecek yerin bitun boltmlerini intiva eden 1/200 Olgekli plan,

g) Tapu kittugunde mesken olarak kayitli bir ana gayrimenkulun bagimsiz boltimlerinde
egitim kurumlarinin faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun oybirligiyle aldig:
kararin tasdikli 6rnegi,

&) Ilgili mevzuata gore, yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina dair yetkili merciler
tarafindan verilen belge.

(2) Universiteler, egitim ve arastirma hastaneleri ile kamu kurum ve kuruluslari igin,
yalnizca birinci fikranin (a), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen belgeler istenir.

(3) Birinci fikra uyarinca, egitim kurumlarindan istenen belgelerin asli ile birlikte bir
orneginin getirilmesi halinde, Genel Mudurlukce tasdiki yapilir.



Egitim kurumlarmin yetkilendirilmesi

MADDE 42 - (1) Egitim kurumlar1 tarafindan hazirlanan basvuru dosyasi Genel
Miudurluk tarafindan incelenerek eksiklikleri var ise, ilgililere yazili olarak bildirilir. 40 inc1
maddede belirtilen egitim kurumlarina, inceleme sonucunda uygun gorilmesi durumunda,
basvuru yazisinda belirtilen adrese munhasiran, Genel Midirlik tarafindan EK-10’da 6rnegi
belirtilen isyeri hekimligi ve is glvenligi uzmanhg: egitim kurumu yetki belgesi duzenlenir.
Baska bir adreste sube acildigi takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde, YdOnetmelikte
belirtilen sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla sube icin de yetki belgesi dizenlenir. Bu
belgelerin, egitim kurumlar: tarafindan ¢ yilda bir Genel Mudurlige vize ettirilmesi
zorunludur.

(2) Egitim kurumlari, isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanhg: egitim kurumu yetki
belgesini almadikca egitim igin katilimci kaydi yapamaz ve egitime baslayamazlar.

Egitim hizmetinin devredilememesi
MADDE 43 - (1) Egitim kurumlari, egitim hizmetlerinin tamaminin veya bir kismmin
yerine getirilmesini bagka bir egitim kurumuna devredemezler.

Genel Mudurlagtn gorevleri

MADDE 44 — (1) Genel Mudurlagin, egitim kurumlarmmin verecegi egitim hizmetleri
ile ilgili gorevleri sunlardir:

a) Egitim kurumu olarak yetkilendirilmek i¢in yapilan bagvurular: incelemek,

b) Egitim kurumunun egitim faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek, degerlendirme
sonucunun 43, 45, 46, 47, 48 ve 49 uncu maddelere aykir1 oldugunun belirlenmesi durumunda
yetkilendirmeyi iptal etmek, .

c) Isyeri hekimligi ve is glvenligi uzmanhg: sinavlarini, Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi’ne veya Milli Egitim Bakanligi’na yaptirmak,

¢) Sinavlarda basarili olanlara isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanhg: belgelerini
diizenlemek,

d) Egitim kurumlarina ait kayitlar: tutmak.

Egitim mekanlarmin nitelikleri

MADDE 45 - (1) Egitimler, katilimcilarin tamaminin birbirlerini gorebilecegi sekilde
dizenlendigi, orta kisimda uygulamalarin yapilabilmesine imkan veren yeterli bir alanin
bulundugu ve Kisi basina en az 10 metrekiip hava hacmine sahip olan mekanlarda verilir.
Egitimlerin en fazla 25%er kisilik gruplara verilmesi esastir. Egitim kurumlarinda, yonetici
odasi, egitici odasi, dinlenme odasi1 ile yeterli sayida lavabo ve tuvaletin bulunmasi
zorunludur. Tuvalet ve lavabolar, erkek ve kadinlar igin ayri ayri1 olacaktir. Egitim
mekanlarinda, uygun termal konfor sartlar: ve yeterli aydinlatma saglanacaktir.

(2) Egitimde kullanilacak arag ve gerecler, guniin teknolojisine uygun olmalidir.

Egitim konulan

MADDE 46 - (1) Egitim konularmin igerigi, ulusal ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda, 51 inci maddede belirtilen isyeri hekimligi egitim ve sinav komisyonu ile 54
uncu maddede belirtilen is guvenligi uzmanhg: egitim ve sinav komisyonu tarafindan
belirlenir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulanacak olan ve donem planlarina uygun olarak hazirlanan
gunlik programlar, Genel Mudirligiin onayindan sonra uygulanir. Onaylanmamis programlar
ile egitim verilemez.

(3) Teorik ve uygulamali dersler haftanin gunlerine dengeli olarak dagitilir.

Egiticilerin nitelikleri

MADDE 47 — (1) Isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanlig: egitimi, asagida nitelikleri
belirtilen egiticiler tarafindan verilir:

a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip, en az bes yil is
saglig1 ve glvenligi alaninda gorev yaptigini belgeleyen isyeri hekimleri,

b) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip, en az t¢ y1l (A) smifi
is ghvenligi uzmanhg: belgesi ile is saghg: ve givenligi alaninda gorev yaptigini belgeleyen
(A) sinifi is guivenligi uzmanlari,



¢) Universitelerde tip, saglhik, mithendislik, hukuk ve is saglig: ve giivenligi alanlarinda
ders verenler,

¢) Is saghigi ve guvenligi alaninda en az tg yil teftis yapmis is mufettisleri,

d) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip, Genel Mudurlik ve
bagli birimlerinde en az bes y1l gérev yapmis is sagligi ve givenligi uzmanlari,

e) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip, Genel Mudurlik ve
bagli birimlerinde en az bes yil gérev yapmus is saghg: bilim uzmana, is saghig: bilim doktoru,
is saglig1 ve guvenligi bilim doktoru ile lisans egitimine sahip saglik veya teknik hizmetler
smifindaki kadrolarda yer alan ve en az on yil gérev yapmis personel.

(2) Birinci fikrada nitelikleri belirtilen kisilerin basvurmas: halinde, Genel Mudurlik
tarafindan bu Kisilere Ek-11’de Ornegi belirtilen isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanhgi
egitici belgesi verilir.

Egiticilerin uygunlugu
MADDE 48 - (1) Egitim kurumlari, egitim verilecek konulara uygun egiticileri
goOrevlendirmek ve bunlari Genel Mudurliige bildirmek zorundadir.

Egitimde duzenlenecek belgeler

MADDE 49 - (1) Duzenlenecek her egitim Oncesinde, egitim kurumlar: tarafindan,
egitime katilacaklarin listesi Genel Mudurluge gonderilir. Yapilan egitimler sonucunda,
egitime katilanlara, egitim kurumlari tarafindan egitim katilim belgesi duzenlenir.

Yeterlilik

MADDE 50 - (1) Egitime katilanlar, teorik egitimin ytzde 90’ina, uygulamali egitimin
tamammna devam etmek zorundadirlar. Egitim sonunda, egitime Kkatilanlarin basarili
sayilmalari igin, Genel Mudurlikge yaptirilacak sinavdan 100 tam puan Uzerinden en az 70
puan almis olmalar1 sart1 aranir.

Isyeri hekimlerinin egitimi

MADDE 51 - (1) Egitim programlar: teorik ve uygulamali olmak tzere iki boélimden
olusur. Egitimin stresi, 180 saat teorik ve 40 saat uygulama olmak tzere toplam 220 saatten
az olamaz. Teorik egitimin en fazla (cte ikisi uzaktan egitim yontemi kullanilarak da
verilebilir. Uygulamali egitimler ise isyeri hekimi bulunan bir isyerinde yapilir. Isyeri
hekimligi egitim programlarnin sonunda Genel Mudurlukce sinav yaptirilir.

(2) Isyeri hekimligi sinavinda basarili olamayanlar, sinava girdikleri tarihten itibaren bir
yil iginde bir kez daha sinava girme hakkina sahiptirler. Ancak, bu hakkini kullanmayan veya
iki sinavda da basarili olamayan adaylar yeniden egitim programina katilmak zorundadirlar.

(3) isyeri hekimleri, isyeri hekimligi belgelerini aldiklar: tarihten itibaren yedi yillik
araliklarla egitim kurumlar1 tarafindan duzenlenecek bilgi yenileme egitimine katilmak
zorundadirlar. Bu egitimin siiresi 24 saatten az olamaz.

(4) Bilgi yenileme egitimine katilmayan isyeri hekimlerinin, isyeri hekimligi belgeleri
gecersiz sayilir ve bilgi yenileme egitimine katilincaya kadar bu Yonetmelik kapsamindaki
gorev ve yetkilerini kullanamazlar.

Isyeri hekimligi egitim ve sinav komisyonu

MADDE 52 - (1) Isyeri hekimligi egitim programlar: ile bilgi yenileme egitim
programlarmin hazirlanmasi, uygulanmasi ve isyeri hekimligi egitim programlarinin sonunda
sinavlarin yapilmas ile ilgili usul ve esaslar, isyeri hekimligi egitim ve sinav komisyonu
tarafindan belirlenir.

(2) Komisyon; Is Saghgi ve Glvenligi Genel Mdudirinin baskanliginda, Genel
Mdadarlikten bir hekim, Is Teftis Kurulu Baskanhgindan is sagligi ve guvenligi alaninda
gorevli bir is mufettisi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nden bir
egitim uzmani, Saglik Bakanligi, Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligir ve Tirk Tabipleri
Birliginden Dbirer hekim temsilci ile Yuksekogretim Kurulu Baskanhg: tarafindan
gorevlendirilecek is sagligi konusunda caligmalari olan bir hekim 6gretim Gyesinden olusur.

(3) Komisyon, her yil Kasim ayinda yapacag: olagan toplantisinda bir sonraki yilin
calisma programini belirler. Genel Mudurlik, gerektiginde komisyonu olaganistl toplantiya



cagwrabilir. Toplantilarin glindemi Uyelere toplant: tarihinden en az 15 gun once bildirilir.
Komisyonun sekreterya isleri Genel Mudurlik tarafindan yurdtalir.

(4) Komisyon, kararlarmi salt ¢ogunlukla alir. Esitlik halinde Baskanin oyu karari
belirler. Komisyon karari, karar defterine yazilir ve tyeler tarafindan imzalanir.

Isyeri hekimligi belgesi

MADDE 53 — (1) Isyeri hekimligi belgesi;

a) Is saghigi ve glvenligi alanminda en az Gg yil teftis yapmis olan hekim is mifettisi veya
universitelerden is saghigi bilim uzmanhg: ve/veya bilim doktoras: almig veya is ve meslek
hastaliklar1 ya da isyeri hekimligi yan dal uzmanhg: almis olan hekimler ile Genel Mudurliik
ve bagli birimlerde is saghig alaninda fiilen en az yedi yil galismis hekimlere istekleri halinde,

b) Isyeri hekimligi egitim programlarina katilan ve egitim sonunda Genel Midiirliikge
yaptirilan sinavda basarili olan hekimlere,

Ek-12’de belirtilen 6rnege uygun olarak Genel Mudurliikge verilir.

Is guvenligi uzmanlarmin egitimi

MADDE 54 - (1) Egitim programlar: teorik ve uygulamali olmak tzere iki bolimden
olusur. Egitimin siresi, her is guvenligi uzmanhg: smifi igin 180 saat teorik ve 40 saat
uygulama olmak tzere toplam 220 saatten az olamaz. Teorik egitimin en fazla ugte ikisi
uzaktan egitim yontemi kullanilarak da verilebilir. Uygulamali egitimler ise is guvenligi
uzmani bulunan bir isyerinde yapilir. Is giivenligi uzmanhg: egitim programlarmin sonunda
Genel Mudurlukge sinav yapturilir.

(2) Is glvenligi uzmanhg: sinavinda basarili olamayanlar sinava girdikleri tarihten
itibaren bir yil icinde bir kez daha sinava girme hakkina sahiptirler. Ancak, bu hakkimni
kullanmayan veya iki sinavda da basarili olamayan adaylar yeniden egitim programina
katilmak zorundadirlar.

(3) Is glvenligi uzmanlary, is guvenligi uzmanhg: belgelerini aldiklar: tarihten itibaren
yedi yillik araliklarla egitim kurumlar1 tarafindan diizenlenecek bilgi yenileme egitimine
katilmak zorundadirlar. Bu egitimin stiresi 24 saatten az olamaz.

(4) Bilgi yenileme egitimine katilmayan is glvenligi uzmanlarinin, is givenligi
uzmanhg: belgeleri gegersiz sayilir ve bilgi yenileme egitimine katilincaya kadar bu
Yonetmelik kapsamindaki gorev ve yetkilerini kullanamazlar.

Is guivenligi uzmanhg egitim ve sinav komisyonu

MADDE 55 - (1) Is guvenligi uzmanhg: egitim programlari ile bilgi yenileme egitim
programlarmin hazirlanmasi, uygulanmasi ve is guvenligi uzmanhg: egitim programlarmin
sonunda sinavlarin yapilmast ile ilgili usul ve esaslar, is givenligi uzmanhg: egitim ve sinav
komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Komisyon; Is Saghgi ve Guvenligi Genel Muddranin baskanliginda, Genel
Mudarltkten bir is sagligi ve guvenligi uzmans, Is Teftis Kurulu Bagkanhgindan is saghig: ve
guvenligi alaninda gorevli bir is mufettisi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi’nden bir egitim uzmani, Turk Muhendis ve Mimar Odalar1 Birliginden bir mihendis
temsilci ve Yilksekogretim Kurulu Baskanhg: tarafindan goéreviendirilecek is guvenligi
konusunda ¢alismalari olan bir 6gretim Gyesinden olusur.

(3) Komisyon, her yil Kasim ayinda yapacagi olagan toplantisinda bir sonraki yilin
calisma programimi belirler. Genel Mudurlik gerektiginde Komisyonu olaganisti toplantiya
cagirabilir. Toplantilarin giindemi Gyelere toplant: tarihinden en az 15 gun 6nce bildirilir.
Komisyonun sekreterya isleri Genel Mudurluk tarafindan yuruttldr.

(4) Komisyon, kararlarmi salt ¢ogunlukla alir. Esitlik halinde Baskanin oyu karari
belirler. Komisyon karar1, karar defterine yazilir ve Gyeler tarafindan imzalanir.

Is giivenligi uzmanhg belgesi

MADDE 56 — (1) Is guvenligi uzmanligi belgesinin smiflar1 asagida belirtilmistir:

a) (A) smufi is gvenligi uzmanhg belgesi;

1) Is saghg: ve guvenligi alaninda en az Ug¢ yil teftis yapmis is mufettislerine istekleri
halinde,

2) Genel Mudurluk ve bagli birimlerinde is sagligi ve giivenligi alaninda en az sekiz yil
gorev yapmis is sagligi ve guvenligi uzmanlarina istekleri halinde,



3) (B) simfi is guvenligi uzmanhgi belgesiyle en az bes yil fiilen gorev yaptigim is
guvenligi uzmanhg sozlesmesi ile belgeleyerek egitim kurumlari tarafindan diizenlenen is
guvenligi uzmanhg: egitim programlarina katilanlardan Genel Mudurlikge yaptirilan (A)
smifi is glivenligi uzmanhg: sinavinda basarili olan muhendis veya teknik elemanlara,

Ek-13’de belirtilen drnegine uygun olarak Genel Mudurlukge verilir.

b) (B) simifi is glvenligi uzmanhg belgesi;

1) Genel Mudurlik ve bagl birimlerinde is sagligi ve guvenligi alaninda en az g yil
gorev yapmus is saghig1 ve gvenligi uzmanlarina istekleri halinde,

2) Is saghgir ve guvenligi alaninda doktora yapmis olan muihendis veya teknik
elemanlardan (B) smifi is guvenligi uzmanhg: egitim programmin pratik bolumini
tamamlayanlara istekleri halinde,

3) Genel Mudurlik ve bagli birimlerinde is sagligi ve glvenligi alaninda en az bes yil
gorev yapmis mihendis veya teknik elemanlardan Genel Mudurlikce yaptirilan (B) smift is
glivenligi uzmanhg sinavinda basarili olanlara,

4) (C) simfi is guvenligi uzmanhg belgesiyle en az iki yil fiilen gorev yaptigin is
guvenligi uzmanhg sozlesmesi ile belgeleyerek egitim kurumlar: tarafindan diizenlenen is
givenligi uzmanhg: egitim programlarina katilanlardan Genel Miudurlukce yaptirilan (B)
smifi is glvenligi uzmanhg: sinavinda basarili olan miihendis veya teknik elemanlara,

Ek-13’de belirtilen 6rnegine uygun olarak Genel Mudurlukge verilir.

c) (C) smifi is guvenligi uzmanhg belgesi;

1) Egitim kurumlar: tarafindan duzenlenen (C) smifi is guvenligi uzmanhg egitim
programlarina katildiklarini belgeleyen ve Genel Mudirlikce yaptirilan (C) simifi is givenligi
uzmanlig: sinavinda basarili olan mihendis veya teknik elemanlara,

2) Is saghgi ve guvenligi alaminda yliksek lisans yapmis olan mihendis veya teknik
elemanlardan (C) smifi is givenligi uzmanhg: egitim programmin pratik bolumuni
tamamlayanlara istekleri halinde,

Ek-13’de belirtilen 6rnegine uygun olarak Genel Mudurlukge verilir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Huktmler

Tehlike simifi belirleme komisyonu

MADDE 57 — (1) Isyerlerinin, is saghg: ve guvenligi agisindan hangi tehlike smifina
girecegi, Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligmin is kazalari ve meslek hastaliklar:
istatistikleri de g6z onunde bulundurularak; Is Saghgi ve Givenligi Genel Mudurinin
baskanliginda, Saglik Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanhgi, Is Teftis Kurulu Baskanligi, en ¢ok Uyeye sahip is¢i ve isveren sendikalar
konfederasyonlar1 ile Tirk Tabipleri Birligi ve Tirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birliginden
birer temsilcinin olusturdugu komisyonun gorusleri dogrultusunda Bakanlik¢a gikarilacak
Teblig ile belirlenir.

(2) Komisyon, her yil Aralik ayinda olagan olarak toplanir. Genel Mudurlik,
gerektiginde komisyonu olaganisti toplantiya cagirabilir. Toplantinin glndemi, Uyelere
toplanti tarihinden en az 15 gun 6nce bildirilir. Komisyonun sekreterya isleri Genel Mudurlik
tarafindan yaratalir.

(3) Komisyon Kkararlar1 salt cogunlukla alnir. Oylarin esitligi halinde ise Baskanin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Komisyon karari, karar defterine yazilir ve
uyeler tarafindan imzalanur.

Yururlukten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 58 — (1) 16/12/2003 tarihli ve 25318 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik ile 20/1/2004 tarihli ve 25352 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is
Guvenligi ile Gorevli Mihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart ile
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik yirarlukten kaldirilmistr.



GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Ydénetmeligin yaymmu tarihinden énce, Bakanlikga verilen
isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanhg: sertifikalar1 ile 16/12/2003 tarihinden 0Once
diizenlenen isyeri hekimligi sertifikalar1 gecerlidir.

Yarurluk
MADDE 59 — (1) Bu Yo6netmelik yaymmu tarihinde yardrlige girer.

Yuratme
MADDE 60 — (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
yaratdr.
o oo EKL i N
ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI ILE ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK
BIRIMI ASGARI MALZEME LISTESI

A) Tibbi Malzemeler:
. Sfingomanometre
. Stetoskop
. Oftalmoskop
. Otoskop
. Abeslang
. Kulak kureti
. Beden derecesi
. Cerrahi dikis seti
. Pansuman malzemesi
10. Enjeksiyon malzemesi
11. Tarta
12. Muayene masast
13. Paravan
14. Tlag dolab1
15. T1ibbi malzeme dolab1
16. Sedye
17. Oksijen tipu
18. Buzdolab1
19. Hasta sandalyesi
B) Buro malzemeleri:
1. Bilgisayar
2. Projeksiyon cihazi
3. Yazi tahtasi
4. Yazi masasi ve koltuk
5. Kirtasiye malzemesi
6. Dosya dolab1
C) Tasit:
Agir ve tehlikeli islerin yapildigi ve devamli olarak en az 50 iscinin calistirildig:
isyerlerinde, hastalanan veya kaza geciren iscilerin isyerine en yakin saglik kurulusuna
tasinmalari igin uygun bir tasit isyerinde hazir bulundurulur

OCoO~NOOUITPRWN -



EK-2

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BiLDiRiM FORMU
Dizenlenme tarini..........ccoevveeeinnen.

Isyerinin

Unvani

SGK/Bdlge Mudurlugi Sicil No
Adresi :
Tel No. ve E-mail

Isci Sayis1: Erkek Kadin Geng

Toplam

Cocuk

Ozirli

Kaza Tarihi: ................. Kaza Guniinde Isbas: Saati : ...............

Kazanin oldugu saat : ................

Kazanin Meydana Geldigi Boluim :

Kazada Yaralanan Uzuv ve
Yaralanma Sekli

Iscinin 1. derece yakmmin Ad1 ve Soyad1
Acik adresi

Meslek Hastalig1 Tanis1 veya
Suphesi Tarihi

Meslek Hastalig: Tanisi veya
Suiphesi ile Sevk Edilenin Calistigi Bolim / Is :

Meslek Hastalig1 Tanis1 veya
Siphesinin Turd

Meslek Hastaligmin Tespit Edllme Sekli:
Periyodik Ust Kurum
Muayene ile Sevki ile

Meslek Hast.
Hastanesinde

Diger

Kazazede veya

Kazazedelerin / Meslek

Ad1 ve Soyadi

Cinsiyeti :

EL_ | K[|

T.C. Kimlik No.

Sigorta Sicil No

Dogum Tarihi

Ise Giris Tarihi

Esas Isi (Meslegi)

Hastalig1 Tanisi veya

Medeni Hali : Evli

L] Bekar []

Dul L]




Ogrenim Durumu )

IIkogretim Ort.Ogr. On Lisans . Lisans Y. Lisans

Doktora

Kaza Aninda Yaptig Is

) Agir Uzuv Hafif
Kaza sonucu 0lu ve yarali sayis1 : Oli Yarah Kaybi Yarah
Kaza sonucu yaralanan isgilerden 3 guinden fazla veva
istirahat alanlarin sayist :1 Gln 2 Gln 3 GUn acik istirahat
Kazay1 Goren » Var [] Yok [ ]

Sahitlerin Adi-Soyadi
Sahitlerin Imzas:
Sahitlerin Adresi

Kazanin Sebebi ve Olus Sekli (Aciklaymz) :

>

Isveren veya
Vekilinin

Ad1 ve Soyadi
Imzas:

Not: 1- Isverenler isyerinde meydana gelen is kazasmi ve tespit edilecek meslek
hastaligin1 en geg iki is gunu icinde yazi ile ilgili Bolge Mudurligiine bildirmek zorundadir.
(4857 sayili Is Kanunu Md. 77) Bu bildirimi zamaninda yapmayan isverenlere ayn: kanunun
105 inci Maddesi uyarinca idari para cezas: uygulanir.

2-1, 3, 5ve 7. inci bolumler hem kaza, hem de meslek hastalig: bildirimi durumunda,

2 ve 6. inc1 bolumler sadece kaza bildirimi durumunda,
4. tncl bolum ise sadece meslek hastalig: bildirimi durumunda,
doldurulacaktir. (Formun 6n yuzi yetmedigi takdirde arka yizi kullanilabilir.)




EK-3
ISYERIi SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi iLE ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK
BiRiMi YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

Isyerinin :

Unvant:

SGK/B0olge Mudurlugi Sicil No.:

Adresi:

Tel ve Faks No.:

E - posta:

Iskolu:

Iscisayis1 : Erkek: Kadin: Geng: Cocuk: Toplam:

Yapilan ¢cahsmalar :

a) Risk degerlendirmesi :
b) Ortam 6lgtimleri :

c) Ise giris muayeneleri :
¢) Periyodik muayeneler :
d) Radyolojik analizler :
e) Biyolojik analizler :

) Toksikolojik analizler :
g) Fizyolojik testler :

&) Psikolojik testler :

h) ilkyardim ve acil midahale :
1) Meslek hastalig: :

i) Is kazas: :

j) Egitim ¢alismalar: :

k) Diger calismalar :

Tarih

Is Guvenligi Uzman Isyeri Hekimi
imza imza



EK- 4
ISYERiI HEKIMLIiGIi SOZLESMESI
Isyerinin :
Unvani:
Adresi:
Tel No.:
Faks No.:
E-posta:
SGK/B0olge Mudurlugi Sicil No.:
Faaliyet alani:
Yer aldigi tehlike sinifi:
Toplam is¢i sayist:
Isyeri Hekiminin :
Ad1 ve Soyadi:
T.C. Kimlik No. :
Diploma Tarih ve No.:
Belge Tarih ve No.:
Uzmanlik alan:
Hizmet verecegi isyeri hekimligi suresi:
Adres:
Tel No.:
Faks No.:
E-posta:
Cahstigr diger isyerlerinin :
Unvant:
Yer aldig1 tehlike sinifi:
SGK/Bolge Muddrlagu Sicil No.:

Tarih

Isveren Isyeri Hekimi
imza imza



EK-5
iS GUVENLIiGI UZMANLIGI SOZLESMESI
Isyerinin :
Unvani:
Adresi:
Tel No.:
Faks No.:
E-posta:
SGK/B0olge Mudurlugi Sicil No.:
Faaliyet alani:
Yer aldigi tehlike sinifi:
Toplam is¢i sayist:
Is Guvenligi Uzmanmn :
Ad1 ve Soyadi:
T.C. Kimlik No.:
Meslegi:
Diploma Tarih ve No.:
Belge sinifi Tarih ve No.:
Hizmet verecegi is glvenligi uzmanlig: siiresi:
Adres:
Tel No.:
Faks No.:
E-posta:
Cahstigr diger isyerlerinin :
Unvant:
Yer aldigi tehlike sinifi:
SGK/Bolge Muddrlagu Sicil No.:

Tarih

Isveren Is Guvenligi Uzmam
imza imza



EK-6
ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi iLE iSYERI ARASINDAKI
SOZLESME

Ortak Saghk ve Guvenlik Birimi :
Unvani:

Yetki Belgesi Tarih ve No.:

Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/B0olge Mudurlugi Sicil No.:
Vergi Dairesi/ Sicil No.:

Isyerine verilecek isyeri hekimligi hizmet stiresi:
Isyerine verilecek is giivenligi uzmanhg: hizmet siiresi:
Hizmet verilecek isyerinin :
Unvant:

Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

E-posta:

SGK/Bolge Muddrlagu Sicil No.:
Vergi Dairesi/ Sicil No.:

Faaliyet alani:

Yer aldig1 tehlike sinifi:

Isci sayist:

Isbu sozlesme Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Ile Ortak Saglik ve Guvenlik Biriminin

Cahsma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hikimlerine uyulmak (izere miustereken
imzalanmustir,

Tarih

Ortak Saghk ve Guvenlik Birimi Isveren
imza imza



EK-7
ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ :

Unvani:

SGK/B0olge Mudurlugi Sicil No.:
Adresi:

Tel No.:

Faks No.:

Fotograf

E-posta:

ISCININ :

Ad1 ve soyadr:

T.C.Kimlik No.:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Cinsiyeti:

Egitim durumu:

Medeni durumu: Cocuk sayist:
Ev Adresi:

Tel No.:

Meslegi:

Yaptigi is:

Calistigr bolim:

Daha 6nce calistig1 yerler:

Iskolu : Yaptig is: Giris-giks tarihi:
1.

2.

3.

Ozgecmisi :

Kan grubu:

Konjenital/kronik hastalik:

Bagisiklama:

- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soy gecmisi :

Anne : Baba : Kardes : Cocuk :

TIBBI ANAMNEZ :

1. Son bir yil iginde asagidaki yakinmalardan herhangi birini gegirdiniz mi?
Hayir Evet

- Balgaml1 6ksiruk



- Nefes darlig:

- GOgus agrisi

- Carpinti

- Sirt agrisi

- ishal veya kabizhk
- Eklemlerde agr1

2. Son bir y1l iginde asagidaki hastaliklardan herhangi birini gecirdiniz mi?

Hayir Evet
- Kalp hastalig1
- Seker hastaligi
- Bobrek rahatsizlig:
- Sarilik
- Mide veya on iki parmak Ulseri
- Isitme kayb1
- GOrme bozuklugu
- Sinir sistemi hastalig1
- Deri hastahigi
- Besin zehirlenmesi
3. Son bir y1l iginde hastanede yattiniz mi?

Hayir EVet iSe tani.....ccocovieciiiie e

4. Son bir yil icinde 6nemli bir ameliyat gegirdiniz mi?

Hayir Evetise Nedir?.......ccccooviiiiiiciieii e

5. Son bir yil iginde is kazasi gegirdiniz mi?
Hayir
NEAIT?. .ot

Evet ise

6. Son bir yil icinde meslek hastaliklart sphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi

tutuldunuz mu?

Hayir EVvet IS8 SONUG.......coviiiieiiiie i
7. Son bir y1l iginde Maluliyet aldiniz mi1?
Hayir Evet ise nedir ve orani.........ccccocevevveennnnn,
8. Su anda herhangi bir tedavi goriyor musunuz?
Hayir Evet
11T || STV PTPRTRURPRRPRPR
9. Sigara i¢iyor musunuz?
Hayir
Birakmis ... aylyil bnce ... ay/yil icmis
icmis
Evet ... yildr adet/gln
10. Alkol aliyor musunuz?
Hayir
Birakmis ... yil bnce yil icmis
icmis
Evet ... yildr siklikla

FiZiKi MUAYENE SONUCLARI :
a) Duyu organlar:

- G0z

- Kulak-Burun-Bogaz

- Deri

verenncadet/giin

................ siklikla



b) Kardiyovaskiler sistem muayenesi
¢) Solunum sistemi muayenesi

d) Sindirim sistemi muayenesi

e) Urogenital sistem muayenesi

) Kas-iskelet sistemi muayenesi

g) Norolojik muayene

g) Psikiyatrik muayene

h) Diger

-TA: / mmHg

-Nb: / dk.

-Boy: Kilo: BMI:

LABORATUVAR BULGULARI :
a) Biyolojik analizler

- Kan

- Idrar

b) Radyolojik analizler

c) Fizyolojik analizler

- Odyometre

- SFT

¢) Psikolojik testler

-Diger

KANAAT VE SONUC :
Lo isinde/isyerinde bedenen
cahsmaya elverislidir.

2- Raporda isaret edilen anzalar tedavi edilmek sartiyla elverislidir.

iMzA TARIH: ......[...... ......
Adi ve Soyadi
Diploma No.



EK-8

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi PERSONELI BiLDiRiM LiSTESI

Unvani Ad1 ve Soyadh Diploma Tarih | Belge Tarih ve | Uzmanhgy/ Sozlesme
T.C.Kimlik No. | ve No. No. Bolumu Tarihi
Isyeri hekimi
Is guvenligi
uzmani

Diger personel
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EK-9

(DA G G e e DG e DG DG DG TG4 DA DQ DQ TG DA DQ QT4 DPDC DQ TP D
’ rd rd rd rd rd rd rd rd rd rd rd rd rd rd rd rd rd v rd rd rd rd rd
/I ll ll ll ll ll ll ,I ll ll ll ll ll ll ll ll ll ll ll ll ll ll ll
7,7 77 7 77 7 77 77 7 7 77 77 ) 7 ) 7 77 70 ) 70 ) 77 77 77
7,7y (Al (a4 7,7y (Al (a4 7,7y (a4 (a4 (a4 (Al (Al (Al (Al (Al (Al (Al (Al (AL (Al (Al (Al (Al 7,
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU

-
S"'ﬁ‘ya; Gﬁii’“\\

Belge No. :
Tarih

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi YETIGl BELGES]

Unvan ve Adresi :

Isyeri Saghk ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve Givenlik Birimleri Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen
nitelikleri haiz oldugundan Ortak Saghk ve Guvenlik Birimi olarak faaliyet gstermeye hak kazanmistir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURU

W 2N
l,’ 7/,
77 %
v (Afd
2,
’ 4
/

)

/c %, 7 %, P % P P R P P R P % % P 7 % P e P % P P P P P

4 /.7 /.7 /.7 /.7 /.7 /.7 /.7 /.7 /.7 /.7 /.7 /.7 /.7 /.7, /.7 /.7 7.7 /.7 >/ /.7 >/ >/
o, o, o, o, o, o, o, o, o, o, FZ/ o7, 7, 7, 12/ Iz/ I/ I/ Iz/ Iz/ 1/ I/

77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77, 77 77 77 77 77

(AL (AL (A4 (AL (AL (A4 (AL (AL (A4 (A4 (A4 (ALA(4 (ALa(4 (ALa(4 (ALal4 (A4 (A4 (A4 (A4 7,7y 7,7y (A4 (Afd

2 0 04 0L 0 0 0L 0 0 0 R 0 R R R 0 0 R 0 0 0 L 0L 0L

by
RWRY
2 \
h A Y
N

AL
4
/ .
NI~

)

S 4
‘\

N A
) NV
A ah

\

R A e A A
WAy N N\ \)
N N N A
hY N hY
N LN SN\ N
RAAP" WNAF RN Y

Y

W WA
WY N\
\\ 3
N Y\
RNAY

N,
\

W) W
RS \)
‘\ N
N
AN N
ol

%

D)

e ) N ) N
WY, NS NS \
N N N
R 2N 2N <
) A Y ) AY ) A Y
WA\ A

)
AN

R AN
NS \)
\\ A
N =Y
A )

)

Y N Y N
N S
) R
N\

A

-y
\\
N N
LN %
RN

D
o)

\.\\ \
“‘0
* N
N hY
LN £
RNAV"

.

Y N AN
WY N\
R\ Y
hY
R\ V.
RNAY Y

)
<

7



/,

N\

O\,

JA
-
(L

-

’/

/

h Y

B AT N A e AN AN 4
WY, ALY RS RS RS
~ OR N\ O
N A A A A
N U N SN\ NUAN SN\ Y
ANAY TNA RGP TNAY N4

Y

W WA
WY N\
\\ a

N Y\

RN

N,

B AL AN AN 4
TN N N N\ \)
SR O SR N
R SN SN SN O
) A Y ) AY ) A Y N Ay
ENAY RNAP" WNAV™ WAV Y

)
h N

R AN
RS \)
\\ A
N =Y
A" )

Y

WL AN AN AN AV
ORS ORS WY N
~ ~ S
N \\ \\ \\ Y
N UGN UGN S S
ENAY" WAL WANAF WAV Y

(4

i/
7
%

LAY N d
By NN
D) N
D) )
e

4

Belge No.
Tarih

Isyeri Saglk ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen
nitelikleri haiz oldugundan isyeri hekimligi ve is gtivenligi uzmanhg egitim kurumu olarak faaliyet gostermeye hak kazanmstir.

e
S"'ﬁ‘ya; Gﬁii’“\\

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU

EK
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

VERE HEKILIGH V1S GUVENLIY WEAJANLIGHEGTI) KURUAMU YET LS

Unvan ve Adresi :

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURU
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

-
S"'ﬁ‘ya; Gﬁii’“\\

Belge No. :
Tarih

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

(PA D6 6 D6 06 76 DG D DG D6 DG DG DG DG DA D D P P D e e
4 /.7 v 7 v 7 v 7 v 7 v 7 v 7 7.7 v 7 v 7 7.7 7.7 7.7 7.7 7.7 7.7 7.7 7./ 7.7 7.7 7.7 /
7,7, 7,7 77 77, 7,7 77 77 7,7 77 7,7, 77, 7,7, 7, 7,7, 7,7 7,7 77 7,7, /77, 77 77, 7,

7,7y (Al (a4 7,7y (Al (a4 7,7y (a4 (a4 (a4 (Al (Al (Afd (Al (Al (Al (Al (Al (AL (Al (Al (Afd
¥ R 2 Rl R Rl 2l 2l Ll R R Rl R Rl Rl Ll 0kl Rl 0l Rl Rl il S

ISYERI HEKIMLIGE VE IS GUVENLIGE UZMANLIGE EGITICE BELGESH

Ad1 ve Soyadi/Meslek Unvani:

Isyeri Saghk ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve Givenlik Birimleri Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen

nitelikleri haiz oldugundan isyeri hekimligi ve is guivenligi uzmanhg egitici belgesi almaya hak kazanmistir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURU

V- AL A 2 -2 A 2 -2 A 2 2 2 20N 2L 7 0N 0 7 2 70N 2 2L 200N 2L 7 0N
4 /.7 /.7 /.7 /.7 /.7 /.7 /.7 /.7 /.7 /.7 /.7 /.7 /.7 /.7, /.7 /.7 7.7 /.7 >/ 4
I/ I/ X/ 1/ I/ I/ I/ I/ i/ 1/ IZ/ I/ I/ 2/ Iz/ I/ 2/ IT/ FZ/ P77 P2
<>// () (2 (2 () (2 (2 () (2 (2 (2 (2 (2 (2 () (2 (2 77 () 77 7
(AL (AL (A4 (AL (AL (A4 (AL (AL (A4 (A4 (A4 (ALA(4 (ALa(4 (ALa(4 (ALal4 (A4 (A4 (A4 (A4 7,7y (Al
2 O 04 0L 0 0 02 0 0O 0 R 0 R 0 R 0 R 0 0 0 R Y

ﬁ

W 2N
l,’ 7/,
77 %
v (Afd
2,
’ 4
/

,‘.
2
7 4

by
RWRY
2 \
h A Y
N

AL
4
/ .
NI~

)

S 4
‘\

N A
) NV
A ah

\

R A e A A
WAy N N\ \)
N N N A
hY N hY
N LN SN\ N
RAAP" WNAF RN Y

Y

W WA
WY N\
\\ 3
N Y\
RNAY

N,
\

W) W
RS \)
‘\ N
N
AN N
ol

%

D)

e ) N ) N
WY, NS NS \
N N N
R 2N 2N <
) A Y ) AY ) A Y
WA\ A

)
AN

R AN
NS \)
\\ A
N =Y
A )

)

Y N Y N
N S
) R
N\

A

-y
\\
N N
LN %
RN

D
o)

\.\\ \
“‘0
* N
N hY
LN £
RNAV"

.

Y N AN
WY N\
R\ Y
hY
R\ V.
RNAY Y

)
<

7



EK-12

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL
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Belge No :

Belge No. :
Tarih

iSYERI HEKIMLIGI BELGESI

Ad1 ve Soyadi/Meslek Unvani:

Isyeri Saghk ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Isyeri Hekimi
unvanini almaya hak kazanmstir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

GENEL MUDURU
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL
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iS GUVENLIGI UZMANLIG!I BELGESH

Ad1 ve Soyadi/Meslek Unvani:

Isyeri Saghk ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen nitelikleri haiz oldugundan ......... simifi Ts
Guvenligi Uzman unvanmm almaya hak kazanmistir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

GENEL MUDURU



