Bilirkisi bilimsel sonuclan yargic icin
anlasilabilir hale getirmeyi de becere-
bilmelidir.

Bu cercevede bilirkisinin; yeri, dnemi
ve Ozellikleri, nasil atanacagi, sorum-

luluklar ve bilirkisi raporunun hazir-
lanmasi onem kazanmaktadir.

Buradan hareketle Odamizca; bilirki-

silik yapacak meslektaslarimizi bilgi-
lendirmek amaciyla bilirkisilik egitim
programi diizenlenmesi karari alinmig
ve 09-11 Ocak 2008 tarihleri arasinda
4.Bilirkisilik/Kamulastirma Bilirkisiligi
egitim semineri diizenlenmistir.

Seminere 8 meslektasimiz katilmis

olup, egitim yapilan sinavla sona er-
mistir.

IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI EGITIMLERININ
DORDUNCUSU ZONGULDAK'TA

GERCEKLESTIRILDI

Odamizile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi arasinda 3 Mayis 2007 tari-
hinde imzalanan protokol cercevesin-
de, 2007 yili ‘Madenlerde is Guvenligi
Y1l olarak ilan edilmistir.

Protokol ¢ercevesinde maden kazala-
rinin yogun olarak yasandigi bolgeo-
lerde is glivenligi egitimleri yapilmasi
planlanmistir.

Bu kapsamda 4.is yeri egitimi 20-21
Mart 2008 tarihlerinde Zonguldak'ta
gerceklestirilmistir.

20 Mart saat 10:00 da TTK Genel M-
dirltigi Egitim ve is Giivenligi Daire
Baskanligi Konferans salonunda ya-
pilan acilisa, Zonguldak Valisi, Zon-
guldak Belediye Bagkani, TTK Genel
Mudiri, Calisma ve Sosyal Glvenlik

Bakanligi is Saghigi ve Giivenligi Genel
Mudyurl, Zonguldak Ticaret Odasi Bas-
kani, Genel Maden is Sendikasi Genel
Baskani, Odamiz Yetkilileri, Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhgi yetkilileri,
meslektaslarimiz ve ¢ok sayida calisan
katilmistir.

Acilis konusmalarinda boyle bir egi-
tim programinin; Zonguldak’ta yapil-
masinin 6nemi, kazalarin ve meslek
hastaliklarinin dnlenmesine yapacadi
katkilar ile egitilmis kisilerle yapilacak
madencilik faaliyetlerinde kazalarin
azalmasinin yani sira verimliligin arta-
cagl, vurgulanmistir.

iki glin stiren egitime yaklasik 200 kisi
katilmis ve konularinda uzman kisiler
tarafindan;

- Glvenlik Kultara

- Maden Mevzuati

- Isverenin Sorumluluklari

- Madenlerde is Saghgi ve Givenligi

- Risk Degerlendirmesi

- Maden Sektériinde Ornek is Kazalari
- Is Saghgr ve Guvenligi ile Verimlilik
iliskisi

- Maden Sektéri Kaza Istatistikleri

- Madenlerde Toz Sorunu -Pnémokon-
yoz



- Madenlerde Kisisel Koruyucu Dona-
nimlar

-Maden Kanunu ve Teknik Nezaretci-
lik Uygulamalar konularinda sunum-
lar yapilmustir.

Egitim slresince meslektaslarimiz-
la gorismeler yapilmis, Odamizdan
beklentiler konusunda goris alisveri-
sinde bulunulmustur.

Egitim programi 21 Mart Cuma guni
saat 17.00'de sona ermistir.

Etkinlik siiresince bizlere her konuda
destek olan TTK Genel MuduarlGgu
yetkililerine, Odamiz Zonguldak Su-
besi yetkililerine, meslektaslarimiza
ve tim calisanlara tesekkir ediyoruz.

IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI EGITIMLERININ
BESINCISi EDIRNE-UZUNKOPRU’DE
GERCEKLESTIRILDI

Odamiz ile Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanhgi arasinda 3 Mayis 2007
tarihinde imzalanan protokol cerce-
vesinde, 2007 yili ‘Madenlerde is G-
venligi Yili" olarak ilan edilmistir.

Protokol cercevesinde maden kaza-
larinin yogun olarak yasandigi bolge-
lerde is glivenligi egitimleri yapilmasi
planlanmis olup, egitimlere 2008 yi-
linda da devam edilmektedir.

Bu kapsamda 5.is yeri egitimi 27-

28 Mart 2008 tarihlerinde Edirne-
Uzunkopri’'de gerceklestirilmistir.

28 Mart saat 10:00'da Uzunkopri'de
yapilan egitimin acilisina Uzunkop-
ri Kaymakami, Uzunkopri Belediye
Baskani, Trakya Madenciler Dernegi
Baskani, Baskan Yardimcisi , yoredeki
firmalarin yetkilileri, Odamiz yetkilile-
ri, Cahisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
hgr yetkilileri, meslektaslarimiz ve ¢ok
sayida calisan katilmistir.

Aciliskonusmalarinda; boylebiregitim
programinin Edirne-Uzunkopri'de ya-
pilmasinin 6nemi, kazalarin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesine yapacagi
katkilar ile egitilmis kisilerle yapilacak
madencilik faaliyetlerinde kazalarin
azalmasinin yani sira verimliligin arta-
cagi vurgulanmistir.

iki giin stiren egitime yaklasik 600 isci
ve 25 maden miihendisi katilmis ve
konularinda uzman kisiler tarafindan
is kazalarinin azaltilmasi ve is glvenli-
gi konularinda sunumlar yapilmistir.



