Maden Miihendisleri Odasi
Istanbul Sube Seciminin Ardindan

urulusunun ilk asamasindan
Kitibaren calismalarim ~ “Ttm
Olanaksizliklara” karsin siirdii-
ren Odamiz Istanbul Sube Yénetimi,
TMMOB ve Merkez Odamiz ilke ve

programlari, tiizik ve yonetmelikleri
cercevesinde;

“Demokratik, katilimci,  bariscil,
insan ve meslektas haklarina saygi-
i, meslek ilkeleri ve gelistirilmesi-
ne dontik faalivetlerde bilimsel ve
teknik kriterlere dayali bir calisma
yontemi icinde, Merkez ve Sube yo-
netimleri, temsilcilikler, demokratik
sivil toplum érgtitleri ve tyeleriyle
katilimcilik ve paylasimctlik ilkeleri-
ne bagl bir anlayisla”

Bir vizyon ile gérev anlayisini vurgula-
maktadir. Bu vizyonu gerceklestirebil-
mek icin;

“Meslektaslarinin  érgiitsel  taban-
da sorunlarina yakinlik ve taniklik
etmek, haklarinin savunulmasi, ko-
runmasi, daha ileriye goétiiriilmesi
icin goérevler lstlenmek, Sube et-
kinliklerini st diizeye c¢itkarmak,
her vastan tiyesiyle aktif bir iletisim
icinde ortak etkinlikler diizenlemek,
genc¢ mezun ve meslektas adayt 63-
rencilerle etkin birliktelikler sagla-
mak, diger meslek odalart ve sivil
toplum &rgutleriyle ortak tabanli
calismalara katki koymak, Maden
Miihendisligini hak ettigi konumuna
yliceltmek konusunda cabalar”

ise temel misyonlar olarak tanimlan-
maktadir.

Dr. A. Ekrem YUCE
ist. Sb. Yénetim Kurulu Baskan

istanbul Sube Yénetimi ve iiye taban;
bdyle bir metropol kent icinde, belirli
periyotlarda bir araya gelebilme, ortak
eylemlilikler iretme noktasinda gerek-
liliklerin ~ degerlendirilmesinde; aym
zamanda kacimilmaz zorluklarin
da g6z ardr edilmemesi geregini
vurgulamaktadir. Yaklastk 1300 tiyeli
bir potansiyele ulasmis olan Sube isle-
yisinde; en 6nemli unsurlarin basinda,
{iyelerin uygun zamanlarinda Sube ca-
tis1 altinda bir araya gelebilme, mesleki
ve kiiltiirel etkinliklere daha yakindan
katilmalari, sorunlara ¢éziimlerle katki-
lar1 ve meslek odasi misyonuna uygun
politikalar gelistirme noktalarinda;

e Merkez ve Sube orgiitlenmelerinin
ylizleri birbirine déntik, merkeziyetci
yapidan arindirilmis,

¢ Yiiklemlendirilmis ve stlenilmis g&-
rev anlayisindan daha cok diistince ve
eylemliliklerin tiim 6rgiit bilesenlerinin
ortak paylasimcilik esasina dayal, ka-
rar stireclerine stireklilik kazandirilmasi
geregi ve 6zeni vurgulanmaktadir.

istanbul Sube 6.Dénem Yonetim Ku-
rulu Secimi 6ncesi, Danisma Kurulu
ve Genel Kurulunu yapmustir. Genel
Kurul’da bizleri yalniz birakmayan Sa-
yin Oda Bagkanimiz Mehmet Torun,
[I.Baskanimiz Sayin Nahit A ve Genel
Sekreterimiz Sayin Nejat Tamzok’un
katihmlarindan pozitif sinerjiler yaka-
lanmustir. Nicelik olarak fazlalasama-
sak da (Ah Istanbul ah) nitelik olarak
cok yararl bir Genel Kurul siireci ya-
sanmustir.



Istanbul sube kayith
iiye sayist 2004 de
967 iken; 2006 ba-
sinda 1315’e ulas-
mstir.
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Bir metropol olarak Istanbul; yerlesi-
mi ve mesafeleri itibariyle “bilinen”
bir farkhihga sahiptir. Subesine goniil
vermis bir {iyesinin ikamet ettigi yer,
Kiictikcekmece ya da Pendik olunca,
hele de bu goniil veren genc meslektas
aday1 bir 6@renci olunca; belirli sikhkta
bir araya gelme de ulasim temelinde
“bilindik kaygilara dayah” sorun-
lar yasanmaktadir. Her seye ragmen
Istanbul Sube olarak; azla yetinmek
yerine odamiz ve tiim orgiitlii bilesen-
lerinin c¢alisma yodntemlerine uygun
etkinliklerini siirdiirme gayreti devam
edecektir.

6.Dénem Yonetim Kurulu olarak, ne
olup olmadigimizi sorgulama karar-
lihgumiz vardir. Bu kararhlik; gtictinii
aldigimiz tiyelerimizle paylasilmis, acik
onay alinmistir. Bu baglamda;

Sube yonetim modelini sorgulamak,
degerlendirmek,

Sube iiye profilini sorgulamak, deger-
lendirmek,

Ogrenci tiye profilini sorgulamak ve
degerlendirmek

gibi “orgitliligiimiizii  genisletebile-
cek, etkinlestirebilecek, pekKistirebile-
cek” sorgulamalar yiirtitme kararlili-
gindan vazgecilmeyecektir. ik adim
olarak sube secimi ardindan destek
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aldigimiz taban giictiniin bir degerlen-
dirmesi burada yapilmaktadir. Istanbul
Sube 5.Dénem (2004-2006) ve 6.do-
nem (2006-2008) secim istatistikleri
asa@ida sekillerde verilmistir.

Genel Degerlendirme

Istanbul sube kayitl: tiye sayisi 2004’ de
967 iken; 2006 basinda 1315’e ulas-
mistir. Bu rakamlarla; iki yilda yeni
katihmlar nakiller vb. {iye sayisinda
artis; % 36 mertebesindedir. Bu arti-
sin 6nemli nedenlerinden birisi olarak;
meslektaslanimizin  “Teknik Nezaret-
cilik” basvurular: nedeniyle {iye olma
zorunlulugu dustnilebilir. Artisin ne-
denini sorgulamak bir yana, bir 6rgit
icindeki glicimiiziin artis1 olarak bak-
mak sevindiricidir, ne var ki bu artisa
karsin meslektaslarimizin “IS” lenme
oranlari gdzden kacirmamak ge-
rekir. Bu nokta gelecekte Oda ve alt
orgiitleriyle en énemli sorunsallardan
birisi olarak ve de artarak karsimiza
cikacaktir.

ki dénem kayith iiye ve secimlere
gelerek demokratik hakkini kullanan
ve bir olctide yonetimleri izleyecek,
sorgulayacak, degerlendirecek aktif
{iyelerimizin oranlari; 5.dénem icin %
8,8; 6.donem icin ise, % 10,3 merte-
belerinde olmustur. Subemize destek
oraninin artisinin yeni uye artis ora-
ninda olmadig1 aciktir. Ancak Istanbul
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Sekil 2. 6.Dénem Sube Oy Kullanma Istatistikleri (Kayith tiye= 1315)

Sube’nin son iki yildir tiyelerine sosyal,
kiiltiirel ve orgiitsel etkinlikleri sunabi-
lecegi, paylasabilecegi bir mekan olus-
turma cabalar1 sonugsuz kalmasina
karsin, tiim olanaksizliklara ragmen
destek oraninin diismemis olmasi se-
vindiricidir.

Sube secim sonuclart oda sicil numa-
ralarina gore sekillerde karsilastirmali
olarak verilmektedir. Bu konuyu de-
gerlendirebilecek her bir tiyemizin sicil
grubu aym zamanda odamiza, subeleri-
mize katki ve katilimlarin yas gruplari-
na gore de bir sonucunu icermektedir.
Bir 6nceki yila gére 6.donem secimle-
rinde hemen hicbir yas grubunda Su-
bemize destek anlaminda bir kayip s6z
konusu degildir. Aksine en eskisinden
en yenisine her grupta cok énemli ar-
tislar gbzlemlenmektedir.

Diger bir degerlendirme olarak; &zel-
likle genc yas gruplarindan alinan des-
tektir. Bir 6nceki secimde son grup
sayilan tyelerimiz (sicil no > 8000)
temelinden hareketle; alinan destek
orani % 50’ler oraninda artmistir. Go-
riinen odur ki; Istanbul Subemiz etkin-
liklerine goniillii destekleri ile genc vas
grubu meslektaslarimiz isteklidir, he-
veslidir. Gortiniim ve deg@erlendirme;
Oda ve subelerimizin gelecege doniik
calismalarinda bu giicti kullanabilece-
gi yoniindedir. Ne var ki bu noktada
da dikkatle izleme, degerlendirme ve

yonetimlerden tiyelere olan yaklasim
politikalarinin gevsetilmemesi gerekir.
Hatta belki de yeni bir siirecle, yeni
vakinlasma, paylasma ve biitiinlesme
stratejileri olusturulmahdir.

Istatistikte rakamlarin degerlendirilme-
sinde degisik bakis acilar ile yorumlar
iretmek olasidir. Bu noktada son bir
degerlendirme olarak; son derece po-
zitif bir bakis aciswyla, Istanbul Sube
destek orani (85’den 136’ya) % 60’lar
mertebesinde artmis gozitkmektedir.
Mevcut olanaklar dlciisiinde, son de-
rece kisith kalindigi diistiniilen son iki
yillik siirec sonucunda bu artis sevin-
diricidir, ancak dikkat cekicidir ayni
zamanda.

Merkez ve tiim alt bilesenleriyle; pozitif
degerlendirmelerin ve sonuclarin; asla
gevsemeye yol acmadan, bizleri daha
cok vakinlastirmasi ve paylasimciligi-
mizin arttinlmasi noktasindaki uyarilar
olarak algllanmali, merkeze cekilen
degil, tabana yayilan politik goriis et-
rafinda bulusma ve birlesme zamamn
olarak degerlendirilmelidir.
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