4, EGITIM CALISTAYI

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi tarafindan diizenlenen Maden Miihendisligi Egitimi

Calistayi’nin dordiinciisii; istanbul Subemiz ve ITU Maden Fakiiltesi Dekanliginin ev sahipli-
ginde, 7 Nisan 2007 de istanbul'da gerceklestirilmistir. S6z konusu ¢alistaya Maden Miihen-
disligi Béliimlerinden 11'inin B6liim Baskanlan diizeyinde 16 akademisyen, kamu kurumla-
nmizi temsilen 2 katilimci; Oda ve Subeleri temsilen 16 (iye ve 6grenci kulliplerini temsilen 8
kisi olmak tizere toplam 42 kisi katiimistir.

Oda Baskanimiz Sn. Mehmet TORUN‘un agilis konusmasi;

21'nci yuzyilda yasanacak teknolojik gelis-
me hizi, gelismekte olan llkelerin bu alan-
da politikalar tretemedikleri slirece ¢ok
hizl bir sekilde geride kalacaklarini ortaya
koymaktadir. Butlin bu kosullar, Tiirkiye’nin
cagdas mihendislik egitimini yayginlastir-
masinin yani sira sanayilesmeden, teknolo-
jik 6ngori‘den teknoloji Gretiminden, aras-
tirma ve gelistirmeden,liniversite-sanayi
ishirliginden yana politikalara duydugu
gereksinimi cok acik bir sekilde gostermek-
tedir. Bu nedenle llkemizdeki miihendis-
lerin daha donaniml birikimli ve bilingli
olarak yetistirilmesinin yani sira toplumsal
ve teknik isbolimu icerisinde mesleki egi-
timleri ile uyumlu Uretken bir konuma sa-
hip olmalari igin gerekli politikalarin uygu-
lanmasi da ¢ok buyik bir 5nem ve dncelik
tasimaktadir.

Bu nedenle cagdas bir miihendislik egitimi
formasyonunun deformasyona ugrama-
dan Ulkenin kalkinmasina yoneltilebilme-
sinin, Uretim ekonomisi, Universite- sanayi
isbirligi ve bilim ve teknoloji politikalari,
insan kaynaklar planlamasi temelinde
uygulanan kalkinma stratejileri ile iligkisi

analiz edilmelidir. Cagdas bir mihendislik
formasyonundan beklenecek olan faydala-
rin enformasyon-formasyon-deformasyon
cevriminde butlncil bir yaklasimla ele
alinmasi gereklidir.

Ulkelerin egitim politikalari; bilim, tekno-
loji ve sanayi politikalarindan ayri diisiini-
lemez. Tirkiye'deki egitim ve muihendis-
lik egitimi, toplum cikarlarina goére degil,
uluslararasi is bélimiinin bir sonucu ola-
rak sekillenmistir. Gelismis Ulkeler, ulusal
cikarlar dogrultusunda ulusal yenilenme
politikalarini  hayata gecirebilmek icin
AR-GE calismalarina, bilim, teknoloji ve
egitim altyapilarina bitcelerinden ayirdik-
lan kaynaklari her gecen glin artirmakta-
dirlar. Oysa bu sireg llkemizde gelismis
Ulkelerde oldugu gibi islememektedir.
Egitim alaninda dayatilanlar, sirketlesen
Universite anlayisinin gelismesine de ne-
den olmaktadir. Universite yapisindaki de-
gisim, “sirket” ve “misteri odakli” bir tarza
yonelmekte ve “miifredat” buna uygun bi-
cimde yeniden yapilandiriimaktadir.

Universitelerimizde  bilimsel arastirma-
lara gerekli kaynaklar ayrilmayarak, bi-
limsel gelismelerin 6nline gecilmektedir.
Sanayi ile iliskiler toplumun ihtiyaglarina
gore degil, sadece sermayenin ihtiyag-
larina gore yapilanmakta, bilim, piyasa
ekonomisinin  belirledigi amaca yodne-
lik kullaniimaktadir. Dolayisiyla sanayici,
AR-GE faaliyetlerine yatinm yapmamak-
ta, ihtiyag duydugunda Universitelerin
projelerini satin almaya c¢alismaktadir.
Egitim, istihdam ve Gretim iliskilerinin plan-
I bir sekilde ele alinmamasindan dolayi li-
sans egitiminde edinilen bilgilerin 6nemli
bir bolimi calisma hayatinda pratik karsi-
higini bulamamaktadir. Bu durum meslege



karsi yabancilasmanin yani sira meslek ko-
relmeye de neden olmaktadir.

Ogretim uyelerimizin de ekonomik kosul-
lar glin gectikce kotlye gitmektedir. M-
hendislik boélimlerindeki arastirma gorev-
lileri ve geng 6gretim Uyeleri ya bir ideal
ugruna ya da daha iyi bir is bulamadiklari
icin gorevde kalmaktadir. Bunlarin ¢ogu,
karsilarina ¢ikan ilk firsatta ya 6zel sektore
gecmekte ya da yurt disina gitmektedir.

Mihendislik alanindaki egitimde gerek
acilan okullar gerek artirilan kontenjanlar
acisindan planlama anlayisinin olmamasi
ozellikle belirli bolimlerden mezun mu-
hendislerin istihdam sorununu artirdig
gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde eroz-
yon yaratmaktadir. Uretim siireclerinde or-
taya cikan degisim, mihendisleri yeniden
bicimlendirmekte, mesleki formasyonlarini
degistirmekte, istihdami daraltmaktadir.
issizligin artmasi Ucret politikalarini olum-
suz yonde etkilemekte ve muhendislerin
emedi ile orantili tcret almalarini engelle-
mektedir.

Meslek alanimizda issizlik, yliksek seviye-
lere ulasmistir. Meslektaslarimizin bir bo-
[imi meslek alanlar disinda calismakta-
dir. Calisan Uyelerimizin biiylk cogunlugu
yoksulluk sinirinin altinda Ucretler almak-
tadir. Gelecek yillarda maden muhendisi
kadrolarina yeni mezunlarin da katilacak
olmasinin sonuglarinin simdiden ele alin-
masi blylik 6nem tasimaktadir.

Tim bu olumsuzluklara ragmen; 50 yillk
deneyim ve bilgi birikimi 1siginda ve mes-
leki, demokratik kitle 6rglitii olmanin so-
rumlulugu ile, Gyelerinin sorunlarinin top-
lumun sorunlarindan ayrilamayacadi bilin-
cinde olan; ¢agdas, bagimsiz, demokratik
bir Tlrkiye 6zlemiyle, halktan ve emekten
yana tavir alan, bu dogrultuda politikalar
Ureten ve miicadele veren Odamiz, llke-
mizin icinde bulundugu olumsuz tablonun
degistirilmesinin miimkin olduguna inan-
maktadr.

Hedefimiz; egitimde nitelik, Gniversite ve
sanayi isbirligi, egitim programlarinin ye-
niden yapilanmasi, gelismis (Ulkelerdeki
muhendislik egitiminin tlkemiz kosullari-
na uyarlanmasi gibi konularda ¢ozimler
Ureterek mihendislerin nasil yetismeleri

gerektigini ortaya koymak ve bu konularda
siyasi iktidara, ulusal sanayi ve Universite-
lerimize 6neriler sunmak, bunlarin uygula-
nabilirliligini saglamaktir.

Bu dogrultuda, calistayin basarili gecece-
gi inanciyla, katki koyan herkese tesekkuir
ediyorum.

IV. MADEN MUHENDISLIGI EGITIM
CALISTAYI SONUC BIiLDIRGESI

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi tara-
findan dizenlenen Maden Mihendisligi
Egitimi Calistayi'nin dérdiinciisi; istanbul
Subemiz ve ITU Maden Fakiiltesi Dekan-
hgiin ev sahipliginde, 7 Nisan 2007'de
istanbul'da gerceklestirilmistir. S6z konusu
calistaya Maden Mihendisligi Bolimlerin-
den 11'inin B6lim Baskanlar diizeyinde 16
akademisyen, kamu kurumlarimizi temsi-
len 2 katihmci; Oda ve Subeleri temsilen 16
Uye ve ogrenci kulliplerini temsilen 8 kisi
olmak Uzere toplam 42 kisi katilmistir.

Calistayin glindemini;
-Maden Mdihendisligi Bolimlerinin ders
programlari

«Yeni boliimlerin acilmasina iliskin deger-
lendirmeler

«Maden Mihendisliginde uzmanlik alanla-
rinin degerlendirilmesi, issizlik

konulari olusturmustur.

Bollimlerin ders programlarinin degerlen-
dirilmesi ve yeni boltimlerin acilmasina yo-
nelik glindem maddeleri icinde, Diinyada-
ki Maden Muhendisligi Boltimlerine iliskin
degerlendirmeler yapilmistir.

Bugiin Avustralya’da 7 bolimden 2'sinin
kapatilacagi yillik 130 mezuniyeti oldugu;
Kanada'da 9 boélimden yilda 100 mezun
oldugu, G.Afrika'da yilda 30 mezun oldugu,
ingiltere’de 2 boélimden yilda 30 mezun
verildigi, ABD'de ise 16 bolimden yilda 120
mezun oldugu saptamasi yapilimistir. Yine
ABD’de yillik mezunlarin % 60'inin maden-
cilik sektoriinde istihdam edildigi belirtil-
mektedir. Diinya'daki bu sayilara karsilik;
Ulkemizde Maden Mihendisligi Boltimleri-
mizin 2006 yili kontenjaninin 1104 oldugu,
buna karsilik, ancak % 48‘inin dolduruldu-
gu belirtilmistir. Yilllk mezuniyet sayisinin
ortalama 480 dolayinda oldugu, mezunla-
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rin madencilik sektdriinde is bulma oranla-

rinin ise ortalama % 15-20 dolayinda kaldi-
g1 saptamasi yapilmistir.

Mevcut durumda 16°s1 1.6gretim ve 4'linde
de II. Ogretim olmak (izere toplam 20 bé-
limde Maden Mihendisligi Egitimi verilen
Ulkemizde; mevcut sayinin bu haliyle mut-
laka dondurulmasi gerektigi vurgulanmis-
tir. Diger yandan; boélimlerimizde verilen
derslere bakildiginda, mevcut programla-
rin bolimlerin ozelliklerine gore bazi fark-
lilasmalari olmasina karsin genel olarak
maden muhendisligi egitimi icin yeterli ol-
dugu, ancak gliniimizde ders iceriklerinin
surekli glincellenmesi ve 6zellikle de bilgi
teknolojileri, kaya ve zemin mekanigi, ye-
ralti yapilar tasarimi, zemin iyilestirme ko-
nularinda derslerin kapsam ve siire olarak
daha arttirilmasi gerektigi vurgulanmistir.

Bollimlerin laboratuvar ve diger alt yapi
olanaklar acisindan ayrilan kaynaklar yo-
niinden sikintilar yasadidi, Giniversite-sana-
yiisbirliginin arzu edilen yapi ve yeterlilikte
olmadigdi belirtilmistir. Diger yandan mev-
cut boliimlerde akademik kadrolar agilma-
st konusunda ciddi sikintilarin bulundugu,
mevcut durumda gerek kaynak ve gerekse
kadro yetersizlikleri varken baskaca bo-
l[imlerin agilmasi dulslincesinin, mevcut
olumsuzluklari daha da derinlestirecegi
vurgulanmistir. Bugiinki haliyle Glke ge-
reksinimlerin Uzerinde mezun veren Ma-
den Muhendisligi Bolimleri 6grencilerinin
staj yeri bulmakta yasadiklari sikintilar, staj
Ucretleri, sigorta gibi sorunlarin ¢6zim

bekleyen konular icinde oldugu belirtil-
mistir.

Mevcut degerlendirmeler i1siginda bu ko-
nularlailgili somut dneriler asagida siralan-
maktadr.

a) Boliimler arasi ve Universite-Oda iligki-
lerinin surekliligi ve etkinligini strdirmek
acisindan her yil tekrarlanan egitim calis-
taylari strdarilmelidir.

b) Bugiinki haliyle bolim sayilari sabit tu-
tulmali, bolimlere ayrilan kaynaklar artti-
rilmalhidir.

¢) Acilmis ve acilacak olan yeni Gniversite-
ler bunyesinde yeni maden muhendisligi
bolimlerinin agilmasina karsi Oda ve TM-
MOB biinyesinde etkin calismalar strdi-
rilmelidir.

d) Maden Muhendisligi Bolim kontenjan-
lari Glke gereksinimlerine gore gézden ge-
cirilmelidir.

-e) II. Ogretimlerin stirdirilmesinin yararl
olmadigi diistinilmektedir.

f) Bolim ders igeriklerinin tiimiyle ortak-
lastinlmasi yerine, bilgi teknolojileri ile do-
nanimli, kaya ve zemin mekanigi, zemin
iyilestirme, yer altiyapilari, isci saghgi ve
is glivenligi, madencilikte cevre yoneti-
mi gibi konularda dersler olusturulmali, var
olan derslerin igeriklerinin iyilestirilmesi ve
surelerin arttinlmasi gerekmektedir.

g) Bolimlerde verilen derslere endustri-
den konusunda uzmanlasmis insanlar da-
vet edilmeli, ders icerikleri teknik gezilerle
kuvvetlendirilmeli, maden muhendisligi
uygulama alanlari hakkinda tanitici etkin-
likler diizenlenmelidir.

h) Gelisimini tamamlamis bélimlerden ge-
lismekte olan bolimlere akademik eleman
konusunda destekler saglanmaldir.

i) Staj suresinin arttirilmasi, stajlarin daha
etkin ve denetim altinda gergeklestirilmesi
icin gerekli 6nlemler alinmalidir. Staj yo-
netmeligi taslaginin maden mihendisligi-
ne uygun icerikte cikarilmasi konusunda
Oda olarak takipgi olunmalidir.

j) Universite-Sanayi isbirliginde; sirketlerin
Universiteleri kendi AR-GE'leri gibi gorme
yanlishginin diizeltilmesi gerekmektedir.

Calistayin diger bir giindemi olarak Maden



Muhendisliginde uzmanlik alanlari, issizlik
ve TMMOB tarafindan hazirlanan Yetki-
li MUhendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin
Belgelendirilmesi Taslagi ve odamizin bu
konudaki hazirliklari goriistlms ve deger-
lendirilmistir.

Maden Mihendisligi Boltimlerimizin yapi-
lan, ders programlar birlikte degerlendi-
rildiginde, bolimlerin akademik yapilarina
bagl olarak bazi konularda daha fazla uz-
manlik birikimine sahip oldugu belirtilmis-
tir. Bu durum dogal olarak meslegimizdeki
uzmanlik alanlarini da belirleyen 6nemli
bir parametre olmaktadir. Maden Mihen-
disliginde uzmanlik alanlarina iliskin 3.Egi-
tim Calistayinda saptanmis olan uzmanhk
alanlarinin genel olarak kabul gordigi de-
gerlendirmesi yapilmis, ancak ¢ok fazla uz-
manlik alanlarina bélinmeden kaginiimasi
gerektigi vurgulanmistir.

Uzmanlik alanlarinin belirlenmesi ve bel-
gelendirilmesi ile hali hazirda ciddi bir issiz-
ligin yasandigi tGlkemizde, konunun egitim
sisteminin tim kademelerinden birikerek
gelen bir stire¢ oldugu ve genel egitim sis-
temine iliskin ¢oziimler Gretilmesi gerekti-
gi vurgulanmistir. Diger yandan uzmanlik
alanlarinin belirlenmesi ve belgelendirme-
nin; Universitelerimizde verilen egitimlere
bir glivensizlik unsuru tasimamasi, bdyle
bir belgelendirmenin miihendislik uygula-
ma ve deneyimlerin ve yasam boyu 6gren-
me, bilgi yenileme esasini tagimasi gerekti-
gi vurgulanmustir.

Odamizca uzmanlik alanlarinin belirlemesi
ve belgelendirme konularinda hazirliklarin
devam ettirildigi, konuylailgili degerlendir-
menin bir stire daha devam ettirilecegi be-
lirtilmistir. Uzmanhk alanlarina iliskin bel-
gelendirmenin issizlik boyutuyla da 6nem
tasidigi, boyle bir diizenlemenin meslek-
taslarimiza is bulma konusunda yaratacadi
avantaj ve dezavantajlarin da dikkatle de-
gerlendirilmesi gerektigi ifade edilmistir.
Diger yandan, meslegimizde yillardir uygu-
lanan Teknik Nezaretcilik icin belgelendir-
me kavraminin bir 6l¢tide var oldugu, uzun
vadede mesleki deneyim ve bilgi yenileme
noktasinda bir belgelendirmenin yararli
olabilecegi dustnilmektedir.

Konuyla ilgi degerlendirmeler sonucu so-
mut Oneriler asagida siralanmistir.

a) Maden Miihendisligi uzmanlik alanlari
ile ilgili olarak boltiimlerimizin konuyu tek-
rar gozden gecirmeleri ve Odamiza somut
Onerilerini bildirmeleri beklenmektedir.

b) Uzmanlik alanlari ve belgelendirme ko-
nusunda meslektaslarimizin gorislerini al-
mak Uizere bir calisma yapilmalidir.

¢) Maden Muhendislerinin issizlik sorunla-
rinin ¢6zimiinde, bizzat maden mihen-
disleriniilgilendiren is alanlarinda istihdam
saglanmasi konusunda yasal girisimler art-
tinlarak strdirilmelidir.

d) Odamiz; degisik bolimlerden mezun
olan gen¢ meslektaslarimizin eksiklik his-
settikleri konularda meslek ici egitim ca-
lismalarini 6rgiit yapisi icinde genisleterek
strdirmelidir.

e) Odamiz, maden miihendisligi bolimle-
rine ziyaretlerini siklastirarak devam ettir-
meli, Odamizin 6grencilere tanitimi ¢alis-
malari da surdirulmelidir.

f) V. Egitim Calistayinin,2008 yilinda, izmir
Subesi ile 9 Eyliil Universitesi Maden Mii-
hendisligi Bolimi tarafindan gergeklesti-
rilmesine karar verilmistir.

Maden Mihendisleri Odasi; demokratik,
laik, cagdas bir llkede, baristan, emekten
yana bireyleriyle; bilimsel ve teknolojik ye-
nilikleri stirekli takip eden ve uygulanma-
sina oncililik eden, meslektaslarinin 6zlik
haklarini savunan ve ¢éziimler Ureten bir
anlayisi temsil etmektedir. Universiteleri-
mizin ilgili boltimleri ile strekli iliskilerini
surdiirerek, ozellikle Maden Mihendisligi
Egitiminin glinlin kosullarina gore sekillen-
dirilmesinde katkilar saglayan gorev anla-
yisini gelecek yillarda da siirdlirecektir.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU
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