TEKNiK NEZARETCi EGIT

DEVAM EDIYOR

& !

05.06.2004 tarih ve 25483 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan 5177 sayilh Kanun ile
degisik 3213 sayih Maden Kanunu'nun uy-
gulamasiileilgiliusul ve esaslaridiizenleyen
Maden Kanunu Uygulama Yonetmeligi'nin
112.maddesi geregi Teknik Nezaretci Egi-
timlerinin diizenlenmesine devam ediliyor.

ilk defa 26.12.2004 tarihinde yapilan egi-
timlerin;

14.04.2004 - 20.04.2008 tarihleri arasinda
38.si yapilmis, 86 kisi katiimis,

IM SEMINERLERI

12.05.2008 — 18.05.2008 tarihleri arasinda
39.su yapilmis,62 kisi katilmistir.

Bugiine kadar diizenlenen Teknik Nezaret-
¢i Egitimlerinde yaklasik 2822 Maden M-
hendisine sertifika verilmistir.

Maden Kanununun 112.maddesi geregdi
enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlidi ile Calis-
ma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin goris-
leri alinarak hazirlanan Egitim Programinda
is Hukuku, Maden Kanunu, Ceza Kanunu,
is Sagligr ve Giivenligi, isletme Projelerinin
hazirlanmasi, Maden isletmelerinde Ca-
lisma Prensipleri, Madenlerde Risk Analizi
gibi konular yer almaktadir.

Teknik Nezaret¢i EgJitim Seminerlerinin
diizenlenmesine devam edilecektir.Sektor-
deki gelismeler yakindan takip edilmekte
ve ders programlar ve derslerin kapsami
buna gore gilincellenmektedir. Konularin-
da uzman deneyimli egitmenler tarafindan
sunulan derslerde, katihmcilara hukuki ve
teknik bilgilerin yanisira sektoriimiizde ya-
sanan 6nemli ve carpici olaylar 6rnekleriyle
aktariimaktadir.

5.BiLIiRKISILIK/KAMULASTIRMA

TMMOB'nin 10.02.2007 tarih ve 239 nolu
karari ile “lkamulastirma davalarinda bilirki-
si olarak gorev yapacak miihendis, mimar

BILiRKiSILIGI EGiTiM SEMINERI YAPILDI

ve sehir plancilarinin nitelikleri, belgelen-
dirilmesi ve calisma esaslar”ini diizenleyen
yonetmelik ylrirlige girmistir.

Bilirkisi, yargilama siirecinde ¢ozimu Ozel
ve teknik bir bilgiyi gerektiren konularda,
yargic tarafindan bilgi ve goriisiine basvu-
rulan ve yargilamada ¢6ziim{ kolaylastiran
kisidir.

Bilirkisi olarak gorev yapan teknik eleman,
adaletin olusmasina yardimci olur. Bilirki-
sinin sagladig bilgileri degerlendirmek ve
sentez yapmak gorevi yargica aittir. lyi bir
bilirkisi olabilmek icin sadece bilimsel ve
teknik yonlerden hazirhk yeterli degildir.
Bilirkisi, bilimsel sonuclari yargic icin anla-



