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GENEL SEKRETERLIGI Sayir :620
ANKARA

Kurumunuzca ihale edilen islerde alt isverenlerin, calismalarini 4857 sayili is Kanunu ve 5510
sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu hikimlerini ihlal ederek
surdurdakleri yoninde tarafimiza sikayetler gelmektedir. Alt isverenlerin binyesinde
istihdam edilmis olan maden mihendislerinin tcretlerinin Oda asgari Ucret tarifesinin altinda
oldugu, SGK*na bildirilen primlerin gercek maas tzerinden gosterilmedigi, 3 vardiya halinde
calisiimasi gereken islerde vardiyalarin 2 vardiya olarak diizenlendigi, yillik izinlerin is Kanunu
cercevesinde kullandinlmadigi, fazla mesai Ucretlerinin 6denmedigi ve yazih sozlesme
yapiimadig: belirtiimektedir.

4857 sayil is Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige girmistir. Kanunun amaci isverenler ile bir is s0zlesmesine dayanarak cahstirilan
iscilerin calisma sartlan ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
Kanun, 4 Gincti maddedeki istisnalar disinda kalan butln isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

1- 4857 sayili is Kanunu'na gore, bir isverenden, isyerinde yarittigt mal veya hizmet
dretimine iliskin yardimc islerinde veya asil isin bir bolimunde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldig: iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt isveren iligkisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi
o isyeriile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yukumlullklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Siresi bir yil ve daha fazla olan is sdzlesmelerinin yazili sekilde
yapi/imasi zorunludur...”seklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlarinin ve Asil isverenlerin Hakedislerinden Ucret Kesme
Yukumlultga” bashkh 36 nci maddesinde;

“Genel ve katma butceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel
kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayan/larak kurulan banka ve kuruluslar; asil
isverenler muteahhide verdikleri her tirlt bina, képru, hat ve yol insas: gibi yap/im ve onarim
islerinde calisan iscilerden miteahhit veya taseronlarca ucretleri 6denmeyenlerin bulunup
bulunmadiginin kontrolli, ya da ucreti 6denmeyen is¢inin basvurusu Uzerine, Ucretleri
O0denmeyen varsa muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu Ucretleri
bunlarin hakedislerinden 6derler....” denilmektedir.



Kanunun “Yillik Ucretli izin Hakki ve izin Suireleri” bashkli 53 tincii maddesine gore;

“Isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme stiresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil
calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilir.

yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez...”

2- Kanunun uygulanmasina yonelik cikarilmis olan Postalar Halinde isci Calistinlarak
Yuritulen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “isci
Postalari Sayisinin Diizenlenmesi” baslikli 4 Gnct maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendi;

“Isci postalarr;

a) Nitelikleri dolayssiyla strekli ¢alistiklars icin durmaksizin birbiri ardma postalar halinde isci
calistirllarak yuratilen islerde posta sayisi 24 saatlik sire iginde en az Ug isgi postasi
calistirllacak sekilde duizenlenir.” seklindedir.

3- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “isveren, isveren Vekili,
Gegici s iliskisi Kurulan isveren ve Alt isveren” baglikli 12 nci maddesinin son fikrasi;

“Bir isverenden, isyerinde yuruttigld mal veya hizmet tretimine iliskin bir iste veya bir isin
bolum veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilars ¢alistiran Ggtnci
kisiye alt isveren denir. Sigortallar, Gglnct bir kisinin araciigr ile ise girmis ve bunlarla
sOzlesme yapmus olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yikumluliklerden
dolay: alt isveren ile birlikte sorumludur.” seklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve isyeri Kayitlar” baglikh 86 nci maddesi;

“jsveren bir ay icinde 4 Uncli ve 5 inci maddeye tabi calistirdigr sigortalilarn ve sosyal
guvenlik destek primine tabi sigortalilarn;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,
b) 80 inci maddeye gdre hesaplanacak prime esas kazanclarini,
c) Prim 6deme guin sayilars ile prim tutarlarini,

gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan c¢/karilacak yonetmelikle belirlenen asil veya ek aylik
prim ve hizmet belgesini, 4 tinct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsami/ndakiler igin en
ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger sigortalilar icin ise ait oldugu ay: takip
eden ayda Kurumca belirlenecek ginin sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortals
calistirmadigi takdirde, bu hususu sigortal: ¢calistirmaya son verdigi tarihten itibaren, onbes
gun icinde Kuruma bildirmekle yakamladdar...

Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca isyerinde fiilen yapi/lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuat: geregince yapacaklar: sorusturma,
denetim ve incelemelerden kayit ve belgelere dayanmaksizin calistigr belirlendigi halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinmn Kuruma bildiriimedigi anlasilan veya eksik
bildirildigi tespit edilen sigortallarn geriye yoénelik hizmetlerinin _veya prime esas




kazanclarinin, en fazla tespitin yapildig: tarinten gerive yonelik bir yillik siireye iliskin kismi
dikkate alinir...

Bu maddede belirtilen yikumliluklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye goére
islem yapilir...” hikmund icermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek idari Para Cezalar” baslikli 102 nci maddesinin ilgili fikrasina
gore ise;

“4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar
geregince yapacaklar: sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alnan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazanglarr Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi
anlas/lan sigortallarla ilgili olmas/ _halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigr,
isverence dizenlenip duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kats
tutarinda, idari para cezas: uygulanir.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat geregi;

4.1- Asil igveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sbzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yukumlultklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

4.2- Asil isverenler muteahhide verdikleri her tirli yapim ve onarim islerinde calisan
iscilerden muteahhit veya taseronlarca Ucretleri ddenmeyenlerin bulunup bulunmadiginin
kontroll, ya da Ucreti 6denmeyen isginin basvurusu uzerine, Ucretleri 6denmeyen varsa
muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara goére bu Ucretleri bunlarin
hakedislerinden tderler.

4,3- Suresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi gerekmektedir.

4.4- isyerinde ise basladig giinden itibaren, deneme suresi de icinde olmak (zere, en az bir
yil calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde
is¢i cahstirilarak yuratulen islerde posta sayisi 24 saatlik stire igcinde en az ¢ is¢i postasi
cahstirilacak sekilde diizenlenmek zorundadir.

4.6- Sigortalilar, Gglnc bir kisinin aracihig ile ise girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar
dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yukimlaliklerden dolay: alt isveren ile
birlikte sorumludur.

4.7- isveren bir ay icinde sigortahlarin ve sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilarin Ad
ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini, prime esas kazanclarini, Prim 6deme guin sayilari ile
prim tutarlarini, gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil
veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yukamladurler.



4.8- Prime esas kazanclarinin bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortallarla ilgili
olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadig, isverence dizenlenip
duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda, idari para cezasi
uygulanmaktadir.

Yukanda aciklanan nedenlerle isyerlerinizde alt isveren olarak maden mihendisi istihdam
etmis olan isverenlerin, is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregince muhendisler ile sozlesme imzalanmasi, vardiya ¢alismalarinda 3 vardiya
uygulamasina uyulmasi, yillik izin hakkina riayet edilmesi, ¢alisma surelerine uygun
cahsilmas, sigorta primlerinin gergek dcretler tzerinden ddenmesi, muhendislere 6denen
Ucretlerde Oda asgari tarifelerinin g6z 6ninde bulundurulmasi konularinda asil isveren
olarak kanuni ydkumluklerinizi yerine getirmeniz hususlarini belirtir, c¢alismalarnizda
basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Ol

Mehmet TORUN
Yonetim Kurulu Baskani

Bilgi icin:

1- T.C. Cumhurbaskanhgi
2- T.C. Bagbakanlk

Geregi icin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

2- T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
3- T.C. Sosyal Guivenlik Kurumu

4- Turkiye Komur isletmeleri Kurumu

5- Eti Maden isletmeleri Genel Mudurltgu
6- Turkiye TaskOmura Kurumu

7- Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurligu
8- Devlet Su isleri Genel Mudurligu

9- Karayollari Genel Mudurlagi
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Kurumunuzca ihale edilen islerde alt isverenlerin, calismalarini 4857 sayili is Kanunu ve 5510
sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu hikimlerini ihlal ederek
surdurdikleri yoniunde tarafimiza sikayetler gelmektedir. Alt isverenlerin binyesinde
istihdam edilmis olan maden mihendislerinin tcretlerinin Oda asgari Ucret tarifesinin altinda
oldugu, SGK*na bildirilen primlerin gercek maas tzerinden gosterilmedigi, 3 vardiya halinde
calisiimasi gereken islerde vardiyalarin 2 vardiya olarak diizenlendigi, yillik izinlerin is Kanunu
cercevesinde kullandinlmadigi, fazla mesai Ucretlerinin 6denmedigi ve yazih sozlesme
yapiimadig: belirtilmektedir.

4857 sayil is Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige girmistir. Kanunun amaci isverenler ile bir is s0zlesmesine dayanarak cahstirilan
iscilerin calisma sartlan ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
Kanun, 4 Ginct maddedeki istisnalar disinda kalan butln isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

1- 4857 sayili is Kanunu'na gore, bir isverenden, isyerinde yarittigt mal veya hizmet
dretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bolimuinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt isveren iligkisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi
o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yukumltllklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Siresi bir yil ve daha fazla olan is sdzlesmelerinin yazii sekilde
yapi/imasi zorunludur...”seklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlarinin ve Asil isverenlerin Hakedislerinden Ucret Kesme
YukimlulGga” bashkh 36 nci maddesinde;

“Genel ve katma butceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel
kanuna veya 0Ozel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kurulugslar; asil
isverenler muteahhide verdikleri her tirlt bina, kbpru, hat ve yol insas: gibi yap/im ve onarim
islerinde calisan iscilerden miteahhit veya taseronlarca Ucretleri 6denmeyenlerin bulunup
bulunmadiginin kontrolli, ya da ucreti 6denmeyen is¢inin basvurusu Uzerine, Ucretleri
Oddenmeyen varsa muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu Ucretleri
bunlarin hakedislerinden 6derler....” denilmektedir.



Kanunun “Yillik Ucretli izin Hakki ve izin Sureleri” bashkli 53 (incii maddesine gore;

“jsyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme stiresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil
calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilir.

yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez...”

2- Kanunun uygulanmasina yonelik cikarilmis olan Postalar Halinde isci Calistirnlarak
Yuritulen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “isci
Postalari Sayisinin Dizenlenmesi” baslikli 4 Gncti maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendi;

“Isci postalarr;

a) Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklars icin durmaksizin birbiri ardma postalar halinde isci
calistirllarak yuratilen islerde posta sayisi 24 saatlik sire iginde en az Ug isgi postas
calistirllacak sekilde duizenlenir.” seklindedir.

3- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “isveren, isveren Vekili,
Gegici s iliskisi Kurulan isveren ve Alt isveren” baglikli 12 nci maddesinin son fikrasi;

“Bir isverenden, isyerinde yuruttigld mal veya hizmet retimine iliskin bir iste veya bir isin
bolum veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilars ¢alistiran Ggtnci
kisiye alt isveren denir. Sigortalilar, Gglnct bir kisinin araciigr ile ise girmis ve bunlarla
sOzlesme yapmus olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yikumluliklerden
dolay: alt isveren ile birlikte sorumludur.” seklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve isyeri Kayitlar” baglikh 86 nci maddesi;

“jsveren bir ay icinde 4 (ncli ve 5 inci maddeye tabi calistirdigr sigortalilarn ve sosyal
guvenlik destek primine tabi sigortalilarn;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,
b) 80 inci maddeye gdre hesaplanacak prime esas kazanclarini,
¢) Prim 6deme guin sayilar: ile prim tutarlarini,

gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil veya ek aylik
prim ve hizmet belgesini, 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsami/ndakiler igin en
ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger sigortalilar icin ise ait oldugu ay: takip
eden ayda Kurumca belirlenecek ginin sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortals
calistirmadigi takdirde, bu hususu sigortal: ¢calistirmaya son verdigi tarihten itibaren, onbes
gun icinde Kuruma bildirmekle yakamladdar...

Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca isyerinde fiilen yapi/lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuat: geregince yapacaklar: sorusturma,
denetim ve incelemelerden kayit ve belgelere dayanmaksizin ¢alistigr belirlendigi halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinmn Kuruma bildiriimedigi anlasilan veya eksik
bildirildigi tespit edilen sigortallarmn geriye yoénelik hizmetlerinin _veya prime esas




kazanclarinin, en fazla tespitin yapildig: tarinten gerive yonelik bir yillik siireye iliskin kismi
dikkate alinir...

Bu maddede belirtilen yikumliluklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye goére
islem yapilir...” hikmund icermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek idari Para Cezalar” baslikli 102 nci maddesinin ilgili fikrasina
gore ise;

“4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar
geregince yapacaklar: sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alnan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazanglarr Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi
anlas/lan sigortallarla ilgili olmas/ _halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigr,
isverence dizenlenip duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kats
tutarinda, idari para cezas: uygulanir.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat geregi;

4.1- Asil igveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sbzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yukumlultklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

4.2- Asil isverenler muteahhide verdikleri her tirli yapim ve onarim islerinde calisan
iscilerden muteahhit veya taseronlarca Ucretleri ddenmeyenlerin bulunup bulunmadiginin
kontroll, ya da Ucreti 6denmeyen isginin basvurusu uzerine, Ucretleri 6denmeyen varsa
muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara goére bu Ucretleri bunlarin
hakedislerinden tderler.

4,3- Suresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi gerekmektedir.

4.4- isyerinde ise basladig giinden itibaren, deneme suresi de icinde olmak (zere, en az bir
yil calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde
is¢i cahstirilarak yuratulen islerde posta sayisi 24 saatlik stire igcinde en az ¢ is¢i postasi
cahstirilacak sekilde diizenlenmek zorundadir.

4.6- Sigortalilar, Gglnc bir kisinin aracihig ile ise girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar
dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yukimlaliklerden dolay: alt isveren ile
birlikte sorumludur.

4.7- isveren bir ay icinde sigortahlarin ve sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilarin Ad
ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini, prime esas kazanclarini, Prim 6deme guin sayilari ile
prim tutarlarini, gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil
veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yukamladurler.



4.8- Prime esas kazanclarinin bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortallarla ilgili
olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadig, isverence dizenlenip
duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda, idari para cezasi
uygulanmaktadir.

Yukanda aciklanan nedenlerle isyerlerinizde alt isveren olarak maden mihendisi istihdam
etmis olan isverenlerin, is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregince muhendisler ile sozlesme imzalanmasi, vardiya ¢alismalarinda 3 vardiya
uygulamasina uyulmasi, yillik izin hakkina riayet edilmesi, ¢alisma surelerine uygun
cahsilmas, sigorta primlerinin gergek dcretler tzerinden ddenmesi, muhendislere 6denen
Ucretlerde Oda asgari tarifelerinin g6z 6ninde bulundurulmasi konularinda asil isveren
olarak kanuni ydkumluklerinizi yerine getirmeniz hususlarini belirtir, c¢alismalarnizda
basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Ol

Mehmet TORUN
Yonetim Kurulu Baskani

Bilgi icin:

1- T.C. Cumhurbaskanhgi
2- T.C. Bagbakanlk

Geregi icin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

2- T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
3- T.C. Sosyal Guivenlik Kurumu

4- Turkiye Komur isletmeleri Kurumu

5- Eti Maden isletmeleri Genel Mudurltgu
6- Turkiye TaskOmura Kurumu

7- Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurligu
8- Devlet Su isleri Genel Mudurligu

9- Karayollari Genel Mudurlagi
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BAHCELIEVLER / ANKARA

Kurumunuzca ihale edilen islerde alt isverenlerin, calismalarini 4857 sayili is Kanunu ve 5510
sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu hikimlerini ihlal ederek
surdurdikleri yoninde tarafimiza sikayetler gelmektedir. Alt isverenlerin binyesinde
istihdam edilmis olan maden mihendislerinin tcretlerinin Oda asgari Ucret tarifesinin altinda
oldugu, SGK*na bildirilen primlerin gercek maas tzerinden gosterilmedigi, 3 vardiya halinde
calisiimasi gereken islerde vardiyalarin 2 vardiya olarak diizenlendigi, yillik izinlerin is Kanunu
cercevesinde kullandinlmadigi, fazla mesai Ucretlerinin 6denmedigi ve yazih sozlesme
yapiimadigi belirtilmektedir.

4857 sayil is Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige girmistir. Kanunun amac isverenler ile bir is s0zlesmesine dayanarak cahstirilan
iscilerin calisma sartlan ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
Kanun, 4 Gincli maddedeki istisnalar disinda kalan butin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

1- 4857 sayili is Kanunu'na gore, bir isverenden, isyerinde yarittigt mal veya hizmet
dretimine iliskin yardimc: islerinde veya asil isin bir bolimuinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt isveren iligkisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi
o isyeriile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
stzlesmesinden dogan yukumlullklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Siresi bir yil ve daha fazla olan is sdzlesmelerinin yazii sekilde
yapi/imasi zorunludur...”seklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlarinin ve Asil isverenlerin Hakedislerinden Ucret Kesme
Yukimlultga” bashkh 36 nci maddesinde;

“Genel ve katma butceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel
kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayan/larak kurulan banka ve kuruluslar; asil
isverenler muteahhide verdikleri her tirlt bina, képru, hat ve yol insas: gibi yap/im ve onarim
islerinde calisan iscilerden miteahhit veya taseronlarca ucretleri 6denmeyenlerin bulunup
bulunmadiginin kontrolli, ya da ucreti 6denmeyen is¢inin basvurusu Uzerine, Ucretleri
O0denmeyen varsa muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu Ucretleri
bunlarin hakedislerinden 6derler....” denilmektedir.



Kanunun “Yillik Ucretli izin Hakki ve izin Sureleri” bashkli 53 (incii maddesine gore;

“jsyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme stiresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil
calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilir.

yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez...”

2- Kanunun uygulanmasina yonelik cikarilmis olan Postalar Halinde isci Calistirnlarak
Yuritulen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “isci
Postalari Sayisinin Dizenlenmesi” baslikli 4 Gncti maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendi;

“Isci postalarr;

a) Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklars icin durmaksizin birbiri ardma postalar halinde isci
calistirllarak yuratilen islerde posta sayisi 24 saatlik sire iginde en az Ug isgi postas
calistirllacak sekilde duizenlenir.” seklindedir.

3- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “isveren, isveren Vekili,
Gegici s iliskisi Kurulan isveren ve Alt isveren” baglikli 12 nci maddesinin son fikrasi;

“Bir isverenden, isyerinde yuruttigld mal veya hizmet retimine iliskin bir iste veya bir isin
bolum veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilars ¢alistiran Ggtnci
kisiye alt isveren denir. Sigortalilar, Gglnct bir kisinin araciigr ile ise girmis ve bunlarla
sOzlesme yapmus olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yikumluliklerden
dolay: alt isveren ile birlikte sorumludur.” seklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve isyeri Kayitlar” baglikh 86 nci maddesi;

“jsveren bir ay icinde 4 (ncli ve 5 inci maddeye tabi calistirdigr sigortalilarn ve sosyal
guvenlik destek primine tabi sigortalilarn;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,
b) 80 inci maddeye gdre hesaplanacak prime esas kazanclarini,
¢) Prim 6deme guin sayilar: ile prim tutarlarini,

gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil veya ek aylik
prim ve hizmet belgesini, 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsami/ndakiler igin en
ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger sigortalilar icin ise ait oldugu ay: takip
eden ayda Kurumca belirlenecek ginin sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortals
calistirmadigi takdirde, bu hususu sigortal: ¢calistirmaya son verdigi tarihten itibaren, onbes
gun icinde Kuruma bildirmekle yakamladdar...

Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca isyerinde fiilen yapi/lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuat: geregince yapacaklar: sorusturma,
denetim ve incelemelerden kayit ve belgelere dayanmaksizin ¢alistigr belirlendigi halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinmn Kuruma bildiriimedigi anlasilan veya eksik
bildirildigi tespit edilen sigortallarmn geriye yoénelik hizmetlerinin _veya prime esas




kazanclarinin, en fazla tespitin yapildig: tarinten gerive yonelik bir yillik siireye iliskin kismi
dikkate alinir...

Bu maddede belirtilen yikumliluklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye goére
islem yapilir...” hikmund icermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek idari Para Cezalar” baslikli 102 nci maddesinin ilgili fikrasina
gore ise;

“4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar
geregince yapacaklar: sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alnan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazanglarr Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi
anlas/lan sigortallarla ilgili olmas/ _halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigr,
isverence dizenlenip duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kats
tutarinda, idari para cezas: uygulanir.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat geregi;

4.1- Asil igveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sbzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yukumlultklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

4.2- Asil isverenler muteahhide verdikleri her tirli yapim ve onarim islerinde calisan
iscilerden muteahhit veya taseronlarca Ucretleri ddenmeyenlerin bulunup bulunmadiginin
kontroll, ya da Ucreti 6denmeyen isginin basvurusu uzerine, Ucretleri 6denmeyen varsa
muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara goére bu Ucretleri bunlarin
hakedislerinden tderler.

4,3- Suresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi gerekmektedir.

4.4- isyerinde ise basladig giinden itibaren, deneme suresi de icinde olmak (zere, en az bir
yil calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde
is¢i cahstirilarak yuratulen islerde posta sayisi 24 saatlik stire igcinde en az ¢ is¢i postasi
cahstirilacak sekilde diizenlenmek zorundadir.

4.6- Sigortalilar, Gglnc bir kisinin aracihig ile ise girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar
dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yukimlaliklerden dolay: alt isveren ile
birlikte sorumludur.

4.7- isveren bir ay icinde sigortahlarin ve sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilarin Ad
ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini, prime esas kazanclarini, Prim 6deme guin sayilari ile
prim tutarlarini, gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil
veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yukamladurler.



4.8- Prime esas kazanclarinin bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortallarla ilgili
olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadig, isverence dizenlenip
duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda, idari para cezasi
uygulanmaktadir.

Yukanda aciklanan nedenlerle isyerlerinizde alt isveren olarak maden mihendisi istihdam
etmis olan isverenlerin, is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregince muhendisler ile sozlesme imzalanmasi, vardiya ¢alismalarinda 3 vardiya
uygulamasina uyulmasi, yillik izin hakkina riayet edilmesi, ¢alisma surelerine uygun
cahsilmas, sigorta primlerinin gergek dcretler tzerinden ddenmesi, muhendislere 6denen
Ucretlerde Oda asgari tarifelerinin g6z 6ninde bulundurulmasi konularinda asil isveren
olarak kanuni ydkumluklerinizi yerine getirmeniz hususlarini belirtir, c¢alismalarnizda
basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Ol

Mehmet TORUN
Yonetim Kurulu Baskani

Bilgi icin:

1- T.C. Cumhurbaskanhgi
2- T.C. Bagbakanlk

Geregi icin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

2- T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
3- T.C. Sosyal Guivenlik Kurumu

4- Turkiye Komur isletmeleri Kurumu

5- Eti Maden isletmeleri Genel Mudurltgu
6- Turkiye TaskOmura Kurumu

7- Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurligu
8- Devlet Su isleri Genel Mudurligu

9- Karayollari Genel Mudurlagi



T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI  Ankara; 02.06.2010
INONU BULVARI NO: 42 Sayi1 :620
EMEK / ANKARA

Kurumunuzca ihale edilen islerde alt isverenlerin, calismalarini 4857 sayili is Kanunu ve 5510
sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu hikimlerini ihlal ederek
surdurdikleri yoninde tarafimiza sikayetler gelmektedir. Alt isverenlerin binyesinde
istihdam edilmis olan maden mihendislerinin tcretlerinin Oda asgari Ucret tarifesinin altinda
oldugu, SGK*na bildirilen primlerin gercek maas tzerinden gosterilmedigi, 3 vardiya halinde
calisiimasi gereken islerde vardiyalarin 2 vardiya olarak diizenlendigi, yillik izinlerin is Kanunu
cercevesinde kullandinlmadigi, fazla mesai Ucretlerinin 6denmedigi ve yazih sézlesme
yapiimadig: belirtiimektedir.

4857 sayil is Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige girmistir. Kanunun amac isverenler ile bir is s0zlesmesine dayanarak cahstirilan
iscilerin calisma sartlan ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
Kanun, 4 Gincli maddedeki istisnalar disinda kalan butin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

1- 4857 sayili is Kanunu'na gore, bir isverenden, isyerinde yarittigt mal veya hizmet
uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bolimuinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt isveren iligkisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi
o isyeriile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
s6zlesmesinden dogan yukumltllklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Siresi bir yil ve daha fazla olan is sdzlesmelerinin yazili sekilde
yapi/imasi zorunludur...”seklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlarinin ve Asil isverenlerin Hakedislerinden Ucret Kesme
YukimlulGga” bashkh 36 nci maddesinde;

“Genel ve katma butceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel
kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar; asil
isverenler muteahhide verdikleri her tirlt bina, kbpru, hat ve yol insas: gibi yap/im ve onarim
islerinde calisan iscilerden miteahhit veya taseronlarca Ucretleri 6denmeyenlerin bulunup
bulunmadiginin kontrolli, ya da ucreti 6denmeyen is¢inin basvurusu Uzerine, Ucretleri
O0denmeyen varsa muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu Ucretleri
bunlarin hakedislerinden 6derler....” denilmektedir.



Kanunun “Yillik Ucretli izin Hakki ve izin Sureleri” bashkli 53 (incii maddesine gore;

“jsyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme stiresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil
calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilir.

yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez...”

2- Kanunun uygulanmasina yonelik cikarilmis olan Postalar Halinde isci Calistirnlarak
Yuritulen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “isci
Postalari Sayisinin Dizenlenmesi” baslikli 4 Gncti maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendi;

“Isci postalarr;

a) Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklars icin durmaksizin birbiri ardma postalar halinde isci
calistirllarak yuratilen islerde posta sayisi 24 saatlik sire iginde en az Ug isgi postas
calistirllacak sekilde duizenlenir.” seklindedir.

3- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “isveren, isveren Vekili,
Gegici s iliskisi Kurulan isveren ve Alt isveren” baglikli 12 nci maddesinin son fikrasi;

“Bir isverenden, isyerinde yuruttigld mal veya hizmet retimine iliskin bir iste veya bir isin
bolum veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilars ¢alistiran Ggtnci
kisiye alt isveren denir. Sigortalilar, Gglnct bir kisinin araciigr ile ise girmis ve bunlarla
sOzlesme yapmus olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yikumluliklerden
dolay: alt isveren ile birlikte sorumludur.” seklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve isyeri Kayitlar” baglikh 86 nci maddesi;

“jsveren bir ay icinde 4 (ncli ve 5 inci maddeye tabi calistirdigr sigortalilarn ve sosyal
guvenlik destek primine tabi sigortalilarn;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,
b) 80 inci maddeye gdre hesaplanacak prime esas kazanclarini,
¢) Prim 6deme guin sayilar: ile prim tutarlarini,

gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil veya ek aylik
prim ve hizmet belgesini, 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsami/ndakiler igin en
ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger sigortalilar icin ise ait oldugu ay: takip
eden ayda Kurumca belirlenecek ginin sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortals
calistirmadigi takdirde, bu hususu sigortal: ¢calistirmaya son verdigi tarihten itibaren, onbes
gun icinde Kuruma bildirmekle yakamladdar...

Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca isyerinde fiilen yapi/lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuat: geregince yapacaklar: sorusturma,
denetim ve incelemelerden kayit ve belgelere dayanmaksizin ¢alistigr belirlendigi halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinmn Kuruma bildiriimedigi anlasilan veya eksik
bildirildigi tespit edilen sigortallarmn geriye yoénelik hizmetlerinin _veya prime esas




kazanclarinin, en fazla tespitin yapildig: tarinten gerive yonelik bir yillik siireye iliskin kismi
dikkate alinir...

Bu maddede belirtilen yikumliluklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye goére
islem yapilir...” hikmund icermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek idari Para Cezalar” baslikli 102 nci maddesinin ilgili fikrasina
gore ise;

“4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar
geregince yapacaklar: sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alnan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazanglarr Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi
anlas/lan sigortallarla ilgili olmas/ _halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigr,
isverence dizenlenip duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kats
tutarinda, idari para cezas: uygulanir.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat geregi;

4.1- Asil igveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sbzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yukumlultklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

4.2- Asil isverenler muteahhide verdikleri her tirli yapim ve onarim islerinde calisan
iscilerden muteahhit veya taseronlarca Ucretleri ddenmeyenlerin bulunup bulunmadiginin
kontroll, ya da Ucreti 6denmeyen isginin basvurusu uzerine, Ucretleri 6denmeyen varsa
muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara goére bu Ucretleri bunlarin
hakedislerinden tderler.

4,3- Suresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi gerekmektedir.

4.4- isyerinde ise basladig giinden itibaren, deneme suresi de icinde olmak (zere, en az bir
yil calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde
is¢i cahstirilarak yuratulen islerde posta sayisi 24 saatlik stire igcinde en az ¢ is¢i postasi
cahstirilacak sekilde diizenlenmek zorundadir.

4.6- Sigortalilar, Gglnc bir kisinin aracihig ile ise girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar
dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yukimlaliklerden dolay: alt isveren ile
birlikte sorumludur.

4.7- isveren bir ay icinde sigortahlarin ve sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilarin Ad
ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini, prime esas kazanclarini, Prim 6deme guin sayilari ile
prim tutarlarini, gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil
veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yukamladurler.



4.8- Prime esas kazanclarinin bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortallarla ilgili
olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadig, isverence dizenlenip
duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda, idari para cezasi
uygulanmaktadir.

Yukanda aciklanan nedenlerle isyerlerinizde alt isveren olarak maden mihendisi istihdam
etmis olan isverenlerin, is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregince muhendisler ile sozlesme imzalanmasi, vardiya ¢alismalarinda 3 vardiya
uygulamasina uyulmasi, yillik izin hakkina riayet edilmesi, ¢alisma surelerine uygun
cahsilmas, sigorta primlerinin gergek dcretler tzerinden ddenmesi, muhendislere 6denen
Ucretlerde Oda asgari tarifelerinin g6z 6ninde bulundurulmasi konularinda asil isveren
olarak kanuni ydkumluklerinizi yerine getirmeniz hususlarini belirtir, c¢alismalarnizda
basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Ol

Mehmet TORUN
Yonetim Kurulu Baskani

Bilgi icin:

1- T.C. Cumhurbaskanhgi
2- T.C. Bagbakanlk

Geregi icin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

2- T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
3- T.C. Sosyal Guivenlik Kurumu

4- Turkiye Komur isletmeleri Kurumu

5- Eti Maden isletmeleri Genel Mudurltgu
6- Turkiye TaskOmura Kurumu

7- Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurligu
8- Devlet Su isleri Genel Mudurligu

9- Karayollari Genel Mudurlagi



SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Ankara; 02.06.2010
ZIYABEY CAD. NO:6 Sayi1 :620
BALGAT / ANKARA

Kurumunuzca ihale edilen islerde alt isverenlerin, calismalarini 4857 sayili is Kanunu ve 5510
sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu hikimlerini ihlal ederek
surdurdikleri yoninde tarafimiza sikayetler gelmektedir. Alt isverenlerin binyesinde
istihdam edilmis olan maden mihendislerinin tcretlerinin Oda asgari Ucret tarifesinin altinda
oldugu, SGK*na bildirilen primlerin gercek maas tzerinden gosterilmedigi, 3 vardiya halinde
calisiimasi gereken islerde vardiyalarin 2 vardiya olarak diizenlendigi, yillik izinlerin is Kanunu
cercevesinde kullandinlmadigi, fazla mesai Ucretlerinin 6denmedigi ve yazih sézlesme
yapiimadigi belirtiimektedir.

4857 sayil is Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige girmistir. Kanunun amaci isverenler ile bir is s0zlesmesine dayanarak cahstirilan
iscilerin calisma sartlan ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
Kanun, 4 Gincti maddedeki istisnalar disinda kalan butin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

1- 4857 sayili is Kanunu'na gore, bir isverenden, isyerinde yarittigt mal veya hizmet
dretimine iliskin yardimc: islerinde veya asil isin bir boliminde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt isveren iligkisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi
o isyeriile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
s6zlesmesinden dogan yukumlullklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Siresi bir yil ve daha fazla olan is sdzlesmelerinin yazili sekilde
yapi/imasi zorunludur...”seklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlarinin ve Asil isverenlerin Hakedislerinden Ucret Kesme
YUkimlulGga” bashkh 36 nci maddesinde;

“Genel ve katma butceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel
kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayan/larak kurulan banka ve kuruluslar; asil
isverenler muteahhide verdikleri her tirlt bina, képru, hat ve yol insas: gibi yap/im ve onarim
islerinde calisan iscilerden miteahhit veya taseronlarca ucretleri 6denmeyenlerin bulunup
bulunmadiginn kontrolli, ya da ucreti 6denmeyen is¢inin basvurusu Uzerine, Ucretleri
0denmeyen varsa muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu Ucretleri
bunlarin hakedislerinden 6derler....” denilmektedir.



Kanunun “Yillik Ucretli izin Hakki ve izin Sureleri” bashkli 53 (incii maddesine gore;

“jsyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme stiresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil
calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilir.

yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez...”

2- Kanunun uygulanmasina yonelik cikarilmis olan Postalar Halinde isci Calistirnlarak
Yuritulen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “isci
Postalari Sayisinin Dizenlenmesi” baslikli 4 Gncti maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendi;

“Isci postalarr;

a) Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklars icin durmaksizin birbiri ardma postalar halinde isci
calistirllarak yuratilen islerde posta sayisi 24 saatlik sire iginde en az Ug isgi postas
calistirllacak sekilde duizenlenir.” seklindedir.

3- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “isveren, isveren Vekili,
Gegici s iliskisi Kurulan isveren ve Alt isveren” baglikli 12 nci maddesinin son fikrasi;

“Bir isverenden, isyerinde yuruttigld mal veya hizmet retimine iliskin bir iste veya bir isin
bolum veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilars ¢alistiran Ggtnci
kisiye alt isveren denir. Sigortalilar, Gglnct bir kisinin araciigr ile ise girmis ve bunlarla
sOzlesme yapmus olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yikumluliklerden
dolay: alt isveren ile birlikte sorumludur.” seklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve isyeri Kayitlar” baglikh 86 nci maddesi;

“jsveren bir ay icinde 4 (ncli ve 5 inci maddeye tabi calistirdigr sigortalilarn ve sosyal
guvenlik destek primine tabi sigortalilarn;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,
b) 80 inci maddeye gdre hesaplanacak prime esas kazanclarini,
¢) Prim 6deme guin sayilar: ile prim tutarlarini,

gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil veya ek aylik
prim ve hizmet belgesini, 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsami/ndakiler igin en
ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger sigortalilar icin ise ait oldugu ay: takip
eden ayda Kurumca belirlenecek ginin sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortals
calistirmadigi takdirde, bu hususu sigortal: ¢calistirmaya son verdigi tarihten itibaren, onbes
gun icinde Kuruma bildirmekle yakamladdar...

Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca isyerinde fiilen yapi/lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuat: geregince yapacaklar: sorusturma,
denetim ve incelemelerden kayit ve belgelere dayanmaksizin ¢alistigr belirlendigi halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinmn Kuruma bildiriimedigi anlasilan veya eksik
bildirildigi tespit edilen sigortallarmn geriye yoénelik hizmetlerinin _veya prime esas




kazanclarinin, en fazla tespitin yapildig: tarinten gerive yonelik bir yillik siireye iliskin kismi
dikkate alinir...

Bu maddede belirtilen yikumliluklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye goére
islem yapilir...” hikmund icermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek idari Para Cezalar” baslikli 102 nci maddesinin ilgili fikrasina
gore ise;

“4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar
geregince yapacaklar: sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alnan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazanglarr Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi
anlas/lan sigortallarla ilgili olmas/ _halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigr,
isverence dizenlenip duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kats
tutarinda, idari para cezas: uygulanir.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat geregi;

4.1- Asil igveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sbzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yukumlultklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

4.2- Asil isverenler muteahhide verdikleri her tirli yapim ve onarim islerinde calisan
iscilerden muteahhit veya taseronlarca Ucretleri ddenmeyenlerin bulunup bulunmadiginin
kontroll, ya da Ucreti 6denmeyen isginin basvurusu uzerine, Ucretleri 6denmeyen varsa
muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara goére bu Ucretleri bunlarin
hakedislerinden tderler.

4,3- Suresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi gerekmektedir.

4.4- isyerinde ise basladig giinden itibaren, deneme suresi de icinde olmak (zere, en az bir
yil calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde
is¢i cahstirilarak yuratulen islerde posta sayisi 24 saatlik stire igcinde en az ¢ is¢i postasi
cahstirilacak sekilde diizenlenmek zorundadir.

4.6- Sigortalilar, Gglnc bir kisinin aracihig ile ise girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar
dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yukimlaliklerden dolay: alt isveren ile
birlikte sorumludur.

4.7- isveren bir ay icinde sigortahlarin ve sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilarin Ad
ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini, prime esas kazanclarini, Prim 6deme guin sayilari ile
prim tutarlarini, gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil
veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yukamladurler.



4.8- Prime esas kazanclarinin bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortallarla ilgili
olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadig, isverence dizenlenip
duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda, idari para cezasi
uygulanmaktadir.

Yukanda aciklanan nedenlerle isyerlerinizde alt isveren olarak maden mihendisi istihdam
etmis olan isverenlerin, is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregince muhendisler ile sozlesme imzalanmasi, vardiya ¢alismalarinda 3 vardiya
uygulamasina uyulmasi, yillik izin hakkina riayet edilmesi, ¢alisma surelerine uygun
cahsilmas, sigorta primlerinin gergek dcretler tzerinden ddenmesi, muhendislere 6denen
Ucretlerde Oda asgari tarifelerinin g6z 6ninde bulundurulmasi konularinda asil isveren
olarak kanuni ydkumluklerinizi yerine getirmeniz hususlarini belirtir, c¢alismalarnizda
basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Ol

Mehmet TORUN
Yonetim Kurulu Baskani

Bilgi icin:

1- T.C. Cumhurbaskanhgi
2- T.C. Bagbakanlk

Geregi icin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

2- T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
3- T.C. Sosyal Guivenlik Kurumu

4- Turkiye Komur isletmeleri Kurumu

5- Eti Maden isletmeleri Genel Mudurltgu
6- Turkiye TaskOmura Kurumu

7- Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurligu
8- Devlet Su isleri Genel Mudurligu

9- Karayollari Genel Mudurlagi



TURKIYE KOMUR iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU Ankara; 02.06.2010
HiIPODROM CAD. NO: 12 Sayi1 :620
YENIMAHALLE / ANKARA

Kurumunuzca ihale edilen islerde alt isverenlerin, calismalarini 4857 sayili is Kanunu ve 5510
sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu hikimlerini ihlal ederek
surdurdikleri yonunde tarafimiza sikayetler gelmektedir. Alt isverenlerin binyesinde
istihdam edilmis olan maden mihendislerinin tcretlerinin Oda asgari Ucret tarifesinin altinda
oldugu, SGK*na bildirilen primlerin gercek maas tzerinden gosterilmedigi, 3 vardiya halinde
calisiimasi gereken islerde vardiyalarin 2 vardiya olarak diizenlendigi, yillik izinlerin is Kanunu
cercevesinde kullandinlmadigi, fazla mesai Ucretlerinin 6denmedigi ve yazih sozlesme
yapiimadigi belirtilmektedir.

4857 sayil is Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige girmistir. Kanunun amaci isverenler ile bir is s0zlesmesine dayanarak cahstirilan
iscilerin calisma sartlan ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
Kanun, 4 Gincli maddedeki istisnalar disinda kalan butln isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

1- 4857 sayili is Kanunu'na gore, bir isverenden, isyerinde yarittigt mal veya hizmet
uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bolimuinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt isveren iligkisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi
o isyeriile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
stzlesmesinden dogan yukumltllklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Siresi bir yil ve daha fazla olan is sdzlesmelerinin yazili sekilde
yapi/imasi zorunludur...”seklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlarinin ve Asil isverenlerin Hakedislerinden Ucret Kesme
Yukumlulaga” bashkh 36 nci maddesinde;

“Genel ve katma butceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel
kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayan/larak kurulan banka ve kuruluslar; asil
isverenler muteahhide verdikleri her tirlt bina, képru, hat ve yol insas: gibi yap/im ve onarim
islerinde calisan iscilerden miteahhit veya taseronlarca Ucretleri 6denmeyenlerin bulunup
bulunmadiginin kontrolli, ya da ucreti 6denmeyen is¢inin bagvurusu Uzerine, Ucretleri
O0denmeyen varsa muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu Ucretleri
bunlarin hakedislerinden 6derler....” denilmektedir.



Kanunun “Yillik Ucretli izin Hakki ve izin Sureleri” bashkli 53 (incii maddesine gore;

“jsyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme stiresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil
calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilir.

yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez...”

2- Kanunun uygulanmasina yonelik cikarilmis olan Postalar Halinde isci Calistirnlarak
Yuritulen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “isci
Postalari Sayisinin Dizenlenmesi” baslikli 4 Gncti maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendi;

“Isci postalarr;

a) Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklars icin durmaksizin birbiri ardma postalar halinde isci
calistirllarak yuratilen islerde posta sayisi 24 saatlik sire iginde en az Ug isgi postas
calistirllacak sekilde duizenlenir.” seklindedir.

3- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “isveren, isveren Vekili,
Gegici s iliskisi Kurulan isveren ve Alt isveren” baglikli 12 nci maddesinin son fikrasi;

“Bir isverenden, isyerinde yuruttigld mal veya hizmet retimine iliskin bir iste veya bir isin
bolum veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilars ¢alistiran Ggtnci
kisiye alt isveren denir. Sigortalilar, Gglnct bir kisinin araciigr ile ise girmis ve bunlarla
sOzlesme yapmus olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yikumluliklerden
dolay: alt isveren ile birlikte sorumludur.” seklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve isyeri Kayitlar” baglikh 86 nci maddesi;

“jsveren bir ay icinde 4 (ncli ve 5 inci maddeye tabi calistirdigr sigortalilarn ve sosyal
guvenlik destek primine tabi sigortalilarn;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,
b) 80 inci maddeye gdre hesaplanacak prime esas kazanclarini,
¢) Prim 6deme guin sayilar: ile prim tutarlarini,

gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil veya ek aylik
prim ve hizmet belgesini, 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsami/ndakiler igin en
ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger sigortalilar icin ise ait oldugu ay: takip
eden ayda Kurumca belirlenecek ginin sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortals
calistirmadigi takdirde, bu hususu sigortal: ¢calistirmaya son verdigi tarihten itibaren, onbes
gun icinde Kuruma bildirmekle yakamladdar...

Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca isyerinde fiilen yapi/lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuat: geregince yapacaklar: sorusturma,
denetim ve incelemelerden kayit ve belgelere dayanmaksizin ¢alistigr belirlendigi halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinmn Kuruma bildiriimedigi anlasilan veya eksik
bildirildigi tespit edilen sigortallarmn geriye yoénelik hizmetlerinin _veya prime esas




kazanclarinin, en fazla tespitin yapildig: tarinten gerive yonelik bir yillik siireye iliskin kismi
dikkate alinir...

Bu maddede belirtilen yikumliluklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye goére
islem yapilir...” hikmund icermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek idari Para Cezalar” baslikli 102 nci maddesinin ilgili fikrasina
gore ise;

“4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar
geregince yapacaklar: sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alnan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazanglarr Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi
anlas/lan sigortallarla ilgili olmas/ _halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigr,
isverence dizenlenip duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kats
tutarinda, idari para cezas: uygulanir.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat geregi;

4.1- Asil igveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sbzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yukumlultklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

4.2- Asil isverenler muteahhide verdikleri her tirli yapim ve onarim islerinde calisan
iscilerden muteahhit veya taseronlarca Ucretleri ddenmeyenlerin bulunup bulunmadiginin
kontroll, ya da Ucreti 6denmeyen isginin basvurusu uzerine, Ucretleri 6denmeyen varsa
muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara goére bu Ucretleri bunlarin
hakedislerinden tderler.

4,3- Suresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi gerekmektedir.

4.4- isyerinde ise basladig giinden itibaren, deneme suresi de icinde olmak (zere, en az bir
yil calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde
is¢i cahstirilarak yuratulen islerde posta sayisi 24 saatlik stire igcinde en az ¢ is¢i postasi
cahstirilacak sekilde diizenlenmek zorundadir.

4.6- Sigortalilar, Gglnc bir kisinin aracihig ile ise girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar
dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yukimlaliklerden dolay: alt isveren ile
birlikte sorumludur.

4.7- isveren bir ay icinde sigortahlarin ve sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilarin Ad
ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini, prime esas kazanclarini, Prim 6deme guin sayilari ile
prim tutarlarini, gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil
veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yukamladurler.



4.8- Prime esas kazanclarinin bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortallarla ilgili
olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadig, isverence dizenlenip
duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda, idari para cezasi
uygulanmaktadir.

Yukanda aciklanan nedenlerle isyerlerinizde alt isveren olarak maden mihendisi istihdam
etmis olan isverenlerin, is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregince muhendisler ile sozlesme imzalanmasi, vardiya ¢alismalarinda 3 vardiya
uygulamasina uyulmasi, yillik izin hakkina riayet edilmesi, ¢alisma surelerine uygun
cahsilmas, sigorta primlerinin gergek dcretler tzerinden ddenmesi, muhendislere 6denen
Ucretlerde Oda asgari tarifelerinin g6z 6ninde bulundurulmasi konularinda asil isveren
olarak kanuni ydkumluklerinizi yerine getirmeniz hususlarini belirtir, c¢alismalarnizda
basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Ol

Mehmet TORUN
Yonetim Kurulu Baskani

Bilgi icin:

1- T.C. Cumhurbaskanhgi
2- T.C. Bagbakanlk

Geregi icin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

2- T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
3- T.C. Sosyal Guivenlik Kurumu

4- Turkiye Komur isletmeleri Kurumu

5- Eti Maden isletmeleri Genel Mudurltgu
6- Turkiye TaskOmura Kurumu

7- Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurligu
8- Devlet Su isleri Genel Mudurligu

9- Karayollari Genel Mudurlagi



ETi MADEN iSLETMELERiI GENEL MUDURLUGU Ankara; 02.06.2010
CiHAN SOK. NO: 2 Sayr :620
06430 SIHHIYE / ANKARA

Kurumunuzca ihale edilen islerde alt isverenlerin, calismalarini 4857 sayili is Kanunu ve 5510
sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu hikimlerini ihlal ederek
surdurdikleri yonunde tarafimiza sikayetler gelmektedir. Alt isverenlerin binyesinde
istihdam edilmis olan maden muhendislerinin tcretlerinin Oda asgari Ucret tarifesinin altinda
oldugu, SGK*na bildirilen primlerin gercek maas tzerinden gosterilmedigi, 3 vardiya halinde
calisiimasi gereken islerde vardiyalarin 2 vardiya olarak diizenlendigi, yillik izinlerin is Kanunu
cercevesinde kullandinlmadigi, fazla mesai Ucretlerinin 6denmedigi ve yazih s6zlesme
yapiimadigi belirtiimektedir.

4857 sayil is Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige girmistir. Kanunun amac isverenler ile bir is s0zlesmesine dayanarak cahstirilan
iscilerin calisma sartlan ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
Kanun, 4 Ginct maddedeki istisnalar disinda kalan butin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

1- 4857 sayili is Kanunu'na gore, bir isverenden, isyerinde yarittigt mal veya hizmet
dretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bolimuinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt isveren iligkisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi
o isyeriile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yukumltllklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Siresi bir yil ve daha fazla olan is sdzlesmelerinin yazili sekilde
yap/imasi zorunludur...”seklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlarinin ve Asil isverenlerin Hakedislerinden Ucret Kesme
Yukimlultga” bashkh 36 nci maddesinde;

“Genel ve katma butgeli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel
kanuna veya 0zel kanunla verilmis yetkiye dayan/larak kurulan banka ve kuruluslar; asil
isverenler muteahhide verdikleri her tirlt bina, képru, hat ve yol insas: gibi yap/im ve onarim
islerinde calisan iscilerden miteahhit veya taseronlarca ucretleri 6denmeyenlerin bulunup
bulunmadiginin kontrolli, ya da ucreti 6denmeyen is¢inin bagvurusu Uzerine, Ucretleri
0denmeyen varsa muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu Ucretleri
bunlarin hakedislerinden 6derler....” denilmektedir.



Kanunun “Yillik Ucretli izin Hakki ve izin Sureleri” bashkli 53 (incii maddesine gore;

“jsyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme stiresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil
calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilir.

yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez...”

2- Kanunun uygulanmasina yonelik cikarilmis olan Postalar Halinde isci Calistirnlarak
Yuritulen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “isci
Postalari Sayisinin Dizenlenmesi” baslikli 4 Gncti maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendi;

“Isci postalarr;

a) Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklars icin durmaksizin birbiri ardma postalar halinde isci
calistirllarak yuratilen islerde posta sayisi 24 saatlik sire iginde en az Ug isgi postas
calistirllacak sekilde duizenlenir.” seklindedir.

3- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “isveren, isveren Vekili,
Gegici s iliskisi Kurulan isveren ve Alt isveren” baglikli 12 nci maddesinin son fikrasi;

“Bir isverenden, isyerinde yuruttigld mal veya hizmet retimine iliskin bir iste veya bir isin
bolum veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilars ¢alistiran Ggtnci
kisiye alt isveren denir. Sigortalilar, Gglnct bir kisinin araciigr ile ise girmis ve bunlarla
sOzlesme yapmus olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yikumluliklerden
dolay: alt isveren ile birlikte sorumludur.” seklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve isyeri Kayitlar” baglikh 86 nci maddesi;

“jsveren bir ay icinde 4 (ncli ve 5 inci maddeye tabi calistirdigr sigortalilarn ve sosyal
guvenlik destek primine tabi sigortalilarn;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,
b) 80 inci maddeye gdre hesaplanacak prime esas kazanclarini,
¢) Prim 6deme guin sayilar: ile prim tutarlarini,

gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil veya ek aylik
prim ve hizmet belgesini, 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsami/ndakiler igin en
ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger sigortalilar icin ise ait oldugu ay: takip
eden ayda Kurumca belirlenecek ginin sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortals
calistirmadigi takdirde, bu hususu sigortal: ¢calistirmaya son verdigi tarihten itibaren, onbes
gun icinde Kuruma bildirmekle yakamladdar...

Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca isyerinde fiilen yapi/lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuat: geregince yapacaklar: sorusturma,
denetim ve incelemelerden kayit ve belgelere dayanmaksizin ¢alistigr belirlendigi halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinmn Kuruma bildiriimedigi anlasilan veya eksik
bildirildigi tespit edilen sigortallarmn geriye yoénelik hizmetlerinin _veya prime esas




kazanclarinin, en fazla tespitin yapildig: tarinten gerive yonelik bir yillik siireye iliskin kismi
dikkate alinir...

Bu maddede belirtilen yikumliluklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye goére
islem yapilir...” hikmund icermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek idari Para Cezalar” baslikli 102 nci maddesinin ilgili fikrasina
gore ise;

“4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar
geregince yapacaklar: sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alnan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazanglarr Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi
anlas/lan sigortallarla ilgili olmas/ _halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigr,
isverence dizenlenip duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kats
tutarinda, idari para cezas: uygulanir.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat geregi;

4.1- Asil igveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sbzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yukumlultklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

4.2- Asil isverenler muteahhide verdikleri her tirli yapim ve onarim islerinde calisan
iscilerden muteahhit veya taseronlarca Ucretleri ddenmeyenlerin bulunup bulunmadiginin
kontroll, ya da Ucreti 6denmeyen isginin basvurusu uzerine, Ucretleri 6denmeyen varsa
muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara goére bu Ucretleri bunlarin
hakedislerinden tderler.

4,3- Suresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi gerekmektedir.

4.4- isyerinde ise basladig giinden itibaren, deneme suresi de icinde olmak (zere, en az bir
yil calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde
is¢i cahstirilarak yuratulen islerde posta sayisi 24 saatlik stire igcinde en az ¢ is¢i postasi
cahstirilacak sekilde diizenlenmek zorundadir.

4.6- Sigortalilar, Gglnc bir kisinin aracihig ile ise girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar
dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yukimlaliklerden dolay: alt isveren ile
birlikte sorumludur.

4.7- isveren bir ay icinde sigortahlarin ve sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilarin Ad
ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini, prime esas kazanclarini, Prim 6deme guin sayilari ile
prim tutarlarini, gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil
veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yukamladurler.



4.8- Prime esas kazanclarinin bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortallarla ilgili
olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadig, isverence dizenlenip
duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda, idari para cezasi
uygulanmaktadir.

Yukanda aciklanan nedenlerle isyerlerinizde alt isveren olarak maden mihendisi istihdam
etmis olan isverenlerin, is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregince muhendisler ile sozlesme imzalanmasi, vardiya ¢alismalarinda 3 vardiya
uygulamasina uyulmasi, yillik izin hakkina riayet edilmesi, ¢alisma surelerine uygun
cahsilmas, sigorta primlerinin gergek dcretler tzerinden ddenmesi, muhendislere 6denen
Ucretlerde Oda asgari tarifelerinin g6z 6ninde bulundurulmasi konularinda asil isveren
olarak kanuni ydkumluklerinizi yerine getirmeniz hususlarini belirtir, c¢alismalarnizda
basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Ol

Mehmet TORUN
Yonetim Kurulu Baskani

Bilgi icin:

1- T.C. Cumhurbaskanhgi
2- T.C. Bagbakanlk

Geregi icin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

2- T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
3- T.C. Sosyal Guivenlik Kurumu

4- Turkiye Komur isletmeleri Kurumu

5- Eti Maden isletmeleri Genel Mudurltgu
6- Turkiye TaskOmura Kurumu

7- Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurligu
8- Devlet Su isleri Genel Mudurligu

9- Karayollari Genel Mudurlagi



TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU Ankara; 02.06.2010
BAGLIK CAD. YAYLA MAH. Sayir :620

IHSAN SOYAK SOK. NO: 2

67090 ZONGULDAK

Kurumunuzca ihale edilen islerde alt isverenlerin, calismalarini 4857 sayili is Kanunu ve 5510
sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu hikimlerini ihlal ederek
surdurdikleri yoninde tarafimiza sikayetler gelmektedir. Alt isverenlerin binyesinde
istihdam edilmis olan maden mihendislerinin tcretlerinin Oda asgari Ucret tarifesinin altinda
oldugu, SGK*na bildirilen primlerin gercek maas tzerinden gosterilmedigi, 3 vardiya halinde
calisiimasi gereken islerde vardiyalarin 2 vardiya olarak diizenlendigi, yillik izinlerin is Kanunu
cercevesinde kullandinlmadigi, fazla mesai Ucretlerinin 6denmedigi ve yazih sézlesme
yapiimadig: belirtiimektedir.

4857 sayil is Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige girmistir. Kanunun amac isverenler ile bir is s0zlesmesine dayanarak cahstirilan
iscilerin calisma sartlan ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
Kanun, 4 Gincti maddedeki istisnalar disinda kalan butln isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

1- 4857 sayili is Kanunu'na gore, bir isverenden, isyerinde yarittigt mal veya hizmet
uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bolimuinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi
o isyeriile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
stzlesmesinden dogan yukumltllklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Siresi bir yil ve daha fazla olan is sdzlesmelerinin yazili sekilde
yapi/imasi zorunludur...”seklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlarinin ve Asil isverenlerin Hakedislerinden Ucret Kesme
YukimlulGga” bashkh 36 nci maddesinde;

“Genel ve katma butceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel
kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar; asil
isverenler muteahhide verdikleri her tirlt bina, képru, hat ve yol insas: gibi yap/im ve onarim
islerinde calisan iscilerden miteahhit veya taseronlarca ucretleri 6denmeyenlerin bulunup
bulunmadiginin kontrolli, ya da ucreti 6denmeyen is¢inin basvurusu Uzerine, Ucretleri
0denmeyen varsa muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu Ucretleri
bunlarin hakedislerinden 6derler....” denilmektedir.



Kanunun “Yillik Ucretli izin Hakki ve izin Sureleri” bashkli 53 (incii maddesine gore;

“jsyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme stiresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil
calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilir.

yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez...”

2- Kanunun uygulanmasina yonelik cikarilmis olan Postalar Halinde isci Calistirnlarak
Yuritulen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “isci
Postalari Sayisinin Dizenlenmesi” baslikli 4 Gncti maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendi;

“Isci postalarr;

a) Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklars icin durmaksizin birbiri ardma postalar halinde isci
calistirllarak yuratilen islerde posta sayisi 24 saatlik sire iginde en az Ug isgi postas
calistirllacak sekilde duizenlenir.” seklindedir.

3- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “isveren, isveren Vekili,
Gegici s iliskisi Kurulan isveren ve Alt isveren” baglikli 12 nci maddesinin son fikrasi;

“Bir isverenden, isyerinde yuruttigld mal veya hizmet retimine iliskin bir iste veya bir isin
bolum veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilars ¢alistiran Ggtnci
kisiye alt isveren denir. Sigortalilar, Gglnct bir kisinin araciigr ile ise girmis ve bunlarla
sOzlesme yapmus olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yikumluliklerden
dolay: alt isveren ile birlikte sorumludur.” seklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve isyeri Kayitlar” baglikh 86 nci maddesi;

“jsveren bir ay icinde 4 (ncli ve 5 inci maddeye tabi calistirdigr sigortalilarn ve sosyal
guvenlik destek primine tabi sigortalilarn;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,
b) 80 inci maddeye gdre hesaplanacak prime esas kazanclarini,
¢) Prim 6deme guin sayilar: ile prim tutarlarini,

gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil veya ek aylik
prim ve hizmet belgesini, 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsami/ndakiler igin en
ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger sigortalilar icin ise ait oldugu ay: takip
eden ayda Kurumca belirlenecek ginin sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortals
calistirmadigi takdirde, bu hususu sigortal: ¢calistirmaya son verdigi tarihten itibaren, onbes
gun icinde Kuruma bildirmekle yakamladdar...

Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca isyerinde fiilen yapi/lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuat: geregince yapacaklar: sorusturma,
denetim ve incelemelerden kayit ve belgelere dayanmaksizin ¢alistigr belirlendigi halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinmn Kuruma bildiriimedigi anlasilan veya eksik
bildirildigi tespit edilen sigortallarmn geriye yoénelik hizmetlerinin _veya prime esas




kazanclarinin, en fazla tespitin yapildig: tarinten gerive yonelik bir yillik siireye iliskin kismi
dikkate alinir...

Bu maddede belirtilen yikumliluklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye goére
islem yapilir...” hikmund icermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek idari Para Cezalar” baslikli 102 nci maddesinin ilgili fikrasina
gore ise;

“4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar
geregince yapacaklar: sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alnan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazanglarr Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi
anlas/lan sigortallarla ilgili olmas/ _halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigr,
isverence dizenlenip duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kats
tutarinda, idari para cezas: uygulanir.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat geregi;

4.1- Asil igveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sbzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yukumlultklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

4.2- Asil isverenler muteahhide verdikleri her tirli yapim ve onarim islerinde calisan
iscilerden muteahhit veya taseronlarca Ucretleri ddenmeyenlerin bulunup bulunmadiginin
kontroll, ya da Ucreti 6denmeyen isginin basvurusu uzerine, Ucretleri 6denmeyen varsa
muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara goére bu Ucretleri bunlarin
hakedislerinden tderler.

4,3- Suresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi gerekmektedir.

4.4- isyerinde ise basladig giinden itibaren, deneme suresi de icinde olmak (zere, en az bir
yil calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde
is¢i cahstirilarak yuratulen islerde posta sayisi 24 saatlik stire igcinde en az ¢ is¢i postasi
cahstirilacak sekilde diizenlenmek zorundadir.

4.6- Sigortalilar, Gglnc bir kisinin aracihig ile ise girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar
dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yukimlaliklerden dolay: alt isveren ile
birlikte sorumludur.

4.7- isveren bir ay icinde sigortahlarin ve sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilarin Ad
ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini, prime esas kazanclarini, Prim 6deme guin sayilari ile
prim tutarlarini, gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil
veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yukamladurler.



4.8- Prime esas kazanclarinin bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortallarla ilgili
olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadig, isverence dizenlenip
duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda, idari para cezasi
uygulanmaktadir.

Yukanda aciklanan nedenlerle isyerlerinizde alt isveren olarak maden mihendisi istihdam
etmis olan isverenlerin, is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregince muhendisler ile sozlesme imzalanmasi, vardiya ¢alismalarinda 3 vardiya
uygulamasina uyulmasi, yillik izin hakkina riayet edilmesi, ¢alisma surelerine uygun
cahsilmas, sigorta primlerinin gergek dcretler tzerinden ddenmesi, muhendislere 6denen
Ucretlerde Oda asgari tarifelerinin g6z 6ninde bulundurulmasi konularinda asil isveren
olarak kanuni ydkumluklerinizi yerine getirmeniz hususlarini belirtir, c¢alismalarnizda
basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Ol

Mehmet TORUN
Yonetim Kurulu Baskani

Bilgi icin:

1- T.C. Cumhurbaskanhgi
2- T.C. Bagbakanlk

Geregi icin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

2- T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
3- T.C. Sosyal Guivenlik Kurumu

4- Turkiye Komur isletmeleri Kurumu

5- Eti Maden isletmeleri Genel Mudurltgu
6- Turkiye TaskOmura Kurumu

7- Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurligu
8- Devlet Su isleri Genel Mudurligu

9- Karayollari Genel Mudurlagi



MADEN TETKIK VE ARAMA GENEL MUDURLUGU Ankara; 02.06.2010
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Kurumunuzca ihale edilen islerde alt isverenlerin, calismalarini 4857 sayili is Kanunu ve 5510
sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu hikimlerini ihlal ederek
surdurdakleri yoninde tarafimiza sikayetler gelmektedir. Alt isverenlerin binyesinde
istihdam edilmis olan maden muhendislerinin tcretlerinin Oda asgari Ucret tarifesinin altinda
oldugu, SGK*na bildirilen primlerin gercek maas tzerinden gosterilmedigi, 3 vardiya halinde
calisiimasi gereken islerde vardiyalarin 2 vardiya olarak diizenlendigi, yillik izinlerin is Kanunu
cercevesinde kullandinlmadigi, fazla mesai Ucretlerinin 6denmedigi ve yazih stzlesme
yapiimadigi belirtilmektedir.

4857 sayil is Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige girmistir. Kanunun amac isverenler ile bir is s0zlesmesine dayanarak cahstirilan
iscilerin calisma sartlan ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
Kanun, 4 Ginct maddedeki istisnalar disinda kalan butin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

1- 4857 sayili is Kanunu'na gore, bir isverenden, isyerinde yarittigt mal veya hizmet
dretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bolimunde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi
o isyeriile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
s6zlesmesinden dogan yukumltllklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Siresi bir yil ve daha fazla olan is sdzlesmelerinin yazili sekilde
yapi/imasi zorunludur...”seklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlarinin ve Asil isverenlerin Hakedislerinden Ucret Kesme
Yukimlultga” bashkh 36 nci maddesinde;

“Genel ve katma butceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel
kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayan/larak kurulan banka ve kuruluslar; asil
isverenler muteahhide verdikleri her tirlt bina, képru, hat ve yol insas: gibi yap/im ve onarim
islerinde calisan iscilerden miteahhit veya taseronlarca ucretleri 6denmeyenlerin bulunup
bulunmadiginin kontrolli, ya da ucreti 6denmeyen is¢inin basvurusu Uzerine, Ucretleri
0denmeyen varsa muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu Ucretleri
bunlarin hakedislerinden 6derler....” denilmektedir.



Kanunun “Yillik Ucretli izin Hakki ve izin Sureleri” bashkli 53 (incii maddesine gore;

“jsyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme stiresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil
calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilir.

yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez...”

2- Kanunun uygulanmasina yonelik cikarilmis olan Postalar Halinde isci Calistirnlarak
Yuritulen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “isci
Postalari Sayisinin Dizenlenmesi” baslikli 4 Gncti maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendi;

“Isci postalarr;

a) Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklars icin durmaksizin birbiri ardma postalar halinde isci
calistirllarak yuratilen islerde posta sayisi 24 saatlik sire iginde en az Ug isgi postas
calistirllacak sekilde duizenlenir.” seklindedir.

3- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “isveren, isveren Vekili,
Gegici s iliskisi Kurulan isveren ve Alt isveren” baglikli 12 nci maddesinin son fikrasi;

“Bir isverenden, isyerinde yuruttigld mal veya hizmet retimine iliskin bir iste veya bir isin
bolum veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilars ¢alistiran Ggtnci
kisiye alt isveren denir. Sigortalilar, Gglnct bir kisinin araciigr ile ise girmis ve bunlarla
sOzlesme yapmus olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yikumluliklerden
dolay: alt isveren ile birlikte sorumludur.” seklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve isyeri Kayitlar” baglikh 86 nci maddesi;

“jsveren bir ay icinde 4 (ncli ve 5 inci maddeye tabi calistirdigr sigortalilarn ve sosyal
guvenlik destek primine tabi sigortalilarn;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,
b) 80 inci maddeye gdre hesaplanacak prime esas kazanclarini,
¢) Prim 6deme guin sayilar: ile prim tutarlarini,

gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil veya ek aylik
prim ve hizmet belgesini, 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsami/ndakiler igin en
ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger sigortalilar icin ise ait oldugu ay: takip
eden ayda Kurumca belirlenecek ginin sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortals
calistirmadigi takdirde, bu hususu sigortal: ¢calistirmaya son verdigi tarihten itibaren, onbes
gun icinde Kuruma bildirmekle yakamladdar...

Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca isyerinde fiilen yapi/lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuat: geregince yapacaklar: sorusturma,
denetim ve incelemelerden kayit ve belgelere dayanmaksizin ¢alistigr belirlendigi halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinmn Kuruma bildiriimedigi anlasilan veya eksik
bildirildigi tespit edilen sigortallarmn geriye yoénelik hizmetlerinin _veya prime esas




kazanclarinin, en fazla tespitin yapildig: tarinten gerive yonelik bir yillik siireye iliskin kismi
dikkate alinir...

Bu maddede belirtilen yikumliluklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye goére
islem yapilir...” hikmund icermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek idari Para Cezalar” baslikli 102 nci maddesinin ilgili fikrasina
gore ise;

“4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar
geregince yapacaklar: sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alnan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazanglarr Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi
anlas/lan sigortallarla ilgili olmas/ _halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigr,
isverence dizenlenip duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kats
tutarinda, idari para cezas: uygulanir.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat geregi;

4.1- Asil igveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sbzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yukumlultklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

4.2- Asil isverenler muteahhide verdikleri her tirli yapim ve onarim islerinde calisan
iscilerden muteahhit veya taseronlarca Ucretleri ddenmeyenlerin bulunup bulunmadiginin
kontroll, ya da Ucreti 6denmeyen isginin basvurusu uzerine, Ucretleri 6denmeyen varsa
muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara goére bu Ucretleri bunlarin
hakedislerinden tderler.

4,3- Suresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi gerekmektedir.

4.4- isyerinde ise basladig giinden itibaren, deneme suresi de icinde olmak (zere, en az bir
yil calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde
is¢i cahstirilarak yuratulen islerde posta sayisi 24 saatlik stire igcinde en az ¢ is¢i postasi
cahstirilacak sekilde diizenlenmek zorundadir.

4.6- Sigortalilar, Gglnc bir kisinin aracihig ile ise girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar
dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yukimlaliklerden dolay: alt isveren ile
birlikte sorumludur.

4.7- isveren bir ay icinde sigortahlarin ve sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilarin Ad
ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini, prime esas kazanclarini, Prim 6deme guin sayilari ile
prim tutarlarini, gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil
veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yukamladurler.



4.8- Prime esas kazanclarinin bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortallarla ilgili
olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadig, isverence dizenlenip
duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda, idari para cezasi
uygulanmaktadir.

Yukanda aciklanan nedenlerle isyerlerinizde alt isveren olarak maden mihendisi istihdam
etmis olan isverenlerin, is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregince muhendisler ile sozlesme imzalanmasi, vardiya ¢alismalarinda 3 vardiya
uygulamasina uyulmasi, yillik izin hakkina riayet edilmesi, ¢alisma surelerine uygun
cahsilmas, sigorta primlerinin gergek dcretler tzerinden ddenmesi, muhendislere 6denen
Ucretlerde Oda asgari tarifelerinin g6z 6ninde bulundurulmasi konularinda asil isveren
olarak kanuni ydkumluklerinizi yerine getirmeniz hususlarini belirtir, c¢alismalarnizda
basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Ol

Mehmet TORUN
Yonetim Kurulu Baskani

Bilgi icin:

1- T.C. Cumhurbaskanhgi
2- T.C. Bagbakanlk

Geregi icin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

2- T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
3- T.C. Sosyal Guivenlik Kurumu

4- Turkiye Komur isletmeleri Kurumu

5- Eti Maden isletmeleri Genel Mudurltgu
6- Turkiye TaskOmura Kurumu

7- Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurligu
8- Devlet Su isleri Genel Mudurligu

9- Karayollari Genel Mudurlagi



DEVLET SU iSLERI GENEL MUDURLUGU Ankara; 02.06.2010
INONU BULVARI Sayi1 :620
06100 YUCETEPE / ANKARA

Kurumunuzca ihale edilen islerde alt isverenlerin, calismalarini 4857 sayili is Kanunu ve 5510
sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu hikimlerini ihlal ederek
surdurdakleri yoninde tarafimiza sikayetler gelmektedir. Alt isverenlerin binyesinde
istihdam edilmis olan maden mihendislerinin tcretlerinin Oda asgari Ucret tarifesinin altinda
oldugu, SGK*na bildirilen primlerin gercek maas tzerinden gosterilmedigi, 3 vardiya halinde
calisiimasi gereken islerde vardiyalarin 2 vardiya olarak diizenlendigi, yillik izinlerin is Kanunu
cercevesinde kullandinlmadigi, fazla mesai Ucretlerinin 6denmedigi ve yazih sézlesme
yapiimadigi belirtilmektedir.

4857 sayil is Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 sayii Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige girmistir. Kanunun amaci isverenler ile bir is s0zlesmesine dayanarak cahstirilan
iscilerin calisma sartlan ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
Kanun, 4 Gincti maddedeki istisnalar disinda kalan butin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

1- 4857 sayili is Kanunu'na gore, bir isverenden, isyerinde yarittigt mal veya hizmet
dretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bolimunde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt isveren iligkisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi
o isyeriile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yukumlultklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Siresi bir yil ve daha fazla olan is sdzlesmelerinin yazii sekilde
yapi/imasi zorunludur...”seklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlarinin ve Asil isverenlerin Hakedislerinden Ucret Kesme
YukumlulGga” bashkh 36 nci maddesinde;

“Genel ve katma butceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel
kanuna veya 0Ozel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar; asil
isverenler muteahhide verdikleri her tirlt bina, képru, hat ve yol insas: gibi yap/im ve onarim
islerinde calisan iscilerden miteahhit veya taseronlarca ucretleri 6denmeyenlerin bulunup
bulunmadiginin kontrolli, ya da ucreti 6denmeyen is¢inin basvurusu Uzerine, Ucretleri
O0denmeyen varsa muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu Ucretleri
bunlarin hakedislerinden 6derler....” denilmektedir.



Kanunun “Yillik Ucretli izin Hakki ve izin Sureleri” bashkli 53 (incii maddesine gore;

“jsyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme stiresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil
calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilir.

yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez...”

2- Kanunun uygulanmasina yonelik cikarilmis olan Postalar Halinde isci Calistirnlarak
Yuritulen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “isci
Postalari Sayisinin Dizenlenmesi” baslikli 4 Gncti maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendi;

“Isci postalarr;

a) Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklars icin durmaksizin birbiri ardma postalar halinde isci
calistirllarak yuratilen islerde posta sayisi 24 saatlik sire iginde en az Ug isgi postas
calistirllacak sekilde duizenlenir.” seklindedir.

3- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “isveren, isveren Vekili,
Gegici s iliskisi Kurulan isveren ve Alt isveren” baglikli 12 nci maddesinin son fikrasi;

“Bir isverenden, isyerinde yuruttigld mal veya hizmet retimine iliskin bir iste veya bir isin
bolum veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilars ¢alistiran Ggtnci
kisiye alt isveren denir. Sigortalilar, Gglnct bir kisinin araciigr ile ise girmis ve bunlarla
sOzlesme yapmus olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yikumluliklerden
dolay: alt isveren ile birlikte sorumludur.” seklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve isyeri Kayitlar” baglikh 86 nci maddesi;

“jsveren bir ay icinde 4 (ncli ve 5 inci maddeye tabi calistirdigr sigortalilarn ve sosyal
guvenlik destek primine tabi sigortalilarn;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,
b) 80 inci maddeye gdre hesaplanacak prime esas kazanclarini,
¢) Prim 6deme guin sayilar: ile prim tutarlarini,

gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil veya ek aylik
prim ve hizmet belgesini, 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsami/ndakiler igin en
ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger sigortalilar icin ise ait oldugu ay: takip
eden ayda Kurumca belirlenecek ginin sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortals
calistirmadigi takdirde, bu hususu sigortal: ¢calistirmaya son verdigi tarihten itibaren, onbes
gun icinde Kuruma bildirmekle yakamladdar...

Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca isyerinde fiilen yapi/lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuat: geregince yapacaklar: sorusturma,
denetim ve incelemelerden kayit ve belgelere dayanmaksizin ¢alistigr belirlendigi halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinmn Kuruma bildiriimedigi anlasilan veya eksik
bildirildigi tespit edilen sigortallarmn geriye yoénelik hizmetlerinin _veya prime esas




kazanclarinin, en fazla tespitin yapildig: tarinten gerive yonelik bir yillik siireye iliskin kismi
dikkate alinir...

Bu maddede belirtilen yikumliluklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye goére
islem yapilir...” hikmund icermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek idari Para Cezalar” baslikli 102 nci maddesinin ilgili fikrasina
gore ise;

“4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar
geregince yapacaklar: sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alnan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazanglarr Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi
anlas/lan sigortallarla ilgili olmas/ _halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigr,
isverence dizenlenip duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kats
tutarinda, idari para cezas: uygulanir.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat geregi;

4.1- Asil igveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sbzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yukumlultklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

4.2- Asil isverenler muteahhide verdikleri her tirli yapim ve onarim islerinde calisan
iscilerden muteahhit veya taseronlarca Ucretleri ddenmeyenlerin bulunup bulunmadiginin
kontroll, ya da Ucreti 6denmeyen isginin basvurusu uzerine, Ucretleri 6denmeyen varsa
muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara goére bu Ucretleri bunlarin
hakedislerinden tderler.

4,3- Suresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi gerekmektedir.

4.4- isyerinde ise basladig giinden itibaren, deneme suresi de icinde olmak (zere, en az bir
yil calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde
is¢i cahstirilarak yuratulen islerde posta sayisi 24 saatlik stire igcinde en az ¢ is¢i postasi
cahstirilacak sekilde diizenlenmek zorundadir.

4.6- Sigortalilar, Gglnc bir kisinin aracihig ile ise girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar
dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yukimlaliklerden dolay: alt isveren ile
birlikte sorumludur.

4.7- isveren bir ay icinde sigortahlarin ve sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilarin Ad
ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini, prime esas kazanclarini, Prim 6deme guin sayilari ile
prim tutarlarini, gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil
veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yukamladurler.



4.8- Prime esas kazanclarinin bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortallarla ilgili
olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadig, isverence dizenlenip
duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda, idari para cezasi
uygulanmaktadir.

Yukanda aciklanan nedenlerle isyerlerinizde alt isveren olarak maden mihendisi istihdam
etmis olan isverenlerin, is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregince muhendisler ile sozlesme imzalanmasi, vardiya ¢alismalarinda 3 vardiya
uygulamasina uyulmasi, yillik izin hakkina riayet edilmesi, ¢alisma surelerine uygun
cahsilmas, sigorta primlerinin gergek dcretler tzerinden ddenmesi, muhendislere 6denen
Ucretlerde Oda asgari tarifelerinin g6z 6ninde bulundurulmasi konularinda asil isveren
olarak kanuni ydkumluklerinizi yerine getirmeniz hususlarini belirtir, c¢alismalarnizda
basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Ol

Mehmet TORUN
Yonetim Kurulu Baskani

Bilgi icin:

1- T.C. Cumhurbaskanhgi
2- T.C. Bagbakanlk

Geregi icin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

2- T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
3- T.C. Sosyal Guivenlik Kurumu

4- Turkiye Komur isletmeleri Kurumu

5- Eti Maden isletmeleri Genel Mudurltgu
6- Turkiye TaskOmura Kurumu

7- Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurligu
8- Devlet Su isleri Genel Mudurligu

9- Karayollari Genel Mudurlagi



KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU Ankara; 02.06.2010
iNONU BULVARI Sayi :620
06100 YUCETEPE / ANKARA

Kurumunuzca ihale edilen islerde alt isverenlerin, calismalarini 4857 sayili is Kanunu ve 5510
sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu hikimlerini ihlal ederek
surdurdikleri yoninde tarafimiza sikayetler gelmektedir. Alt isverenlerin binyesinde
istihdam edilmis olan maden muhendislerinin tcretlerinin Oda asgari Ucret tarifesinin altinda
oldugu, SGK*na bildirilen primlerin gercek maas tzerinden gosterilmedigi, 3 vardiya halinde
calisiimasi gereken islerde vardiyalarin 2 vardiya olarak diizenlendigi, yillik izinlerin is Kanunu
cercevesinde kullandinlmadigi, fazla mesai Ucretlerinin 6denmedigi ve yazih sézlesme
yapiimadigi belirtiimektedir.

4857 sayil is Kanunu 10.06.2003 tarihinde 25134 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige girmistir. Kanunun amaci isverenler ile bir is s0zlesmesine dayanarak cahstirilan
iscilerin calisma sartlan ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
Kanun, 4 Ginct maddedeki istisnalar disinda kalan butln isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

1- 4857 sayili is Kanunu'na gore, bir isverenden, isyerinde yarittigt mal veya hizmet
dretimine iliskin yardimc islerinde veya asil isin bir bolimunde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt isveren iligkisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi
o isyeriile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yukumlullklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Kanunun 8 inci maddesi; “Siresi bir yil ve daha fazla olan is sdzlesmelerinin yazili sekilde
yapi/imasi zorunludur...”seklindedir.

Kanunun “Kamu Makamlarinin ve Asil isverenlerin Hakedislerinden Ucret Kesme
YukimlulGga” bashkh 36 nci maddesinde;

“Genel ve katma butceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel
kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayan/larak kurulan banka ve kuruluslar; asil
isverenler muteahhide verdikleri her trlt bina, kbpru, hat ve yol insas: gibi yap/im ve onarim
islerinde calisan iscilerden miteahhit veya taseronlarca ucretleri 6denmeyenlerin bulunup
bulunmadiginn kontrolli, ya da ucreti 6denmeyen is¢inin basvurusu Uzerine, Ucretleri
O0denmeyen varsa muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu Ucretleri
bunlarin hakedislerinden 6derler....” denilmektedir.



Kanunun “Yillik Ucretli izin Hakki ve izin Sureleri” bashkli 53 (incii maddesine gore;

“jsyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme stiresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil
calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilir.

yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez...”

2- Kanunun uygulanmasina yonelik cikarilmis olan Postalar Halinde isci Calistirnlarak
Yuritulen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “isci
Postalari Sayisinin Dizenlenmesi” baslikli 4 Gncti maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendi;

“Isci postalarr;

a) Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklars icin durmaksizin birbiri ardma postalar halinde isci
calistirllarak yuratilen islerde posta sayisi 24 saatlik sire iginde en az Ug isgi postas
calistirllacak sekilde duizenlenir.” seklindedir.

3- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “isveren, isveren Vekili,
Gegici s iliskisi Kurulan isveren ve Alt isveren” baglikli 12 nci maddesinin son fikrasi;

“Bir isverenden, isyerinde yuruttigld mal veya hizmet retimine iliskin bir iste veya bir isin
bolum veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilars ¢alistiran Ggtnci
kisiye alt isveren denir. Sigortalilar, Gglnct bir kisinin araciigr ile ise girmis ve bunlarla
sOzlesme yapmus olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yikumluliklerden
dolay: alt isveren ile birlikte sorumludur.” seklindedir.

Kanunun “Prim Belgeleri ve isyeri Kayitlar” baglikh 86 nci maddesi;

“jsveren bir ay icinde 4 (ncli ve 5 inci maddeye tabi calistirdigr sigortalilarn ve sosyal
guvenlik destek primine tabi sigortalilarn;

a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,
b) 80 inci maddeye gdre hesaplanacak prime esas kazanclarini,
¢) Prim 6deme guin sayilar: ile prim tutarlarini,

gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil veya ek aylik
prim ve hizmet belgesini, 4 tincti maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsami/ndakiler igin en
ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger sigortalilar icin ise ait oldugu ay: takip
eden ayda Kurumca belirlenecek ginin sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortals
calistirmadigi takdirde, bu hususu sigortal: ¢calistirmaya son verdigi tarihten itibaren, onbes
gun icinde Kuruma bildirmekle yakamladdar...

Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca isyerinde fiilen yapi/lan tespitlerden ve
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuat: geregince yapacaklar: sorusturma,
denetim ve incelemelerden kayit ve belgelere dayanmaksizin ¢alistigr belirlendigi halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinmn Kuruma bildiriimedigi anlasilan veya eksik
bildirildigi tespit edilen sigortallarmn geriye yoénelik hizmetlerinin _veya prime esas




kazanclarinin, en fazla tespitin yapildig: tarinten gerive yonelik bir yillik siireye iliskin kismi
dikkate alinir...

Bu maddede belirtilen yikumliluklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye goére
islem yapilir...” hikmund icermektedir.

Kanunun “Kurumca Verilecek idari Para Cezalar” baslikli 102 nci maddesinin ilgili fikrasina
gore ise;

“4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar
geregince yapacaklar: sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alnan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazanglarr Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi
anlas/lan sigortallarla ilgili olmas/ _halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigr,
isverence dizenlenip duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kats
tutarinda, idari para cezas: uygulanir.” denilmektedir.

4- Yasal mevzuat geregi;

4.1- Asil igveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sbzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yukumlultklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

4.2- Asil isverenler muteahhide verdikleri her tirli yapim ve onarim islerinde calisan
iscilerden muteahhit veya taseronlarca Ucretleri ddenmeyenlerin bulunup bulunmadiginin
kontroll, ya da Ucreti 6denmeyen isginin basvurusu uzerine, Ucretleri 6denmeyen varsa
muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara goére bu Ucretleri bunlarin
hakedislerinden tderler.

4,3- Suresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi gerekmektedir.

4.4- isyerinde ise basladig giinden itibaren, deneme suresi de icinde olmak (zere, en az bir
yil calismis olan iscilere yillik Gceretli izin verilmelidir.

4.5- Nitelikleri dolayisiyla strekli ¢alistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde
is¢i cahstirilarak yuratulen islerde posta sayisi 24 saatlik stire igcinde en az ¢ is¢i postasi
cahstirilacak sekilde diizenlenmek zorundadir.

4.6- Sigortalilar, Gglnc bir kisinin aracihig ile ise girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis olsalar
dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yikledigi yukimlaliklerden dolay: alt isveren ile
birlikte sorumludur.

4.7- isveren bir ay icinde sigortahlarin ve sosyal giivenlik destek primine tabi sigortalilarin Ad
ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini, prime esas kazanclarini, Prim 6deme guin sayilari ile
prim tutarlarini, gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil
veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, Kuruma vermekle yukamladurler.



4.8- Prime esas kazanclarinin bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortallarla ilgili
olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadig, isverence dizenlenip
duzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda, idari para cezasi
uygulanmaktadir.

Yukanda aciklanan nedenlerle isyerlerinizde alt isveren olarak maden mihendisi istihdam
etmis olan isverenlerin, is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregince muhendisler ile sozlesme imzalanmasi, vardiya ¢alismalarinda 3 vardiya
uygulamasina uyulmasi, yillik izin hakkina riayet edilmesi, ¢alisma surelerine uygun
cahsilmas, sigorta primlerinin gergek dcretler tzerinden ddenmesi, muhendislere 6denen
Ucretlerde Oda asgari tarifelerinin g6z 6ninde bulundurulmasi konularinda asil isveren
olarak kanuni ydkumluklerinizi yerine getirmeniz hususlarini belirtir, c¢alismalarnizda
basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Ol

Mehmet TORUN
Yonetim Kurulu Baskani

Bilgi icin:

1- T.C. Cumhurbaskanhgi
2- T.C. Bagbakanlk

Geregi icin:

1- T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

2- T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
3- T.C. Sosyal Guivenlik Kurumu

4- Turkiye Komur isletmeleri Kurumu

5- Eti Maden isletmeleri Genel Mudurltgu
6- Turkiye TaskOmura Kurumu

7- Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurligu
8- Devlet Su isleri Genel Mudurligu

9- Karayollari Genel Mudurlagi



