arasinda baz Ulkelerde kutlanmasi yasak-
lanan Kadinlar Gunt, 1960l yillarin so-
nunda Amerika Birlesik Devletleri'nde de
kutlanilmaya baslamasiyla daha gicli bir
sekilde giindeme geldi. Birlesmis Milletler
Genel Kurulu, 1977 yilinda 8 Mart‘in Diinya
Emekci Kadinlar GUna olarak kutlanmasini
kabul etti.

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar GUni Kutlu
Olsun.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU

7 Mart 2009, Ankara

BIRILERI KENDINI BU ULKENIN

SAHIBi Mi SANIYOR?

TMMOB adina Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet SOGANCI, 24 Subat 2009 tarihin-
de bir basin aciklamasi yaparak “Bergama-
Ovacik Altin Madeni isletmesinin Ayrica-
igina Son Verilmelidir” bashgiyla Birligi-
mizin gorlslerini aciklamistir. Yapilan bu
aciklamanin hemen ardindan Koza Altin
isletmeleri A.S adina basin aciklamasi yo-
luyla cevap verilmistir.

TMMOB ve bagh Odalari, 55 yil boyunca
bilim ve teknolojinin insanlarimizin yasa-
mina yansitilmasi ve bu alanlarin kamu
cikari gozetilerek denetlenmesi calismala-
rini araliksiz stirdiirmustur. Ozellikle 1970°
lerden bu yana, Ulkemizin kalkinmasinda
ve sanayilesmesinde, bilim ve teknoloji po-
litikalarinin 6Gnemine vurgu yaparak, kamu
yarari ve adil paylasimdan yana yurtsever,
toplumcu bir cizgiyi savunan calismalarini
ve micadelesini sUrdirmistir. TMMOB ve
Maden Mihendisleri Odasi, goruslerini ka-
muoyuyla paylasirken kuiclik grup ¢ikarin-

dan uzak, toplumun ortak yararina odak-
lanmis ¢6zim Onerilerini yine toplumun
online secenek olarak koymustur.

Bir sirket yetkilisinin haddini asarak Anaya-
sal bir kurum olan Birligimize dil uzatma-
sinl kabul etmemiz mimkin degildir. OI-
dukca kaba ve saygisiz ifadelerle TMMOB
Baskanina yapilan bu saldiriya gereken
cevabin verilecedinden kimsenin kuskusu
olmamalidir.

Maden Muhendisleri Odasi, din oldu-
gu gibi bugln de her tirlu saldinda
TMMOB'nin yaninda yer almaya devam
edecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB
MADEN MUHENDISLERi ODASI
YONETIM KURULU
24 Subat 2009, Ankara

MADEN MUHENDISLERI VE iSSIZLIK

Odamiz, 6235 Sayili Tirk MiUhendis ve Mi-
mar Odalari Birligi Kanunu ve Ana Yonet-
meligi hiikimlerine uygun olarak kurulan
kamu tizel kisiligine sahip, Anayasa’nin
135. Maddesinde tanimlanan kamu kuru-
mu niteliginde bir meslek kurulusudur.

- Dodal kaynaklarin bulunmasinda, isletil-

mesinde, sanayinin gereksinimine uygun
olarak hazirlanmasinda ve pazarlanma-
sinda, (ke ve kamu yarari dogrultusunda
madencilik politikalar Gretmek, bu hedefe
ulasmak icin gerekli gériilen tiim girisim ve
etkinliklerde bulunmalk,

- Maden miihendisligi mesleginin gelismesi,



tyelerinin hak ve yetkilerinin saglanmasi,
meslek onurunun korunmasi igin gerekli ¢a-
hismalari yapmak,

- Uyelerinin is ve sosyal gtivenliklerini sagla-
yici etkinlik ve girisimlerde bulunmak,

Odamizin gorevleri arasindadir.

Ulkemiz yénetimleri, uzunca bir siredir
planlama duslincesini terk etmisler, strate-
jik 6ngoriyle insan kaynaklari planlamasini
da g6z 6niine alan ulusal kalkinma model-
lerinin gelistirilmesinden vazgecmislerdir.
Ekonomik kalkinmanin, sanayilesme ve ya-
tirm artislarina dayal dengeli bir yapinin
olusturulmasi ile saglanabilecegi gercegini
g6z ardi ederek ekonomi politikalarinin
olusturulmasi ve yirlitiminid tamamen
uluslararasi finans kuruluglarinin ellerine bi-
rakmislardir. Bu kuruluslar eliyle uygulanan
politikalar sonucunda, insani merkezine al-
mayan, her seyi alinip satilan bir meta ola-
rak goren anlayislar dogal zenginliklerimizi,
kamu kaynaklarimizi yok etmis, kiicliltmus
ya da ozellestirme adi altinda sermayeye
devretmistir. Kisaca, son 25 yilda maden-
cilikten enerjiye, ulasimdan yerlesime, egi-
timden sagliga kadar bircok sektorde Ulke-
miz ve toplumumuz aleyhine énemli yapi-
sal donislimler gerceklestirilmistir.

Zamaninda yapilmayan yatirimlarla gide-
rek Uretimleri diisen MTA, TKi, TTK, ETIMA-
DEN, EUAS gibi arastirici ve Uretici kamu
kurumlari ile madencilik faaliyetlerini de-
netlemekle gorevli MIGEM, Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg, TCK, DSi ve diger ilgili
kamu kurumlar son yillarda bu gorev-
lerini layikiyla yerine getirmek amaciyla
gerekli kadrolara maden muihendisi alimi
icin neredeyse hicbir caba harcamamistir.
Odamizca; bu kurumlardaki tecriibeli kad-
rolarin yeni kadrolara bilgi aktarimini sag-
layacak sekilde diizenli maden mihendisi
alinmasi gerektigi, bu kurumlarin en Ust
diizey yetkilileri ile yapilan gorismelerde
ve gonderilen yazilarda defalarca dile ge-
tirilmis olmasina ragmen kurum yetkilile-
rinin bu konuda bir girisimi olmadigi goz-
lemlenmektedir.

Odamiz bu cercevede; Tiinel Yapim iha-
lelerinde maden mduhendislerine teknik
ve anahtar personel olarak yer verilmesi
icin Karayollari ve Devlet Su isleri Genel
Muadurlagi’ne, imalat haritalarinin yapim
sirecinde maden mihendislerine yer
verilmesi hususunda Karayollari Genel
Muadurlagi'ne, sehirlerarasi otoyollar ile
sehirlerin metro ve hafif rayl sistemlerinin
projelendirilip, projelerin uygulanmasi icin
hazirlanan ihale ve teknik sartnamelerde
kilit personel olarak maden miihendisi bu-
lundurulmasi icin Bayindirlik ve iskan Ba-
kanhgi, Mahalli idareler Genel Muduirliigi
ve Karayollari Genel Midurligi‘ne, metro,
tinel ve galeri yapim islerinde teknik per-
sonel olarak maden miihendisi bulundu-
rulmasi hususunda BuyUlksehir Belediye-
leri ve ilgili Valiliklere, zemin etiit raporu
hazirlanmasi konusunda maden mihen-
dislerinin mevcut yetkilerinin kullandinl-
masl icin Bayindirlik ve iskan Bakanligi'na,
maden muihendislerinin uzman yardimcisi
olarak istihdam edilmesi konusunda Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na, enerji
uzman yardimcisi olarak istihdam edilme-
si konusunda Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu’na, Rehabilitasyon projelerinin
hazirlanmasinda maden mihendislerinin
yer almasticin Orman Genel Mudurligi‘ne
yazilar yazilmistir. Ayrica bu siirecte Uyele-
rimizin yasal haklarinin korunmasi icin da-
valar aciimistir.

Diger taraftan TBMM'de halen milletveki-
li olarak gorev yapan maden muhendisi
milletvekillerinden, meslektaslarimizin ya-
sadigl sorunlarin yasal ¢dzime kavustu-
rulabilmesi icin yazi ile miracaat edilerek
destek istenmistir.

Odamiza her yil 700’ den fazla maden mui-
hendisi tiye olmaktadir. Ulkemizin ihtiyac-
larl g6z 6niine alinmadan agilan bélimler
ve artirilan kontenjanlar, meslegimizde is-
sizlik sorununu katlayarak blyltmektedir.
OECD Ulkeleri arasinda en fazla tniversite
mezunu issiz Turkiye'de bulunmaktadir.
Meslektaslarimiz arasinda da issizlik cid-
di boyutlardadir. Odamiz kayitlarina gore
Uyelerimizin % 35' issiz gozikmektedir.



