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Ozet

Is Saglhg1 ve Giivenligi Mevzuati‘nda hizli bir degisimin yasandig1 bir siirecte, kavram kargasasinin
yagsanmasi1 dogaldir. Ancak, 6zellikle Is Saglig1 ve Giivenliginde yanlis anlama ve algilamalarin en
aza indirilmesi, uygulamanin etkinligi bakimindan 6nemli bir konudur.

Bu cergevede, genel bir yaklasim ifade eden Saglik ve Gilivenlik Dokiimani kavrami, madencilik
acisindan incelenmis ve uygulayiciya kullanabilecegi bir format sunulmaya ¢alisilmistir.

1. Giris

Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati‘nda hizli bir degisimin yasandigi bir ddSnemdeyiz. 1475 sayili
yasa ile 4857 sayil1 yasanin birlikte uygulandigi bir siire¢, kullanilabildigi takdirde, bir sans olarak
algilanabilir.

Madencilik i¢in hayati 5nem arzeden ve 1475 sayili Is Kanunu cercevesinde yayimlanan Maden ve
Tas Ocaklari Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Almacak Isci Saghig ve Is Giivenligi Onlemlerine
Mliskin Tiiziik, Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii ve Tekel Dis1 Birakilan Patlayict Maddelerle Av
Malzemesi Benzerlerinin Uretimi, ithali, Tasinmas1, Saklanmasi, Depolanmasi, Satisi,
Kullanilmasi, Yok Edilmesi, Denetlenmesi Usul ve Esaslarina Iliskin Tiiziik ve Maden ve
Tasocaklar1 Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla Miicadeleyle Ilgili Y&netmelik, Is Kanunun
Gegici 2. maddesi dogrultusunda halen yiiriirliiktedir.

Tiziiklerde, tiim faaliyetler belli rakamlarla ifade ediliyor, hicbir sey diisiinmeden, bu verilere
uyularak madencilik yapiliyordu.

Is Mevzuati‘nda -6zelinde I Saghgi ve Giivenligi Mevzuati‘nda- "Saglik ve Giivenlik Dokiimant"
kavramu, Is Kanunu‘nun 78. Maddesine dayanilarak yaymnlanan Yeralti ve Yertsti Maden
Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi‘nde yer almaktadir.

Madencilik i¢in halen gecerli mevzuat, yukarida ad1 zikredilen yonetmeliktir.

Yonetmeliklerin ortak 6zellikleri, ana hatlariyla; is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda 6nleme
politikas1 olusturulmasi ve stirekli iyilestirme yapilmasi ile risk degerlendirilmesi, saglik gézetimi,
caliganlarin egitimi, calisanlarin bilgilendirilmesi ve ¢alisanlarin goriislerinin alinmasi seklinde
siralanabilir.

Yonetmeliklerde, uygulamaya yonelik -tiiziiklerde verildigi sekilde- rakamsal degerler verilmemis,
genel prensipler anlatilmigtir. Uygulamaya yonelik diizenlemelerin ise, talimatlar vasitasiyla
yapilmasi, isverene, ylikiimliiliik olarak verilmistir.

*2.  Saglik ve Giivenlik Dokiimani‘nin Mevzuat Kaynagi

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili belge ve bilgilerin, is ve islemlerin, Saglik ve Giivenlik Dékiimant,
Saglik ve Giivenlik Plani, Patlamadan Korunma Dokiimani seklinde ise 6zel olarak adlandirilmasi
4857 sayilt kanun zamaninda giindeme gelmistir.

Yeralti ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y&netmeligi‘nin Isveren
Yiikiimliiliikleri boliimiinde "Isveren, 9/12/2003 tarihli ve 25311 sayil1 Resmi Gazete‘de
yayimlanan Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeliginin 6, 9 ve 10 uncu maddelerinde belirtilen
hiikiimler dogrultusunda "saglik ve giivenlik dokiiman1" hazirlanmasini ve giincellenmesini
saglayacaktir." denilmektedir.

Her ne kadar, Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi, 2006 yilinda yiiriitmesi durdurulmus da olsa,
"Saglik ve Giivenlik Dokiiman1" yukarida belirtilen maddelerde ge¢miyor da olsa, is saglig1 ve



giivenligi sistemimizin genel ¢ergevesinin ¢izildigi bu yonetmelikte "Genel Esaslar" ortaya
konulmustur. Bu ¢ercevede, yukarida belirtildigi sekilde, 6, 9 ve 10. maddelerdeki genel hiikiimler
kastedilmekte ve bu dogrultuda olusturulan belge ve bilgiler manzumesine "Saglik ve Giivenlik
Dokiiman1" denilmektedir.

Saglik ve Giivenlik Dokiimani, sadece Yeralt1 ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi kapsaminda gegen bir tanimlamadir. Ancak, Is Saglig1 ve Giivenligi
Yénetmeligi cergeve bir yonetmeliktir. Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi kapsaminda,
hazirlanacak Saglik ve Giivenlik Dokiimani, Saglik ve Giivenlik Plan1 olarak adlandirilmistir. Diger
sektorlerde 6zel bir isimlendirme yapilmamustir. Bu ¢ercevede; yukarida, Saglik ve Gilivenlik
Dokiimani tanimlamasi ¢ergevesinde, atifta bulunulan maddeler gz 6niine alindiginda, tim
isyerlerinde, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yapilacak is ve islemler ile hazirlanacak belgelerin
cerceve isminin Saglik ve Giivenlik Dokiimani adlandirilmasi gerekmektedir.

3. Saglik ve Giivenlik Dékiiman1 Genel Igerigi

Saglik ve Giivenlik Dokiimani, neleri icerecektir veya sinirlari nerede baslayip nerede son
bulmaktadir ?

Bu soruya dogru cevap verilmesi ancak, saglik ve giivenlikle ilgili ilke ve yontemlerin dncelikle
belirtilmesini gerekli kilmaktadir.

Bunlar, ana hatlariyla;

es  Calismalar sirasinda, ¢alisanlarimizin ve faaliyetlerimizden etkilenebilecek diger insanlarin
sagligini, can ve mal giivenligini korumak icin gerekli her tiirlii 6nlemin alinmasi,

«  ISG bilincinin tiim ¢alisanlarimiz tarafindan benimsenmesi ve bir yasam felsefesi haline
gelmesi i¢in gerekli tiim egitim, duyuru ve bilinglendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

s Faaliyetler sirasinda ISG ile ilgili tehlikelerin izlenmesi ve bunlarin en aza indirilmesi igin
caligmak,

s ISG ile ilgili tiim mevzuata uymak, ISG performansimizin siirekli iyilestirilmesi ydniinde
hareket etmek,

s Verilen hizmetlerin ISG etkilerini kamuoyuna duyurmak

s« Isyerinde gérev alan her diizeydeki yoneticinin, kendi kisisel giivenliklerinden sorumlu
olduklar1 kadar, alt kadrolarinin davranig ve eylemlerinden de sorumlu olmalari,

s« Tiim calisanlarm, ise baslarken, ISG ile ilgili konular hakkinda bilgilendirilmeleri
seklinde 6zetlenebilir.

Bu noktada, isyeri konumunun belirlenmesi gerekmektedir. Isyeri konumu, saglik ve giivenlik
dokiimani igeriginin tespitinde en énemli faktordiir. Is Saglhigi ve Giivenligi disindaki mevzuatin
madencilik faaliyetlerini baglayici hiikiimleri saglik ve glivenlik dokiimani igerigi agisindan
Oonemlidir.

Isyeri konumu belirlemede en énemli unsurlar; isyerinin niteligi, tehlike smnifi, calisan sayis1 ve agir
ve tehlikeli islerdeki yeridir.

Konum belirleme islemine madencilik acisindan baktigimizda;
.- Nitelik olarak; Is Kanunu‘nun 111. Maddesine gére sanayiden sayilmaktadir.

.- Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Tehlike Smiflar1 Listesi Tebligi‘ne gére Cok Tehlikeli
smifta yer almaktadir.

.- Bazi yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ac¢isindan (is giivenligi uzmani bulundurma, isyeri
hekimi bulundurma, is saglig1 ve giivenligi kurulu kurulmasi vs) c¢alisan sayis1 6nemli bir yer
tutmaktadir.



.- Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi agisindan ise yeralt: ve agik isletmelerde yapilan
caligmalarda Geng Isci ve Kadin galistirilmasi yasaklanmastir.

Ayrica, 3213 sayili Maden Kanunu, Maden Kanunu Uygulama Y énetmeligi ve Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri bu agidan 6nemli bir yere sahiptir.

Yeralti ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y&netmeligi‘nin Isveren
Yiikiimliiliikleri boliimiinde yukarida anilan maddenin devaminda, "Saglik ve giivenlik
dokiimaninda 6zellikle agagidaki hususlar yer alacaktir;

ea. Iscilerin isyerinde maruz kalabilecekleri risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi.
*b.  Bu Yonetmelik hiikiimlerini yerine getirmek i¢in alinacak uygun 6nlemler.

°C. Calisma yerlerinin ve ekipmanin giivenli sekilde diizenlenmesi, kullanilmasi ve bakiminin
yapilmas1."

ibareleriyle sorunun cevabi verilmektedir.

a ve b‘de belirtilen konu; is saglig1 ve giivenligi sistemimizin temelini olusturan, bakis tarzini
yansitan, "proaktif" olma seklinde, "kaza" olusmadan 6nce "tehlike"yi gorebilmek ve uygun
"6nlem"leri almak seklinde kisaca 6zetlenebilecek bir bakis agis1 olan "Risk Degerlendirmesi"
yapilmasindan bahsetmektedir.

c‘de ise, 6nlemlerin nasil uygulanacagi belirten "talimat"lardan bahsetmektedir.

Is Kanunu‘nun 78. maddesinde, "isyerlerinde, is saghig1 ve giivenligi sartlarinin belirlenmesi ve
gerekli 6nlemlerin alinmasi, igyerlerinde kullanilan arag, gereg, makine ve hammaddeler yiiziinden
cikabilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve 6zel durumlar1 sebebiyle korunmasi
gereken kisilerin ¢aligma sartlarinin diizenlenmesi, ...... ile ilgili konularda yapilacak risk
degerlendirmesi ...... " seklinde Risk Degerlendirmesi‘nin temel unsurlari ortaya konulmustur.

Yiiriitmesi durdurulan Is Saglig1 ve Yonetmeligi‘nde ise Risk Degerlendirmesi "isyerlerinde var
olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin, iscilere, isyerine ve ¢evresine verebilecegi zararlarin
ve bunlara kars1 alinacak dnlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalar" olarak
tanimlanmastir.

Diger tiim yonetmeliklerde de Risk Degerlendirmesi yapilmasi hususunda amir hiikiimler
bulunmaktadir.

Is Kanunu kapsaminda yayinlanan ydnetmeliklerde "is¢ilere uygun talimatlarin verilmesi, yeterli
bilgi ve talimat verilen isg¢iler, gerekli talimati verir, yeterli bilgi ve talimat almalari, kendilerine
verilen egitim ve talimatlar, ...." seklinde climlelerle "talimat"in 6nemi vurgulanmaktadir.

Cogulcu ve katilimei bir isyeri olusturma dogrultusunda diizenlemelerin yapilmaya calisildig: Is
Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati‘nda gerek is yliriitimii, gerekse is sagligi giivenligi dnlemlerinin
nasil uygulanacagi talimatlarla miimkiin olabilmektedir.

Mevzuatin verdigi dnem goz dntine alindiginda "usuliine uygun olarak diizenlenmis talimat", o
isyerindeki Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuatinin ayrilmaz bir pargasidir.

O halde, risk degerlendirmesi ve talimatlar "Saglik ve Giivenlik Dokiimani"nin en 6nemli iki unsuru
olarak yer almaktadir.

Yine, yonetmelikte, "Ozel riski bulunan isler yalnizca konunun uzmani kisiler tarafindan ve
talimatlara uygun olarak yapilacaktir." Ve "Tiim giivenlik talimatlar is¢ilerin anlayacagi sekilde
olacaktir." ibareleri, yukaridaki konuyu destekleyici bir 6zellik gostermektedir.

Ozellikle "Ozel riski bulunan isler yalnizca konunun uzmani kisiler tarafindan ve talimatlara uygun

olarak yapilacaktir." climlesindeki "6zel riski bulunan is", "uzman kisi" ve "talimat" ifadeleri
konunun ayrintisin1 vermesi bakimindan 6zel bir 6nem arz etmektedir.



Yonetmeligin "Asgari Saglik ve Giivenlik Gerekleri" boliimiinde bu kavramlara "¢aligma izni",
"sorumlu personel”, "gozetim" ve "kalifiye is¢i" basliklar1 altinda agiklama getirilmistir.

Calisma izni kavrami " hem tehlikeli iglerin yapilmasinda, hem de diger islerle etkilesmesi sonucu
ciddi tehlikelere neden olabilecek rutin islerin yapilmasinda bir ¢alisma izni sistemi
uygulanacaktir." denilerek agiklanmistir.

Sorumlu personel ise "her isyerinde igveren tarafindan atanmus, isgiler calistig1 siirece gorev
yapacak, yeterli beceri ve uzmanliga sahip sorumlu bir kisi bulunacaktir." ibaresiyle agiklanmistir.
Sorumlu personele konuyla ilgili mevzuat agisindan bakarsak; Maden Kanunu‘nda sézii edilen
"teknik elemen, daimi nezaretci ve teknik nezaretci", Is Kanunu‘nda sézii edilen "Is Giivenligi
Uzmam" ile Isyeri A¢ma ve ¢alisma Ruhsatlar1 Yénetmeligi kapsamindaki "Sorumlu Miidiir"
madenlerde gorevlendirilen ve yukarida sozii edilen "sorumlu personel" kapsaminda yer almaktadir.

Sorumlu personelin, gozetimi ise "Yapilan tiim calismalarda, is¢ilerin saglik ve glivenliginin
korunmasinin saglanmasi i¢in igveren veya isveren adina hareket eden kisi tarafindan atanan, yeterli
beceri ve uzmanliga sahip kisiler tarafindan gerekli gozetim yapilacaktir." ¢ercevesinde
tanimlanmaktadir.

Isin yapim1 acisindan gorev alacak uzman kisi, kalifiye is¢i olarak tanimlanmaktadir. Kalifiye isci,
Is Kanunu"nun 85. maddesinde belirtilen "mesleki egitim" almus, usta olarak anilan ve ydnetmelikte
"kendilerine verilen isi yapabilmek i¢in gerekli beceri, deneyim ve egitime sahip" kisi olarak
tanimlanmaktadir.

*4,  Saghk ve Giivenlik Dokiimani1 Hazirlama Siireci

Yine, yonetmeligin devaminda, saglik ve giivenlik dokiimanin "¢alismaya baslanilmadan 6nce"
hazirlanmasi ve "igyerinde 6nemli degisiklikler veya ilave yapildiginda" tekrar gézden gecirilmesi
gerektigi yer almaktadir.

Saglik ve Giivenlik Dékiimani‘nin "calismaya baslamadan dnce" hazirlanmasi, Is Kanunu‘nun
genel ruhuna uygun bir davranis seklidir. Onleme ve koruma politikalarmin olusturulabilmesi igin,
tehlike-onlem alam ¢alismalarinin is baslamadan hazirlanmasi, ¢alisanlarin korunmasi i¢in 6nemli
bir hareket tarzidir.

"Isyerinde 6nemli degisiklikler veya ilave yapildiginda" seklinde ifade edilen, ¢alisma sartlarinm
degisikliginde, mevcut tehlikelerde meydana gelecek degisikligin tahmin edilmesi de yine bu amaca
yonelik 6nemli bir calismadir.

Saglik ve Glivenlik Dokiimani‘nin, ¢alismaya baglamadan 6nce hazirlanmasi s6z konusudur. Halen
calisan isletmelerde ise, islemlerin en kisa zamanda yapilmis olmasi gerekirdi. Ancak, yonetmeligin
yiirlirliige girdigi 2004 yilindan bugiine kadar, bir ¢ok isletmede, saglik ve giivenlik dokiimani ve
bu kapsamda yeralan belge ve bilgilerin tam olarak hazirlandigini ifade etmek miimkiin degildir.

Dokiimanin gdzden gecirilmesinin ise isyerinde onemli degisiklikler veya ilave yapildiginda
gerektigi belirtilmistir.

Gerek agik igletmelerde, gerekse yeralti isletmelerinde siirekli degisiklik (yeni galeriler, yeni taban
yollari, yeni ayaklar, vs ) sozkonusudur. Ve, bu degisiklikler, 6nemli sayilabilecek biiyiikliiktedir.
Bu sartlar altinda, Saglik ve Giivenlik Dokiimani‘nda stirekli degisiklik yapilmasi gerekmektedir.
Bu ¢ercevede, dokiimanin 6nemli bir parcgasi olan Risk Degerlendirmesi‘nin de, isletmecilik
sartlarinda meydana gelen siirekli degisiklikler nedeniyle siirekli olarak yenilenmesi gerekmektedir.
Bu, isyeri calisma sartlarindaki tehlike degisikliklerinin takip edilmesi ve uygun 6nlemlerin
alinmasi agisindan 6nemli bir durumdur.

Burada, iki soru giindeme gelmektedir:

1. Saglik giivenlik dokiimanini kim veya kimler hazirlar?
2. Saglik giivenlik dokiimani hazirlanmazsa ne olur?



Tiim ¢alisanlarin, genel anlamda, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili faaliyetlere katilimlarinin
saglanmas1 ve goris bildirimi esastir. Bu agidan bakildiginda, saglik ve giivenlik dokiiman
hazirlanmasina degisik konularda olmak iizere, tiim ¢alisanlarin katki yapmalar1 ¢ogulcu bir
yaklasim olmas1 agisindan dnemli bir konudur. Muhakkak ki yonetici ve ISG Birimi ¢alisanlarinin
oncelikli rolii bulunmaktadir.

Saglik ve Giivenlik Dokiimani hazirlanmasi yasal bir yiikiimliiliiktiir. Kanunlarda ve
yonetmeliklerde olusabilecek uygunsuzluklarda ise Is Kanunu‘nun 105. maddesinde yeralan
diizenlemeler dogrultusunda idari yaptirim uygulanmasi sézkonusudur.

Saglik ve giivenlik dokiimanindan ¢aliganlarin haberdar olmasi gerekir mi ve gerekiyorsa bu
bilgilendirme nasil yapilmalidir ?

Saglik ve giivenlikle ilgili ilke ve yontemlerin ana unsurlarina goz atilacak olursa, temel konulardan
birinin, "Tiim ¢alisanlarin, ise baslarken, ISG ile ilgili konular hakkinda bilgilendirilmeleri" oldugu
goriilecektir.

Gerek ise giris asamasinda, gerekse ¢alisma doneminde calisanlarin, igverence "bilgilendirilmesi"
onemli bir ylikiimliiliik olarak yer almaktadir. Bu donemlerde, ¢alisanlara bilgi aktarimi yapmak ve
katki istemek, saglik ve giivenlik dokiimaninin hem ¢alisanlarca bilinmesi, hem de
uygunsuzluklarin diizeltilmesi agisindan 6nemli bir konudur.

5. Alt Isveren Calismalarinda Saghk ve Giivenlik Dokiimani

Yonetmelikte, alt igverenli bir ¢aligma ortami icin "ayni isyerinde birden ¢ok isletmeye ait is¢ilerin
bulunmasi durumunda, her igsveren kendi kontrolii altindaki islerden sorumludur." denilmektedir.

Ayni igyerini paylagan alt igverenler ile ilgili bir ¢erceve ¢izilmekte, sorumluluk alani
belirlenmektedir.

Isyeri biitiinliigiiniin temel alindig1 is Kanunu, isyerinde yiiriitiilen faaliyetlerin belli bir kontrolunun
saglanmasi agisindan, maddenin devaminda ise, "tiim isyerinden sorumlu olan igveren, iscilerin
saglik ve glivenliginin korunmast ile ilgili tedbirlerin uygulanmasini koordine edecek ve kendisine
ait saglik ve giivenlik dokiimaninda koordinasyonun amacini ve bu koordinasyonu saglamak i¢in
alinacak o6nlemleri ve uygulanacak yontemleri belirtecektir." seklinde yer almaktadir.

Her igveren/alt isveren kendi islerinden sorumlu olsalar dahi; isin, isyerinin biitiinliiglinii korumak,
is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinin tek elden uygulanmasi ve kontrolu agisindan Isveren yiikiimlii
kilimmistir. Mevzuatta yazildig: sekliyle, is sagligi ve giivenligi ile ilgili "koordinasyon" ve saglik
ve giivenlik dokiimani igveren tarafindan yerine getirilecektir.

Burada, 6nemle tizerinde durulmasi gereken konu, metinde "kendisine ait saglik ve giivenlik
ddokiimant" kavranmdir.

Genel koordinasyonu saglayacak olan igveren (asil igveren), isin ¢ercevesini ¢izen saglik ve
giivenlik dokiimanini hazirlayacak ve alt isverenlere teblig edecektir. Alt isverenler ise igveren
tarafindan kendilerine teblig edilen ve genel esaslarin belirlendigi saglik ve glivenlik dokiimanini
esas alarak, ayrica yeni bir saglik glivenlik dokiiman1 hazirlayacaklardir.

Isveren Saglik ve Giivenlik Dokiimani‘nda ana esaslar belirtilirken, Alt Isverenlerce hazirlanacak
Saglik ve Giivenlik Dokiimani‘nda isin ayrintilar1 yer alacaktir. Bu belgeler, "Ise Ozel Saglik ve
Giivenlik Dokiiman, Ise Ozel Risk Degerlendirmesi, Ise Ozel Talimat, vs " adlarryla
adlandirilacaktir.

*6.  Saghk ve Giivenlik Dokiiman1 Ayrintisi

Yukarida yapilan aciklamalar dogrultusunda Saglik ve Giivenlik Dokiimani‘ninda yer almasi
gereken belgeler, Yonetmelikte belirtilen genel esaslar dogrultusunda, ana hatlariyla;



0 Is Saghig1 ve Giivenligi Sisteminin (Ilke ve Yontemleri, Hedefler ve Gézden Gegirme)
o] Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

0 Risk Degerlendirme ve Esaslar1

o[ Ise Giris Islemleri

0 Isyeri Genel Kurallart

[ Egitim (Mesleki Egitim ve Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi)
o] Acil Durum Is ve Islemleri

o] Is Saghg ve Giivenligi Kontrol Sistemi

0 Is Kazas1 ve Meslek Hastalig

[ Is Saghg ve Giivenligi Talimatlary

o[] Makine-Techizat ile ilgili is ve islemler

[ Ortama yonelik olarak alinmasi gerekli tedbirler
olarak siralanabilir.

Bu bagliklar1 biraz daha somutlastiracak olursak;

*1.  Temel Dokiiman

*1.1. Alt Mevzuat (Tiiziik, Yonetmelik, Teblig, Standart)
*1.2. Risk Degerlendirmesi

+1.3. Isletme Belgesi

*1.4. I¢ Yénetmelik

*1.5. Talimatlar

*1.6. Is, Hizmet veya Uriin Uygunluk Belgeleri

*2.  Calisanlara Yonelik Bilgiler

«2.1. 1lsci Ozliik Dosyas1

*2.2. Niifus Ciizdan1 Sureti

*2.3. Mesleki Yeterlilik Belgesi

*2.4. Saglik Raporu

*2.5. Sosyal Giivenlik Kurumu Bildirim Formu

*2.6. Is Saghig ve Giivenligi Egitim Belgeleri

2.7. Portdr Muayeneleri

*2.8. Tetanoz Asisi

*3.  Organizasyona Y 0nelik Diizenlemeler ve Belgeler
*3.1. Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

*3.2. lsyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

*3.3. Is Giivenligi Uzman

*3.4. Isyeri Hekimi

*3.5. Saglik Personeli

4. Acil Durum Is ve Islemleri



. Acil Durum Planlar1

. Acil Durum Ekipleri

. Acil Durum Isaret ve Yonlendirmeleri
. Acil Durum Aydinlatmalari

. Acil Durum Tatbikatlar

. Yangin Algilama ve Sondiirme Sistemleri

Makine ve Techizatla Ilgili Is ve Islemler
Ekipman Bakim Karti

Teknik Periyodik Kontrol Formu
Elektrik ve Elektrikli Ekipman Kontrolii
Topraklama Tesisat1 Kontrolil

Paratoner Kontrolii

Patlamadan Korunma Ddkiiman

Ortama Yonelik Is ve Islemler (Ortam Olgiimleri)
Giirtiltii
Titresim

Toz

. Aydinlatma

Termal Konfor

Kimyasal Konsantrasyon

Diger Is ve Islemler

Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari
Kisisel Koruyucu Donanim

Saglik ve Giivenlik Isaretleri

Calisma Izni

Ik Yardimcilar

Igme ve Kullanma Suyu Kontrol Belgesi
Is Kazalar1 ve Meslek Hastalig1 Bildirimi
Madencilik Ozel

. Atik Varlig1 Tespiti

Sorumlu Personel Atanmasi

Calisilan Yerlerin Kontrolu ve Kayit Tutulmasi
Is Ekipman1 Antigrizu Ozelligi

Bakim Plam

Giivenlik Ekipmanlarimin Bakimi

Gaz Olgiim Raporlarlart

Patlamay1 Onleme Plani



*9.9. Solunum ve Canlandirma Ekipmani

90.10. Koruma Plani

9.11. Yangindan Korunma Plani

*0.12. Yangin Dedektorleri ve Alarm Sistemleri

*9.13. Otomatik Olmayan Yangin Sondiirme Ekipmanlar1
*90.14. Patlayic1 Madde Kullanma

*0.15. Kag1s Yollar ve Imdat Cikislart

*9.16. Tahliye ve Kagis

*9.17. Giivenlik Tatbikatlari

*9.18. Dogal ve Suni Aydinlatma

*9.19. Hafriyat Dokme Yerleri ve Atik Sahalar

+9.20. Sev Acis1 / Basamak Genisligi / Basamak Yiiksekligi
*0.21. Yeralt:1 Calisma Planlar1 (Imalat Haritas1)

*0.22. Giris ve Cikislar

*9.23. Tahkimat Talimat1

*0.24. Havalandirma Plan1 / Hava Olgiimleri / Mekanik Havalandirma Sistemi
*0.25. Havalandirma Sistemi / Metan Gazi Olgiimleri
*9.26. Yanici Toz Patlama Barajlar1 Dokiimani

*0.27. Gaz Kacagi, Gogiik veya Su Baskini1 Calisma Plani
*0.28. Kisisel Solunum Koruma

*0.29. Kisisel Lamba

+9.30. Yeraltinda Isci Puantaji

*9.31. Kurtarma Organizasyonu

seklinde siralanabilir.

*7.  Sonug¢

Is saglig1 ve giivenligi 6nceligimizdir.

Temel kurallarin bilinmesi ve uygulamaya konulmasi ¢alisanlarin iISG*ne yaklagimi ile dogrudan
ilgilidir.

Calisanlara ragmen, is giivenligi yapmak miimkiin degildir. O halde, ¢alisanlarin goriisiiniin

aliarak, is saghgi ve giivenligi sisteminin oturtulmasi, en saglikli calisma tarzidir.

Risk Degerlendirmesi ve talimat olusturulmasi gibi konularda ¢alisanlarin katki saglamasi
olusturulacak Saglik ve Giivenlik Dokiimani‘nin uygulanabilirligini en iist diizeyde saglayacaktir.

Hazirlanan Saglik ve Giivenlik Ddkiimani‘nin bir belge olmaktan ¢ok, yasayan bir organizma haline
getirilmesi, kesinlikle, is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 asgariye indirecek, is barisini en iist diizeye
¢ikaracaktir.

1. Faydalanilan Kaynaklar
(] Is Kanunu (4857), (Resmi Gazete : Tarih ve Say1 : 10/6/2003 / 25134)
[ Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii, Bakanlar Kurulu Kararinm Tarihi: 4.12.1973 - No:



7/7583 (Resmi Gazete Tarihi/No: 11.1.1974 / 14765)

o[ Maden ve Tas Ocaklar1 Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak Isci Saglig: ve Is
Giivenligi Onlemlerine iliskin Tiiziik, Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 13.8.1984, No : 84/8428,
Yayimlandigi (R. Gazetenin Tarihi : 22.10.1984, No : 18553)

0 Yeralti ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi, Resmi
Gazete (Tarihi/Sayisi: 21.02.2004/25380 )

0 Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi, (Resmi Gazete: 27.11.2010/27768 )

[ Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi, (T.C. Danistay Onuncu Dairesi 24.05.2004 tarihli
karari ile yonetmeligin yiirtitmesini durdurdu. Esas No: 2004/1942), (Resmi Gazete
Tarihi/Say1s1:09.12.2003 /25311)

o[ Maden Kanunu (3213) (Resmi Gazete Tarihi: 15/06/1985/18785)
o[ Maden Kanunu Uygulama Yo6netmeligi (Resmi Gazete :6 Kasim 2010/ 27751)

o[] Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik (Bakanlar Kurulu Kararinmn Tarihi
: 14/7/2005 No : 2005/9207)

0 Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi (Resmi Gazete : 23.12.2003/25325)

o[ Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Tehlike Siiflar1 Listesi Tebligi (Resmi Gazete:
25.11.2009/27417)

o[ Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi (Resmi Gazete : 16.06.2004/25494)

o] Agir ve Tehlikeli Islerde Calistirilacak Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig (Resmi
Gazete 31.05.2009 / 27244, Degisiklik: Resmi Gazete: 09.03.2010 / 27516)





