MADENCILIGIMIZIN GENEL OZELLIKLERI iLE
MESLEKI EGITIM ILISKILERI

Muammer OCAL*

Tirkiye'de madenciligin arz ettigi tabloya genel olarak
bakildiginda su celiskiler gdoze ¢arpmaktadir:

a. Tiurkiye'nin jeolojik yapisina ve diinyadaki mevcut or-
talama jeolojik hammadde potansiyeline gore daha 16
milyar dolarlik hammadde rezerv agigi yani jeolojik po-
tansiyel mevcutur.

b. Tiirkiye'de 35 hammadde ¢esidinin varligi bilinmekte ve
bunlardan yalnizca 22'si liretilebilmektedir.

c. Tiirkiye hammadde tiretmiinin gayri safi milli gelirdeki
orani 1953-1970 yillan arasinda %1,0 tie 1,92 arasinda
degismis ve gittikce azalan bir gelisme gostermistir.
Tirkiye bu milli gelir oraniyla hemen hemen tiim geri
kalmig m. Diinya tulkelerinden bile diistik bir durum
gostermektedir.

d. Turkiye'deki 6zel maden sirketlerinin,

%39'unun sermayesi 100.000 TL.'den

1%311 500.000 "
%1410 1.000.000 " azdir ve
1%16nin sermayesi 1.000.000 "  nin tizerindedir.

(*) Maden T. Miihendisi.
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e. Turkiye hammadde rezerv degeri yaklasik olarak 900
milyar TL. kadardir.

f. Tiirkiye'de maden teknisyeni okullari mevcut degiidir.

g. isletme ruhsatlarinin cogunlugu 6zel maden tesebbiis-
lerinin elindedir.

h. 06zel maden tesebbiislerini finanse edebilecek miiessese-
ler mevcut degudir.

Yukarida belirtilen hususlar degerlendirilirse; buyiik bir
yeralt1 zenginligi potansiyeline sahip olundugu, bu potansiyelin
aramalarla daha da artabliecegi gorulir. Diger yandan, mevcut
potansiyelin dahi yeteri kadar isletilmedigi ve bunu isletmek
icin zaten yeterli sermayenin bulunmadigi sonucu da ¢ikmakta-
dir.

Tirkiye'nin G.S.M.H.'sinin 240 miiyar TL. civarinda oldu-
gunu dislnursek yeralti potansiyelimizin bugiin 3 kati civa-
rinda oldugu goriiliir.

Diger yandan Tiurkiye Cumhuriyeti buitcesinin 75-80 milyar
TL. civarinda oldugu hatirlanirsa, 900 milyarlik potansiyelin yil-
da '%1'lik kismi1 iidveten kullanildig: takdirde; yilda 9 miiyarhk
bir katkir ortaya cikar. Bu katkinin ekonomiye kazandiracagi
canliligi tahmin etmek zor degiidir. Clinkii madencilik sektorii-
niin aynt zamanda diger sektorlere is sahasi agma oOzelligi var-
dir. Bunu asagidaki orneklerde gormek mimkiindir:

ornek olarak alman bir madnecilik projesi yatiriminin ;

'% 3 kadarim proje gidreleri
% 4,5 > arsa istimlaki

<%38 » ingaat giderleri

1%12 " ulastirma (yol, nakliye v.b.g.) giderleri

%18 » makina ve montaj giderleri

% 3 > su, elektrik, buhar, yakit giderleri teskil
etmekte

%21,5 > faizler, tasitlar, genel giderler, idari de-
mirbaslar, tecriibe ¢alismalar giderleri ol-
maktadir.
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Diger proje maliyetinin dokiimiinde ise,

% '4 kadarini proje giderleri

%10 " insaat giderleri

1%33 ! ulastirma giderleri

%28 " makina ve montaj giderleri

% 2 " su, elektrik, buhar, yakit giderleri olmakta-
dir.

Yukaridaki oranlardan da gorildiigii gibi bir madencilik
yatirim insaat, makina ve ulastirma sektorlerine toplam yati-
rimin %68 ve 1%71 gibi bliylik bir kismini ayirabilmektedir. Bu-
nun nedeni ise maden yataklarinin yerlesme merkezlerinden
uzakta olmasi ve boylece oralarda sehirde yapilan diger yati-
rimlardan farkli olarak yol, elektrik, konut, igme suyu gibi ih-
tiyaclarin giderilmesi zaruretidir. Bu ozellik ayn1 zamanda tl-
kenin tlicra koselerine medeniyetin ve sosyal imkanlarin gotii-
rilmus olmasini da saglamaktadir. Burada goruldugi gibi ma-
dencilik sektoriine yapilan yatirimlar: yalniz bu sektorle tigii
oldugunu kabul etmeyip, bu yatirrmin ayrica insaat ve ozellikle
makina sektorlerini de beraber siirtikledigi goz Oniinde tutul-
malidir.

Hatta denilebilir ki yerli miihendislik hizmetlerinin ve yerli
makina imalati tie tigiii teknolojinin gelismesinde madencilik ya-
tirtmlar1 kamgilayici bir rol oynamaktadir. Ozellikle el isciligi
agir basan, kirici, konveyor, siklon, gibi maden zenginlestirmede
kullanilan imalatlarin tamami artik yerli mihendislik firmalar:
tarafindan yapilmaktadir. Bu sektordeki yatirnmlarin yogunlu-
gu arttig1 oranda bu firmalarin daha zor lnitelere ait imalatin
yapimina gidecekleri ve hatta isim yapmig ecnebi firmalarin bu
tir imalatlarin1 Turkiye'de yaparak ihra¢ etme imkanini sagla-
yabuiecekleri aciktir.

Genel ekonomik katki acisindan yukarida belirtilen ozelli-
gin yaninda, madencilik sektorii aynt zamanda azami miktarda
is¢i istihdam etme karakteristigi ile, diger sektorlerden ayrilir.
Bu durum ise is yeri agma problemine yardimci oldugu gibi;
buiytik sehirlere akini onleyerek maden yataklarinin bulundugu
ucra yerlerde cevre halkmi orada tutmayi1 ve hatta daha once
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sehirlere goc ederek orada meslek kazanmig olanlarin geri don-
mesini de saglamaktadir.

Maden rezervlerinin, yani yeralti zenginli§inin 6énemli ozel-
liklerinden birisi de yeniden imal edilmesine, diger bir deyisle
yapilmasina ihtiya¢c olmadigidir. Bu onemli oOzellik bu kaynak-
lara bir yandan el atilmasini caziplestirmekte, diger yandan da
—sinirl ve bitirildiginde yerine yeniden konulmasi miimkiin ol-
madi81 icin— uzerinde titizlikle durularak en ekonomik bir se-
kilde yani hicbir zayiata meydan vermeden istihsal edilmesi ve
islenmesini zaruri kilmaktadir.

Heniiz 16 milyar dolarlik bir potansiyelin ortaya cikaril-
masi sansi ve tuketildiginde mevcutlarin yerine konma ihtimali
bulunmayisi nedenleri, bu potansiyeli isleten kadronun durumu-
na deginmegi gerektirmektedir. Bunu yaparken de hem duru-
mu gozden gecirmek ve hem de egitim sistemini incelemek on
sart olmaktadir.

Diger sektorlerde de oldugu gibi burada da is; uc bolime
ayrilabilen personel kadrosuyla yuriitiiliir.

Bunlar,

a. Kalifiye maden isgisi (ustasi)
b. Nezaretci
c. Miihendis gruplaridir.

Bu ti¢ gruptan birincisinin teskili daha ziyade mahalli koy-
liller arasmdan temin edilmekte ve yetenekli olanlar1 zamanla
ustalagmaktadir. Bu bazi isletmelerde kisa stireli intibak egiti-
mine tabi tutulmakta, bazilarinda ise ig oluruna birakilmakta-
dir. Tabu ki bu konu, isletmenin mali giicline ve egitici mithendis
kadrosuna baghdir. Kisa vadede kdr etme amacini giiden ve
daimi mithendis kadrosu bulunmayan az sermayeli isletmelerde
seviyeli bir is¢i intibak egitiminin uygulanmasi distintilemez.

Yaptig1 isi bilen ve amirlerine fikir yoniinden de yardimci
olablien bir kalifiye maden iscisi grubunun gerek isletmeye ve
gerekse maden potansiyelini en ekonomik bicimde degerlendir-
meye olabilecek katkisi kiigimsenemez. Bu katki; zayiatlarin
azaltilmasi, daha rasyonel ve verimli ¢alisma seklinde olabilecegi
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gibi; is« karsi sorumluluk duyma olarak da gortilebilir. Ancak is-
cilerin egitilmesi isletme potansiyeline gore degisen bir husustur.
Diizenli isletmeler kenduierine bagl ve mesleginde ihtisaslagsmis
kisilerle calismay1 tercih ederler. Daha oOnce belirtilen nedenler-
den, ozellikle Ozel tesebbiiste sermaye yetersizliginden, dolayi
maden is¢isi egitimi ve usta yetistirme gayreti beklenemez.

isin yurutiilmesi isin gerekli olan nezaret¢i grubunda ise du-
rum daha f enadir. Bugiin Tirkiye'de sistemli olarak uygulanan
ve alt yapist kuvvetli olan bir nezaretci egitme sistemi mevcut
degudir.

Etibank ve T.K.t. gibi bazi iktisadi devlet tesekkillerinin
bu ihtiyaci gidermek i¢in acgtiklar1 "cavus" ve "bascavus” kurs-
larim ise; "sistemli bir sekilde uygulanan ve alt yapisi kuvvet-
li" olan nezaretci yani maden teknisyeni yetistiren miiesseseler
olarak kabul etmek miimkiin degildir. Tiirkiye'de bir yandan
orta Ogrenimini bitirerek tiniversitelere girmek isteyen 125.000
gence yer bulma imkani aranirken ve diger yandan lise kiiltiirti-
nu almig bulunan maden teknisyenlerine ihtiya¢ duyulurken; bu

arz ve talebe cevap verebilecek kurumlarin bulnmayisi ancak
hayretle karsilanabilir.

Tirkiye'de bir maden teknisyeni smifi ihdas edildigi tak-
dirde zaten geregi gibi ustalagmamis maden iscisinin gorerek
egitilmesi saglanacagi gibi; sinirli olan yeralti zenginliklerinin
bilingli bir sekude istismari da mumkin olur. Bunun yaninda
ueri teknolojinin anlasilmast ve madencilikte uygulanmasi da
kolaylagir. Simdiki durumda lise kulturu verilememis ve kisa
sureli egitime tabi tutulmus nezaretciieri alistiklart yontemler-
den vazgecirmek adeta miimkiin olmamakta ve yapilan yenilik
zorlamalar1 buyuk bir diren¢ gormektedir. Maden iscisi ile mi-
hendis arasinda istenen boyle bir siifin olmayisi ¢ogu zaman-
da, miihendisin o nezaretci isini yapma sonucunu dogurmak-
tadir. Bu gibi durumlarda da miithendis kazandig1 formasyo-
nun Urinini verememekte ve kendisine miihendis olarak ya-
pilmis olan yatirinim rantabilitesi dusuk olmaktadir. Bu durum
ayrica sevk ve idarede de sakincalar ortaya ¢ikarmaktadir.

Bir maden teknisyeninin yalniz madencilik sektoriine hiz-
met edecegini de disiinmemek gerekir. Bu nedenle kurulacak
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olan boyle bir okul ¢ok yonli olacak ve yan sektorlerin de ihti-
yacina cevap verebilecektir. Bir maden isletmesinde cesitli sek-
torlerin hizmetine ihtiyac oldugu icin, boyle bir okul

1 — Maden isletmeciligi
— Makina bolimii
— Elektrik boliimii
Topografya boliimu
— Maden hazirlama boliimii
— Sondaj boliimii gibi degisik formasyonlar1 haiz tek-
nisyenler de yetistirebuir.

AN B W
|

Maden teknisyen okulunun amaglarini ise soyle siralamak
mumkundur.

1 — Daha genis bir alan1 kapsayan madencilik kesimleri-
ne nezaret etmek,

— Isin yiiriitiilmesi ve is boliimiinii ayarlayabilmek,

— Ig emniyeti ve techizatin emniyetini kontrol edebilmek,

Is makinalari ve elektrik aksamlar1 kontrol edebilmek,

— Egitimde, idarede ve teknik islerde mithendislere yar-
dimci olabilmek.

Boyle bir okulun devamliligr ise Ogretici bir kadronun bu-
lunmasi ve mezunlarinin tatmin edici bir ticretle is yeri bulabil-
mesine baghdir. Bu iki sart bu gibi okullarin; oncelikle iktisadi
devlet tegekkiilerine ait biiylik muesseselerin yakininda ve ma-
den potansiyeli olan bolgelerde kurulmasini ongoriir. Sekil 1'de
Tirkiye, maden zuhurlannm kesafetine gore dort bolgeye ay-
rilmistir.

h B W
|

Yukanidaki faktorler nazara alindiginda boyle okullarin,

1 — Bor tuzlari, linyit komiirti, magnezit, kromit, liletasi,
mermer, volfram bakimlarindan zengin bir bolge olan
Eskisehir, Kiitahya veya Bursa'da kurulmasi diisii-
nulebilir. Bu u¢ sehir arasmda ogretici kadro baki-
mindan akademi bulundugu i¢in Eskisehir daha uy-
gun gorulmektedir.

2 — KoOmir, demir, linyit, bakir, kursun, cinko, kromit
gibi madenlerin kesafet kazandig1 ikinci bolgede ise
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/ 2 3 4
Borlar Maermar Mermar Marmar
Aerrs e Asbest Fosgwd Heihort
ALhird Flworid . Bardd Faboarid. Bobrrd Folvortt. Berrek
Asbus! Durick Barksr Barsrd
Moyt Beakir Korsun conko Kargon Cmio
Filvoeil. Baprat Rursars Ciake Ay G g Aty G
ABertrd Ally Gomre g Alrminyumy Kromnt
Bardrr Kromrs Coved Antimoan Abmrnyem
Aiwrgun Pondo snret ardnl S Ardrmonn
Adiry Oomizg Crod, Antemrvan Demr D r
Kroasit Adkad
Meargear Dearmir
Crin. Anfimon Lemyrt
Viodinatmr. Aiked
Derrir
Baghorrnir. Linmyit

Seldi — 1

Zonguldak, Samsun, Elazig veya Erzurum'da ikinci
bir okul distintilebilir.

3 — Demir, kromit, mermer, asbest, bakir, kursun ve cin-
konun bulundugu tclincii bolgede ise Ogretici kadro-
nun bulunmasi ve pratik egitime tabi tutulabiime im-
kani1 bakimindan 3. Demir ve Celik entegre tesisleri-
nin bulundugu iskenderun dustiniilebiiir.

4 — Dordiincu bolge icin de, yine ogretici kadro ve pratik
egitim yaptirabilme nedenlerinden dolayr Etibank
Altiminyum Grup Bagkanliginin bulundugu Seydisehir
akla gelmektedir.
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Yukarida da deginildigi gibi Maden Teknisyen Okullarinin
Tturkiye ¢capinda ele alinmasi ve bunun da Milli Egitim Bakanligi
ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligima bagl kuruluslar ara-
sinda isbirligi ile gerceklestirilmesi amacin saglanmasi ve mes-
leki giivencenin verilmesi bakimindan cok faydali olacaktir.

Maden Teknisyeni Okullarinin agilmasi durumunda sagla-
nabilecek avantajlar1 kisaca soyle siralamak miimkiindiir.

0zel tesebbiis madencilik sektoriinde de,

I — Maden isletmeciligi uygulamasi daha kalifiye eleman-
lar tarafindan yiirtitiilecektir. Zira maden teknisyen-
lerinin maliyeti bir muihendis maliyetinden daha dii-
sk olacaktir. Bu durum ise, hem varligin zayi edil-
memesi ve hem de daha ekonomik calisma sonugla-
rin1 doguracaktir.

2 — Miihendislerin formasyonlarindan ve randimanlarin-
dan daha fazla faydalanmak miimkiin olacaktir.

3 — lleri teknolojiyi maden isletmelerinde uygulamak ko-
laylasacaktir.

4 — Orta 6grenim mezunlarma yeni meslek sahasi acma
imkan1 saglanacaktir.

Yukarida da deiginiidigi gibi, onerilen okul mezunlarinin bir
yandan Ucret garantisi, diger yandan da istihdam garantisinin
saglanmas1 gerektir. Bu da ancak, tigili bakanliklarin mevzu-
atlarda degisiklik yapmasi ile mimkiin olur.

Belirtilen anlamdaki bir maden teknisyen okulunun kurul-
masina yardimci olabilir disiincesiyle, B. Almanya'daki para-
lel egitim safhalar1 asagida gosterilmistir.

Yan tarafta da bizde olabilecek muhtemel bir safha semasi
cizilmigtir. Bu semada madenciligin iyice taninmasi i¢in okul
devreleri aragma fiili ¢alisma stireleri konmustur, 6zellikle ma-
denciligin pratik egitimle desteklenmesi ve hatta i¢ ice olmasi
gerekir.
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iirkiye'deki muhtemel egitim

B. Almanya’daki efitim gemas: goamas]
Igletme &mirl Meaden fakiiltesi
Fiill ¢ahgna 2 yilhk filli cahgma
Maden

Teknisyeni 2 yilhk maden meslek okulu 2 wilhik teknisyen okulu
[
i
Fili cahgma 1 yilhk fiill caligma

Madenci
Ustam 3 ylhk madenci meskek egi- 3 ylhk kise Sfrenimi
tim{ nagari 4 fiili ¢caligma

9. Temel Sfvetim yih 8 yilhk ilk 4 orta 8frenimi

Miihendis grubunun durumu ise daha degisik bir karakter
gostermektedir. Toplami yaklasik olarak 1300 civannda olan
meslekdaslann %42 kadar isletmeci devlet tesekkiillerinde ve
i%58 kadar ise isletmeci Ozel tesebbiiste calismaktadir. Fakat
isletme halinde olan veya olmasi gereken birimlerin %20'si ik-
tisadi devlet tesekkiillerinin elinde ve |%80'i ise sahislarin elin-
dedir.

Burada sunu belirtmek gerekir ki bu %80 igerisinde istihsal
yapmayan veya asgari miktarda istihsal ile yetinen tliniteler de
mevcuttur. Fakat yeteri kadar ve isin biinyesine gore teknik
eleman istihdam edilmedigi icin, ayrica sermaye yetersizligi ol-
dugundan bu tuiniteler alisilan anlamda isletme htiviyetini haiz de-
gildir. Ancak bu durum, ellerdeki potansiyelin alisilan anlamda
isletme olamayacagi seklinde yorumlanmamalidir.

Yukaridaki oranlardan da anlasildigi gibi iktisadi devlet
tesekkiillerinde nisbi bir yigilma mevcuttur. Aslmda olmasi ge-
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reken seviyeyi saglayabilmek i¢cin mevcut elemanlar da yeterli
degildir. Fakat atil bulunan ve bir hamle yapmas1 gerekli olan
Ozel tesebblis madenciliginin yalniz fenni nezaret¢i seklinde de-
gil de isletmeci ve aramaci olarak muhendis istihdamina basla-
masi1 gerektir. Baslangicta da belirtildigi gibi teknik seviyesi
tatminkar olan bir maden igletmesi uzun bir slire faaliyet goste-
recegi gibi, yan sektorlerin gelismesine de yardimci olacaktir.

Sonug¢ olarak denitiebilir ki;

1

Ozel maden tesebbiislerine yatirim yapmayi cazip ki-
lacak tedbirler getirilmelidir.

Maden teknisyen okullarinin acilmasi bircok proble-
min ¢oziimine yardimci olacaktir.

Maden isletmelerinin fenni kontroliiniin etkiii bir ge-
kilde yapilmasini saglamak igin, buralarda teknisyen
ve miithendis istihdamini zorunlu kilacak miieyyideler
getirilmelidir.

Yeralt1 potansiyellerinin zayiata meydan vermeyecek
sekilde igletilmesi ve yemlerinin bulunmast icin yu-
rurliikteki organizasyonda degisiklikler yapilmalidir,
ornegin ayri bir Maden Bakanligi kurulmasi, Maden
Dairesinin daha etkili olmas1 gibi.

Faydalanilan Kaynaklar

1 ... Tirkiye'deki yeralt1 servet olanaklari ve diinyadaki yeri,
Dr. ismet Uzkut, Maden Miihendisleri Odas1 Tayinlari, No. 14, 50 s.,
Ankara.

2 — Tiirkiye Madencilik Rehberi. Maden Miihendisleri Yayinlan,

3 — Tirkiye'nin Maden Politikas1 Hakkinda Gorisler, Temenniler.
Madencilik Dergisi, Say1: 4, Cilt: VI
Y. Miih, Kira¢ Ali Bekigpglu.

4 — Tirkiye'nin yeralt1 serveti potansiyeli.
Dog. Dr. Sadretin Alpan.
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