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RiSK DEGERLENDIRMESI 7/ YASAL DAYANAKLAR

1982 Anayasasi, sosyal devlet niteligi temelinden ¢ikarak, kisi ve toplumun
sosyal hakki ile temiz bir gcevrede yasama hakkini glivence altina almistir. Buna gore
anayasanin 2.maddesi Ulkemizin sosyal hukuk devleti oldugunu vurgularken, 5.
maddesiyle kisinin temel hak ve hurriyetleri teminat altina alinmigtir. 17. madde ile
kisinin yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina vurgu
yapilirken, 50.madde yas, cinsiyet ve gice goére 0Ozel korunmay! bir hak olarak
topluma sunmus, 56.madde ile herkesin saglikhi ve temiz bir ¢cevrede yasama hakki,
60. madde ile de herkesin sosyal guvenliginin devlet tarafindan karsilanacagina
vurgu yapilmigtir. Anayasa ile kigilere ve topluma verilen, devlet tarafindan guvence
altina alinan bu haklar, salt mevcut durumla ilgili olmayip olasi risklere kargi da bir
guvence niteligindedir. Devletin bu anayasal haklari, kurumlari vasitasiyla
cikarttigi/cikaracagl kanun, tuzik ve yodnetmeliklerle yasama gecirmek, kurumlari
vasitasiyla denetleyerek bu haklarin kullanilmasini  saglamak yukumlalaga
bulunmaktadir.

Calisma hayatinda caliganlarla ile ilgili olarak anayasanin 6zellikle 17. maddesi
- kisinin yagsama, maddi ve manevi varligini koruma ve geligtirme hakki — temelinde,
bircok hukuksal dizenleme yapilmigtir. Bu temelde, calisanini koruma ve gdzetme
bir anlamda devletin ¢alisanina kargi bir borcu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu borg,
hem 6zel hukuk hem de kamu hukuk kurali niteligindedir.

Ozel hukuk kurali olarak Borclar Kanununun 332. maddesinde “ /s sahibi,
akdin hususi halleri ve isin mahiyeti noktas/indan hakkaniyet dairesinde kendisinden
istenebilecegi derecede, calismak dolayssiyla maruz kaldigr tehlikelere karg: icap
eden tedbirleri ittihaza ve munasip calisma mabhalleri ile is¢i birlikte ikamet etmekte
ise, s/hhi yatacak bir yer tedarike mecburdur ” denilmektedir. Dikkat edilirse,
calismak dolayisiyla maruz kalinan tehlikelere karsi gerekli tedbirlerin alinmasinda ig
sahibi zorunlu tutulurken, ayni zamanda zimnen is sahibi tarafindan risk
degerlendirmesi yapilmasi ve tedbirlerinde buna gb6re alinmasi igverenin
yukdmlultgine verilmektedir.

Devletin ¢alisanini koruma ve gdzetme borcu anlamindaki kamu hukuk kurali
ise 4857 Sayili is Kanunuyla diizenlenmistir. Bu kanunun, 77. maddesinde *
isverenler, igyerlerinde is sagligi ve guvenliginin saglanmasr icin gerekli her turld
Onlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak, iscilerde is sagligi ve
glvenligi konusunda alinan her tarli 6nleme uymakla ydkimltdurler. isverenler
isyerlerinde alman is sagligi ve giuvenligi onlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, iscileri kars: kargrya bulunduklarr mesleki riskler, alinmas: gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirmek, is saghgi ve guvenligi
editimi vermek zorundadirlar.” denilmektedir. Mevzuatta dngortlen buttin tedbirlerin
alinmig olmasina ragmen, meydana gelen is kazasinda bu olasi riski géremeyen ve
buna karsl dnlem almayan igverene suc¢ atfedilen bircok Yargitay karari mevcuttur.
Onlem alma duragan, statik bir durum degildir. Alinan 6nlemlerin sirekli gozden
gecirilmesi, yeni durumlara gore guncellestiriimesi gerekmektedir. Bu anlamda 4857
Sayili is Kanunda ve dayanaginda cikan yonetmeliklerin timiinde, énlem alma
konusunda ongorulen yontem igyerlerinde tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi
yapiimasidir.



RISK DEGERLENDIRMESI

Risk degerlendirmesi proaktif yaklagimdir. Yani kaza veya hastalik meydana
gelmeden o6nce bunlara neden olabilecek kaynak, durum ve davranisa karsi
onlemler gergeklestirme calismasidir. Mevzuat geregi kag isci ¢aligirsa caligsin
tum igyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmektedir.
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Saglikli ve guvenli bir igyeri sartlari yaratmak igin, is yerinde yukarida
tanimlanan organizasyona uygun bir is saghgi ve guvenligi sisteminin kurgulanmasi,
hayata gecirilmesi, uygulanmasi, isverence denetlenmesi ve surekli giincellestiriimesi
gerekmektedir. Sistem kendi icersinde stabil olmayip, tekrarli hareketli ve oynaktir.
Sistemin ana aktort ve yukumltsu isverenin kendisidir. Eksikliklerin tespiti halinde
yasal olarak ceza yaptinmi vardir ( idari para cezasi, is yeri kapatma v.b.).
Calisanlarin bu akim gsemasi igersinde yeri sisteme katki koymak, isverence alinan
Onlemlere uymak olmasina ragmen, kanuni bir yaptirimi yoktur. Sorumluluk timuyle
isverene ait olup isverenin, 4857 Sayili is Kanunu 25/I-h,1 maddeleri geregince isci
ile arasindaki s6zlesmeyi, bitiminden dnce veya bildirim stresini beklemeksizin fesih
hakki bulunmaktadir.

Sistem cevriminin timu, kisaca risk degerlendirmesi olarak tanimlanir. Risk
degerlendirmesi is Saghg: ve Givenligi Yonetmeliginde” isyerlerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin, igcilere, isyerine ve c¢evresine verebilecegi
zararlarin ve bunlara kargs alinacak onlemlerin belirlenmesi amaciyla yapi/imasi
gerekli caligmalar” olarak tanimlarken, yine ayni yonetmelikte dnlem ise “Mesleki
riskleri 6nlemek veya azaltmak igin igyerinde yapilan islerin butin asamalarinda
planlanmis veya alinmig 6nlemlerin timinu “ seklinde ifade edilmektedir.

Risk degerlendirmesinin iki 6nemli temel kavrami vardir. Bunlar tehlike ve risk’
tir. Bu iki kavram sdrekli olarak birbiriyle karistirimaktadir. Saglikli bir risk
degerlendirmesi ¢calismasi yapabilmenin en bagta gelen kurali, birbirleriyle ¢ok kig¢uk
farkhliklari olan bu iki aktor arasindaki o ince ¢izgiyi algilayabilmekte yatmaktadir.



e TEHLIKE / RISK

Tehlike’ nin sdzlik anlami Tirk Dil Kurumu’ na gore;

e Blylk zarar veya yok olmaya yol acabilecek durum,
muhatara.

e Gerceklegsme ihtimali bulunan fakat istenmeyen durum.
olarak tanimlanmaktadir.

Kisaca “zarar ya da hasar verme potansiyeli ” olarak ifade edilebilecek olan
tehlikenin risk degerlendirmesi icersindeki tanimi ise; " insanlarin yaralanmasi,
hastalanmasi, malin, caligilan yerin, ¢evrenin zarar gormesi veya bunlarmn birlikte
gerceklesmesine neden olabilecek potansiyel kaynak veya durum.” seklindedir.

Risk’in s6zluk anlami yine Turk Dil Kurumu’na gore;
e Zarar tehlikesi.
e Riziko olarak tanimlanmakta olup,

Risk degerlendirmesi icersindeki tanimi ise; “meydana gelebilecek zararl/ bir
olay/n siddeti ( etkileri ) ve olugsma olasiliginin bileskesi” veya “ tehlikelerden
kaynaklanan bir olaymn, meydana gelme ihtimali ile zarar verme derecesinin
bilegkesidir”’ seklindedir.

Tehlike ve risk kavramlari icin 6rnekleme yapilirsa;

ornek 1.

Adadaki insanin adada
bulundugu sire igersinde, kopek
baligi insan igin, sadece bir tehlike
olup, denize girmesi halinde kisi icin
risk’tir.




ornek 2.
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Merdivenler bu durumlariyla bir
tehlike  kaynagidir. Uzerinden
gecilmesi halinde gegen kisiler icin
ornek 3. risk’ tir.




ornek 4.

Tehlike kaynag: olan bu
cukur, cevredekiler icin bir
risk’ tir.

ornek 5.

Tehlike kaynag: ve
kullananlar igin risk olan
bir merdiven




Goruldugu gibi tehlike, gerek insanlarin acilarina gerekse makine veya
techizatin zarar gérmesine neden olabilecek potansiyel kaynak veya durum iken, risk
bu odaktan kaynaklanan aci veya zarardir. Tehlike / Risk kavram farkhliklarini tam
anlamiyla kavrayabilmek icin drneklemelerimize devam edelim:

e DoOrt ayakll olarak tasarlanan bir yemek masasi, bir ayaginin noksan
olmasi halinde insanlar icin tehlikedir. insanlarin bu masa etrafina oturmalari halinde
risk olusturacaktir.

e Acik isletmede calisan bir agir kamyon soforu icin calisirken, gines
Isinlar faydali oldugu gibi ayni zamanda bir tehlike kaynagidir. Isinlarin soforin
g0zunu almasi durumunda calisan igin bir risktir.

e Yeraltinda ocak gazlari bir tehlikedir. Olgciim yapilmadan ategleme
yapiimasi halinde ise risk olarak ortaya c¢ikmaktadir. Gaz miktari referans
degerlerden yiksek oranda bulunan bir yeralti ocaginda ¢alisma yapilmasi riskitir.

Ornekler cogaltilabilir. Aslinda yasamin icersinde belki de bilingsizce yaptigimiz
tutum ve davraniglar bir tehlike, risk degerlendirmesidir. Sigara bir tehlikedir. Sigara
icmek ise bir igcen kigi igin risktir. Yangin tehlikesi olan ve tek bir ¢ikis kapisi bulunan
kapali bir salonda kapi c¢ikisina yakin durmayi tercih etmek te yapilan bir risk
degerlendirmesi sonucu alinan bir dnlemdir.

Yasamin kendi pratigi icersinde kisilerce ve ondan kalkarak toplumca, tehlike ve
risk temelinde yapilan tutum ve davraniglar, kisi ve ait oldugu toplumun bir givenlik
kalttra gostergesidir.



® TEHLIKE / RiSK / RiSK DEGERLENDIRMESI

Risk degerlendirmesinin  6zi, tehlikeyi tanimlayan, bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek olasi riskleri dngdren, degerlendiren ve bu risklere karsin
Oonlemlerin alinip, uygulandigi t¢ adimlik bir sistem kurgusudur. Sistemi denetlemek
ve yeni ¢ikabilecek risklere karsin guncellestirme yapmak ta sistemin vazgegilmez
unsurlaridir. Bu anlamda konuyu anlayabilmek, ruhunu kavrayabilmek igin gincel bir
ornek Gzerinden giderek basit bir risk degerlendirmesi 6rnekleyelim:

ORNEK: Ug metre derinliginde kenarlar RiSK DEGERLENDIRMESI
beton bir gukur

1. ADIM: TEHLIKEYI TANIMLA

e Cukurun kendisi bu haliyle cevredeki
insanlar, hayvanlar ve aracglar igin
tehlike kaynagidir.

2. ADIM: RISKLERI TANIMLA

e icersine insan, hayvan dugebilir,

e makine dugebilir,

e su dolarak cukur gorunmez olabilir,
e v.h

3. ADIM: ONLEM AL

e riski kaynaginda yok etmek icin
gukurun tzerini kapat,

e (izeri acik kalmas: gerekiyorsa,
etrafinz uygun bir sekilde kapat,

e glvenlik seridi olugstur,

ALINAN ONLEMLERI SUREKLI DENETLE.




Onemli olan yapilan risk degerlendirmesi sonucunda 6ngoriilen, tahmin edilen
risklere kargi alinan dnlemlerin yeterli olup olmadigidir. Simdi ayni tehlike kaynagina
benzer durumlar icin alinan 6nlemlere bir bakalim;

BACA BOSLUGUNDA BiR
GUVENLIK IZGARASI

e demir cubuklar gelisi giizel

e demir cubuklar sabitlenmemis,
e araliklara ayak girebilir,

e glvenlik seridi yok,

BACA BOSLUGUNDA BiR
ONLEM

e givenlik seridi,

e disey demir cubuklar, tstende
demir cubuklarla birbirine
baglansa daha iyi olur..




Orneklere devam edelim;

e Yaya yolu tzerinde
guvenli boru is iskelesi
ayaklan

= Ayaklar zemine caki/: agag
kitukler Gzerine oturtulmus,

= Gegcitte ayaga tak:lacak hic
bir sey yok,
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= Boru ayaklar carpmalardaki
yara bereyi 6nleyecek sekilde
renkli kopuklerle kaplanmis,

e alt: sa¢ plakal: boru iskele

taban 6gesi kullan:Isa idi daha
iyi olurdu,

e gerideki iskele ayaklarinin

koplk kaplamalar: da yere
kadar inmeliydi

e Guvenli gegici merdiven
korkulugu

ehem saglam hem de goze

hemen garpzc: zit iki renkte
boyal:




1. Tamirci forkliftin etraf:nda

korkuluk ve herhangi bir uyar:
isareti olmaksiz:n yol ortasinda
forklifti kontrol etmektedir.

2. Catallar havada askida
brrakilmustir.

3. Forkliftin hareketini 6nleyecek
takoz kullanzimamustir

Tehlikeli Olabilecek
Hususlar

1. Malzemeler uygun bir
yere konmamas.

2. Tamirci B’nin kumanda
kolunu kullanzrken
yapacag: hatal: bir
hareket, tamirci A’nin
catal ile kabin arasina
stkigmasina neden
olabilir.




Tehlikeli Olabilecek Hususlar

1. Motor calwsir vaziyette
brrakilmus.

2. Kepge havada ask:da
brrakilmus.

3. Her iki operator de ayn: anda
hareket etmektedir.

4. Kabinin oldugu bélim biraz
saga dogru yatmus.

Tehlikeli Olabilecek
Hususlar

1. Kepge havada ask:da
brrakilmus.

2. Tamirci kigisel koruyucu-
baret kullanmzyor.

3. Is makinesi guvenli bir
sekilde park edilmemis.




Kazi sevi altinda tehlikeli calisma...

Sev uUzerinde, asagiya dusebilecekler icin higc bir
onlem, hig bir uyan band! yok.

Dik sevli ve her an asagiya kayabilecek
kazilarda mutlaka iksa yapilmah, sev

uzerindeki tehlikeli bolge uyar: seridi ile
belirtilmelidir.
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ONUN BARETI VARDI !!!
YA SizZiN ?

Onun bareti vardi.. Ya sizin?

Bagsinda baret olmasaydi o isci bugtin 8lmis
olacakti.

Baret cahsanlarin kisisel giivenlikleri
icindir. is yerinde baretsiz olarak kimse
cahstirniimamalh, baretsiz hi¢c kimse (buna
miihendisler ve ziyaretgiler de dahil) is
yerine sokulmamahdir. Ayrica resimde
gorildiglu gibi calhisanlarin dikkatlerini
cekmek ve onlari barete 6zendirmek
yararh olur.



Risk degerlendirmesinde temel kural, riski doguran tehlike kaynagini ortadan
kaldirici, onu yok edici tedbirleri almaktir. Bu yapilamiyorsa amag, alinan 6nlemlerle
tehlike odaginin neden olabilecegi riski cok dusuk profilli bir etken haline
donugturebilmektir. Sinir degerlerde ¢alisma yapmak risk tehdidini strekli giindemde
tutacaktir.

KALAN R_iSK SINIR RiSK DEGERI GUVENLiK_
(ARTIK RISK ) (Kabul edilebilir en (")NLEMLERI
(ksek risk OLMADAN RISK

YUKSEK

Diger yandan ciddi bir kaza oldugu zaman kamuoyunun, isverenlerin ve
caligsanlarin risk algilamasi en yuksek noktadadir. Arastirma komisyonlari kurulur,
yeni kurallar belirlenir, devletin ve igverenin denetimleri artar, ¢aligsanlarin tutum ve
davraniglar guvenlik kulturd anlaminda pozitif etkilenir. Kazadan bir sire sonra her
sey kazadan 6nceki sosyal yapiya doner.
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Bir isyerinde risk degerlendirilmesi;

e ise baglama asamasinda,

e isyerinde bir degisiklik olmasi durumunda,

e is kazasli, meslek hastaligi veya ramak kalma olaylari sonrasinda,
e Dulzenli araliklarla mutlaka yapilmasi gereklidir.

AB stureci icersinde is saghgi ve guvenligi ile ilgili olarak ¢ikan kanun, tizuk
ve yonetmeliklerinin talebi, risk degerlendirmesini yagamin her anina sokmak ve bu
anlamda toplumun guvenlik kaltarind artirmaktir. Dikkat edilirse verilen formattaki
sureler, bir degisiklik, bir devinim veya sistemde is saghgi ve guvenligi ile ilgili alinan
onlemlerin herhangi bir zayif noktasindaki kirllmanin agtigi zarar sonralaridir.

Calisanlarin her birinin bir is saghigr ve guvenligi elemani yetkinliginde
olmasi, sisteme katki koymasi is saghgr ve guvenliginin temel konseptidir. Bu
konsept dogrultusunda igyerlerindeki operasyonel faaliyetlerin en ug¢ noktasinda
calisan da oOnce kendi guvenligi sonra cevresinde calisanlarin guvenliklerini
saglayabilme anlaminda risk degerlendirmesi yapabilme donanimina ve kultirine
sahip olmahdir. Bu noktadan itibaren is yerlerindeki risk degerlendirmeleri, tehlikenin
blyuklugune gore sirasiyla;

e calisanin kendisi,

e ilk amiri,

e yonetici,

e uzman ekip tarafindan yapilir. Ozellikle sanayiden sayilan agir ve
tehlikeli islerde uzman ekip olarak, isyeri is saghgi ve guvenligi uzmani, isyeri hekimi,
teknik nezaret¢i veya kamunun yetkilendirdigi kisi, kurum ve kuruluslar ifade
edilmektedir.

Bir igyerinde saglikh bir risk degerlendirmesine baglamadan 6nce konu ve
isyeri ile ilgili bilgilerin mevcut olmasi gereklidir. Bu bilgi kaynaklari;

e kanun, tizuk ve yonetmelikler,

e sinir, limit degerler,

e yapilan olcumler,

e calisanlarin katkilari,

e kaza istatistikleri,

e meslek hastaliklari istatistikleri,

e denetim raporlari,

e is saghigi ve guvenligi kurul tutanaklaridir. Ozellikle sanayiden
sayilan islerde mevcut durumla ilgili ne kadar ¢cok saglikh veriye ulasilirsa yapilacak
risk degerlendirmesi o denli givenilir olur. Eldeki verilerden o igyerindeki is saghgi ve
guvenligi ile ilgili kurulmus olan sistemin zayif ve kuvvetli yanlari gorular. Calisma
yapilirken ozellikle o igletmede caligsanlarin dusuncelerini almak, onlar bu calismaya
katki koymalarini saglamak ¢ok énemlidir.



e RiSKLERIN DERECELENDIRILMESI

Buraya kadar tehlike, risk tanimlari ve risk degerlendirme ¢alismalarinin 6zi
verilmigtir. Bundan sonraki adim tespit edilen risklerin derecelendiriimesidir. Risklerin
derecelendirilmesi, basitce dnem sirasina gore siralanmasi olarak ifade edilebilir ki
bununda ¢ok fazla yontemi vardir. Burada yaygin olarak kullanilan olasilik * giddet (
5*5) metodu verilecektir.

Tehlikeyi, “ insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin, caligilan yerin,
cevrenin zarar goérmesi veya bunlarin birlikte gerceklesmesine neden olabilecek
potansiyel kaynak veya durum.” seklinde tanimlarken, riski ise tehlikeden
kaynaklanan zararli olay olarak ifade etmistik. Riskin derecesi ise meydana
gelebilecek bu zararl olayin gerceklesme olasiligi
( sikligr) ile gerceklestigi takdirde siddetinin ( etkileri ) bilegkesidir.

ADIM 1.

COK KUCUK YILDA B/R 1

[KUCUK UC AYDA B/IR 2

ORTA AYDA BIR 3

YUKSEK HAFTADA B/R 4

COK YUKSEK HER GUN 5

tablo 1

SIDDET / ETKI KRITER SKOR
1
HAFIF /s glinui kayh: yok, ilk yard:m gerektiren 2
ORTA Hafif yaralanma, tedavi gerekir 3
|ciDDI Oltim, Ciddi yaralanma, meslek hastalig: 4
COK CIiDDI Birden ¢ok 6ltim, stirekli is géremezlik 5

tablo 2



Eldeki verilerden ve 6ngorulerden, tehlikeden kaynaklanan olayin meydana
gelme olasihg! ( sikligr ) ile meydana gelebilecek olayin siddeti ( etkisi ), sirasiyla
tablo 1. ve tablo 2.’ye gore yorumlanarak skorlanir.

ADIM 2.

Adim 1l.e go6re skorlanan olasilik ve siddet, asagidaki tabloya gotre

derecelendirilir.
$iDDET ( etki )

OLASILIK

YUKSEK YUKSEK | YUKSEK ORTA
10

YUKSEK YUKSEK ORTA ORTA
12 8

ORTA ORTA
12 9
ORTA ORTA
10 8
tablo 3
ADIM 3.

Adim 2.ye gore derecelendirilen risk agagidaki tabloya gore degerlendirilir.

DERECE EYLEM

20, 25 KABUL EDILEMEZ RiSK

15, 16 bu risklerle ilgili hemen c¢aligma yapilmalz
10, 12 DIKKATE DEGER RiSK

8, 9 bu risklere miimkun oldugu kadar ¢cabuk mudahale edilmeli

4, 56 KABUL EDILEBILIR RiSK
1 3 acil tedbir gerektirmeyebilir



RiISK DEGERLENDIRMESI / DERECELENDIRMESI

ISYERI: Yeralti Komiir Ocagi / Atesleme faaliyeti

TEHLIKE

VERILER

ORNEK

RISKIN

RISKIN TURU

o0lciim
yap:imadan
atesleme
yapiimas:

GRizU
PATLAMASI

OLASILIGI

SIDDETI

DERECESI

®atesleyici
yeterlilik belgesi
yok,

eocakta eser
miktarda bile
metan tespit
edilmemis,
eateslemeden dnce
nezaretci
tarafindan kontrol
yok,

eher giin atesleme
yapiliyor

GOREVLI

COK YUKSEK

COK YUKSEK
5 5

ONLEMLER
EYLEM SURESI

COK YUKSEK
25

KABUL EDILEMEZ RiSK

ACIKLAMALAR

eatesleyiciye (C)sertifika
atesleyici yeterlilik
belgesi alma veya
sertifikal: ategleyici
bulma,

eisveren

e atesleme yap:Imamas:
e zorunlu ise nezaretci
kontrolunda / hemen

edeliller dol.6n.ve sonra
mtn 6lcimu yap:imas:

eisveren, mihendis,
nezaretci,(™ % 1 pat.yplmz)

e hemen

ecalisanlara is sagligi ve
glvenligi egitimi
verilmesi

eteknik nezaretgi, uzman
v.b.

ecalisan sayusina gore
10-15 giin

ekontrol/denetim

DEGERLENDIRMEYi YAPAN

eteknik nez.,muh.,nezaretci

ehemen

TARIH

IMZA




eMADENLERDE RISK DEGERLENDIRMESI

Madencilik 6zellikle yer alti maden igletmeciligi dogasi geregi icersinde bir¢ok tehlikeyi
ve bunlardan kaynaklanabilecek riskleri iceren dinyanin en zor mesleklerinden biridir. Yer
alti calisma ortami, tehlike ve risklerin birbirine bagh, karmasik bir yapinin hakim oldugu,
herhangi bir noktada olugabilecek bir olumsuzlugun zincirleme olarak buttin ortami etkisi
altina alabildigi dominant karakterli bir yapidadir. Yeraltinin tehlikeleri ve risklerine karsi
yillarca oncesinin cesitli acilar igersinden suzulerek gunimize kadar gelen ve surekl
guncellenen onlemler ile ilgili olarak hazirlanan kanun, tizik, yonetmelikler ve talimatlar
yeraltinda saglikli bir calisma ortami saglama anlaminda olmazsa olmaz kurallardir.

Bir maden isletmesinde risk degerlendirmesi yapilirken 6ncelikle ¢calisma ortaminin test
edilerek, is saghgi ve guvenligi ile ilgili olarak zayif halkalarinin tespit edilmesi geregi vardir.
Bunun icinse kanun, tizik ve yonetmelikle temelinde bir kontrol listesi ( chek-list )
hazirlamak ve bu liste tzerinden risk degerlendiriimesine baglamak en dogru yaklagimdir.
Tespit edilen eksikliklerin her biri caligma ortami igin risktir. Bu riskleri derecelendirmek ise
(KER, DDR ve KEDLMZR) sonraki adim olacaktir.

KEDLMZ
RiSK

DIKKATE DEGER
RiSK

Kabul Edilebilir ( KER ), Dikkate Deger ( DDR ) ve Kabul Edilemez (KEDLMZ)
araliklarinda kategorilendirilen risklerle ilgili olarak 6ncelikle ve hemen KEDLMZ Risklerle
daha sonra DD ve son olarak ta KE risklere karsi ¢alisma yapiimasi gerekmektedir.



Bu calismada 6nemli olan alinacak onlemlerle oOncelikle kabul edilemez riskleri
ortadan kaldirmak veya dikkate deger / kabul edilebilir risk diizeyine indirmektir. Ornegin
yer alti kbmur ocaginda yeristu ile iki baglanti olmamasi, havalandirmanin emici mekanik
( aspirator marifetiyle ) yapilmamasi, elektrik techizatinin alev sizdirmazhk o6zellikte
olmamasi, metan olgimu yapiimadan atesleme yapilmasi, yeraltinda sigara icilmesi gibi
kabul edilemez riskleri yapilacak calismalar ve alinacak 6nlemlerle dikkate deger riskler
haline dontusumunin saglanmasi gerekmektedir.

Hazirlamig oldugumuz chek-listlerin ilk on adiminda kanun, ttizik ve yonetmeliklerin
isverenden talep ettikleri yakamldltklerin hukuksal dayanagi gosterilerek hazirlanmigtir. On
birinci adim ise ocak turnesi sirasinda hem ilk on adimin pratikteki durumunu kontrol etme
ve hem de g6zlemlere dayal yeni tespitler icindir.

=

ADIM; IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI UST YAPI ORGANiZASYONU

2. ADIM; CALISANLARIN EGITIiMIi / SERTIFIKALARI

3. ADIM; CALISANLARIN SAGLIK GOZETIMI

4. ADIM; OLCUMLER

5. ADIM; MAKINE TECHIZAT / PERIYODIK BAKIMLARI / TEST

6. ADIM; KAYITLAR / DEFTERLER

7. ADIM; YAZILI TALIMATLAR / YONERGELER

8. ADIM; HARITALAR / PLANLAR

o

. ADIM; KiISISEL KORUYUCULAR
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10. ADIM; KONTROL / DENETIM

<

11. ADIM; OCAK TURU




IS YERININ CALISMA SEKLINE (ACIK ISL./YERALTIISL.) VE CALISAN

SAYISINA GORE

¢+ ADIM 1
ISYERININ GENEL EVRAKI UZERINDEN SORGULA

)

e ISG UST YAPI

ORGANIZASYONU - ACIKLAMALAR
Teknik Nezaretgi

Daimi Nezaretci

is Sag. Ve Giv. Kurulu
Sagh/Guv.Bir./is hek./is Giiv.Uz.
Tozla Miucadele Birimi

Kurtarma / Tahlisiye Istasyonu
Elektrik Muhendisi Sorumlulugu
Kurma izni Ve isletme Belgesi

901 | [0/ [Tl [ (GO (I =

Bakiniz;

1.5177 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayi/i Maden Kanunu Uygulama Yonetmeligi
(Md 107- 113)

2.5177 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayi/i Maden Kanunu Uygulama Yonetmeligi
(Md 110)

3.4857 Sayili Is Kanunu ( Md 80 ), = /s Saghgi Ve Giivenligi Kurullarr Hakknda
Yonetmelik

4.4857 Sayili Is Kanunu ( Md 81 ), = /gyeri Saglk Birimleri Ve /gyeri Hekimlerinin
Gorevleri fle Calisma Usul Ve Esaslarr Hakkinda Yonetmelik (iptal) = /s Giivenligi fle
Gorevli Miihendis Ve Teknik Elemanlarin Calisma Usul Ve Esaslari fle Agili
Yonetmelik(iptal) = Isyeri Saglik Ve Guvenlik Birimleri /le Ortak Sagilik Ve Givenlik
Birimleri Hakkinda Y6netmelik

5.Maden Ve Tas Ocaklars [sletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Tozla Miicadeleyle

Ngili Yonetmelik

6.Maden Ve Tag Ocaklars [sletmelerinde Ve Tiinel Yapimmda Almacak Isci Sagligi
Ve [s Guvenligi Onlemlerine fliskin Tuizik (Md 332 ) = Yeralts Ve Yeriisti Maden
Isletmelerinde Saglik Ve Givenlik Sartlarr Hakkinda Yonetmelik (Ek Bolim C Md 15)
7.Maden Ve Tag Ocaklars Isletmelerinde Ve Tiinel Yapimida Almacak isci Sagligi
Ve Is Guvenligi Onlemlerine fliskin Tiizilkk ( Md 373) = Yeralt/ Ve Yerustii Maden
Isletmelerinde Saglik Ve Givenlik Sartlarr Hakkmda Yonetmelik (Ek Bolim A Md 1,2)
8. Maden Ve Tag Ocaklar/ [sletmelerinde Ve Tiinel Yapimida Almacak Isci Sagligi
Ve s Givenligi Onlemlerine fliskin Tiizilkk ( madde3)

isyerlerinde ig saghgi ve guvenligi ile ilgili Gst yaprorganizasyonu



¢ ADIM 2

CALISANLARIN OZLUK DOSYALARI VE iSYERI DOKUMANLARI UZERINDEN
SORGULA

)

CALISANLARIN

EGITIMI / SERTIFIKALARI \/- ACIKLAMALAR
Mesleki egitim

is sagligr ve giivenligi egitimi
ik yardim egitimi

Kurtarma egitimi

Atesleyici yeterlilik belgesi

is makinesi operatorlik belgesi
Canci-vinggi belgesi

Yangin Sondurme Egitimi

o1 1921 [O1] (= {001 D)

Bakiniz;

1. 4857 Sayili [s Kanunu ( Md 85)

2. 4857 Sayili is Kanunu (Md 77 ), = Calisanlarin is Sagligi Ve Giivenligi Egitimleri
fle Nigili Usul Ve Esaslars Hk. Yoénetmelik, = [SIG Tuziigiinin 3. Maddesi, = Yeralt Ve
Yerustii Maden [sletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlarr Hakkinda Yénetmelik
Madde 9, Bolim A/1.4,1.5

3. Maden Ve Tag Ocaklar /sletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Alinacak [sci Sagligi
Ve s Guvenligi Onlemlerine fligkin Tuizik ( Md 325 ), = flk Yard/m Yénetmeligi

4. Maden Ve Tag Ocaklar /sletmelerinde Ve Tiinel Yapimimda Aliacak /sci Sagligi
Ve Is Givenligi Onlemlerine fliskin Tizilk (Md 333), = Yeralt/ Ve Yerustii Maden
Isletmelerinde Saglik Ve Guvenlik Sartlarr Hakkinda Yonetmelik (Ek Bolim C Md 15)
5. 4857 Sayili Is Kanunu (Md 85), = Yeralt/ Ve Yeriisti Maden /sletmelerinde
Saglik Ve Guvenlik Sartlarr Hakkinda Ydnetmelik (Ek Bolum A Md 1.4 ), = Patlayici
Madde Ategleyici Yeterlilik Belgesinin Verilmesi Esas Ve Usullerinin Belirlenmesi Hk
Yonetmelik, = Maden Ve Tas Ocaklars /sletmelerinde Ve Tuinel Yapimmda Alinacak
Isci Saghigi Ve Is Giivenligi Onlemlerine fliskin Tizik (Md 16)

6. 4857 Sayili Is Kanunu (Md 85), = Yeralt/ Ve Yeriisti Maden /sletmelerinde
Saglik Ve Guvenlik Sartlari Hakkinda Ydnetmelik (Ek Bolim A Md 1.4), .
Karayollar/ Trafik Kanunu (md 38, Degisik Md 42 )

7. 4857 Sayili is Kanunu (Md 85), = Yeralt/ Ve Yeristii Maden fsletmelerinde
Saglik Ve Guvenlik Sartlari Hakkinda Ydnetmelik (Ek Bolum A Md 1.4 ), = Maden Ve
Tas Ocaklars /sletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Alinacak Isci Sagligr Ve Is
Guvenligi Onlemlerine fliskin Tuziik ( Md 84 )

8. Maden Ve Tag Ocaklar /sletmelerinde Ve Tiinel Yap/iminda Alinacak /sci Sagligi
Ve is Guvenligi Onlemlerine fligkin Tuizik (Md 226 ), = ISIG Tiiziiginiin 116, 133.
Maddeleri, = Yeralt/ Ve Yerustii Maden /sletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlari
Hakk/mnda Yonetmelik Madde 6,

caliganlarm egitimi sertifikalars



¢ ADIM 3

CALISANLARIN OZLUK DOSYALARI VE iSYERI DOKUMANLARI UZERINDEN
SORGULA

)

e CALISANLARIN

| SAGLIK GOZETIiMI , s ACIKLAMALAR
Agir Ve Tehli. islerde Cali. Rap.

Periyodik Saglik Muayenesi
Go6gus Filmleri

Odyometrik Test

Tetanos Asisi

Portor Muayenesi

IO == ea] (IS

Bakiniz;

1.4857 Sayili Is Kanunu ( Md 86 ), = Agir Ve Tehlikeli [sler Yénetmeligi, = Yeralti
Ve Yerusti Maden /sletmelerinde Saglik Ve Guvenlik Sartlarr Hakkinda Yoénetmelik (
Md 10)

2. 4857 Sayili Is Kanunu ( Md 86 ), = Yeralt/ Ve Yeristii Maden [sletmelerinde
Saglik Ve Guvenlik Sartlarr Hakkinda Yonetmelik ( Md 10 ), =Agir Ve Tehlikeli /sler

Yonetmeligi _
3. Yeraltr Ve Yerustu Maden [sletmelerinde Saglik Ve Guvenlik Sartlarr Hakkinda
Yonetmelik ( Md 10 ), = Maden Ve Tas Ocaklar/ Isletmelerinde Ve Tinel

Yap/minda Tozla Miicadeleyle /gili Yonetmelik ( Md 27 ), = Isci Saghg Ve s
Guvenligi Tuzugu (Md 76 /5,6 )

4. Yeraltr Ve Yeriistii Maden /sletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlarr Hakk/inda
Yonetmelik ( Md 10 ), = Isci Saghgi Ve s Guvenligi Tuziugia (Md 78 /5), = Gurilti
Yonetmeligi (Md 12)

5. Yeraltr Ve Yeriisti Maden /sletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlarr Hakknda
Yonetmelik (Md 10), = Isci Sagligr Ve is Guvenligi Tuziigia (Md 86)

6. Yeraltr Ve Yeristi Maden [sletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlarr Hakkmnda
Yonetmelik (Md 10), = /sci Saghgi Ve Is Giivenligi Tiiziigi (Md 57/7)

calisanlarm saglik gdzetimi



¢+ ADIM 4

ISYERI DOKUMANLARI UZERINDEN
SORGULA

d

e OLCUMLER \/- ACIKLAMALAR
Toz Olgliimi
Gurdlta Olguimii
Titresim Olcumii
Hava / Gaz Olguimleri

Bakiniz;

1. Maden Ve Tag Ocaklars isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Tozla Miicadeleyle
Ngili Yonetmelik (Md 5)

2. Isci Saghgi Ve Is Giivenligi Tuziga (Md 22 ), = Giiriilti Yonetmeligi (Md 6 /A)

3. Isci Saghgi Ve Is Giivenligi Tuzigia (Md 79 ), = Titresim Yoénetmeligi (Md 6 /A )
4. Yeraltr Ve Yeriistii Maden fisletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlarr Hakkinda
Yonetmelik ( Md 7.3 ), » Maden Ve Tag Ocaklar/ [sletmelerinde Ve Tinel
Yap/minda Alinacak fsci Sagligi Ve Is Guvenligi Onlemlerine fliskin Tiziik (Md 193),
= Yeraltr Ve Yeristii Maden /sletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlarr Hakkmda
Yonetmelik (EK BLM C Md 7/3,8/5), = Maden Ve Tas Ocaklars [sletmelerinde Ve
Tiinel Yapiminda Alacak /sci Saghgi Ve s Givenligi Onlemlerine fligkin Tuzik ( Md
176)

Olcimler



¢ ADIM 5 o _ _ _
ISYERI DOKUMANLARI VE MAKINE/TECHIZAT UZERINDEN
SORGULA

e MAKINE/TECHIZAT

PERIYODIK N/ - ACIKLAMALAR
BAKIMLARI/TEST
(8 Kompresdrler yilda bir
A Kaldirma Makineleri uc ayda bir
<M Buhar ve sicak su Kazanlari yilda bir
/B Elekt. Ayg, llet.( Alev Sizdirmaz) bes yilda enaz bir kere
W Yangin icin Kul. Seyyar Motopo. en az alt/ ayda bir
G Lastik Yangin Hortumlari uc ayda bir
A Seyyar Yangin Sondurm. Cihaz, en az alt/ ayda bir
<M Basinch kaplar yilda bir
B Paratonerler yilda bir

= Makine Emniyeti Yonetmeligi

= js EKipmanlarinm Kullanimida Saglik ve Giivenlik Sartlarr Yonetmeligi
= Maden Ve Tag Ocaklars Isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Almacak fsci
Saghgi Ve Is Givenligi Onlemlerine fiskin Tuzik (Md 176)

Bakiniz;

1. Isci Sagiligr Ve is Guvenligi Tuziigia (Md 244 )

2. Isci Saghgr Ve Is Giivenligi Tuziga (Md 378 )

3. Isci Saghgi Ve Is Givenligi Tiiziigi ( Md 207 ) ( Ehliyetli Hiikiimet Yetkilisi )
4.Maden Ve Tag Ocaklars isletmelerinde Ve Tiinel Yap/minda Alinacak fsci Sagligi
Ve Is Givenligi Onlemlerine fligkin Tiizik ( Md 291 )

5. Isci Saghgr Ve Is Givenligi Tiiziigi (Md 118)

6. Isci Saghgi Ve Is Givenligi Tiiziigi (Md 120)

7. Isci Saghgi Ve Is Givenligi Tiiziigi (Md 128 )

8. Isci Sagligi Ve Is Guvenligi Tizigi (Md 223)

periyodik bakmlar / test



¢+ ADIM 6 o _ _ _
ISYERI DOKUMANLARI VE MAKINE/TECHIZAT UZERINDEN
SORGULA

)

e KAYITLAR / DEFTERLER - ACIKLAMALAR
Teknik Nezaretci Defteri

Calisanlarin Ozliik Dosyasi
Patlayici Madde Kayit Defteri
Patlayici Madde Tuketim Defteri
Lokomotiflerin Bakim Defteri
Kuyularin Bakim-Rapor Defteri
Halat Kayit Defteri
Havalandirma Detfteri

B Noter Onayli Emniy. Rapor Detft.
({8 Toz Detfteri Tas tozu kullan/lan ocaklar igin
(M8 Lamba Dagitim Defteri
i Elektrik Rapor Defteri
(M Nezaretci Rapor Defteri
(W Kaza Defteri
(58 Puantaj Detfteri
(G Saglik Ve Guvenlik Dokimani

90!l RO RO (1 FE01 NI ES

Bakiniz;

1.5177 Sayili Kanunla Degisik 3213 Say:/i Maden Kanunu Uygulama Yonetmeligi
(Md 111/ b)

2.4857 Sayili [s Kanunu ( madde75 )

3.Maden Ve Tas Ocaklari [sletmelerinde Ve Tiinel Yapimmda Almacak isci Sagligi
Ve s Guvenligi Onlemlerine fligkin Tuizikk ( Md 23 ) depo sorumlusu

4. Maden Ve Tag Ocaklar: [sletmelerinde Ve Tiinel Yap/minda Alinacak fsci Sagligi
Ve s Guvenligi Onlemlerine fligkin Tuizik ( Md 25 ) ategleyici

5. Maden Ve Tas Ocaklar/ [sletmelerinde Ve Tiinel Yap/mmda Almacak /sci Sagligi
Ve s Guvenligi Onlemlerine fligkin Tuzik ( Md 69 ),= silindirler ve ilk hareket
isiticilarinm muayene ve deney sonuglar (md 76)

6. Maden Ve Tas Ocaklar/ [sletmelerinde Ve Tiinel Yapimmda Almacak /sci Sagligi
Ve s Guvenligi Onlemlerine fligkin Tuizik ( Md 112 )=kafeslerin givenlik diizenleri(
md 116),

» duraklamalardan sonra insan tasinmas/ ( md 130 ),~kosum dizeninin muayenesi
( md135),"kosum dizeninin kopmas/ ( md 136 ),=isaretlesme diizeninin muayenesi
(md152),muayene ve denetimler ( md 233)

kayitlar / defterler



7. Maden Ve Tas Ocaklar/ fsletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Alinacak fsci Sagligi
Ve [s Givenligi Onlemlerine fliskin Tizik ( Md 137 ),= (¢ gin caligtirimayan
halatlarin muayenesi (md 141)

8. Maden Ve Tag Ocaklar/ [sletmelerinde Ve Tiinel Yapimida Alinacak Isci Sagligi
Ve Is Giivenligi Onlemlerine fliskin Tiizilkk ( Md 171 ),=vantilatr ve aspiratorler icin
isaretlesme diizeni kontroli (md168),=sicaklik ve nem oraninin 6lgim sonuglars ( md
175 ),=hava ¢ikig yollarindaki metan 6l¢im sonugclars ( md 193 )

9. Maden Ve Tag Ocaklar/ [sletmelerinde Ve Tiinel Yapimida Aliacak Isci Sagligi
Ve [s Givenligi Onlemlerine fliskin Tuzik ( Md 176 ),=emniyet lambalars ve
dedektorlerle yapilan 6lgiim sonuglars ( md 183 ),= barajlarin denetimi ( md 231),

10. Maden Ve Tas Ocaklar /sletmelerinde Ve Tiinel Yapimida Alinacak sci Saghigi
Ve Is Givenligi Onlemlerine fliskin Tiizitkk ( Md 200),=durdurucu barajlarin yap/m tarihi
ile baraj Gzerindeki tas tozlarinin degistirildikleri tarih (md 206 )

11.Maden Ve Tag Ocaklar/ fsletmelerinde Ve Tiinel Yapimmda Alinacak Isci Saghigi
Ve s Givenligi Onlemlerine fliskin Tizik (Md 214 )

12.Maden Ve Tag Ocaklar/ fsletmelerinde Ve Tiinel Yapimmda Alinacak Isci Saglhigi
Ve Is Guvenligi Onlemlerine fligkin Tiizilk ( Md 247 ), = kablolar/n kontrol sonuglari

( md 299), =ariza ve tehlikeler ( md 306 )

13. Maden Ve Tas Ocaklars isletmelerinde Ve Tiinel Yap/minda Alinacak /sci Sagligi
Ve s Guvenligi Onlemlerine fliskin Tizilk ( Md 320 )

14. Maden Ve Tas Ocaklars fsletmelerinde Ve Tiinel Yap/minda Alinacak /sci Sagligi
Ve s Guvenligi Onlemlerine fliskin Tizik ( Md 343)

15. Maden Ve Tas Ocaklars fsletmelerinde Ve Tiinel Yap/mida Alinacak /sci Sagligi
Ve s Guvenligi Onlemlerine fliskin Tizik ( Md 350 )

16. Yeralts Ve Yerustii Maden Jsletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlarr Hakkmda
Yoénetmelik (Md 5,a/6 )

kayitlar / defterler



¢ ADIM 7 _ _
iISYERI DOKUMANLARI UZERINDEN
SORGULA

)

e YAZILI TALIMATLAR/YONERGELER

N/ ACIKLAMALAR

Yazil talimatlar

Tahkimat yonergesi

Elektrik kullanim ydnergesi

Ocaklarda kaynak yap. kaynakla kesim

yapilmasi, ¢iplak ates veya ark kul.hk.

yoner. bakanlik onayl
S Pat. md. Elk. lok. (troley )tas.hk. yonerge

NP

bakanlik onayl

S Lokomotiflerin gunliik ve periyodik bakim
ve muayeneleri ile yakitlarin ocak igersinde
tas.muhafazalari hk. yonerge

[ isaretlesme yonergesi

W Yeralti igletmelerinde pat.mad.tas.ve depo
edilmesi ile ilgili ybnerge

B iscilerin mekanik araclarla tasinmasi. hk.
yonerge bakanlik onayl/

(O Nakliyat yonergesi
(M8 Kurtarma istasyonu, kurtarma cihazlari ve
kurtaricilar hk. yonerge

(A Acik isletme yonergesi

(M Yang! Sondur. Duzeni HK.Yo6n.

I Kendilig Yanmaya Elverigli Mad. Yan. Guv.
Es. Belirl. YOn.

(W Barajlarin Acilmasi Hk.Ydnerge

Bakiniz;

1. Yeraltr Ve Yerustii Maden /sletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlarr Hakkmnda
Yonetmelik (EK BLM AMd 1.6)

2.Maden Ve Tag Ocaklars [sletmelerinde Ve Tiinel Yapimmda Almacak isci Sagligi
Ve fs Givenligi Onlemlerine fliskin Tiiziik ( Md 42 ), = Yeraltr Ve Yeristii Maden
Isletmelerinde Saglik Ve Givenlik Sartlarr Hakkmnda Yoénetmelik (EK BLM A
maddel.8)

yazili talimatlar/ yonergeler



3. Maden Ve Tag Ocaklar/ [sletmelerinde Ve Tuinel Yapimida Alinacak Isci Sagligi
Ve Is Guvenligi Onlemlerine fligkin Tuzik ( Md 246 ), = Yeraltr Ve Yeriisti Maden
Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlarr Hakkmnda Yonetmelik (EK BLM A
maddel.8)

4.Maden Ve Tas Ocaklars [sletmelerinde Ve Tiinel Yapimmda Almnacak isci Sagligi
Ve fs Guvenligi Onlemlerine fligkin Tiiziik ( Md 182 ), = Yeralt/ Ve Yeriistii Maden
Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlarr Hakkinda Yonetmelik (EK BLM A
maddel.8)

5.Maden Ve Tag Ocaklars [sletmelerinde Ve Tiinel Yapimida Almacak Isci Sagligi
Ve Is Givenligi Onlemlerine fliskin Tuzilk ( Md 22 ), = Yeralts Ve Yeristii Maden
Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlarr Hakkinda Yonetmelik (EK BLM A
maddel.8)

6.Maden Ve Tag Ocaklars [sletmelerinde Ve Tiinel Yapimida Almacak Isci Sagligi
Ve s Guvenligi Onlemlerine fligkin Tuzik ( Md 70 ), = Yeralts Ve Yeristi Maden
Isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlarr Hakkinda Yonetmelik (EK BLM A
maddel.8)

7.Maden Ve Tag Ocaklars [sletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Almacak isci Sagligi
Ve Is Givenligi Onlemlerine fliskin Tuzik ( Md 151 ), = Yeraltr Ve Yeriistii Maden
Isletmelerinde Saglik Ve Guvenlik Sartlarr Hakkinda Yonetmelik (EK BLM A
maddel.8)

8.Maden Ve Tag Ocaklars Isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Almacak isci Sagligi
Ve s Guvenligi Onlemlerine fligkin Tuzik ( Md 20 ), = Yeralts Ve Yeristi Maden
Isletmelerinde Saglik Ve Guvenlik Sartlarr Hakkinda Yonetmelik (EK BLM A
maddel.8)

9.Maden Ve Tag Ocaklars Isletmelerinde Ve Tiinel Yapimida Almacak isci Sagligi
Ve Is Givenligi Onlemlerine fliskin Tuziik ( Md 105 ), = Yeraltr Ve Yeriistii Maden
Isletmelerinde Saglik Ve Givenlik Sartlarr Hakkinda Yonetmelik (EK BLM A
maddel.8)

10.Maden Ve Tag Ocaklar fsletmelerinde Ve Tiinel Yapimmda Alinacak Isci Saghgi
Ve s Guvenligi Onlemlerine fligkin Tuzik ( Md 54 ), = Yeralts Ve Yerusti Maden
isletmelerinde Saglik Ve Guvenlik Sartlarr Hakkmnda Yonetmelik (EK BLM A
maddel.8)

11.Maden Ve Tag Ocaklar fsletmelerinde Ve Tiinel Yapimmda Alinacak Isci Saghgi
Ve Is Givenligi Onlemlerine fliskin Tuiziik ( Md 339 ), = Yeraltr Ve Yeriistii Maden
isletmelerinde Saglik Ve Guvenlik Sartlarr Hakkmnda Yonetmelik (EK BLM A
maddel.8)

12.Maden Ve Tag Ocaklar/ fsletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Alinacak Isci Saglidi
Ve Is Giivenligi Onlemlerine fliskin Tuiziik ( Md 363 ), = Yeraltr Ve Yeriisti Maden
isletmelerinde Saglik Ve Guvenlik Sartlarr Hakkmnda Yonetmelik (EK BLM A
maddel.8)

13. Maden Ve Tag Ocaklars isletmelerinde Ve Tiinel Yapiminda Alinacak /sci Sagligi
Ve Js Guvenligi Onlemlerine fliskin Tiizilkk ( Md 220), = Yeraltr Ve Yerusti Maden
isletmelerinde Saglik Ve Guvenlik Sartlarr Hakkmnda Yonetmelik (EK BLM A
maddel.8)

14. Maden Ve Tag Ocaklar isletmelerinde Ve Tunel Yapiminda Alinacak /sci Sagligi
Ve Is Giivenligi Onlemlerine fliskin Tuizik ( Md 222 ), = Yeraltr Ve Yeriisti Maden
isletmelerinde Saglik Ve Guvenlik Sartlarr Hakkmnda Yonetmelik (EK BLM A
maddel.8)

15. Maden Ve Tag Ocaklar isletmelerinde Ve Tuinel Yapiminda Alinacak /sci Sagligi
Ve Is Giivenligi Onlemlerine fliskin Tuizik ( Md 232 ), = Yeralts Ve Yeristi Maden
isletmelerinde Saglik Ve Guvenlik Sartlarr Hakkmnda Yonetmelik (EK BLM A
maddel.8)

yazili talimatlar/ yénergeler



¢+ ADIM 8
ISYERI DOKUMANLARI UZERINDEN
SORGULA

J

e HARITALAR /PLANLAR  V/- ACIKLAMALAR
imalat Haritasi

Havalandirma Plani
Elektrik Sebekesi Plani bakanlik onayl/
Kurtarma Plani

Bakim Plani

Patlamayi Onleme Plani
Koruma Plani

Yangindan Korunma Plani

01 =) |31 FOI = 16 TS (=

Bakiniz;

1. 5177 Sayili Kanunla Degisik 3213 Say:l/i Maden Kanunu Uygulama Yo6netmeligi

( Md 33 ), =Yeralts Ve Yeriusti Maden /sletmelerinde Saglik Ve Givenlik Sartlars
Hakkmda Yonetmelik (EK BLM C madde2 ), *Maden Ve Tas Ocaklar/ fsletmelerinde
Ve Tiinel Yapimmda Alinacak fsci Sagligi Ve Is Giivenligi Onlemlerine fliskin Tiziik (
Md 13)

2. Maden Ve Tag Ocaklars [sletmelerinde Ve Tiinel Yapimida Aliacak Isci Sagligi
Ve Js Givenligi Onlemlerine fligkin Tuizik ( Md 173 ) =Yeraltr Ve Yeriistii Maden
Isletmelerinde Saglik Ve Givenlik Sartlarr Hakkinda Yonetmelik ( EK BLM C
madde7/3),

3. Maden Ve Tag Ocaklars [sletmelerinde Ve Tiinel Yapimida Aliacak Isci Sagligi
Ve s Givenligi Onlemlerine fliskin Tizik ( Md 246 )

4. Maden Ve Tag Ocaklars [sletmelerinde Ve Tuinel Yapimida Aliacak Isci Sagligi
Ve s Givenligi Onlemlerine fliskin Tizik ( Md 340 )

5. Yeraltr Ve Yeriisti Maden /sletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlarr Hakk/nda
Yonetmelik ( EK BLM A madde 3/1),

6. Yeraltr Ve Yeriisti Maden /sletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlarr Hakkmnda
Yonetmelik ( EK BLM A madde 4/2/3- EK BLM C 9/4),

7. Yeraltr Ve Yeristi Maden fsletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlarr Hakkmnda
Yonetmelik ( EK BLM A madde 4/3/3),

8. Yeraltr Ve Yeristi Maden lsletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlarr Hakkmnda
Yonetmelik ( EK BLM A madde 4/4/4),

haritalar / planlar
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ISYERI DOKUMANLARI VE TUTANAKLAR UZERINDEN

SORGULA

ﬂ

oKiSISEL KORUYUCULAR \N/- ACIKLAMALAR
(B Kisisel Koruyucular

A Solu. Ve Can. Ekipm. CO Mask.

Bakiniz;

1. Kigisel Koruyucu Donan/mlarm fs Yerlerinde Kullan/imas: Hk. Yonetmelik

2.Yeraltr Ve Yeriistii Maden fsletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlars Hakkmnda
Yonetmelik ( EK BLM A Md 4.3.2),- Maden Ve Tag Ocaklar: isletmelerinde Ve Tiinel
Yap/minda Alinacak isci Sagligr Ve Is Giivenligi Onlemlerine fliskin Tuzik ( Md 186
),,» Yeraltr Ve Yerusti Maden /gletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlars Hakkmnda
Yonetmelik (EK BLM C Md 12)

kisisel koruyucular



¢ADIM10 _
ISYERI DOKUMANLARI, DEFTERLER VE TUTANAKLAR UZERINDEN
SORGULA

e KONTROL / DENETIM \/- ACIKLAMALAR
I Teknik Nez. Denetimi

7B is Giivenligi Uzmani Denetimi
< GoOzetim/ Guvenlik Denet.

Bakiniz;

1. 5177 Sayili Kanunla Degisik 3213 Say:/i Maden Kanunu Uygulama Yo6netmeligi
(Md 111/ b),

2. Is Guvenligi le Gorevli Mithendis Ve Teknik Elemanlar/in Calisma Usul Ve Esaslari
Nle Ngili Yonetmelik

3. Yeraltr Ve Yeriisti Maden /gletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlarr Hakkinda
Yonetmelik ( EK BLM A Md 1.3 ),» Maden Ve Tag Ocaklar/ [sletmelerinde Ve Tiinel
Yapi/minda Alinacak fsci Sagligi Ve Is Givenligi Onlemlerine fligkin Tiizilk ( Md 376)



ADIM 11

kontrol/denetim

OCAK TURUNUZ SIRASINDA MUHENDISLIK DONANIMI VE YETKINLIGINiZLE
GOZLEMLERINIZ VE TESPITLERINIZ UZERINDEN

e OCAK TURU

.Tek.Nez.Kinyesi ilan Edil/.Edilmedig.
.Tek. Nez. Onerile. apilip/Yapiimadig
ISG Kurul Kararlar. yg/Uygulanmadigi
G Uzmani Onerile. yg/Uygulanmadigi
s Yeri Hekimi Onerileri. yg/Uygulanm.
Is Mft.Dnt.Rap. Eksik Gide./Giderilme.
.Sev Aglilari

.Basamak Geniglikleri

.Basamak Yukseklikleri

.Heyelan Tehdidi

.Cisim / Tas Dugmeleri

.Pat.Madde Depolari / Patlatma
.Makine / Techizat / Koruyucular

s Makinelerini Sesli Geri ikazonanimi
.Dekapaj Yollar

Trafik

.Su Drenaji

.Enerji Kablolari / Gegigler

.Trafo Binalari

.Guvenlik Uyari / ikaz Tabelalari
.Toprak D6kim Harmanlari
.Manevraci/ Harmanci

. KKD Kullanimi

Kriblaj Tesisleri

. Atolyeler

.Bantlar / Durdurucular

.Gece Aydinlatmasi

.Toz

.Gurdltt

Titresim

.Yangin

Akaryakit Depolari

.Yaya Yollari / Merdivenler / Gegitler
.Glvenlik Tatbikatlar

Alk Yardim Ekipmanlari

.Soyunma Yerleri/Duglar/Tuvaletler
.Dinlenme Yerleri/Yemekhaneler

\/-
ACIK OCAK

SORGULA

ACIKLAMALAR




e OCAK TURU N/ - ! ACIKLAMALAR
YERALTI OCAGI

.Tek.Nez.Kinyesi ilan Edil/.Edilmedig.

.Tek. Nez. Onerile. apihp/Yapiimadig

ISG Kurul Kararlar. yg/Uygulanmadigi

G Uzman Onerile.Uyg/Uygulanmadigi

s Yeri Hekimi Onerileri. yg/Uygulanm.

Is Mft.Dnt.Rap. Eksik Gide./Giderilme.

.Tahkimat

.Havalandirma / élgtimler

.Barajlar

Aspiratorler

Yeryiizii ile iki Baglant

.Haberlesme

.Cisim / Tas Dugmeleri

.Pat.Madde Depolari / Patlatma

.Makine / Techizat / Koruyucular

Alev sizdirmaz techizat

.Nakliyat

.Su Drenaji

.Kablolar

.Trafolar

.Guvenlik Uyari / ikaz Tabelalari

.KKD Kullanimi / CO maskesi

.Bantlar / Durdurucular

Aydinlatma

.Toz

.Guralta

.Titresim

.Yangin

.Yaya Yollari / Merdivenler / Gegitler

.Glvenlik Tatbikatlari

Alk Yardim Ekipmanlari

.Soyunma Yerleri/Duglar/Tuvaletler

.Dinlenme Yerleri/Yemekhaneler

BU CHEK-L/STTEK/ BASLIKLAR, /SG /CIN ANA AKTORLERDIR.
o COGALTILABILIR, AZALTILABILIR.
SIZIN MUHENDISLIK YETKINL/GINIZE BAGLIDIR.
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11. ADIMDA iISLETMENIN GENEL KONTROLUNU YAPTINIZ,

ISLETMENIN iISG YONUNDEN ZAYIF HALKALARINI VE EKSIKLIKLERINI,
RISK ALTINDA BULUNAN CALISAN GURUPLARI
TESPIT ETTINIz.

BU TESPITLER VE DIGER VERILERLE, CALISANLARIN KATKILARIILE
RISKLERI DERECELENDIRINIZ.

KATEGORIZE ETTIGINiZ RISKLERI, BU RISKLERE KARSIN ALINACAK
ONLEMLERI, ONLEMi ALACAK SORUMLULARI VE ONLEMIN GERCEKLESME
SURELERI ( HEMEN, KISA/ORTA/UZUN VADE ) BIRLIKTE ISVERENE BiR
RAPOR HALINDE SUNUNUZ...



