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TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI YAYINI

ATAMALAR UZERINE

1989

* Tim Kamu Kurumlarinda Oldugu Gibi Sektorimuzde de Hareketci-Mukaddesatci
Atamalar, Siyasi Orgutlenme Pervasizca Surtyor

* Bugun elestirilen reorganize edilmeye; calismiyor saviyla ozellestiriimeye
caligilan kurumlar bu hale nasil geldi? Bunun sorumlusu, gorusleri bile
alinmayan calisanlar mi yoksa siyasal iktidarlar ve onlarin atadigi yoneticiler

mi?

Kamu kesiminde sektoriimiizi, calisanlarini ve bir
kisim Gyelerimizi dogrudan ilgilendiren atamalar, go6-
revden almalar, yer degistirmeler, istifaya zorlamalar
durmak bilmiyor. Basta Etibank, MTA, TTK, TD(}i,
Maden Dairesi olmak lizere kamu kurumlarinda in-
sanlar hep tedirgin, hep karamsar.

Olagan gorevlendirmeler olarak adlandiriimaya-
cak bu "tasarruflar” son donemde oldukca hizlandi.
Neden gerek duyuluyor bunlara, tilkede siyasal iktidar
el mi degistirdi? Hayir. Iktidar degisikliginde bile onay-
lanmayacak denli degisiklikler, bir bakanin, bir genel
mudurin degismesiyle keyfi olarak uygulanabiliyor.
Bu kurumlar, siyasal guglerin etki alanindan bir turli
kurtulamamistir. Ancak buginlerde olup bitenlerin
gecmistekilere oranla daha futursuzca oldugu gtin gibi
aclk.

Bu futursuzlugun belirleyicisi yine siyasal gucler.
Biliniyor ki, bugunki siyasal iktidar tarihteki misyonu-
nu tamamiama asamasina gelmistir. Tarihgilerin tozlu
arsivlerindeki raflara yerlesmek uizeredir. 26 Mart se-
cimleri bunun gostergesidir. Siyasal iktidarin Gizerinde
kaydigi egik dizlemin agisi her gecen gin diklesmek-
tedir. Bunlari kendileri de biliyor, ama bu duzlemde ye-
ni manevra alanlarn yaratmak ve nihai sona ulasma
surecini uzatmak istiyor. MUmkiin olabilirse de zamani
kendi lehine gevirmeyi dusluyor. Toplumun oy potan-
siyeli olan degisikkesimlerine mavi boncuk dagitip si-
rin gérinmeye calismasi bundan, isgiye, memura, cift-
ciye, besiciye sagladigr goreceli gelir artislarinin ne-
deni bu. Bunlar yetmiyor. Yandaslarindan gelen istek-
leri de geri cevirmiyor; bir yandan devletin olanaklari
peskes cekilirken, diger yandan kamu kuruluslarinda-

ki kadrolagsmalar hizlaniyor. Bakanlardan, milletvekil-
lerinden, krmu kuruluslarina génderilen sonu gelme-
yen listeleri, 1 nedeni de bu.

Son zamanlarda gdérmeye alistigimiz ve "prens”
olarak adlandinlan yonetici tipini ayn tutacak olursak
Ust diizey yoneticilerin gérevlendirmeleri, icraatlari,
gbrevden alinmalar ve miraslar genellikle birbirinin
benzeri olagelmistir.

Burada bir paragraf acalim ve bu prenslerin kim ol-
duklarina, ne yapmak istediklerine kisaca deginelim.
Bunlar, genellikle ABD'de egitim gormus ve orada is
yasamina atilmig " vatani kurtarma” ugruna, binbir "0z-
veride bulunarak™ Turkiye'ye gelmis; fakat "kendi tlke-
sini”, kendi insanin”, bagina geldigi kurumu ve iglevle-
rini bilmeyen; niifus kagidinda uyrugu TC yazmasina
karsin ashnda birer "Turkce konusabilen Amerikal”
denebilecek tlirden insanlar. Tarkiye'nin tim gecmigini
reddeden, Tlrkiye'deki insanlan kiictik goren, ic dina-
miklerden isine gelenlere g6z yuman, isine gelmeyen-
lere karsi ¢ikan; deger yargilari, yontemleri, tercihleri
ABD'de bigimlenmis insanlar. Faziletlerine gondlden
inandiklari serbest piyasa ekonomisinin gereklerini ye-
rine getiriyorum diye, uluslararasi sermayeye Ulkeyi
pazarlamada kendilerini daha 6zgur hissedebilen, as-
linda kime hizmet ettigini bile anlamayacak kadar ken-
di toplumuna yabancilasmis insanlar. Sirtini sivazla-
yanlardan aldiklar gaz ile tam yol "Vatana hizmet et-
meye calisan” zamani gelince de pasaportunu kapip,
gercek yerlerine donecek olan insanlar... Bu yonetici ti-
pi bu yazimizin kapsami disinda.
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Geleneksel yonetici tiriine yeniden dénecek olur-
sak: Bunlar ise genellikle cesitli baski gruplarnnin ter-
cihleri ve yogun ugraslan sonucu oraya gelirler. Cogu
daha 6ncesinde, atandigi kurumun 6ntinden bile gec-
memis, bir baska kurumda kendi halinde bir kisi iken,
birden kegfedilirler.

Gecmiste sayisiz kereler gordugimiz bu oyunlar,
ayni salonlarda, ayni sahnelerde, hemen hemen ayni
senaryolarla, fakat farkli basrol oyunculan ve farkli
"yorumlarla" yeniden sahnelenmektedir. Bu oyunlar-
da Once gecmis karalanir, sonra nurlu ufuklar vaat edi-
lir; birtakim insanlar strtlar, kiyilir, kadrolar piramidin
tabanina degin degistirilir; icbucuk kisiyle re-organi-
zasyon calismalan baslatilir, tam sonuc alinacak-
ken(!), kuliste yeni bir kurtarici kesfedilmis oldugun-
dan, basrol oyuncusunu degistiren kararnamenin ya-
yimlanmasi ile perde kapanir... Dogaldir ki, bu arada
ise alimlarda, goreviendirmelerde bakanlarin, millet-
vekillerin,hatirh dostlann listeleri, ricalari... Ortagag
animsatan astigi astik, kestigi kestik yonetim bicimi...
Haklar gasp edilen, kisturilen, pasiflestirilen yuzler-
ce insan... Bu karmasa icerisinde kendisine dokunul-
mayacagini ve belki bir pay bile kapabilecegini uma-
rak kosesine sinip sessizce bekleyen figuranlar... ha-
lelerde, Urlinlerin pazarlanmasinda yolsuzluk sGylen-
tileri... gibi motif ve tiplemelerde oyun sislenir.

Herkes ezberledi artik.

Buginlerde kamu kuruluslarinda yeniden sahne-
lenen oyun bu. Bakanlar Kurulu degisti, ardindan ge-
nel mudurler, yardimcilar derken degisiklik tabana
degin yansiti. TTK'da, MTA'da, TDClI'de, Maden Dai-
resi'nde ise bunlar cok daha fitursuzca yapiliyor. Ne
kidem, ne birikim, ne liyakat, ne meslek hicbir sey go-
zetilmiyor. Yillarin gelenekleri, deger yargilar bir yana
itiliyor. Ne ugruna? Siyasal kadrolasma ugruna. Hare-
ketci-Mukaddesatci olarak adlandinlaniarin mevzi
kazanmasi ugruna. Yoksa nasil izah edersiniz, 6rne-
gin bir kurumun oldukga siradan bir gorevdeki insan-
larinin bir baska kurumda yetkili yerlere atanmalarini;
sektOri tanimayan, gecmisini ve madenciligi bilme-
yen bir kisinin sektOre yon vermesi, aktivite kazandir-
masl gereken bir kurulusun basina getirilisini; atandi-
g1 yerlerin islevlerini bilmeyen, oralarda calismamis,
mesleki ehliyeti de buna uygun olmayan kisilerin ce-
sitli daire bagkanliklari ve tretimle ilgili birimlere atan-
malarini. Askerlikteki takim komutanhginin disinda
hicbir yoneticilik deneyimi bulunmayan insanlara koca
kurumlarin teslim ediimesinin hikmeti nedir? Ama in-
sanlar kiisermis, Uretim darbe yermis, isler aksatmis,
yasalar ihlal edilirmig, kin tohumlan atiirmis, calisma
barigi bozulurmus, ne gam. Iste Turkiye TagskOmuri
Kurumu'nda Olculebilen somut sonug. Uretim simdilik
1950l yillarin duizeyinde.

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin alabildigine yo-
gun oldugu donemde, cag atladigimiz teranelerini sik-
ca duydugumuz ortamda, madencilik sektoriindeki
kamu kurumlanna baktigimizda, bu kurumlar 10 yil

Oncesine gore ileride degil, cok daha geride. Dunya-
daki bilgi birikiminin en az ikiye katlandigi son 10 yil
icerisinde, bu kurumlar yerinde bile sayamamis. YO-
netim anlayisi ile de geride, verimliligi, calisanlarin bu-
tinlesmesi, insanlar arasindaki sevgi, saygi ve daya-
nisma duygulari ile de geride ne yazik ki.

Simdi, bugiin basina geldikleri kurumu begenme-
yip elestiren, herseyi bir yana birakip giiya koklti degi-
siklikler”) yapmak isteyen sayin yoneticilere sormak
hakkimiz degil midir? Bu kurumlar bu duruma nasil
geldi, kim getirdi? Surekli horlanan, strtilen, kiyilan,
atil birakilan, gorusleri bile alinmayan, kapi kulu gibi
gorulmek istenen calisanlar mi, yoksa siyasal iktidar-
lar ve onlann atadigi yoneticiler mi suclu?

Son yillardaki istatistiklere bakildiginda Tirkiye'de
bakanlarin ve genel mudurlerin gorev sureleri ortala-
ma 2 yil. Belleklerimizi sdyle bir yoklayalim, bakalirr._,
nurlu ufuklar vaadiyle zamanini dolduran kimler geldi,
kimler gecti oralardan. Kacginin adi animsanabiliyor.
Kimler icin iyi dustinceler belirtilirken, kimler icin lanet- .
ler yagdinhyor.

Simdi soralim mi? Sizin, dncekilerden farkiniz ne?
Sizin de arkanizdan ayni seylerin sOylenmemesi igin
neler yapiyorsunuz? Kadronuzu kurarken hicbir etki
altinda kalmadan butunuyle nesnel olgutlere gore mi
karar veriyorsunuz? Yonetiminiz altindakilerin gorus-
lerinden, birikimlerinden en Ust diizeyde yararlana-
cak, onlar motive edecek hangi mekanizmalan calig-
tinyorsunuz? Goruslerinize katimayanlara, uygula-
malariniza alet olmak istemeyenlere nasil davrani-
yorsunuz; bunlan bagimsiz diisinmenin bir dogal so-
nucu, insani davraniglann basinda gelen ve en gok si-
zin gereksinmeniz olan dogal tepkiler olarak mi goru-
yorsunuz, yoksa, "strerim”, "atanm”,"birakin gidin” di-
yerek aba altindan sopa mi gosteriyorsunuz?

Evet, madencilik kurumlarindan ozellikle TTK
TDCI, MTA ve Maden Dairesi'ndeki gérevliendirmeler-"
de agr basan Glcut, diinya gorusleridir. Hareketci-Mu-
kaddesatci olarak adlandinlan siyasal gorustekiler
tercih ediimektedir. Amagc ise kadrolagmakiir.

O nedenledir ki, kusura bakilmasin ama, bugun is-
basindaki yonetimlere -tutumlanni degistirmedikleri
surece- Ulke ve kurum cikarlarini gozettigini sdyler-
ken, kimsenin inandigi, gtivendigi yok; acikca soyle-
mekten gekinseler de, terbiye sinirlarini asmak iste-
meseler de, ne yazik ki gercek bu. Kendisine inanma-
yan bir kadro ile de hicbir yonetici is Uretemez.

Peki bu ne zamana degin boyle siirecek? Diine ka-
dar siradan biri olan insanlarin bir gecede bakan, ge-
nel midur, daire baskani, Gretimlerden sorumlu kisi
vb. olmasi; hicbir hesap soruimayacagina giivenerek
keyfi uygulamalarda bulunulmasi ne zaman son bula-
cak... Demokratik isleyis mekanizmalarinin bu kurum-
larda kurumsallastigi zaman... Demokratik hukuk ku-
rallarinin isleyebilecegi zaman... Demokrasinin ttim
kurum ve kurallanyla islerlik kazandigi zaman...

Yonetim Kurulu
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ODADAN HABERLER

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Baskani

M. Fikret OZBILGIN Tiirkiye Taskomiirii Kurumu
Genel Miidiirliigiinde devam eden atama ve yer
degistirmelerle ilgili olarak basina yaptigi
aciklamada "Zonguldak Havzasinda yapilan
atamalar ve yer degistirmelerdeki amac ne

rasyonel isletmecilik kosullarinin saglanmasi, ne
liretim, ne is giivenligi ne de havzanin gelecegidir.
Amac, kadro genclestirilmesi kilifi altinda kutsal

ittifak kadrolarinin, érgiitlenmesi, iiretim

kadrolarina hakim olunmasive TTK Kurumu'nun

isgalidir” dedi,

Aciklama metni asagidaki
gibidir:

Madenciligimizin en zor ca-
lisma kosullarinin oldugu Zon-
guldak Tagskomuru Havzasin-
da iscisinden muhendisine ve
tum calisanlanyla birlik, bera-
berlik ve dayanisma icinde bu-
lunulmasi gerekirken TTK Ust
ybnetiminin degismesiyle bir-
likte atamalar ve yer degistir-
melerde baslamistir. Son 6 ay
icerisinde hizli bir sekilde sur-
dardlen yer degistirmeler ve ki-
yimlar sonucu agirhkla tretim-
de calisan cogu tyemiz 80 Kisi-
nin yeri degistirilmistir. Bu ata-
ma ve yer degistirmeler havza-
da calisma barisini bozmus,
TTK ve Zonguldak'ta buyik bir
huzursuzlugun kaynagi olmus-
tur. Bu yer degistirmelerin hav-
zaya getirecei zararlar.
TTK'dan sorumlu Devlet Baka-
ni Sayin Cemil CICEK'e kadar

tam yetkili ve ilgililere aktaril-
mistir. Ancak sorunlarin ¢o-
zimlenmesi yerine bu kisi ve
kurumlar gelismelere gerekili
duyarhh@r gdsterme ve yer de-
gistirmeler devam etmektedir.

Zonguldak Havzasinda
1989 yilinin ilk alti ayinda Ure-
tim acgigr satilabilir yaklasik
350.000 tona ulasmistir. Geli-
sen tum teknolojiye, artan nite-
likli isgticu ve nitelikli mihendi-
se karsin uretim Zonguldak'ta
1950'li yillarin seviyesine dus-
mastar. Bu gidisle tretim acig
daha da dusecektir. Sorunlar
burada da kalmamis; bir baski
araci olarak, asli gorevleri ol-
masi nedeniyle havzada yapi-
lan yanligliklar sergileyen ve
karsi cikan Odamiz Zonguldak
Subesi Yonetim Kurulu Gyeleri
hakkinda TTK ydnetiminin so-
rusturma acma yetkisi olma-
masina karsin cesitli bahane-
lerle sorusturma aciimaktadir.

Bir kez daha vyineliyoruz ve
uyariyoruz!

Zonguldak Taskomirda Hav-
zasinda yer degistirmeler
ve atamalardaki amac ve ras-
yonel isletmecilik kosullarinin
saglanmasi ne uretim, ne isgu-
venligi ne havzanin iyilestiril-
mesi ne de gelecedidir. Aslin-
da bugin Zonguldak'ta yasa-
nanlar Tarkiye genelinde ikti-
dar partisi icindeki kendilerini
milliyetci muhafazakar ve mu-
kaddesatci olarak niteleyen be-
lirli bir siyasi gorisun tim kamu
kurum ve kuruluslarinda sis-
temli bir sekilde yurattugu isga-
lin bir parcasidir. Amag siyasi
orgutlenme hamlesidir. Amag,
kadro genclestiriimesi kilifi al-
tinda kutsal ittifak kadrolarinin
orgutlenmesi, tretim kademe-
lerine hakim olunmasi ve
TTK'nin iggalidir.

Bugln Zonguldak Uzerine
oynanmak istenen oyunlari,
Zonguldak Subemiz yoneticile-
ri ve Odamiz lyeleri Uzerindeki
baskilari ve gereksiz yer degis-
tirmeleri siddetle kiniyoruz.
TTK'nin daha da geriletilme-
mesi icin tum baskilara karsin
sessiz kalinmayacag! bilinmeli-
dir.

Demir-Celik sanayinin teme-
lini olugturan ve tum Zonguldak
kentine malolmus Zonguldak
Taskomurid Havzasinda yapi-
lan yer degistirmeler ve atama-
lara son verilmesini Turkiye
Taskomura Kurumu'nun daha
fazla tahrip edilmemesi ve bu
uygulamalarin daha fazla
tzdanth kaynagi seklini alma-
masi icin yetkilileri bir kez daha
gbreve caginyoruz. °
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Tiirkiye Taskomiirii Kurumu Genel Miidiirliigiinc& yapilan atamalar
lizerine Odamiz Zonguldak Subesi Yonetim Kurulu 30.6, 1989 tarihinde
iiyelerine gonderdigi bir bildiriyle Havzadaki atamalari kinadi ve tiim
teknik elemanlari haksizliklara, meslek onurunu zedeleyici tutumlara ve
partizanliga karsi tavir almaya, meslek orgiitleri etrafinda dayanismayi

Bildiri metni, agagidaki gibidir:
Sayin Uye,

Bilindigi gibi TTK Ust yonetimindeki degisiklikle be-
raber gindeme gelen tayin ve atamalann havzaya ge-
tirecegi zararlar, Yonetim Kurulumuz tarafindan Gyele-
rimize, basina, ilgili kuruluslara ve Genel Mudurlikten,
Deviet Bakani Sn. Cemil CICEK'e kadar tiim yetkililere
aktariimigti.

Ancak, Uzllerek belirtelim ki, sorunlarimizi ilettigi-
miz yetkili kisi ve kuruluslar gerekli duyarliigr goster-
memis ve kisa bir aradan sonra, siyasi kadrolasma ve
kiyim harekat! biraz bicim degistirerek, teker teker ve-
ya kiictik gruplar halinde yeniden baslamistir.

Yineliyoruz.

Bu tur uygulamalarda amagc, sdylenilenin aksine;
ne uretimi artirmak, ne verimlilik, ne de havzanin reor-
ganizasyonu ve rehabilitasyonunu (islahatini!) ger-
ceklestirmektir.

Amac bellidir. Amac kadroiasmakiir.

Nitekim, son alti ay icinde atilan her adimda; basina
yansiyan deyimle; milliyetci, muhafazakar ve mukad-
desatci izler gormek mumkundur. Bunun icin atama
paketlerine, kiym listelerine, su veya bu nedenle kuru-
lan komisyonlara bakmak yeterlidir.

Sayin Uye,

Bu uygulamalar ne saglamistir?
Kaos, kirginlik, glivensizlik ve dedikodunun havza-
ya egemen olmasini saglamistir.

1989 yilinin ilk altr ayinda kurumun Gretim aciginin
tuvdnan 500.000 ton, satilabilir 300.000 tona ulasma-
sini saglamigtir.

Yapanlarin bile inanmadigi bir reorganizasyon-re-
habilitasyon projesinin ortaya cikmasini saglamistir.
Havzanin 150 yillik gelenegi alt Gst olmus, hiyerar-

sik yapi icinde olmasi gereken formel iliskiler yok olma-
ya yuz tutarken, imformel iligkiler on plana gikmigtr.

Birim amirleri elemanlarnnin gorevlerinden alindi-
gindan habersizken elemanlar amirlerinin ne zaman
alinacagini bekler olmusglardir.

Ise girmek icin siyasi kimlik kart gerektigi soylentile-
ri ayyuka cikmistir.

Sayin Uye,

icinde bulundugumuz kosullarin degerlendirilmesi
gereken bir diger boyutu da dogruaan bizlere iliskin
olanidr.

Ulkemizde uygulanan ve insanlarn bireycilige, di-
stince tembelligine iten politikalarin da etkisiyle tyele-
rimizin kimileri "belki bana dokunmazlar”, kimileri "bel-
ki bana da bir pay duser”, kimileri de "bugtn alindim
ama yarin veriliim™ gibi distincelerle sessiz kalmay
yeglemektedirler.

Daha 6ncede vurguladiimiz gibi insanlik ve m
hendislik orunumuzu ezdirmemek.mesleki ve ulusal
cikarlanmiza sahip cikmak icin, bir aydin hastaligr olan
"kariyerizm'In ve adamsendeciligin etkisinden kurtul-
manin zamani gelmis dahasi gecmektedir.

Ozellikle 26 Marttan sonra tlkemizde degisen ko-
sullar ve hizlanan demokratiklesme sureci, havzanin
tarihinde gérduigu bu "en olumsuz” konuma diismesin-
de sorumlulugu olanlarin ve bunlarin yanisira sorum-
suz davrananlarn sergilenmesinin uzakta olmadigini
gOstermektedir.

Unutulmamahdr!

Havza bir kisi veya grubun, bir siyasi odagin tekelin-
de degildir, olmayacaktir.

Havza Tirkiye Cumhuriyeti'nin ve Turk Halkinin 6z
varhigidir.

Bu varligi korumak icin tum teknik elemanlar hak-
sizliklara, meslek onurunu zedeleyici tutumlara ve par-
tizanliga karsi tavir almaya, meslek orguitleri etrafinda
dayanismayi yukseltmeye cagirnyoruz, U
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ODADAN HABERLER

TEKNIK ELEMANLARIN ISTIHDAM
SORUNU VE COZUM ONERILERI
KONULU KONFERANS YAPILDI

"Teknik Elemanlarin sendikalasmasi éniinde herhangi bir yasal engel yoktur."

Odamiz Zonguldak Subesince
4.6.1989 guni duzenlenen Yol Is
Sendikasi EQitim Dairesi Baskani
eski Ogretim Uyesi Dr. Yildinm
Koc ve Cumhuriyet Gazetesinden
gazeteci-yazar Sukran Keten-
ci'nin katldigi "Teknik Elemanla-
rnn Istihdam Sorunlan ve C6zim
Onerileri” konulu konferansta yo-
gun olarak sendikalasma sorunla-
r dile getirildi.

Her iki konusmaci tarafindan
da istihdam sorunu ve ¢ozim Gne-
rilerine iligkin yaklagsimlarinda
sendikalasmanin 6nemi, sendikal
haklar 6niindeki yasal ve anlayis
engelleri izerinde duruldu.

Teknik elemanlarin Glkemiz-
deki sendikalagsma sureci igin-
de gecmisteki yaklasimlarinin,

uyuk olcude kendini diger cali-
nanlarin Ustiunde gdrmelerin-
den kaynaklandigi, su an igin yi-
ne ayni anlayisin sendikalasma
onundeki yasal engellerden cok
daha 6nemli oldugunu vurgula-
yan Yildirnm Kog¢ konusmasinda
Ozetle su gorusleri dile getirdi.

Teknik elemanlarin istihdam
sorunu ¢cozulecekse, istihdam so-
rununun c¢ozilmesine iligkin ¢o-
zumler, diger iscilerin oldugu gibi
teknik elemaninda sendikasinda
Orgutlti micadelesinden gececek-
se, bu konuda asiimasi gereken ilk
engel, yasalarda getirilmis olan
veya getiriimis oldugu zannedilen
yasaklar ve kisitlamalardan dnce
teknik elemanlann bu konudaki
anlayisinda yatmaktadir. Bugtine
kadarki genel egilim bu meslekler-
deki insanlarin kendilerini diger in-
sanlarin Ustiinde gérmeleridir.

1985 yil itibariyle 203 bin mii-

hendis, mimarin % 91'i yasamlari-
ni bir tcret karsiidinda saglamak-
tadir. Geri kalanin dort bini igve-
ren, 14 bini ise kendi isinde calis-
maktadir. Genel olarak ana gecim
kaynaklar aldigi Ucret olan teknik
elemanlar isci sinifinin bir pargasi-
dir. Ancak bir cok mihendis kendi-
ni isci sinifinn mihendislik mesle-
gini yerine getiren bir parcasi ola-
rak degil, "mihendis olarak gor-
mektedir. Bunun bir nedeni teknik
elemanlarin isyerlerinde giderek
azalan isveren konumunda olma-
sinda yatmaktadir.

Ulkemizde 1930'lu, 40'h, 50'li
yilllarda teknik elemanlara ve va-
sifli igcilere taninan genis maddi
ve sosyal olanaklar bir isci aristok-
rasisi yaratmistir. Teknik eleman-
lar 1970'li yillara degin kendilerini,
gerek gelir, gerekse toplumsal iti-
bar acisindan, diger iscilerin us-
tinde igverenlere yakin bir ko-
numda degerlendirmiglerdir. Bu
anlayis yiklmadigi taktirde teknik
elemanlarin hukuksal engelleri
asip sendikalar kurmalar duru-
munda bile varacaklan nokta fazla
ileri degildir.

1968'de 11195 sayili kararna-
me ile karayollarinda sozlesmeli
statiide calisan teknik elemanlar
"Turkiye Karayolu Iscileri Sendi-
kasi" adiyla bir sendika kurdular.
Diger iscilerin Orgutli oldugu Yol-
Is Sendikasina onlara yiksekten
baktiklar icin girmediler. Kalkis-
tiklar grev basarisiz oldu ve dagil-
dilar. Bu ve benzeri 6rnekler gos-
termistirki; teknik elemanlar tiim
dinyada oldugu gibi kendilerini,
isci sinifinin en aydin sémdirulen,
yasamini aldigi ticretle sirdiren

mulkstzlesmis isciler olarak kabul
etmedigi surece diger iscilerden
ayn olarak kuracaklarn sendikala-
rnn gunimaz kosullarinda fazla
sansi yoktur. Isci sinifinin diger ke-
sim ve tabakalarinin sendikalarda
orgutli kisminin destegini arka-
sinda hissetmedigimiz sirece,
sermayenin ulusal ve uluslararasi
diizeyde sendikalara ve sendikal
haklara yaptigi saldinlar karsila-
mamiz imkani yoktur. Bu anlayis
degisikligi hem teknik elemanlar
guclendirecek, hem de diger isci-
lerin Orgutll bulundugu sendikala-
ra Onemli bir guic katacaktir.

Ulkemizde sendikal haklann ta-
rihsel gelisimine bakacak olursak,
1961 yilina kadar 6zel sektor isye-
rinde calisan muhendis ve tekni-
kerlerin sendikalagma hakki vardi,
bu hak kullanilmadi. 1961 Anaya-
sasi memur statusunde calisanla-
ra 6nemli bir hak getirdi, 1965 yilin-
da cikanlan 624 Sayili Deviet Per-
sonel Sendikalar V asasi kapsa-
minda memurlar sendikalar kurdu-
lar. 1971 yiina kadé, 400 bin me-
mur sendikalarda orgutlendi.

TOS (Turkiye Ogretmenler
Sendikasi) 75-80 bin dolayinda
uyesiyle cok buyuk varlik gésterdi.
12 Martla 1961 Anayasasinin ilgi-
li maddesi degistirilerek memur
statiisiinde calisanlann sendika-
lasmas! yasaklandi. Ozel sektor
isyerindeki teknik elemanlarsa s6-
zunl ettigimiz malum anlayisla is-
yerlerinde orgutll olan sendikala-
ra girmediler. 1980 sonrasinda 82
Anayasasina ve mevcut yasalara
gore teknik elemanlarin sendikal
haklarn su sekildedir.

Ozel sektorde calisan tim mi-
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hendis, mimar ve diger teknik ele-
manlar 1475 sayili Is Kanunu kap-
samindadirlar. Ayrica 2821 sayili
Sendikalar Kanununa gore sendi-
kalara tye olabilir, 2822 sayil
Grev ve Lokavt Kanununa gore
toplu is sbzlesmesinden faydala-
nabilirler ve diger iscilerle greve ci-
kabilirler. Burada karsilasilan bir
sorun teknik elemanlarin bir kesi-
minin igveren vekili konumunda
olmasi nedeniyle toplu is sOzles-
mesinde kapsam disi birakilmala-
ndr.

Ancak 6zel sektor isyerlerinde
calfsan teknik elemanlar s6zinu
ettigimiz nedenlerle sendikalasma
hakkini kullanmamaktadirlar.

308 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye gore bir hizmet soz-
lesmesi ile isci statlisiinde olma-
yan sozlesmeli personel, toplu is
sOzlesmeleri kapsaminda veya
toplu is sOzlesmeleri emsal alina-
rak hicbir ayni veya maddi menfa-
at saglayamaz deniyor, ancak bu
sendikaya Uye olamazlar anlami-
na gelmiyor. Isyerlerinde yetki al-
mig veya Orgutlenmeye calisan
sendikaya Uye olabilirler, ayr tek-
nik eleman sendikasi kuramazlar.
Bu stattuideki teknik elemanlarda
sendikal haklarini kullanmamak-
tadr.

657'ye tabi olarak calisan per-
sonelle ilgili olarak genel kani sen-
dikalasma hakki olmadigi seklin-
de idi. Ancak 1985 yilinda
TMMORBYiin diizenledigi bir sem-
pozyumda Prof.Dr. Alpaslan Isik-
I'min koydugu saptamaya gore,
1982 Anayasasl sendikal hak ve
Ozgurlukleri kisitlanmigtir, ancak
memurlara sendikalasma konu-
sunda bir yasak getirmemektedir.
657 saylll yasa memurlarin toplu
eylemini yani grev hakkini yasakli-
yor, sendika kurma veya sendika-
lara girme konusunda higbir yasak
koymuyor. Gerci unutulmamali-
dirki, sendika yalnizca toplu is s6z-
lesmesi degildir, birlikteligin getir-
digi guictir. Arkanizda sendikal 6r-
gutlulik oldugunda isveren karsi-
sinda gucitsunuzdur.

Sendikal haklarin kullaniimasi
ve korunmasina iligkin, Turki-
ye'nin onayladigi ve imzaladigi
uluslararasi sozlesmeler, 82 Ana-
yasasi'nin ilgili maddesine gore,
Turkiye'nin ic hukukundan ve mev-

zuatindan sayilir ve bunlarin ana
yasaya aykinhgi sézkonusu edile-
mez. Buna gore Tlrkiye'nin imza-
ladi@i uluslararasi antlasmalar
cercevesinde tum calisanlarin
sendika kurma ve sendikalara gir-
me hakki vardir. Insan Haklar Ko-
misyonu'nun bir Uyesine gore,
eger Turkiye'de memurlar bir sen-
dika kuracak olursa, bu kuracakla-
n sendikay uluslararasi antlas-
malara dayandinrlarsa ve bir
mahkemede bu sendikayl kapa-
tirsa, Avrupa Insan Haklan Stz-
lesmesine dayali olarak bireysel
basvuru hakki dogmaktadir.

Sonug olarak su sdylenebilir;
teknik elemanlann sendikalasma-
sI 6nuinde hig bir yasal engel yok-
tur, "sorun mevcut anlayis olan is-
ci aristokrasisi ya da sendikal hak
ve Ozgurlikleri kisitlayan 82 Ana-
yasasi memuriara sendikal hak ta-
nmamigtir” seklindeki yanls kani-
dir. TMMOB, Turk Tabipler Birligi,
EQit-Der onuimazdeki aylarda bir
kampanya baslatacaktir, bu kam-
panya memur sendikalasmasi icin
kamuoyu olusturacak, sonrasinda
da var olan ancak kullanmadigi-
miz bu hakkin mesrulastinimasi
ve somut adimlar atimasi giinde-
me gelecekdir. _

Teknik elemanlarin Istihdam
sorunlarini yine sendikal haklar
acisindan ele alan, genel olarak,
sozlesmeli personel, uluslara-
rasi sOzlesmeler ve haklarin
kullaniimasina deginen Siuikran
Ketenci'nin konusmasinin ozeti
agagidadir.

Isvec Memur Sendikalan Kon-
federasyonu buinyesinde, saglik,
yOnetici, 6gretmen, subay, polis...
sendikalan vardir. Ulkemizde bu
sendikalarin Uyesi olabilecek ki-
siler acaba kendilerini isci sinifinin
bir parcasi olarak dustinddler mi,
ben sendikalara iye olmayi dahi
dustnmedikleri inancindayim.
Calisanlar acisindan diger bir car-
pk durum ise, 20 milyonu askin
calisma cagindakilerin ig¢i statu-
stinde calisan eleman ile karsilas-
tinldiginda korkunc bir carpikiigi
yansitiyor. Turkiye'de iscilerin
sendikal haklarini igcilere kullan-
dirmamak icin yapay olarak me-
mur statulerine gecmeleri icin bas-
ki yapiliyor. Memur ayrimi gérevin
nitelijinden kaynaklanan bir ay-

nm olmasina ragmen bu sendikal
haklarnn gaspina bir arac olmakta-
dir. Cinkd kullaniimayan sendikal
haklar vardir.

Sozlesmeli personel yasasinin
Anayasa'ya aykirigi konusunda
tim hukukgular gorus birligi icin-
dedir. Anayasa Mahkemesi'de bu
yasay! iptal etmistir. Gerekgeli Ka-
rarn acgiklanmasindan sonra da
sorun ¢oziimlenmeyecektir. Iptal-
den sonra sozlesmeli personelin
yeni konumlarn tam bir belirsizlik
icindedir.

ILO yaptirnmlarinin  sendikal
haklarin elde edilmesinde Gnemi
olmakla birlikte bu 6nem tali bir de-
gere sahiptir. Turkiye ILO'da ag, _
bir sekilde yargilaniyor, bu o Ulke-
nin konumunu gozler 6niine seren
bir dlctidur. Yoksa kesin bir zorla
yaptinm soézkonusu degildir. As-
inda ILO sOzlesmeleri ile taninan
haklan,bir dugiinde gelen hediye-
ler olarak gorebiliriz. Eviiligin mad-
di hazirliklan olan micadeleyi biz
verecegiz, bunun yani sira ne he-
diye gelirse kardir. Gercekten 12
Eylll sonrasinda uluslararasi sen-
dikal dayamismanin Turkiye'deki
demokrasi agisindan onemli katki-
lar oldu. Bana sorarsaniz DISK
yoneticileri disan cikip parlamen-
toya kadar girebildilerse burada
uluslararasi sendikal dayanisma-
nin katkisi cok buytktur. Bunun
cok buyuk gozikmesinin nedeni
ulusal isci sinifi dayanismasinir
ve ulusal demokrasi bilincinin gok™
zayif olmasidir. Yani biz burada
yeterince direnemedigimiz icin
uluslararasi katki biyiik oldu. Bu-
na verdigimiz 6rnekle pekistirecek
olursak, suna benziyor, yoksul
olup da zengin akrabalan olan evli-
lik yapan cifte gelen hediyelerin
fazla olmasi gibi. Ama bu goreceli
bir olaydir, 6nemli olabilmekle bir-
likte hediye hediyedir.

Sendikal haklarin kullanimina
gelince; hak kavrami soyut bir kav-
ramdir, bu bir kilttr yasama bici-
minden kaynaklanir. Hak kavra-
minda 6nemli olan insanin hakki
oldugu inandigi bir seye sahip Gik-
masidir. Haklara anayasal ve ya-
sal diizeyde en ideal dlculerle sa-
hip olsak bile, bu sorunun ¢ozi-
minde gerekli olmakla birlikte ye-
terli degildir. Oniimiizde ABD o0r-
nedi var. Bu Ulkenin gelir dagiimi-



na bakiyoruz, bizdeki gibi yoksul-
luk yok ama kendi icindeki pasta
dan alinan pay olarak gelir dagil-
mina bakin korkunc carpici. Sen-
dikal haklarin kullanimina baki-
yorsunuz sendikalasma % 14'lere
dismus, Ustelik orada yasaklarda
yok. Neden, sOyle acikliyor ABD'li
bir sendikaci; "6yle kosullandirili-
yoruz ki daha cocuk kundaginday-
ken toplumun bitin beyin yikama
araclanyla herkes JR gibi yani ig-
veren gibi gortyor. Isci olarak Ole-
cegini ancak emekli oldugunda al-
giyor, o zaman is isten gecmis
oluyor™.

Iste asil tehlikeli olan bu olay-
ir.

Kafamizdaki yasaklar ve yon-
lendirmelerdir. Zaten 12 Eylul'iin
temel yontemi de bu oldu. Anaya-
sa ve yasalarla yasaklamalar ya-
nisira, sokla, cezaevlerindeki is-
kencelerle, kitlesel yargillama
DISK, Barns Dernegi... davalary-
la, yapilanlar dikkat edilirse nerbiri
belirli kesimlere yonelen caydir-
ma, yildirma, satin alma, depoliti-
zasyon ve kolelestirmedir.

Sonug olarak sunu soyleyebili-
riz, sendikal ve diger haklarin kul-
laniminda, anayasal ve yasal ya-
sak ve kisitlamalarin kaldirnimasi
icin micadele yanisira, ondan da-
ha 6nemli oldugu inancinda oldu-
gum bize yoneltiimis olan ve kafa-
lanmizda yaratmis oldugumuz,
her turli kosullandirma ve yasak-
lara karsi mucadele edilmesi ge-
reklidir. Q

Yeni
Oda Temsilcilikleri
Olusturuldu...

Odamiz calisma programinda
yer alan temsilcilik olusturma ca-
lismalan kapsaminda; Samsun,
Erzurum, Canakkale, Denizli ve
Sanliurfa’da yeni temsilcilikler
Olugturuldu.

Samsun lli Temsilciligine Sukri
KUMBASAR, Erzurum lli Temsil-
ciligine Ali KAHRIMAN, Canakka-
le lli Temsilciligine Necmi ERGIN,
Denizli Ili Temsilciligine Ali EDEM,
Sanlurfa lli Temsilciligine Emin
ACAR Yonetim Kurulumuzun ka-
rar ile atandilar.

Yeni atanan temsilcilerimizi
kutluyor ve basarilar diliyoruz. -
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MADEN YUKSEK MUHENDISI KADRI YERSELIN
"MADENCILIKTE BIR OMUR™ ADLI KITABI
YAYIMLANDI

Kadri Agabeyin meslek yasaminin
60. yildénimiine az bir zaman kala ka-
leme aldi§i --madenciligimizin yarim
yuzyillik suretini de yansitan bir ayna
niteligindeki- otobiyografisinin, Yurt
Madenciligini Gelistirme Vakfi ile Oda-
miz ortak yayini olarak yayimlandigi-
ni, ibret dolu bir alinti ile birlikte sunu-
yoruz.

"Zonguldak havzasinin yerinitu-
tabilecek bir kaynak da ulkemizde
heniiz bulunamamistir. israf edil-
meden istismar edilmesi zorunlu-
dur. Bu da, yalnizca masada oturup
politikacilarin isabetsiz kararlarina
boyun egen muhendislerle ger-
cekllllesiirilemez. Hem emir ve ku-
manda zincirinin aksamayan bir di-
siplin icinde g0zlerden uzak en ug-
taki iglere hakim olabilecek bir et-
kinlikle Isletiimesi, hem de en elve-
rigli teknolojinin uygulanmasi zo-
runludur. 'Plastik’ yani her kaliba gi-
ren yoneticilerle, kiskin ve Urkek
mihendislerle bu hedefe ulagsmayi
ummak ham bir hayal olmaktan 6te
bir deger tasimaz.

Politika razgarlari bu ham hayali
beslemistir. Beslemektedir de.

Turkiye'de Madencilik
Konulu Fotograf Sergisi
Zonguldak, Dikili ve
Izmir'de agildL...

Odamiz tarafindan dizenlenen
"Turkiye'de Madencilik” konulu fotog-
raf yarismasinda dereceye giren ve
sergilenmeye deger gorulen siyah-be-
yaz ve renkli baski dalinda toplam 37
fotograf 24-28 Nisan 1989 giinleri An-
kara'da Turkiye Madencilik Bilimsel ve
Teknik 11. Kongresi suresince MTA
Konferans Salonlarinda sergilendik-
ten sonra, 1-14 Temmuz 1989 tarihleri
arasinda Zonguldak'ta Tekel Giizel
Sanatlar Galerisi Salonu'nda, 24-30
Temmuz 1989 tarihleri arasinda Dikili
Belediyesi tarafindan dizenlenen Di-
kili Festivali kapsaminda Dikili'de ve 1-
14 Agustos 1989 tarihleri arasinda iz-
mir'de Devlet Resim ve Heykel Muizesi
Sergisi Salonunda TMMOB Maden
Muhendisleri Odasi etkinlikleri cerce-
vesinde sergilendi. Gerek basin, ge-
rek izleyici kitlesi tarafindan buyik ilgi
goren serginin 6numuzdeki guinlerde
dedisik yerlerde de acilimasi planlan-
maktadir. -

Mimkin oldugunca ayrintilara gir-
mek istemedim. Cok yakin dustuk-
leri igin tarih sirasi da izlemedim.
Hem de boylece bellegimin sislerini
gozlerden kagirmis olmaktan ote
bir deger tasimaz.

Yukaridaki gOzlemler, kuskusuz ki,
sadece Havza'ya degil, ayni zamanda
butiin Sektérimiiz'e samil gercekler-
dir. Genel mudirlik koltuklarinin "zata
mahsus omdurlerinin ortalama ancak
iki yIl kadar surdigu dlkemizde, "Ust
diizey yoneticisi” olur olmaz meslegi-
ne ve meslektaslarina sirt ceviren bazi
meslektaglara, Ustamiz’'m onyillarin
deneyimine dayanarak sodyledikleri
malum olsun.

Bu guzel kitabi sektére kazandi-
ran, bizlere isik tutan Kadri Agabey':
nice nice uzun émdurler dilegiyle kutlu-
yoruz.

i¢ sayfalarda M.Degirmencioglu ta-
rafindan kaleme alinan bir elestirisini
de bulacaginiz "Madencilikte Bir
Omiir" adl yayinimiz Odamizdan te-
min edilebilir. -

Madencilik Bayrami'ni
kutlama caligmalarina
baslandi...

Diinya Madenciler Guni dolayisiyla
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi’'mn
onculugunde tlkemizde madenciligin yo-
gun oldugu boélgelerde kutlanmakta olan
Madenciler Bayrami'nin bu yil 23.sinli kut-
lama galismalarina baslandi.

Butln dinyada 4 Aralikta kutlanan bu
guzel giin, tlkemizde A 1k ayinin ilk haf-
tasi iginde madencilik aktdriine hizmet
verenlerin yilda birkez de olsa bir araya ge-
lerek hasret giderdikleri, dayanisma, saygi
ve sevgilerini artirdiklan bir giindir. Bu
Bayram gtintinde yine bundan énceki yil-
larda oldugu gibi sektére 40, 50 ve 60 yil
hizmet vermis maden mihendisleri ile ma-
dencilere onur belge, plaket ve édlleri ve-
rilecek ve yayimlanacak olan Madenciler
Bayrami Gazetesi'nde 6zgegmisleriyle bir-
likte sektore tanitilacaklardir. Yine bu ga-
zetede sektorde calisan kurum, kurulus ve
kisilerin tanitim vebayram mesajlar yer
alacaktir.”

Dilegimiz Madenciler Bayrami'nin tiim
Ulke duzeyinde, tim tretim birimleri ile tni-
versitelerimizde, tim meslektaslarimizin,
madencilerimizin ve madencilik kurumlar-
mizin aktif katihm ve destegiyle bir bitin-
Ik icerisinde cosku ve sevingle kutlanma-
sidir. ¢
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HABER-Y ORUM

ZARZOR"
GUNLERLE GECEN
BiR OMUR

YADA .
KADRI YERSELIN

YASAM OYKUSU

Murat Degirmencioglu
Maden Y.Miih.

Her madencinin yasami zarzor(*) glinlerle geger. Ure-
tim hedefine ulagma cabasi, yalnizca ti¢-beg glinle sinirlt
kalmaz; hemen hemen calisilan her giin didinmeyle, alinte-
riyle, kanla yasanir. iste bu nedenle zarzor glinler, yerlesik
anla_mlyla istisna degil, kaidedir. Zarzor, madencinin kimli-
8i, yasam uslubudur.

Zarzor'u dolu dolu ve en trajik bigimiyle yasayanlar, hig
stiiphesiz maden iscileridir. isci igin gercek, oliimi her an 1s-
kalama becerisi, onunla bitmez tiikkenmez bir kosekapmaca
oyunudur. Bu oyunda yasam, yerallimn zifiri karanliginda,
komitirtin tekdiize siyahina yansiyan madenci lambasimin
san sisli, olgtin 15181 gibidir.

Maden miihendisleri, belki bu katihkta yasamazlar zar-
zor'un trajedisini, ama onlar asil etkileyen, igten ice yiyip
bitiren, aydin sorumlulugudur, isci ile isveren, karla ticret
arasmda orta yerde duran maden mithendisi, omrii, boyunca
siirekli bir gelgit\ yasar. Bu gelgit'in gekim glicti, onun tire-
tim icindeki yeri ile aydin sorumlulugu arasmdaki dinmez
geligkidir. Maden muihendisi, bu ¢eliski yiiziinden hemen
her zaman tedirgindir. Bu tedlrgm]lk onun, insani degerle-
rini korumasini ve daima insan kalmasini saglar

Kadri Yersel'in an1 ve goriiglerini topladigr "Madenci-
likte Bir omiir"adli yapit1, bende ilkin bu diisiinceleri do-
gurdu. Yersel, yasami boyunca tedirgin yasamis. Bu neden-
le de insani degerlerini korumasini bilmis. O'nun yasam oy-
kiistintin en belirgin ¢izgisi, genclik yillarmdan baslayarak
yasanm boyunca iliklerine kadar duydugu aydin sorumlulu-
gu ve bu sorumlulugun dogurdugu tedirginliktir. O, bu te-
dirginligi 82 yasinda, bugiin de yasamaktadir. Ani1 ve goriis-
lerini toplayarak bir yapitta lirtinlestirme ¢abasi, bagka ne
anlama gelebilir ki!..

Kadri Yersel, 1907'de dogmus. O'nu yasami boyunca te-
dirgin kilan, sorumluluk duygusuyla yasatan, kisacast kim-
ligini belirleyen ilk ana etkeni, .dogdugu donemde aramak
hi¢ de yanhs degildir. Clinkii O, ¢oken bir imparatorlugun
son evresinde, Osmanh Imparatorlugunun ¢okiis stirecinde
dogmustur. Babasi, bu ¢okiistin trajedisini a'dan z'ye yasa-
mus olan o dénemin binlerce 6rnegi gibi subaydir. Yersel'in,
babasini tamittig1 su ctimlesi, sanki Osmanh imparatorlu-
&u'nun son evresinin bir 6zeti gibidir: "Babam Canakka-

le'de colak, Galicya'da topal, Kafkaslar'da sehitoldu.”

Anast ise Kurtulus Savasi'na 6gretmen olarak katildi. Yer-

sel, Kurtulus Savagi bagladiginda hentiz 12'ande bir yetim,
Cumhuriyet'in ilaninda ise 16 yagindadir.

iste, Yersel'in kimliginin bicimlendigi siyasal, toplum-
sal arka-plan!.. Bu arka-plan, O'nun aydin sorumlulugunu
ve tedirginligini acikliyor. O, yikilip giden Osmanh Impara-
torlugu'nun yerine, yeni bastan insa edilen Tirkiye Cumhu-
riyet'nin ilk aydin neslinin bir temsilcisidir. Cumhuriyet ide-
olojisiyle yogrulmustur. Kurtulug Savasinin ilk elden tani-
81 oldugu igin, siyasal ve ekonomik bagimsizlik konusunda
duyarlidir. Bu duyarhligim higbir zaman yitirmemistir.
O'nun Tirkiye madenciligine iliskin diislince ve gortisleri-
nin temelinde bu duyarlilik yatmaktadir.

Kadri Yersel'in yasamoykiisii, Tiirkiye madenciliginin
Cumhuriyet'ten glintimiize, yaklagik 70 yilda gegirdigi evri-
mi yansitmaktadir. Bu bakimdan O'nun yagsamoykiisti, ayni
zamanda bir tarihtir.

Yersel, bize Zonguldak Komiir Havzasi'nin tarihinden
onemli kesitler sunuyor. Zonguldak'i anlatirken, bir bJa-
ma Tiirkiye madenciligim 6zetlemis oluyor. Bu 6zette biz,
hem madenciligimizin teknolojik evrimini, hem de maden-
ciligimizi bigcimlendiren ekonomi politikalarin izliyoruz.
Yasam boyunca bir teknokrat-biirokrat olarak kalmistir,
ama uygulanan ekonomi politikalarina duyarsiz kalmamis-
tir. Devletci bir yaklasima, diistinceye sahiptir. Maden zen-
ginliklerimizin akilc1 olmayan yontemlerle tretilip israf
edilmesine karsidir. Isgilere karsi takindigi kimi haksiz uy-
gulamalari pismanlikla dile getirirken insan olarak yiicel-
mektedir: "Bu ayipli igleri ne yazik ki ben de yaptim. Ure-

timde calisip da bu ayibi islemekten kurtulabilmig meslek-

tasim olabilecegini de sanmiyorum.

Kadri Yersel'in en biiyiik talihsizligi. Ucretli 1 Miikelle-
fiyeti doneminde, ihsan Soyak'la ¢alismis olmasidir, 6yle
santyorum ki, 1hsan Soyak'li yillar, Yersel'in en tedirgin ya-
sam dénemidir. Soyak, Milli Sefin Zonguldak'taki ‘cii-
zu'diir. Zonguldak'm ‘mahalli sefidir. Havza'yi, tipki Latin
Amerika'min muz cumhuriyetleri'nin diktatorleri gibi yonet-
mistir. Zamanin Ust diizey blirokratlarindan birinin, Soyak
Zonguldak'ina iliskin su hicvi, ilging ve ¢arpicidir: "Anka-
raya doner dionmez, Zonguldak'a bir biiyiikelci
atanmasini talep edecegimi'.)"

Kadri Yersel -diinya gortiglerimiz farkli olmasma
Kkargin- benim i¢in de bir ‘agabey’oldu. O, biz geng nesil
mithendisler icin ‘camiamizin ihtiyar delikanlisi’ dir.
O'ndaki dinmeyen dinamizm, tiretme cabasi, kendini yeni-
leme giici, aydin sorumlulugu, duyarhhk ve hepsinden
onemlisi tedirginlik, biz gengler icin yol gostericidir.

Eger ‘'madenci’ s6zciigii, insani degerlerin topunun
birden kristalize oldugu bir mecazsa -ki genelde Oyledir-
Kadri Yersel, sozciigiin tam anlamuyla bir ‘madenci in-
san drr. Hepsibu!..

Dalya 100!.. «

(*) "Zarzor"; yilin belirli donemlerinde, 6zellikle aybaslanndaki birkag
glin i¢inde, 6zel bir prim uygulamasiyla iscileri agin dlciide fazla caligmaya
zorlayarak, programlanan miktarin iizerinde komiir ¢tkaromini hedefleyen
"demaraj" (dé-marrage: bir motora veya makinaya yol verilmesi, Fr.) do-
nemi icin, Zonguldakli maden is¢ilerinin kullandig1 bir meslek deyimidir.
Madencilik sozliiklerinin "z" baghg: altinda bulunmadig: icin, dipnot ¢ik-
may1 uygun gordik. - YN.



PANEL

Ulkemizde yetisen
muhendislerin durumu ve
beklentileri konulu panel

yapildi

ITU Maden Fakiiltesi'nin 35. yil
altlama etkinlikleri igerisinde, 29 Ha-
ziran 1989 giinii ITU Maden Fakiilte-
si yeni binasi Konferans Salonunda
agirhikla mithendislerin ve tiniversite-
lerin bugiin i¢inde bulundugu duru-
mun tartisildigr '."Ulkemizde Yetistiri-
len Miihendislerin Durumu ve Bek-
lentiler" konulu bir panel yapilmustir.
ITU Maden Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Erdogan YUZER'in yonettigi pa-
nele, ITU Rektér Yardimet Prof. Dr.
SenaiSALTOGLU.ETKB'ndan Se-
fik OZANOZGU, DPTden Dog. Dr.
Kemal GULEC, TPAO'dan Bumin
GURSES ve TMMOB Maden Mii-
hendisleri Odasi adina Oda Bagkani-
miz M. Fikret OZBtLGIN konusmaci
olarak katildilar.

Ilgi ile izlenen panelde Odamiz
adma konusan Oda Bagkanimiz ozet-
le; miihendislerin, tiniversitelerin du-
rumu ve beklentileri tilkenin ve buna
bagh olarak da madencilik sektorii-
niin icinde bulundugu durumdan ayn
diistintilemeyecegini, kalkinan ve ¢ag
atlama iddiasinda olan Tiirkiye'de sa-
nayilesmeye ve sanayilerin temel gir-
dilerini saglayan madencilige gerekli
onemin verilmedigini; yatirimlarin
tamamen durdugunu, madencilik sek-
toriintin geri biraktirilmig bir sektor
oldugunu, sektorii yonlendirmesi ge-
reken yasa ve kurumlarin ¢alisamaz
durumda oldugunu; sektorde calisan
mithendislerin issizligin, mesleki tat-
minsizligin ve ticretler konusunda da
ekonomik bir krizin i¢ine itildiklerini,
i glivencelerinin olmadigini; bu du-
rumun sorumlulugunun iktidarlarin
calisanlara verdigi 6nem ve madenci-

lige bakis acilarindan kaynaklandigi-
n1 Orneklerle vurguladi.

Universitelere ve verilen egitime
de deginen Oda Baskanimiz, tiniver-
sitelerin istenen noktada olmadigin;
lilke agir bunalimdan gecerken tini-
versitelerimizin de etkilenmemesinin
diisiiniilemeyecegini belirterek "ni-
tekim iilkemizde yetisen maden
miihendislerinin % 41'ini yetistiren
ITU Maden Fakiiltesi ve diger fa-
kiilteler de bundan payim alms ve
baslangictaki gelisim performans-
lan ozellikle son 10 yilda gerilemis
ve bugiin iiniversiteler asil islevi
olan egitimi ikinci plana iterek pro-
je pesinde kosan kurumlar duru-
muna diismiistiir. Bunda hic¢ kusku
yok ki emir-komuta zinciri icerisin-
de emirle olusturulan ve bilim yu-
valarmin iizerine ¢oken YOK ka-
busunun ve donemin diger baskila-
rinin 6nemli rolii olmustur” dedi.
Sektorde galigan miihendislerin igsiz-
lik oranlan hakkinda bilgiler vererek
"okulunu bitiren gen¢ meslektasla-
rimiz issizlikle kars1 karsiya iken,
yeni yeni maden boliimleri acil-
makta, 6grenci kontenjanlar tepe-
den artinbmakta, iiniversitelere ge-
rekli kaynaklar aktanlmamakta ve
bugiin iilkemizde iiniversite ya da
boliim acmak, bir diikkan agmak-
tan daha Kkolay hale getirilerek egi-
timin yozlasmasma canak tutul-
maktadir” dedi.

ogrencilerin halen 30 TL olan staj
licretlerine de deginen Oda Bagkani
""Hizla gelisen diinya ile aramizda-
ki farkin daha fazla acilmamasi icin
kendini siirekli yenileyen demokra-
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tik, Ozerk, iiretken, asil islevini go-
zardi etmeden sanayi ile i¢ ice yasa-
yan iiniversitelere gereksinim var-
dir. Ezberci, buyurgan, baskici egi-
tim ile edilgen nesiller yetistirilme-
sinden vazgecilmelidir. Bugiin Tiir-
kiye'nin katithmcl, 6zgiir, sorgula-
yan, arastiran, insiyatif kullanabi-
len, iilke sorunlarim ve meslegini
bilen kisilere, miihendislere gerek-
sinimi vardir. Bu Kisileri yetistir-
mekte 6gretim doneminde iiniversi-
telere, staj doneminde kuruluslara
ve buralarda gorev yapan meslek-
taslarimiza onemli gorevler diis-
mektedir’ dedi.

Panelin son boliimiinde 6zetle ma-
dencilik sektOriine; liniversitelere ve
diger kurumlarda arastirma-gelistir-
me c¢alismalarina gerekli onemin ve-
rilmesi, kaynak yaratilmasi ve licret
sorununun bir an Once ¢oziimlenmesi;
Uiniversitelerin yonetsel, mali ve bi-
limsel yoniiyle ozerk bir yapiya ka-
vusturulmasi; egitimin ¢agdas bir dii-
zeye cikarilmasi, yeni maden bolim-
lerinin agilmamasi icin caba harcan-
masini vurgulayan Oda Baskanimiz
"miihendislik egitiminde iiniversi-
telerimizde lisan sorunu mutlaka
coziimlenmeli, bunun yam sira bil-
gisayar, ekonomi ve yonetim bilim-
leri konularinda da bilgiler veril-
melidir. Sektor sorunlarma duyarh
davramlmah, goriis iiretilmeli ve
sakmmimadan soylenmelidir'’ dedi.
Miihendislerin tiim kuruluglarin fonk-
siyonel elemanlar ve temel taglan ol-
duklarina, isi planlayan, yiirtiten, yon-
lendiren uzman Kkisiler olarak diisii-
niilmesi gerektigine; isin yliritilmesi-
de yonetimin bir pargast olduguna go-
re yonetimlerdeki aksakliklann gide-
rilmesi ve yonetim yapist icinde go-
rislerini asagidan yukarida dogru
sunmalan gerektigine degindi.

Panel, paneli yoneten Saym YU-
ZER'in madenciligimizin, tiniversite-
lerimizin ve miihendislerimizin i¢inde
bulundugu durumun iyilestirilmesi,
daha giizel ve sorunsuz giinler temen-
nisiyle son buldu. Q
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BIRLIK HABERLERI

TMMOB Baskam1 Teoman ALPTURK125
giindiir siiren Demir Celik Grevinin
Mahkeme karariyla durdurulmas iizerine,
7.9.1989 tarihinde yaptig1 yazih aciklamada;
"Yargi kararlarina oldugu gibi grev
hakkinin kullanilmasina da saygi,

istemez akla su soru gelmektedir. Acaba beklenen bu 4 ay,
"At1 alanlarin Uskiidan ge¢meleri igin gereken siire miy-
di?"

Bu sorular, ve yetkililerce ifade edilen, "ithalat vurgun-
cusu bazi cikar cevrelerinin” kimler olduklar kamuoyuna
aciklanmalidir.

Gelinen noktada;

Mahkeme kararlarina oldugu gibi calisanlarin en temel

DEMOKRASININ geregidir” dedi.
ALPTURK aciklamasina soyle devam etti:

"Demir-Celik sektoriinde 4 ay1 askin siiredir devam
eden, ¢ok ciddi soru ve sorunlan geride birakan grevde yeni

bir asamaya gelinmistir.

Grevle birlikte, tilkemizin gereksinimleri ve Uretimdeki

stok fazlalig1 dikkate alinma-
dan, demir ithalatinin yolu
agilmustir.

Ithalatla baslayan tartigma-
larda, en yetkili agizlarca, "it-
halat vurguncusu" bazi ¢ikar
gevrelerinin grevin uzamasin-
da etkili olduklan sadece ifade

edilmig, ama her nasilsa bu.

"baz1 ¢ikar cevreleri'ni dur-
durmak miimkiin olmamustir.

Yine ithal edilen demirlerin
kalitesiz oldugu yolundaki id-
dialara aciklik kazandiracak
girisimlerden kaginilmis, bu
konudaki sorular yanitsiz bira-
Kilmustir.

Ithal demirlerin kalitesi ko-
nusunda, ilgili Odalarimizin
basvurulan ciddi karsiliklar
bulmalidir. Eger ithal demirle-
rin kalitesiz oldugu yolundaki
iddialar dogruysa, insaat sek-
toriinde, cok ciddi yasamsal
sorunlara yol agilmis olacak-
tir.

Ilgingtir, Seydisehir gre-
vinde oldugu gibi, Karabiik
Demir Celik'te de teknolojinin
geriligi hatirlatilmig, bu durum
talep edilen iicretin verilme-
mesinin gerekcesi olarak gos-
terilebilmistir.

Grevin 125. gliniinde ilgili
Genel Mudiirliiglin bagvurusu
lizerine Mahkeme karanyla
durdurulma noktasina gelin-
mistir.

Dikkati ceken nokta, "ne-
den 4 ay beklendigidir", ister

demokratik haklan olan grev hakkimi kullanmalanna da
saygili olmak demokrasinin geregidir.

Grev hakki, calisanlarin en temel demokratik, hak alma
aracidir. Eger bu arag isletilemez hale getirilirse, o zaman
lilkemizde ¢alisanlar haklarini nasil ve hangi araglarla ara-
yacak ve alacaklardir?

Bu nedenle Ulkemiz, yeni bir demokrasi simaviyla
karsi karsiyadir. O

Haziran ay1 sonunda siyasi tutuklu ve hiikiimlilerin 1 Agustos genelgesinin
kaldmlmas: icin baglattiklart aghk grevinin Eskisehir E tipi Cezaevinden Aydin ve
Nazilli E tipi cezaevine stirgtinii ve beraberinde iki 6liimii getirmesi tizerine; Kazim
TURKER (Tiirk Tabipleri Birligi 1I. Bagkani), Ismail KULAKSIZOGLU
(TMMOB Genel Sekreteri), Yilmaz BILGIN (Tiirk Dis Hekimleri Birligi Genel
Bagkani), Tayfun DEMIRALP (Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi Genel Sekrete-
ri), Atilla UZGOREN (Tirk Eczacilar Birligi Yonetim Kurulu Uyesi) tarafindan
yapilan ortak agiklamayla cezaevlerindeki insan haklarina sigmayan uygulamalar
protesto edildi.

Bildiri metni asagida verilmistir.

"Aclik grevi yapan tutuklu ve hiikiimliilerin Eskisehir Cezaevinden Aydin Cezaevi-
ne nakledilmesi ve 2 tutuklunun achik grevi sonucu yasamum yitirmis olmasini higbir ge-
rekge arkasma saklamlamayacak bir insanlik sucu olarak goriiyor ve bilytlik bir tiziintii
ile karsiltyoruz.

Aclik grevi yapanlan basgka cezaevlerine nakletmenin mantigini anlamak miimkiin
degildir. 35 glindiir aclik grevinde olanlarin nakil oncesi saglik durumlan yetkili hekim-
lerce saptanmig midir? Iklim ve yol kosullan gozontine aliarak, 35 glindiir achk grevi
yapanlarin her tiirlii ibbi miidahaleye olanak verecek araclarla mi nakilleri saglanmis-
tir? Bu kosullar saglanmadi ise 35 glindiir aclik grevi yapanlan saatlerce stiren bir yolcu-
Iuga zorlamanin onlan 6liime mahkum edecegini yetkililer bilmiyorlar miydi?

Bugiin ortaya ¢ikan 2 oliim olay1 hentiz hayatta olanlarin saghgmi yitirmis olmalan-
nin cezai ve idari sorumlulugu, her kademedeki gorevliler icin katlanmasi gereken
onemde ve agirliktadir.

Anayasa giivencesi altinda olan "saghklh yasam hakki"mn hem de devletin sorumlu-
lugunda yitirilmis olmasi; demokrasi, insan haklan ve hukuk adina son derece kaygi ve-
ricidir.

Benzer olaylann tekrar yasanmamasi, sorumlulann yargt oniine ¢ikarilmastyla sag-
lanabilir. Kuskusuz olaylan "hukuk ¢ercevesinde” ve "insancil” yaklagimlarla ¢cozeme-
yen ve kamuoyunun tedirginlikle bekledigi oliim noktasina getiren anlayisin sorumlula-
n istifa etmelidir.

Bu vesile ile bir kez daha duyurmak isteriz ki, tutuklu ve hiikiimliilerin saglikh yasa-
ma, beslenme, havalandirma, gortisme, haberlesme, yayin okuma gibi haklarini kisitla-
yan tutumlar yasa digi ve ¢ag disidir. Olaylara neden olan "1 Agustos Genelgesi"ni "inat-
lasma" konusu haline getiren yaklasim, yerini yasal, itidalli ve insancil bir yaklagima bi-
rakmadikca, sorunlar ve olaylar kacinilmazdir. Cezaevlerindeki sorunlara siyasi bakis-
tan vazgecilmelidir." °



TMMOB BASKANI Teoman
ALPTURK, CITOSAN'dan sonra
PETKIM'in de satilmas: girigimleri
uzerine, 13.19.1989 tarihinde yaptig1
basin toplantisinda,

"CUMHURIYETIN UZUN BIR
DONEMINDE ANAYASA ILKESI
OLACAK KADAR DEVLETIN TEMEL
POLITIKASI OLMUS, KiT'lerin
IHRAC edilmeleri, EKONOMININ DISA
BAGIMLILIGINI SON DERECE
ARTTIRACAKTIR" dedi.

Basin a¢iklamasi metni, asagidaki gibidir:

"Ulkemizde, 1. besyillik sanayi planinin yiiriirliige gir-
digi 1933 yilindan giiniimiize kadar, KiT'ler ekonomi ve
toplumsal yasam tizerindeki agirligin1 ve 6nemini koruya-
gelmistir.

Denilebilir ki, iilkemizde KIT sistemi, bu plan cerceve-
sinde kabul edilen SUMERBANK vyasasiyla sistemli bir
olusum siirecine girmistir. Bu siirecin temel hedefi de, DI-
SA BAGIMLILIGIN KIRILMASI olarak konulmustu.

KlTlerin 6zel kesime devredilmeleri, ilk kez Cumhuri-
yet tarihinde ¢ok partili plansiz donem olarak gecen 1946-
1960 yillan arasinda dile getirilmis, 1950'deki siyasal ikti-
darin programinda yeralmis ve bu amacla yabancilara ra-
porlar hazirlattinlmistir.

Ancak, ilgingtir, bu donemde de, mevcut KiTlerin dncti-
Ligli ve mali kaynak destegi ile, sonradan 'ortakliklar' olarak
anilacak yeni yeni KlTlerin kurulmasi devam etmistir.

Hatta, donemin BASBAKANI, yaptigi basin toplanti-
sinda, Amerikali gazetecilere, "TURKIYE BUYUK UL-
KEDIR, KITLERI OZEL KESIME DEVRETMEYE GE-
REK YOK, OZEL KESIMIN KENDISI YENI TESISLER
KURABILIR", demistir.

1962 yilindan sonraki planli désnemde, KiTlere bir yan-
dan ¢ekidiizen verilmesi ¢alismalar siirerken, ote yandan
da, bugiiniin devasa kuruluslar1 olacak, yeni KiTler kurula-
rak, KIT camiasi giiclendirilmistir (TEK, SEKER FAB.
KURUMU, CAY-KUR, iSDEMIR, SEYDISEHIR, DE-
MIR-CELIK, SEKA, PETKIM).

1972-80 arasinda da KliTlerin temel degisim denemele-
rine tanik olunurken, yine yeni KlTlerin olusturulmasina da
devam edilmistir.

Bugiin gelinen noktada ise, 24 Ocak kararlariyla 6zelles-
tirilmeleri tekrar giindeme getirilen KlTlerin, uluslararasi
finans kuruluglarinca hazirlanan raporlarda 6ngoriildigi
sekilde, "elden cikarilmalar1” siirecine girilmis ve bu siireg
isletilmeye baslanmistir.
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Ozellestirmede 6ne siiriilen en dnemli gerekceler,
KiT'lerde VERIMLILIGIN saglanmasi ve MULKIYETIN
TABANA YAYILMASI olarak belirtilmistir.

Aslinda bu gerekgelere, sahiplerinin bile inandiklarini
soylemek, mimkiin degildir.

Ciinkii, KiTler ézellestirilince, bu kuruluslari verimsiz
kilan neden ve etkenler arasinda 6nemli yer tutan, kurulus
yerindeki yanligliklar, kapasite secimindeki hatalar gideri-
lemeyecek, geri teknoloji bir cirpida  cagdas hale gelmeye-
cekti.

Bu etkenlerin sdzkonusu olmadig1 KiT'lerde de, verim-
sizligin nedeni olabilecek YONETSEL yanlishiklarin gide-
rilmesi ise, OZELLESTIRMEY] hi¢ gerektirmez.

Ote yandan, VERIMLI calisan ve kar eden (CITOSAN
ve PETKIM gibi) verimsizligin sdzkonusu olmadig1 K1Tle-
rin satilmalarina dncelik verilmesinin NEDENI de ileri sii-
riilen GEREKCE hic olamaz.

Bir diger gerekce ise KlTlerin halka acilmasi, miilkiye-
tin tabana yayilmasi gerekcesidir.

Biriktirme giicii bir yana enflasyonun yillardir ti¢c rakam-
I1 oranlara yalan diizeylerde seyretmesi karsisinda, giderek
yoksullasan halkimizin, DIE verilerine gore, gelir dagilimi-
nin son derece adaletsiz oldugu bir kez daha kanitlanan bir
ortamda, KITlerin miilkiyetine ortak olmasim beklemek bi-
ze gore hayalden baska bir sey degildi.

Kisaca KiTler, verimliligin saglanmasi ve halka acilma-
s1 gibi sozde kalmaktan oteye gecemeyecegi bastan beri bili-
nen gerekcelerle, OZELLESTIRME ad aliinda YABANCI
SERMAYEYE SATILMAKTA, BIR ANLAMDA IHRAC
EDILMEKTEDIRLER. .

KiT'leri bekleyen akibetin ne oldugu, CITOSAN'in
Fransizlara satilmasiyla agiga ¢cikmig ve ayni akibet, simdi-
de PETKIiM'i beklemektedir.

TEMELINDE HALKIMIZIN OZVERIiSi, EMEGI BU-
LUNAN KITLERIN, OZELLESTIRME ADI ALTINDA,
YABANCI SERMAYEYE IHRAC EDILMELERINT UL-
KEMIZIN GELECEGI ACISINDAN COK TEHLIKELI
BIR GIRISIM OLARAK GORUYORUZ-

Bugiine kadar, KiT'ler, SANAYILES: JEDE, TARIM-
SAL URETIMIN GUC HALINE GELMESINDE TEMEL
ETKEN olmuslardir.

Bugiiniin baslica IHRAC URUNLERININ gelistirilme-
sinde KITLER COK ONEMLI KATKILAR koymuslar-
dir.

KITLERIN VARLIGI, ULKEMIiZ DOGAL KAY-
NAKLARININ, iNSAFSIZCA SOMURULMELERINE
ENGEL OLUSTURMUSTUR.

Bu nedenlerle, "CUMHURIYETIN UZUN BiR DONE-
MINDE ANAYASA iLKESi OLACAK KADAR DEVLE-
TIN TEMEL POLITIKASINI OLUSTURMUS KIiT'LE-
RiN, IHRAC EDILMELERI, ULKEMIZIiN DISA BA-
GIMLILIGINI DAHADA PEKISTIiRECEKTIR" diyor,
KAMUOYUMUZU KIiT'LERE SAHIP CIKMAYA CA-
GIRIYORUZ." -
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TMMOB SERBEST MUSAVIRLIK MUHENDISLIK ve
MIMARLIK HiZMETLERI ve BURO TESCIL BELGESI
YONETMELIGE

AMAC:

Madde 1: Bu ydnetmeligin amaci, 28 Haziran 1938
gunla Mihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Kanun, 5
Agustos 1983 giin ve 66 sayill KHK, 16 Eylil 1983 glin
ve 85 sayill KHK, 7303 sayill yasa ile degisik 6235 sa-
yill TMMOB Yasasi hukiimleri uyarinca serbest mu-
hendislik mimarlik ve musgavirlik hizmetleri tGreten kisi
ve kuruluslarin mesleki etkinliklerinin TMMOBYye bagli
kisi ve kuruluglarin mesleki etkinliklerinin TMMOB'ye
bagli Meslek Odalari tarafindan denetlenmesiyle, M-
hendislik ve Mimarlik Hizmetlerinin mesleki esaslar,
Ulke ve meslektas yararlar yoninde gelismesini sag-
lamak, uretilen hizmetlerin meslek odalari standartlari,
tizik ve yonetmelikleri ile Ulkemizde gecerli diger
standartlara, yonetmeliklere ve esaslara uygunlugunu
saglamak, TMMOB tarafindan belirlenen Miihendislik
ve Mimarlik hizmetleri asgari Ucretlerinin uygulanma-
slyla meslektaslar arasinda haksiz rekabeti 6nlemek,
serbest mihendislik, mimarlik ve musavirlik hizmeti
veren Kisi ve kuruluglarin mesleki denetim, kapasite ve
yeterlilik acisindan degerlendiriimelerine esas olan ka-
yitlarin tutulmasini saglamaktir.

KAPSAM

Madde 2- Bu yonetmelik, serbest caligarak miihen-
dislik mimarlk hizmetlerini Greten gercek tuzel kisi; ku-
rulus ve igyerleri ile bunlarin trettikleri mihendislik mi-
marlik ve musavirlik hizmetlerine iligkin esaslarn kap-
sar.

KISALTMALAR

Madde 3- Bu yonetmelikte gecen kisaltmalar su an-
lamda kullaniimistir.

a) "MMH" Muhendislik ve Mimarlik Hizmetleri

b) "MM" Mihendis ve Mimar

c) "Oda” TMMOB'ye baglh ilgili Meslek Odasi

d) "SMM" Serbest Misavir Muhendis veya Serbest
Musavir Mimar

e) "SMMH" Serbest Musavirlik, Mihendislik veya
Mimarlik Hizmetleri.

TANIMLAR

Madde 4-a) 3458 sayili yasanin verdigi yetki ile ser-
best calisarak Oda'ya kayit ve tescilini yaptirmis veya
kamu kurum ve kuruluglari arasinda gergek veya tuzel
kisi hesabina tcretli, sozlesmeli, ortak ve bunun gibi bir
baglant icinde bir yatirrmin veya MMH'nin dasince
safhasindan fiziki blinyeye donlk organizasyonunun
gerceklestiriimesi sureci boyunca yatirimcinin ise giri-
sip girismemesi hakkinda olugturacagi kararlara esas
olacak calismalardan isin faaliyete gecmesine kadar
yatinmciya danismanlik gorevi yapan ve bu faaliyetle-
rin timdane iliskin organizasyonu kurabilecek nitelikteki
kisi veya kurulusa SMM denir.

b) Oda'ya kayit ve tescili yapilan SMM'ne, SMMH
yapmaya yetkili oldugunu belirten "SMM Belgesi” veri-
lir.

c) "MMH" yapmak Uizere Oda'ya kayit ve tescil yap-

tiran ve bunyesinde en az bir " MM" Ucretli, s6zlesmeli,
ortak vb. bir baglanti iginde bulunduran gercek ve tiizel
kisi veya kuruluglara "Tescilli Biro™ denir.

d) Oda'ya kayrt ve tescili yapilan Biroya "Oda” tara-
findan "Biro Tescil Belgesi” verilir.

SMMH

Madde 5- "MMH" ile ilgili asagdida belirtilen isler bu
yonetmelik kapsamina girer.

i. a) Etud, Arastirma ve Fizibilite Hizmetleri

b) Proje Hizmetleri
b.1) Oneri Projesi
b.2) On Proje (Avan Proje)
b.3) Uygulama Projesi (Tatbikat Projesi)
b.4) Rdleve Projesi
b.5) Degisiklik Projesi (Tadilat Projesi)
b.6) Uretim Projesi (Imalat Projesi)

c) lhale Evraki ve Kesif-Sartname Duzenleme
Hizmetleri

d) Mesleki Kontrolliik Hizmetleri

e) Teknik Uygulama Sorumlulugu
(Fenni Mesuliyet)

f) Kesin Hesap Hizmetleri

g) Deneme Isletmesi, Muayene ve Kabul
Hizmetleri

h) isletme ve Bakim Hizmetleri

Il. Danigmanlik Hizmetleri (Musavirlik Hizmetleri)

Yukaridaki islerden | ve Il. maddedeki hizmetleri,
SMM'ler yalniz I. maddedeki hizmetleri ise tescilli biro-
lar faaliyet kapsamindadir.

BELGE VERILMESI ve YENILENMESI

Madde 6- SMM Belgesi ve Biiro Tescil Belgesi veril-
mesi ve yenilenmesi islemleri asagidaki kurallara uy-
gun olarak yuratalar.

a) llk kez belge almak isteyen kisi veya kurulug
"Oda" Genel Merkezi veya birimlerine gerekli evraklan
verir.

b) "Oda" Genel Merkezi veya yetkilendirecegdi birim
yapilan basvuruyu inceleyip sonuglandirir. Belge veril-
mesi uygun gorilen kisi ve kuruluglara belgeleri, ilgili
birim veya Genel Merkez tarafindan iletilir.

¢) SMM ve Buro Tescil Belgeleri ilk kez bagvuruda o
yil sonuna kadar gecerli olmak Uzere yenilenir.

d) Verilen belgeler, her yil Ocak ayr sonuna kadar
belge sahiplerinin bagyurusu Uzerine o yil sonuna ka-
dar gecerli olmak tzere yenilenir.

e) Belgelerin verilmesi, yenilenip yenilenmemesi
konusunda son yetkili organ "Oda" Yonetim Kuru-
lu'dur.

f) Birden fazla alanda ¢aligan ve farkli "MMH" veren
kisi ve kuruluslar caigma alaniyla ilgili herbir "Oda"dan
ayrt "SMM" veya "Biiro Tescil" belgesi almak zorunda-
drr.

g) Tescile esas bilgi ve belgelerin "Oda"ya verilmesi
asamasinda gercege aykin beyanda bulunduklar sap-
tanan, Tescil Belgesi tUzerinde herhangi bir degisiklik



yapan, tescile esas kosullarda meydéna gelen degi-
siklikleri bir ay icerisinde "Oda"ya bildirmeyen kisi ve
kuruluslarn belgeleri iptal edilir.

h) Belge onay islemlerini her yil yaptirmayan kisi ve
kuruluslarn kaydi kapatilr.

1) Kaydi kapatilan kisi ve kuruluslann yeniden bas-
vurusu halinde eski sicil numarasi verilir.

j) SMM veya Biiro Tescil Belgesi almak igin"Oda"ya
basvuran kisi ve kuruluslar, bu yonetmeligin timini
okumus, kabul etmis ve kurallarina uyacagini taahhut
etmis sayilirlar. _ .

SMM BELGESI VERILMESI

Madde 7- SMMH yapacak bir "MM"nin Oda'ya
SMM belgesi almak tizere kayit ve tescilinin yapiimasi
icin asagidaki kosullar aranir.

a) Oda liyesi olmasi,

b) MM olarak calismasi (TMMOB tarafindan kisit-
lanmig olmamasi),

c¢) Odaca belirlenecek yeterlilik kosullarna sahip ol-
masl. (Bu kosullar her Oda tarafindan bu yonetmeligin
eki olarak belirlenir.)

d) Kendi adina serbest calisiyorsa, serbest meslek
sahiplerine iliskin vergilendirmeye tabi oldugunu bel-
gelendirmesi,

e) Bir Tescilli Buro adina calisiyorsa, calistigi Tes-
cilli Buro ile iligkisini (Ucretli, sézlesmeli, ortak vs.) yap-
tig1 isi, stresini ve tcretini belirten sozlesmesini veya
taahhitname suretini "Oda’ya vermesi Ucretli caligi-
yorsa kendisine ne tcret 6dendigini belgelemesi, veya
biiro tescil belgesine sahip olmasi,

f) Noterden onayli bir imza sirkileri vermesi,

g) Basvuru formunu dogru ve eksiksiz doldurarak
imza etmesidir. ) i .

BURO TESCIL BELGESI VERILMESI

Madde 8- "MMH" yapmak Uizere Biiro Tescil Belge-
si almak isteyen gercek ve tuzel kisi ile kuruluslarin
Oda'ya kayit ve tescilinin yapiimasi icin asagidaki ko-
sullar aranir:

a) Boro adina calisan en az bir "MM" bulunmasi ve
"MM" buro adina ne sifatla tescil edilecedinin (ortak,
Ucretli, sOzlesmeli calisan vb.) basvuruda belirtilmesi
ve belgelenmesi,

b) Blronun kurulus stattisti geregi vergilendirmeye
tabi oldugunu vergi dairesinden belgelemesi,

¢) "MM"nin buro veya kurulusta Ucretli calismasi
durumunda MM in bu kurulustan aldigi tcretin belir-
lenmesi,

d) "MM"nin noter onayll bir imza sirkilerinin veriime-
Si,

e) Buro eger sirket ise Ticaret Sicili Gazetesinde ya-
yinlanmis esas mukavelesinin "Oda"ya verilmesi,

f) Buro adi ortaklik ise noterden onaylanmis ortaklik
sdzlesmesinin bir suretinin "Oda"ya veriimesi,

g) Tescilli buronun kira sozlesmesi veya kurulus sa-
hibinin mali ise kanitlayan belgenin verilmesi,

h) Bagd-Kur veya sigorta kaydinin belgelenmesi,

1) Bagvuru formunun dogru ve eksiksiz doldurularak
imza edilmesi. . o

SMMH ve BURO TESCIL DENETIMI

Madde 9- "MMH"nin yuritilmesinde, SMM ve
Tescilli Burolar asagida belirtilen sartlara uyarlar:
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a) Oda, "MMH"nin yuritiimesinde meslek mensup-
lan arasindaki haksiz rekabeti 6nlemek, Uretilen hiz-
metlerin Gstin nitelikte, sartname ve standartlara uy-
gun ve Ulke yararina olmasini saglamak amaciyla ge-
rekli gordugu onlemleri alir.

b) Oda yetkilileri, arastirma ve uygulamalarda yapi-
lan hizmetleri ve Urtnleri incelemeye, vize etmeye ve
yapilan igleri yerinde denetlemeye yetkilidir. Oda yetki-
lilerini ve calisma kosullarini Genel Merkez Yonetim
Kurulu belirler.

¢) SMM Belgesi veya Biiro Tescil Belgesi bulunma-
yan, belgesini yenilemeyen, belgesi Oda tarafindan
sureli veya suresiz olarak iptal edilen kisi ve kuruluslar,
bu belgelere dayanarak hizmet yapamazlar.

d) SMM Belgesi veya Biiro, bu yonetmelik kapsami-
na giren tum islerinde ve yapacagi hizmet s6zlesme-
sinde; mesleki esaslar, tlke ve meslektas yararlari, il-
gili konularda Oda tarafindan yurirlige konmus sart-
nameler ve Oda tarafindan belirlenmis asgari tcret ta-
rifelerine uyacaktir.

e) SMM ve Tescilli Birolar bu yonetmelik kapsami-
na giren tim hizmetlerini ilgili isveren idare veya onay
makaminca Istensin veya istenmesin "Oda” denetimin-
den gecirecek ve vize ettirecektir.

f) SMM ve Tescilli Burolann tcretli veya sdzlesmeli
statiide calistirdiklan "MM"lere 6deyecekleri brit tic-
retlerin yilik toplami, o "MM™nin bir yil icinde Urettigi
hizmetlerin, Oda Asgari Ucretlerine gore toplaminin %
15'inden az olamaz.

g) SMM ve Tescilli Burolarla isveren arasinda doga-
bilecek anlasmazliklarda Oda durumu inceler ve taraf-
siz hakemlik gbrevini yerine getirir, kararini taraflara
bildirir. SMM ve Tescilli Biiro bu durumda "Oda"nin ve-
rece@i karara uymakla yaktmladar.

h) SMM ve Tescilli Burolar, hizmetlerini denetim igin
bolge-sube veya Genel Merkeze sunarken asagidaki
belgeleri ve hizmetin tiirti gézoniine alinarak "Oda” Yo-
netim Kurulu'nca istenilen diger dokiimanlarn Oda'ya
vermekle yukimladur.

h.1. Hizmetini belirten veya hizmet Griinii dokiiman-
lar (Proje, sbzlesme vb.),

h.2. Hizmete iligkin Oda tarafindan belirlen-
mis asgari Ucretler tzerinden kesilmis ve varsa Oda ta-
rafindan hazirlanmis 6rnegine uygun meslek makbu-
zu veya fatura,

h.3. "MM" iyenin imzasi, SMM veya Tescilli Buro
numaralar, Uye sicil numarasi, bagh oldugu vergi dai-
resi adi ve vergi numarasi, biro adresi, isverenin adi ve
adresi sunulan belgelerde yeralacaktir.

Madde 10- SMM ve Tescilli Burolarin bu yénetmelik
kapsamina giren hizmetleri yurutirken, yonetmelik ko-
sullarina uymadiklarinin belirlenmesi halinde belgesi
iptal edilir. ligili "Oda" Merkez Yonetim Kurulu tarafin-
dan Onur Kurulu'na sevk edilir.

Madde 11- Bu yonetmelik TMMOB Yénetim Kurulu-
nun 24 Nisan 1989 tarih ve 102 sayili karar ile yurGrli-
ge girmistir. Bu yonetmelik TMMOB Yonetim Kurulu ta-
rafindan yuratdlar. O

(*) TMMOB Yonetim Kurulunun 25.4.1989 tarihli toplantisinda alinan
karar iie yurarlige konulmustur.
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MALIYE VE GUMRUK BAKANLIGI

MUHENDIS VE MiMARLARI YAKIN TAKIBE

Maliye ve Gumriik Bakanh@r bir
yandan hayali ihracat ve buyuk
vergi kacaklaryla kiyasiya muca-
dele ederken(!) diger yandan ser-
best calisan Muhendis ve Mimar-
larn da yakin takibe ald.

10 Mayis 1989 tarihinde 20161
sayll Resmi Gazete'de yayimla-
nan ve 1 Haziran 1989 tarihinden
itibaren uygulamaya giren 194 si-
ra No'lu Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi Uyarinca; Mihendis ve Mi-
marlar tarafindan yapilan plan,
proje, resim ve hesaplarda; bunla-
rn tastik eden kurumlarca, vergi da-
iresi ve vergi numarasi ile adres
bildirme zorunlulugu araniyor.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanigr Maden Dairesi Baskanli-
ginca 1 Haziran 1989 tarihinden
itibaren "Kurumlarinin adi gegcme-
digi icin” uygulamaya konmayan
sbzkonusu tebliJ lzerine; yine
Maliye ve Gumrik Bakanhdrnin
yayimladigi aciklayici nitelikte
olan, 28 Temmuz 1989 tarih ve
20235 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan 198 sira No'lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi 4. maddesi
uyarinca 1 AJustos 1989 tarihin-
den itibaren ETKB Maden Dairesi
Baskanligi tarafindan da uygula-
maya konulan teblig bir cok kari-
sikiga da neden oldu.

Tebligi sablon olarak alip uygu-
lamaya kalkan Maden Dairesi
Baskanligi her proje ya da faaliyet
raporunda mihendisin vergi nu-
marasi ve vergi dairesini istedi, an-
cak pekcok meslektasimizin ya bir
firmada ya da muhendislik btro-
sunda calismakta oldugu gtni-
miiz kosullarinda Odamizin yapti-
g1 girisimler sonucunda meslek-
taslanmizin calistiklan sirket veya
mihendislik burolarininda vergi
numaralarini kabul etmeye basla-
dilar.

ALDI...

Sayfa : 14 RESMI GAZETE 10 Mayis 1989 —Sayi : 20161
Maliye ve Giimriikk Bakanhgmndan :

Yergi Usul Kanunu Gend Teblig]
Sira No : 194

1 — MUHENDIS VE MIMARLAR TARAFINDAN DUZENLENEN PLAN, PRO-
JE, RESIM VE HESAPLARIN BULUNDUGU BELGELERDE YER ALACAK ASGARI
BILGILER

213 sayih Vergi Urul Kanununun Miikerrer 257. maddesinin Maliye ve Giimriik Ba-
kanhgmna verdigi yetkiye dayamlarak. Miihendis ve Mimarlarca diizenlenen plan, proje, re-
lim ve hesaplarn yer aldig ve yetkili mercilerce tasdik edilen belgelerde, 1/6/1989 tarihinden
itibaren asagidaki bilgilere yer verilmesi zorunlulugu getirilmistir,

A - Plan, Proje, Resim ve Hesaplan yapanlarmn :

a) Adi soyadi, unvam -e adresi,

b) Bagh bulundugu vergi dairesi ve (hesap) sicil numarasi,

e) Kayith bulundugu oda,

B - Plan, Proje, Resim ve Hesaplan yaptiranlarn :

a) Adi soyadi, unvam ve adresi,

b) Vana bagh bulundugu vergi dairesi ve (hesap) sicil,

numarasi.

Bu bilgilerin, plan, proje, resim ve hesaplarin yer aldig1 belgelerde, eksiksiz ve dogru
olarak bul dan, diizenleyenler ve bunlan tasdik eden kurum ve kuruluglar Vergi Usu!
Kanunu hiikiimlerine gore sorumludurlar.

2 — MUHENDIS VE MIMARt-AR TARAFINDAN DUZENLENEN PLAN, PRO-
JE, RESIM VE HESAPLARI TASDIK EDEN VALILIK, BELEDIYE VE TURKIYE ELEK-
TRIK KURUMU GiBI KURUM VE KURULUSLARCA DEVAMLI BILGI VERME

213 sayih Vergi Usul K: 148 ve 149. maddelerinin Maliye ve Giimriik Bakan-
hgma verdigi yetkiye dayamlarak. Valilikler, Belediyeler, Tiirkiye Elektrik Kurumu gibi ku-
rum ve kuruluslara, tasdiklerini yaptiklan plan, proje, resim ve hesaplarla (Miihendis ve
Mimarlar tarafindan yapilmus) ilgili olarak asagida acikl; esaslar cercevesinde, siirekli bil-
gi verme zorunlulugu getirilmistir.

a) Yukanda aciklanan kurum ve kuruluslar, tasdik etlikleri plan, proje, resim ve he-
saplarla ilgili ekte yer alan formda (Valilik, Belediye ve Tiirkiye Elektrik Kurumu Gibi Kurum
ve Kuruluslar Tarafindan Tasdik Edilen Plan, Proje, Resim ve Hesaplarla flgili Olarak Dol-
durulacak Bilgi Formu) bulunan bilgileri "Maliye ve Giimriik Bakanli Gelirler Genel Mii-
diirliigii Vergi Istihbarat Subesi Ulus/ANKARA" adresine 1/7/1989 tarihinden itibaren
gondereceklerdir.

b) Bildirimler ayhk donemler halinde doldurularak, ilgili oldugu donemi takip eden
aym en gec¢ 15. giinii aksamma kadar taahhiitlii olarak postaya verilecektir. (Haziran 1989
ayma ait ilk bilgi formu 15 Temmuz 1989 tarihine kadar gonderilmis olacakiir.)

Bilgi formlarinda yazilh bilgileri vermeyen, eksik, yanlis veya yaniltici olarak veren yet-
kili makam ve memurlar hakkinda 213 sayih Vergi Usul Kanununun 361. maddesi uyarmca
islem yapilacaktir.

Teblig olunur.

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi
Sira No: 198

4 — MUHENDIS VE MIMARLAR TARAFINDAN DUZENLENEN PLAN, PRO-
JE, RESIM VE HESAPLARI ONAYLAYAN VALILIK, F.ELEDIVE VE TURKIYE ELEK-
TRIK KURUMU GIiBi KURUM VE KURULUSLARCA DEVAMLI BILGI VERME:

194 sira numarah Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile Valilik, Belediyeler, Tiirkiye Elek-
trik Kurumu gibi kurum ve kuruluslara, onayladiklan plan, proje, resim ve hesaplarla ilgili
olarak siirekli bilgi verme zorunlulugu getirilmistir. Bunlara ek olarak, adi gecen kurum ve
kuruluslarca onaylanan;

a — Harita miihendislerince yapilan harita parselasyon planlan ile tevhit ve ifraz be-
yannameleri,

b — Sehir piancilarinca yapilan imar pianlan,

¢ — Jeoloji miihendisleri ve jeologl diizenl jeoloji raporlan,

d — lhtisas durumuna gore diger miihendislerce diizenlenen fizibilite raporlar,

ile ilgili olarak da 1/8/1989 tarihinden itibaren ayhk donemler halinde siirekli bilgi ver-
me zorunlulugu getirilmistir. Agustos 1989 ayma ait ilk bildirim formu 15 Eyliil 1989 tarihine
kadar gonderilmis olacak, miiteakip bildirimler de ilgili oldugu donemi takip eden aym en
gec 15. 301U aksamna kadar taahbhiitlii olarak postaya verilecektir.

Teblig olunur.



Yaptnm olarakta; tebligde yazil
bilgileri icermeyen proje veya faa-
liyet raporlarinin isleme konulma-
yacagi gibi yasal olmayan bir ge-
rekce gosteren Maden Dairesi
Baskanhg Teblig Uyarinca kendi-
lerine verijen beyanlan Vergi Istih-
barat Subesine bildirmekle yu-
kimladur. Teblig geregi belgeler-
de istenen bilgilerin eksiksiz ve
dogru olarak bulunmasindan du-
zenleyenler sorumludur ve bunla-
rn takibi Maliye ve Gumriik Ba-
kanidinca yapilacaktir. Uygula-
manin 3213 sayil Maden Kanu-
nuna 6zgun yani verilmesi zorunlu
proje veya faaliyet raporlarinin
belli bir termine bagl olusu ve de-
gerlendirmeye allnmayan proje
veya faaliyet raporlarinin buyik
hak kayiplarina neden olacagi-
drr.

Henlz acikliga kavusmayan
konulardan biriside fenni nezaret
bildirimlerinde vergi dairesi ve nu-
marasinin istenmesi ve uygula-
mada gok eski tarihli fenni nezaret-
¢i atamalannda dahi sozkonusu
bilgilerin aranmasi giindemdedir
ki;

a) Fenni Nezaretci atamasi 194
sira No'lu Vergi Usul Kanunu Ge-
nel Tebliginde yer alan "Plan,.Pro-
je, Resim ve Hesaplarn yer aldigi
belgeler" kapsaminda degildir,

b) 194 sira No'lu Vergi Usul Ka-
nunu Genel Tebligi Uyarinca iste-
nen bilgiler Fenni Nezaretciler ta-
rafindan yapmak zorunda olduk-
larn "Yillk Isletme Faaliyet Rapor-
lannda” bildirilmek zorundadir.

c) Gecmis tarihli (1 AJustos
1989'dan 6nceki) fenni nezaretci
bildirimlerinde bir dnceki madde-
deki zorunluluktan dolay! (muhen-
disin veya calistigi firma ya da bu-
ronun) vergi numarasi ve vergi da-
iresinin aranmasi uygulamada bir
dizi problemi beraberinde getir-
mektedir.

194 ve 198 Sira No'lu Vergi
Usul Kanunu Genel Tebligleri
Uyarinca Serbest olarak calisan
meslektaslarimiz yapmis oldukla-
rn proje veya faaliyet raporlar ile
fenni nezaretci bildirimlerine kendi
veya bagl bulunduklan sirket-mu-

hendislik burosu’nun unvanini,
adresini, vergi dairesi ve vergi nu-
marasini yazmak zorundadirlar.
S0Ozkonusu isi bir firma veya biro
adina yapan meslektaslanmiz ise
bu bilgilerin yayinda Sigorta Sic.
No'su ile firmamiz elemanidir sek-
linde not duiserek, Maliye ve GUm-
rik Bakanligi nezdinde maduriyet
altina girmemis olacaklardir.
Yukaridaki uygulamalar Oda-
mizca ¢ok yonlu ele alinarak Ma-
dencilik Bulteni'nin 3. sayisinin
basyazisindaki "Serbest Maden
Muhendisligi Hizmetlerinin Ku-
rumsallagtinimasi Uzerine” ve bu
sayimizin orta sayfasinda yer alan
"TMMOB Serbest Mihendislik-
Mimarlik Hizmetleri Yonetmeligi™
icerisinde belirtilen amaclar dog-
rultusunda yonlendirilmektedir.

Buradan hareketle 6nimuz-
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deki surec icerisinde serbest cali-
san meslektaglarnmizin sicilinin tu-
tulmasi, Serbest Miihendis-Misa-
vir ve Biro Tescil Belgelerinin ve-
rilmesi Odamizca hazirlanmakta
olan yoOnetmelik cercevesinde
Onimuizdeki ginlerde gindeme
gelecektir.

2 Kasim 11984 tarihli ve 18563
sayill Resmi Gazetede yayinlanan
KDV Genel Tebligi'nin 27. Madde-
sinin 5. bendi uyarinca "Serbest
meslek faaliyetleri icin ilgili meslek
tesekkdlllerince tesbit edilmis bir
tarife varsa, hizmetin bedeli, bu ta-
rifede gOsterilen Ucretten dusuk
olamaz” denilmektedir. Maliye ve
Gumrik Bakanh@r'nin denetimleri
bu esas lizerinden yapilacagindan
meslektaslarimizin yaptiklar igler
karsiiginda kesecekleri faturanin
tutan Odamizca belirlenen Asgari

Ucretlerin altinda olamayacakr.

MADEN MUHENDISLIGI HIZMETLERI
1989 YILI ASGARI UCRET TARIFELERI

HIZMET

FENNI NEZARET HIZMETI

Her Maden Sahasi Basina 100.000.-TL7AY
SUREKLiI MUHENDISLIK HiZMETLERI

a. Buro Muhendisligi 400.000.-TL7AY
b. Santiye, Acik Isletme, Sondaj Mihendisligi 600.000.-TL/AY
c. Yeralti Isletme Muhendisligi 800.000.-TL/AY
DUSUNSEL (iSTiSARIi) HiZMET

a. S0zlu Olarak Sunulmasi 50.000.-TL

b. Rapor Halinde Sunulmasi 100.000.-TL
GECICI HIZMET

a. Hizmetin Ik Ginu, 150.000.-TL

b. Sonraki Her Gun Igin 100.000.-TL
DANISMANLIK (MUSAVIRLIK) HIZMETI 200.000.-TL/AY
PROJE HIZMETLERI

a. Arama Faaliyet Raporu 100.000.-TL

b. On isletme Projesi 600.000.-TL

¢. On Isletme Faaliyet Raporu 150.000.-TL

d. Isletme Projesi 750.000.-TL

e. Fizibilite Projesi

f. Tesvik Belgesi ile llgili Milhendislik Hizmetleri

Toplam Yatinm tutarinin binde biri (% 0.1)

Gumrikli Toplam Yatirm
tutarinin binde biri (% 0.1)

Bu tablodaki hizmetlerin karsiliklar net ticret olarak belirlenmistir, KDV, Gelir Vergisi, Savun-
ma Sanayi destekleme Fonu dahil degildir. Calismalar sirasinda giderler (yol, yemek, ko-

naklama vb.) isverene aittir.

mRDEncILIK BULTEHt
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLiGi
BILIRKiSILIK-EKSPERLIK-HAKEMLIKVE
TEKNiK MUSAVIRLIK YONETMELIGI UYARINCA
1989 YILI HIZMET KARSILIGI UCRETLERI**

(6.1.1982 tarih ve 17566 sayilli Resmi Gazete'de yayinlanmis; 16 Mayis 1987 tarih ve'
19462 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Yonetmelikle bazi maddeleri degistirilmistir.)

BILIRKISILIK UCRETLERI

1. Biiroda dosya tizerinden diizenlenen raporlarda kisi basina her rapor icin en az 100.000.-TL ticret ali-
nir.

2. Arazide ve is sahalarinda diizenlenen raporlarda arazide gegen her giin i¢in kisi basia 75.000.-TL eklen-
mek lizere, her rapor i¢in kisi basina en az 50.000.-TL ticret alinir. Ancak arazi calismalarinda incelikli 6l-
ciimler oldugunda mahkeme haritalar ile ilgili ticretler uygulanir.

3. Mahkemelerde aciklama yapilmasi halinde her celse veya ek agiklama i¢in en az 75.000.-TL {icret ali-
mr.

4. Raporlarin diizenlenmesinde, daktilo, kirtasiye, deney, teknik resim vb. masraflar1 ayrica alimr.

5. Arazide ya da biiroda bir defasinda birden ¢cok dosyanin incelenmesi durumlannda 10 dosyaya kadar
dosya bagina en az 80.000.-TL alimr. 10 dosyadan fazlasi icin dosya basina en az 40.000.-TL ek ticret ali-
nr.

6. Ayn1 dosya i¢inde birden fazla rapor diizenlendiginde her rapor i¢in normal ticretin % 50'si oraninda ek
licret alimr.

EKSPERLIK UCRETLERI: ¢) 500.000.-TL'na kadar:
Mt : Incelenen meta tutan _
Cg : Caligilan giin sayist Esx Cg X A +4A +47.000 + Mt - 100.000.000
Es : Calisan eksper sayist 3000
"A : 1989 yili i¢in (50.000.-TL) olmak {izere". d) 1000000000-TLna kadar
a) 10000.000-TLna kadar: Mt - 500.000.000
EsxCgx A+ 5A+177.000 +
Mt 4000
EsxCgxA , 2A, — - ..
e) 1.000.000.000.-TL ve daha yukarisi icin:
b) 100000000-TLna kadar: T o A f .nonnn Mt - 1.000.000.000
Mt - 10.000.000 Es x Cg x A + 6A + 298.000 +—— 5000

Esx Cgx A + 3A + 6000+ o
2003 formiilleri ile hesaplanir.

(*) TMMOB Yo6netim Kurulunca 26.5.1989 tarih ve 106 sayili karan ile belirlenmistir.

' TMMOB

A N/ MADEN MUHENDISLERI ODASI L
o Saymn Uyemiz;

. . TMMOB SOGénél Kurulunda alimin"karar uyarinca
SAYIN UYEMIZ, "Odatarinilye 6dentilerinden aldiklari faiz cezas
vugLY BIR TVIMOB, Sorclm Scumeler i 31 Araic 1969 anine kad
iN Qi - i i orclarim édemelerilgin rali tarihine kadar
EI'KIN_SIF_% MADEN MUHENDISLERI suretaninmigtir. 10cak 1990 tarihinden sonra Uyeler
ODASI ICIN ADRESINIZI gegmis liyelik 6den« borglanm oorcu édedikleri tarih*
GONCELLESTIRIP teki Uye odentisi miktarindan 6deyeceklerdir.

AIDATLARINIZI ODEYINIZ!..  Yone Vénelim Kural



Sanliurfa
tunellerinde
ilk birlesme
gerceklesti...

Guneydogu Anadolu Proje-
si'nin (GAP) en dnemli Unitelerin-
den biri olan Sanlurfa tiinellerinde
ilk biriesme 24 Haziran 1989 gunu
gerceklestirildi.

Tlaneli yapan Akpinar Gru-
bu'nun davletlisi olarak bu birles-
me torenine TMMOB Baskani,
TMMOB Yonetim Kurulu Uyeleri,
ilgili oda temsilcileri ile Oda Baska-
nimiz M. Fikret OZBILGIN, Sanll-
urfa temsilcilerimiz Emin ACAR ve
cok sayida davetli ve basin gorev-
lisi katildi. Davetli toplulugu ttnel-
lerin giris agz1 santiyesinden tiine-
le girerek 5200 m tiinel boyu yol al-
diktan sonra birlesecek olan ayna-
ya geldiler. Burada karsilikli ola-
rak acilan tunelde birlesmenin na-
sil gerceklesecedi anlatildi ve bir-
lesmeyi gerceklestirecek tiinel ac-
ma makinasi tanitildi. Daha sonra
davetli toplulugu birlesmenin ger-
ceklesecegi aynanin diger tarafi-
na -yaklasim 2 tarafina- giderek
birlesme calismasini izlediler. So-
nug, Turk muhendis ve isgisinin
alinterine yakisir glizellikte ve ma-
kemmellikie idi.

Sanlurfa  tuneller  sistemi

HABERLER

GAP'nin 6nemli bir parcasidir.
Atatiirk Baraji gélinden alinacak
su ile 476 000 hektar arazi sulana-
caktir. Betonlu ic capi 7,62 m olan
ve yanyana iki aha tinel ve bag-
lanti tunellerinden olusan tinel
sistemindeki ana tiinellerin her bi-
ri, 26,4 km olmak lizere toplam
boy 52,8 km'dir. Baglanti tunelle-
riyle birlikte bu uzunluk 57,8 km ol-
maktadir. Tunellerden gececek su
miktar ise 328 m®/sn. Tunellerde
22 km'nin betonu tamamlanmis ol-
mak Uzere 41 km kaz gerceklestl-
rilmis ve kazi olarak % 78'i tamam-
lanmig durumdadir.

Dilegimiz 1992'de tamamlan-
masl planlanan projenin sonugla-
nyla, alt yapisiyla mutiu azinliga
degil, ttim yore halkina hitap eder.
Tunel delinirken sevinc cigliklan
atan, halay ceken insanlar sonug-
ta gbzyasi dokmezler... O

ITU Maden Fakiiltesi
35. yil kutlamalari
yapildi

ITU Maden Fakiiltesi'nin 35.
kutlama etkinlikleri 29-30 Haziran
1 Temmuz 1989 tarihleri arasinda
ITU Maden Fakiltesi'nin Ayaza-
ga'daki yeni binasinda yapildi.
Kutlama Programi icerisinde,
1959-1963 yillan arasinda Fakiil-
teden mezun olanlara beratlarnnin
veriimesi, Ulkemizde madencilik
alaninda yetlstlrllen muhendisle-
rin durumlarinin ve fakiltelerin
verdigi egitimin tartisildigi bir pa-
nel, bir ginlik bir sempozyum,
madenciler gecesi, piknik vb. et-
kinlikler yapilmistir. -
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ODTU

ilk mezunlari

ile yeni mezunlar
biraraya geldi

ODTU Maden Miihendisligi Bo-
[imi meslekte 25. yillarini doldu
ran ilk mezunlan ile bu yil okulu bi-
tiren genc muhendisleri ve halen
okulda gorev yapan ogretim Uye-
lerini 4.7.1989 guinu Ankara'da bi-
raraya getirdi. Kaynasma ve tanis-
may! amaclayan torende okula ve
Ogrencilere buyik emegi gecen,
ancak su anda okuldan ayrnilmig
Ogretim Gyeleri ile ik mezunlanna
birer plaket verildi. -

n

Dokuz Eylul
Universitesi
Muhendislik Fakultesi
diploma toreni

yapildi

Dokuz Eylul Universitesi MU-
hendislik Fakultesinin cesitli bo-
limlerinden bu yil mezun olanlarn
diploma térenjeri 11.7.1989 gunu
Izmirde Ege Universitesi Atatiirk
Kiltir Merkezi'nde yapildl. Iz-
mir'deki protokol, 6gretim Gyeleri
ve Ogrenci yakinlarinin katildigi
diploma téreninde ve miuhendislik
dalinda dereceye girenlere
TMMOB'ne bagl ilgili meslek oda-
larinca cesitli armaganlar verildi.

ETIBANK GENEL MUDURU
GOREVINDEN ALINDI

Etibank Genel Midirii M.Fethi AGALAR gérevinden ali-
narak Basbakanlik danismanhgina getirildi.

Etibank Genel Mudurliga Genel Mudir Yardimcisi Ab-
durrahman YALCIN tarafindan vekaleten yurutulmektedir.
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ULUSLARARAS|
MADENCILIK HABERLERI"

ABD

+ Nevada Goldflelds Corp. (NGC), Colorado eya-
letinin Empire ilindeki altin sahasiyla ilgili acik
Isletme-yidma u¢ projesinin ana hazirik safhasini
baglatti. Bu yil faaliyete gecmesi beklenen sahada,
NGC'nin son iki yil icindeki Uglincu altin madeni is-
letmeye agilmis olacak. Firmanin diger iki altin ma-
deni, Nevada eyaletinin Austin ilinde bulunan Kings-
ton yeralti isletmesi He Hawthorne ilindeki Aurora
agik isletmesinden olusuyor. Empire projesinin ger-
ceklesmesi icin yiiriitillen fizibilite etiitlerinin ortaya
koyduguna gore, maden yataginda 3,6 g/t Au orta-
lama tendrli 505.000 ton rezerv bulundug@u ve li-
mit tenorun 16 gA olarak secildigi bildiriliyor.

+ Echo Bay Mines ileCoeur d’Alene Mines'in or-
taklasa isletecekleri Alaska eyaletinin Juneau bol-
gesinin 80 km kadar kuzeyinde bulunan altin saha-
sindaki Kensington fllonunun derinlik uzaniminin
tahkiki amaciyla 245 m kotundan sirulen arama
galerisinin, agizin 1.530 m ilerisinde cevheri kestigi
ve 1.585 m ilerisinde de cevherden ciktigi agikland.
Daha Once yapilan sondajlarin verilerine gore, filo-
nun, bilinen derinligi olan 200 m'nin daha da altina
kadar uzandi§i anlasildi. Son derece degisken bir
tendre sahip olan filonun kaliniginin, arama galeri-
sinin gliney yaninda 21 m, kuzey yaninda da 30 m
oldugu bildiriliyor. Alinan numunelerin tahlil sonuc-
lan ise, filonun, galerinin gliney yaninda 5,7 gA Au,
kuzey yaninda da, 7,8 gA Au tenor igerdigini ortaya
koyuyor. Degerlendirme etutlerinin sonuclarina go-
re, Kensington filonunun ortalama 18 m'lik bir kalin-
Iga sahip oldugu, dik olarak daldigi ve yiizey ile
440 m kotlan arasinda, ortalama 4,4 gA Au tendrli,
31.100 kg metalik esdegerli bir rezerv bulundugu
bildiriliyor.

+ Corona Corp., Nevada eyaletinin Hawthorn
bolgesi yakinndaki Santa Fe Au-Ag madenini ge-
gen Ekim'de igletmeye acti. isletmenh ilk dore kiil-
cesi, alti haftalik bir program geclkmeslyle, Agus-
tos'ta dokuldu. Santa Fe madeni 2 M ton/yil'lik bir
yigma (g tesisi ile birlikte isletilerek, yilda 1.555 kg
Ag uretilecek. Yatakta 12 g/t Au ve 9,8 gA Ag tenor-
It 8,5 M ton dolayinda rezerv bulundug@u ve isletme
icin 8,8 M $'lik yatinm yapildigi bildiriliyor.

AVUSTRALYA

+ New South Wales eyaletindeki Hunter Valley
komiir yataginin isletilmesi igin, Japon Toyota Gru-
bu'nun bir alt kurulusu % 50 hisse ile ortak oldu.
Ocaktan, 20 yil sireyle, 400.000 ton/yil koklasabl-
lir kdmir ve 600.000 ton/yil da teshin kdmdaru ci-
kartilip, tamami Japonya'ya ihrac edilecek. Japon
celik Ureticilerinin yogun talepleri nedeniyle, Avust-
ralya'nin koklasabilir kémr fiyatlarna 5 $Aon ka-
dar zam yapti§i bildiriliyor.

« Western Australia eyaletinde 100 yildan beri ig-
letiimekte olan Kaigoorlie Altin Havzasi'ndaki tekel-
lesme faaliyetleri hizlandi. Homestake Gold of Aust-
ralia, anilan havzada caligan bitiin diger firmalarla
yar yarya ortak olarak; 6zellikle, "Stiper Ocak™ diye
anilan Golden Mile madeninin, isletmenin bagladigs
1890 yilindan beri ilk defa tek bir yonetim altinda
calistirimasini gerceklestirdi. "Super Ocak"ta 20
yillik bir isletme 6émrt kaldi@i, bu stirenin yeralti yon-
temleriyle isletilebilecek ek rezervier sayesinde da-
ha da uzayacagi ve bu gine kadar 1213 ton Au Ure-
tildigi bildiriliyor. Tek elden yonetilecek isletme so-
nucunda, birim retim maliyetinin 4.18 $/g'n altina
dusebilecegi ve 1991'de kapasitenin 24.880 kg/yil
diizeyine kadar cikabilecegi bildiriliyor.

+ Diinyanin en biiylik Cu ve Pb-Zn-Ag Ureticilerin-
den biri olan Mount Isa Mines Ltd., uzun vadeli yeni
bir strateji tayin ederek, Mt.Isa ve New Hilton iglet-
melerindeki Pb ve Zn retimini arttiracagini agiklad.
750.000 ton/yil kapasiteyle calistirlacak yeni bir
konsantratdriin devreye girmesiyle birlikte, Pb Ureti-
mi 180.000'den 200.000 ton/yil'a, Zn Uretimi de
200.000'den 250.000 ton/yil'a cikacak. Ayrica,
SASVHLT diye adlandirilan yeni bir izabe prosesinin
uygulanmasiyla, 60.000 ton/yil konsantre islene-
rek eski tesislerin yiikii hafifletilecek; sermaye ve Is-
letme giderleri kisilacak; bunun yaninda, gevre so-
runlan da goziime kavusturulacak.

« ABD kdkenli Reynolds Metals Co., Western
Australia eyaletinin Perth ilinin 120 km kadar kuze-
yindeki New Norcia bélgesinde bulunan, ilkenin ilk
platin madenini isletmeye alacagini teyid etti. Firma,
1988 Ekim'inde, daha 6nce yurittigu aramalarin
sonucuna dayanarak; 2,5 km uzunlugunda, 1 m ka-



Iinhginda ve 11 m derinligindeki bir filondan alinan
numunelerin 4,4 g/t Pt, 5,2 g/t Pd ve 12 g/t Au mer-
tebesinde tenorler icerdigini aciklamisti. Simdi de
minerallzasyonun derinliginin  tahkiki amaciyla,
3.500 m’lik sondajli bir calismanin programlandigi-
ni bildiriyor. Sahada yapilacak isletmeden elde edi-
lecek Au ve PGM konsantresinin ihrac edilmesi ta-
sarlaniyor.

+ Fin kokenli kamu kurumu Outokumpu Resour-
ces'in bir alt kurulusu olan Outokumpu Australia ile
Pancontinental Mining, Queensland eyaletinde bu-
lunan Thallanga Cu-Zn-Pb-Ag-Au kompleks yatagi-
nin isletmeye acilabilmesi icin, 68,5 M Sk bir ortak
yatinm projesinin gergeklestiriimesi dogrultusunda
karar aldilar. Charter Towers yakininda bulunan ya-
tagin uzerinde Au ve Ag icerigi zengin 200.000 ton
rezervii bir demir sapka bulunuyor. Projenin baslan-
gic asamasinda yatagin siiperjen zonlan agk Iglet-
meyle alinarak 520.000 ton cevher cikartilacak ve
daha sonra da yeraltina gecilerek 550.000 ton/yil
Ik bir cikartim kapasitesiyle primer cevher islene-
cek. Elde edilecek karma konsantrelerin Avrupa'ya
ihrac edilmesi éngoriiliiyor.

+ Renison Gold Fields Consolidated ve Little Ri-
ver Gold ortakliginda, Tasmanya adasinin Queens-
town kasabasl kuzeyindeki Henty altn sahasinda
yuritilen arama projesi kapsaminda, 900 m'lik bir
rekup desandresi surilmeye baslandi. Desandrenin
yataga ulasmasindan sonra dogrultu boyunca 200
m’lik bir kilavuz baca stiriilmesi dngortiliiyor. Son
asamada da yeralti sondajlanyla rezerv tahkik edi-
lecek ve proses gelistrme denemeleri icin 2.000
ton numune alinarak, kurulacak pilot isleme tesisi
beslenecek. Daha 6nceden yapilan yiizey sondajla-
rinin 450 m derinlikte, 11 m kalinlikta ve 56,1 g/t Au
tendrlu bir cevherli zon kesmis oldugu bildiriliyor.

+ Carr Boyd Minerals Ltd., Western Australia eya-
letinin Laverton bdlgesi yakinindaki MtWeld saha-
sinda bulunan Nadir Toprak Metallleri (NTM) rezerv-
lerinin iki katina ciktigini agikladi. Sondaj verilerine
gbre, maden yatag1 % 11,2 (Y203 + diger NTM oksit-
leri) tendrll 154 M ton gdrunur rezerv igeriyor ve
dinyanin en blyiuk NTM yataklarindan blrl sayiliyor.

+ Mawson Pacific Marvel Loch bdlgesinde sur-
durdugu sondajlarin sonuglarina gore, sahada bu-
lunan rezervilerin ortalama 3,9 g/t Au tendri Uizerin-
den 12 M tona ciktigini bildirdi. Konstriiksiyonu ta-
mamlanan 1 M ton/yil kapasiteli bir isleme tesisinin
devreye girmesiyle birlikte, gelecek yilbasi sahada
isletmeye gecilecek.

+ Carpentaria Gold Pty.Ltd., Western Australia
eyaletinin Pilbara bolgesindeki MtYork altin saha-
sinda, rezerv gelistirme calismalarnni strdurtyor.
Son bulgulara dayanilarak, sahadaki iki ayn yatakta
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bulunan rezervlerin, 2,1 g/t Au tenérli 240.000 ton
ve 3,2 g/t Au tenorlii 200.000 ton mertebesinde ol-
dugu bildiriliyor. Firma, Ulkenin diger eyaletlerindeki
cesitli altin madenlerinden yilda 2.177 kg altin Ureti-
yor.

+ Hders Resources NZFP, Queensland eyaletinin
Red Dome altin sahasindaki acik isletmesini, 38 M
Sk bir yatinmla tevsi edecegini agikladi. Tevsiafin
ardindan yeralt igletmesinin ana hazirliklan baglati-
lacak. Toplam 9 M ton rezerv bulunan sahadan, 8
yillik proje 6mrii siiresince, 3.600 ton Cu, 56 ton Ag
ve 18.660 kg Au Uretilecek. Ulkenin en bilyiik yigma
lic tesislerinden biri (2.150 kg/yil Au kapasiteli)'nin
halen faaliyette oldugu Red Dome sahasinda, yi3-
ma lice uygun olmayan cesitli cevher tipleri icin ayn
bir isleme tesisinin daha kurulmasi tasarlaniyor.

+ Anglo American Pacific Ltd., Kalgoorlie altin
havzasinda bulunan Kaltafls isletmesindeki artikla:
nn yeniden iglenebilmesi igin, 30 M $ yatinm yapa-
rak yeni bir tesis kurmayi tasarlyor. 12 yil stirecek
proje 6mrii boyunca, 12.000 ton/gin’luk kapasitey-
le 50 M ton artik islenecek ve yilda 1.555 kg altin
Uretilecek.

+ Kalbara Mining NL He Tem Minerals NL'nin or-
tak girisimi sonucunda, Western Australia eyaletinin
Kalgoorlie havzasindaki Kundana isletmesinde
1.244 kg/yll kapasiteli altin Uretimi gerceklesti. Ma-
den yataginda, tenorleri 2,8-4,3 g/t Au arasinda de-
gisen 1,53 M ton rezerv bulunuyor, isleme tesisi de
300.000 ton/yil kapasiteyle calisiyor.

BREZILYA

Petrobas kurumunun agikladigina gore, Ulke-
nin guiineyindeki Uc eyaletin arazilerinde mostra ve-
ren bes bitimlu sist yataginin biri olan Sao Mateus
do Sul'da bulunan 180 M tonluk rezerv, karbondisul-
furde c6ziinmeyen ve baca gazlarindan kurtanlabi-
len Gzel bir kukart tipi olan "gama sulfur” iceriyor.
Sahada kurulan tesis isletmeye gecince, Claus Pro-
sesi ile yilda 33.000 ton kikirt yan Grtin olarak kur-
tarilacak ve ayrica bitlimlu sist de islenmis olacak.

CiN HC

+ Ulkenin gecen senekl kémur cikartimi, plan
hedeflerini 32,48 M ton asarak 960,6 M tona ulast.
1989'da gerceklesecek kdmur madenciligi yatinm-
larinin 2,66 milyar $'a indirilecedi, ancak yatinmlar
icindeki kamu sekt6ru payinin da arttinlacagi bildiri-
liyor, is guivenligi sorunlarinin giderek artmasi uzeri-
ne; gaz infilaklarinin, yanginlanin ve su baskinlarinin
onlenebilmesi e havalandirmanin  geligtiriimesi
icin, aynca 113 M s'lik yatinma gidilecegi aciklani-
yor.
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+ Henan eyaleti lle Guangxl Zhunang 6zerk bol-
gesindeki iki yeni aliminyum projesinin gergeklesti-
rilmesi dogrultusunda, yabanci sermayenin yatinm
yapabilmesi icin devlet onayinin alindigi agikland.
160 M ton Al203 esdegerli rezerv bulunan yataklarin
birinden, altyapi da dahil olmak Uzere, 3 milyar $
yatinm yapilarak yilda 50.000 ton elektrolitik Al;
100 M ton rezerv bulunan diger yataktan ise, yilda
0,5 M ton Al, 0,3 M ton alumina ve diger Al tirevleri
uretilmesi tasarlaniyor. CHC'nin projelere yatinm ya-
pacak yabanci ortaklar aramaya basladigi bildirili-
yor.

ENDONEZYA

+ Sumatranin giineyindeki bir kémir yatagindan
30 yil stireyle 2,4 M ton/yil cikartim yapilmasi ve Ja-
karta'dakl Surlays eneriji santralinin beslenmesi icin
acilan devlet ihalesine, Aiman, Japon, Avustralya ve
Kanada kdkenli dort firma teklif verdi.

+ Freeport-Mc MoRan Copper, Ulkenin Irian Jaya
bolgesindeki Grasberg maden yataginda yiiriitilen
rezerv tahkiklerinin sonuclarina dayanarak, metalik
esdeger cinsinden 1.315.000 ton Cu, 224 ton Ag ve
140 ton Au bulundugunu acikladi.

FLPINLER

Merlin Mining Ltd., bagkent Manila'nin 250 km
kuzeydoGusundaki Zambales bolgesinde bulunan
2.400 ha'llk krom sahasinin igletme ruhsatini elinde
bulunduran Pacific Group'un hisselerini almak igin
girisimlere basladi. Sahadaki Alpin tipl kromlt yatak-
lari, siddetli tektonige maruz kalmig ultramafik for-
masyonlar icinde, hem podiform ve hem de strati-
form olarak zuhur ediyor. Bunlann biri olan Acoje
yatagi, 6 M ton metaiurjik kromit rezervi iceriyor ve
dinyanin bilinen en biylk refrakter kromlt yatagi
olan ve halen de Benquet Corp. tarafindan isletilen,
19 M ton rezervli Coto yataginin biraz kuzeyinde bu-
lunuyor.

GUYANA

Diunya zenginlik siralamasinda sondan Ucin-
cu gelen Ulke, maden potansiyelini ve 6zellikle de
altin lle elmas yataklarini degerlendirebilmek ama-
clyla, yabanci sermayeye sirin gorinmeye cabali-
yor. Ulkenin gegen yilki altin {iretimi 666 kg, elmas
uretimi de 1484 g diizeyinde gerceklesmisti. Guya-
na kalkaninin Jeolojisi, altin ve elmas yataklar (hem
primer, hem de altivyel)'nin olusumu ve bulunabil-
mesi icin uygun gorinayor.

INGILTERE

Ulkenin kémiir kurumu, her Isgiinii 2 M £ tuta-
rnda gercekleserek surdurilen yeni yatinmlar saye-

sinde, prodiktivitenin 3 yil icinde eskisine gore % 75
artigini acikladi. Gegenlerde de bir haftada 90.089
ton kdmur cikartilan Daw Mill ocaginda, yeni bir Av-
rupa rekoru kinlmis oldu. Kalin damarlarda hazirla-
nan yiksek Olciide mekanize uzunayaklardan ko-
mir gikartlan Daw Mill ocagindaki genel randman-
larin, 10.710 kg/vardlya mertebesinde oldugu bildiri-
liyor. istatistiklere gore, anilan rakamin ilke rand-
manlar ortalamasinin hemen hemen iki kati oldugu
soyleniyor. iskocya'daki Longannet ocaginda ise,
baska kategorideki yeni bir Avrupa rekoru kirlarak,
bir hafta icinde 126,7 m lagim suruldi. Kirllan eski
rekorun da yine ayni ocaga ait oldugu ve yeni rekor-
dan 13 m daha kisa oldugu bildiriliyor.

ISPANYA

Koémiir madenciliginde Is giivenliginin arttinima-
s amaciyla yurarlige girecek olan yeni mevzuat se-
nato tarafindan kabul edildi. AET ortalamalarinin ki
kati olan is kazalannin, sektériin daginik yapisindan
kaynaklandigi; 6rnegdin, Alimanya'da kdmir maden-
ciligi ile ugrasan 33 firma bulundugu halde, ispan-
ya'da ayni isi goturen firma sayisinin 200 dolayinda
oldugu bildiriliyor. Is giivenligi uzmanlari, mevzuatin
caga ayak uydurmasi ve denetim yetkisinin merkezi
bir elde toplanabilmesi halinde, is kazalarnnin aza-
labilecegIni dngoruyorlar.

KANADA

+ Fording Coal lie Edmonton Power, Alberta eya-
letindeki Genesee kémir madenini, bu yilbasinda
isletmeye ald. Yatakta kiikiirt icerikleri diisiik tic ayr
damar bulundugu, acik isletmeye elverigli 270 M
ton rezervin 3 M ton/yil'lik cikartim kapasitesiyle sa-
hanin yakinina kurulacak olan 2x400 MWIik bir
enerji santralini besleyecegi ve santralin ekonomik
Omrunun 35 yil oldugu bildiriliyor.

+ Canamax Resources, Yukon eyaletindeki Wat-
son Lake'in kuzeyinde bulunan Mt. Hundere saha-
sinda yuritulen arama calismalan sonucunda, Jeo-
lojik rezervlerin daha da gelistigini agikladi. Yatakta
yapilan sondajlarin % 13,3 Zn, % 5,3 Pb, 63,8 g/t Ag
tendrla 5,22 M ton'luk bir rezerv kesimini gorindir-
lestirdigl bildiriliyor.

KOREC

Ulkedeki dért firmanin, Kore HC'nden antrasit
ithal edebilmek amaciyla izin almak igin hilkiimete
basvurdugu aciklandi. Bu aligveris, 1945'den bu ya-
na Kore HC'nden yapilacak ilk dogrudan ithalat ola-
cak ve eJer gerceklesirse, halen ABD, CHC, Viet-
nam ve GA'dan yapilmakta olan kémir ithalatini
kismen ikame edebilecek.



MACARISTAN

Ulkenin kuzey kesimindeki 175 M ton rezervli
Recsk bakir yatagi ile ilgili yatinm tartigmalarinin
bitmedigi aciklandi. 1967'de bulunan yataga girebil-
mek icin 0 8 m'llk iki kuyu 1.200°'er m derinlige indi-
rildi ve toplam 8 km uzunlugundaki ana hazirlik la-
gimlan strdldi. Yatagin derinde bulunmasi ve diger
jeolojik guclikler nedeniyle; madenin ekonomik
olarak isletilebilmesi igin, bakir fiyatlarnin uzun bir
siire 2 $/kg diizeyinin (stiinde seyretmesinin sart
oldugu bildiriliyor. lyimser hesaplarla, yilda 50.000
ton rafine Cu Uretilmesi tasarlaniyor ve Uretilecek
konsantrenin yar yarya ortaklasa SSCBnde izabe
edilmesi veya madenin Outokumpu ile ortaklasa is-
letiimesi alternatifleri tartigiliyor.

MEKSIKA

Sidermex, 1987'de 5 M ton kémur cikartiig 11
madenin 5'inl kapatacagini, ancak, acilacak yeni
bir ocak sayesinde halen gikartmakta oldugu ko-
mir miktarinin daha da artacagini acikladi. Yeni
projenin finansmani dogrultusunda, Diinya Bankasi
ile 400 M $'lik bir kredi temini konusunda mutaba-
kat saglandidi bildiriliyor.

NAMIBYA

CDM Pty., 39 M $'lik bir yatinma giderek, Oran-
ge irmaginin sol sahili Gizerindeki yeni bir elmas ma-
deninin igletiimesi igin haziriga bagladi. Irmagin
mansab tarafinda bulunan doért ayn yataktan halen
elmas cikartmakta olan firma, yeni bir cevher zen-
ginlestirme tesisini devreye alacak. Yeni ocaktan ci-
kartilacak cevherin % 95'inIn kuyum kalitesinde ol-
dugu, rezervlerin 8.700 g/yil'lik bir kapasiteyle 10 yil
clkartim yapmaya yetecek miktarda gorindugu ve
Ulkedeki elmas madenciliginin 6mrint uzatabilece-
gi bildiriliyor. Planlanan tretim hedeflerine ulasila-
bilmesi igin 12 M ton cevher cikartimasi ve islen-
mesi, bunun igin de 52 M ton dekapaj yapiimasi
gerekiyor.

PAKISTAN

Saindak bdlgesindeki Cu-Ag-Au yataklarinin
degerlendirilebilmesi igin CHCnce teknik yardim
saglanacagl aciklandi. Gelecek yil baslatilacak
olan yatinm projesi, yilda 16.000 ton Cu, 2.737 kg
Ag ve 1617 kg Au Uretimini hedefliyor.
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Sid

Placer Dome ile Consolidated TVX Corp. ara-
sinda varilan mutabakata gére, La Coipa Ag/Au
projesi yar yariya ortaklasa gerceklesecek. Ana ha-
zirlklan baslatilan projenin ilk asamasinda, elden
disme bir zenginlestirme tesisi sahaya kurulacak
ve gunde 1.000 ton yuksek tendrli cevher islenerek
24-30 ay kadar bu bicimde isletme surdurilirken,
bir yandan da 15.000 ton/yil kapasiteli dusik tendr-
Iii cevher isleyecek esas tesisin konstriikslyonu
ilerletilecek. 1989'da 62,2 ton Ag ve 1913 kg Au Ure-
tecegdi tahmin edilen tesisin tam kapasitedeki top-
lam Uretiminin, altin esde@eri Uzerinden 1244 ton/
yil'a yaklasacagi ve rezervlerin isletme émrind 12 yil
surdirmeye yetecek diizeyde oldugu bildiriliyor.

VENEZUELA

+ Venalum, 300.000 ton/yil'lk mevcut kapasi-
tesine 118.000 ton Al daha ekleyecek olan besinci
elektroliz hattinin, 1989 ortalarinda dewvreye alinaca-
gini agikladi. Ayrica, Al madenciligi ile ugrasan bir
diger kamu kurumu olan Alcasa'’nin da 120.000
ton/yil'lik kapasitesini 280.000 tona cikartacak ye-
ni elektroliz Gnitelerini devreye almayi planladigi bil-
diriliyor. Sektordeki tevslat kararlarinin, Los Pljlgu-
aos boksit kompleksinde kaydedilen basaril gelis-
meler nedeniyle alindigi acikland.

+ Bauxiven, ulkenin guneyindeki Los Pljiguaos
boksit madeninin tevsiati igin 195 M $'lik yatinma gi-
derek, 1990'da 3 M ton cevher cikartimasini prog-
rama alldi. Cikarllacak cevherin tamami, yerli Al sa-
nayiinin hammadde ihtiyaci icin kullanilacak. 1988’
deki cikartimi 700.000 ton olarak gergeklestiren
kurum, bu yil 800.000 tonu hedefliyor ve bu yiizyl-
lin bitiminde ise, Venezuela'nin 8 M ton boksit ¢ikar-
tacag ve isleyecegi tahmin ediliyor.

ZARE

Ulkenin gegen yi | ki 510.000 tonluk toplam ba-
kr sevkiyatina dayanarak, Gecamines'ln ayni yida
470.000 ton Cu Urettigi tahmin ediliyor. Firma'nin,
90l yillarn basinda, 40.000 ton/yll kapasiteyle
yuksek saflikta katodlk Cu uretimi gerceklestirmesi

ve daha sonra da bu miktari 100.000 tona kadar
arttirmasi bekleniyor.

(+) Bu bolimde verilen dis haberler International Mining Dergisi’
nin 1989 Mart sayisindan derlenmistir.
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PIYASA HABERLERI

SAGIDAKI siitunlarda verilen metal, ferroalyaj, cevher, konsantre ve endiistriyel mineral fiyatlari, sadece i¢ ve dig ticaretimize konu olan ka-

lemler ile hammaddeleri tlkemizden saglanan metallere 6zgudiir. Dis fiyatlarla ilgili veriler, Engineering and Mining Journal'in 1988 Aral* sayi-
sindan aktarnimigtir. Agrlik birimlerinin tamami, aksi belirtiimedigi siirece, DIS FIYATLAR ICIN METRIK TON, iC FIYATLAR ICIN DE KILOGRAM
cinsinden verilmistir. Limani belirtimeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa'deki belli bagli ticaret limanlandi. Limani belirtimeyen FOB
teslimatin yukleme limanlari, anilan sahildeki belli bagli ticaret limanlandir. Biyik harflerle yazili Glke, firma ve kurum adlari main orijinini belirt-
mektedir. ETIBANK'In S bazinda verilen satis fiyatlari, ihracat degerlerinden aktariimigti-; ic fiyatlar da ayni baza gére ayarlanmaktadr. Endistriyel
minerallerin fiyatlan kalite, kaynak, miktar ve diger satmalma kosullarina gore, genis araliklar iginde, degismektedir. Degisim arahgnm cok genis
oldugu kalemlerde, fiyatlarin hangi 6zelliklere gére degisim gosterdigi aciklamalarda belirtilmistir. Teslimat ve orijinleri belirtiimemis olan yurtici
endustriyel mineral fiyatlari, Doga Madencilik AS'nin Kartal teslimi perakende satis fiyatlardir.

METAL FIYATLARI

Altin

LMB,24Ayar,$/troz (18/8/89) 365.20

KKB.24 Ayar,TL/g (19/8/89) 24.450.—
Aliiminyum

LMB,%99,5,c/Ib 118.50

COMEX,%99,7,c/Ib 108.-

ETIBANK,%99,Q0-99,65

SeydisehirdL 4.400-4.800
Antimuan

LMB,Regulus,c/Ib 98-100

IMB.Regulus.TL 9.000.-
Bakir

LMB,Katodik Levhalar,c/Ib 126-129

ETIBANK blister.TL 5.950.-

KBI,blister, TL 5.950.-
Bizmut

NMB.1 tonluk partiler,$/Ib 5.50-5.90

IMB.perakende.TL 80.000.-
Cwa

NMB,%99,9,%/sise 240-260

ETIBANK,%99,991uk,

FOB izmir,i/sise 250.—
Cinko

AVRUPA Ureticileri,! 1.685-1.690

GINKUR katodik  kiilgeler,

%99,95, TL 4.420.-

IMB, katodik kiilgeler,perakende

TL 7.200.—
GUmis

LMB,%99,9 (3 ayin ortalamasi)

$/troz 5.49

LMB,%99,9 (19/5/89),$/troz 5.43

KKB,%99,9(18/8/89),TL/g 450.-

ETIBANK.%99,9 (18/8/89),TL/g 495.-
Kadmiyum

N'MB,1 tonluk partiler, $/Ib 6.70

GINKUR,%99,95 lik katodik

cubuklar.TL 34.000.—

IMB,%99,95 lik katodik

cubuklar.TL 95.000.—
Kalay

MALEZYA,spot,Kuala Lumpur,Rg/kg 27.4.0

NMB,antrepo teslimi,i/!b 4.67

SSCB,gubuklar,iMB.perakende.TL  35.000.-

Kobalt
AFRIMET,%99,FOB New York,$/Ib
Katodik Levhalar
Pudra
Cok ince pudra
iIMB.TL

Krom
NMB.elektrolitik,

Kursun
NMB,ABDveKANADA,c/Ib
LMB,$
iMB,%99,97,TL

Magnezyum
NMB.5 tonluk partiler, $/Ib

Manganez
Elektrolitik,%99,9,NMB,c/Ib

Molibden
INGILTERE,pudra.tane boyuna gore,
£/kg

Nikel
NMB,$/Ib
IMB.perakende.TL

standart, $/Ib

Paladyum
NMB (89 Mayis sonu)),
$/tr oz

Platin
NMB (89 Mayis sonu),
$/tfoz

Volfram
INGILTERE, %99,5,pudra,£/kg

7.25-7.50
13.84
16 75

3.15-3.20

35-37
603.72
2.000.-

1.92

168

14-20

6.15-6.35

153 _

512-513

13-14

FERROALYAJ FIYATLARI

Ferrokrom
%60-65lik,Ib Cr icerigi olarak,
NMB,c/Ib
ETIBANK,%60-65,YK,
FOB iskenderun,!
ETIBANK,%68-72,DK,
FOB Antalya,!

Ferromangan
OK.Ib Mn igerigi olarak,
NMB,C/Ib
iMB.DKJL
iMB.YKJL

Ferromollbden
%65-70,kg Mo igerigi olarak CiF,
$/kg
iMBJL

97-99

840.-

1.310.—

67-68
6.800.-
3.800.-

9.50-9.90
20.000.-

Ferrosllls

ETIBANK,FOB iskenderun,! 900.

iMBJL 5.300.
Ferrotltan

%70'lik,kg Ti icerigi olarak,

CIF,$/kg 5.30-5.80

iMBJL 35.000.-
Ferrovanadyum

% 70-80,kg V igerigi olarak,

CIF,$/kg 32.80-34.90
Ferrovolfram

%80-85,kg W icerigi olarak,

CiF,i/kg 5.50-5.70
METALIK CEVHER ve KONSANTRE
FIYATLARI

Alliminyum
Kalsine aliimina,%98-99 Al,0,,
20 tonluk partiler, Ingiltere teslimi
£ ) 250-300
Boksit,refrakter kalite, CIF,$ 160-175
ETIBANK.Alimina.min  %98,5A1,0,
dokme veya ambalajli FOB Antalya
veya FOT Seydisehir,! 180.
Antimuan
%60 Sb.siilflrll konsantre.CIF,
1/unite 19-20
%60 Sb,parga,ciF,$/unite 20-21
Cinko
%52-55Zn,siilflrli konsantre,
kuru bazda,CiF,$ 850-900
iS:$ 220-230
Demir

min %52 Fe.Mn ve empiriite

icerikleri ile diger mukavele hiikiimlerine
goére degisken, ERDEMIR ASveTDCI
Kurumu 'nun i¢ satmalma fiyatlari,

FOW oca@a en yakin istasyon,TL 15-25
%65 Fe Brezilya cevheri, CIF

iskenderun veya Eregli,$ 28-32

Krom

ARNAVUTLUK.sert parca,min %42,

FOB,! 55-65
konsantre,%51,FOB,! 90-100
G.AFRIKA,t0ZIU,%40,FOB, T 55-65
SSCB.parga.min  %36,FOB,1 75-95

FILIPINLER,refrakter konsantreler
FOB,!



TURKIE, %Cr,0, igeriklerine gére
FOB Akdeniz $,parca

36 85-90
38 105-110
40 120-125
42 135-140
9 155-165
46 170-180
48 190-200
+ 48 cevherlerin fiyatlari pazarliga
ve pirim uygulamalarina gére
degismektedir.
Refrakter cevherler 250-600
Konsantre, %48 150-160
Kursun
%70-80 Pb sulfurlti konsantreler,
kuru bazda,CiF,$ 210-240
iS:$ 130-140
Manganez
%48-50Mn,P:max%0,1
CIF,$/tinite 2.65-2.70
Molibden
Konsantredeki Ib Mo icerigi olarak,
CIF,$/Ib 3.50-3.70
Volfram
Konsantredeki inite WO, olarak,
CIF,$/unite
min %65 Volframit konsantreleri 55-65
min %70 Selit konsantreleri 58-71
ETIBANK,%40,Selit konsantresi,
Ozel ambalajli,FOB istanbul,$ 1.900.-

ENDUSTRIYEL MINERAL
FIYATLARI

Asbest
KANADA Krizotili, lif boylarina gdre
degisken, FOW Quebec Ocaklar,C$ 200-2.500

Barlt
ABD,ddkme,6gutilmis,API,FOB
Meksika Korfezi,$ 70-85
FAS,tuvonan,OCMA,FOB Marakes,$ 30-40
ETIBANK, tuvénan,0CMA veya API,
min %92BaS0,,FOB Antalya,$ 26.-
Bentonlt
ABD,ambalajl,AP1 ,FOW,Wyoming,
$/st 34-37
0guUtilmUs,ambalajl, TL 325.—
Bor Mineraller|.ETIBANK.tuvonan,
FOB Bandirma,$
Kolemanit,B,0, ve As igeriklerine
gore degisken 320-350
Uleksit,%36-38B,0, 130.-
Tmkal,%32-34B,0, 145.-

Bor Tiirevleri, ETIBANK,ambaialli,
FOB,Ege ve Marmara,$

Boraks Dekahidrat,granule 360.—
Boraks Pentahidrat 275.—
Boraks Anhidr 700.—
Sodyum Perborat 600.—
Borik Asit 710.—
Diyatomit
ABDfiltre kalitesi,kalsine,CIF,£ 320-350
SEKER FAB.AS. filtre kalitesi,kalsine
Ankara teslimi,perakende,ambalajli,
TL 1.150.-
Dlyasporlt
ETIBANK,min  %55A1,0,tuvénan,
FOB Giilluk,! 20.-
Feldspat
ABD&gtiilmis,K,0 igeriklerine gore
degisken,ddkme,FOB Kuzey Atlantik,
$/st 30-55
Seramik kalitesi K,0 igeriklerine gore
degisken,6gutilmiis,ambalajli. TL 275-405
Rint Tasl
Kalsine,CIF,£ 60-70
ogutulmis.ambalajlidL 250.-
Fliorlt
MEKSIKA,FOB Tampico,$ Metalurjik
kalite 72-75
Asit kalitesi 110-120
Fosfat
FAS,%70-72 BPL.FAS Kazablanka,$ 46.-
TUNUS, %65-68BPL,FASSfax,$ 33-37
ETIBANK,Gilbre Fab.'nda teslim,
%66BPL,$ 38-39
Grafit
Pul boyalan ile sabit C iceriklerine
gore degisken, CIF$
Kristalen 300-1.100
Pudra 250-1.000
Amorf pudra 175-350
Kaolen
Ham.TL 90-105
Ogiitiilmiis.ambalajliJL 170-240
Siiziilmiis. TL 400-550
Kil
Ham TL 75-135
SUzllmiisdL 350-425
Kuvarsit
Tuvonan, seramik kalitesi.FOT
Ocakbas!.TL 35-40
oguttlmig,ambalajli,seramik kalitesi
TL 175-210
Kiikiirt
KANADA,FOB Vancouver,$ 95-110
ETIBANK,$ 200.—
Manyezit
YUNANISTAN, tuvénan,CIF,£ 55-60

TURKIYE,FOB Marmara ve Ege,$
%46MgO,tuvénan Kalsine,
MgO ve empilrite icerikleri ile
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kullanim alanlarina gore

degisken 140-300
Tam kavrulmus 200-280
Mika
HINDISTAN kuru  6giitiilmiis,
CIF Anver,£ 120-210
Tuvénan,CIF,£ 95-110
Perlit
Ham.graniile,ddkme,CIF.E 40-45
ETIBANK,graniile,dékme,FOB  izmir
$/m°® 33,_
Pirit
ETIBANK, konsantre,dékme, %46 S
Giibre Fab.'nateslim,$ 39,—
Sodyum Silfat
ALKIM AS., izmir teslimi , TL
Kristalize 75 —
Anhidr 225.—
Sélestin
TURKIYE,min %95SrS0,lik,FOB
iskenderun,$ 86-104
Talk
ITALYA kozmetik kalite,CIF,£ 175.-
Kozmetik kalite,ambalajli, TL 1.200.—
Zimpara
Tane boylarina gore degisken,
CIF,£ 150-250
ETIBANK .tuvénan,FOB Giilliik,$ 28.-
KISALTMALAR
LMB  Londra Metal Borsasi

NMB  New York Metal Borsasi

1MB  istanbul Metal Borsasi

KKB  Kapalicarsi Kiymetlimetaller Borsasi
OK Orta Karbonlu

DK Diisiik Karbonlu

YK Yilksek Karbonlu

iS Gegici ihracat Mevzuati'na tabi konsantre
ve cevherler icin, Fason izabe isgiligi'nin
sarji (Treatment Charge)

Ib Libre = 453,6 g

troz  troy ounce = 31,1 g
st short ton = 907 kg
sise  net 34,5 kg
BPL Bone Phosphate Lime
(= P,0, tendru/0,45)
FOT Free On Truck (Kamyon Uzerinde Teslim)
FOW  Free On Wagon (Vagon Uzerinde Teslim)
FOB Free On Board (Borda'ya Teslim)
FAS Free Alongside Ship
(Yikleme Limani'nda Teslim)
CIF  Cost, Insurance, Freight

(Bosaltma Limaninda Teslim)
Dévizler ve 24/8/89 Ticari Banka Kurlari (TL)

ABD Dolan = 2.212.42

ABD Senti

ingiliz Sterlini’ = 3.479.03

Malezya Ringgiti = 0,379 $

Cc$ Kanada Dolan = 1.881.31
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YIiTIRDIKLEIMIiZ

=

FIKRET KELKITU

1960 yilinda Erzurum'da dogan
Fikret KELKITU, 1987 yilinda ITU
Maden Fakiltesinden mezun ol-
du.

Genc yasta yakalandigi hasta-
Iiktan kurtulamayarak aramizdan
ayrnlan meslektasimizin ailesine,
yakinlarina ve Maden Mihendis-
leri topluluguna bassaghg dileriz.

OMER CEBI

1937 yiinda Surmene'de do-
gan Omer CEBI, 1964 yilinda ITU
Maden Fakiiltesinden mezun ol-
du.

K MADENCILIK saens

TMMOB Maden Miihendisleri Odast Adina
Sahibi ve Sorumlu Yonetmeni: Alpaslan ERTURK
Yonetim Yeri: Selanik Cad. 19/3 Kizilay-ANKARA

Tif: 125 1080- 117 5290

* Ayda bir yaymnlanir.
* Kaynak gosterilerek alina yapilabilir.

Son olarak TKi Orta Anado-
lu Linyitleri MUessesesi Mudur
Yardimcih@r gorevini yrut-
mekte olan meslektasimiz
5.6.1989 tarihinde aramizdan
aynimigtir.

Ailesine, yakinlarina ve Ma-
den Mihendisleri topluluguna
bassaghg dileriz.

EMIN SEVIMLI

1952 yilinda Kastamonu'da
dogan Emin SEVIMLI 1972 yi-
linda ITU Maden Fakiiltesin-
den mezun oldu.

Son olarak Etibank Kirka
Boraks isletmelerinde calis-
makta olan meslektasimiz
8.7.1989 tarihinde aramizdan
aynimistir.

Ailesine, yakinlarina ve Ma-
den Mihendisleri topluluguna
bassaghgi dileriz.

Caklir.i.

* Yazilardaki goriis ve disiinceler yazarlarina aittir. Odayi1 ve biilteni sorumlu

kilmaz. Yazarlara iicret 6denmez.
Ofset Hazirlik: Denk Ajans, 229 84 30 - 229 85 52
Baski: Ercglu Ofset

Sayin Glyemiz,

Ayca bir >ayimlanmakia okJugumsjp "Madencilik
BoOftent"nin diizenli ve nitei&lt bigirnelj ¢ikarilmast siz-

fess

TURGUT ARSLAN

1940 yilinda Ordu'da dogan
Turgut ARSLAN, 1962 yilinda
ITU Maden Fakiltesinden me-
zun oldu. 17.12.1962 yilinda
DSi'de caligma hayatina atila-
rak, sirasiyla Samsun, Balike-
sir, Eskisehir ve Afyon Sondaj
subelerinde goérev yapmistir.
1977 yiinda Eskigehir ve Afyon
Sondaj Sube Mudurligu'nin
kurulmasinda goérevlendirilmis
olup 1982 yilina kadar bu sube-
nin mudurlagund yapmistir.

19.1.1982 tarihinde atandigi
DSi lIl. Bolge Mudir Yardimci-
I§1 gorevini surdurirken
29.8.1989 tarihinde aramizdan
aynimistir.

Evli ve iki cocuk babasi olan
Uyemizin ailesine, yakinlarina,
mesai arkadaslarina ve Maden
Muhendisleri topluluguna bas-
saghg dileriz.

inceieme, arastirma, derlemapnaber, yorum vb.
trlinlerinizle gazetemizi desteklemenizi bekliyoruz.
Katkilariniz bizlere yol gostefOKk ve sektordeki

M«ci? ?kBiiltent



