IS KAZALARINDA
DOGAN HUKUKI VE
CEZAI
SORUMLULUKLAR



IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI KURALLARINA UYMAYAN
ISVERENLERIN KARSILASABILECEKLERI
YAPTIRIMLAR

A- IS KAZASI MEYDANA GELMEDEN: (is giivenligi kurallarini ihlal)

Idari Para Cezasi Uygulamasi .....
Isin Durdurulmasi .......cceeeeveueercunnne,

Isyerinin Kapatiimasi......................



29 HAZIRAN 2012 TARIHINDE YURURLUGE
GIREN 6331 SAYILI IS SAGLIGI VE IS
GUVENLIGIi KANUNUNDA YER ALAN IDARI
PARA CEZALARI HER YIL YENIDEN
BELIRLENEREK UYGULANIR




B- IS KAZAS| MEYDANA GELDIKTEN SONRA:

a) Hukuki sorumluluklar — Bor¢lar Kanunu
b) Cezal sorumluluklar — Turk Ceza *

Is saghg! ve is givenligi mevzuatinin en buyuk
amaci, calisanlarin sagliginin ve guvenliginin
korunmasidir.  Bunun  gerceklestiriememesi
halinde, yani is kazasi veya meslek hastaligi
meydana geldiginde ne olacaktir. Bu sorunun
cevabi, hukuki yonden Borclar Kanununda, cezal
yonden ise Turk Ceza Kanununda yer

almaktadir.



Is kazas: veya meslek hastah@ vukuunda

ACILAN DAVALAR
Ceza davasi
Tazminat Davalan

Maddi tazminat
Manevi tazminat
Destekten yoksun kalma tazminati

SGK nin Fucu davasi



B- (WHO) Dunya Saghk Orguti

“Onceden planlanmamis, cogu, kisisel
yaralanmalara, makinelerin ve arac-
gereclerin zarara ugramasina, uretimin
bir sure durmasina yol agan bir olay”

olarak tanimlamaktadir.



C- Ulkemizde is kazasi tanimi,

Is kazasi ,iscinin igveren otoritesi altinda bulundugu
sirada gordugu is ve isin geregi dolayisiyla aniden ve
distan gelen bir etkiyle bedensel veya ruhsal zarara
ugratan olaydir.

Sosyal Guvenlik Kanunununda yer almaktadir
Bu tanimda,;

“Is kazasi, asadidaki hal ve
durumlardan birinde meydana gelen
ve sigortallyi hemen veya sonradan
bedence veya ruhca arizaya ugratan

NlavAivr” danilmaletadir




e Sigortalinin igsyerinde bulundugu sirada,

e |sveren tarafindan yuritiilmekte olan is
dolayisiyla,

e JSigortalinin igsveren tarafindan gorev ile
baska bir yere gonderilmesi yuzunden, asil
ISini yapmaksizin gecen zamanlarda,

 Emazikli sigortali kadinin gocuguna sut
vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

* Sigortalinin, isverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere toplu olarak goturulup getirilmeleri
sirasinda. 8



a) Hukuki sorumluluklar:

[sverenin gézetme borcuna aykiri davranisi
nedeniyle kazaya ugrayan Iscinin is kazasi
nedeniyle o0lumu halinde ugranilan zararlan
BK.mad.53 olum halini

1- Cenaze giderl,

2- Oliim hemen gerceklesmemisse tedavi giderleri
ile calisma giiciinlin azalmasindan yada
yitilmesinden dogan kayiplar

3- Olenin desteginden yoksun kalan kisilerin bu
sebeple ugradiklar kayiplar 9



1- Destekten yoksun kalma tazminati

Iscinin Olmesi halinde desteginden yoksun
kalanlarin bu ylUzden ugradiklar1 zararlarda BK
hukimleri uyarinca tazmin edilecektir. Bu
hiuklmle Olenin desteginden yoksun kalanlara akdi
sorumluluk  cercevesinde  tazminat  hakk
tanimistir. Yargitay’a gore bakim ihtiyaci bash
basina destekten yoksun kalma tazminatina hak
kazanma icin yeterlidir. Bu kavramin icine anne
baba es cocuklar kadar nisanlilar ,beslemeler ve
evlilik dis1 birlikte yasayanlarda girmektedir.
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2- Is Goremezlik tazminati:

Borclar Kanunu’nun 54.nci maddesinde;
“Iscinin ~ vicut  bUtunluguntn  ihlali
halinde tedavi giderleri, calisma
giucinin kismen veya tamamen
kaybindan dogan zararlari, ekonomik
geleceginin  sarsilmasindan  dogan
zararlarin tazmini... Isteyebilir.
denilmektedir.Bu zararlar SSK
tarafindan Dbelirlenen is goremezlik
derecesine gore belirlenir. i




3- Manevi tazminat:

Borclar Kanunu’nun 56. mad,

“Hakim Dbir kimsenin bedensel butunlugunun
zedelenmesi durumunda olayin 0zeliklerini gz onunde
tutarak zarar gorene uygun bir miktar paranin manevi
tazminat olarak 6denmesine karar verebilir. Is kazasi
veya meslek hastaligl sebebiyle manevi tazminat isci
veya Olumu sebebiyle destek olsun olmasin yakinlar
tarafindan kazaya sebep olan isveren yada ucunci
Kisilerden istenebilir.

/1



Manevi tazminat bir defada dava
yoluyla talep edilebilir. Manevi
tazminati iscinin olumu sebebiyle esi,
destek olsun olmasin cocuklari anne
baba ve kardesleri isteyebillir.

e



SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA KARSI
HUKUKI SORUMLULUK

SGK ; Isveren, is kazasina ugrayan
sigortaliya, Kurumca ise el
konuluncaya kadar, saglik durumunun
gerektirdigl saglik yardimlarim
yapmakla yukamltdtr. Bu amacla
yapilan ve belgelere dayanan
masraflarla yol paralar1 Kurum

tarafindan 1sverene odentr. s



SGK ; Is kazas1 veya meslek hastaligi,
isverenin kasdi veya is¢ilerin sagligini
koruma ve 15 guvenligi ile 1lgili mevzuat
hiikimlerine aykir1 hareketi veyahut suc¢
sayilir bir eylemi sonucunda olmussa,
Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine
yapilan ve ileride yapilmasi gerekli
bulunan her turlt giderlerin tutari ile, gelir
baglanirsa bu gelirin sermaye degerleri
toplami1 1sverenden alinir.

49



SGK; (Isveren bildirimi)

Isveren, is kazasini, o yerin yetkili zabitasina
derhal, Kuruma da en gec¢ kazadan sonraki
IKI gun icinde bildirmekle yuktumludur. Aksi
durumdan dogan ve 1leride dogabilecek olan
kurum zararindan isveren sorumludur.

Ayrica, bildirim tarithine kadar isveren
tarafindan yapilmis olan harcamalar,
Kurumca 0denmez.
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b) Cezal Sorumluluk:

Isverenin isci saglig1 ve giivenligi hiikiimlerine
aykir1 davranisi sonucu is kazasina ugrar ve
hayatin1 kaybederse bu durumda 1sveren
acisindan ceza kanununa gore sug teskil eder.
Bu durumda taksirle yaralama veya olime yol
acma sucu 1slenir. Buda TCK mad.85 ve 89 da
diizenlenmistir. Ayrica TCK.mad.83 ile Kasten
oldurmenin thmali davranisla 1slenmesi
seklinde bir diizenleme mevcuttur.,

Burda ;

17



(1) Kisinin yiikiimlii oldugu belli bir icrai davranisi
gerceklestirmemesi dolayisiyla meydana gelen olum
neticesinden sorumlu tutulabilmesi icin, bu neticenin
olusumuna sebebiyet veren ytikumlualuk ihmalinin icrai
davranisa esdeger olmasi gerekir.

(2) Thmali ve icrai davramisin esdeger kabul edilebilmesi
icin, Kisinin;

a) Belli bir icrai davramsta bulunmak hususunda kanuni
duzenlemelerden veya sozlesmeden kaynaklanan bir
yukumlulugtiiniin bulunmasi,

b) Onceden gerceklestirdigi davranisin baskalarinin
hayati ile ilgili olarak tehlikeli bir durum olusturmasi,
Gerekir. e



(3) Belli bir yiikiimliiliigiin ihmali ile 6liime neden
olan kisi hakkinda, temel ceza olarak,
agirlastirilmis muebbet hapis cezasi yerine yirmi
yildan yirmibes yila kadar, muebbet hapis cezasi
yerine onbes yildan yirmi yila kadar, diger
hallerde ise on yildan onbes yila kadar hapis
cezasina hiikmolunabilecegi gibi, cezada indirim
de yapilmayabilir. Denilmektedir.
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[hmal: Kisinin, hukuka
aykir1 sonucu 1stememekle
birlikte, bu sonucu onlemek
i¢in, durumun gerektirdigi
dikkat ve ithtimami
gOstermemesidir.




Turk Ceza Kanunun 83 ve 85 uncu
maddelerti;

Tedbirsizlik, dikkatsizlik veya meslek ve
sanatta acemilik veya nizamet, emirler
ve talimatlara riayetsizlik nedeniyle
meydana gelen Olim ve yaralanma
filllerini cezalandirmaktadir.

715



Is kazasinin sorumlusu, isveren veya
iIsveren vekill ya da isyerinde calisan bir
muhendis veya ustabasi ya da isciler
olabilir. Olusan is kazasi, bu kisilerden
birkacinin olumsuz davranislarinin
birlesmesi sonucunda da meydana
gelebilir. Saniklar, olumsuz
davraniglarinin orani olgusunde
cezalandirilir.

&2



* Kamu davasi;

Magdurun on gunden fazla istirahatini
gerektirecek saglik raporu varsa, kamu davasi
acilir. Sure daha az ise, talebe baghdar.
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SONUC

Yasalardan dogan hukuki cezai ve idari sorumluluklardan
s0z ettik. Ancak odenecek hicbir bedel insanin ruhsal ve
bedensel sagligindan daha dnemli olamaz. Bu ytizden
isverenin en onemli sorumlulugu insani ve vicdani
sorumlulugudur.

[sverenin gdzetme borcunun bir uzantisi olarak iscileri is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan koruyan ve c¢alisma
kosullarini 1yilestiren duzenlemeler yapilmasi giinumiiz
calisma hayati i¢cin onemli bir zorunluktur. Calisma
yasaminda 1s¢1 sagligi ve 1§ giivenligine 1liskin sorunlarin
azaltilmasi ve ortadan kaldirilmasi adina diizenlemelerin

uyum 1¢inde olmasi sosyal devlet i1lkesinin bir geregidir.
24



SABIRLARINIZ ICIN
TESEKKURLER

AV.GULCIN BUYUKLU
ISTANBUL BAROSU
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