Merhaba...

2009yilintkapatirken yine hepimiziyasa
bodan bir is kazasi daha yasadik. Bursa
ili Mustafakemalpasa ilcesine bagl De-
vecikonadi beldesinde ézel sektére ait
bir yeralti kbmdur igletmesinde 10 Aralik
2009 tarihinde grizu patlamasi sonucu
meydana gelen is kazasinda 19 maden
iscisi yasamini yitirmistir. Kazada yasa-
mini yitiren tim maden emekgilerini bir
kez daha saygiyla aniyor, yakinlarina
ve madencilik camiasina bassaghgi di-
liyoruz.

Madencilik sektordi, dodgasi geredi ozel-
lik arz eden ve bu nedenle bilgi, dene-
yim, uzmanlik ve stirekli denetim gerek-
tiren diinyanin en zor ve riskli is koludur.
Maden kazalari incelendiginde olayin;
teknik, sosyal, ekonomik, egitim, plan-
lama ve denetim sorunlari gibi pek ¢ok
nedeni oldugu gortilmektedir. Maden
kazalari son yillarda belirgin olarak
artmaktadir. Odamiz kayitlarina gore,
2008 yilinda 43 maden calisani is ka-
zasi sonucu yasamini yitirmisken, 2009
yilinda bu sayi son kaza ile birlikte 92’ye
ctkmustir. Ancak bu sayinin daha ytiksek
oldugu tahmin edilmekte ve hayatini
kaybedenler icerisinde maden miihen-
disi meslektaslarimiz da bulunmakta-
dir. Ozellikle yeralti kémiir madencilidi,
is¢i sayisi basina diigsen kaza ve 6lim
siralamasinda blitiin sektérlerin basin-
da yer almaktadir. Bu nedenle, maden-
cilik sektorii daha yakindan izlenmeli,
degerlendirilmeli ve kaza 6nleme ¢alis-
malarina daha fazla agirlik verilmeli-
dir. Odamizin her zaman dile getirdidi
gibi meydana gelen bu “kazalar kader
degildir” Bu aci olaylar eder gerekli én-
lemler alinmaz ise periyodik olarak de-
vam edecedi asikardir.

Bu konuda, Oda yénetimi olarak yasa
degisikligi basta olmak (izere tiim ¢a-
hismalarimizi ilgili bakanliklara, maden
mdhendisi milletvekillerine ve siyasi

partilere ilettik. Konuyu takip ederek
sonug¢landirmak icin gerekli ¢calismala-
rimiz artarak siirecektir.

Ulkemizde yasanan issizlik sorunu mes-
lektaslarimiz arasinda da oldukg¢a ylik-
sek diizeydedir. Odamiza kayitl 11.500
liyenin % 40'ndan fazlasi issiz yada
baska bir is yapmaktadir. Bu oran yeni
mezun Uyelerimizde daha da yiiksek-
tir. Yasamlarinin en giizel yillarini mi-
hendis olmak icin tiiketen genglerimizi
issiz birakarak geleceklerini karartmak
onlara yapilan en buylk haksizliktir.
Ailelerinin sinirli olanaklarini zorlaya-
rak okuyan ve maden miihendisi ol-
maya hak kazanan meslektaslarimiza
is olanadi yaratmak hikiimetlerin asli
gorevleri arasindadir. Her hafta sadece
faize 1 milyar dolar kaynak akitan siyasi
iktidarlar madencilik yatinmlari icin ye-
terince kaynak ayirmayarak, bugiinkii
tablonun sorumlusu olmuslardir. Bugiin
“biz herkese is bulmak zorunda degiliz”
gibi bir gerekcenin arkasina siginmak
hiiktimeti sorumluluktan kurtaramaz.
Madencilik sektoriinde yapilan 6zelles-
tirmeler sonucunda; kamu isletmeleri-
ne ve kamu tarafindan saglanan hiz-
metlere el konulmus, lretimler diismUis,
istihdamda ciddi daralmalar yasanmis,
sektoriin Gayri Safi Milli Hasila'daki payi
(GSMH) azalmistir

Kamu kuruluslarimiza yatinm yapila-
rak ve personel istihdami ile gliclen-
dirilmeli, yeralti kaynaklarimiz kamu
yarari dogrultusunda degerlendirilme-
lidir. Madencilik sektdriinde giderek bii-
ylyen issizlik sorununun ¢6zimu igin
kamu eliyle acil olarak istihdam yarat-
ma uygulamalari baslatiimali ve istih-
dama olumlu katkilari olacak sektorler,
projeler desteklenmelidir. Bu yapilarin
verimli ¢alismasini saglayacak meka-
nizmalar olusturulmalidir.



Basbakan'inyilbasini 7 yildizli otelde kar-
siladigi saatlerde, kurmaylari zam oran-
larini aciklamustir. Otoyol, kbpri gegis
lcretine, motorlu tasitlar vergisine, si-
garadan benzine kadar hemen tiim mal
ve hizmetin vergiler artirilmistir. igne-
den iplige her kaleme yapilan zamlarin
tek bir acitklamasi bulunmaktadir. 2010
yil calisanlar, emekliler, sabit gelirliler
icin dayanilmaz olacaktir. Zaten pahali-
ik karsisinda ayakta kalmakta zorlanan
genis kesimler, son zamlarla birlikte ya-
sam standardint daha da asadilara ce-
kecektir. Belli ki yapilan bu zamlar, bas-
ka zamlan tetikleyecek, insanlar ulasim,
isinma, beslenme gibi en temel ihtiyac-
lanini karsilayamaz durumda kalacaktir.
Zamlara karsi cikan, faturayr 6demek
istemeyen, halki yoksullastiran, issizlige
mahkdm eden programlara direnen ke-
simlere karsi ise siddet uygulanmakta-
dir. Zam ve zuliim, AKP iktidarinin ayirt
edici 6zellikleri arasinda yerini almistir.
Diinyada zam ve zuliimle ayakta kal-
mayi basaran bir iktidar yoktur. iscilerin
ve emekgilerin is, ekmek miicadelesini
baskiyla, siddetle engellemeye calisan
siyasi iktidarin IMF politikalarini uygu-
lamaya devam ettigi stirece halkimiza
verecedi hicbir sey yoktur.

”

“Kiirt agcthmi” yada “demokratik agilim
adiyla anilan ¢alismalarin sekteye ug-
ramast, DTP’ nin kapatilmasi, Belediye
Baskanlarinin gézaltina alinmasi ve tu-
tuklanmalari, Glkenin cesitli yerlerinde
yasanan ling girisimleri baris, kardeslik
ve birlikte yasama taleplerimizi gelecek-
te daha yliksek sesle dile getirme zorun-
lulugunu gdstermektedir. Devletin en
list kademelerinde son dénemde yasa-
nanlar, demokrasi ve ézglirliik miica-
delesinin daha da ytikseltilmesi gerekli-
ligini gézler 6niine sermektedir,

Odamizin Genel Kurul siireci baslamis-
tir. Ocak ayi icinde Sube genel kurulla-
rindan sonra, 6-7 Mart 2010 tarihinde

Odamizin genel kurulunu hep birlikte
tamamlayacadiz. Oncelikle gérev siire-
leri tamamlanacak olan Yonetim, Onur
ve Denetleme Kurulu Uyesi arkadaslari-
miza, ayrica bu dénemdeki ¢alismala-
rimizda yan yana oldugumuz ¢alisma
gruplarimizda yer alan arkadaslarimi-
za ve kisisel birikimlerini 6rglitim{izin
birikimleri ile harmanlayarak destek
veren Uyelerimize, 6zel yasamlarindan
fedakarlik yaparak ylirtittiikleri Oda ¢a-
lismalan ve 6rglittimiize verdikleri kat-
kidan dolayi tesekkiir ediyoruz.

Yasadigimiz gtinler, meslegimizi uygu-
layabilecedimiz ortamlarin yaratiimasi
miicadelesi icerisinde olmanin yaninda
bagimsizlik, demokrasi, kalkinma ve
hakca paylasma miicadelesinin her za-
man oldudgundan daha fazla bnem tasi-
digi glinlerdir. Sorunlarimiz halkimizin,
sorunlarindan asla ayri olmadiginin da
bilincindeyiz. Sikintili, sancili ve sorunlu
bir tlkede yasiyor olmanin geredi ola-
rak; bizim gibi meslek orglitlerine ¢ok
daha fazla gorev diismesine, sorumlu-
luklarinin artmasina neden oldugunu
cok iyi biliyoruz. Simdi bize diisen gorev;
yeni déneme iliskin politikalanimizi be-
lirlemek, ortak miicadeleyi 6rglitlemek
ve Orglitlenmemizi daha da gli¢lendir-
mektir.

Genel Kurullarimiz bu dsincelerin ger-
ceklesmesi icin en 6nemli araclardan
biri olacaktir.

Degerli meslektaslarim,

Ozgiirliik, baris ve kardeslik taleplerimi-
zin gerceklesmesi dileklerimizle sizlere
tim sevdiklerinizle birlikte saghkli ve
mutlu bir yil diliyoruz.

Saygi ve sevgilerimizie...
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