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TURKIYE BOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’'NA

04.06.1985 tarih ve 3213 saylli Maden Kanununda degisiklik yapilmasi
hakkinda kanun teklifi ve gerekgesi iligikte sunuimustur. Geregini arz ederim.
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GENEL GEREKGE

Kanunun eklenen fikra ile oda vizesinin hangi durumlarda zoruniu oldugu
belirtilmistir. Madde ile atamasi gerceklestirilecek veya proje, form veya rapor
dizenlemis olan muhendisin, Oda tarafindan mesleki kisittamaya ugramamis ve
imza yetkisine sahip oldudunun belirlenebilmesi amaclanmistir. Bu sayede 6235
sayil Tirk Mthendis ve Mimar Odalar: Birligi Kanunu’nun 33, maddesinde belirtilen
“Turkiye'de muhendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari mesieklerinin icrasini
iktiza eftiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri icin
thtisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azallk vasfini muhafaza etmek
mecburiyetindedirler.” hilkmiiniin uygulanabiliriginin gergekiestirimesi amaclanmistir.

Maden Kanunu'nda Nezaretgi, Isletmelerin teknik ve emniyet yoniinden
nezaretini yapan sorumlu ve yetkili maden miihendisi olarak tanimlanmistir. Bu denii
onemli bir gbrevi yerine getiren maden muhendislerinin gdrevini layikiyla yerine
getirebilmesi icin ruhsat sahibinden badimsiz olmasi gerekmektedir. Bu gdrevin
uygun sekilde yapilmas) ise madencilik faaliyetlerinin mevzuata uygun yuratamua
agisindan azimsanamayacak bir 6neme sahiptir.

Bu amaglarla nezaretginin, gérevinin ozelligi geregi, igverene karsi
bagimsiziginin korunmasi gerekmektedir. Bu niteligi itibariyle maddede haksiz isten
¢ikarmalarr 8nleyici, mesleki badimsiziigi saglayict bir diizenlemeye ver verilmistir.

' 4857 sayili Is Kanununun 82 nci Maddesi 15.05.2008 tarih ve 5763 Sayih
Kanunun 37. maddesi ile yurirliikten kaldinlmistir. Kanunun 81 inci maddesi ile is
Gavenligi Uzmanhd olusturulmustur. is guvenligi uzmanhg ile nezaretcilik kavram
arasinda ortaya ¢ikabilecek yetki ve tanim karmagasinin engellenebilmesi amaci ile
maddenin 2 nci fikrasinin madde metninden cikariimasi uygun gérilmustir.

Ayrica ruhsat sahibi ile nezaretci arasindaki iligki basit bir isci - isveren
- iligkisinin  otesinde madenin retiminden, verilen beyanlara teknik ve emniyet
yonlnden yirtilen bir gérevdir. Yine nezaret¢inin bagimsizli§inin korunabiimesi icin
nezaretgilik Ucretlerinin Bakanlkca olusturulacak bir havuz hesabinda toplanmasi ve
Ucretlerinin bu hesaptan 6denmesi amaglanmigtir. Ucretlerin kanun maddesine
uygun édenmemesi durumundaki yaptinmlar yine kanunia belirlenmistir. Nezaretgilik
Ucretini belileme yetkisi ise bakanligin goristi ahnmak kaydi ile maden
muhendislerinin Glke sinirtan igerisinde mesleki faaliyetlerini yurutebilmeleri igin
Anayasa'nin 135. maddesi ve 6235 sayili Kanun geregi lyesi olmak zorunda
olduklari, kurulus amaci belii bir mesiege mensup olanfann muisterek ihtiyaglaring
kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, mesledin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplannin birbirleri ile ve halk ile olan
iliskilerinde diriistlugii ve giiveni hakim kimak tUzere meslek disiplinini ve ahlakini
korumak olan Maden Mithendisleri Odasrna birakilmigtir, :

Ucretlerin nezaretgilik hesabina yatirilma tarihi, hesabin denetimi ve yonetimi
ile hususlar teknik bir konu olmasi nedeni ile genel gercevesi kanunla cizilerek
Bakanlik¢a gikarilacak yonetmelige birakiimistir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1-Oda vizesinin hangi durumlarda zorunly oldugu belirtiimistir. Madde
ile atamast gergekiestirilecek veya proje, form wveya rapor diizenlemis olan
mihendisin, Oda tarafindan mesleki kisitlamaya ugramamis ve imza yetkisine sahip
oldugunun belirlenebilmesi amaglanmstir.

MADDE 2- 4857 sayilt Is Kanununun 82 nci Maddesi 15.05.2008 tarih ve 5763
Sayill Kanunun 37. maddesi ile yardrltkten kaldirimistir. Kanunun 81 inci maddesi ile
Is Govenligi Uzmanhig olusturulmustur. Is giivenligi uzmanhgi ile nezaretcilik kavrami
arasinda ortaya cikabilecek yetki ve tanim karmagasinin engellenebilmesi amaci ile
maddenin 2 nci fikrasinin degistiriimesi uygun goérilmistir. Maden Kanunu'nda
Nezaretci, Igletmelerin teknik ve emniyet yénlnden nezaretini yapan sorumlu ve
yetkili maden miihendisi olarak tanimlanmistir. Bu denli énemli bir godrevi yerine
getiren maden miihendislerinin gorevini laylkiyla yerine getirebilmesi icin ruhsat
sahibinden bagdimsiz olmasi gerekmektedir. Bu gorevin uygun sekilde yapiimasi ise
madencilik faaliyetlerinin mevzuata uygun yaratiimii agisindan azimsanamayacak bir
Oneme sahiptir. Ayrica nezaretcinin badimsizidinin korunabilmesi icin nezaretcilik
Ucretlerinin Bakanlkga olusturulacak bir havuz hesabinda toplanmast ve ticretlerinin
bu hesaptan édenmesi amaclanmistir.

MADDE 3- Yirirlik maddesidir.

MADDE 4- Yiir(itme maddesidir.




MADEN KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayil Maden Kanunun 10 uncu
maddesinin Ggiinci fikrasindan sonra gelmek izere asagidaki fikra eklenmistir.

* Mihendisler; Genel Mudurluge veya il Ozel idarelerine verecekleri her tiirlii

proje, atama formu, arama faaliyet raporu ve faaliyet bifgi formlarint bagh oiduklar:
Odalarin vizesinden gecirmek zorundadir.”

MADDE 2- 3213 sayih Kanunun 31 inci maddesinin birinci fikrasinin sonuna
“ Ruhsat sahibi nezaretginin séziesmesini, sirf gdrevini yerine getirmis olmas! nedeni

ile sona erdiremez.” cumlesi eklenmis ve ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

‘Ruhsat sahibi tarafindan teknik nezaretciye 6denmesi gereken {icret,
Bakanlikca olusturulacak nezaretgilik hesabina yatirihir. Nezaretci dcretini bu
hesaptan alir. Ruhsat sahibinin, ticreti yatirmamast durumunda, ruhsat teminatt irad
kaydedilerek faaliyet durdurulur. Ucretin - yatinlmas: ve teminatin yenilenmesi
durumunda faaliyete izin verilir. Nezaretcilik ticreti her sene Bakanhgin gérisi
alinarak Maden Muhendisleri Odasinca belirlenerek Resmi Gazete'de ilan edilir.
Nezaretcilik hesabina {cretlerin yatinlma tarihi, hesabin denetimi ve yonetimi ile
hususlar Bakanlikga cikanlacak yénetmelik ile duzenlenir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yirarlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hikumlerini Bakaniar Kurulu yirgtir.
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