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77. sayimizda baglattigimiz “ESKi SAYILARDAN” sayfamizda yine giindeme denk ge-
len bir konuyu ele aliyoruz. Béylece, bu konuda 1980'den énce neler sylendigini, bugiin
soylenenlerle karsilastirmak ve toplumsal hafizamizi tazelemek istiyoruz.

TEKNIK ELEMANLARIN iSYERLERINDE
ORGUTLENMESi UZERINE

ilker AKMAN (TMMOB Orgiitlenme Sekreteri)

Birlik Haberleri 15 Agustos 1975

ORGUTLENMEMIZ iSYERINDE
ORGUTLENME ESASINA
DAYANMAKTADIR.

Turk Mihendis ve Mimar Odalarn Birligi
gecen yil baslattigi isyeri temsilciliklerine
dayanan orgltlenmesini strdirmektedir.
Kurulmaya baslanmasindan bugiine dek
hizla cogalan ve kendilerine diisen gorev-
leri yapan isyeri temsilcilikleri Gzerine, bir
surl tartisma gelismis olmasi, bu tiir 6rgit-
lenmeye sendikal orgltlenmeler disinda
ilk kez TMMOB'de baslanmis olmasindan-
dir. Bu nedenle, isyeri temsilcilikleri gegcen
siire icinde daha ¢cok 6nem kazanmis, ayni
zamanda gorev ve islerligi de daha ¢ok
aydinlanmistir. Her zaman soylendigi gibi
TMMOB isleri temsilciliklerinin gorev ve
fonksiyonlarina ve su dénemdeki somut
gorevlerine ge¢meden 6nce, isyerlerinde
orgitlenmenin 6nemi ve nedenleri lizerin-
de bir kez daha durmakta yarar vardir.

ISYERLERINDE ORGUTLENMEK
GEREKLIDIR.

Her toplum gibi toplumumuz da bir Gre-
tim icindedir. Uretimi gerceklestiren sinif
ve tabakalarin sosyal yasamlari icindeki
sorunlarinin  bir manada kaynaklandigi,
bir manada da ortaya ciktigi yer, isyerleri
olmaktadir. Toplumun icinde bulundugu
sosyal huzursuzluk isyerlerine oldugu gibi
yansimaktadir. Bu karsilikli etkilesim, isye-
rinde calisanlarin birlikte olma nesnel ko-
sullarinin her an var olmasini yaratmakta-
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dir. Bir de mevcut Gretim iliskilerinin icinde
actk bir sOmurd altinda olan, ¢alisanlarin
emeklerinin karsiligini almamasi da birlikte
dusunullrse isyerlerinde oOrgutlenmenin
ne kadar énemli oldugu ortaya cikar. Ul-
kemizdeki Uretim iliskilerinin emperyalist-
kapitalist olmasi, baska bir desiyle Ulke-
mizin (Ekonomik-Politik-Askeri Kulturel)
her konuda disa bagimli bir yapiya sahip
olmasi, yurt diizeyinde bir dizi sorun yarat-
maktadir. Ulkemizdeki kapitalistlesmenin
disa bagimh carpik yapisi montajci nitelikli
bir sanayilesmeyi yaratirken, ulusal diizey-
de olan sorunlari 6ne ¢ikarmaktadir. Ancak
bu olgu, llkenin sosyo-ekonomik yapisal
sorunlari ile icice olmasindan dolayi cali-
sanlarin yasamini da icine almakta, onlarin,
sinifsal sorunlari ile butlinlesmekte ve tayin
edici olmaktadir.

Ornegin: Montaj nitelikli bir fabrikada tek-
noloji veya Uretim olarak disa bagimli olun-
masindan dolayi ortaya ¢ikan bir aksama,
oradaki Uretimi ne kadar olumsuz etkiliyor-
sa, bu arada fabrikada dogan huzursuzluk
ve aksamalarin ¢alisanlar lzerine yapacagdi
baski da o denli artmaktadir. SOmuriniin
devam edememesinin isverenlere getirdigi
hircinliklar, calisanlarin hak alma miicade-
lesi karsisinda daha da artmakta, bir yaniy-
la miicadeleye hiz verirken, bir yaniyla da
micadelenin engellenmesi icin basvuru-
lan anti-demokratik baski ve saldirilar da o
denli yogunlagmaktadir.

Ornek olarak bahsettigimiz bu ve buna
benzer sorunlar ¢ok basit gibi goriinmek-
le birlikte, aslinda, icinde bulundugumuz




emperyalist-kapitalist sistemin isyerlerine
yansimalaridir. Kiicuik dlizeyde olan bu so-
runlarin yaptigi birikim, gene sistemin bir
ifadesi olan lilkemizin ekonomik ve politik
buhranlari ile bitlinlesmektedir.

Ayni sekilde (ilke ekonomisini etkileyen,
ve disa bagimlilig pekistirici bir dizi karar
alinirken, hayat pahaliligi, enflasyon, issiz-
lik giderek artmakta, en azindan ev kiralari
ve mutfak masrafi, alinan maasi alip goétir-
mektedir. Bu durumda isyerlerinde yansi-
yan veya kaynaklanan sorunlarin yarattigi
potansiyeli ihmal etmemek gerekir.

Butiin bu nedenler, isyerinde 6rglitlenme-
nin gercekten ¢ok énemli oldugunu 6ne
¢ikarmaktadir. Buna bir de isyeri temsilci-
liklerinin arac niteligi eklenirse bu 6nem bir
kat daha artar. Zira, isyerinde 6rglitlenme
ile gerek isyerinde calisanlarin birlikteligi
saglanmakta, gerekse yaygin fiili bir glc
olusturulmaktadir. Sosyal ve siyasal gercek-
lerin acida ciktigr oranda bilinglenmenin
yikseldigi, bilinen bir dogrudur. Bu ise bir
miicadeleyi ve bilgilenmeyi icerir. iste bu
bilgilenme-bilgilendirme gorevinin yapil-
mas! ve mucadelenin, gerek acida cikarici
olmasinda ve gerekse sonuca ulasmasinda
isyeri temsilciliklerinin arac olarak dnemli
gOrevleri vardir.

iSYERI TEMSILCILIKLERININ
DURUMU, YERiI VE SORUMLULUKLARI

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
de bu anlayisla isyeri temsilciliklerine 6zel
onem vermektedir ve orgiitlenmesini isye-
rinde orglitlenme esasina dayandirmakta-
dir.

Yukarida genelde ve kabaca hatlarini ¢iz-
meye calistigimiz isyeri temsilciliklerinin
gorevlerini tlkemizin somut sartlari ve or-
gltlenmemiz acgisindan ele almak gerek-
mektedir.

Burada isyeri temsilciliklerinin gorevlerinin
ve sorumluluklarinin ne oldugu 6ne cik-
maktadr.

isyeri temsilcilikleri TMMOB Yénetim Kuru-
luna karsi sorumludur. isyeri temsilcilikleri
icin, kurulma,kapatma, uygulamaya veya
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esaslara iliskin kararlar, TMMOB yonetim
kurulunda alini. TMMOB yodnetim kuru-
lu, bir isyerinde temsilcilik kurulmasi veya
kurulmamasina karar verebilir. Baska bir
tanimla, isyeri temisilcilikleri, isyerlerinde
TMMOB'nin tlzel kisiligini, o isyerindeki
muhendis ve mimarlar adina temsil etmek
yetkisi tasiyan bir kurulustur. Bu nedenle
dogrudan dogruya TMMOB'ye karsi so-
rumlu olup, isyerinde idareye karsi sorum-
lu degildir ve isyeri idare amirliklerine karsi
muhatap durumunda olan TMMOB'dir.

Ancak hic¢ kuskusuz isyerinde toplanti ya-
pilmasi, bir takim 6zel isyeri sorunlari cer-
cevesinde, isyeri idaresi ile diyalog icinde
olunmasi dogaldir. Burada bir baska nok-
taya daha agikhk getirmek gerekmektedir.
O da TMMOB isyeri temsilciliklerinin sen-
dika isyeri temsilcilikleri gibi ele alinma-
sidir. Farki kisaca koyarsak, sendika isyeri
temsilcilikleri, gerek sendikayi temsil eder,
gerek idare ile pazarliga oturur ve gerekse
de isyerinde mekani vardir. TMMOB isye-
ri temsilciliklerinde ise bunlar sézkonusu
degildir. Ancak idare ile anlasildigi takdirde
mekan saglanabilir. Hi¢ kuskusuz isyerlerin-
de 6rgltlenme esasi, vermekte oldugumuz
sendikal haklarin elde edilmesi halinde, is-
yerinde orgutlenmesinin nesnel kosullarini
hazirlamis olacaktir.

isyeri temsilciliklerinin yetkilerine gelin-
ce, isyeri temsilcilikleri, TMMOB Yonetim
Kurulunun kendilerine tanidigi yetkileri
kullanmak durumundadirlar. Temsilcilikler,
TMMOB adina, isyerindeki mihendis ve
mimarlara ¢agrida bulunabilir, calismalar
yuritebilirler.

TMMOB VE TEMSILCILIKLERIN
GALISMALARI BiR BUTUNDUR

Ancak yapilan c¢alismalar, TMMOB'nin ¢a-
lisma programi dogrultusunda olmak zo-
rundadir. TMMOB adina, ¢alisma programi
disinda, calismalarin yirutllmesi elbette
beklenemez. Bu nedenle her isyeri temsil-
ciligi, Birlik Haberlerinde de yayinlanan Bir-
lik Calisma Programini inceleyerek, kendi
isyerinin somut kosullari sorunlari ve 6zel-
ligi icinde bu calisma programinin ilke ve

51



52

calisma alanlarinin 151§1 altinda 6zel bir ¢a-
lisma programi, yapmak durumundadir.

Bu sekilde, isyerindeki calisma ve orgit-
lenmenin o isyerinde calisanlar, somut
gorevler cercevesinde calismalara kat-
malari mimkiin olacak, orgiitlenme yay-
ginlasacaktir. Kuskusuz il ve bolge isyeri
temsilciliklerinin 6zel calisma programlar;
TMMOB'nin 6rgltlenme programiyla ge-
len ve verilen anti-emperyalist, anti-fasist
mucadeleyi gui¢lendirecek ve bu miicadele
etrafinda isyeri diizeyinde calisanlarin 6r-
gltlenmesini ve dayanismasini saglayacak
sekilde olmalidir.

Bu calismalarda Uyelerin sorunlarini iceren,
0zlik haklari gibi sorunlarin Birlige aktaril-
masi dogru olacaktir. Genellikle ilkemizde-
ki anti-demokratik yasa ve uygulamalarin
ifadesi olan bu sorunlarin Birlige aktariima-
sI, yaygin veya Ornek bicimdekilerin Birlik
Haberleri'nde yansimasi, 6zel sorunlarin
Birligin hukuk danismani ile veya Birlik
yonetiminin girisimleri ile ¢ozlilmeye cali-
silmasi gerekmektedir. Bu calismalarin ve
anti-demokratik yasa ve uygulamalara kar-
si etkin bir miicadelenin verilebilmesi icin,
en azindan her Uyenin varsa calistigi isye-
rindeki temsilciye, yoksa dogrudan dogru-
ya TMMOB'ye durumu aktarmasi ve bilgi-
lendirme gérevini yapmasi gereklidir. isyeri
temsilciliklerinin bilgilenme-bilgilendirme
gorevlerinden olan arastirma ve ulusal di-
zeydeki bir takim gercekleri agiga ¢ikarma,
sorunlari koyma calismalarini iceren ¢ok
onemli bir gorevi de basta da belirttigimiz
gibi, icinde bulundugumuz emperyalist-
kapitalist sistemden gelen, yapisal ve tek-
nolojik sorunlar olarak isyerlerine yansiyan
sorunlara egilmek, bu sorunlari arastir-
mak, derlemek, gerek isyerlerindeki Uye-
ler, gerekse TMMOB'ye aktarmak olacaktir.
Turkiye'deki her ¢esit calisma alaniniiceren
isyerlerinden gelen bu tir calismalarin,
Ulkemizin sorunlarini acida cikarmasi ve
sorunlara 1sik tutarak, miicadele yontem-
lerinin ve ¢6zUim Onerilerinin gelismesine
katkida bulunacagi agiktir.
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ISYERI TEMSILCILIKLERI
BAGIMSIZLIK VE DEMOKRASI
MUCADELESINDEKi TEKNiK ELEMAN
DAYANISMASININ ARAGLARIDIR.

Basta da belirttigimiz gibi emperyalist-
kapitalist sistemin isyerinde yaratacagi bir
dizi sorun ve sémuri isyerinde ¢alisanlarin
birlikte hareket etmelerini ve kenetlenme-
lerini getirecektir. iste bu durumda isyeri
temsilcilikleri de bu miicadelenin icinde
ve Oniinde olmak zorundadir. Bu miica-
dele TMMOB'nin (st diizeyde sirdiirecedi
calismalarin bir parcasi ve butlnleyicisi-
dir. Micadele, bazen isyerleri diizeyinden
kaynaklanan, bazen de (ilkede siren anti-
demokratik baski ve saldirilardan kaynak-
lanan sorunlar cercevesinde, calisanlarin
ortak miicadelesine donlsecek sekilde
strdurilmek zorundadir. Bu nedenle isyeri
temsilcilikleri anti-emperyalist, anti-fasist
ilkeler cercevesinde olan her girisimi aciga
cikarir ve engelleyici caba gosterirken, bu
miicadelenin icinde olan diger calisan ke-
simlerle dayanisma icine girmesi gereklidir.
Bunu saglamak icin iller dlizeyinde isyeri
temsilciliklerinin biraraya gelmesi ve ortak
kararlar gelistirmesi gerekli olmaktadir.

Bugiin bagimsizlik ve demokrasi miicade-
lesi kitlelere inmek durumundadir. Bu mu-
cadelenin calisanlarin dayanismasi ve fiili
birligi ile gelisecegi hatirlanirsa isyeri tem-
silciliklerinin 6énemi daha da artar. isyeri
temsilcilikleri yapacaklar bu calismalarda
ve ittifaklarda Birligi haberdar etmeli, Birli-
gin ilkeleri dogrultusunda hareket etmeli-
dirler. TMMOB y6netimi ve kadrolari bu ¢a-
ismalarda isyeri temsilcileri ile toplantilar
diizenleyecek, ortak programlar yapacak,
ve Birligin calismalarini aktaracaktir.

Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi,
yurt ve meslek sorunlarini bir bitiin olarak
goren anlayisiyla; anti-emperyalist, anti-
fasist miicadele icinde, kitlelerin bagim-
sizlik ve demokrasi ugrunda dayanisma ve
birligini saglamada isyeri temsilcilikleri ile
birlikte miicadeleyi stirdiirmede kararhdir.




