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THE PREVENTION OF OCCUPATIONAL ACCIDENTS AND
APPLICATION OF JOB SAFETY ANALYSIS METHOD
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OZET

Bu cahsmada, is kazasinin tammi ve nedenleri iizerinde durulacak, Is kazalarnin
onlenmesinin ergonomi ile iligkisinden bahsedilecek ve ig kazasi onleme teknigi olan is
Gilivenligi Analizi (IGA) Tekniginin ahsap tahkimatli uzunayak calismasinda kazi
islerine uygulanmasi gosterilecektir. Calismada ayrica Turkiye Taskomuri Kurumu
(TTK)' nda yeraltinda meydana gelen is kazalarmin yorumlan yapilacaktir

ABSTRACT

In this study, occupational accidents will be defined and the reasons and preventive
measures in connection with the ergonomy will be given. The Job Safety Analyses
Method, a technique to prevent occupational accidents, will be applied to the excavation
works at the longwall faces using timber support. In addition, comments on industrial
accidents occurring in TTK's underground coal mines will be put forward.
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1. IS KAZASININ TANIMI

Sozlik anlamriyla kaza; beklenilmeyen ve tahmin edilemeyen bir olaydir. Kisinin
yaralanmasi ve/veya techizata veya mala zarar gelmesiyle sonuclamr. Kaza; ihmal,
tedbirsizlik, dikkatsizlik veya herhangi bir iste ehliyetsizlik sonucu, ani olarak ve
istenmeden meydana gelen, sonunda maddi ve manevi bir kayba veya liziintiiye neden
olan bir olaydir (Ofluoglu, 1996)

Bir olayin, is kazasi olarak kabul edilebilmesi iginse yukaridaki tanima su ozelliklerin
de eklenmesi gerekmektedir:

- Olayin is ile ilgili olmasi.
- Olaym is yerinde meydana gelmesi.
- Olayin isciyi hemen ya da sonradan bedensel veya ruhsal bir arizaya ugratmasi

Yukaridaki tanim kuskusuz dar kapsamli olarak is kazasim aciklamaktadir. Esasen, Is
kazalarinin calisma hayatinda hukuki sorunlara neden olmasi ve bu arada is¢inin
korunmasi ana kurali ig kazast anlamimin geniglemesine neden olmus ve tanimini
guclestirmistir.

is kazast kavramunin tiilkemizdeki hukuki yapisimin degerlendirilmesinde 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu esas alinmistir. Bu yasanin halen yiiriirliikte bulunan ve ig
kazasm tarif eden 11. Maddesinin A bendi sOyledir: "is kazasi, asagidaki hal ve
durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr1 hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen arizaya ugratan olaydir.

- Sigortalinin ig yerinde bulundugu sirada.

- igveren tarafindan yiriitiilmekte olan is dolayistyla.

- Sigortalinin igveren tarafindan gorev ile bir bagka yere gonderilmesi yliziinden
asil Isini yapmaksizin gecen zamanlarda.

- Emzikli kadin sigortalinin, cocuguna siit vermek icin ayrildig1 zamanlarda.

- iscinin igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gotiiriiliip, getirilmeleri
sirasinda.”

t. IS KAZASININ NEDENLERI
is kazalarinin nedenleri ile ilgili bir ¢ok arastirma yapilmustir. Bu arastirmalara gor Is
kazalarinin meydana gelmesinde tek bir nedenin degil, birden fazla nedenin etkisi
olmaktadir (Ofluoglu, 1996).
is kazasimin nedenleri Ui¢ ana grupta toplanabilir (Sekil 1):

- Temel Nedenler

- Dolayli Nedenler
- Dolaysiz Nedenler
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2.1 Temel Nedenler

Bir kaza bes adet temel nedenin arka arkaya dizilmesi sonucu meydana gelir. Bunlardan
biri olmadikca bir sonraki meydana gelmez ve dizi tamamlanmadikca kaza ve
yaralanma olmaz. Bu bes faktore "kaza zinciri" denir (Akyliz, 1982).

Bu temel nedenler sunlardir

- insanin doga ya da sosyal yap1 icindeki zayifligi
- Kigisel oziirler

- Guivensiz hareketler ve sartlar

- Kaza olay1

- Yaralanma

ilk iic faktoriin arka arkaya dizilmesi de kazanin olmasi icin yeterli olmaz. Onceden
planlanmayan ve bilinmeyen, zarar vermesi muhtemel bir olaym da meydana gelmesi
gereklidir. Su halde yaralanma ya da zararin meydana gelmesi, yani kazamn biitlin
unsurlar ile gerceklesmesi icin "bir kaza olay1" da mevcut olmalidir.

Ysnetim Politikalan ve Kararlan

Temel Nedenler Kigisel Faktirler
Cevrese| Faktrler

! !

Guvensiz [—™ Guvensiz

Dolayli Nedenler Eylemler I Kogullar

Planlanmarmg Olaylar
Zehirli veya Zararh Gazlar
Tehhkel Madde

Dolaysiz Nedenler

KAZA
Kigisel Kay:plar
Maddi Kayiplar

Sekil 1. is kazalarinin nedenleri (Donovan and Zegeer, 1985)
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2.2 Dolaysiz Nedenler

Uretim siirecinde kullanilan arac ve gerecler teknik bir biitiindiir. Teknolojik
gelismelerin 6ziinde her zaman bir ariza ihtimali bulunmaktadir. Kullanilan ara¢ ve
gereclerin iiretim Ozelliklerinin, ilgili iiretim alan1 f¢in yanhs veya yetersiz olarak
belirlenmesi teknolojik arizalarin ve buna bagh is kazalarinin nedeni olabilir. Her
makinenin belirli bir calisma diizeni vardir. Bu diizeni bozan biitiin dis faktorler is
kazasina yol acabilir. Ote yandan, hangi maddeden yapilirsa yapilsin biitiin makinelerin
parcalart eskir, kirilir veya patlar. Kullanilan ara¢ ve gereclerin tamir ve bakiminin
zamaninda yapilmayisi Is kazalarina yol acabilir (Ofluoglu, 1996).

2.3 Dolayh Nedenler

Glivensiz yapilan eylemler ve giivensiz kosullar dolayli nedenler olarak sayilabilir.
Ancak, bu nedenler is kazalarin1 kendi baslarina olusturmazlar. Is kazalarinin
olusumunda bunlarin yarimda yetersiz yonetim politikalari, yetersiz denetim, bilgi
eksikligi, mevcut tehlike ve risklerin yanlis degerlendirilmesi ve kisisel hatalarin da
bliylk rolii vardir (Akgin, 1996).

3. IS KAZALARININ ONLENMESI

Kaza Onleme caligmalari tanim olarak is gilicii performansinin, alet-cihaz-makme
performansinin ve fiziki cevrenin kontrol altinda tutulabilmesi anlamina gelmektedir.
Kontrol sozciigiiniin kullanilmasindaki amag; onun, O6nleme ve giivenli olmayan
kosullarin ve olaylarin diizeltilmesi olgularinin her ikisini de igeriyor olmasidir. Kaza
onleme, her endiistriyel kurulus icin yasamsal bir 6neme sahiptir. Kazalarla yeterince
ilgilenilmemesi halinde yaralanma, 6liim ve maddi kayiplara yol acacagindan igletmeyi
olumsuz yonde etkileyecektir. Ayrica kaza Onleme g¢aligmalari; tiretim ya da hizmetin
siirekliligi, Uretimin artirilmasi, verimliligin iyilestirilmesi ve is¢i-isveren arasindaki
iliskilerin TIyilestirilmesi konularinda olumlu ve yararll sonuglari beraberinde
getirmektedir (Guyagtiler, 1992).

Kaza onleme programlarinda cevresel ve davranigsal nedenlerin kontrol altinda
tutulmasinin biiyik 6nemi vardir. Bazi durumlarda cevresel nedenlerin (ya da
tehlikelerin) kontrolii, yonetimin kazalari Onlemeye olan istegini is gorenlere
kanitlamasi acgisindan cok yararlidir. Clinkii, bir isletmede kaza 6nlemeye yonelik olarak
yapilacak calismalarin basan ya da basarisizligi, list yonetimin tutumu ile yakindan
iligkilidir.

Yapilan istatistikler, meydana gelen is kazalarinin %50'sinin kolaylikla &nlenebilir
mahiyette oldugunu, %48'inin ancak bir etiit ve metotlu ¢alisma ile Onlenebilecegini,
%?2'sinin ise Onlenmesinin miimkiin olmayacagini gostermistir (Akyiiz, 1982).

Geligmis tlkelerde oncelikli olarak karsilagilan saglik ve giivenlik problemleri iginde
ergonomik problemler biiylik oranda yer almiyorsa da, giderek artan sayida is¢i kotu
isyeri dizayni gibi ergonomik problemlerden etkilenmektedir. Sonug olarak, saglik
problemlerinin sikligi ve Onemi zayif ergonomik iliskilerden dogmaktadir (Orhun,
2001).

78



Insan biyolojik bir varhik olarak, belli yapsal ézellikler gosterir, insanin cahsacag yerin
cevresinde ve onun kolayca hareket edebilecegi boyutlarin saptanmasinda, daima beden
Olciileri esas almir. Dar alanda calisma, dar gecitlerden gecerek yer degistirme,
insanlarin normal ve saglikh durumunu zorlastiran yerlere sigmak zorunlulugunun
getirilmesi Insan isinin verimini azaltir, akicihgini bozar (Erkan, 1982).

Insan-makine sistemlerinin karmagikligi Olgiisiinde sinyalleri algilama ve kontrol
elemanlarini yeniden diizenleme sorumlulugu da buylik Olclilerde artar. Devamli
algilama ve reaksiyon gosterme islevi, merkezi sinir sisteminden uyaniklik ister ve bu
uyaniklik Ise belli dlciilerin Stesine gecemez, insanin beden giicii yani sira zihinsel giicii
de dikkate alinarak, is glicli buna gore diizenlenmelidir. Herhangi bir yiikleme ya da
yetenek oOtesi Istek, insanin makine Ile ahenkli bir sekilde cahsmasina olumsuz etki
yapar, insan ve makine sistemleri imalat tliriine bagh olarak; sicak, soguk, rutubetli, toz,
is, gaz, radyasyon, glriltii, titresim ya da yetersiz aydilatma gibi cevresel sorunlari
olan bir is yerinde bulunabilir. S6z konusu gevre faktOrleri saghk agisindan cesitli
sakincalar getirdiginde, insan organizmasiin normal isleyisini zorladig1 icin, is verimi
ustiinde olumsuz etkiler yapar. Cevre kosullan, gercekte kisa ya da uzun bir siire¢ icinde
zararh etkilerini goOsterebilir ve insanin onceleri pek fark etmeden mamz kaldigi bu
zararl etkenler, belli bir diizeyden sonra ig verimini olumsuz sekilde etkiler.

Ayrica, insanin is, aile ve arkadas cevresi ile gilinliik yasammin getirdigi psiko-sosyal
sorunlar, nsan-makine-cevre kompleksinde cesitli etkilesimlere sebep olur. Sosyal ve
psiko-sosyal konular sadece insan ve onun ruh halini etkiliyor gibi gOriinmesine
ragmen, makinelerini isletmek, isini devamh ve eksiksiz bir sekilde gerceklestirmek
zorunda olan insan icin cesitli uyumsuzluklar sistemi de etkilemeye baslar, is verimi
duser, is hevesi kaybolur, davranislar degisir ve insan icinde bulundugu ruh halini isine
de aksettirir.

4. IS GUVENLIGI ANALIZI (IGA)

Kazada biiylik pay1 olan davranigsal nedenler, asagidaki uygulamalarla kontrol altina
alinmalidir (Giiyagiiler, 1992):

- Is analizi ve is giivenligi analizi
- Hizmet i¢i egitimi
- Denetim
- Disiplin
- Bireysel calisma, igse uygun kisilerin secilmesi
Bunlardan en 6nemlisi is analizi ve is giivenligi analizi kaza onleme calismalarma esas

alinan yontem olarak kabul edilmistir. Bu yonteme yardimci olan IGA teknigi kazalarm
Onlenmesi amaciyla kaza nedenlerinin her ti¢c asamast icin de kullanilabilir (Sekil 1).

Birinci asamada IGA, kazalarin temel nedenlerini anlamli i giivenligi politikalari

olusturarak, bir is giivenligi bilinci yaratarak ve kazalara yol acan bireysel ve gevresel
faktorler Uizerinde caligmalar yaparak onleyebilir.
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ikinci asamada IGA ile gilivenli olmayan durumlar ve kosullar tanimlanir. Giivenli
calisma kartlarina ek olarak, IGA is glivenligi egitim programlarina, ¢alisma cevresinin
iyilestirilmesine, ekipman ve olanaklarin gilivenli tasarim ve bakimmna cok degerli
katkilarda bulunurlar.

Ugiincii asamada IGA ile planlanmadan olusan olaylara maruz kalabilecek isgilerin
korunmasina ozel dikkat gosterilir. Iscilerin oliimiine ya da yaralanmalarina neden
olabilecek enerji kaynaklan ve tehlike arz eden malzemelerden korunma yoluna
gidilmelidir.

4.1 is Giivenligi Analizi Tekniginin Basamaklar

IGA, oncelikle ytiksek risk potansiyeli olan islere uygulanir. Ancak ek olarak, gecmis
kaza kayitlar oldukca fazla olan islere ve iscilerin agin miktarda enerji ya da tehlikeli
maddeye maruz kaldiklar1 iglere uygulanir. Yeni islerde de, risklerinin dereceleri
gercekten bilinmediginden, IGA igin oncelikli olaydir. Yeni yapilacak bir caligmaya
IGA uygulanmasi suretiyle, kaza olma olasilig1 biiytik oranda duistiriilmiis olacaktir.

ISIN
SECILMESH
IiN
BOLUMILENMESI
TEHLIKENIN
TANIMLANMASI
TEHLIKENIN KONTROL
ALTINA ALINMASL

Sekil 2. IGA programindaki dort ana basamak (Gtiyagiiler, 1992).

Karmasikligina bakilmaksizin her is basamaklara ayrilabilir. Her basamak kisaca ne
yapildigini agiklamali ve iglem sirasia gore kaydedilmelidir.

Her basamak, tehlikenin ya da potansiyel kaza kaynaklannm tanimlanmasi amaciyla
dikkatlice incelenmelidir. Burada makineler, is prosediirleri ve cevrenin yol acacagi
tehlikeler de kapsama dahil edilmelidir Her is basamagina bagli olarak biitiin
tehlikelerin ve potansiyel kazalarin tanimlanmasi ve anlasilmasiyla biitiin i daha
giivenli ve daha etken bir duruma getilebilir

Her is basamagindaki her tehlike icin, o tehlikeyi ortadan kaldiracak bir ¢ozim
olmalidir. C6ziim normal olarak asagidaki dort kategoriden birisindedir.

- Cevre degisikligi yapmak

- is hizim azaltmak

- Koruyucu malzeme kullanmak

- Guvenli caligma kartlar
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Cevredeki bir degisiklikle Tlgili tehlike kontrolii iscinin fiziksel cevresinin bir
boliimiiniin degistirilmesini igerir. Burada calisma yerindeki mevcut enerji ya da
tehlikeli materyal miktarmin azaltilmasi birincil Oneme sahiptir. Azaltilmis is hizi
¢ozimi belirli bir zamanda yapilan isin azaltilmasini icerir. Bazen tehlikenin dogast
geregi, bir kaza potansiyeli is cevresi ve calisma kosullarinda yapilacak degisikliklere
ragmen azaltdamaz. Bu durumlarda en iyi ¢6ziim herhangi bir olumsuz durumdan is¢iyi
korumak olmalidir.

Guvenli calisma Kkartlart ¢ogunlukla tehlikelerin kontrol altina alinmasi amaciyla
kullanilir Burada tehlike kontrolli iscinin isini yiritiirken kendisini korumak Igin
izlemek zorunda oldugu giivenli yollarin agiklanmastyla yapilir.

4.2 IGA Tekniginin Gelistirilmesi

IGA genellikle deneyimli iscilerin calisirlarken gozlenmeleri ya da onlarla is
yontemlerinin tartisilmasiyla gelistirilebilir. Bu gozlem ve tartigmalar bir isin
basamaklarinin tanimlanmasi ve her basamaktaki olasi tehlikelerin listesinin ¢ikarilmasi
icin kullanilirlar. Sonrada, her basamaktaki tehlikeleri giderecek ya da azaltacak
¢cOziimler gelistirilir.

isci biitiin siire¢ boyunca aktif olarak cahsmaya dahil edilmelidir, isin béliinmesi,
tehlikeler ve coziimleri hepsi isi yapan insanla tartisimalidir, is¢i konuya ne kadar cok
dahil olursa, IGA o kadar ¢ok etkili olacaktir.

5. TTK IS KAZALARI ISTATiSTIKLERI

is kazalan istatistikleri her miiessesenin kendi is gtivenligi istatistik servislerince
diizenli olarak tutulmakta, bu bilgiler TTK ig Glivenligi Daire Bagkanhg istatistik
servisinde toplanmaktadir.

TTK'nda bugiine kadar meydana gelen is kazalarimda binlerce kisi 6lmiis, onbinierce
kisi de yaralanmistir. Yaralananlarin birgogu sakat kalmis veya psikolojik durumlar
bozulmustur. Meydana gelen kazalar Icinde en biiyiik ve en trajik olam1 1992 yilinda
TTK Kozlu ocaklarinda meydana gelen grizu faciasidir. Uzerinden on yil agkin bir siire
gecmesine karsin etkileri maddi ve manevi olarak hala devam etmektedir.

Bu bolimde 1993-2000 yillarinda meydana gelen is kazalarimin degerlendirmesi
yapilacaktir.

Cizelge 1 Incelendiginde; iiretim miktarlanndaki azalma, isgi sayilarindaki azalmalar ve
kaza sayilarindaki azalmalar arasinda bir paralellik goriilmektedir, ilk bakista kaza
sayisindaki diisiisiin isci sayisindaki azalmadan kaynaklandi§i zannedilmekte fakat, ton
basina diisen kazali sayisindaki azalmanin bu goriisii yansitmadigr goriilmektedir. 2000
yilinda ton basina diisen kaza sayisindaki ani yiikselisin diistindiiriicii ve aym derecede
aci oldugu bir gercektir.
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Cizelge 1. 1993-2000 Yillarinda Meydana Gelen ig Kazalar1 Sonuclan (TTK, 2001)

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
szé’gtliye 4401907 | 3896924 | 3245679 | 3464667 | 3246719 | 3061691 | 2863786 | 3524011
ng’tﬁn 4608668 | 4210700 | 3251570 | 3320122 | 3118668 | 2875838 | 2601175 | 3196643"
S’{‘}f;gﬂ“ 2788788 | 2838548 | 2248176 | 2441096 | 2305483 | 2136120 | 1989572 | 2256818
10 000
yev. Dien| 9.52 7.62 6.93 6.96 7.49 6.75 6.20 11.77
Kazali

10000

tona 9.10 7.65 6.92 7.26 7.80 7.19 6.80 18.40
Dasen . . . . . . . .
Kazali

Olii sayist 14 12 9 4 9 5 4 8
Yarali

S | 479 2957 2249 2417 2425 2057 1766 4159
isciSayist | 16592 | 14427 | 13348 | 13028 | 12277 | 11684 | 10899 | 13238
Kaybolan
G Sansy | 167831 | 145784 | 121810 | 64285 | 102738 | 115689 | 58130 | 114688

Kaybolan giinlerin 6zellikle 6lii sayisinin ¢cok oldugu yillarda fazfa olmasinin nedeni,
iscinin Oliimii ya da siirekli is goremez duruma girmesi halinde kayip Is giintintin 7500
kabul edilmesidir

6. IGA TEKNIGININ TTK YERALTI OCAKLARINDA BiR UYGULAMASI

Bir IGA gelistirildiginde bir ¢ok yararlar umulabilir. Ornegin her katilimer analiz
stresince is hakkinda bir seyler daha Ogrenir. En biiylik yararlar IGA bitirilerek
kullamldiginda elde edilir (Giiyagiiler, 1992).

Biitiin bunlar egitilenin daha kisa siirede daha iiretken olmasim saglayacag gibi, Is
kazalarmin azaltilmasina da yardim edeceklerdir. Ek olarak egitim programlarinda IGA
kullanmilmasi is prosediirleriyle is giivenligi talimatlarinin standartlasmasim ve herkesin
isi aym sekilde yapmasimi saglayacaktir.

Bu boliimde IGA teknigi ahsap tahkimatl doniimlii gocertmeli uzunayak ¢alismasida
kaz1 iglerine uygulanacaktir (Cizelge 2).
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€3

Cizelge 2. Ayakta bir have ilerlemek icin yapilan kaz1 ve tahkimat Isleri.

islem Basamaklar

Risk

Kaza

Onlem

1- Meyilli ayaklarda calistigin
sarmanin alt tarafina kapak tut.

Kapaksiz caligilmasi.

- Kazilan komiir, diisen malzeme
veya kavlak ayagin alt kisminda
calisanlar1 kazalayabilir.

Egitim; iscinin bilin¢lendirilmesi,
denetim.

2- Kaziya sarmanin bagindan
basla.

Kaziya sarmaninin basindan
baglanmamasi.

- iki kazmaci arasindaki topuksuz
alan kaza riskini artirir.

- Kazilan posta kayarak calisani
kazalayabilir.

Egitim; is¢inin bilinglendirilmesi

3- Kamalar1 gerideki sarmanin
lizerinden siir.

Siirme kama kullanilmamasi.

- Havelerin dar olmasindan
kaynaklanan carpma, sikisma ve
kesilme gibi kazalar meydana
gelebilir.

- Kamalarin ug¢ kistmlarinin
basing altinda bosa ¢ikmasi ile
kazalar meydana gelebilir.

Egitim; saglam tavanli kisimlarda
takoz kullanilmasi, akici olan
tavanlarda emniyet sarmasi
kullanmak, kama uzunluklarinin
uygun segilmesi.

4- Siirdiiglin her tic kamanin

altina enlemesine bir kama koy.

Kamalarin desteklenmemesi.

- Kamalar acgilan boslugun
etkisiyle basinclar1 karsilayamaz
ve kartlir.

Egitim; siirme kama kullanma
zorunlulugu.

5- Haveyi uygun geniglikte ag.

Have boylarinin gereken
uzunlukta acilmamasi.

- Domuz damlan dizilirken
belleme ve sarma altina gelir \ :
sOkiilmesi esnasinda tavan
bosalmalar1 yasanabilir.

- Dar havede hareket etme
zorunlulugundan kaynaklanan
kazal anmalar olabilir.

- Akici tavanlarda ve basing
altindaki arinlarda genis agilan
haveler goctiklere neden olabih.
- Dar havede makine ve oluk
¢ekiminde kazalanmalar olabilir.

Egitim; iscinin bilinglendirilmesi,
siirme kama kullanilmasi, kama
boylarinin uygun segilmesi,
disiplin 6nlemleri.




islem Basamaklan Risk Kaza Onlem
6- Sarmay1 bir tist sarmaya Sarmalan gelisiglizel kaldirmak. |- Basing altmda sarmalar meyil | Egitim; sarmalarin yukaridan
degecek sekilde ve kalin kisn boyunca hareket eder. asaglya dogru sirayla ve
asagida olacak sekilde kaldir. - Tahkimatsiz kalan kisimlardan | miimkiinse aynt anda
kavlak diisebilir. kaldirilmasi.

- Gelisiglizel kalkan sarmalarda
basin¢ dagilimlarn esit olmaz.

7- Sarmalari en az ikiser lata ile
destekle ve gerideki sarma
catallarina sabitle.

Tek lata kullanilmasi ve latalarin
belleme catallara vurulmasi.

- Dengesizlik nedeniyle sarmalar
tumba olabilir.

- Basing alan belleme catali
styrilarak tumba olabilir.

Egitim; is¢inin bilinclendirilmesi,
sarma kaldirilmadan en az iki
latanin hazirlanmast.

8- Once orta ¢atali vurmak icin
taban tasma yuva ac ve olci al,
sonra dip ve bas catali vur.

Catal vurmada dogru siranin
izlenmemesi, Olciilerin yanlig
alinmasi ve taban tagina yuva
acmamak.

- Basing altinda sarma yiikleri
tastyamaz ve gogliik meydana
gelebilir.

- Dengesizlikten dolayr sarma
tumba olabilir.

- Catallarmn dipleri kayarak bosa
¢ikabilir.

- Uzun direkler siktirmay1
istenilen noktada saglayamaz ve
kolaylikla kayabilir.

- Kisa direkler ani goctiklere
neden olabilir.

Egitim; Olgiilerin goz karar degil
ip veya metre kullanilarak ve usta
kisiler tarafindan alinmasi,
disiplin onlemleri.

9- Catallarn bas ve dip
kistmlarimi uygun olarak kes.

Sarmanin dip ve bas kisminin
sarma ve tabanla uyum
saglamamasi.

- Sivri olan dip kisim kolaylikla
ezilir ve sarma tumba olabilir.

- Bastaki sivri koseler catall
kirilmaya zorlar.

- Bastaki sevin yanlis verilmesi
siktirmanin tam anlamiyla
saglanmamasina neden olur.

Egitim; Catalin bas ve dip
kisimlarinin ustalar tarafindan
hazirlanmasi, disiplin 6nlemleri.
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10- Catallar ve sarmalan uyumlu

sec ve tagirken dikkat et.

Uyumsuz malzemelenn
kullanilmasi ve tasimada
dikkatsiz davranilmast

- ince sarma basing altinda
catalin etkisiyle ezilir ve kirilir.

- ince segilen ¢atal basing altinda

cabuk kirilir ve sarmanin Igine
girerek kirllmasma neden olur.
- Yanhs kaldirma bel
incinmelerine neden olabilir.

- Tagman malzemelerin
sikigtirmasi ve diismesinden
dolay1 kazalar olabilir.

Egitim; Ocaga indirilecek
malzemelerin secgilmesinde
dikkatli davranilmasi, sarma ve
catallarin ayaga getirilmesinde
yardimlagsma, kaldirirken gtictin
bele degil ayaklara verilmesi,
koruyucu malzeme kullanilmast.

11- Meyilli ayaklarda catallar1 5
derece (bir el basimi) meylin
tersine vur

Catallarin dikkatsiz vurulmasi

- Dik olarak vurulan catallar
sarmanin asagl hareketiyle
sarmadan kurtularak bosa cikar
- Acinin fazla ve ters yonde
verilmesiyle sarma tumba
olabilir

Egitim; catal olciistintin dikkatli
alinmasi, siktirmay1 usta kisilerin
yapmasi, denetim.

12- Catal hizasinda tavanla sarma | Takoz kullanilmamast - Stirme kama kullanilamamast | Egitim; Takozlarin hazir olarak
aragma takoz koy nedeniyle kazalar meydana ocaga indirilmesi,
gelebilir
- Yikler catallara esit olarak
iletilemediginden sarmada
kirilmalar olabilir
13- Ayakta karsilagtifin arizalart | Anizalara 6nlem alinmamast - Tavan bosalmalar sonucu Egitim; sarmayla gecilen
Ozel tahkimatla gec kazalanmalar olabilir. ataklarda catal sayisini artirmak,
- Taban kaymasi nedeniyle taban sarmasi kullanmak,
kazalar meydana gelebilir belleme sayisini artirmak,

- isci cahsirken kayma sonucu
kazalanabilir

gerekirse belleme altina Kkilit
cekmek
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14- Fazla akic1 olan tavan ve
arinlarda belleme usulii calis.

Sarma seklinde calisilmasi.

- Arinlar kayarak sarmalarin
Onleri bosalir ve sarma tumba
olabilir.

- Tavanin ve arinin aniden
akmasi kazalara yol agabilir.

Egitim; mortapikor yerine
kazmayla kazi, koruyucu
malzeme kullanimi.

15- Ser komiirleri gevsetmek igin
patlayici kullan.

Dinamit deliklerinin dikkatsizce
delinmesi ve ateglenmesi.

- Sicrayan parcalar tahkimata ve
techizata zarar verir.

Egitim; deliklerin delinmesi ve
ateslenmesinin tecriibeli Isgiler
tarafindan yapilmasi, zarar
gorebilecek tesisat, techizat ve
tahkimatin korunmasi veya
desteklenmesi, have boyunda
delik delinmesi, her delikte tek
dinamit kullanilmasi, denetim.

16- Kazdigin kOmiiriin ayak
dibinde bulunan vagonlara yiikle.

Komiir naklinde dikkatsiz
davranilmasi.

- Makineden kaynaklanan
kazalanmalar olabilir.

- Komiir kiirerken ¢aligan elinden
kazalanabilir.

- Ayak i¢inde nakledilemeyen
posta ¢alisanin hareket alanini
kisitlar.

Egitim; Havelerin uygun
genislikte agilmasi, makinelerde
¢ivi yerine pim kullanilmast,
kopan zincirlerin eklenmesinde
makine elektriginin kesilmesi,
makinelerin durdugu boliimlerde
komiir kazisim1 durdurmak,
koruyucu malzeme kullanimi.




7. SONUC VE ONERILER

is kazalarinin ekonomik sonuglan TTK acisindan incelendiginde, kurumun her yil
odemekte oldugu tazminatlarin yani sira ig glicii ve tretim kayiplarindan dogan zararin
boyutlarinin kiigimsenmeyecek kadar biiyiik oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Kurumda 6nceden yasanan ve o6liimle sonuglanan metan ve komiir tozu patlamalarinin
uygulanan yeni emniyet tedbirlerinden ve denetimlerinden dolay1 artik yasanmiyor
olmasi sevindiricidir. Fakat, kiiciik gibi goriinen sonuclarina bakildiginda kurumu ve
calisganlari maddi-manevi zorlayan kazalar (kavlak diismesi, bel incinmeleri, malzeme
kullanmada yaralanmalar vb.) hala giincelligini korumaktadir.

Yapilan bu calisma sonucunda yeraltinda meydana gelen is kazalarinin gizli gibi
goriinen nedenlerinden tespit edilenler sunlardir. ¢

- Pirim sisteminin neden oldugu daha fazla komiir iiretme mantig1 calisanlart usulsiiz
komiir kazisina ve ayak arkasindan tas ¢ekmeye yoneltmekte ve ayagin dengesi
bozulmaktadir.

- Ayak dibinde bos vagon bulunmamasi ayak igindeki c¢alismanin durmasini
gerektirmektedir. Fakat sarmayr tamamlama zorunlulugu, vardiyada gereken iiretimin
hala yapilamamis olmasinin verdigi sikinti ve c¢ikig saatinin yaklasma endisesi gibi
nedenlerden dolay1 komiir kazisina devam edilmekte ve bu da ayak icinde sikintilara
neden olmaktadir.

- Caligma sahalarinin uzaklifindan ve tertiplerde gecen siirelerin fazla olmasindan
kaynaklanan zaman kayiplart fiili calisma saatlerini azaltmakta ve calisan1 aceleci
davranmaya yoneltmektedir.

- Kullanilan koruyucu malzemelerin yeterli kalitede olmamasi ve calisanlarin bu
koruyucular1 kullanmada yeterli 6zeni gostermemeleri.

-igletme is glivenligi servisince yapilan denetimler sonucundaki yaptirimlar, ayni
Isletmenin {iretimim olumsuz yoénde etkilediginden yapilan denetimlerde esnek
davranilmaya baslanmasi.

Emniyet ve kazayr g6z ardi eden "bir sey olmaz" mantigi kurumda bugiline kadar
meydana gelen bir ¢cok kazaya neden olmustur, ilk basta tam emmyetle yapilan bir is
zamanla aligkanlik haline gelerek emniyetsiz olarak yapilmaya baglanmistir. Nedense,
meydana gelen bir cok kaza bile ayni isi tam emniyetli eski haline dondiirmeye
yetmemistir.

Bu mantiktan kurtulmanin yolu egitimin yeniden yapilandiriimasindan ge¢gmektedir. Bu
anlamda her miiessese kendi sahasinda bir egitim ocagi kurmali ve yeraltiyla ilgisi olan
herkesin bu ocakta egitim gormesini saglamalidir. Ozellikle ise yeni baslayan iscilerin,
isi eski wustalarin aligkanliklarin1 gorerek degil, ilk bastaki en emniyetli sekliyle
ogrenmeleri saglanmalidir.
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Kendisinin ve arkadaglarinin hayatini tehlikeye atan bir kisi cezalarin caydiricilik
ozelligi distintilerek cezalandirilmalidir. Fakat isci uyarilmadigindan veya devamli
uyarthp hi¢ ceza almadigindan dolayr ayni hatalara devam etmektedir. Bir tarafin
gorecegi kiiclik bir ceza, iki tarafin 6deyecegi biiyiik bir bedelden ¢ok daha hafiftir.
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