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I. SUNUS

Maden Mihendisleri Odasi, ¢alismalarini yillardir dogrulari, dogru bildiklerini ¢gekinmeden
aciklayan, ulke ve toplum gikarlarini gozeten bir anlayigla sirdirmustir. Calismalara bu
donemde de ayni anlayisla devam edilecektir. Yeni ¢alisma ddneminde genel durum
saptamalarinin ilerisine gecmek, proje anlayisi kapsaminda sorunlara ¢oziimler liretmek
amaclanacaktir.

Kiresel politikalarin neden oldugu, savaslar, isgaller, katliamlar, somir, issizlik, aclik,
yoksulluk ve yolsuzluk diizeni yasadigimiz slirece damgasini vurmustur. Basta ABD olmak
Uzere kiiresel sermaye gelistirdigi neo-liberal politikalar ve uygulamalarla, hicbir ulusal kural
ve sinirlama ile karsilasmayacagi kiresel bir sémiri ortami yaratmak igin diinyayl ve ulus
devletleri yeniden sekillendirmektedir.

Emperyalist tekeller, geri kalmis ve gelismekte olan Ulkelerin tim arti deger ve
zenginliklerine el koymakta, sosyal devleti tasfiye edip, saglk, egitim, sosyal givenlik, kiltir
ve diger tim toplumsal hizmetleri kliresel sermayeye yeni ticari alanlar olarak sunmaktadir.

Kiresel sermaye; gelisen teknolojik gelismelerden faydalanarak c¢alisma yasamini
kuralsizlastirmakta ve esneklestirmekte, taseronlastirma ve sendikasizlastirma uygulamalari
ile emegin ve insanligin ylzyillarca sliren miicadelelerle elde ettigi kazanimlari yok etmekte,
emegin orgitlerini dagitmaya ve etkisizlestirmeye calismaktadir.

Kiresel sermaye; Uretimi dinya Olceginde planlayarak emegi ucuz oldugu bolgelere
yonelmekte, tim ekonomik dogal kaynaklari kontrol altinda tutmakta, koydugu kurallara
uymayanlari da emperyalist savas yolu ile kontrol altina almaktadir. Emperyalizmin sémuru
diizeni nedeniyle ekonomik kriz igerisinde bulunan geri kalmis ve gelismekte olan Ulkeler
krizden c¢ikis icin IMF ve Diinya Bankasi gibi uluslararasi finans kuruluslarinin cenderesinde
sikistirilarak kiiresel sermayenin Ulke politikalarini istedigi gibi sekillendirilmesi, yapisal uyum
programlari ve istikrar paketleri ile karsi karsiya kalmaktadir.

Yapisal uyum programlariyla, Ucretlerin azaltilmasi, devletlerin sosyal alandan cekilmesi,
gumruk vergileri, kotalar ve ithalattaki tim kisitlamalarin ortadan kaldirilmasi, ekonomilerin
ithalata yonelik hale getirilmesi, kamu isletmelerinin 6zellestirilerek yabanci sermayeye
yatirnm olanaklari saglanmasi 6ngorilmektedir. Kiresel sermaye; GATS, MAI, MIGA ve
Uluslararasi Tahkim gibi anlasma ve sozlesmelerle tek yanli olarak korunmakta uluslarin
gelecegi ipotek altina alinmakta ve 6zellikle GATS ile miihendislik hizmetleri dahil, enerjiden,
suya, saghktan egitime, sosyal glivenlikten ulasima kadar tim toplumsal hizmetler
Uluslararasi ticarete agiimaktadir.

Uluslararasi finans kuruluslari politikalarinin etkisiz kaldigi, kiiresel kapitalizm programlarina
entegre olmayan Ulkeler diinya ticaretinden dislanmakta, tilke cografyalarinin pargalanmasi
icin etnik farkhliklari korUklenmekte, dinya halklari birbirine kirdinimaktadir. Blyik
Ortadogu Projesi kapsaminda yuritilen ve Arap Bahari olarak adlandirilan slire¢ bunun son
ornegidir. Tunus'ta iktidar degisimi ile baslayan siireg¢ kisa siirede tim Ortadogu’ya yayildi ve
son olarak sinirlarimiza kadar dayanarak Suriye'ye ulasti. Blylk Ortadogu Projesinin amaci
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Orta Dogu ve iran'dan hareketle Kafkasya ve Afganistan {izerinden Orta Asya'ya ulasan genis
bir cografyada enerji koridorunu denetim altinda almaktir. Ancak bu proje kapsaminda
Ulkemiz uluslararasi dizlemde bir savasa ulusal dlzlemde ise kardes kavgasina
siriklenmektedir

Dilinyada yasanan ve gelisen kiresellesme politikalarinin yikici sonuglari tGlkemize de aynen
yansimaktadir. Ulkemiz, 24 Ocak kararlar ile baslayan ve 12 Eyliil darbesiyle alt yapis
olusturulan kiiresel uyum programlari ile emperyalist tekellerin ve uluslararasi sermayenin
¢ikarlan dogrultusunda yeniden sekillendirilmektedir. Son 30 yillik sireg icerisinde sosyal
devlet anlayisi terk edilerek devletin ulusal ekonomiyi yénlendirme islevine son verilmistir.
Sanayilesmeden vazgecilerek kaynaklar katma deger ve istihdam yaratmayan finans ve
hizmet sektorlerine aktariimistir.

Kiresel sermayenin istekleri dogrultusunda yasanan sirecte (ilkemizde uygulanan politikalar
sonucunda sanayi yerine rant ve sermaye ekonomisini esas alan, iretimi, yatirimi dislayan bu
ve benzeri kiiresellesmeci politikalar sonucunda krizler birbirini izlemis, Glkemiz i¢ ve dis borg
batagina siriiklenmistir. 24 Ocak kararlarinin alindigi siiregte 13.6 milyar dolar olan i¢ ve dig
borg toplami buglin 400 milyar dolari agmistir. Yillardir yapilmakta olan bitgelerin biyuk bir
kismi faiz dis bor¢ 6demelerine ayrilmakta halkimizin en temel ihtiyaglari olan egitim ve
saghk harcamalarina ¢ok az kaynak ayrilmaktadir. Yasanan ekonomik krizlerin bedeli
calisanlara odetilmis, gelir dagilimindaki esitsizlik blylimis, refah seviyesi dismus, issizlik
artmis, yoksulluk kroniklesmistir. Yillardir Gretimden kopuk, ranta ve sicak para girisine
bagiml olarak sekillenen llke ekonomisi iflas noktasindadir.

Uygulanan politikalar ve yapilan yasal diizenlemeler sonucunda KiT'ler yok pahasina satilarak
Ulke sanayisi yok edilmeye calisiimaktadir. Buna en carpici 6érnek son vyillarda yapilan
Ozellestirmelerdir. Ancak bugline degin gerceklestirilen 06zellestirmelerde elde edilen
gelirlerin giderlerden az olmasi nedeniyle 6zellestirmeyi savunanlar tarafindan iddia edildigi
gibi Ozellestirmelerle gelir elde edilmemekte, kamusal birikimlerimiz ¢ok uluslu sirketlere,
yagmacilara, vurgunculara peskes cekilmektedir

Ulkemizin tarafindan da imzalanan Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi (GATS) ile mihendislik
hizmetleri dahil, enerjiden, suya, saglktan egitime, sosyal givenlikten ulasima kadar tiim
toplumsal hizmetler uluslararasi ticarete agilmaktadir. Bugiin yabanci doktor getirmekten
bahseden siyasi iktidar yarin yabanci mihendis getirmekten ¢ekinmeyecegi gibi imzaladigi
anlasma geregi taahhitte bulundugu toplam 72 sektdorde dahi uygulamaya koyabilecek
clirete sahiptir. Son yillarda yabanci sermaye tarafindan Ulkemizde kapatilan maden
sahalarinin ¢ok fazla olusu dikkate alindiginda GATS'In meslegimiz icin doguracagl tehlike
simdiden gorilebilmektedir.

Blitcelerde yatirima ve egitime komik paylar ayiran siyasi iktidarlar sanayiden vazgecerek biz
muihendisleri gozden ¢ikardiklari gibi uyguladiklari yanhs egitim politikalari sonucu
muhendislik egitiminin kalitesini de glin gegtikce diisiirmektedir. Kamu kaynaklari ve yetismis
akademik personel 0zel Universitelere ve vakif (Universitelerine kaydirilarak devlet
Universiteleri islevsizlestiriimekte ve niteliksizlestiriimektedir. Egitimin kalitesinin diismesi
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mesleki hizmetlerin kalitesini de dugslirmekte, biylk projelerde yabanci muhendisler
calistirllarak kendi mihendislerimiz ve mihendislik kuruluslarimiz dislanmaktadir.

Siyasi iktidarlar verdikleri yanlis kararlari dizeltmek yerine bitln bunlari yapabilmek igin de
devlet aygitinin yeni bastan diizenlenmesi, tiim toplumsal katilim mekanizmalarin ezilmesi,
sivil toplum orgltlerinin etkisizlestirilmesi, demokratik kitle orgltlerinin yok edilmesi,
bilimsel-entellektiel faaliyetlerin cezalandirilmasi, medyaya, internete sansiir getirilmesi ve
baskinin, zorun, gii¢ kullanmanin hakim olmasi yolunu denemektedirler. Parasiz-nitelikli ve
esit egitim isteyen oOgrenci genglik ile grevli-toplu sézlesmeli sendikal hak arayan kamu
emekegileri ile birlikte tim emekciler siddet kullanilarak susturulmaktadir.

Ulkemizde AKP Hiikiimetinin ortaya koydugu 6zel hayata miidahale, polis devleti, hukukun
en temel degerlerinin ayaklar altina alinarak hukuksuz bir ortam yasanmasi, Yeni Osmanlicihk
gibi baskici politikalari ile issizlik, kentsel rant projeleri, ekolojik talan, yoksullagsma,
orgutsizlestirme ve benzeri anti demokratik uygulamalarin karsi hemen hemen her
kesimden halkin katilimiyla gergeklestirilen Haziran Direnisi halkin patlayan 6fkesini ortaya
koymustur. Capulculuk bu miicadelenin dayanismasini pekistiren en ylice deger olmustur.

17 Aralikta ortaya ¢ikan tapeler, halkimiz tarafindan AKP ile Cemaat’in arasindaki halkimiza
kan kusturan kutsal gikar ittifakin bozuldugunu géstermektedir. AKP, Cemaat orgitlenmesini
Paralel Yapi olarak sunarken, "Derin Devletin kékiini kuruttuk" "ilkemiz demokratiklesiyor"
gibi iddialarinin séylemde 6teye ge¢cmedigini, paralel yapinin derin devletin bir fonksiyonu
oldugunu tape savaslariyla ortaya koymaktadir.

Sosyal medya Uzerindeki kapatma bu cabalarin tamaminin AKP'yi aklanma cabalarindan
baska bir sey olmadigini bir kez daha goOstermektedir. Bunu fark eden AKP, iktidar
olanaklarini da kullanarak vyapilan vyerel secimleri sandikta aklama propagandasina
dontstirerek kendini hakli ¢ikarma hesabini yapmis ve ¢ikan sonuglari da bdyle
degerlendirmistir.

Dinya ve ulke glindeminde ki gelismeler sektorimiiz ve meslegimiz agisindan
degerlendirildiginde durumun higte farkli olmadigi kolayca gorilebilmektedir.

* Ozellestirme politikalar sonucunda sektériimiiziin 6ncii kuruluslarindan KBi, TDCi yok
edilmistir.
* TKi, TTK ve Etibank gibi kuruluslara ait pek ¢ok isletmenin 6zellestirildigi veya dzellestirmek
icin kapatildig bununla da yetinilmeyip taseronlastirma ve rodevans yontemiyle iglerinin
bosaltildigl,
e Elde kalanlarin kanunlar hige sayilarak siyasi iktidar ve yandaslarina peskes ¢ekildigi,
* MTA ve MIGEM gibi kuruluslarin islevlerinden uzaklastirilarak etkisizlestirildigi,
* Yanlis enerji planlamalari ve yatirimlarinin Glkemiz agisindan 6nemli stratejik sorunlara yol
acarak llke sanayisinin oldugu gibi madenciligimizin de ithalat ekonomisine bagiml hale
geldigi.
e Ulkemizde sémiirge madenciliginin pervasizca uygulandigl,
¢ Meslektaslarimizin Giretimden alinarak, soyutlanarak pasifize edildigi,
¢ Maden miihendisligi alaninda istihdam sorununun artarak devam ettigi,
* Siyasi, gerici ve soven kadrolasmanin pervasizca strdirildig,
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* Universitelerde ¢agdas, yurtsever, devrimci, demokrat, laik kadrolarin ve égrencilerin her
turli baski ve siddete maruz kaldigl,

e Emekgilerin sendikasizlastirihg ve sosyal guivenliksizlestirildikleri

acikga gorilebilmektedir.

Bu nedenlerle, diinyada, llkemizde ve sektériimiizde yasanan bu politikalar ve gelismeler
Isiginda TMMOB Maden Muhendisleri Odasi ¢alismalarini, 60 yili askin tarihinde 40 yildir
iktidarda bulunan Cagdas Maden Mihendisleri gelenegine sahip ¢ikarak gelecek donemde
de, diinyamizda ve lilkemizde pek ¢ogu meslek alanlarimizi ve meslektaslarimizi dogrudan
etkileyen olumsuz gelismelerin, olumluya cevrilebilmesi, meslegin ve meslektasin
gelistirilmesi ve korunmasi, Ulkemizin, demokratiklesmesi, kalkinmasi ve sanayilesmesi,
halkimizin ¢agdas ve mutlu bir yasam slrmesi icin lizerine diisen gorevleri yerine getirecek,
bir mesleki demokratik kitle 6rgitl olarak, cagdas, yurtsever, devrimci ve demokrat
ideolojiyi esas alan temel ilkesi, demokratik katilimci ¢alisma anlayisiyla sadece 6rgutli
Uyesinden aldigi glicle ve 6rglitimizin kendi i¢ dinamikleri ve hukukuyla olusturulan gelenek
ve ilkelere sahip ¢ikarak ¢alismalarini siirdlirecektir.

Maden Miihendisleri Odasi;

- Oda calisma ilkeleri 1s1ginda, birlikte karar alma, birlikte Gretme ve birlikte ydnetme anlayisi
ile meslegin gelistirilmesi ve korunmasi, Greten, sanayilesen, demokratik bir Tiirkiye ve
Uzerinde insanlarin baris ve mutluluk icerisinde yasayacagi bir diinya icin miicadeleye,

- Emperyalist isgallere, dogal kaynaklarin ve ulusal servetlerin talanina karsi durmayi ve
savaslara karsi barisi ve halklarin kardesligini savunmaya,

- Kdrt sorununun demokratik ¢6ziime kavusturularak baris ortaminin tesis edilmesine,
kardeslik ve dostlugun pekistirilmesine yonelik ¢abaya,

- Her turli ayrimciliga ve farkliliklari nedeniyle insanlarin 6tekilestirilmesine karsi ¢cikmaya,
- Ayristirmayi degil buttinlesmeyi, farkliliklarimizi degil ortak yonlerimizi, yaratilmaya ¢alisilan
ling klltlrine karsi birlikte yasamin savunulmasina,

- Bagimsiz, demokratik, laik ve sosyal hukuk devletinin gerceklesmesi icin 6ncelikle 1982
Anayasasi nin yurirlikten kaldiriimasi ve yerine, demokratik katilimci, ¢agdas, ¢ogulcu,
devleti degil insani 6ne gikaran, insan haklarina dayanan, hak ve 6zgurlikler temelinde yeni
bir Anayasa hazirlanmasi konusunda Ustiline diisen tiim ¢alismalari ylritmeye,

- Son 30 yildir devletin kigultilmesi, kamunun faaliyet alaninin daraltilmasi, iktisadi etkinlik
ve verimliligin saglanacagi savi ile uygulanmaya calisilan 6zellestirmeler sonucu, lilkemiz
madencilik sektortiinin GSMH" deki payi azaldigi gibi, sektorde is kazalari da artmaktadir.
Kazalarin 6nlenmesi konusunda Odamiz her tirli girisimi yapmaya, alinmasi gerekli
onlemleri belirlemeye ve yetkilileri 5nlem almasi konusunda uyarmaya,

- Orgiitlenmenin ve hak arama yollarinin éniindeki tiim engellerin kaldirilmasi igin
calismalarini sirdiirmeye,

devam edecektir.

Bu diisiince ve goriisler dogrultusunda Odamiz;

- Ulusal bilim ve teknoloji politikalari temelinde insan ve dogal kaynaklarimizi tiretime
yonlendirecek bir kalkinma stratejisini,

- Rant ekonomisinin yerine, planli, Gretim ve istihdama, dengeli kalkinmaya dayali bir
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ekonomi anlayigini,

- Ozellestirmelerin durdurulmasi; 6zellestirilen kuruluslarin kamulastiriimasi; 6zellestirme
slirecinde parcalanan kurumlarin yeniden birlestirilmesi, kamusal alanlarin titizlikle
korunmasini,

- Yeralti kaynaklari ve dogal zenginliklerin halkimizin yararina tiretilmesini,

- Basta madencilik olmak tizere biitlin sektorlerde ulusal politikalar ve stratejik planlar
belirlenmesini,

- insandan, emekten ve yasamdan yana bir iiretim ve sanayilesme politikasi, toplumsal bir
proje cercevesinde tim iliskilerin yeniden diizenlenmesini,

- Enerji sektoriindeki arz talep dengesi dikkate alinarak eneriji Giretiminin yerli ve yenilenebilir
kaynaklarin 6ncelikli politikalarin uygulanmasini,

- Saglikli bir cevrede yasama hakkinin hayata gegirilmesini, parasiz egitim ve saglk hizmetinin
tim halkimiza uygulanmasini,

- Egitimin, yasamin her alaninda bir bitin olarak ele alinip halkimizin ¢ikarlari dogrultusunda
yeniden dizenlenmesi, Universitelerde bilimsel ve yonetsel 6zerklik saglanmasini,

- issiz tiyelerimize is olanaklarinin saglanmasi, is glivencesinden yoksun, ilkel calisma kosullari
icinde gérev yapmaya ¢alisan meslektaslarimizin durumlarinin iyilestirilmesi, miihendislerin
¢alisma kosullarinin diizeltilmesi, insan onuruna yakisir ve emeginin karsiligi bir icret
politikasi uygulamasi icin miicadeleyi,

- TMMOB Maden Mihendisleri Odasi 44. donem Merkez ve Sube Yénetim Kurullari ve diger
birimlerimiz; emekten, bagimsizliktan, demokrasiden, baristan, laik ve sosyal hukuk
devletinden, kamu yararindan yana gorusleri, 6nerileri, uyarilari ve elestirileri ile Giyelerinin
ve genel olarak ¢alisanlarin hak arama ve insanca bir yasam elde etme miicadelesinin
geregini yerine getirmeyi,

amaclamaktadir.

Il. CALISMA iLKELERIMIiz

1. Oda Calismalarina iliskin ilkeler

-Oda galismalari halktan, emekten, demokratiklesmeden yana, anti-fasist, anti-emperyalist,
yurtsever, devrimci ve demokrat bir anlayisla ylritecektir.

-Oda ¢alismalarinda, lGyenin ve sektoriin sorunlarinin tlke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacagi temel ilke kabul edilecektir.

-Oda ¢alismalarindaki bilimsel etkinlikler kamu yararina sahip ¢ikan bir anlayis icerisinde
yapilacaktir.

-Oda ¢alismalarinda sermaye ve yandasi kuruluslar yerine demokratiklesmeden, insan
haklarindan, sosyal adaletten ve emekten yana 6rgitler ve sivil toplum 6rgutleriile stirekli
iliskiler icerisinde olacaktir.

-Oda, lilke giindemine miidahale edilerek ekonomik, demokratik, siyasal ve toplumsal haklar
icin micadele edecektir.

2. Odanin Bagimsizhigina iliskin ilkeler

- Odanin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesinden taviz verilmeyecektir. Odanin kamu
yararlarini korumak ilkesinden veya ¢alisma programlarindan, ¢alisma ilkelerinden 6diin
vermeye zorlayacak higbir iliskiye girilemeyecektir.

- Siyasi partiler ile diger kurum ve kuruluslarla gelistirilecek iliskilerde Odanin bagimsizlik
ilkesinden taviz verilmeyecektir.
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- Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir siyasi veya kariyerist
¢alismada basamak olarak kullanilmayacagini bilecek ve uygulayacaktir.

3. Karar Alma Siireglerine iliskin ilkeler

- Odanin tim kararlari demokratik merkeziyetcilik ilkesi anlayisiyla alinacak ve yasama
gecirilecektir.

- Oda orgitiniin en kiigtk biriminin Gye oldugu kabul edilerek alinacak kararlarin
olusumunda katilim ve tim gorislerin dikkate alinmasi esas olacaktir.

-Karar alma siirecleri isyeri Temsilcilikleri, il-ilce Temsilcilikleri, Sube Danisma Kurullari, Sube
Yonetimleri, Merkez Danisma Kurulu ve Oda Yonetim Kurulu olarak kabul edilecektir.
-Tanimlanan bu siirecten gecerek demokratik isleyise uygun alinan merkezi kararlarin 6rgit
tarafindan uygulanmasi esas olacaktir.

4. Oda Yonetimine iliskin ilkeler

-Oda yonetim calismalari yukarida belirtilen ilkelere uygun olacaktir.

-Oda yonetimi yonetmeliklerimize uygun olarak yiritilecektir.

-Oda yonetimi sube, il ve isyeri temsilcilikleri ile yatay ve dikey iliski icerisinde olacaktir.
-Oda yonetiminde katilimin saglanmasi esas olacaktir.

-Oda yonetiminde kararlar oy coklugu yerine oybirliginin kosullari aranarak alinacaktir.
-Oda yonetimi asil ve yedek tyelerin katilimi ile saglanacaktir.

-Oda yonetimi isteyen tiim Uyelerin katilimina acik ve seffaf olacaktir.

-Oda yonetim kurulunun aldig1 tim kararlar yayinlanacaktir.

5. Mesleki Etkinliklerin Yiiriitiilmesine iliskin ilkeler

- Odanin temel gorevlerinin basinda meslek alaninin diizenlenmesi, meslegin uygulanmasina
yonelik iyilestirmelerin yapilmasi geldiginden meslek alanina iliskin gelismelerin ve
yeniliklerin izlenmesi, Gyenin bu gelismelerden yararlanmasinin saglanmasi temel hedef
olacaktir.

-Mihendislik meslegine sahip olanlarin ortak gereksinimlerini kargilamak, mesleki
etkinliklerini kolaylastirmak, meslegin genel ¢ikarlara uygun gelismesini saglamak,
meslektaslarin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde dirustlik ve gliveni hakim kilmak tzere
meslek disiplinini ve ahlakini korumak esas olacaktir.

-Mihendislik egitiminin iyilestirilmesine yonelik girisimlerde bulunarak meslegin gelismesine
katkida bulunmak esas olacaktir.

6. Oda Biitgesinin Olusumuna ve Uygulanmasina iliskin Bakisimiz

-Oda butgesinin uygulanmasinda "Merkezi Bitce" kavrami esas alinacaktir. Ayrica birimlerin
esit gelismesini saglayici, etkinlikler bazinda yardimlasma ve dayanisma esas olacaktir.
-Gelirleri dncelikle Giye 6dentileri ve liyelere bagimli olan bir 6rglt yaratiimasi
amaclanacaktir. Uye ddentilerinin toplanmasinin, Oda Merkezi'ne aktarimlarin ve birlik
payinin dizenli 6denmesinin 6rgltlGligiun en temel geregi oldugu kabul edilecektir.

-Oda faaliyetleri ticari kaygiyla gerceklestirilmez. Yayimlanacak kitaplar, e-kitaplar, dergiler,
biltenler, diizenlenecek egitimleri, miihendislik mesleginin gelistiriimesine ve uygulama
alanlarina yonelik kurs ve seminerler kar amagl yapilamaz.
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I1l. ORGUTLENME CALISMALARI

Gahsma yasaminin her gegen glin daha da esneklestirildigi, kuralsizlastirildigi, ¢calisanlarin
orgutlenmesinin 6niine bir ¢ok engelin gikarildigl, mevcut 6rgitlenmelerin dagitilmaya ve
parcalanmaya calisildigi sikintili ve sancili bir donemden gecmekteyiz. Bu tespitten hareketle
orgltlenme galismalari daha da yogunlastirilacaktir.

1. Oda - Uye iliskileri

Orgiitlenme calismalari Giye (izerinden baslayarak, isyeri, ilce-il ve sube seklinde yapilacaktir.
Uye-6rgiit iligkileri Gyenin sorunlari (izerinden yine Uyenin kendi talep ve ydntemleriyle
¢Ozlime ulastirilacaktir. Tim Uyeler ile temasa gecilerek (yelerle birlikte ¢6zim odakli bir
yaklasim sergilenecektir.

Maden Miihendisligi Bolimiini bitirenlerin tamaminin Odamiza Uye olmasi temel amacimiz
olacaktir. Kamuda ¢alisan meslektaslarimizin Odaya (iye olma zorunlulugunun olmamasina
ragmen kamuda calisan Uyelerin odaya lye olmalari konusunda c¢alismalar siirdirilecektir.
Bu keyfiyeti ortadan kaldirmak icin TMMOB Yasasinda yapilacak bir degisiklikle tim
mihendislerin Oda uyeliginin zorunlu hale getirilmesi igin ¢aligilacaktir.

Uygulanan politikalara bagh olarak diger meslek disiplinlerinde de varolan ve artan issizlik,
Uyelerimizin en bliylk problemi olmaya devam etmektedir. Meslek alanimizi ilgilendiren tim
yasal dizenlemelerde gerekli degisikliklerin yapilmasina ¢aba harcanarak, Uyelerimizin
calisma alanini genisletecek ve istihdama katki koyacak her tirll girisimlerde bulunulmaya
devam edilecektir.

Meslegimizde de istihdami daraltan, issizligi artiran 6zellestirme, kapatma ve kiglltmelere
karsi durarak, kamu kaynaklarinin merkezi planlamayla toplumsal ihtiyaglar igin
kullanilmasini, lretim ve istihdam yaratacak yatirimlarin yapilmasi savunularak hayata
gecirilmesine galigilacaktir.

Uyelerimizin calisma yasamlarinda karsilasacaklari mesleki sorunlarda hukuksal destek
verilmeye devam edilecektir.

Aidat borcu olmayan Uyelerimize "Yillik Ferdi Kaza Sigortas!" uygulamasina devam edilecek
olup "Mesleki Mali Sorumluluk Sigortasi" konusunda ¢alismalar yapilarak Uyelerimizin
bilgisine sunulacak ve gelen talepler dogrultusunda anlasmalar yapilmasi icin calismalar
yapilacaktir.

Oda-uye iliskilerinin gelistirilmesi icin basta isyerleri ve lGyelerin ¢alisma bolgelerinde olmak
Uzere mesleki ve toplumsal sorunlarin tartisildigl, deneyimlerin paylasildigi oda
orgutlalaguni gelistirici toplantilar yapilacaktir. Oda-lye iliskilerinde tim iletisim kanallar
daha etkin kullanilacaktir.

1.1 Ucretli Calisan Uyeler

Ucretli calisan iyelerimizin kamuda, 6ézel sektérde ve teknik nezaretci olarak calismakta
olduklari bilinmektedir. Gegmisten glinlimiize kadar olan sorunlari distk Ucret, is glivencesi,
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fazla ¢alisma sureleri ve sosyal haklardaki eksiklikler gibi bilinmekle birlikte daha da
agirlasarak devam etmektedir. Buradan hareketle bu Uyelerimizin sorunlarina ydnelik
calismalar Uyelerimizle birlikte ele alinacak ve olusturulan ¢6zim Onerilerinin hayata
gecirilmesi icin Odamiz olanaklari seferber edilecektir.

43. Doénemde yirirliige giren SGK-TMMOB Miihendisler icin Asgari Ucret isbirligi
Protokolliniin yayginlasarak yasama ge¢cmesi icin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ve SGK
Baskanlhg dlizeyinde calismalar artirilarak devam ettirilecektir.

1.2. Serbest Maden Miihendisligi Hizmetleri ( SMMH )

Her sektérde oldugu gibi madencilik sektoriinde de reel bir gelisme saglanamamistir.
Ozellikle kiiciik maden isletmelerine hizmet veren biiro sahipleri, hizmetlerinin karsihgini
alamadiklari gibi kigluk isletmelerin ¢alismalarindan ¢ok c¢abuk etkilenmektedir. Bunun
yanina biro sahiplerinin kendi aralarindaki haksiz rekabette eklenince sorun iginden ¢ikilmaz
bir hal almaktadir. Bu alana iliskin diizenlemeler Odamiz tarafindan hep surdirilmustur.
Ancak bu calismanin yiritilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Sorunlarin tespiti ve ¢6zim
yollarina ait Onerilerin gelistirilecegi bir ¢alisma grubu olusturularak SMMH Calistayi
dizenlenecektir.

1.3. issiz Uyeler

issiz Gyelerimizle iliskiler gelistirilmeye calisilacaktir. issiz tyelerin sorunlari ve beklentileri
Uzerine birlikte ¢6zim yollarinin aranacagi, dolayisi ile bu lyelerinde iginde bulunacagi ve
oda oOrgltlaligund gelistirici issiz Uyeler ¢alisma grubu olusturulacaktir. Burada Uretilen
¢6zUm Onerilerinin yasama gegirilmesi igin girisimlerde bulunulacaktir.

1.4 Kadin Uyeler

Kadin Uyelerimiz; 6grencilik, is arama, uzmanlik alani seg¢imi, vasfa uygun istihdam,
Ucretlendirme, mesleki gelisim ve ¢alisma yasami siireclerinde erkek meslektaslarindan farkli
sorunlarla karsilasmakta, meslegin kendi sorunlarindan ayri, cinsiyetgi degerlerin kaynaklik
ettigi 6zglil sorunlarda yasamaktadir. Odamiz; kadina cinsiyeti nedeniyle uygulanan her tirli
olumsuz davranis ve politikalara karsi micadele etmek, pozitif ayrimci politikalara destek
olmak amaciyla bir ¢alisma grubu olusturacaktir.

1.5. Gen¢ Madenci-Ogrenci Uyeler

Gen¢ Madenci calismasi; bilimsel, ekonomik, demokratik ve 06zerk (Universite kavrami
cercevesinde slrduridlmekte olup, U¢ merkezi 6grenci kurultayr yapilmistir. Genel Kurul karari
ile bu alandaki c¢alismalara yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi g¢alismasi Yonetim
Kurulumuza verilmistir. Bu alanda edinilen deneyimler kullanilarak, maden mihendisligi
ogrencilerinin sorunlarinin ¢éziimiine destek olunacaktir.

Gen¢ Madenci orgitlaligindeki calismalarin asagidan yukariya demokratik, yukaridan
asaglya merkezi bir c¢alismayla vyiriatilmesine devam edilecektir. Merkezde ve
Subelerimizdeki 68renci Gyelerimiz kendi blinyelerinde komisyon olusturulacak ve koordineli
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calismalar yapacaklardir. Oda orgatliligiimizin gelistiriimesi kapsaminda 6grenci Uye
sayisinin arttirilmasi, staj imkanlarinin seferber edilmesi, teknik gezilerin organize edilmesi
saglanacaktir.

Odamiz Geng Madenci Komisyonlari, mihendislik 6grencilerinin, mihendislik egitiminin,
Universitelerin ve tlkemizin yasadigi sorunlari tartismak, bu sorunlarin ¢éziimu igin politikalar
tretmek ve kamuoyu yaratmak amaciyla Geng Madenci Ogrenci Kurultay! veya Yaz Egitim
Kampi yapilacaktir.

Odamizin Geng Madencilere iliskin 2 temel amaci olacaktir.
1-Ogrencilerin, Odayi tanimasi ve kendi érgiitleri oldugunu hissetmesi,
2-Ogrencilerin gelecekteki yoneticilerimiz olarak yetistirilmesi,

2. Genel Merkez-Sube-Temsilcilik iliskileri

Orgutliltgin yerel diizeyde yayilarak oda temsiliyetinin ve etkinliginin artirilmasi gerekli
oldugundan onumizdeki donemde ulke, sektor ve oda o6rgltliligli slreglerini oda
orgltlaligu ve tabaninda degerlendirmek kosuluyla sube ve temsilciliklerin artirilmasi ve
merkez ile olan iletisimin gelistirilmesi saglanacaktir. Subelerimizin yapisinin daha da etkin ve
glcll olabilmesi, islevselliklerinin artirilmasi icin verilen destek surduirilecektir.

Zonguldak, istanbul, izmir ve Adana ve Diyarbakir subelerimizin mevcut yapisinin daha etkin
ve glicli olabilmesi icin paylasim, dayanisma ve karsilikli destek bir bitlinlik icerisinde
strdirilecektir.

Demokratik merkeziyet¢i yapimizla, subelerimizde Uretilen bilgi ve belgelerin tim
meslektaslarimiza ve madencilik sektoriine ulastiriimasinda 6rgut ici demokrasi ilkelerine
uyulacaktir. iletisimin olanaklari kullanilarak alinan kararlarin ortaklastiriimasi  ve
uygulanmasi saglanacaktir.

isyeri temsilciliklerimiz, calistiklari isyerleri ile Odamiz arasinda oénemli bir bagi
olusturmaktadir. Bu bagl daha da glclendirmek Uyelerin Oda calismalarina katkilarini
saglamak, isyerlerinde Uyelerimizin karsilastiklari sorunlara zaman gecirmeden taraf olmak,
temsilciliklerimiz sayesinde daha etkin olabilmektedir. Halen; 50 il temsilciligi, 12 ilge
temsilciligi, 54 isyeri Temsilciligi, ve 17 Maden Miihendisligi Bolimi Ogrenci Temsilciligi
bulunmaktadir. Gelisen ve blyliyen Odamiz, mevcut temsilciliklerine ek olarak, sartlara ve
ihtiyaclara gore yeni temsilcilikler olusturacaktir.

3. TMMOB ve Diger Odalarla iliskiler

Ust 6rgltimiz olan TMMOB ve bagl odalar ile olan iliskilerde temel ilke isbirligi ve
dayanisma icersinde kamu yararinin savunulmasi olacaktir. TMMOB c¢atisi altinda birlik ve
bitlinliglin gozetilmesi, TMMOB o6rgutliliglinin daha ileriye tasima arayisi ve Odamizin
Uzerine dlisen gorev ve sorumluluklar bu ¢ergevede ylritilecektir.

Orguitli ve birlik olmanin bilincinde olan Odamiz toplumsal yararlari gdzeterek kendi meslek

alanlarini savunmasindan 6diin vermeksizin diger meslek odalari ile surekli isbirligi arayisi

icerisinde olacaktir. TMMOB'nin yerel 6rgitleri olan iKK‘ larinda olabildigince giicli bir
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sekilde yer alinabilmesine 6nem verilecektir. Ayrica diger odalarimizin TMMOB adina
dizenledikleri kongre, kurultay ve sempozyumlara katilim saglanarak destek verilecektir.
TMMOB'ye olan maddi yukimluligimiz ge¢mis donemlerdeki gibi aksatilmadan yerine
getirilecektir. Meslek alanlarindan dolayi diger Odalarla yasanilan sorunlar éncelikle TMMOB
icerisinde ¢6zlime kavusturulmaya c¢alisilacaktir.

4.Universiteler ile iliskiler

Universiteler, toplumsal aydinlanmanin ve bilimsel gelismenin kurumsallasmis yapilaridir.
Odasiz Universite, Universitesiz de Oda olmaz gerceginden hareketle Universitede gérevli
meslektaslarimizla iliskilerimiz glglendirilecektir.

Basta Maden Muhendisligi Bollimleri olmak lzere tim Universiteler ile bilimsel ve teknik
ishirligini daha da glglendirmek hedeflerimiz iginde olacaktir.

Maden Mihendisligi Bollimleri isyeri temsilcilerinin, 6grenci-Oda iliskilerinde daha etkin
gorev almasi saglanacaktir.

Her yonetim doneminde llke dizeyindeki tim maden miihendisligi bolim baskanlarinin
katiliminin saglandigi bir toplanti yapilacak ve bu toplantilarda Universitelerin Maden
Muhendisligi programlarinin, egitim olanaklarinin ve 06gretim elemani sayilarinin ve
uzmanliklarinin ve 06grenci kontenjanlarinin degerlendirilmesi ile Maden Mihendisligi
egitiminin durumu tartisilarak ¢ikan sonuglar ve alinan kararlar ilgili kurum ve kuruluslara
tasinacaktir.

Bu kapsamda 9. Maden Muhendisligi Egitim Calistayl yapilacaktir. Yapilacak calistaylarda
Maden Miuihendisligi Egitim Programlarinin glniin ihtiyaglari temelinde vyeniden
olusturulmasina ve uygulanmasina yonelik cabalar yogunlastirilarak éncelikle "Madenlerde s
Guvenligi, Madencilik ve Cevre, Sondaj, Yeralti Kazilari ve Zemin Mekanigi " vb. gibi derslerin
zorunlu ders programlarina konulmasi igin girisimler strdurilecektir.

Mesleki egitimde eksiklikleri ve sorunlari ortaya koyacak bu arastirmalar, yakin gelecekte
karsimiza ¢ikacak unvansiz mezuniyet, lisans, yetkinlik, uzmanlk vb. tartismalara bilgi
saglayacagl gibi, Universiteler arasindaki egitim farkliliklarini ve eksiklikleri de ortaya
¢ikaracaktir.

Odamiz; maden mihendislerinin meslek alanini daraltan anlayislari, meslegin c¢alisma
alanlarindan yeni disiplinler yaratma uygulamalarini dogru bulmamaktadir. Cevher Hazirlama
Mihendisligi uygulamasi, ayri bir meslek disiplini olarak ayristirmaya yoénelik bir
uygulamadir. Bu konuyla ilgili hukuki stire¢ devam etmekte olup, benzer girisimlere de bu
dogrultuda miidahil olunacaktir.

5. Oda — Sivil Toplum Orgiitleri iliskileri

Odamizin, madencilik sektorli ya da farkh alanlardaki sivil toplum orgitleri ile olan
iliskilerinde temel nokta, ge¢miste oldugu gibi klclik grup cikarlarindan uzak durulmasi ve
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kamu yararinin hedeflenmesi olacaktir. S6z konusu iliskiler, Odamizin yillardan beri siiregelen
ilke ve geleneklerine ve 6zellikle bagimsiz, demokratik yapisina uygun olacaktir.

5.1. Oda - Sendika ve Emek Orgiitleri iliskileri

Emekten ve halktan yana Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla olan iliskiler bu
donemde gelistiriimekle birlikte kurumsallasmasi yoniinde gerekli cabalar harcanacaktir.

Kamu c¢alisanlarinin sendikal micadelelerine destek olunarak; bu konudaki girisim ve
calismalarin Gyelere duyurulmasi ile birlikte dayanisma cagrisi yapilarak; siyasal ya da baska
nedenlerle haksizliga ugrayan kamu galisani meslektaslarimizin haklarinin savunulmasinda
kendilerine yardimci olunacaktir.

Ozelde meslek alanlarimizla ilgili Dev-Maden Sen, GMIS, T.Maden is ve ESM ile genelde
sendikalarla, Barolar, TTB vb. orgitlerle birlikte 6zellestirmelere karsi, bizlere dayatilan ve
kamunun talani anlamina gelen yasal dizenlemelere, ekonomik demokratik ve 0Ozlik
haklarimizin daraltilmasina karsi ortak etkinlikler yapilmasi igin ¢aligilacaktir.

5.2. Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkiler

Meslek alanlarimizla ilgili konularda bakanlik, kurum ve kuruluslar ile iliskilerin gelistiriimesi
ve kalicilastirilmasi galismalari yirutulecektir.

Bu amagla;

44, D6nem’'de de Oda Yonetim Kurulu tarafindan Bakanlik, kurum ve kuruluglarinin
ziyaretlerinin surekliligi saglanacaktir. Bu ziyaretler kapsaminda ozellikle gergeklestirmis
oldugumuz Kongre, Kurultay ve Sempozyumlara aktif katilimin saglanmasi konusunda
calismalar ylritilecektir.

Ayrica karsilikli goras alisverisleri yapilarak;

-Oda gorislerinin kurum, kurulus ve derneklere aktarilmasi,

-Bakanliklar, kurum ve kuruluslardaki Gyelerimizin uzmanlik alanlarina gére birikimlerinin
Odaya aktariimasi,

-Meslek alanlarimiz ile ilgili ¢ikan yasalar, yénetmelikler vb. konularda ortak ¢alismalar
ylritilerek Oda gorislerimizin aktariimasi,

-Meslek alanlarimizla ilgili konularda ilgili bakanlk ve kuruluglarda olusturulan teknik
komiteler ve ¢alisma gruplarinda aktif bir sekilde yer alinmasi saglanacaktir..

Madencilik sektdriiniin dnemli kamu kuruluslar olan MTA, MIGEM, ETi MADEN, TKi, TTK,
BOREN, EUAS, DSi, TCK, Mahalli idareler ve ilgili Bakanliklar ile madenciligin gelisimi ve
Uyelerimizin istihdami konularinda bilgi alis-verisi yapilacak, meslektaslarimizin sorunlarinin
¢6zumi ve meslek alanlarimizla ilgili olarak bu kurulusglarla olan iliskiler stirdirilecektir.

Maden Kanunu ve yonetmelikleri ile ilgili degisiklikler ve wuygulamalar konusundaki
¢alismalarimiz devam edecektir.
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Madenlerde is kazalarinin énlenmesi amaciyla isci Saghg ve is Guvenligine yonelik olarak
basta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl olmak Gzere ilgili tim taraflarla ortak galismalar
surdurilecektir.

Patlayict maddelerin denetim mekanizmalari icerisinde Odamizin da yer almasi icin igisleri
Bakanligi nezdinde siirdirilen galismalara devam edilecektir.

Diizenlenecek olan her tirli etkinlikte sektériimizde faaliyet gosteren 6zel sektorden destek
alinmasina ve Uyelerimizin ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesine yonelik ¢alismaya devam
edilecektir.

IV. ODA VE BURO CALISMALARI

1.0rgiit ici Egitim

Oda c¢alismalarinda karsilasilan sorunlarin en aza indirilmesi amaciyla yoneticilerimiz ve
¢alisanlarimiz igin 6rgit ici egitim programlari diizenlenecektir.

Bu amacgla dénem igerisinde ihtiyaglara gore belirlenecek konularda;

- Oda Onur ve Denetleme Kurulu Uyelerine

Oda/Sube Yénetim Kurulu Uyelerine, Sube Denetgilerine ve Temsilcilere
Teknik Gorevlilerimize

Blro Gorevlilerimize

Muhasebe Gorevlilerimize

SEM Egiticilerimize

- SEM Sorumlularimiza

yonelik kurs ve seminerler diizenlenecektir.

2. SMMH / Biiro Tescil ve Vize Calismalari

Mesleki uygulama standartlarinin olusturulmasina bagh olarak mesleki denetim meslegimizin
her irlini igin etkin bir denetim gergeklestirilmelidir. Mesleki denetimin temel amaci kamu
yarari ve bilimsel — teknik kriterler cercevesinde Urlinlerin hazirlanmasi, haksiz rekabetin
Oonlenmesi ile bilimsel ve toplumsal boyutta kamuoyunda meslegimizin hak ettigi yere
gelmesinin saglanmasidir.

Odamizca verilen SMMH belgesi ve Teknik Nezaretgilik belgelerinin verilmesi ve yenilenmesi
islemleri gelecek donemde de ilgili ydnetmeliklerimiz ¢ergevesinde yapilarak diploma ticareti
ve gen¢ muhendislerin sémirisiinin onlenmesi igin gerekli ¢alismalar taviz verilmeden
yapilacaktir.

Diploma ticareti ve gen¢ miuhendislerin sémiurisinin 6nlenmesi icin gerekli mevzuat
calismasi SGK Miifettisleri Dernegi, is Mifettisleri Dernegi, Maliye Miifettisleri Dernegi,
Barolar Birligi ve TURMOB gibi 6rgiitler ile isbirligi icerisinde yapilarak Odamiza karsi ac¢ilacak
davalarda magdur olmamak igin gerekli 6nlemler alinacaktir.

SMMH belgeli Gyelerimiz tarafindan diizenlenen proje ve raporlarin vize islemlerinin eksiksiz
ve gecikmesiz olarak yapilabilmesi ve bu kapsamda ¢alisan Uyelerimiz ile iligskilerimizin
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gelistirilmesi ve bu alandaki 6rgutliligimiziin artirilmasi icin MIGEM" bir irtibat Biirosu
kurulabilmesi icin talepte bulunulacaktir.

V. MESLEKI GALISMALAR

Mesleki ve bilimsel ¢alismalar, Odamizin en 6nemli etkinliklerinden biri olmaya devam
edecektir. Surekli Egitim Merkezi'nin kurumsallasmasi ve egitim calismalarini gelistirerek
yayginlastirmasi onceligimiz olup, bu yonde c¢alismalar ¢esitlendirilerek strdurilecektir.
iletisimde ve mesleki - bilimsel bilgi aktariminda énemli bir ara¢ olan web sitemizin kullanimi,
bu dénemde de etkin olarak surdurilecektir. Mesleki ve bilimsel ¢alismalarda "Oda Bilim
Kurulu" ndan dogrudan katki alinacaktir.

Odamiz tarafindan gerceklestirilen tim kongre, sempozyum, calistay ve egitimlerin tim
Uyelerimize Ucretsiz olarak ulastirilabilmesi icin uzaktan egitim sisteminin kurulmasi
calismalarina baslanacaktir.

1. Kongre, Kurultay, Sempozyum ve Calistaylar

Ulke ve meslek/meslektas sorunlarinin tartisiimasi, ¢éziim &nerilerinin ortaya cikarilmasi,
bilginin erisilebilme ve yayginlastirma olanaklarinin yaratilmasi, bilim ve teknolojinin halkin
kullanimina sunulmasinin araglarinin yaratilmasi amaciyla periyodik olarak her ddénem
diizenledigimiz kongre, kurultay, sempozyum gibi etkinliklerin gergeklestiriimesine bu donem
de 6nem verilecektir.

Gergeklestirecegimiz her bir etkinlikte; Oda Yonetim Kurulu'ndan sorumlu (yelerin
bulunmasi ve calismalarin sorumlu Oda Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan siirekli olarak
izlenmesi ve raporlanmasi saglanacaktir. Birbirini tekrar eden etkinlikler yerine, icerigi daha
zengin etkinlikler gergeklestiriimeye c¢alisilacaktir. Etkinlik konularina iliskin  Odamizin
ylritttgli calismalar ve konu hakkinda Odamiz gorisleri kamuoyuna duyurulacaktir.

Donem igerisinde asagidaki etkinlikler gergeklestirilecektir.
Sira No ETKINLIK ADI YER

1 Kémdir ve Enerji Calistaylari Zonguldak

2 19.K6mir Kongresi Zonguldak

3 Diinya Mermer ve Dogaltas Kongresi Antalya

4 9. Maden Miihendisligi Egitimi Calistayl Ankara

5 6.Delme-Patlatma Sempozyumu istanbul

6 SMMH ve Teknik Nezaretgcilik Calistayl Ankara

7 Maden Aramaciliginda Yeni Teknikler Calistayl Ankara

8 10. Uluslar arasi Endiistriyel Hammaddeler Sempozyumu izmir

9 5. Ogrenci Kurultayi Ankara

10  Krom Calistayli Adana

11 4. Madencilik ve Cevre Sempozyumu Sivas

12 6. Kirmatas Sempozyumu istanbul

13 Karadeniz Maden Kaynaklarinin Degerlendirilmesi Sempozyumu Zonguldak/Sinop
14  Mezepotamya Maden Kaynaklarinin Degerlendirilmesi Sempozyumu Diyarbakir
15  Tirkiye 24. Uluslararasi Madencilik Kongresi ve Sergisi- Ankara Antalya
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16 s Guvenligi Seminerleri Ankara-Subeler

17  lsci Saghgi ve is Guivenligi Sempozyumu Adana

18 4. Ulasimda Yeralti Kazilari Sempozyumu istanbul
19  Maden Makinalari Sempozyumu Eskisehir

20  MERSEM Afyon

21  Sondaj Sempozyumu izmir

2. Mesleki Egitim Calismalari

Gunlmuzde bilim, teknoloji ve mihendislik uygulama alanlarinda meydana gelen hizh
degisim sureci, orgiin egitim kurumlarinda verilen egitimin zaman icinde yetersiz kalmasina
yol agmaktadir.

Bireyin hem kendi gelisimini saglamasi, hem de Uretim sirecinde aktif bir rol alarak
toplumsal gelismeye yardimci olabilmesi igin slirekli egitim bir zorunluluk haline gelmistir.

Bu kapsamda sahadan gelen bilgiler i1siginda Odamizda, Uyelerinin meslek alanlarindaki
gereksinim ve taleplerini goz oninde bulundurarak uzmanlk alanlarimizla ilgili merkezi
olarak yuritilen meslek ici egitim programlari gelistirilerek ve subelere de tasinarak devam
ettirilecektir.

Surekli  Egitim Merkezi'nin  kurumsallasmasi ve egitim c¢alismalarini  gelistirerek
yayginlastirmasi 6nemli bir gergcegimiz olup, bu yonde c¢alismalar c¢esitlendirilerek
surdurilecektir.

Mesleki c¢alismalari arttirmayr ve SEM kapsaminda meslek ici egitimi c¢esitlendirerek
meslektaslarimizin yetkinlesmesi ve mesleki gelisimi hedeflenmektedir. SEM kapsaminda
yuratialen kurs ve egitimler nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

Mesleki ve bilimsel ¢alismalar 44. donemde de, Odamizin en 6nemli etkinliklerinden olmaya
devam edecektir.

Oda Web Sitesi‘nin, gerek iletisimde gerekse mesleki ve bilimsel bilgi aktariminda etkin bir
arac olarak kullanimi, bu dénemde de artirilarak devam edecektir.

Mesleki ve bilimsel calismalarda etkinligin artirilmasi bakimindan "Oda Bilim Kurulu" veri
tabani olusturulmus olup bu dénemde ¢esitli Oda etkinliklerinde s6z konusu veri tabanindan
dogrudan katki alinacaktir.

No 44. Donemde SEM'de Yapilacak Egitimler
Teknik Nezaretgi Egitimi

Bilirkisilik /Kamulastirma Bilirkisiligi Egitimi
Sorumlu Muddrlik Egitimi

Madencilikte Bilgisayar Uygulamalari Egitimi
Jeotermal Enerji Arastirmalari Egitimi
Sondaj Uygulamalari Egitimi

Tinel Metro Uygulamalari Egitimi

Noubh,wN PR
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8 Maden Projeleri Yonetimi Egitimi

9 Delme Patlatma Egitimi

10 Maden isletmelerinde is Giivenligi ve Risk Yonetimi Egitimi

11 Uygulamali Cografi Bilgi Sistemleri Egitimi

12 Patlayici Madde Atesleyici Egitimi

13 Madencilik Sektériinde CED Yonetimi ve Madencilik Projelerinde Uygulanmasi Egitimi
14 Egiticilerin Egitimi

15 isyerleri Saglk ve Givenlik Dékiimani Hazirlanmasi Egitimi

16 Mesleki Egitimler

17  Orgit ici Yénetim Egitimi

18 Madencilik Projelerinin Hazirlanmasi ve Degerlendirilmesi Egitimi

3 Calisma Gruplari

Uyelerimizin oda karar siireclerine katihmi ile oda gériis ve degerlendirmelerinin verimli bir
sekilde olusturulmasina yonelik 6nemli araglardan biri de komisyonlardir. Oda birimlerimizde
mesleki ve diger konulara yonelik calisma alanlari basliklari altinda sireli ve sirekli
komisyonlar kurulmasina 6zel bir 6nem verilecektir.

Calisma Gruplari, ¢alismalarinin dénem sonunda ¢alisma raporu ile Gyelerimize aktariimasi
saglanacak, ihtiya¢ duyuldugunda sireli komisyonlar kurulup Oda gorusleri ve raporlarinin
olusturulmasi konusunda c¢alismalar yapilacaktir. Oda calismalarinin daha etkin ve verimli
ylritilmesi amaciyla Subelerimiz ve Oda Merkezimizde uzmanlik alanlarimiza iliskin streli ve
surekli komisyonlarimizin olusturulmasi saglanacaktir.

Sira  44. Donemde Odamizda Kurulacak Calisma Gruplari

1 Dergi Yayin Kurulu

2 Bullten Yayin Kurulu

3 Orgiitlenme Calisma Grubu

4 Delme Patlatma Calisma Grubu

5 Sondaj- Zemin -Jeotermal Calisma Grubu
6 Enerji Calisma Grubu

7 SMMH - Mevzuat Calisma Grubu

8 is Glivenligi ve isci Sagligi Calisma Grubu
9 Calisma Yasami ve issizlik Calisma Grubu
10 Kadin Uyelerimizin Sorunlarini Arastirma ve Takibi Calisma Grubu
11 60. Yil Kutlama Etkinlikleri Calisma Grubu
12 Gen¢ Madenci Calisma Grubu

13 SEM Calisma Grubu

4. Oda Web Sayfasi

Odamiz Resmi Web Sayfasi teknolojik yenilikler géz 6nlne alinarak yenilenmis, 2009 Ekim
ayindan itibaren yeni araylizii ile hizmet vermeye baslamistir. Bu dénemde de sitemizin web
alani Gzerindeki tanitimina énem verilecek ve daha Ust siralarda yer almasi icin gerekli

yapilarin diizenlenmesi saglanacaktir Yine 6grenci Uyelerimizin bilgi, gorlis ve Onerilerini
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paylasabilecekleri platform olarak diizenlenen GENC MADENCI web sitesinin yapimi
tamamlanmis ve yayina verilmistir. Web sitelerimizde ihtiyaca gére zamanla giincelleme ve
bollim diizenleme islemlerinin gerceklestirilmesine devam edilecektir.

Madencilik Biilteni'nin ve Madencilik Dergisi'nin site Uzerinde ulasilir olmasi, s6z konusu
yayinlarin bu yolla ¢ok genis bir kitleye ulagsmasini saglamaktadir. Bu donemde de,
Madencilik Dergisinin, Madencilik Bilteninin ve Odanin tim yayinlarinin web sitesi lizerinden
herkese acik olmasi uygulamasina devam edilecektir.

Odamizda kullanilan bilgisayar teknolojileri glinimuiz ihtiyaglarina cevap verecek diizeydedir.
Tim Gyelik hizmetleri bilgisayarlar araciigiyla hizh  ve givenilir bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Oda web sitesi lzerinden, Maden Mihendisleri Odasi Bilgi Sistemi
(MADENBIS) yazihmi araciligiyla tiim Gyelerimize bir kullanici sifresi verilmektedir. Uyelerimiz
bu sifre ile kendi bilgilerini denetleyebilme, giincelleme, bor¢ sorgulama ve borcunu
ddeyebilme olanagina sahip olmustur. MADENBIS Uygulamasi gelistirilerek siirdiiriilecek ve
programin kullanimi konusunda Uyelerimize gerekli teknik destegin verilmesine devam
edilecektir. Ayrica internet lizerinden kredi kartiyla aidat, egitim, belge iicreti 6deme veya
on-line kitap satisi yapilabilmesi icin gerekli altyapi gelistirilecektir. Uyelerimizin lrettikleri
mihendislik hizmetlerini e-imza ile internet sitemizden mesleki denetime sunabilmeleri icin
¢alisma yapilacaktir.

Odamiz ve bagli subelerin ayni ag sistemi icine alinmasi ve veri paylasiminin en Ust dizeyde
saglanmasi icin gerekli arastirmalar yapilip, calismalara baslanacaktir.

Oda merkezinde elektronik bilgi ve dokiimantasyon arsivinin olusturulmasi ve bilgisayar
agiyla bu arsivden subelerin de vyararlanmasinin saglanmasina yonelik altyapinin
olusturulmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

5. KITAP ve YAYIN HiZMETLERI

Odamiz, 44. Calisma Donemi'nde de bilimi ve teknigin toplum vyararina sunulmasini;
meslegimizin ve meslektaslarimizin strekli gelisimlerinin saglanmasini; lreten, sanayilesen
ve demokratiklesen bir Glkenin yaratilmasini temel hedef alarak yayin faaliyetlerini
gelistirerek strdirecektir. Odamiz kendi meslek alanlarindan ve Ulke gerceklerinden yola
cikarak yaptigi calismalarda ortaya ¢ikan bilgi birikimini derleyerek, yine onlarca yayini
Uyelerimizin ve toplumun kullanimina sunacaktir.

Bu kapsamda Odamiz yayin ¢alismalari; kitaplar, siireli yayinlar, kitliphane ve arsiv olarak ¢
dalda strdurilecektir. Bu donemde, meslektaslarimizin ve toplumun ihtiyaglarini
karsilayacak yeni yayinlarin Odamiza kazandirilmasi hedeflenmekte olup, calismalarin yeni
Onerilerle gelistirilmesi ve giincellenmesi planlanmaktadir.

5.1.Madencilik Dergisi

Odamizca uzun yillardan beri yayinlanan "Madencilik Dergisi"nin Ulkemiz madencilik

sektoriinde bilimsel ve teknik bilginin aktarimi ve paylasimina yonelik roli ve 6nemi

bilinmektedir. Normal periyodunda yayimlanan "Madencilik Dergisi"nin, uluslararasi
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endeksler tarafindan taranmasi icin calismalara devam edilecektir.
Nitelikli ve guivenilir bir yayin galismasini stirdiirebilmesinin en énemli kosullarindan biri olan
ivi yazi akisinin kesintisiz olarak stirmesi icin ¢caba gosterilecektir. Ozellikle, segici ve kaliteden
odin vermeyen "kisa surede degerlendirme — hizli yayimlama" politikasi uygulanacak ve
dergiye gelen iyi yazi sayisinin arttirilmasini saglayacak bir anlayis hayata gegirilecektir.

5.2.Madencilik Biilteni

Madencilik Biilteni Oda ile tiye arasindaki en édnemli iletisim ve érgiitleme aracidir. Uyenin
sahiplenecegi zengin igerikli bir seviyeye ¢ikarilmasina olan ihtiyag her donem oldugu gibi bu
dénemde de 6nemli goérevlerden biridir. Bunu saglamanin yolu, Uye desteginden gectiginin
bilinciyle, Madencilik Bllteni icin liye destegi 6nemli 6nceliklerimiz arasinda yer alacaktir.

Donem icerisinde 6zel dosyalar icerecek Madencilik Bulteninin hazirlanmasinda sube ve
temsilcilikler ile 6grenci Uyelerin de etkin katilimlari saglanacaktir. Biltenin elektronik
kopyasinin Oda web sitesi lizerinde yayinlanmasina devam edilecektir.

44.Dénemde Madencilik Bilteni igerisinde, Oda orgatliligini gelistirici mesleki, hukuksal,
toplumsal, ekonomik ve tarihsel icerikli gorts ve diislincelerin yer almasi tesvik edilecek,
glincel sorunlara yonelik 6zel gindemli sayilar c¢ikarilacak ve boylelikle Madencilik Bilteni‘nin
daha genis bir okuyucu kitlesi tarafindan takip edilmesi saglanacaktir.

Donem icerisinde biltenin basilarak dagitimi yerine elektronik ortamda Uyelere ulastiriimasi
tartismaya acilarak karara baglanacaktir.

5.3. Yeni Yayinlar

Kongre, kurultay ve sempozyum etkinlikleri kitaplarinin yani sira komisyonlar ve uzman
Uyelerimiz aracihgiyla hazirlanan teknik kitaplarin, Oda yayini olarak basilmasi ¢alismalarina
devam edilecektir. Yeni basimi yapilacak kitaplarin Odamiz ve subelerimizle yuritilecek
koordineli galismalar sonucunda ve bilim kurulu onayi ve araciligiyla yayimlanmasina énem
verilecektir.

Odamizin ihtiyaci olan kitaplarin basimi merkezi olarak, subelerimizden ve uzman
Uyelerimizden gelecek oOnerilerle gergeklestirilecektir. Kitap se¢im ve yayin komisyonu
kurularak, calismalar komisyon araciligiyla yuratilecektir.

Meslek alanlarimiza giren ve degisik sektorleri kapsayan konularda olusturulacak yeni Oda
raporlari ile gegcmis donemlerde yayinlanan Oda goris ve raporlarinin giincellenerek basimi
geceklestirilecektir.

5.4. E-Kiitiiphane

Merkez ve Subelerimizde tamaminda kiitiphane hizmeti aktif hale getirilecektir. Bilimsel

yayinlar ve sektore iliskin tez ve yayimlar temin edilerek arastirmacilarin ve 6grencilerin
hizmetine sunulacaktir.
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Kutiphane yeniden dizenlenerek bilgiye daha kolay erisilebilir hale getirilecek ve ayni
zamanda da kullanicilara agilmasi igin ¢alisma yapilacaktir. Ayrica sireli ve siresiz
yayinlarimiz ile kiatiphanedeki kitaplarin taranarak web‘e konulmasina devam edilecektir.
Kutiphanenin daha islevsel hale gelebilmesi igin kitliphane yonetmeligi ¢ikarilmaya
calisilacak, bu konuda kiitiiphane bolimlerinden destek aranacaktir.
Sektérimizu ilgilendiren konularda yapilmis olan Yiksek Lisans ve Doktora Tezleri ile diger
bilimsel ¢alismalarin temini ve yayinlanmasi konusunda ¢alisma olanaklari arastirilacaktir.

6.ULUSLARARASI iLISKILER

Oda‘nin, gerek bilimsel ve teknik bilginin paylasiimasi, gerekse ulusal ve evrensel meslek
ilkeleri ve sorumluluklari temelinde uluslararasi dayanisma amaciyla, diger (lkelerin maden
muhendisi orglitlenmeleriyle iletisim icerisinde bulunmasi 6nemlidir. Diger ulkelerdeki
muihendislik kuruluslariyla, maden mihendisligi birikimlerinin karsilikli etkilesim iginde
gelistirilmesi yoniinde gereken ¢aba gosterilecektir.

44. Donem igerisinde bu ilkeler kapsaminda ISSA Mining ve KTMMOB ve KMMO ile ortak
ishirligi calismalari baslatilacaktir.

7. SOSYAL ve KULTUREL ETKINLIKLER
7.1. Soylesi ve Paneller

Meslek alanlarimiza ve Ulke glindemine iliskin konularda, oda politika ve ilkelerine uygun
konunun uzmanlariyla tartisma  platformlari  olusturacak  periyodik  soylesiler
gerceklestirilecektir.

7.2.Diinya Madenciler Giinii

44, Dénemin odamizin 60. Kurulus yil ddnimiine rastlamasi nedeniyle Odamiz tarafindan her
yil Aralik ayinda diizenlenmekte olan Diinya Madenciler Glini kutlamalarinin bu dénem daha
kapsamli ve yayginlastirilarak diizenlenmesi ile birlikte genis katihmlarin saglanacagi farkli
diizenlemelerin ve etkinliklerin tartisilacagi platformlar olusturulacaktir.

7.3.Gezi ve Aktiviteler

Uyelerin birbirleriyle ve Odayla olan iliskilerini gelistirmek icin ortak zaman ve mekan
olusturmak amaciyla teknik gezi, gezi ve piknik gibi aktiviteler gelistirilerek devam
ettirilecektir.

7.4. Lokal

Oda-Uye iliskisinin ve &rgitligiiniin gelistirilmesi icin acilmis olan lokal hizmetlerinin
gelistirilmesi ve denetlenebilmesi icin gerekli mekanizmalar olusturularak Uyelerimizin

birbirleriyle ve aileleriyle birlikte ortak ve liretken zaman gegirilmesi saglanacaktir.

8.MALI iSLEYiS
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Odamizin mali politikalarinda merkezi bitge ve butlnclil kaynak planlama anlayisi
gozetilmeye devam edilecek, Oda mali kaynaklarinin kullanimi agiklik ve seffaflik ilkesi
dogrultusunda, Oda orgutliliginin ve meslektaslarimizin gelismesine yoénelik olarak
titizlikle stirdirulecektir.

Mali isleyisimiz, Mali isler Yonetmeligi ile biitge uygulama esaslari dahilinde siirdiiriilmeye
devam edilecektir. Sube ve Temsilciliklerimizde mali isleyisteki farkli uygulamalarin ortadan
kaldirilmasina yonelik olarak yilda en az bir kez saymanlar toplantisi yapilacaktir.

Blitce programi gergevesinde, subelerimizin ve genel merkezin ihtiyaglarinin karsilanmasina
caba gosterilecektir. Genel Merkez ve Subeler, gelir-gider belgelerini elektronik ortamda
diizenlemeye devam edeceklerdir. Denetleme Kurulu, sube hesaplarini gerektiginde yerinde
de inceleyerek denetimlerini yapacaktir.

9. HUKUKi CALISMALAR

Odamizi, meslek disiplinlerimizi ve meslek mensuplarini ilgilendiren mevzuat
dizenlemelerinde Odamizin ve Uyelerimizin etkinliginin saglanmasi, Odamizca ya da
Odamiza karsi agilan davalarin en olumlu sekilde sonuglandiriimasi amaciyla subelerimizle
koordinasyon igerisinde bu donemde de ¢alismalar ivmelendirilerek strdiirtlecektir.

Donem igerisinde;

- Odamizin agtigl, miidahil oldugumuz veya Odamiza karsi agilan ve kamu genelini ilgilendiren
davalar hakkinda bilgi akisinin devam ettirilmesi saglanacaktir.

- Odamizin taraf oldugu davalarin bir dosyalama sistematigine gore dosyalanmasi davalarin
karar 6rneklerinin arsivlenmesi saglanacaktir.

- Meslek alanlarimizla ilgili mevzuat diizenlemelerinin suirekli takibi yapilarak, Odamizin
mudahilligi konusunda ¢alismalarin yuratilmesi ve Oda gorisleriile egilimlerinin bu
diizenlemelerde yer almasi saglanacaktir.

- Uyelerimizin ekonomik kriz, 6zellestirmeler vb. nedenlerle maruz kaldigi hak kayiplari,
konusunda Sube hukuk birimlerimizce hukuki destek verilmesi konularinda ¢alismalar
ylritulecektir.

SONUC

Bizler; Ulkemizin demokratiklesme, bilim, teknoloji, sanayi, kalkinma ve istihdam
politikalarinda insanca yasami hedefleyerek, Uyelerimizin ve kamuoyu duyarhiliginin
gelistirilmesi icin; "birlikte Gretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme" anlayisiyla ortak
hedefimiz olan "¢agdas, demokratik, lireten ve esit paylasan bir Turkiye" i¢in "Daha etkin bir
Meslek Odasl" vyaratma yolunda oOnemli adimlar atmaya devam edecegiz.
Demokrasi gelenegimiz, c¢alisma anlayisimiz, hep birlikte olusturdugumuz ilkelerimiz,
kurumsalligin, teknik altyapinin ve o6rgitliligimizin gelistiriimesinde yol gostericimiz
olacaktir.

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
44. DONEM YONETIM KURULU
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