Bu kaynaklarin
tiikenen ve yenilene-
mez olduklar: diisii-
niildiigiinde ciddi bir
planlama yapilmasi
olmazsa olmaz bir
zorunluluktur.

4, KIRVIATAS SEMPOZYUMU
ACILIS KONUSMAS

lkelerin
gelisme-
sinde do-

gal kaynaklarin
kullanilmas:  ka-
cimlmaz bir ge-
rekliliktir. Ancak,
bu  kaynaklarin
tiikenen ve yeni-
lenemez olduklar
distntldigiinde
ciddi bir planlama yapilmasi da olmaz-
sa olmaz bir zorunluluktur.

Guniimiizde altyapt yatinmlarinin ve
insaat sektoriiniin bliyiikligi goz énii-
ne alindiginda, kirmatas sektoriiniin
hacmi ve biiyiikliigi daha iyi anlasila-
bilmektedir.

Ulkemiz agrega hammaddeleri acisin-
dan oldukca sansh bir konumdadir.
Bu anlamda da kirma tas sektorii ma-
dencilik sektériiniin en 6nemli alt sek-
torlerinden biri haline gelmistir. S6z
konusu sektdr; ulasti@ yatirim diizeyi,
yillik bilancosu, tiretim hacmi ve istih-
dam olanaklari ile nemini her gecen
giin daha da artirmaktadir. Ancak bu
biiyiimeyle birlikte sektériin sorunlari
da buna paralel olarak buiytimektedir.
Bu sorunlar sektdrli zaman zaman
idarelerle ve yore halkiyla karsi karsi-
ya getirmektedir. Bu sorunlari, is ka-
zalan, cevresel riskler, kaynak kaybi,
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sarsinti, giiriiltii,tas firlamasi ve gérsel
kirlilik olarak siralayabiliriz. Tasocakla-
rimin bir cogunda kendilerini “tas usta-
s1” olarak lanse eden isin ehli olmayan
kisiler calismakta, bazi tas ocaklarinda
da yasal ve standart patlayici maddeler
kullamlmadigindan 8limli is kazalar:
meydana gelmekte ve kaynak kaybina
neden olunmaktadir.

Ozii itibaryla, bir yer alti veya yeriistii
kaynagmin toplum hizmetine sunul-
mas: siirecinden ibaret olan tasocagi
iretim faaliyeti, bir maden isletmeci-
ligidir. Bir maden isletme siireci; ara-
ma, proje, vatirim, lretim ve pazar-
lama asamalarindan gecmektedir. Bu
asamalarin her biri madencilik disip-
lininin uzmanhk alani icinde oldugun-
dan, anilan {iretim faaliyetlerinin de
diger ilintili mesleki disiplinlerle birlikte
maden miihendislerinin denetimi al-
tinda projelendirilmesi ve yiriitiilme-
si gerekmektedir. Ancak bu konuda,
yasal diizenlemelerin yeterli olmamast
nedeniyle sektérde ciddi sorunlar ya-
sanmaktadir. Bu sorunlarin acilen ¢6-
ziime kavusturulmasi hem sektér, hem
de iilke madenciligi icin buiyiik énem
tasimaktadir. Bir cok tasocaginda,
standart patlayici maddeler yeterince
kullamlmamaktadir. Tirkiye'de isleti-
len tasocaklarinda meydana gelen is
kazalarinda her yil bir cok insanimiz
hayatini kaybetmekte, bu kayiplarin %



Madencilik sekto-
viinde birinci de-
receden sorumilu
olan, Calisma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanligi ile Enevji
ve Tabii Kaynaklar
Bakanlhgrmn, gerek-
li uygulama ve de-
netimileri yeterince
yaptigi soylenemez.

80’1 patlayict
maddelerin
usulstiz ve bil-
gisizce kulla-
nilmasindan
kaynaklan-
maktadir. Ta-
socaklarinda;
bilingsiz calis-
ma ve yeterli
denetim vya-
pilamamasi
sonucu; kay-
nak kaybina,
cevreye olumsuz etkilere ve slimlii ve
yaralanmali is kazalarina yol acilmak-
tadir.

Madencilik sektériinde birinci derece-
den sorumlu olan, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg ile Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakanligi'mn, gerekli
uygulama ve denetimleri yeterince
yaptidi sdylenemez. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanli@ tarafindan cikar-
lan 4857 sayih is kanunu ve ilgili yo-
netmelikler; riskin yiiksek oldugu tiim
sektorlerde etkin dnlemlerin alinmasi,
is glivenli@i kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve
etkin denetimlerin yapilabilmesi baki-
mindan son derece yetersiz ve ciddi
sorunlar icermektedir.

Maden kanunu ve ilgili yonetmeliklerle
verilen goérevleri ifa eden miihendis-
lerin verdigi hizmetlerle ilgili olarak
kurum ve kuruluslara sunduklar belge-
leri, TMMOB’ye bagh Odalarin mes-
leki denetimden gecirmelerinde basta
is kazalarnin 6nlenmesi
olmak {izere, sayisiz yarar
bulunduguna inanmakta-
y1Z.

4857 sayil is yasasi ge-
regi, is kazalarnin co-
gunlugunun yasandigi 50
kisiden az is¢i calistiran
isletmelerde, is giivenligi
uzmani calistirma zorun-
lulugu bulunmamaktadir.
Madencilik sektorii - gibi
riskin yiiksek oldugu bii-
tin isyerlerinde isci sa-

yisina bakilmaksizin, is gtivenligi mii-
hendisi calistirma zorunlulugu mutlaka
saglanmalidir.

Calisanlarin egitimi, calisma alaninda-
ki risklere karsi bilgilendirilmeleri, risk-
lere karsi kisisel donanimlarinin uygun
ve eksiksiz olmasi isveren tarafindan
saglanmal ve siirekli olarak denetlen-
melidir.

Cevre faktorii géz ardi edilerek her-
hangi bir ekonomik faaliyet gibi ma-
dencilik faaliyetlerinin de yiiriitiilmesi,
icinde bulundugumuz yiizyilda mim-
kiin degildir. Siirdiiriilebilir kalkinma
kavrami icerisinde “ya madencilik ya
cevre dayatmasi” bulunmamaktadir.
Madenciligin cevreye etkilerini yadsi-
mak miimkiin degildir. Ancak; maden-
cilik sektériinde, cevre dostu teknoloji
ve yontemlerin kullanilmasi, madenci-
lik stireclerinde yada sonrasinda cevre-
nin korunmasina ya da yenilenmesine
yonelik dnlemlerin alinmast, sektériin
gelisimini engellemeyecek, aksine ge-
nel anlamda sektoriin gelisimi saglaya-
caktir.

Bu sempozyumun yukarnda belirtilen
sorunlarin ¢oziimiine katki koyacagi
inanciyla, katki koyan tiim kurum ve
kuruluglar ile katilan herkese tesekkiir
ederim.




