BASYAZI

7-8 Mart 1998 tarihlerinde gerceklestirilen Odamizin 36. Genel Kuriilu'nda goreve
gelen Yonetim Kurulumuz, c¢alisma programini olusturarak ¢alismalarina baslamigtir.
Bu program da dile getirilen goriislerin gerceklesmesi icin sizlerin de destegi ile elimiz-
den gelen cabayi gosterecegimizi belirtmek isteriz.

Uzun yillardan beri Odamiz, gerek madencilik sektoriiniin gerekse maden miihendis-
lerinin sorunlarini ve bu sorunlarla ilgili goriis ve onerileri dile getirmeye calismis
ancak, beklenen olumlu gelismeler istenen diizeyde maalesef saglanamamistir.

Madenciligin kendisine 0zgii ozellikleri vardir. Madencilik, sanayilesmenin lokomo-
tifidir. Madenler zor doga kosullarinda iiretilirler. Yatirnm donemi uzundur ve bulun-
duklar: yerde iiretilirler. Uzun mesafelere tasinmalari halinde ekonomik olma ozelligi
ortadan kalkabilir. Bu ve benzeri ozellikleri nedeniyle bircok sektorden ayrilir. Bu
nedenle farkli degerlendirilmesi gerekir. Diinyanin bir cok iilkesinde bu ybénde uygula-
malar yapilmigtir. Yatirim tesvikleri, alt yap: hizmetleri gibi bircok ozel destekler veril-
mistir.

Devletin  ekonomiden ¢ekilmesi politikalarinin  sonucu madencilik  sektoriindeki
yansimalart hissedilmeye baslamistir.  Devletin, bu sektorde birakmis oldugu bosluk
cesitli nedenlerden dolayi, oOzel sektor tarafindan da doldurulamamistir. Ulkemiz ham-
madde temininde darbogaza girmemisse, gecmiste yapilan yatirimlar nedeniyledir. Bu
anlayis devam ederse hammadde darbogazina girecegi gercegifazla uzak goziikmemek-
tedir.

Agwrlikli olarak 1985 yillarindan beri uygulanan devietin maden aramaciligindan
cekilmesi gerektigi goriisi; iilkemizde yeni maden arama calismalarini minimize etmis,
ne yeni bir kaynak bulunmus ne de mevcut rezervierin gelistirilmesi yoniinde ciddi
calismalar yapilmistir. Ozel sektorden beklenen arama c¢alismalari istenen diizeye
ulasmamigtir. MTA'nmin gecmiste oldugu gibi maden aramaciligina yeniden baslamasi,
bu  dogrultuda gereken  organizasyonun zaman  kaybetmeden  olusturulmasi
kacinilmazdir. Ancak bu kurulusumuz biitiin - agwrhigini  "su aramaya” yoneltmis
durumdadir. Ulkemizde madenleri kim arayacak? Bu sorunun yanitini bekliyoruz. !

Gelismig, sanayilesmis bir Tiirkiye bugiin tiikettigi hammaddenin c¢ok iizerinde ham-
madde tiiketecektir. Bu miktarin karsilanmasi icin, oncelikle sektoriin bugiinkii sorun-
larmin acil olarak ¢oziilmesi ve gelecekle ilgili uzun erimli politikalarin bu giinden giin-
deme alinmasi gerekir. Ancak; herhangi bir planlamanin olmadigini belirtmek isteriz.

Sektoriimiizdeki KIT'lerde yillarca devam eden yatinmsizlik, politik miidahale ve
siyasi kadrolagmalar bu kuruluslar: her yonii ile erozyona siiriiklemistir.

Etibank'in  biinyesinden 7 Anonim sirket c¢ikarilarak, yonetim kadrolart 7 kat
arttirilmistir. Anonim sirket haline getirilen isletmelerin bircogunun bugiinkii yapilar:
ile yasamlarmni idame ettirebilmeleri olanaksiz gibi goziikmektedir. Hedef, borlarin
kamunun elinden c¢ikartilmasi mudwr? Yeterli diizeyde tartisilmadan hayata gecirilen
olusum Etibank'in tarihe karismasi sonucunu dogurabilir. TKtnin termik santrallere
komiir veren sahalarimin isletme haklarinin devri bir cok belirsizlikleri beraberinde
getirmistir. Bu sahalari; kim, nasil denetleyecek; arama calismalart yapilacak mi; kim
yapacak? Bu isletmelerde calisanlar nerede nasil istihdam edilecek? Bu sahalarin devri-
ni alanlar yarin cesitli nedenlerle iiretimi gerceklestirmezlerse nasil bir yaptirrm uygu-
lanacak?

Zonguldak Taskémiirii Havzasinin daha verimli hale getirilmesi dogrultusunda
cesitli raporlar, goriisler oneriler olusturulmasina ragmen gerekli adimlar atilmamistir.
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Kurumun sorunlart bellidir. Bu sorunlarin coziimleri de bellidir. Ulkemiz yiizmil-
yonlarca dolar odeyerek komiir ithal etmektedir. TTKnin kurtulusu; bircok soru isaret-
lerini beraberinde getiren rodovans uygulamas: ile kurtulacag: anlayisi benimsetilmeye
calisiimaktadir. Bu tiir palyatif yaklasimlarin havzaya fazla bir katkisi olmayacagini
bir kez daha dile getirmek isteriz. Sonug¢ olarak TTK yavas yavas kapanmaya dogru
stirtiklenmektedir. Bu kaynagin ekonomiye kazandirilamamasimin sorumlulugunu bazi
meslektaslarimiz da dahil olmak iizere herhalde binlerinin tasimas: gerekir.

Sektoriimiizde uygulanan kanun, tiziik ve yonetmeliklerdeki olumsuzluklar devam
etmektedir. Yillardir giindemde olan Maden Kanunu artik giindemden diismiis durum-
da ve yeni cikan bir ¢ok kanun ve ftiiziik madenciligi yapilamaz hale getirmektedir.

Ulkemizin sanayilesmesi, kalkinmasi icin hammadde gereksinimi inkar edilemez.
Hammaddenin 6énemini bugiin kavramak istemeyenler eninde sonunda gercegi anlaya-
caklardr. Bizim gorevimiz hem sorunlart dile getirmek, hem de goriis ve ¢oziim Oneri-
lerini  yetkililere ulastirmaktir.

Kamuda calisan meslektaslarimiz KIT'lerin icine diisiiriildiigii durum nedeniyle,
tiretimden kopuk, kiiskiin bir vaziyette yasamlarini devam ettirmeye calismaktadiriar.
Siyasi giicii olmayanin Yyiikselemedigi, belli makamlara gelmek icin bilgi, beceri ve
liyakat degil, birinci planda siyasi goriisiin onde oldugu ortamlar da gelecege soru
isareti ile bakilmasina neden olmaktadir.

Ozel sektorde calisan iiyelerimizin durumu daha vahimdir. Her sey patronun iki
dudag: arasindadir. Odamizin belirledigi asgari iicretler dahi igverenler tarafindan
uygulanmamaktadir. Bircok meslektasimiz da iicretlerini bazen zamaninda, bazen de
hic alamamaktadirlar. Miihendise deger vermeyen bir liretim sektoriiniin gelismesi
miimkiin degildir. Ancak bir¢cok madencinin hala bu bilince ulasmadigint belirtmek
isteriz. Amacimiz kamu ve oézel sektorde calisan tim meslektaglarimiza sahip ¢ikmaktir.
Uyelerimizinde orgiitlerine sahip cikmasini bekliyoruz.

Ulkemizde uygulanan ekonomik politikalar, ¢alisanlarin enflasyonun baskist alfinda
ezilmeleri sonucunu dogurmustur. Izlenen politikalarla iiretim degil, rant tesvik edil-
mistir. Vergi gelirlerinin arttirilmasi degil ic borclanma benimsenmis bu da yillarca
enflasyonun %100 diizeyinde seyretmesine neden olmustur.

Demokrasinin  kurum ve kurullart ile gelismesi dogrultusunda mesafe alinmamis,
hukukun dstiinliigii ilkesi kisilere gore degisik uygulanmistir. Gelir dagilimindaki
adaletsizlik ticretler arasinda ucurumlar olusturmustur. Faturayr genis halk kitleleri
odemek zorunda kalmigtir. Fikirlerin kursunla susturulmadigi, demokratik gelismenin
ontindeki engellerin kaldrildig, diisiincelerinden dolayi insanlarin
cezalandiniimadig:, hukukun iistiinliigiiniin hakim oldugu, kanunlarin herkese esit
uygulandigi, barisin ve kardesligin genel ilke olarak kabul gordiigii, laik bir Tiirkiye
icin miicadele edecegimizi belirtmek isteriz.

Demokrasinin gelistigi iilkelerde, sivil toplum oérgiitlerinin de giiclii oldugu gercegini
unutmadan sizlerden orgiitiimiize sahip c¢ikmanizi istiyoruz. 36. Donem igerisinde daha
katilimci, orgiitiin tiim birimleri ve iiyeleri ile demokratik isleyisi maksimize eden bir
anlayis icerisinde c¢alismalar yiiriitiilecektir. Kongre, sempozyum, séylesi ve seminer
gibi  aktivitelere devam edilecektir. Miihendislik alanimizda ve sektorimiizdeki
gelismeler, hazirlanan raporlarin yer aldigi bilgi bankast agi olusturulmus, Internet web
sayfamizin iceriginin zenginlestirilmesiyle ilgili olarak calismalarimiz
hizlandirilmistir.  Gelismelerin gerisinde kalarak degil, aktif bir politika izlenerek goriis
ve oOneriler ihtisas odas: bilinciyle dile getirilecektir. Her konuda goriis, Oneri ve elesti-
rilerinizi  bekliyoruz.

Saygilarimizla.
Yonetim Kurulu
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