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Sanayilesme dinya toplumlarini
ikiylz yildan beri etkileyen derin bir
olgudur. Sanayi, insanlik ve toplumlar
icin yasam duzeyinde artan refah
simgesi sayllmistir. Sagladigi eko-
nomik ustunlikleri ile bireyler igin
daha cok alma giicli, daha iyi giyim,
daha iyi konut tipleri nitelikleriyle
cekici bir diizen olarak kabul edil-
mistir.

Nevar ki, Ozet olarak sayillan bu
carpici Ustunliklerinin yaninda bir-
takim riskleri de beraberinde ge-
tirmistir. Bunlarin en Onemlisi de ig
kazalandir. Daha Dbasit Uretim
surecinin  hakim oldugu eski de-
virlerde isgiler bedensel calismalarn
sonucu daha az tehlikeyle Karsi
karstya kahyorlardi.  Bugin ise
herguin binlerce endistriyel is ka-
zalan meydana gelmektedir. Bunlarin
bir kismi dumle, bir kismi tim ve
kismi is goérememezlikle
sonuglanmaktadir.

Kazalarin 6nlenmesi, kisilerin daha
saghkli, daha guvenli vyerlerde
caligabilmesi icin 1802 yilindan iti-
baren kanun koyucular birtakim ya-
salar cikarmiglar ve bu vyasalarla
artan is  kazalarini azaltmaya
calismiglardir.

is guvenliginin saglanmasi icin bi-
limsel calisma gerektigi, akla geldikge
cikarilan mevzuat ve tedbirlerle ka-
zalarin  6nlenemeyecedi, iskazalan
ve meslek hastaliklarinin giderek art-
masiyla ortaya clkmig bu-
lunmaktadir. Calisma  kosullarinin
dizeltiimesi, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarin n dnlenmesi, igyerinde
is insan iligkilerinin diizenlenmesi, isgi
saghgr ve isguvenligi kavraminin
onemli 6gekiridir. is kazalarini, mes-
lek hastaliklarin ve sanayilesme has-
talg diyebilecegimiz insan
bunalmlarini ortadan kaldirmak ya
da asgari duruma indirmek amaciyla
yapilan bilimsel galismalarin tiimiine
is guvenligi elenir.

Tanimdan da anlasilacagi gibi "isin
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Is kazalarini, meslek
hastaliklarini ve
sanayilesme hastaligi
diyebilecegimiz insan
bunalimlarini ortadan
kaldirmak ya da asgari
duruma indirmek
amaciyla yapilan
bilimsel ¢aligmalarin
tumune is guvenligi
denir.

tehlikeler” teknolojinin getirdigi teh-
likelerdir. Bu tehlikelere karsi ko-
runmak isgiivenliginin temel amacidir.
Cagimizda insan c¢alismasinin daha
verimli, daha etkin, daha insancil du-
ruma getiriimesi butin toplumlarin
baslica hedeflerinden biridir.

is kazalarn yol agtiklan aci ve
izdiraplarin yanisira, insan, makina,
malzeme ve Urdn kaybina neden ola-
rak verimliligi diusturmektedir. Yapilan
arastirmalar is guvenligi ve verimliligin
elele qitti§i konusundaki inanigi gi-
derek yayginlastirmaktadir.

Bagka bir deyisle is kazalarinin
Onlenmesi igin alinan is guvenligi ted-
birleri verimlilik ve uretim artisina
neden olmaktadir. Bir drnek vermek
gerekirse; dergi presi kullanilan
isletmelerde Onceleri bu tir ma-
kinalarda kazalarin kaginiimaz
oldugu, iscilerin kaza vyapa yapa
tecriibe kazanacaklari yolunda tutum
ve davraniglar yaygindir. Ama
iscilerin ellerini tehlikeli bdlgelerin
disinda tutmaya yarayan koruma sis-
temlerinin uygulanmaya baslamasi ile
yaralanma korkusu giderilerek énemli
Olgiide Uretim artisi  saglanmistir.
Boylece is guvenliginin saglanmasi
yuksek verimlilik ve etkinlik doguran
bir girisim olarak gorilmeye
baslanmigtir.

iS GUVENLIGINDE AMAC

is givenliginin ilk amaci kuskusuz
yasamimizi tehdit eden tehlikelerden
ki bunlar genel olarak kaza ve hastalik
seklinde ortaya cikar. Tum insanlan
korumak, zarar verici olaylan en alt
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dizeye indirmek ve insanlarin
yasamlarinda daha guavenli,
dolayisiyla mutlu olmalarini
gerceklestirmektir. Su  halde s

guvenliginin saglanmasi mutlu bir top-
lum olmanin temel kosullarindan bi-
ridir.

Bu sosyal amacin yaninda
isguvenliginin saglanmasindaki maddi
yararlari  kligimsememek  gerekir.
insanlarin bu konu iizerinde ayr bir
bilim dal gelistirecek derecede dur-
malarinin bir diger nedeni de kazalar
karsisinda duyduklan manevi
1izdirabin yaninda meydana gelen milli
servet kaybinin  buyidklaginan  bi-
lincine varmig olmalandir.

Ekonomik blyimeye katkida bu-
lunan faktorler hakkinda yapilan
arastirmalar  neticesinde, Bati'nin
ekonomik gelismesinde en buyik roli
EMEK ya da SERMAYE gibi fiziki
faktérlerin yaninda BILGI ve EGITIM
dizeyinin artigi gibi fiziki olmayan
faktorlerde rol oynamistir, isguvenligi
egitimi ve organizasyonu da kalkinma
cabalarini etkileyen bu yeni
faktorlerden biri olarak gorulebilir.

isgiivenliginin saglanmasi kaynak
dagiimi yéniinden de énemlidir. Ulke
kaynaklarinin bir kisminin guvenlik
egitimi organizasyonu ve dnlemlerine
yoneltilmesi, getirecegi  verimlilik
artislan ve etken uretim ile ekonomik
kalkinmaya katkida bulunacagindan
bir yatinm seklinde distnulebilir. Elde
edilen kazang, ulusal refahi artiracak,
isci isveren ve tum ekonomiye yarar
getirecektir. Oysa ayni  kaynaklar
isguvenligi tedbirlerine
yOneltiimediginde, zorunlu olarak ka-
zalar ve hastalklar igin yapilacak
6demelere ayrilacaktir. Bunun ise
hicbir kesime yarar getirmeyecegi or-
tadadir.

Kaza gecirmis isciye yapilan ddeme
onun Uretken gucini geri ge-
tirmeyecek, ekonomi agisindan ise bir
yatirnm degil, sosyal bir yardim ola-
caktir. Butun bu nedenlerle isguvenligi
Onlemlerini almak, uzagi goren bir fir-
manin ekonomi politikasinin
geregidir.





