CALISMA VE SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI
IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi GENEL
MUDURLUGU iLE TMMOB MADEN
MUHENDISLERi ODASI ARASINDA

IMZALANAN iSBIRLIG

KONU

Bu isbirliginin konusu, madencilik sekto-
rinde is saghdgi ve glivenligi kosullarinin
iyilestirilmesidir.

GEREKCE

Madencilik sektoril, dogasi geregi icerdi-
gi riskler nedeniyle 6zellik arz eden, bilgi,
deneyim, uzmanlk ve sirekli denetim ge-
rektiren en agir ve tehlikeli sektorlerin ba-
sinda gelmektedir. 2005 yili istatistiklerine
gore lilkemizde kdmur madenciligi yapan
462 isletme, komirden gayri madencilik
yapan 492 isletme ve 2599 tas, kil ve kum
ocagl mevcut olup, toplam 83197 kisi istih-
dam edilmektedir. Emek yogun calisilan bu
sektorde is kazasi ve meslek hastaliklariyla
karsilasma olasiligi diger is kollarina oranla
daha yuksektir.

1995-2005 vyillari arasindaki SSK verilerini
inceledigimizde, ortalama degerlere gore
is kazalarinin %8,72'si, meslek hastaligi va-
kalarinin 9%51,12'si, strekli is goremezlik
vakalarinin %28,41, olim vakalarinin ise
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Gl PROTOKOLU

%10,18'i madencilik sektoriinde meydana
gelmistir.

Sektorde is saghgi ve glivenligi kosullarinin
iyilestirilmesi konusunda yuritulecek calis-
malarin etkinlik kazanmasi icin tiim sosyal
taraflarin birlikte micadele etmesi buyik
Onem tasimaktadir.

TARAFLAR

-Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi is
Saghgr ve Guvenligi Genel Muduarligu
(ISGGM)

«Tirk Mimar ve Muhendisler Odas Birligi
(TMMOB) Maden Muhendisleri Odasi

YURUTUCULER
-ISGGM

-is Saghgi ve Guivenligi Merkezi Mudirligi
(ISGUM)

-TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
AMAC

Madde 1- Kazalarin en sik goriildigu is kol-
larindan biri olan madencilik sektoriinde,
isverenler ve calisanlarin ilgili ISG mevzua-
t1, uygulamalari ve karsilasilacak muhtemel
riskler konusunda bilinglenmelerini sagla-
yarak; is kazasi sayisini ve kaza sonucunda
meydana gelen maddi ve manevi zararlari
azaltmak, calisanlarin meslek hastaliklarin-
dan korunmalarini saglamak dolayisiyla
sektordeki mevcut is saghigi ve givenligi
durumunu iyilestirmek amaciyla cesitli
arastirma ve egitim faaliyetlerinde isbirligi
yapmak.

KAPSAM

Madde 2- Bu protokoliin kapsamini; pro-
tokolin “Ama¢” maddesinde belirtilmis




olan alanlarda TMMOB Maden Miihendis-
ler Odasi ve ISGGM'nin birlikte yapacaklar
calismalarin planlanmasina, uygulamasina,
degerlendirmesine ve madencilik sektori-
ne yonelik ortak egitim faaliyetlerine iliskin
genel esaslar olusturmaktadir.

SORUMLULUKLAR VE TAAHHUTLER

Madde 3- Bu protokolde TMMOB Maden
Miihendisleri Odasi ve ISGGM;

a) Madencilik sektoriinde; is saghgi ve gi-
venligi sorunlarinin incelenmesi, tespit edi-
len sorunlarla ilgili ¢6zlim yollarinin arasti-
rilmasi, isverenlerin ve calisanlarin glivenlik
onlemleri ve korunma yollari konusunda
egitilmesi, toplumsal duyarhhgin artirilma-
s1, sektorle ilgili bilgi ve deneyimlerin karsi-
hkli olarak paylasilmasini,

b) Belirlenecek ihtiyaclara yonelik, yasal
kisithhklar ve imkanlar 6l¢tistiinde isbirligi
icerisinde bulunmayi,

taahht eder.

TMMOB MADEN MUHENDISLERi ODASI
-iSGGM iSBIRLIGi ILKELERI

Madde 4- TMMOB Maden Mduhendisleri
Odasi ve ISGGM, isbirliginin belirlenmis
olan amaclara uygun bir sekilde gercek-
lestirilmesinin saglanmasi bakimindan bu
protokol kapsaminda asagidaki ilkelere uy-
may!i taahht eder:

«Birlikte yurutilecek faaliyetlerin belirlen-
mesinde, onceliklerin tespit edilmesinde,
gelistirilmesinde, degistiriimesinde ya da
baska faaliyetlerle ikame edilmesinde ka-
rarlar ortaklasa alinir ve yirurlige konulur.

- TMMOB Maden Mihendisleri Odasi ve
ISGGM, faaliyetlerin gerceklestirilmesi si-
rasinda ortaya ¢ikabilecek idari ve mali so-
rumluluklarini olanaklar dlctisiinde yerine
getirir.

«Ortaklasa yapilacak c¢alismalar dogrultu-
sunda ortaya cikabilecek mali sorumluluk-
lar, gerektiginde karsilikh olarak yapilacak
sozlesme ile karara baglanir.

-Birlikte yiritiilecekfaaliyetlerleilgiliolarak
taraflardan herhangi birisi iclinct taraflar-
la yapacagdi yazili ve s6zlU her turl bilgilen-
dirmeden diger tarafi haberdar eder.
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TMMOB Maden Muihendisleri Odasi ve
ISGGM, faaliyetlerin kamuoyuna duyurul-
masini birlikte organize eder ve gercekles-
tirir.

« Bu protokol kapsaminda gerceklestirile-
cek calismalar; taraflar arasi isbirligi ve da-
yanisma icinde yuritilecek ve protokolde
belirtiimeyen hususlar karsilikli mutaba-
katla uygulamaya alinacaktir.

DIiGER HUKUMLER

Madde 5- Bu protokol cercevesinde ger-
ceklestirilecek calismalarin  belirlenmesi,
TMMOB Maden Muihendisleri Odasi ve
ISGGM'nin katkilarinin tespit edilmesi ve fa-
aliyetlerin yurGttlmesi amaciyla, adi gecen
iki kurumdan 1‘er yonetici ve gerekli sayida
uzman/uzman yardimcisindan olusacak bir
kurul olusturulur. Bu kurul “Yaritme Kuru-
lu” adi ile faaliyetlerini gerceklestirir ve bu
protokol kapsaminda hazirlanan eylem
planinin hayata gecirilmesi TMMOB Maden
Miihendisleri Odasi ve ISGGM yénetiminin
sorumlulugu altindadir.

Bu kurul, isbirligi konularina bagh olarak,
gerekli gorildigiinde, adi gecen her iki
kurumun personelinin yer aldigi calisma
gruplarinin olusturulmasindan da sorum-
ludur.

Madde 6- Bu protokol cercevesinde yiiriiti-
lecek faaliyetlere ISGGM'nin iliskili oldugu
diger Bakanlik birimlerinin katki ve katihmi
gerektiginde bu konuda koordinasyonu ve
irtibati ISGGM temin eder.

Madde 7- Protokole iliskin degisiklik talep-
lerinde taraflar karsilikli iyi niyet ve isbirligi
cercevesinde hareket ederler. Degisiklik ta-
lebinin gerceklesmesi ancak taraflarin kar-
silikli onayi ile mimkdindur.

Madde 8- Bu protokol 3 sayfa, 9 maddeden
ibaret olup, calisma detaylari Yirtitme Ku-
rulu tarafindan hazirlanacak eylem planin-
da belirtilir.

Madde 9- 03/05/2007 tarihinde imzalana-
rak yurtrlige giren bu protokol baslangig
itibariyle 2 yil streli olup, bu strenin biti-
minde taraflarin yazil mutabakatlari ¢cerce-
vesinde takip eden yillar icin yinelenmis ya
da bitirilmis sayilacaktir.




