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MADEN MUHENDISLERI ODASI
31. GENEL KURULU
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GiRiS

Odamizin 21. Genel Kurulu dort giin siiren TURKIYE BILUMSEL VE TEKNIK 4.
KONGRESTnin hemen ardindan 23.2.1975 Pazar giinii toplandi. Tirk - is Salonun-
da saat 10.00da baslayan Genel Kurulumuz, herzamanki gibi olgun ve sakin bir
ortamda surup gitti ve sonuclandi. Genel Kurul guninden en az 15 - 20 giin 6nce
Faaliyet Raporunu Uyelerimize gonderdigimizden, Rapor'a iliskin elestiriler, tutarl
bir cizgide gelisti. Bu yiin Faaliyet Raporunun, gecen yillara oranla bir dnemli
farklih@i s6z konusu idi. Calismalarimizi, madenciligimize iliskin goruslerimle bir-
likte yogurup veriyorduk. Kalici ve el kitabi biciminde dusindigimuiz Faaliyet Ra-
porunu iki kisima ayirdik. Birinci kitapcik yukarida degindigimiz, icerikteydi. Mu-
hasebeye iliskin rapor ve Onerileri ise ayri bir brostrde topladik. Boylece iki yonlu
faaliyetlerimizin daha kolaylikla izlenmesini de saglamis oluyorduk.

ACILIS

Gindem geregi, Kongre'yi Oda Baskani Murat TURAN acti. Gerek madenciligimi-
ze iliskin goruslerimizi gerekse teknik eleman sorunlarini karsilikli iligkileri icinde
dederlendiren Murat TURAN'In konusma metnini oldugu gibi buraya almay vya-
rarlh gorayoruz;

MADEN MUHENDISLERI ODASI YONETIM KURULU
ADINA, MURAT TURAN'IN 21. GENEL KURUL ACIS
KONUSMASI.

Sayin konuklar, Basinimizin Kiymetli Temsilcileri ve Saygideger Meslek-
daslarim,

iginde bulundugumuz dénem, ulusal sorunlarmizin daha belirginlestigi,
somutlastiyi ve sorunlara en uygun en dogru cozumleri aradigimiz bir
donemdir. Bu dénemde icinde bulundugumuz bunalimi ve bu bunalimin
yarattigi kosullari cok iyi degerlendirmek durumundayiz. Eger bu deger-
lendirmeyi yeterince yapamiyorsak, olaylan ytzeysel olarak degerlendi-
riyorsak, varacagimiz sonuclarda yeterince saglkh olmayacak, yanilgi-
lanini da beraberinde getirecektir. Dinyanin buginkl asamasinda yasi-
yan bizler, insanii@i icinden cikmaz bataklara surikliyen nedenleri, bi-
rer aydin olarak, gecmise oranla daha acik secik bir bicimde ortaya koy-
mak goreviyle karsi karsiyayiz. Esasen, bugiin bu olanaklara dinden da-
ha fazla sahibiz.

Bizler bugun, bilimi ve teknolojiyi is gucu ile birlestirirken, dogan dege-
rin, dogurucusunun vyararina kullaniimasi geregine inanmisizdir. Bilgi ve
becerilerimizi halkin yararina sunamamanin ana engellerini gozlerken
verilecek ugrasida, yerimizin nerede olmasi gerektiginin bilincindeyiz.
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Bu nedenledirkf bizler ekonomik yonuyle dar bogazlara sokulmak, Ure-
timden alikonmaktayiz.

Teknik elemanlar deJer ureten kitlelerden soyutlayip birer robot haline
getirmek, masa elemani ve yasalar gere@i zorunluluk nedeniyle bulun-
masl gereken Kkisiler olarak gérmek istemektedirler. Bu disunce kayna-
gini Tarkiye'nin ekonomi - politik yapisindan almaktadir. Giandmiz Tir-
kiyesinde, dogrular alabildigine carpitiimakta, gercekler cikarlar ugruna
perdelenmektedir.

Genellikle herhangi bir sorun ya da genel anlamda bir olgu incelenirken
ve degerlendirilirken, cevresinden soyutlanir. Bu yontem; incelenen ol-
guyu cevreleyen ve olusturan batinid gbézden kacinr. Parca ile butin
arasindaki organik baglarin kopariimasi ya bilerek amaclanir yada bil-
meden gerceklestirilir. Bilmeden yapilan bu hata affeditirsede, dogura-
cagl sonuclar acisindan yargilanmasi gereklidir. Onemli olan parca ile
butin arasindaki iliskiyi bilerek gbzden kaciranlardir. Biliyoruzki; bu ke-
sim yontemini, sinifsal cikarlarin bir geregi olarak secmek zorundadir.
Blylk kérlar amaclayan ve bu amaglanmda gerceklestirirken ulke ci-
karlarini gézetmeyenler, faaliyetlerini kamuoyuna mesru Imis gibi gos-
terirlerken, iste bu disiince yontemine siginirlar. Onemli olan, bir takim
gercekleri gozden kagirmaktir.

Bu genel dogrular 1511 altinda, pargayl butiinden soyutlamadan, maden-
ciligimizin sorunlanni incelememizde ve gercekleri genel yapi icerisinde
degerlendirmemizde yarar vardir.

Dunya ulkelerini, madencilik agisindan hammadde Ureticisi ve tuketicisi
olmak Uzere iki bolume ayirmak mimkindir. Genel olarak endistri Ul-
keleri tuketici ve arasinda Turkiyenin de bulundugu «Geri biraktinimig»
Uikeler ise Uretici durumundadirlar.

Gittikgce buylyen hammadde gereksinimlerini garanti altina almak icin,
emperyalist Ulkeler cok uluslu sirketlerle isbirligi halindedir. Bu dev sir-
ketlerin amaclari, oncelikle kér olmakla beraber, emperyalist Ulkelerin
hammadde Uretim - tlketimlerini elinde ve denetiminde bulundurmaktir.
Bu Ulke hukumetleri, bu nedenie dev sirketlere, geri biraktinlmig tlkeler-
deki hammadde kaynaklarinin kazanilmasi icin gerekli politik kosullari
hazirlamakta ve hatta yer yer, sermaye ve kar garantisi vererek onlari
ekonomik yondende desteklemektedir. Kisacasi; geri biraktinimis ulke-
lerin dogal kaynaklar somirtcu guclerin ucuz hammadde kaynagidir.
Bu kaynaklarin surekli elde edilebilme cabasi o Ulkelerin politik gidisi
yanibasinda ekonomik, kultirel ve toplumsal gidisini de kesin olarak
etkileme zorunlugunu ortaya koyar. Ve bu zorunlulukta gene o llkede
isbirlikgi bir kesimin yaratiimasini zorunlu kilacaktir. Bundan dolayidirki;
uluslar arasi sermaye, agir sanayisi olmayan, ancak tekelci kapitalist go-
runimde olan ekonominin devamindan yanadir.

Gittikce artan gereksinmelerinden 6tirt saldirgan olmaya baslayan ulus-
lararasi sermaye, yeterli politik kosullari yarattigi ulkelerde, kendini o
ulke halkindan saklamayr basarr. Her yerde demokrasi ve Ozgurlik ci-
girtkanii@ yapmasina ragmen; elverisli politik kosullar yaratamadigi Ul-
kelerde, silahlar ve igbirlikcileriyle politik iktidarlar yaratma curetkarii-
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gna kadar gidebilmektedirler. Ulkesinin dogal kaynaklarina sahip clk-
mak Uzere, iktidarn halkinin oylan ile alan kabinelerin basina gelen ben-
zeri olaylar, anlatmak istedigimiz gerce@in en somut ve en kati Grne-
gidir.

Dinya ulkeleri hammadde kaynaklarina buyuk bir kiskanclkla sahip ci-
karken, Turkiyenin cok uluslu sirketlere hammadde kayna@i olarak acik
tutulmasi, madenciligimizin yabanci teknoloji ve teknik hizmetin dene-

tim ve yobnetimine birakilmasi, yurtseverlik ilkesiyle bagdasmaktan uzak
oldugu kadar daha buylUk anlamlar tasir.

Unutulmamasi ve animsanmasi gereken gercek; BIR ULKEDEKI YERAL-

TI KAYNAKLARININ DOGAL SAHIBININ O ULKE HALKININ OLDUGU
GERCEGIDIR.

21. Genel Kurulu izleyen delegeler.

Teknik kongremizde de sektbriyel sorunlarimizin dindni ve buglinini
butin boyutlanyla inceledik ve 6nerilerimizi beliren dogrularda sunduk.
Gunumuzde ulke sorunlanmizin alabildigine yogunlastigini gérmekteyiz.

Ozelde madenciligimizin sorunlarini incelerken, genelde de {lke sorun-
lanina deginmek istiyorum.

Geri biraktinimis dlke halklarinin dogal kaynaklarina sahip cikma ve on-
lar kendi cikarlari dog@rultusunda kullanma yonla baskaldirilari, emper-
yalist Ulkeleri denizsel kaynaklara gitmeyi zorunlu kilmistir. Nitekim, de-
nizlerin dinya Manganez, bakir, nikel, kobalt, vanadyum, molibden ti-
ketimlerini binlerce yil karsilliyacak zenginlie sahip oldugu kanitlan-
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mistir. Ozellikte diinya petrol rezervinin goriinir %17.5 inin, muhtemel
%24 inun, mimkin %49 unun denizlerde oldugunun saptanmasi, sémi-
ruct Ulkelerin sinir tanimaz bir sekilde nedeniziere saldirmasini dogur-
mustur.

Bu ulkelerin tuketim alanlarinin giderek artmasi ve genislemesi, sanayi-
lerinin kani olan madensel hammaddelere olan ihtiyacini buytk bir hizla
arttrmistir. Buna karsilik kendi dogal kaynaklan blyuk oranda tiken-
mis ve giderek madensel hammaddeler acisindan disa bagimli olmalari-
ni getirmistir. Bugun A.B.D. %25, AET. %83, Japonya %95 oraninda
madensel hammaddeler acisindan diga bagimh konuma gelmiglerdir.

Bu bagimlihk, somartcu ulkeleri geri biraktinimig Ulkelerde yeni politik
yontemler uygulamaya itmissede, bagimsizik savaslan ve dogal kaynak-
larin millilestiriimesi politikasi karsisinda gerilemislerdir.

1969 yilinda, Birlesmis Milletlerde «deniz dibi kaynaklan tum insanhgin
malidir» gorusu, cagimiza damgasini vuran cok uluslu tekeller tarafin-
dan engellenmis ve uzlasmaz tutumlar dogurmustur. Geri biraktinimig
ulke haklannin denizsel kaynaklara sahip cikmalarini, teknolojiye daya-
narak hirsizlikla niteleyen cok uluslu tekellerin, dunya halklarini nasil
gorduguni ve gelecekte neler yapabilecegini gostermesi, bu toplantinin
en 6nemli yonuddr.

EGE DEI\_liZiNDEKi KITA SAH_A_NLIGI ANLASMAZLIGININ TEMELINDE
A.B.D. NIN ORTADOGU POLITIKASI YATMAKTADIR.

Ulkemizde bagimsiz dis politika uygulamaktan uzak iktidarlar dénemin-
de fasist Yunan cuntasi kita sahanligi hattini kiyllarimiza kadar uzandir-
mistir. 1973 yil secimlerinde, halkimizin demokrasiden yana davranigly-
la birlikte daha bagimsiz bir dis politika uygulanmaya baslanmis olmasi,
AB.D. vyi tedirgin etmistir. Nitekim, Canakkale ve istanbul bogazlarinin
statuleri Uzerinde dedgisiklik yapilmasi teklifi, A.B.D. den gelmis, fakat
reddedilmistir. Ayni anda fasist Yunan cuntasinin Ege'deki uygulamala-
rnna A.B.D. olumlu bir tavir takinmistir.

Turkiyenrn Ege kita sahanli@i ve beraberinde Hashas konusundaki da-
ha bagimsiz bir dis politika izlemesi, A..B.D. nin yardimlari kesme teh-
ditlerine kadar uzanmigtir. A.B.D. nin Ege denizindeki tek amaci, kendi
gidimindeki bir llkenin Egeye hakim olmasi ve kendisinin Ortadogudo
girisecegi islemlerde karsi guctn dogusunu engellemesidir.

SU GERCEGI BIR KEZ DAHA VURGULAMAKTA YARAR VARDIR; KARA-
SAL YERALTI KAYNAKLARINA SAHIP CIKAMAYAN VE BU KAYNAGI
GEREGI GiBI, YANI GENiS HALK KITLESi YARARINA DEGERLENDIR-
MEYEN BIiR ULKENIN DENIZEL KAYNAKLARA YONELMESI ANLAM-
SIZDIR.

Emperyalizmin, ekonomik ve politik bunaliminin kurtulus yonlerinden
biri olarak gobrdugu, Ulkeler arasindaki bdlgesel surtusmelerin kaynagi
olabilecek bu konuda daha bagimsiz bir dis politika izlenmelidir. Sorun
iki UOlkenin kendi arasinda cozumlenmelidir. CozUmu kendi disinda ara-
mak, gergekte cOzimsuzligu, emperyalizmin kendi istedigi bir ¢cozumu
getirebilir.
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Arkadaslar!

Songiinlerde guncelligini yine kazanan, yurtseverlerce yillar éncesi tim
ciplakligiyla ortaya konan, didiklenen, kamuoyuna duyurulan bir konuya
deginmek istiyorum.

Dinya emperyalizminin jandarmasi, acik denizlerde seyreden tankerlere
el koyacagini en yetkili agizlarina sdyletme cesaretini kendinde gorebi-
len korsani, kurdugu CIA si ile nerede ulusal biline varsa, nerede sémii-
riye karsi halklar 6rgutleniyor, direniyorsa oraya vyerli isbirlikcileriyle
kan kusturan ve gittikce kendinin actigi batakliga diunya halkalarinca
Vietnamda, Dofar'da, Filistin'de Sili'de dinyanin her yerinde daha cok
saplanan, A.B.D. ile olan lligkilerimizden séz etmek istiyorum.

Sizlercede tum ayrintilan ¢ok iyi bilinen ikili anlagsmalardan da uzun
uzun sbz etmtyecegim. Yalnizca Amerikan yardimi diye sozi edilen kav-
ram uzerinde duracagim.

Amerika; Turkiye'ye, dunyanin geri kalmis ulkelerine, halklarinin sorun-
larini ¢éziimlemeleri Igin yardim etmis midir? Ediyormu? Edermi? Daha
dogrusu Amerikami bize, biz mi Amerika'ya yardim ediyoruz.

Bu sorulan yanitladigimizda, son ginlerde her yerde, herkesce sozu edi-
len A.B.D. yardiminin kesilmesinin sonuclarini daha dogru bir bicimde
ortaya koymus oluruz.

A.B.D. yardm etmemis, yardim etme iligskileri adi altinda yardim almistir.
Soyleki;

1. AD.D. dinya nifusunun %6 sina sahipken diinya maden Uretiminin
%33 Unu tiketmektedir. Ve tikettigi manganezin %93 (ni, kobaltin
%92 sini, kromun %92 sini, aliminyumun %91 ini, kalayin yizde 76
sini, Platinin %76 sini, nikelin %71 ini, antimuanin %64 nd, civanin
%57 sini, cinkonun %51 ini geri biraktirdii Ulkelerden saglamakta-
dir. Ulkemiz somut olarak kromda %11'i ile bu sémiriiniin icindedir.

2. Karsiliksiz yapti§i askeri yardimlar, ikinci paylasim savasinin artikla-
ndir. Bu artiklarin degeri aslinda bunlarin navlunlarn icin A.B.D. ula-
sim sirketlerine 6dedigimiz degerden daha azdr.

3. EQitim ve Ogretimimize cesitli burslar adi altinda karsiliksiz yardim
ettigi sOylenir. Bu yardimin karsiiginda kendisine hizmet sunacak,
kendi dogrultusunda dusiinecek ve kendi yapisinin geregi olan ele-
manlar yetistirmek Ister. Dolayisiyla verdiginin  karsiigini kat kat
alir.

Kisacasi A.B.D. ile iligskilerimizin var oldugu dogrudur. Ama yardima ge-
lince; A.B.D. emperyalizmi hazirladiyi cesitti yontemler ve vyerli igbirlik-
cileriyle halkimizin, alinterine, kultirine, yeralti, yerustu kaynaklarina el
atarak 1947 den bu yana tum ulusal degerlerimizi somurmastur.

A.B.D. yardm etmemistir, yardim etmiyor, yardim etmez.

Yardim ediyorum diye kurdugu iliskilerle, somuirmustir. Kisacasi, Turki-
ye halki A.B.D. den yardm almamistir. Somarttlmastar.
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Bu nedenle; AB.D. ile iliskilerimizi eski dizeyinde tutmaya calismak,
yeni iligkiler kurmak, en azindan NATO, A.B.D, Ortak Pazar iliskilerimizi
yeniden g6zden gecirmemek ve A.B.D. emperyalizmi ile Turkiye halkinin
celigkisini kongre uyelerinin duygusaligina yormak, A.B.D. Baskaninin
Dis igleri Bakanini, Fransayi, Almanyayl emperyalizmden soyutlayip.
yunmus arnnmis gibi godstermeye calismak, halkimizin yasam kavgasina
ve badimsizlk miicadelesine ihanettir.

Bunlan yapanlar, A.B.D. yardiminin kesilmesi, solcularin bayramidir de-
yip yurtseverlerin yillarca sdylediklerini, agababalan dogruladigi halde,
bu dogrulamaya katiimayanlar, diger uluslarla iligskilerimizin karsilikh
somurd iliskileri seklinde surtp gitmesini isteyenler, A.B.D. emperyaliz-
minin Turkiyeyi sémirmesine yardim etmis olur. isbirlikci olur.

Bu nedenle igbirlikgilerin karsisinda, A.B.D. emperyalizmine karsi sava-
sanlarn yaninda olmaliyiz.

Halkin yasam kavgasi olan demokrasi ve Ozgirliik miicadelesi, var olan.
butinin tum iliski ve celigkileriyle g6zlendigi zaman saptanacak dogru
yol, emperyalizmin baglarindan kurtularak gercek demokratik yolun iz-
lenmesidir.

ULKEMIiZ MADENCILIGININ A.E.T. CERCEVESI ICINDEKI KONUMU :

Kapitalizmin farkli gelisme ve tekellesme yasasinca gunimizde buyik
endustriler arasinda dogan iliski ve celigkilerin bir Grini olan Ortak Pa-
zar degisen dunya dengesinde yerini korumak istiyen Avrupa tekelleri-
nin diger dinye tekelleriyle iliski ve celigkilerini surdirmek kaydiyla
olusturduklar bir ortak cikar birligidir.

Dinyada pazar kapma miucadelesinin bir gérinimi olan Ortak Pazarin
geri biraktinimis Ulkelerle iliskileri, su genel yasanin disinda degildir;
geri biraktinimis Ulkeler hammadde kaynagi ve endustriyel Ulkeler de so6-
maricudir. Bu iglerlik acisindan Ortak Pazarn Ulkemizle ve madencili-
gimizle olan iligkilerine bakalm. Ortak Pazara giriste zaten mevcut ol-
miyan sanayinin olusmasi hayaldir. Ulkemiz bu sémiirQi batagina gittikce
saplanacaktir. 100-200 yillik tarihine goz atacak olursak Avrupa kapita-
lizmine kapitulasyonlar, tanzimat dénemi 6dunler ve daha sonralari Ame-
rikaya verilen odunlerin, Ulkemizi hangi noktaya ulastirdigi apacik orta-
dadir.

Madencilikten, tarima ve tumuyle ekonomimizi olusturan yapilarda em-
peryalizme verilen her acik kapinin halkimiza ve llkemize getirdigi yiki-
mi, aydinlar olarak gérmek ve bir aydin olarak gdrevimizi yerine getir-
mek zorundayiz.

Ortak Pazara giris anlasmalarinda, diger sanayi dallarinda oldugu gibi
madenciliimiz de Avrupa ortaklarina acilarak, tlkemiz pazar haline ge-
tirilecektir. Ortak Pazar giris anlasmalarinda maden sahalari, kdmir ve
tasocaklar yabancilara acilmaktadir.

Bunun sorumlulugu herkese aittir. Bu durumda aydin tarafsizigini savun-
mak politikaya karismayl onlemek sadece ve sadece bu yagmanin savu-
nucusu olmak demektir.
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«Ortak Pazar» gunumuzde tekellerin yapisina uygun dusliyorsa gelecek-
te de daha 6nce oldugu gibi bir takim pazarlar, ortakliklar ve birlikler
[-urulup cozilecek ve her seferinde geri kalmis dinya halklan bu pazar
ve birlikler aginin cesitli sekilleri icinde somirulecektir. Taki geri kalmis
ulkelerin «mazlum halklari» bu ¢emberi parcalayip atincaya kadar...

TEKNIK PERSONEL VE TEKNOLOJI :

Ulke gikarlarina déniik iiretici bir teknolojinin olmadigi bir ortamda, (lke
cikarlarina doniuk ve dretici bir teknik eleman calismasi s6z konusu
olamaz.

Ulkemizde bir yandan plansiz ve programsiz ve hangi amagla dahi yetis-
tirildigi belli olmayan binlerce muhendis - diplomali yetistirilirken, yaban-
¢l sermaye ve teknoloji bagimliigindan dolayr da yabanci teknik eleman
getirilerek celiski dogurtulmakta, udlke teknik elemanlanda yurt disina
ihrac edilmektedir.

Kapitalizmin farkh gelisme kanununa uygun olarak butin az gelismis,
gelismis, kapitalist Ulkelerden en fazla gelismis kapitalist Ulkeye butun
sermaye ve mallarin akisi gibi beyin akisida en korkung sekilde olus-
maktadir. Bu Uretim iligkileri icinde yer alan tlkemizden de gelismis Ul-
kelere beyin gbéclinun olmasi kendi kanunlan icinde dogaldir, fakat bu
dogallik Ulkemiz cikarlarlyla bagdasmamaktadir.

Boylesine carpik bir olgu icinde teknik elemanlar her gecen gin eskisine
oranla ekonomik ydnden sarsilmakta ve demokratik haklarini kaybetmek-
tedirler.

Teknik elemanlar bugin iki temel sorun ile karsi karsiyadirlar.

1. Ulke halki cikarlarina doéniik bir teknolojinin uretici giicii olama-
mak,

2. Harcanan ig gicinun karsihigini alamamak.

Goruluyorki gercekte bu iki sorun birbirinden soyutlanamadigi gibi diger
ulke sorunlarindan da soyutlanamaz. Bu acidan bakarak;

Teknik elemanlar her gecen gun demokratik hak ve Ozgurlikleri icin da-
ha bilincli bir sekilde miicadele etmektedirler.

Devlet sektdriinde calisanlar memur statiist icine sokularak, demokra-
tik haklan kisitlanirken, 6zel sektérde, yasal dayanaklardan yoksun bi-
Iakilarak sosyal giivencesi yok edilmistir.

Her iki kesimdeki teknik elemanlar; belirli ve bir tek is kanunu icine ali-
narak demokratik hak ve ozgurlikleri taninmali, sosyal givenceleri sag-
lanmaldir.

1971 yilinda yapilan Teknik Eleman anketinin sonuclari, tlkemizde bulu-
nan teknik elemanlarin %66.5 gibi biylk bir béliminin yurt disina git-
mek egiliminde olduunu ve gene bunlann belirli bir bélimunin yurt di-
sina meslekleriyle ilgili yada ilgisiz herhangi bir Iste caligmak istedigini
ortaya koyuyordu.
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Ve yine 1970 yili icerisinde yabanci teknik elemanlara 1.5 milyar TL. ye
yakin para odenmigstir. Yerli teknik elemanlara ayni yil icinde Gdenen
toplam para bunun beste birinden daha az, sadece 287 milyon TL. dir.
T967-1970 yillan arasinda yabanci muhendislik hizmeti ithali icin yapi-
lan harcamalar 6.5 milyar TL. dir ve bu miktar ayni dénemdeki toplam
sanayi yatinmlarnnin %23 Une ulasmaktadir.

Boylelikle yabanci proje sirketlerinin yaptigi muahendislik hizmetlerinin,
ulkemizde toplam proje hizmetlerinin %92-93 Une ulastigi goralar.

Celiskili olgularin sonucu olan bu yapida; Teknik elemanlar meslekleri-
ni uyguluyamaz, Uretimden uzak niteliksiz ve verimsiz durumda tutul-
maktadir. Ve en Onemlisi Uretimin kimin icin ve ne icin yapildigi gozler-
den ve bilinclerden kaciriimaktadir.

Oznel olarak sehirlerden ve yerlesme merkezlerinden uzak her tiirlii sos-
yal yasantidan yararlanamiyan cevrenin iligkilerine bagl duizeyinin  ve
bilhassa uretim iligkilerinin toplumda meydana getirdigi carpik yapinin
butin kotu sonuclariyla karsi karsiya kalmak ve hatta canlarini yitirmek
durumunda kalan Maden Muhendisleri ¢alismanin ve sorumlulugun ul-
kemiz ve halkimiza oldugu bilincine ererek carpik uretim iligkilerinin
Kendilerini calisanlara karsi oldugu gorinimund veren her davranigi
reddederler. Sorunlarinin ve ulke sorunlarini birbirinden  soyutlamadan
cbzme bilincindedirler. Biz aydinlara tarihin bu kesitinde dusen gorevin
bilincindeyiz.

Saygideger konuklar ve meslekdaslarim,

Ulusal ve sektoriyel sorunlarimizin bodylesine yogunlastigi bir ortamda
Genel Kurulumuzu yapiyoruz. Alacagimiz kararlarin ve burada tartisarak
olusturacagimiz dogrularin, ulkemiz yararina olacagl inanciyla hepinizi
hurmetle selamlar kongremize basarilar dilerim.

m
BASKANLIK DIVANI SECIMI

Acis konusmasindan sonra gundem gere@i Genel Kurul Baskanlk Divani segimine
gecildi. Yapilan oylamalar sonucu Bas kanlik Divani sdyle olustu;

Bagkan Turhan DUNDAR
Baskan Yardimcisi Ozgen TASDEMIRCI
Baskan Yardimcisi Murad CAKIL
Yazmanlar Emrullah YILDIRIM
Mehmet SAHIN
Fehmi YILDIRIM

Rasih SERIFOGULLARI

Divan Bagkani Turhan DUNDAR yaptigi konusmada yurt sorunlari ile birlikte ma-
dencilige iliskin goruslerini belirtirken, ozellikle kuruluslardaki yonetici muhendis
ile tabandaki muhendislerin iligkileri tzerinde 6nemle durdu. Yonetici durumunda-
ki arkadaslarin tabandan gelen istek ve Onerilere sagir olmamasi, aksine tabanla
bitiinlesmesi gerektigini belirten Turhan DUNDAR, konusmasini Genel Kurul'un ta-
rafsizca yoOneltilecegini vurgulayarak noktaladi.

& MADENCILIK



KONUK KONUSMACILARIN KONUSMALARI VE KUTLAMA YAZILARI

Genel Kurul'da konugan TMMOB Baskani Teoman OZTURK, kisaca su konulari
iceren bir konusma yapti;

Genel olarak kapitalist dinyayr bunaltan ekonomik kriz... Bu krizin yur-
dumuza etkisi... Ortadogu'daki silahlanmanin yogunlasmasi... Ve bu
yogunlasma icinde Turkiye'nin 6nemle vurgulanmasi gereken vyeri ve
gelecegi... Emperyalist girisimlerdeki gelismeler.. Amerikan yardiminin
kesilmesi... Hashas, petrol ve kita sahanhg sorunlarnin dagumlendigi
emperyalist duzenlemeler ve oyunlar... Hukimet bunaliminin bir avug
egemen siniflarca nasil fasizan eylemleri giindeme getirdigi... Teknik
eleman sorununa c¢Ozim olarak getirilen yan odemeler yutturmacasi...
Haklann, ancak ve ancak kendi ellerimizle alnabilirli§i ve bunun icinde
tek ¢oziimiin SENDIKAL ORGUTLENME oldugu... Teknik Eleman’in ye-
rinin halkin yaninda olmasi gerektigi... Bir yandan SENDIKAL ORGUT-
LENMEYEgidilirken 0ncelikle yapilmasi gerekenin bashca iki noktada
toplanabilecedi ve bunlarin da;

— Daginikliktan kurtularak bir mekan birligini gerceklestirmek,

— Birlige 6denen aidatlar yerine, butceden fon ayrnimasi gerek-
liligi,

Teoman OZTURK'iin konusmasini, saygl durusu ve gelen kutlama yazlarinin okun-
masi izledi. Sayisiz kutlama yazilarindan onemli buldugumuz ikisini buraya almay
yararl goriyoruz. Once TUTED'in kutlama yazisini gorelim;

MADEN MUHENDISLERI ODASI
GENEL KURUL BASKANLIGINA,

1975 YILI CALISANLAR ICIN HICTE M BIR GORUNUM. ARZETMIYOR.
HiZi GITTIKCE ARTAN HAYAT PAHALILIGININ ONUMUZDEKi YIL, GE-
CIMLERINI EMEKLERINI SATARAK KARSILIYANLARIN YASAMA KO-
SULLARINI DAHADA GERILETECEGINDEN ~KIMSENIN SUPHESI YOK.
BU ENFLASYONIST GIDISTEN YARARI OLAN SERMAYE CEVRELERI
CALISANLARIN HOSNUTSUZLUGUNU BASTIRMAK ICIN YENi YOLLAR
ARAMA FASIST BASKILARI ARTIRMA DENEMELERINE BASLAMIS DU-
RUMDALAR. BUNUN EN SON ORNEGINI GECEN HAFTA FASIZMi LA-
NETLEMEK, SENDIKALASMA ISTEKLERINi DUYURMAK iGIN TOPLAN-
TILAR DUZENLIYEN OGRETMEN KITLESINE YAPILAN SALDIRILARDA
GORDUK.

CALISANLARIN BIR KESIMi OLAN TEKNIK ELEMANLAR 1975 YILINA
GENE HAYAT PAHALILIGINA KARSI UCRETLERINIi SAVUNMA OLANAK-
LARINDAN, TOPLU SOZLESME VE GREV HAKLARINDAN YOKSUN
OLARAK GIRDILER. ANCAK BU YiLIN GECEN YILLARA GORE TEKNIK
ELEMANLAR ACISINDAN BIR FARKI VAR. TEKNIK ELEMAN KITLES
BiR BUTUN OLARAK ARTIK SORUNLARININ COZUMUNUN BU HAK-
LARDA YATTIGININ BILINCINE VARMIS DURUMDA. ARTIK HER ISYE-
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RINDE, HER TEKNiIK ELEMAN TOPLANTISINDA BU HAKLARI ELDE ET-
ME ISTEGI DILE GETIRILIYOR, MUCADELESI VERILIYOR.

TEKNIK ELEMAN ORGUTLERININ 1975 YILINDA BU MUCADELEYi SO-
YUT BIR ISTEK DUZEYINDEN, SOMUT EYLEMLER BICIMINE DONUS-
TURMELERI, CALISMALARININ VE OLANAKLARININ EN BUYUK KIS-
MINI BU MUCADELE YONUNDE HARCAMALARI GEREKIYOR. Il. TEK-
NiK ELEMAN KURULTAYI BU MUCADELEMIizZDE BiR DONUM NOKTA-
S| OLACAK, TEKNIK ELEMANLARIN URETIM ICINDE BERABER OL-
DUKLARI iSCILERLE BIRLESEBILMELERI, TOPLU SOZLESME VE GREV
HAKLARINA KAVUSABILMELERI ICIN SOMUT EYLEM KARARLARI ALA-
CAKTIR.

TUTED SENDIKAL HAKLARIMIZ iCIN MUCADELESINI, TEKNIK ELE-
MANLARIN VE BUTUN CALISANLARIN BU ORTAK MUCADELESI ICIiN-
DEKI YERINi ONUMUZDEKI YILDA EN ON SAFTA SURDURECEKTIR.

GENEL KURULUNUZUN, BUTUN CALISANLARIN SENDIKALASMA MU-
CADELESINE YARDIMCI OLACAK, Il. TEKNIK ELEMAN KURULTAYINA
YON VERECEK KARARLAR ALACAGI INANCI ILE CALISMALARINIZDA
BASARILAR DILERIM.

TUTED YONETIM KURULU ADINA
GENEL BASKAN OSMAN AYBERS

ikinci kutlama yazisi ise Oda personelimizin bagll bulundugu SOSYAL-IS SENDI-
KASI'ndan gelmekteydi;
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MADEN MUHENDISLERI ODASI
KURULTAY BASKANLIGINA
ANKARA

Ulkemizde fasizm kol geziyor; iscileri, gengleri kursun | uy or; yasalar igin-
deki demokratik hak taleplerine, demokratik gdsterilere baskinlar duzen-
liyor, adam oldurtyor, halka saldinyor.

Elbetteki bunun bir sebebi vardir. Emperyalizm ve emperyalizmle batin-
lesmis yerli tekelci kapitalizm genel ve giderek derinlesen buhran icin-
dedir. Buhrani zarar gormeden, cikarlari zedelenmeden atlatmak istiyor.
iste bunun igin, buhranin bitin yikind isci sinifi ve emekgi halkin sirtina
yukleyecektir.

Fiyatlar bu ylzden saha kaldiriimistir. Karaborsacilik bu ytuzden azgm-
lagmigtir. isgi haklari, demokratik 6zgirlukler bu yiizden kisitlanmakta-
dir. Fasist komandolar bu ylzden piyasaya surilmustir. Milliyetci Cephe
adi altinda sémirgen siniflarin fasist organizasyonuna bu yuzden gidil-
mistir.

Yani, egemen siniflar demokrasiden umutlarini kesmislerdir.

Ancak, su da ortadadir ki, isci sinifi ve emekgi halk yi§inlarn gittikce ge-
lisiyor, bilincleniyor, demokrasi ve oOzgurluklere sahip cikiyor, kendi 06z
haklarina ve kurtulusuna yo6neliyor.
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Demokrasi ve Ozgurliklerin guvencesi is¢i sinifi ve emekgi halktir.
Fasizmin, emperyalist kapitalizmin saldirganigina karsi duracak olan,
sOmdariyld - soygunu yok edecek olan, burjuva saltanatina dur diyecek
olan isci sinifi ve emekci halkin, devrimci kuruluglarin micadelesidir.

Ve hic kimsenin glcli bu mucadeleyi dnlemeye yetmiyecektir.

Maden Muhendisleri Odasi iste boylesi bir micadelenin icindedir. Yeralti
ve yerustl kaynaklarimiza sahip cikan, onlar emperyalist somuriye kar-
sI korumaya calisan, gercekleri halka aciklayan, disa bagimli teknoloji-
ye karsi direnen Maden Muhendisleridir. Kongreniz devrimci mucadeleyi
daha guclendirecektir. isciler olarak buna inaniyoruz.

Devrimci saflarda birlegelim.
23 Subat 1975

SOSYAL-IS SENDIKASI
MERKEZ YURUTME KURULU

Kutlama yazilarinin okunmasindan sonra, CHP Milletvekili Stleyman GENC, ilging
ve tutarli bir konusma yaptl. Silleyman GENC'in degindigi konular sunlar oldu;

Turkiye'nin Ortadogudaki durumunun cok dnemli oldugu... Emperyaliz-
min, artik bu bolgeyi savas alanina cevirecegi yolunda kararl oldugu...

Bu nedenle de korkung bir silahlanma icinde bulunan Ortadogu'daki Ul-
keleri kanl bir gelecegin bekledigini... Boylesi bir gelecekte de Turkiye'-
nin savas digi kalamiyacagini... Ulkemizin, emperyalist iilkelerce ezen-
le - ezilen Ulkeler arasinda bir kopri durumuna donusturalmek istendi-
gini... Turkiye'de son zamanlarda oynanan oyunlarin ve fasizan saldi-
rilarin bir raslanti olarak yorumlanmamasi gerekliligi... 12 Mart ve son-
rasi donemini kapsayan tim bunalimlarin cikar cevrelerince yaratildigi...

Bir batin olarak dinyanin bir ekonomik kriz icinde bulunmadigi, bu kri-
zin salt kapitalist dinyada sz konusu oldugu...

Meslek Kuruluslan'na da de@inen Suleyman GENC, bu konuda 6z olarak sunlan
soyledi;

Meslek odalarinin kendi 6znel sorunlar ile birlikte yurt sorunlariyla da
ugrasmalari gerektigi... Bunun yeterli olmadigi, bu ugrasin yambasinda
bu kuruluslarin devrimci olmalarn gerektigi... Ancak, demokratik kuru-
lular olan Odalarin hi¢ bir siyasal partinin kuyruguna ta ki ima ma si ge-
rektiginin de vurgulanmasi...

KOMISYON SECIMi VE RAPORLARIN OKUNMASI
Siileyman GENC'in konusmasindan sonra giindeme gegcildi. Biitce ve Oneriler Ko-
misyonu, gundemde tcerden alti kisi belirtiimis olmasina karsin, iki konunun birbi-

riyle direkt iliskisi g6zonune alinarak, her iki konunun salt 3 kisilik bir komisyonda
incelenmesine karar verildi.
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Secim sonunda oy coklugu iie Biitge ve Oneriler Komisyonu asagidaki arkadaslar-
dan olustu;

Hasan KAVUNCU
Huseyin CEYLAN
Erdal AYABAKAN

Biitge ve Oneriler Komisyonu calismalarina baglarken Genel Kurul, giindemin altinc
maddesine gecti. YOnetim Kurulu adina Faaliyet Raporu'nu okumak uzere kursu-
ye gelen yazman lye Cetin UYGUR, Raporun iceriginden basliklarla 6zetlemeler ya-
parak sozlerini su cimle ile noktaladi ve Genel Kururun onayina sundu;

« .. gorevi devraldigimiz dénemin yapisini ortaya koyarak, madenciligi-
miz ve bizler Uzerinde oynanmak istenen oyunlar ve bu oyunlara karsi
yaptiklanimizi, yapamadiklarimizi kalici olarak sizlere sunuyoruz. Say-
gillanmila....»

Daha sonra kursuye, Muhasebese Raporunu okumak Uzere Yonetim Kurulu'ndan
Sayman Uye Atilgan SOKMEN geldi. Atilgan SOKMEN', DENETLEME KURULU
RAPORUNu sunmak uzere denetci Uiye Celik TEKIN'in konusmasi izledi.

Raporlarin okunmasi bittikten sonra, Yonetim Kurulu'ndan bir éneri geldi. Onerinin

kapsami, MADENCILIK DERGISI — OCAK-1975 sayisinda bir duyuru ile tum uyelere

iletilmis idi.

Oneri, 29 Aralik 1974 giin ve 15103 Sayill Resmi Gazete'de Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakanhgrnca ISLETME HAKKI TALEBi YONETMELIGimin 30 ncu maddesinin
(b) fikrasina yapilan;

«MADEN MUHENDISININ HUVIYETIi, ADRES, DiPLO_I_\/IA TARIHI VE NU-
MARASI _iLE iLG_iLi _BiLGiLER TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODA-
SI'NCA VIZE EDILMIS OLACAKTIR.»

bigimindeki ilaveyi iceriyor ve bunun Genel Kurul'dan onayini istiyordu. Bagkan
Turhan DUNDAR, bu islemle ilgili vize harcinin saptanmasi ve daha sonra oylanma-
SI icin Onergeyi Butce ve Oneriler Komisyonu'na iletti.

ELESTIRILER
Yonetim ve Denetim Kurullarinin elestirilerinde ilk sozi Bekir KUTLU aldi.

Bekir KUTLU :
Bekir KUTLU, konusmasini su basliklar altinda topladi;

Raporun genelde kendi icinde tutarh oldugu, yapilan calismalarin olumiu
oldugu... Ancak 6znel sorunlarin 6zuni olusturan emek degerlendirmesi
ve buna dayanarak yapilacak tasnifleme konusunda Rapor'un yetersiz
kaldigu...

Konusmaci emege iliskin soyut cOzimlemelerini yaparak konusmasini surdurda.
Bu soyut coziimlemelerin, somutta gosterdigi carpikligr ortaya koyarak, su sorun-
lar giindeme getirdi :

70 MADENCILIK



Torba kadro ve yan ddemelerin kalkmasi ile bu 6deme bigimlerinin ge-
tirmis oldugu baski unsurlugunu ortadan kaldiracag...

Odanin kendi iginde daha tutarli bir gizgiye gelmesinin, ekonomik bagim-
sizhiga dogru yonelmesi gerektigi... Bu nedenle de aidatlarin arttinima-
sinin, bunun yaninda da yardim fonunun da arttiriimasi...

Orhan BAYKARA :

Orhan Baykara konugmasina baglamadan, Divana gelen bir éneri okundu. Oneri,

uye aidatlannin 50.— T.L. olmasini istemekteydi. Aidatlar konusundaki tartisma-

lara daha sonra girilecedi nedeniyle, Orhan BAYKARA kirsiye geldi;

Orhan Baykara, Odanin 1974 yili calismasinin genelde dogru oldugu an-
cak Ozel sektdrde calisan arkadaslarin  sorunlan ile yeterince ilgiienil-
rnedigi acisindan bir elestirinin yapilabileceg@i... Bu konuda simdiye dek
yapilan calismalarin kagit Gzerinde kaldi§gi, uygulamaya gecmedigi,..

Ote yandan madencilige liskin ~ kuruluglarin ybnetimine  atananlarda,
mesleki ihtisaslasmanin olmadigi, bu sakincanin ise giderek bu kurulus-
lan guc durumlara soktugunu... Bu konuda da YOnetim Kurulu'nun so-
mut ve belirgin bir tepkisinin gorilmedigi...

21 Genel Kamla izleyen delegeler.
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All KARAKURUM ;

Daha sonra s6z alan Ali KARAKURUM, Yan Odemeler'in adaletsiz bir bicimde da-
griildi@ini dnemle vurguladiktan sonra su konulara degindi;

Yan Odemeler'in ya da genel olarak galisma karsiiginin tutarl bir bigim-
de alinabilinmesinin, ancak ayrnintili bir «S DEGERLENDIRMESI» ile
mumkiin olabilecedi.. Bu ugrasin ise Maden Mihendisleri Odasi'nca ya-
pilmasi gerektigi... Bir diger dnemli yetersizligin ise, isyerlerinde is sinir-
larini ve yetkilerini belirtir yonetmeliklerin bulunmamasinda yattigi... Bu
ugrasin da Oda'ca yapilmasi...

Ali KARAKURUM, sozlerini Yonetim Kurulu'nun gecmis yillara oranla geregince ca-
hsma yapamadigini vurgulayarak noktaladi.

Memduh OZKOCAK :

AH KARAKURUM'dan sonra kiirsiiye gelen Memduh OZKOCAK uzun bir konusmo
yaparak, Raporu elestirdi. Memduh OZKOQAK sirastyla su konulara degindi;

21. Genel Kurul'un soénuk gectigi... Bunun ise iyi bir gelisme olmadigi...
Rapor'da belirtilen madencilik politikasinda bazi caprasik ve aciklanma-
sI gereken noktalarin bulundugu...

Ozellikle meslek kuruluslarinin, kendi iyelerinin sorunlari yaninda, politik
tavir almalarinin dogru olacagi... Bu agidan Yonetim Kurulu ile ayni gé-
rusiin paylasilabilecedi... Ancak Oda'nin salt sorunlarn vermekle yetin-
digi, belirli ¢oéziimler vermedigi... Ozellikle diinya ve Tiirkiye'de bir so-
miru duzeninin oldugu ve bunun da ortaya kondugu... Bu gerceklerin
yadsinamiyacagi, ancak somut c6zim oOnerileri getiriimedigi surece bu
analizlerin son tahlilde lafta kalacadgi...

Daha sonra, Rapor'un cgesitli bolimlerinden aktarmalar yaparak sdzkonusu bdo-
limler arasinda celiskilerin varoldugunu belirten Memduh OZKOCAK konusmasini
surdurerek sunlari belirtti;

Ozetle, Rapor'un tek yonlii ve ideolojik bir igerikte oldugu... Bu ideolojik
icerikle nereye dogru gidildiginin sorulmasi gerektigi... Ornegin; anonim
sirketlesme hareketinin Rapor'da elestirilmesinin akla mantiga uyan bir
yaninin olmadigi... Kurulan tim bu kuruluslarin gerekli oldugu... Bir Ka-
radeniz Bakirlarni ve Turk Civa’'nin yurt kalkinmasi icin hayati dnem ta-
sidigi...

Memduh OZKOCAK, konusmasini  ECEVIT'in CHP Kiicilk Kurultayi'nda devrim-
cilige iliskin sozlerini aktararak noktaladi.

Seckin INCEEFE :

Séz alan Seckin INCEEFE, konugsmasinin sadece 6neri olacagini belirterek su konu-
lara degindi;
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Meslek Kuruluslarinin birer demokratik kuruluslar oldugu... Demokratik
bir ortamda, Meslek Kuruluglan'nin fikirlerini, dusuncelerini diledigince
Ozgur bir bicimde yayabilmeleri... Bunun yaninda ekonomik mucadele-
lerinin de ayni bicimde sirdurebilmeleri... Bu kuruluglarin islevlerinin ol-
dugu... Bir baska deyisle birer baski grubu olarak varlklarini strdir-
meleri... 6rnegin Sanayi ve Ticaret Odalarinin korkung birer ekonomik
ve politik baski unsurlar olabildikleri... Ayni cevrelerin ise Meslek Ku-
ruluslan’nin boylesi bir baski unsuru olmalarini istemedikleri...

Son olaylara da deginen Seckin INCEEFE, Odamizin higbir siyasal partinin  gudi-
munde olmadigi ve olmasinin da yanlis olacagini belirttikten sonra su pratik 6neri-
lerde bulundu;

— Teknik Eleman kitlesinin SENDIKAL HAKKI almalarinin  kaginil-
maz oldugu ve bu yonde yodun ugrasa girilmesinin gerekliligi...

— Basta 0gretmenlere olmak Uzere tim ilerici unsurlara yoneltilen
saldinlarin  kinanmasi...

Yalgin CILINGIR :

Daha sonra konusma isteminde bulunan Yalcin CILINGIR, bir onceki konusmaci
Memduh OZKOCAK'm sdzlerinin elestirisinden giderek genel bir konusma yapti.
Kisaca su konulara degindi;

Memduh OZKOCAK'm Raporu elestirirken birbiri pesisira celigkilere diis-
tugu... Geneli olusturan parcalarin birbirlerinden soyutlanamiyacag...

EQer bir olgu ya da tarihsel bir gelisim parcalara aynlarak bir yonuyle
c6zimleniyorsa bu ya bir ard amacla yapiliyordun Ya da bilmeyerek boy-
lesi bir hataya dusiliiyordur... Memduh OZKOCAK'mM da ayni hata ile
konusmasini siirdirdidgind... Bu nedenle elestiriimesi gerektigi...

Meslek Kuruluslarnnin tlkenin sosyo - ekonomik sorunlara egilerek poli-
tik bir tavira girmeleri konusunda Memduh OZKOCAK ile ayni diisiincede
birlesilebilecegi... Ve bunun da Odaca yapildi§i... Ancak yiritulen poli-
tik cizginin Mehduh OZKOCAK'm kisisel politik cizgisi ile celistigi igin
bu elestirinin yapildidi... Yapilan calismalarin ya da bir baska deyisle
Rapor'un belirli bir ideolojik 6zden hareketle vyapildi§i ya da kaleme
cimdiginin ise fazla bir anlam tagimadigi... Onemli olanin tarihe ve olay-
lara bakis tarzinin oldugu... Bu bakis tarzinin ise maddi temelden kay-
naklandigi...

Konusmasinin bundan sonrasinda madenciligimizin - Osmanli  imparatorlugu'ndon
hareketle ginimuize dek kaba bir evrimini cizen konusmaci, Ozellikle yabanci giri-
simlerin genelde yurdumuza Ozelde ise madenciligimize hangi acilardan yaklas-
tiklarini ortaya koyarak sozlerine séyle devam etti;

Bu tarihsel gercekleri gOrmenin ya da ortaya koymanin, gudimli bir

ideolojinin One surilerek elestiriimesinin dogru olamiyacagdi... Rapor'un
salt sorunlarn ortaya koymakla yetinmedigi... «TAVIR NE OLMALIDIR?»
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boluminde c¢c6zim yolunun da getirildigi... Bu bdlumde aynen sunlarin
yazildig;

«TAVIR NE OLMALIDIR?»

iste boylesi bir gelecekte, Maden Mihendisleri OdasI'nin alacag tavir
ve yukumlenecegi tarihsel gorev 6nemli olacaktir.

Somdara islerligini getiren her tirld olgu, madenlerimizi bir daha geri gel-
meyecek bicimde alip goturecegi gercegdi Oonemlidir.

Bu acidan bakildiginda, alinacak tavir ortadadir. Ve de aciktir. Madenler
Uzerindeki yerli ve yabanci soémuriye (tum bicimleri ile) karsi durmayi,
tarihsel gorev olarak kabul ediyoruz. YERALTI KAYNAKLARIMIZIN TU-
MUYLE HALKIMIZ YARARINA SUNULMASI GEREKLILIGi, DEFALARCA
TEKRARLANMIS OLMASINA RAGMEN GUNCELLIGINi HIC BIiR ZAMAN
YITIRMEMIS VE YITIRMEYECEKTIR. TA Ki YERALTI ZENGINLIKLERI-
Mizi, HALKIN HiZMETINE SUNAN BIiR POLITIKANIN YURURLUGE Gi-
RISINE DEK.

Memduh OZKOCAK :

Tekrar sdz alan Memduh OZKOCAK, birinci konusmasinda degindigi konulari yine-
liyerek, son tahlilde sOylenenlerin ve getirilenlerin yine lafta kaldigini, sayisal veri-
lere dayali gerceklerin ortaya konmadigini ve «Nereye Gidiyoruz?» sorusunun 6ne-
minden bir sey yitirmedigini belirtti.

Murat TURAN :

Divan Baskani yoneltilen elestirileri yanitlamak utzere Yonetim Kurulu Baskani Mu-
rat TURAN'a soz verdi.

Murat TURAN, Calisma Raporu'nun bir el kitabi olarak dustnuldiguni, doiaysiyla
bir referans niteliginde bicimlendirildigini bu nedenle de ayrintilara inilmedigini be-
lirttikten sonra elestiricilerin sorularini yanitladi. Konusmaci, 6zellikle Genel Kurul'a
olan ilginin fazla olmadigini kabul ederek Genel Kurullarda her tirlia elestirinin  ya-
piimasi gerektigi konusunda oOnemle durdu. Madencilige iliskin gorusleri gudimle-
yen ilkelerin gercekte Genel Kurullarda saptandidini belirten Murat TURAN, lye
sorunlari ile en etkin bicimde ilgilendigi ve bu yénde yogun girisimlerde bulunul-
dugunu sozlerine ekleyerek konusmasini noktaladi.

AKLAMA

Divan Baskani Turan DUNDAR, Murat TURAN'In konusmasindan sonra giindemin
yedinci maddesine gectigini belirterek, Yonetim ve Denetim Kurullari ile Muhase-
benin aklanmasi icin oylamaya gecti. Rapor'lar oy coklugu ile aklandi.

Daha sonra, Divan'a TRT ve 0Ogretmenlere yapilan saldirilara iliskin iki onerge gel-
di. Her iki dnerge de oy coklugu ile kabul edildi.

Divan Bagkani Turan DUNDAR, oturuma bir saat ara verdigini bildirerek, Genel Ku-
rul'un birinci bélimind kapadi.
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BUTCE VE ONERILER KOMISYONUNUN RAPORU

Saat 15.15'te Genel Kurul'un ikinci bélimii agildi. Giindem geregi,- Biitce ve Oneriler
Komisyonu'nun okunmasina gecildi. Raporu Komisyon adina Hasan KAVUNCU oku-

du;

1974 yih Mali Rapor gdzden geciriimis ve Rapor, Komisyonumuzca uy-
gun gorulmasttr. Gunin ekonomik kosullan dikkate alindiginda, 1975
Butge Tasarisi, Odanin normal calismasinin devami ve etkenligi bakimin-
dan, gelir kaynaklarinin arttinimasi séz konusudur.

— Bu bakimdan Yonetim Kurulu'nun Oda Uye aidatlannin 30.—

Cit: XIV Sayn1 : 2

T.L'ya cikanlmasi 6ngorulmustir. Yonetim Kurulu, 1975 il icin

Programlanan Bitce Tasarisinda Uye aidatlan 30.— T.L. olarak

dustnulmis ve bu gelirin 1975 butcesi icin yeterli oldugu komis-
yonumuzca uygun bulunmustur. Komisyonumuza iletilen Uye
aidatlarinin 50.— T.L. olarak saptanmasini isteyen o6neri bu ge-
rekce ile uygun gorilmemistir.

Yalniz sunu da belirtmek isteriz ki; Komisyonumuz yapmis oldu-
gu incelemede gunimiz kosullarinda 6lum yardim fonun da ar-
tan yasam pahaliidi karsisinda yetersiz gorilmus, bu fonun art-
tinimasi icin 1971 Martinda yururlige giren Olim Yardm Fonu
Tozagu'nan tadili icin gerekli calismalari yeni Yonetim Kurulu
tarafindan yapiip 1976 Genel Kurulu'na getirilmesini 6nermek-
teyiz.

Odanin hemen hemen en blyik gelir kaynagi olan Oda aidatla-
nnin zamaninda 6denmemesi Oda calismalarini maddi ydnden
aksatmaktadir. Calismalarin devami acisindan gecen senelere
ait borclarin tahsili gerekmektedir. Bu bakimdan aidat borcu
500.— TL. Uzerinde olan Ulyeler hakkinda Oda alacaginin tahsili
bakimindan yasal yollara basvurulmasi gereklidir.

Isletme Hakki Talebi Yonetmeligi'nin 30. Maddesinin (b) Fikra-
sina eklenen mihendis vize harcinin miktari konusunda Yone-
tim Kurulunun verdigi 6nerge dikkate alinarak 250.— TL. olarak
saptandi.

Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birligine bugine dek her faal
uye icin 6denen bir lira'min arttinimasi 1975 yil Icin bitce dik-
kat© alinarak yeni Yonetim Kurulu tarafindan saptanmasi dusu-
nilda.

Oda Yonetim Kurulu tarafindan ve «TMMOB Maden Muhendis-
leri Oda Uyesi muhendis ile igveren arasindaki tip sozlesme»
adini taglyan sozlesme taslagi komisyonumuzca incelenmis, su
ekleme ve degisikliklerin gdz6nine alinmasina karar verilmistir;

Hasan KAVUNCU daha sonra Tip Sdzles
me uzerindeki degisiklikler ve eklemeleri
acikladi.



BUTCE VE ONERILER KOMiSYONUNUN HAZIRLADIGI RAPOR UZERINE YAPILAN
TARTISMALAR VE RAPOR'UN OYLANMASI

Divan Bagkani Turan DUNDAR, Biitge ve Oneriler Komisyonu'nun Raporunu goriis-
meye acti.

Yogun tartismalardan sonra, asagidaki Oneriler cercevesinde fikir birligine varildi;

— Uye aidatlarinin 30.— T.L. olmasi,

— Gecmis yillar aidatlarinin toplami 500.— TL. Uzerinde olan uyeler hak-
kinda, alacaklarin tahsili bakimindan Oda'nin yasal yollara basvur-
masi,

— i§Ietme Hakki Talebi Yonetmeligi'nin 30. Maddesi'nin (b) Fikrasina
eklenen mihendislik vize haremin 250.— T.L olmasi,

— TMMOB'ne 6denecek Uye aidat miktaninin yeni Yonetim Kurulu tara-
findan butce gbz6ninde tutularak saptanmasi,

— TMMOB Gene! Kurulu'na gidecek delegelerin  Yonetim Kurulu tara-
findan saptanmasi,

— «TMMOB Maden Miihendisleri Oda Uyesi Miihendis ile igveren ara-
sindaki Tip Sozlesme'nin yeni degisiklik ve eklemelerle asagidaki bi-
cimi ile uygun oldugu.

(NOT : Gerek Tip Sozlesme Metnini, gerekse Uyelik ddentileri konusun-
daki yazilari, burada ayni zamanda DUYURU biciminde uyeleri-
mize aktarmak durumundayiz. Genel Kurulda uygun gorilen
bicimleri iie 6nce Uyelik 6dentilerine iliskin duyuruyu, sonra da
Tip Soézlesme metnini, gerekcesiyle birlikte duyuru biriminde
aktaracagiz.)

DUYURU
1

UYELIK ODENTILERI

1975 yiliyla birlikte galismalarin daha gu¢ kosullar altinda strdur-
mek zorunda kalinacag agiklikla gériilmektedir. Ozellikle 1975 vyili
kazanilanlarin kaybedilmemesi ve kazanma durumuna belirli oran-
larda yaklastigimiz haklarin alinabilmesi yonunde yogun calismala-
rin yapiimasi gereken yil olacaktir.

Ekonomik ve sosyal sorunlarin ¢ozulmesi, bilgi ve yaraticihgimizin
ulke yararina kullanilabilmesinin sendikal haklara kavusmamizia
saglanabilecedi gercegi, gecilen donemde aciklikla ortaya konul-
mustur. Bulundugumuz dbénem, kazanilanlarin kaybedilmemesi yo-
ninde verilecek ugrasiya, sendikal hakkin alinmasi yonundeki ug-
rasilarinda katilmasini zorunlu kilmaktadir.
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Madencilik bilim ve tekniginin genel ve 6znel yapidan soyutlama-
dan izlemek, gelisimleri salt yaymnlar icinde birakmiyarak anlatim-
lara donusturmek gerekmektedir. Bu anlatim ve tartismalarinda be-
lirli bir cevrenin disina cikariimasi, tretim bolgelerine ulasmasi sag-
landi§i surece yarar tasiyacaktir. Ancak madencilik bilim ve tekni-
ginin belirli ellerin tekelinde olduunu gézden uzak tutmazsak be-
lirli bir glice sahip olmamiz gercegimde gorebiliriz.

1974 yihnda TMMOB'ce gerceklestirilen ve tum mihendis mimar-
larin goruslerini  yansitan «BIRLIK HABERLERI» yayin  organinin
tim dyelerimize iletiimesinde yarar gdérmekteyiz. Bdylece genelden
Oznele kadar uzanan sorunlarin daha tutarli bir anlatiima aracina
kavusulurken, dinya ve Turkiye olaylarinin 6gretici yansimasi da
sa@lanabilmektedir.

Gercekte bu yayin organt TMMOB etrafinda birlikteligi saglama yo-
ninde atiimig bir adim olmustur. Bunu bir mekan birligiyle de de-
vam ettirmek tutarli ve dogru atilmis ikinci adim olacaktir.

1975 yiliyla baslyacak olan ve 0z olarak sundugumuz bu calisma-
larin ekonomik bir gucu gerektirdigi aciktir. 20 TL. olan tyelik 6den-
tilerinin 8 TL. si yardimlasma fonuna, 1 TL. Birlik hissesine ayril-
makta ve 4-4. 50 TL. da «Madencilik dergisi» yayinina verilmektedir.
Personel, bina ve kirtasiye giderleri dikkate alindiginda Oda yoéne-
timlerinin Odanin ekonomik sorunlarini ¢ézimleme yoninde de
gereksiz, buylk oranda yanlis ugrasiya girmek zorunda kalacak-
lari gercegini gorebiliriz. Odanin ekonomik gucunin saglanabilme-
si ki, bu ekonomik yonli bagimsizlik tutarh, calismalar yaratacak-
tir, Gyelik 6dentilerinin  arttinlmasiyla saglanabilecegi 21. Genel
Kurulumuzca saptanmis ve Uyelik ddentilerinin 30 TL. ya cikaril-
masi kararlastinimistir.

Bu nedenle 1 Mart 1975 tarihiyle birlikte Uyelik ddentilerinin 30 TL.
uzerinden yapiimasi gerekmektedir. Saygilarimizia.

YONETIM KURULU

Genel Kurul'da kabul edilen bigimi lle Tip
Sozlesme» metnine gecmeden d6nce, bu
sOzlesmenin gerekcesini vermeyi yararli
gorlyoruz :

MADEN MUHENDISLERI ODASI
TiP SOZLESME YONETMELIG]
GEREKCE

Kamu kesiminde calisan Odamiz Gyesi muhendislerin ekonomik ve
sosyal sorunlari, isguvenlikleri, calisma kosullar) yasa ve yonet-
meliklerle saptanmaktadir. Ancak, yetki ve sorumluluklarin bir kar-
masigin icine sokularak kararlara katilma olanaginin saglanmadi-
g1, sorunlarin ¢éziimlenmedigi, Is guvenliginin kagitlar (zerinde ya-
zih kaldigr da bir gercektir.

Cilt : XIV Say1 : 2



I

Diger taraftan Ozel kesimde calisan Odamiz Uyesi muhendislerin
sorunlari daha buyuk boyutlara erigsmistir. Yasam kavgasi, bilgi ve
yaraticiliktan baglayip fiziksel yonli yitirici | i§e kadar uzanmaktadir.
Muhendisler, Uretilen degere plan, proje, raporlarla baslayan soyut
katilmadan Uretimin icindeki somut katilmaya kadar uzanan bir
sémiriniin icinde bulunmaktadir. isverenin istedigi bicimde bir pro-
jelendirme, degerlendirme, isverenin istedigi bicimdeki bir Uretime
zorlanildigi ve de bu yontemin uygulandigi gergedini somut olarak
gorebilmekteyiz. Isverenin bu tir istemini gercek [estirmeyen mii-
hendislerin madencilik alanindan kelimenin tam anlamiyla cekilme-
leri zorunlu olmaktadir. Muhendisligi ve bilimi yasalarin zorunlulugu
olarak gbren bu dusuncenin yenilmesi, maden muhendislerinin gu-
venceli calismalarinin saglanmasi gerekmektedir. Mevcut ekono-
mik ve politik yapinin geredi olan sdmirtuden belirli oranlarda ko-
runma muhendislerin buttnlestikleri Orgutlerinin denetimiyle sag4
lanabillr.

Bu nedenle, 6zel kesimde calisan Odamiz Uyesi mihendislerin bu
yonetmeligin getirdigi tip sdzlesmeye bagl kalarak yapacaklari ca-
hsmalarda belirli sorunlarin ¢dzimunu saglarken, dogal, kaynak-
lanmiz Gzerinde muhendislik denetimini dogrulari ortaya cikarmak
acisindan bile olsa gerceklestirmis olacaklardir.

Yonetmelige ve ydnetmelige baglh «TMMOB Maden Mihendisleri
Oda Uyesi muhendis ile isveren arasindaki tip sozlesme» ye Oda-
miz Uyesi muhendislerce uyulmasini Genel Kurulumuzca onaylan-

mistir. )
YONETIM KURULU

Simdi de Tip SOzlesme metnini tim Gyele
rimizin bilgilerine sunuyoruz :

DUYURU
2.
T1M.0.B. MADEN MUHENDISLERI ODAS! TiP SOZLESME YONETMELIG

A — AMAC VE KAPSAM

1. Bu yo6netmeligin amaci TMMOB Maden Miihendisleri
Oda Uyesi mihendislerin bilgi ve becerilerini en iyi bir
denetim icinde kullanmalarini saglayacak calisma orta-
mini yaratmak ve haklarini korumaktir.

2. Bu yo6netmelik TMMOB Maden Mihendisleri Oda Uyesi
muhendisler ile igsveren konumundaki kurulug ve Kkisiler
arasindaki lligkileri kapsar.

B — MUHENDISTE ARANACAK NITELIKLER

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Uye mihendiste,
T.C. yasa ve yasalarina bagh yodnetmelikler ve Odanin
koydugu kurallara uyma zorunlugu aranir.
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C — SOZLESME VE ONAY ZORUNLUGU.

1.

D — Si

E—1.

TMMOB Maden Mihendisleri Oda tyesi Muhendis isve-
ren konumundaki kurulug ve kisilerle «MADEN MUHEN-
DISLERI ODA UYESI (MUHENDIS ILE ISVEREN) ARASIN-
DAKI TiP SOZLESME» hiikiimlerini kapsayan ve onlara
aykir hikiumler icermeyen bir sdzlesme vyapip Odaya
onaylatmadan calismaya baslamiyacaktir.

. Muhendis Gc takim sOzlesmeye daha onceki calismalarini
ve sOzlesme_disindaki calismalarini  goOsterir belgeyi ek-
leyerek Odanin onayina sunar.

. SOzlesme uygun goruldiginde Oda'ca onaylanir ve bir
takimi Odaca alikonulur. Diger iki takim mihendis ve is-
verende kalmak (zere geri verilir.

. Mihendis Oda'ya sdzlesme onayi karsihiginda 250.— TL.
dan az 500.— TL. dan fazla olmamak tzere Ucret Oder.

CiL VE DEGERLENDIRME

Oda’ca onaylanan sbtzlesme ve eklerin disinda yapilan
yazisma ve incelemeler degerlendirilerek istenildiginde
«BILGI FORMU» na donusturulerek gerekli yerlere ile-
tilir.

Muhendisle isveren arasinda stzlesmede dodan anlasmaz-
hklarin Odaya iletilmesi sonucu Yo6netim Kurulunun go-
revlendirecedi bir komisyon gerekli incelemeyi yaparak
sonucu rapor olarak yonetim kuruluna iletir.

. Gorevli komiisyon raporuna goére Yonetim Kurulu kara-
riyla mihendis adina her tarli yasal islerlige gecilir.

. Isverenle, Mihendisin hakliigindaln dogan anlagsmazlik-
larin isin birakiimasi seklindeki sonuclanmalarinda, Oda
yobnetim kurulunun saptayacagdl miktar para, borc olarak
mihendise O6denir. Bu ddeme mihendise Odaca yeni is

saflanincaya kadar devam eder.

F — KOGUSTURMA.

Bu yonetmelik ve s6zlesmesine uymiyan, TMMOB yasa-
sina, Oda yodnetmelik ve Kurallarina uymayan muhendis-
ler icin Oda «ONUR KURULU YONETMELIGi» hiikiimleri
uygulanir.

G — YURURLUK

: XIV Sayi :

Bu yonetmelik 23.2.1975 tarihli 21. Oda Genel Kurulunun
verdigi yetki ile Oda yayin organinda yayinlaninca yurlr-
lige girer.

2
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T.M.M.0.B MADEN MUHENDISLERI ODA UYESI MUHENDIS ILE

1.

ISVEREN ARASINDAKI TiP SOZLESME
TARAFLAR

Bir tarafta TMMOB Maden Muhendisleri Oda tyesi. .. ... . ..
muhendisi........................ , diger tarafta isveren..
asagidaki sartlarda anlagmiglardir. Bu sozlesmede taraflar MU-
HENDIS VE ISVEREN deylmlerl ile tanimlandin im IStir.

KONU.

isveren.. ... ... isindeki....................... muhendislik ca-
lismasidir.

MUHENDISIN GOREVLERI

1) Isverenle iliski kurarak calismalarina bagl isyerini gerekil
done ve araclaryla eksiksiz olarak almak.

2) 2. Maddede belirtilen calismalar tanimlayan yasa ve yasa-
lara bagh tuzikler geregince calismak ve bu galismalarin
uygulanmasi yonunde isverene uyarilarda bulunmak,

3) Calismanin geredi hazirlanan projelerin  uygulanmasindaki
iscilik, techizat ve malzemenin saglanmasini isverenden is-
temek. Karsilanmadigi surece mihendis sorumluluk tasi-
mi ya gaktir,

4) Calismanin geregi saglanan techizat ve malzemenin kontro-
linu yapmak. Kullanilirhgr sakincali malzeme ve techizatin
kullanilmamasini saglama yonunde igvereni uyarmak.

5) Tutulmasi gereken rapor ve cizelgeleri duzenlemek.

6) Calisma kosullarina bagh «calisma programi» hazirlamak ve
uygulanmasi Icin igvereni uyarmak.

7) Calismalarda is bolimu yapmak ve calisanlarin egitiimesi
yonunde isvereni uyarak calismalara uyamiyanlarin degisti-
rilmesini onermek.

MUHENDISIN YETKILERI

1) Mihendis madencilik bilim ve teknigine, ulke, cikarlarina
uygun calisma yontemi saptamakta tek yetkilidir.

2) Mihendis proje ve calisma programina, calisma kosullarina
bagl olarak calisanlarin is yerini saptamak ve degistirmek-
te yetkilidir.

MUHENDISIN SORUMLULUGU

1) Muihendis bilim, teknik, tlke c¢ikarlarinin korunmasi ve be-
raberinde calisanlarin guvenliginden sorumludur.
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2) Cahismalarm en olumlu yonde siirdiiriilmesinin yaminda 5-1
madde de belirtilen sorumluluklarina aykin bir islemin dur-
durulmasi yoniinde girisimlerde bulunmak sorumlulugunu
da tasr.

ISVERENIN  YUKUMLULUKLERI

1) isveren, mihendisin  bilgi ve becerisini calismalarinda en
uygun sekilde saglayacak maddi ve manevi olanaklari sag-
lamakla yuktmladar.

2) Isveren, miihendisin yasa ve yasalara bagl tiziiklerin belir-
ledigi islerliklere uyma yonundeki istemlerini karsilamakla
yukamluddr.

3) isveren, miihendisin, proje, programlar geregince istedigi
techizat, malzemeyi saglamakla yukimltdur.

4) isveren, miihendisin koydudu calisma programini ve bu
programa uygulamasini muhendise danismadan degistire-
mez.

5) i§veren,_ mihendisin var olan uyarilarini dikkate almadan
yaptigi Islemden dolayr dogrudan sorumludur.

6) isveren, galisanlarin {cretlerini yasalarin belirttigi sire igin-
de 6demek zorundadir.

7) isveren, miihendisin is hastaligina tutulmasi ve is kazasina
ugramasi halinde Sosyal Givenlik ve Sigorta drgutlerinin
Odemelerini beklemeden memleket igindeki en iyi olanak-
tan saglamak Uzere butin 6demeleri yapar.

UCRET

1) Muhendise yapti§i is icin net............... .. . . TL/— Ucret
Odenir. Bu tucret TMMOB Maden Mihendisleri Odasi (cret
yonetmeliginde, isin esasina uygun olarak saptanan ucret-
ten asagi olamaz ve bu Ucretin karsihgr olan tim vergi, si-
gorta plrimleri vs. tamamen isverence diger iscilerle birlik-
te bordro ile ayrica 6denir.

2) Miihendise ayrica (yilda) (ayda) . ... ... . TL. prim
odenir.

3) Zamaninda 6denmiyen Ucret geciken her gun icin %25 zam
ilave edilerek Odenir,

UCRETLI iziN

1) Milhendise yilda 30 giin Ucretli izin verilir. Bu dcret iznin
basinda dOdenir.

2) isin, calisma kosullarina bagh olarak taraflarca saptanir ve
ve muhendisin oluru alinmadikca parcalanmaz.

Cit: XIV Say : 2
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

CALISMA SAATLERI

1) Muhendisin gunlik caligsma saati 8 saati asamaz. Bu miktar
asan calismalar %50 zamla Odenir.

2) Mihendis 8 saatin digindaki calismalara zorlanamaz. Fazla
calisma, calisma kosullarina baglh olarak muihendisce sap-
tanr.

KIDEM :

Bir yilik calisma karsiigi 30 gundir ve sbzlesmenin iptalin-
de Odenir.

SOZLESME SURES

1) Bu sbzlesme.......................... tarihinde baslamak uzere

2) Igveren 45 giin 6nceden haber vermek ve mihendisin tiim
alacaklarint 6demek sartiyla sozlesmeyi sona erdirebilir.

3) Sozlesme igveren ve mihendisin anlagmasi sonucu, mii-
hendisin butin alacaklarinin Odenmesi sartiyla her zaman
sona erdirebilir.

SOZLESMENIN MUHENDISCE BOZULMASI

1) isveren miihendisin yapti§i uyarilari dikkate almayip yap-
makla yukimli oldugu isleri zamaninda yapmamasina se-
bep olacak hareketlerde bulunursa mihendis 30 gin sireli
bir ihtarname gondererek duzeltiimesini Ister. Bu surede
de netice alamazsa veya bir yil icinde ikinci hakli ihtarsa
sOzlesmeyi bozmakta serbesttir.

2) Muhendisin Ucretinin % 25 ekleriyle birlikte ddenmesi 30
ginden fazla gecikirse muhendis uyarinca bir uyariya ge-
rek gormeden sozlesmeyi feshedebilir.

3) Isverenin mihendisin meslek onur ve kisiligini rencide edici
hareketleri muhendisce kanitlanirsa 45 gun icinde bir uyari-
ya gerek olmaksizin s06ziesmeyi feshettigini bildirebilir.

SOZLESMENIN ISVERENCE BOZULMASI

Isverence miihendise galigsmalari igindeki yiukumlliklerini
yerine getirmemesi halinde 30 giin sireli bir ihtar cekilir.
Hakh nedenlere dayanmiyan yukumlaliklerini yerine getir-
meme davranigi bu 30 gin icinde de duzeltimezse sézlesme
bozulur.

Sozlesmenin her iki tarafcada hakli veya haksiz sebepten bo-
zulmasi halinde mihendis durumu Oda'ya bildirir.

Tek tarafl olarak haksiz yere sozlesmeyi bozan taraf............
______ TL yi 6demeyi simdiden kabul ve taahhit eder.
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16. Isveren, mihendisi normal Sosyal Sigorta Kurumu diginda ay-
rica tutarll bir sigorta sirketine 6lum ve kazaya karsi......... ..
______ TL Ik olmak Uzere ve bu sdzlesme siresince gecerli olmak
Uzere sigorta ettirmeye ve bunun primlerini ayrica ddemeye
mecburdur.

17. Bu sOzlesmede yer alan 6zel hukimler digindaki batun hallerde
IS KANUNU hikuamleri gecerlidir.

18. lIgverenle Maden Muh. Oda iyesi milhendis arasindaki anlas-
mazlik sozlesmenin imzalandigi kentin yargl organlarinda ¢o-
zumlenir.

19. Soézlesmenin noter, pul, har¢ masraflari isverene aittir.

Gundem geregi, 1975 yili Bitcesi'nin oyla
masina gecildi. Oy coklugu ile kabul edildi.

DILEKLER VE GENEL KURUL KAMUOYU BILDIRISI

Dilekler boluminde Uye arkadaslarin bircogu cesitli sorunlara iliskin dileklerde bu-
undular. Bu arada Divan'a, iiye Hiiseyin OZLUTAS'In Genel Kurul dolaysiyle «HAL-
KIMIZA» baslkli bir «Basin Bildirisi» Onerge olarak sunuldu. Basin Bildirisi okundu
ve oya sunuldu. Oy goklugu ile kabul ediUi. Basin Bildirisinin metni aynen séyleydi;

MADEN MUHENDISLERI ODASI 21. GENEL KURUL
BILDIRISI.

HALKIMIZA

Biz Devrimci maden muhendisleri, tlkemizin iginde bulundugu ekonomik
ve politik bunalmin tek sorumlusunun ve tek vyaraticisinin yabanci ve
yerli sémurtciler oldugunu bilincindeyiz.

Buglin Turkiyede Milliyetciler Cephesi adi ile anilan dgbirlikciler Cephesi»
bu gerici orgutlenmenin bir parcasidir. Isbirlikciler Cephesi halkimizin
cikarlarini kendi ¢ikarlarina alet etmek gabasi igindedirler.

Din oldugu gibi bugiinde Ulkemizde farkli emekci sinif ve tabakalarda
farkh bicimde fasist saldiri ve baskilar vardir.

Bu fasist saldirilarin en son 6rnegi, TOB-DER'in pahalilig, issizligi ve fa-
sizmi protesto icin duzenledigi yasal toplantilarinda halkimiza karsi ya-
pilmistir.

Egemen siniflar ve onlarin kuklalari halkimizin bagimsizlik ve demokrasi
micadelesini durduramazlar.

EKONOMIK VE DEMOKRATIK TALEPLERIMiZ

— Btun saldirgan fasistler ve katiller bulunmali ve cezalandiril-
malidir.
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— Tum emekgi halkimizi hedef alan fasist saldirilara son verilme-
lidir.

— Tim calisanlar Uzerindeki ekonomik ve siyasi baskilar kaldiril-
mal ve Orgutlenme 6zgurlugu taninmalidir.

— Teknik elemanlarin sendikal haklari verilmeli, gelecegi giivence
altina alinmali, is guvenligi ve is garantisi saglanmaldir.

— Meslegimizi, bilgi ve becerilerimizi halkin hizmetine sunmamiz
engellenmemelidir.

MADENCILIK ALANINDAKI TALEPLERIMIZ

— BUtin madenlerimiz  stratejiktir. Plan ve programlar bu temel
esas uzerinde yapiimali, yabanci sdomurlylu gizleyen yabanci ser-
maye paravani yerli sirketlerin bir daha yerine konmasi mumkdin
olmiyan madenlerimizi tahrip etmesi engellenmelidir.

— Kendi dogal kaynaklarimiza dayal sanayi sureci gelistiriimeli,
madenlerimiz Ulke gergeklerine uygun ve halk yararina isletilip
deg@erlendiriimeli ve tek bir kamu Orgutlenmesinin yonetim ve
denetimine verilmelidir.

— Mobil, BP, Shell gibi yabanci petrol sirketlerinin Turkiye'deki
varhigina son verilmelidir.

— Kendi karasal kaynaklarini geregi gibi Ulke cikarlari acisindan
halk yararina deQerlendiremlyen Turkiye ve Yunanistan Ege de
petrol aramaktan vaz gecmelidir. Cunku Ege petrollerinin bugun-
ki sartlar altinda aranmasi Turkiye ve Yunanistan halklarinin ¢i-
karlarina ters dusmektedir.

— Yabanci trost sirketleri ekonomik ve politik yonden guglendir-
meye yonelik, gerici bir érgitlenme olan lktisadi NATO denilen
Enerji Ajansina kesinlikle glrilmemelldIr.

— Sanayisi %40-70 arasinda disa bagimh olan Turkiye'de gergek
anlamda ulusal harp sanayinin kurulabilecegine inanmak gic-
tur. Turklyede son ginlerde bu konuda yapilan yogun calisma-
larin arkasinda otomotiv sanayinin olmasindan endise duymak-
tayiz. Kurulacak harp sanayi anonim ortaklik niteliginde montaj
sanayiinden baska bir sey olmiyacaktir.

BAGIMSIZLIK VE DEMOKRASI UGRUNA TALEPLERIMiZ

— Amerikan yardimlarn olarak nitelenen durum aslinda bizim Ameri-
kaya yaptiimiz yardimlarin gizlenmesine yoneliktir. Yaptigimiz
yardimlar kesilerek usleri ve dokuntuleriyle digart atiimahdir.

— Turkiyen'm NATO'da kalmasinin anlamsizligi artik ortaya cikmis-
tir. NATO'dan cikilmalidir.

— Turkiyedeki askeri Usler kaldinimah ve emperyalist (lkelerle ya-
pilan butun ikili antlasmalar iptal edilmelidir.

MADENCILIK



SECIMLER

maddesi SECIMLER idi. Hemen Secim Tasnif Kurulu'nun segimine
Secim Tasnif Kurulu'na

Gundemin son
gidildi. Yapilan secim sonunda asagidaki Uye arkadaslar
secildiler;

Mustafa TUNCEL. Ali TURKOGLU, Sami OZGEN, Faruk DEMIREL, Mesut OZTORK
ve Tayyip ERISEN.

iki saate yakin bir siire iginde tamamlanan secimler sonunda asagidaki sonuglar
alindi;
YONETIM KURULU
Murat TURAN.... . ... .. .. .. .. .. 1480y
Cetin YEMYESIL ... ... . . : 144 »
Ender PEKDEMIR ... ... .. . . : 143 »
ismail KIROOLU.................: 140 »
OMER YENER .................... 143 »
Cetin UYGUR....................: 144 »
Atilgan SOKMEN.................: 138 »
DENETIM KURULU ONUR KURULU
Celik TEKIN.... ... ... . .. 144 Oy M. Siikri GOK .............. . .: 145 Oy
r<H« nun» w7 Tahsin YALABIK. .. .. .. .. . . : 135 »
cetin ONUR ............. . ... ... . .. 140 » . oo - w
Hamdl UGUR ...................... 143
Mehmet SAHIN. .. . : 139 » ibrahim BOZAN....... .. .. . : 139 »
Savas AKDIK ... ... . . : 143 »
BIRLIK YONETIM KURULU BIRLIK DENETIM KURULU
Yalgin CILINGIR ... ... . .. . . : 139 Kemal KOCKAN.... ... ... .. . . : 136
Cetin UYGUR ... ....................... 140 Cetin ERTAN........................... 133
Ender PEKDEMIR ... .. .. . . . : 137 BIRLIK ONUR KURULU
Vural SEZER. ... .. . . . . .. .. .. .. . .: 138
Divan Baskani Turhan DUNDAR, secim sonugclarini ilettikten sonra 21. Genel Ku-

rul'un bittigini, kapanis konusmasi ile noktaladi.

GOREV BOLUMU
23 Subat 1975 tarihinde toplanan Odamiz 21. Genel Kurulu'nda olusan Yonetim Ku-
rulumuz ilk toplantisi sonunda asagidaki is bolimini yapmistir :

Baskan. ... ... .. ... ... . Murat TURAN

2. Bagkan. ... .. Omer YENEL

Yazman Uye ... .. .. . . Cetin UYGUR

Sayman Uye ... ... ... ... . ... Atilgan SOKMEN
Oye. ... ... ... . .. ] ismail KIROGLU
Uye. o Cetin YEMYESIL
Uye .. ... . .. .. ... Ender PEKDEMIR

Cilt : XIV Say1 : 2
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