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A A. Nevzat TUFEKCI
Maden Y. Miihendisi

Gazetelerin birinde tesebbisunizle madencilikte reform
niteliginde bir yapilanma olacagini, bununla ilgili uzmanlardan

mutesekkil bir komisyon kuruldugunu ogrenmis
bulunmaktayim.

Bu konuda faydali olur umidi ile bazi gergekleri yazmak
ihntiyacinin hissettim.

Bundan bir sure 6nce Sayin Bagbakan birinci ekonomik
paketi aciklarken maden sahalarindan gerekli harclarin
alinacagini, ayrica her isletme icin asgari on isci istihdam
etme mecburiyetinin getirilecedinin, bu mecburiyete riayet
etmeyenlerin ruhsatlarinin  fesh edilerek bagkalarina
devredilecegini bildirdiler.

Maden harclarnin alinmasi konusu maden kanunu ile
maden arama, On igletme ve igletme donemleri igin hikme
baglanmis olup her yil yeniden belirlenmesi hususu keza
mueyyide altina alinmistir. Harc 6denmemesi  mumkun
degildir. Mutlaka her isletmeci de odemektedir.

Ancak on isci istihdami konusu gercekleri zorlayacak,
isletmeciyi magdur edecektir. Zira Dogu Anadolu'da her turlu
madencilik faaliyetini fillen onleyen asgari yedi aylik kis donemi
vardir. Bir maden igletmesi, vyillik faaliyetlerini hazirlik
calismalarn dahil bes aylik zamana sigdirmaktadir. Yani
mevsimlik calisiilmaktadir. Dogu Anadolu'da Van, Bitlis ve Agn
illerinde pomza ve bazalitik pomza (dogal curuf) madeni
calistinimaktadir. Bu calismalada makinali yukleme
yapildigindan bekgi ve idari personel dahi en fazla bes Kisi
istihdam edilmekte olup, daha ziyade kendi hesabina calisan
yuzlerce kamyona is imkani yaratimaktadir. Sayet on iSci
calistinimasi mecburiyeti getirilirse her igletme bes aylk
faaliyet icin on iki ay sure ile on is¢i istihdam edecektir ki
bugunku asgari urete gore yillik maliyeti diger masraflar harig
2.400.000.000.-TL'dir. Higbir isletmenin bu miktardaki emek
karsih@i olmayan masrafa katlanmasi mumkun degildir.
Ruhsat fesh edilip saha el degistirse de (bu sartlar altinda bu
da mumkun oiamaz) sonu¢ degismeyecektir.

Yukarida arz ettigim gibi doguda calstirilan madenler
genellikle komur ve pomza madenleri mevsimlik calistirnimakta
asgari yedi aylik kis donemi gecirmektedirler. Bu bakimdan
filen caligilamayan bu kis doneminin Maden Kanunu'na gore
isletmeci  lehine muakkat tatil ve mucbir sebep olarak
Kanun'da yer almasinin ve on Kkisi istihdam mecburiyetinin
kaldirnlmasinin gerceklere daha uygun olacagi
kanaatindeyim.

Bilgilerinize saygilarim ile arz ederim.
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O0Tamer TQRUNOGLU
Kestelek Isyeri Temsilcisi

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Bagkanlhgi'na

6/4/1995 tarinli 22250 sayilli Resmi Ga-
zetenin 57. sayfasinin Teknik Hizmetler
baslikl kisminin 7. bendinde "Teknik Per-
sonelden calisma surelerinin en az dortte
birini; blro, atolye, 1s1 santrali, laboratuvar,
tesis, isletme gibi kapal mahaller disindaki
dijer calisma mabhallarinde gecirmesini
gerektirecek sekilde goreviendirilenlere,
asagida gosterilen oranlarda ayrica Ozel
hizmet tazminati Odenir.” denilmektedir.
Ozel hizmet oran % 15 olarak belirtilmistir.

Bu hikim Miessesemizde uy-
gulanmamaktadir. Muesseseye yapmis ol-
dugumuz miracaatlarda da Genel Miu-
darlugun bu konuya iligkin calismalar da
bulundug@u belirtilmistir. Ancak aradan 8 ay
gecmesine ragmen simdiye kadar her-
hangi bir caligma yapiimamistir.

Ayrica bir kisim personelin maaslarn 657
Sayill Devlet Memurlar Yasasi'na tabi ca-
hsan teknik elemanin, ikramiye dahil ma-
asindan dusuk oldugu tesbit edilmistir.
Ayni zamanda 657 Sayili Devlet me-
murlarina verilen sosyal yardimlarda ara-
daki farki daha da biyutmektedir.

Bu hususlara iligkin olarak ETIBANK Genel
Muadurlugu ile temasa gecilmesi tarafimiza
Ozel hizmet tazminati uygulattinimasi, 657
Sayili Devlet Memurlan ile sGzlesmeli per-
sonel arasindaki (s6zlesmeli personel sis-
teminin amacina uygun olarak) farkin ka-
patilarak, soOzlesmeli personelin temel
ucretinin 657 Sayili Devlet memurlarinin
temel Ucretinden % 25 fazla olmasi igin
calismalar yapilmasi gerekmektedir.

Bu yaziya istinaden 5434 Sayili kanunun
lehimize dizeltilmesi ile yukarida belirtilen
diger hususlarda Odanizca girisimlerde
bulunulmasini ve konu ile ilgili ge-
lismelerden tarafimiza bilgi verilmesini arz
ederim.
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Ibrahim Nazmi OZKUL
Maden Miihendisi

MMO Bagkanhigr'na

Sayin Baskanhga hitaben yazilan yazilar meal
itibariyle YOnetim Kurulu'na ve dialoglan bulunmak
kaydiyla Bulten Kurulu'na mesaj verir. Bendeniz Bilten
Kurulu'na iletmek istedigim gorus ve serzeniglerimi
makaminiz kanaliyla sevketmeyi dusundum.

Bu vyaziyit yazmama, Eylul-Ekim 1996/49Sayili
Biltenin sevk ettigini de arz edeyim. Oda olarak
madencilik politikanizin sinirlarini resmen bilemiyorum.
Bultenin tumU deg@erlendirildiginde produktif istikametten
kacinildigi, memleket ekonomisine belki en son, bir
nebze faydasi dokunacak doktiriner degerlendirmelere
yer verildigi goOrulmektedir. Bu fikrimle, hemfikir
olmayacaginiz bultenlerden belli olmaktadir. Bu konuyu
teknik, sendikal, dis misafirler huzurunda panel seklinde
degil,ekonomik ve sosyal icerikli muzakere olarak
tartismak isterdim.

Hazirlanmak igin bir tiyo vermek isterim. Elinizde,
Fransizlar, italyanlar, bir kisim Tirk madencilerinin
Zonguldak beldesinde taskomaru yeralti igletmesine
basladiklan tarihten itibaren ginumuze kadar muarif,
iscilik, produktivite, maliyet gibi faktorlerin baska deyisle
dokumanlarin bulundurulmasini oneririm.

Sonuc¢ olarak, Cumhuriyet Tarihi evrelerinde Turk
Devletinin Muarif yolunda gelismesini incelersek periodik
atimlarin  kendi zamanlarinda degerleri vardi. Bir
evrede.kendisinden onceki evreyi kicuk gormek hatadir.
Politikacilar bu hatayr yapmaktadirlar .Erbabi hendesat
bu hatayr yapmamali diye dusunuyorum. Zira her insan
cocukluk, genclik, yashlk devirlerini gecirirken birer
degerdir. Bunlar bizim kabulimuze bagh degildir. Benim
Maden Tekinik Okulu'ndan mezun ayrica Ankara Hukuk
Fakiiltesi mezunu avukat olmam da, Apdilkadir UNEK'in

istanbul Teknik Univeritesi'nden mezun olarak yiiksek
muhendis olmus, TTK Genel Mudurligi yapmis olmasi
da bizim kabulimize ya da inkarimiza bagh olgu
degildir. Realitik bir olgudur. Olumiimiiziin
yadedilmesinde  sifatlarimizin - anilmasi  ya  da
anilmamasi birsey kazandirmaz. Hatayl yapanlara da
birsey saglamaz.

Bu yaziyi maalesef bir toplum sohbetinde muhtelif
fikirlerin verdigi hassasiyetle kaleme aldim. Benden
daha hassas olduklarina inandigim meslektaslarima
saygilarimi sunuyorum.

Madencilik Biilteni

YONETIM
KURULU'NDA DE-
GISIKLIK...

Oda Il. Bagkanimiz Veli UNAL islerinin
yogunlugu ve Ozel igleri nedeniyle Oda
Yonetimimizden ayriimak zorunda kal-
mistir. 1 .Yedek tuyemiz Ali ONEMLI asil

uye olmustur. Yapilan toplantida oy-

birligiyle Oda Il.Bagkanligi'na Selim
INSEL secilmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi Maden
Muhendisligi Bolum Baskani
Prof.Dr.Halil KOSE, Dokuz Eyliil
Universitesi Miihendislik Bilimleri
Fakultesi Dekanhgi'na, Prof.Dr.
Uner IPEKOGLU ise Maden
Muhendisligi Bolim
Baskanlhigr'na secilmislerdir.
Sayin KOSE ve IPEKOGLU'na
yeni gorevlerinde basarilar dileriz.
GUMUS
MADENCI ROZETI
YAPTIRILMISTIR.
SUBE ve

TEMSILCILIKLERDEN
TEMIN EDEBILIRSINIZ.
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TURKIYE'DE

BAKIR MADENCILIGI

VE GELECEGI

akir, tarih boyunca insanhgin hizmetinde olan 6nemli metallerden
biri olmustur. Bugiin de demir disi metaller arasinda gerek deger,
gerekse miktar olarak ilk sirayr almaktadir.

Dinya bakir tiketiminin yaklasik %50" si
elektrik ve elektronik sénayinde, geri kalani
ise ingaat, ulasim, kimya sanayi gibi alanlarda
tuketilmektedir. Dunya tiketimi yaklagik 12
milyon ton civarinda olup, bu miktarin %25'i
hurdalardan kazaniimaktadir. ikame Griinlerin
bakirin geleceginde etkili olabilecegi du-
sunulse dahi kisa zaman dilimi icerisinde bakir
tuketimini ciddi oranda etkilemeleri s0z ko-
nusu gorulmemektedir. Ve 2000'li yillarda ta-
lebin artacagi tahmin edilmektedir.

Gelismis ulkelerde kisi basina tiketilen
bakir miktari 10 kg civarindadir. Ulkemizde
ise bu oran 1.8 kg dir.

Dinya bakir rezervlerinin %70'i Sili, ABD,
BDT, Zambia, Peru, Zaire ve Kanada'da, yak-
lasik %30 ise diger uUlkelerde bulunmaktadir.

Turkiye bakir rezervleri ise (Cu icerigi ola-
rak) 2 milyon ton civarindadir. Ulkemizin bu-
gunku tuketim degerlerine gore mevcut re-
zervlerin en fazla 10-15 yil yeterli olacagi
gorulmektedir.

Sanayilesen bir Turkiye bugin tukettigi ba-
kirnn 4-5 katini tuketmek zorundadir. Bu
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durum aslinda butun madenler igin gecerlidir.
Ulkemizde dogal kaynaklarla ilgili de-
gerlendirmeleri yaparken, gelisen ve sa-
nayilesen bir Turkiye'nin uzun vadede ham-
madde gereksinimini nasil karsilayacagi ve
stratejilerinin ne olacagi tartisiimahdir.

Turkiye ihtiyacl olan hammadde gereksinimi
teminde tesbit edilmis kaynaklarin yaninda,
yeni rezervlerin tesbiti, bilinen rezervlerin ge-
listiriimesi yonunde arama calismalarina hiz
vermelidir. Gelismis bir Turkiye'de kaynaklar
ihtiyaclarimiza yanit vermeyebilir. Bu durumda
ise ihtiyacin ithalat yoluyla karsilanmasi ka-
cinllmazdir. Ancak oncellikle 0Ozkaynaklarin
teknik ve teknolojik Ozelliklerinin iyi sap-
tanmasi gerekir. Genel olarak bu durum bakir
madenciligi konusunda da farkli degildir.

Ulkemizde agirlikhi olarak bakir madenciligi
uretimi kamu eliyle yapiimaktadir. Bu ku-
ruluglar KBI, Etibank ve JW yontemi ile tretim
yapan Cayeli Bakir Isletmesi'dir. Ozel sektor,
cevher ve konsantre uretiminde yok denecek
kadar azdir. Dunya bakir fiyatlarindaki dal-
galanmalar dretimleri olumsuz yoOnde et-
kilemekte, zaman zaman baz igletmeler ya
uretimlerini durdurmakta vya da vya-

vaslatmaktadirlar.
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