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DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

39. Donem Danisma
Kurulu toplantilarindan biri
daha 18 Aralik 2004 tari-
hinde Ankara'da yeni acilan
"Ellinci Y Egitim Mer-
kezinde gergeklestirildi.

Sube ve temsilcilikle- F=
rimizden Uyelerin de katil-
dig1 ve yaklasik 80 tiye ile
toplanan Danigma Kurulu
Divan Bagkanligim1i Oda
Onur Kurulu Uyesi Sayin
Cemil SECKIN, raportor- ;
liiklerini ise Konya il Temsilcisi Saymn ilyas GUZEL ile
Oda iiyemiz Sayin Yasar TOPALOGLU vyaptilar.

Zonguldak'ta hain bir saldin ile katledilen Avni
CINEL ve is kazalari sirasinda yasamini yitiren meslek-
taslarimizin anisina saygt durusu ile baslayan Danisma
Kurulu, Oda Ikinci Baskan1 Mahmut YILMAZ'm agilis
konugmasi ve Genel Sekreter Nejat TAMZOK'un 39.

§ Donem Calisma Programu
Uygulama Durumu sunusu
ile devam etti.

Daha sonra ise sube
faaliyetlerinin  sunumuna
gecildi. Sirasiyla; Zongul-
o dak Subesi faaliyetleri Sube
Baskani Erdogan KAY-
* MAKCI, izmir Subesi faa-
liyetleri Sube ikinci Bagkani
Y Yalgin ELEKLER ve Istan-
bul Subesi faaliyetleri ise
Sube Baskani Ekrem YUCE

tarafindan aktarildi.
Toplantinin daha sonraki kisminda ise, Danigsma
Kurulu tyeleri tarafindan Oda faaliyetlerine iliskin

degerlendirmeler, gorliis ve Oneriler ifade edildi.
Danisma Kurulu Toplantist sonrasinda ise, Odamizin
yeni diizenlenen lokalinde Danigsma Kurulu tiyelerinin
katildig1 bir aksam yemegi gerceklestirildi. -

Il. MADEN MUHENDISLIGI
EGITIM CALISTAYI ve SONUCLARI

Maden Miihendisligi Egitimi Calistaylarmm ikin-
cisi TMMOB Maden Miihendisleri Odast koordinas-
yonunda Orta Dogu Teknik Universitesi ve Hacettepe
Universitesi Maden Miihendisligi Boliimleri tarafindan
11 Aralik 2004 tarihinde Ankara'da Tirkiye Komiir
Isletmeleri Kurumu Egitim Salonu'nda gerceklesti-
rilmistir.

Universitelerin maden miihendisligi boliimleri ile
sektorde mevcut kurum ve kurulug temsilcilerinin
davet edildigi toplantida, ogleden Onceki ilk oturumda
"Maden Miihendisligi'nde Isgiicii Planlamasi”, ikinci
oturumda ise "Maden Miihendisligi'nde Siirekli Egitim
Ihtiyact” konular tartisiimis, konuya iliskin goriis ve
oneriler degerlendirilmistir.

Toplam 40 civarinda akademisyen, sektor temsilcisi
ve Ogrenci temsilcisinin katildigi toplantida temsil
edilen tiniversite ve kurumlar asagida verilmektedir:

Universiteler: Cukurova Universitesi, Hacettepe Uni-
versitesi, Dumlupinar Universitesi, Istanbul Teknik Uni-
versitesi, Istanbul Universitesi, Karadeniz Teknik Uni-
versitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Osmangazi
Universitesi ve Zonguldak Karaelmas Universitesi.
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Kamu kurumlari: Maden Tetkik ve Arama Genel
Miidiirliigii, Tiirkiye Komiir Isletmeleri, Tiirkiye
Taskomiirc Kurumu.

Ozel sektor: Kalemaden.

TMMOB Maden Miihendisleri Odast Yonetim
Kurulu Bagkant Mehmet TORUN tarafindan acilan
calistaym oturum bagkanligint Orta Dogu Teknik
Universitesi Maden Miihendisligi Boliim Baskani
Prof.Dr. Umit ATALAY yapmustir.

Calistay sonunda, Maden Miihendisleri Odasi koor-
dinasyonunda yapilacak tliclincii ¢alistaym Zonguldak
Karaelmas Universitesi ve Tiirkiye Taskomiirii Ku-
rumu tarafindan 2005 yili Sonbaharinda Zonguldak'ta
diizenlenmesine karar verilmistir.

Calistay stiresince ele alman konulara iligkin varilan
sonuclar ve calistay oncesi Maden Miihendisleri Odast
ogrenci temsilciliklerinin hazirlamig oldugu ve cahs-
tayda okunan bildiri asagida yer almaktadir.

Calistay Sonuclar

1) Yiiksek O6gretim kurumlarinda, gerek yeni boliim-
lerin acilmasi gerekse Ogrenci kontenjanlarinin belir-
lenmesinde herhangi bir planlamanin mevcut bulunma-
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masi, bir yandan ,
Ogretimin kalitesin-
de zaafiyete yol ag-
makta, diger yandan
universite mezunla-
rinin  6nemli istih-
dam  sorunlariyla
kargilagmalarina ne-
den olmaktadir. Ma-
den  Miihendisligi
bolim sayisinin ve
boliim Ogrenci kon-
tenjanlarmin  belir- __ ”
lenmesinde lilkemiz
ve madencilik sek-
torlinlin  ihtiyaclari
on planda tutul-
maldir.

2) Madencilik faaliyetlerinin her asamasinda ve her
maden isletme faaliyeti i¢in en az bir maden miihen-
disinin istihdami zorunlu olmaldir. lsci sayisi,
vardiyali ¢alisma duzeni ve isletmenin buyukligu ve
tasidig1 riske bagh olarak maden miihendisi sayist
artirilmahidir.

3) Maden isletmelerinde gorev alacak is glivenligi
miithendisleri "Maden Miihendisi" olmahdir.

4) Maden Miihendisligi Boltimlerinde ikinci egitim-
lerin kapatilmasinin, yeni Maden Miihendisligi
Bolimleri ya da ikinci egitimlerin acilmamasinin ve
mevcut kontenjanlarm azaltilmasinin uygun olacagi
yoniinde gorlsler agirlik kazanmustir.

5) Maden Miihendisligi egitiminde staj sorunu her
gecen yil biraz daha biliyimektedir. Bu sorunun
¢oziimii icin Oda, Universite ve sektor temsilcilerinin

MADENCILIK BULTENI

katilacag1 bir kuru-
lun  olugturulmasi
~ gerekliligi  bulun-
maktadir.

6) Maden Mii-
hendisligi egitimin-
de gerek lisans ge-
g rekse yuksek lisans
ve doktora caligma-
larinda sektoriin ih-
tiyaclart goz Ontinde
* bulundurulmalidir.

7) Maden Mii-
hendisleri Odast sii-
B rekli egitim calis-
malan desteklenme-
li, Maden Miihendi-
sinin stirekli egiti-
mine iligkin calismalar Oda, Universiteler ve sanayi is-
birligi ile daha da gelistirilmelidir.

8) Maden Miihendisleri Odasi'nca diizenlenmekte
olan siirekli egitim seminerleri diger bolgelere de
yayginlastirilmali, emniyet, saglik, cevre vb konular ile
gesitlendirilmelidir.

9) Maden Miihendisligi Egitimi Calistaylarmm
her yil yinelenmesinin gerekliligi tizerinde durul-
mug, bu konuda karar alimmigtir. Calistaylara yoneti-
ci kademesinden katilimin artirilmasi geregi vurgu-
lanmigtr.

10) Ugciincii ¢ahstaym, Maden Miihendisleri
Odasi'nm koordinasyonunda, Zonguldak Karaelmas
Universitesi ve Tiirkiye Taskdmiirii Kurumu tarafindan
2005 yili Sonbaharinda Zonguldak'ta diizenlenmesine
karar verilmistir. -

OGRENCI CALISTAYIYAPILDI

Tirk Miihendis Mimar Odalan Birligine bagh
Maden Miihendisleri odasinin kurulugsunun 50. yili
kutlamalar kapsaminda 2-3 Aralik 2004 tarihlerinde
Madencilik Kurultay: ile birlikte 2004 Ogrenci Calis-
tay1 gergeklestirilmistir. Ulkemizde maden miihendis-
ligi egitimi veren farkli Giniversitelerden 6grenciler bir
araya gelerek, maden miihendisligi egitimindeki
sorunlarin, ¢6ziim Onerilerinin tartisildigr bir platform
olusturulmustur. S6z konusu calistaya katilan tiniver-
sitelerin maden miihendisleri boliimleri ve calistay
sonug bildirgesi bir sonraki sayfadadir.

Aralik 2004





