Merhaba,

Bir Madencilik Biilteninde yine sizlerle beraberiz. Suriye’de yasanan gelismeler, Kiirt sorununun tiim
sicakligiyla glindemimizdeki yerini korumasi, ¢atigmalar ve oliimler, egitimde 4+4+4 uygulamalari,
hayatimizin pek ¢ok alaninda yasanan hak ve hukuk ihlalleri, madencilik sektoriiniin sorunlari,
meslektaglarimizin yasadig1 sorunlar, is kazalar1 ve meslektaslarimizin da yasamlarini yitirmeleri, yeni
cikarilan yonetmelikler ve bunlarin meslegimize yansimalari, {ist iiste yapilan zamlar,6zellestirmeler
ve igsizlik giindemimizi belirleyen énemli konular olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kiirt sorununun baris ve kardeslik temelinde ¢oziimii yerine, silahin ve siddetin 6ne ¢ikarilmasi ne
yazik ki Sliimleri daha da artirmstir. Ulkenin her yerinde yasanan acilar, dokiilen gozyaslari, sénen
ocaklar bu sorunun acilen ¢6ziilmesi gerekliligini bir kez daha gdstermektedir. Bu konuda herkes, her
kesim iizerine diisen tarihsel sorumlulugu yerine getirmelidir. Daha once defalarca denenen ve
basarisiz olan yontemlerin tekrar denenmeye calisilmasi, sorunun ¢éziimiinii zorlagtirmaktan bagka bir
ise yaramayacaktir.

AKP iktidar1, Suriye’de batili emperyalistlerin arkasindan iteklemesiyle, hoplaya ziplaya taseronluga
soyunmus, ancak “boynuzun kulagi gectigini” bir kez daha kanitlayarak, hesap kitap yapmadan ve
onilinli arkasini diisiinmeden “paldir kiildiir” yiirliylip gittigi olayda -arkasindan itenlerce de- ortada
birakilmistir. Bu yanlig politika sonucu, tiim komsularimizla sorunlar artmig ve {ilkemiz ¢ok zor
durumda birakilmistir. Sicak savasin esigine getirilen lilkemiz, komsu halklarla uzun yillar siirecek bir
diismanlik siirecine itilmektedir.

AKP hiikiimeti kurdugu yeni diizende her alanda oldugu gibi egitim alaninda da stratejik
hedeflerinden birini gergeklestirmeyi amaglamaktadir. 4+4+4 kademeli egitim diizenlemesi,
gericilesmenin ve piyasalagsmanin kaynaklarindan biri olarak hayata gecirilirken, egitimin tiim
kademeleri sermayenin yeni kar alanlarina doniistiiriilmekte, AKP‘nin “dindar nesil” yetistirme gayesi
hizla gercege doniismektedir. Egitimi neredeyse Milli Egitim Bakanligi’nin alanindan ¢ikartip,
sermayenin ve Diyanet Isleri Baskanligi’nin konusu haline getirmeye adeta ant icmis AKP hiikiimeti,
4+4+4 kademeli egitim diizenlemesini toplumun genis kesimlerinin biitiin itirazlarina ragmen
yasalastirmig, hizla hayata gecirmistir. Bu donem icinde ortaya c¢ikan tiim bilimsel itirazlara ve
toplumsal tepkilere ise kulaklarimi tikamig, ortaya ¢ikan sorunlari gérmezden gelmistir. 4+4+4 adi
verilen bu ucube AKP’nin iktidarini pekistirmek, tekelci sermayenin ¢ikarini garanti altina almak i¢in
icat ettigi bir toplum miihendisligi projesidir. Bu ucube akildisidir, mantik disidir. Higbir bilimsel
temele dayanmamaktadir. Toplumu ilerletmeyecek, gericilestirecektir. Toplumsal barigi degil,
toplumsal kaosu, toplumsal biitiinlesmeyi degil, toplumsal ayrismayi yerlestirecektir.

AKP hiikiimetinin muhalif hi¢cbir sese tahammiil gosteremedigi, her tiirlii muhalif kesime karsi
baskilarin arttigi bir dénemden gecilmektedir. Isini savunanlara, yasam alanlarimi savunanlara,
iiniversitesini savunanlara karsi siddet uygulanmaktadir. Cesitli gerekcelerle tutuklamalarla muhalif
olan herkese gozdag: verilmektedir. Halen tutuklu olanlar arasinda milletvekilleri, 30’u agkin belediye
bagkani, onlarca gazeteci, 70’¢ yakin sendikaci, 30’u askin avukat, ¢ok sayida insan haklar
savunucusu ve aydin, yiizlerce kadm aktivist, 6grenci ve gocuk bulunmaktadir.

Iktidarin her alanda yaptigi zamlar, emekg¢i halkimzin ve iiyelerimizin yasamm daha da
zorlagtirmistir. Halkimiz, 5 TL’ye yaklasan benzin fiyatiyla diinyanin en pahali benzinini kullanmak
durumunda birakilmistir. Sanayideki ve tarimdaki bu maliyet artisi, igneden iplige biitiin tiikketim
mallarina yansiyacaktir. Dogal gaza yapilacak zamlar da bu kigin zor gegeceginin isaretidir. Yapilan
bu zamlar bir zorunluluk degil, yanlis politikalarin sonucudur.



Tim bu gelismelere paralel olarak madencilik sektoriinde yasananlar da hi¢ i¢ agic1 degildir.
Bagbakanlik tarafindan ¢ikarilan 2012/15 sayili genelge ile kamu kurum ve kuruluslari (Belediyeler ve
il Ozel idareleri haric) ile sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamu kurum ve kuruluslarina ait
sirketlerin, kendi miilkiyetlerinde veya tasarruflarinda bulunan tasinmazlariyla ilgili olarak; kamu
kurum ve kuruluslar, vakif, dernek veya bunlarin sirketlerine, gercek veya tiizel kisilere; satis, kira,
irtifak, takas, tahsis, devir vb. her tiirlii tasarrufa yonelik islemleri i¢in Bagbakanliktan izin alinacagi
belirtilmistir. Bu genelge, izinlerin Bagbakanlik¢a verilecegi anlamina gelmektedir. Bunun sonucunda
sektorde islemler durmus ve ruhsat izinleri alinamaz hale gelmistir. Hukuk devletinde, ¢ikarilan bir
genelgenin yasalarin ve yonetmeliklerin {izerinde olmasi ve buna gore islem yapilmasi diisiiniilemez.
Bu durum ancak “ben yaptim oldu” mantigiyla agiklanabilir.

Sektoriimiizde yasanan is kazalarinda oliimler devam etmektedir. Meslektaglarimiz da bu kazalarda
yasamini yitirmektedir. Is kazalarmi énlemek!! amaciyla cikarildig1 sdylenen Kanun ve ydnetmelikler
ise kazalar1 onlemekten oldukca uzaktir. Yiiriirliige giren Is Saglhgi ve Giivenligi Yasasi, oldukca
soyut, yoruma acgik maddeler barindirarak uygulama alanini biiyiik 6l¢iide yonetmelik ve yonergelere
birakmustir. Bu yasa iscilerin sagligini ya da giivenligini degil, sermayenin daha ¢ok kar saglamasina
yoneliktir. Yasa, devletin denetleme sorumlulugunu isverene devretmekte, kendi kendini denetleme
olanag1 kazanan patron ise olas1 bir is kazasinda sorumlulugu is saglig1 ve giivenligi uzmanina veya
iscilere yiikleme sansmna kavusmaktadir. Yasayla ayrica is¢i sagligt ve giivenligi alanimmin da
piyasalastirilmasinin 6nii agilmaktadir. Hali hazirda siire¢ bdyle islerken AKP’nin ¢ikardigi yasa ile
artik bu siire¢ hukuki bir kilif kazanacaktir. Sonug olarak; bu yasa calisanlarin is giivenliginin
saglanmast ve sagligmin korunup gelistirilmesi i¢in uygulamayr big¢imlendiren bir metin olma
niteligine sahip degildir. Isci saghiginin korunup gelistirilebilmesi icin is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi ile igyeri saglik ve giivenlik biriminde gorevlendirilecek diger personelin hak yetki ve
sorumlulugunun &zellikle isverenden bagimsizliklarimi saglayacak; bu suretle etkin gorev
yapmalarinin 6niinii agacak olan is gilivencesi sistemlerinden hig¢birinin yasada yer bulmamis olmasi
onemli bir sorundur. Piyasact bir anlayisla ¢ikarilan bu yasanin, iilkemizde yasanan is cinayetlerini
onlemekle uzaktan yakindan bir ilgisi bulunmamaktadir.

Sektortiimiizde 6zellestirme uygulamalar1 bu donem hizlanacak gibi géziikmektedir. Linyit sahalar1 ve
termik santrallerin 6zellestirilmesi icin yasal altyap1 olusturulmustur. Ozellestirmelerin gétiirdiiklerini
hatirlatarak bu yanlisliga dur demek i¢in miicadeleye devam etmekte kararliyiz.

Donem i¢inde meslektaglarimizin sorunlarinin ¢6ziimii i¢in yetkililer ziyaret edilmis ve hazirladigimiz
raporlar ilgili yerlere ulastirilmistir. Uyelerimizin istihdaminin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi igin
caligmalara devam edilmistir. Calisan iiyelerimizin 06zlik haklarinin artirtlmasit ve {icretlerinin
Odamizca belirlenen asgari {icretin altinda olmamasi i¢in ilgili Bakanliklara yazilar yazilmis olup bu
konular takip edilecektir.

Yine, donem iginde isyeri ve iiye ziyaretlerine devam edilmistir. Orgiitlenme calismalar1 kapsaminda
Ogrenci temsilcileri toplantisi, 14-16 Eyliil 2012 tarihleri arasinda yapilmustir. 12 Eyliil fagizminin ve
19 Eylil 1979 tarihindeki miihendis direnisinin yildoniimiinde alanlara ¢ikilarak yapilan basin
aciklamalarina katilim saglanmustir.

Donem iginde programlanan meslek i¢i ve mesleki egitimlere devam edilmistir. Yeni dénemde de
etkinliklerimiz programlandigi sekliyle uygulanacaktir.



Saym Uyemiz,
Tim bu zorluklara karsi haklarimizi korumak ve gelistirmenin yolu, birlikte ve orgiitlii miicadele
etmekten gegmektedir. Bunun i¢in Odamiz orgiitliiliigii altinda birleserek sorunlarimiza ¢6ziim aramak
dogru olacaktir.
Bu diistincelerle tiim sevdiklerinizle birlikte saglikli, mutlu bir yasam diliyoruz.

YONETIM KURULU



